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HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Socialnamnden

Socialnamnden
2019-01-29 kl. 13.00

Nossan (A) Kommunhuset

Forslag pa justerare: Kitty Andersson (S)

2019-01-21
SID1AV4

Samtliga arenden har beretts av socialndmndens presidium. | samtliga beslutséarenden

foreslar socialnamndens presidium att socialnamnden beslutar i enlighet med

foérvaltningens forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut for genomlasning innan sammantradet i
enlighet med beslut pa socialnamndens sammantrade den 21 maj 2013, § 60/2013.

Eva Larsson Moa Andersson
Ordforande Sekreterare
Information:

SN= slutgiltigt beslut fattas i socialnémnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

13.00 Sammantrédets 6ppnande Ordférande
Upprop Namndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordfdrande

13.05 1 INFO Fotografering av fortroendevalda Postlista SN X Kommunikator

2019:2

13.10 2 INFO Socialforvaltningen informerar -- -- Socialchef

13.30 3 INFO Sjukfranvaroprojektet -- -- HR-specialist

1350 4 SN Prognos 2019 SN 7/2019 X Controller



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Domar inkomna under tidsperioden -- VS
2018-12-18- -2019-01-28
2 Missivskrivelse fran revisorerna SN 86/2018 X
angaende samverkan mellan
socialnamnden och bildningsndmnden
kring barn och unga i behov av stod
3 Overenskommelse kring samverkan SN 1/2019 X
inom Etablering Herrljunga
4 KF 8§ 192/2018-12-11 Rapportering av SN 37/2018 X
ej verkstallda gynnande beslut enligt
SoL och LSS 2018-09-30
5 Utjadmning av LSS-kostnader mellan Postlista SN X
kommuner, utjamningsaret 2019, utfall ~ 2018:21
6 Overenskommelse mellan SN 4/2019 X
socialforvaltningen och tekniska
forvaltningen avseende internhandel
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmaélan av delegeringsbeslut under - VS

tidsperioden 2018-12-01- -2018-12-31




Arende 1

Kommunstyrelsens forvaltning
q ﬁ? HERRLJUNGA KOMMUN Administration och kommunikation

2019-01-18

Fotografering av fortroendevalda januari — februari
2019

Information om fotografering

Under januari och februari kommer kommunens kommunikatorer att fotografera
samtliga fortroendevalda 1 Herrljunga. Detta sker for publicering i kommunens
fortroendemannaregister Troman, som kan nas via kommunens hemsida. Syftet &r att
medborgarna ska 3 ett ansikte pa den fortroendevalde for att underlitta eventuell
kontakt.

Fotograferingstillfalle

Socialndmnden 29 januari. Fotografering sker efter motet, kort information vid
motets borjan om hur fotograferingen kommer att ga till.

For fragor om detta ta kontakt med kommunikatdr, Malin Biilling, tel. 0513-17125

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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FORVALTNINGEN 2019-01-10
Jenny Andersson DNR SN 7/2019 942
Sid 1 av 3

E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tianstesiorivelse

Prognos 2019-01-01

Sammanfattning

Socialforvaltningens forsta prognos for aret pekar mot ett underskott pa 3 165 tkr. 2 765 tkr
av underskottet finns under verksamhetsomrdde myndighet med placeringar och
forsorjningsstdd. Resterande del av underskottet (400 tkr) stir 6kade fardtjdnstkostnader for
som aterfinns under verksamhet centralt stod.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterat 2019-01-10

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av informationen och ger forvaltningen i uppdrag att komma med

forslag till tgérder.

Jenny Andersson
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2019-01-10
Jenny Andersson DNR SN 7/2019 942

Sid2av3

Bakgrund

En forsta bedomning har gjorts angdende socialforvaltningens forutsittningar att halla
budget ar 2019. I budgetbeslutet 2 oktober 2018 gjordes ett dskande om ramforstirkning till
kommunfullméktige.

Ekonomisk bedémning

Vard och omsorg

Vard och omsorg prognostiserar plus minus noll resultat mot budget 2019, utifran de kidnda
forutsittningar som finns i verksamheten idag. Vard och omsorg har gjort sma
verksamhetsforandringar och verksamhetsanpassningar for att kunna hélla budget i balans
for 2019.

Myndighet

Verksamhet myndighet prognosticerar ett underskott pa 2,8 miljoner. Underskottet beror pa
Okade kostnader for forsorjningsstod, kontaktpersoner och placeringar pA HVB och i
familjehem.

Niér det géller kostnaden for forsorjningsstod sé berdknas underskottet bli 660 tkr for ar
2019. Det prognosticerade underskottet beror pa att antalet ansokningar om
forsorjningsstdd okar. Orsaken ér bland annat minskad/upphord ersittning fran
forsakringskassan, vald i néra relation, lag inkomst, elskuld och kostnad for tandvard. Kén
for att {4 tid for budget- och skuldsanering har under hosten fordubblats till nuvarande 5-6
veckors vintetid. Underskottet for placering av vuxna berdknas bli 430 tkr for ar 2019.
Kostnaden avser samtliga orsaker till placering, det vill sdga pa grund av missbruk,
psykiatri och behov av skydd.

Placering av barn och unga beréknas generera ett underskott med 1600 tkr. Antalet
anmélningar om barn som far illa och ansdkningar fran fordldrar som dr i behov av stéd och
hjalp i sitt fordldraskap fortsétter att 6ka. Anmélningarna géller omsorgssvikt hos foréldrar,
vald, missbruk, hedersproblematik, mm. Ansokningar kommer @ven fran ungdomar som
ansOker om att fa flytta till familjehem med anledning av férhdllandena i hemmet som
blivit ohallbara. Bristen pa hemmaplans I6sningar och —insatser bidrar till den hoga
placeringskostnaden.

Alla gynnande beslut om bistand i form av kontaktperson for barn och unga har under éar
2018 verkstallts, vilket innebar ett prognosticerat underskott for &r 2019 med 75 tkr.
Ovriga enheter i Verksamhet myndighet prognosticerar att ha en budget i balans.

Socialt stod

Socialt Stod prognostiserar ett plus/minus noll resultat mot budget 2019 utifran hur
enheterna dr budgeterade idag. Socialt Stod arbetar internt med att halla budget i balans och
kan gora vissa smajusteringar inom verksamhetsomradet. Socialt stod ar en
utforarverksamhet och styrs av inflédet av nya drenden vilka da paverkar budget direkt.

Centralt stod

Centralt stod prognostiserar ett resultat pa minus 400 tkr for 2019. Utifrdn 2018 har
forvaltningen gjort en prognos pa antalet fardtjanstresor for 2019. Utifran denna prognos
debiterar Visttrafik ca 100 tkr per kvartal. Vilket pd helar innebér ett minus pa 400 tkr.
Storsta 6kningen som skett jamfort med tidigare ar (2017) dr inom arbetsresor som dkade
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med 65 % (554 resor) 2018. Kostnaderna for arbetsresor 2018 har fordubblats i1 forhallande
till 2017. Anledningen till att resultatet for fardtjinsten 2018 &r att beslut om arbetsresor
tillkommit under aret.

Juridisk bedémning

Verksamhet myndighet ar en lagstyrd verksamhet som styrs bland annat av
socialtjanstlagen, SoL, lag om sérskilda bestimmelser om vard av unga, LVU, lag om vard
av missbrukare, LVM, och lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS.
Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att kommuninvénarna far den hjélp och det stod
som inte kan ges via andra huvudmin. Vissa beslut faststélls i forvaltnings- och
kammarrétten, sdsom placering enligt LVU och LVM, och ska verkstillas av Verksamhet
myndighet enligt rittens beslut. Andra beslut styrs av beslut i Riksdag och av regering. Att
gbra en prognos infor 2019 dr darfor svar da det ar omdjligt att veta antal d&renden och
omfattning av problematik i respektive drende, som kommer att bli aktuella under aret,
varfor prognosen baseras pa 2018 ars siffror.

Samverkan
Samverkas 17 januari

Motivering av forslag till beslut

Ekonomistyrningsprinciperna anger att nimnden ansvarar for att tilldelade resurser inte
overskrids. Det ligger i forvaltningschefens ansvar att rapportera avvikelser till nimnd samt
att uppratta forslag till atgarder. Sa snart avvikelse befaras eller har konstaterats dr nimnd
skyldig att vidta atgérder sd att budgetramen kan hallas. Atgirder kan innebéra kostnads-
/intdktsjustering men dven omdisponeringar inom verksamheter. Om sédana atgarder inte
bedoms tillrackliga dr ndmnd skyldig att till kommunstyrelsen rapportera befarad avvikelse.
Vid befarat underskott &r kommunstyrelsen skyldig att rapportera avvikelsen till
kommunfullméktige samt uppmana namnd att lamna forslag till atgérder sa att budgeten
kan infrias.
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Herrljunga kommun 2018-12-12

Revisorerna

Socialndmnden

Missivskrivelse

KPMG har pa vart uppdrag granskat samverkan kring barn och unga i behov av stod.
Granskningen beror Bildningsnamnden samt Socialndmnden.

Mot bakgrund av att ledaméterna i de namnder som granskats lamnar sina uppdrag vid
arsskiftet har vi fortroendevalda revisorer valt att inte kommunicera rapportens innehall och

slutsatser med nuvarande namnder.

Da aven flertalet revisorer Iamnar sina uppdrag 6verlater vi till det nya revisionskollegiet att

hantera kommande 6verldaggningar.

F6r kommunens revisorer

£if & 4.
Erik Nilstad
Ordférande
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Herrljunga kommun
Granskning av samverkan barn och unga i behov av stod

2018-12-04

Sammanfattning

Vi har av Herrljunga kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska samverkan kring
barn och unga i behov av stéd. Uppdraget ingar i revisionsplanen fér ar 2018.

Ansvaret for samverkan mellan forskola, grundskola och socialtjansten avilar i
Herrljunga kommun bildningsnamnden och socialnamnden. Socialnamndens
ordforande menar att deras verksamheter primart styrs genom socialtjdnstplan och
resurstilldelning. | socialtjanstplanen framgar att arbetet ska i nriktas mot samverkan
med andra aktdérer och att man inom kommunen ska samarbeta. Nagra sarskilda beslut
om samverkan har inte fattats av namnderna. Samverkan mellan namnderna och
regionen sker inom Vastbus i Vastra Goétalandsregionen. Bildningsnamnden har
faststallt en elevhalsoplan, i vilkken bland annat mal, riktlinjer och organisation for
elevhalsan i Herrljunga fortydligas. | dokumentet framgar vidare att "elevhélsan ska
utveckla samverkan med andra verksamheter”.

Det finns inga kontinuerligt aterkommande tréffar mellan ndmnderna. Socialndmndens
ordforande menar att samverkan kring barn och unga fungerar bra och upplever inte att
det framfors nagon kritik frdn nagondera part pa brister i samverkan. Ur socialtjanstens
perspektiv drivs och utvecklas samverkan pa tjdnstemannaniva utan politisk styrning.
Bade socialchef och bildningschef menar att samverkan har utvecklats i positiv riktning.
De ger en bild av att hdg profession och dmsesidig respekt for varandra.

Enhetschefen for barn och ungdom inom IFO har faststallt en rutin fér anmalan till
socialtjdnsten. | rutinen hanvisas bland annat till lagrum och blankett for anmalan.
Rutinen finns tillganglig for all personal pa kommunens intranat. Verksamhetschef och
enhetschef inom socialtjansten menar att rutinen ar kand och foljs. Savitt socialtjansten
upplever det féljs rutinen for anmalan och anmalnings-blankett av personal inom
forskola och skola. Bildningsforvaltningen har tagit fram en blankett for anmalan enligt
14 kap. 1 § SoL. Forskolechefer, rektorer och bildningschef menar att personalen
arbetar strukturerat med anmalningar. Det framgar vidare att skolledare och
elevhalsopersonal ar trygga med att orosanmalningar gors i de fall nagon i personalen
kanner oro. Efter att en orosanmalan har skickats in ska socialtjansten aterkoppla dels
med information om att anmalan ar mottagen, dels, om det efterfragas, med
information om utredning startas eller inte. Intervjuer framgar att det sker i vissa fall,
men inte alltid. Bade forskolechefer och rektorer menar att det har blivit mycket battre.

Forskolechefer, rektorer och elevhalsans personal menar att deras verksamheter
upptacker det som gar att upptéacka. Fran forskolans sida lyfts familjecentralen fram
som en viktig faktor for tidig upptackt. | skolan handlar det om skolnarvarorutiner aven
for barn i yngre aldrar. Alla elevers kunskapsutveckling och sociala utveckling foljs upp
tva ganger per lasar. Skolan &r duktig pa att se tecken, menar rektorerna.

Det gors ingen aggregerad uppfoljning eller analys av antalet anmalningar eller hur
samverkan mellan bildningsnamnden och socialnamnden fungerar. Kvalitetsarbete
bedrivs och intern kontroll gors, men inget som sarskilt ar kopplat till samverkan.
Bildningsnamnden har inte genom kvalitetsarbete eller kontroll foljt upp att
bildningsnamndens personal har kunskap om och agerar i enlighet med
socialtjanstenslagens och skollagens krav pa att gora orosanmalningar och delta i
samverkan.

GR - samverkan barn och unga.docx
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Herrljunga kommun
Granskning av samverkan barn och unga i behov av stéd

2018-12-04

Sammanfattningsvis beddmer vi att det, med undantag av systematisk uppféljning och
kontroll, finns utvecklade och andamalsenliga system och rutiner for samverkan mellan
berdrda namnder néar det galler barn i behov av stdd.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi

— bildningsna@mnden att tillse att det skapas rutin genom vilken det kan sakerstéllas
att personalen har kunskap om de krav som socialtjanstlagen stéller pa dem.

— bildningsnamnden och socialndmnden att genom systematiskt kvalitetsarbete och
intern kontroll folja upp och sakerstalla att samverkan sker i enlighet med gallande
nationella saval som kommunala styrdokument sa att barn i behov av stod far det.
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Herrljunga kommun
Granskning av samverkan barn och unga i behov av stéd

2018-12-04

Bakgrund

Det forebyggande arbetet och tidiga insatser vad avser barn som behdver stod
forutsatter tydlig ansvarsfordelning, kunskap om varandras organisation samt
utvecklade och kanda rutiner for samverkan.

Revisorerna har med utgangspunkt i sin riskbedémning beslutat att granska samverkan
mellan Bildningsnamnden och Socialndmnden med inriktning pa férskolan och de
tidigare aren (&k 1-3) i grundskolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2018.

Syfte, revisionsfraga och avgransning

Syftet med granskningen ar att identifiera och granska de system och rutiner som
ligger till grund for dialog och kommunikation mellan de berérda namnderna.

— Revisionsfraga:

Finns utvecklade och d&ndamalsenliga system och rutiner for samverkan mellan
berérda namnder nar det galler barn i behov av stéd?

e Ar styrningen av samverkan mellan ledningsniva och operativ niva
synkroniserad i respektive namnd/férvaltning?

¢ Finns fungerande arbetsformer for samverkan mellan
namnderna/forvaltningarna pa organisationsniva?

e Finns gemensamma system/rutiner fér forebyggande insatser?

¢ Finns gemensamma system/rutiner for tidig upptackt?

e Hur sker uppfoljning och rapportering till nAmnderna?

e Finns rutiner for att folja upp och utvardera gemensamma rutiner?
Granskningen omfattar forskolan, grundskolan ak 1-3 och socialtjansten.

Granskningen avser Bildningsnamnden och Socialnamnden.

Revisionskriterier

Vi har bedomt om rutinerna uppfyller
e kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
* skollagen (2010:800) 2 kap. 25-28 §§ och 29 kap. 13 §,
s socialtjanstlagen (2001:453) 14 kap. 1 §, och

o tillampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer med
socialnamndens ordférande, bildningschef, socialchef, tre férskolechefer, tre rektorer,
verksamhetschef Myndighet och enhetschef inom verksamhet Myndighet vid
socialtjansten samt elevhalsochef, kurator, psykolog, skolskéterska och
specialpedagog samt telefonintervju med socialt ansvarig samordnare.
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Granskning av samverkan barn och unga i behov av sttd

2018-12-04

Rapporten &r faktakontrollerad av bildningschef. Aven socialchef har beretts mojlighet
att faktagranska rapporten.

Om anmalan till socialtjansten

Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) & myndigheter och verksamma inom
myndigheter vars verksamhet berdr barn och unga "skyldiga att genast anmala till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kAnnedom om eller misstanker att ett barn
far illa”. Till denna skyldighet hanvisar aven skollagen, 29 kap. 13 § 2 st. Enligt
socialtjanstlagen ar ocksa myndigheten, befattningshavare och anstallda "skyldiga att
lamna socialnamnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett
barns behov av stdd och skydd”. (14 kap. 1 § 3 st.) | skollagen uttrycks det som att
huvudmannen och "den som ar anstélld i sddan verksamhet, ska pa socialndmndens
initiativ i fragor som rér barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med
samhallsorgan, organisationer och andra som berors”. (29 kap 13 § 1 st.) For att
underlatta kommunikationen mellan socialtjansten och skolan far socialnd@mnden
"informera den som gjort anmalan enligt 1 § om att utredning har inletts, inte har inletts
eller redan pagar. Sadan information ska pa begéaran lamnas till anméalaren om det
med hansyn till omstandigheterna inte ar olampligt att gora detta. (14 kap. 1 b § Sol)

Skolverket skriver pa sin hemsida betraffande vad personal inom férskola och skola
bor ténka pé fore och efter en anmalan.’ Utgangspunkt bér vara "att samverka med
vardnadshavare och sa langt det ar mojligt informera familjen om att en orosanmalan
skrivs och varfér. Radgor alltid med skolledningen och elevhélsoteamet kring detta,
eftersom de kan ha mer information om den enskilda eleven. | vissa situationer, till
exempel vid oro for att en elev ar utsatt fér hot, vald, dvergrepp eller vid misstanke om
en hedersrelaterad kontext bor du konsultera socialtjansten innan du kontaktar
vardnadshavarna.”

Resultat av granskningen - samverkan forskola,
grundskola och socialtjanst

Styrning for samverkan

Ansvaret for samverkan mellan forskola, grundskola och socialtjansten avilar i
Herrljunga kommun bildningsndmnden och socialnamnden. Utifran
kommunfullméktiges mal 2013, om samverkan kring tidiga insatser for barn och unga,
paborjades ett samarbete mellan socialforvaltning och utbildningsforvaltning. "Arbetet
ska resultera i en gemensam syn, en planering och ett arbete som ska ge varde for
barn och unga i Herrljunga kommun.” Resultatet av arbetet kommer framga langre
fram i rapporten.

Socialndmndens ordférande menar att deras verksamheter primart styrs genom
socialtjanstplan och resurstilldelning. | socialtjanstplanen framgar att arbetet ska

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/skolans-ansvar-for-
g)arn-som—far-illa. 2018-09-27, kl. 08:30

Ibid.
2 Tidiga insatser for barn och unga i samverkan socialnamnd och utbildningsnamnd, 2014, Herrljunga
kommun, sid. 2
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inriktas mot samverkan med andra aktorer och att man inom kommunen ska
samarbeta "sa att den enskilde upplever en sammanhallen vard och omsorg”.* Nagra
sarskilda beslut om samverkan har inte fattats. Verksamhetschef och enhetschef

verifierar att verksamhet priméart styrs genom mal i planen.

Enligt bildningsnamndens ordférande styr namnden samverkan framst genom
kommunikation mellan bildningsnamndens presidium eller ordférande och
forvaltningschef for bildningsforvaltningen. Genom denna dialog aterrapporteras
stodbehov inom bildningsférvaltningens verksamhet och ocksa om det sker atgarder
tilsammans med eller kommunikation med socialforvaltningen. Bildningsnamnden har
faststéllt en elevhélsoplan, i vilkken bland annat mal, riktlinjer och organisation for
elevhalsan i Herrljunga fortydligas. | dokumentet framgar vidare att "elevhalsan ska
utveckla samverkan med andra verksamheter’.” Férskolecheferna upplever ingen tydlig
styrning fran bildningsndmndens sida vad galler samverkan, medan rektorerna

hanvisar till riktlinjer och handlingsplaner.

Samverkan mellan namnderna och regionen sker inom Vastbus i Vastra
Gotalandsregionen. | riktlinjerna for Vastbus framgar att "socialn@mnden har ett
huvudansvar for att samverkan kommer till stand. En motsvarande skyldighet fér andra
parter att delta i samverkan, som initierats av socialtjansten, har bland annat inforts i
halso- och sjukvardslagen och skollagen. Det ar en skyldighet att informera andra
huvudman om planerade férdandringar i den egna verksamheten som kan paverka
forutsattningarna for samverkan eller samordning, eller f& andra konsekvenser for
andra huvudman. Socialnamndens ordférande menar att socialnamndens roll i Vastbus
primart &r att ansla resurser och dessa resurser anvands val. For att samordna arbetet
finns en lansdvergripande styrgrupp for Vastbus.” Fdrutom den ldnsdvergripande
gruppen finns delregionala ledningsgrupper med skolchefer och socialchefer eller
motsvarande.

Socialchef och bildningschef patalar vikten av att den politiska nivan har kunskap om
de behov som deras verksamheter har och hur verksamheterna bedrivs. Det blir fel nar
den politiska nivan férsoker visa handlingskraft genom att ad hoc fatta beslut om hur
nagot ska genomfoéras. De framfor ocksa att kommunstyrelsen borde satta tydliga mal
som styr berdrda namnder till samverkan.

Arbetsformer for samverkan

Enligt bildningsnamndens och socialndmndens ordférande finns det inga kontinuerligt
aterkommande traffar mellan namnderna, vilket bekraftas av bildningschef och
socialchef. Mycket av samverkan pa politisk niva sker i det folkhalsopolitiska radet, dar
representanter for bade social- och bildningsndmnd sitter, menar socialndmndens
ordférande. Vid dessa moten diskuteras barns och ungas situation och arbetsuppgifter
att vidta fordelas pa ansvariga vid dessa méten. Socialndmndens ordférande menar att
samverkan kring barn och unga fungerar bra och upplever inte att det framfors nagon
kritik frdn nagondera part pa brister i samverkan. Ur socialtjanstens perspektiv drivs
och utvecklas samverkan p3 tjanstemannaniva utan politisk styrning.

4 Policy — socialtjanstplan, beslutad av kommunfullmaktige i Herrljunga kommun KF 111/2018-09-04, sid. 4
® Elevhalsoplan,2016-05-09 — 2017-05-31, sid. 4
® vastbus reviderade riktlinjer 2012, sid. 6
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Bildningsnamndens ordférande menar att samverkan sker inom ramen for SSPF och
behov av dvrig samverkan hanteras nér situationen uppkommer.”

Socialndmnden skulle 6nska att ytterligare en socialsekreterartjanst skulle kunna
inrattas for att starka upp det forebyggande arbetet kring barn och unga. Medel for
detta har askats i budget, men inte tillgodosetts. ldag finns det inte resurser for
socialtjansten att komma ut till forskole- och skolenheter for att beratta om sin
verksamhet och kompetensutveckla personalen. Bilden delas av socialchef,
verksamhetschef och enhetschef vid socialtjansten. Bildningschefen menar att det vore
onskvart om socialtjansten i hdégre grad tillsammans med forskola och skola kunde
arbeta forebyggande, till exempel genom att starka familjers férutsattningar att hand
om sig sjalva.

Bade socialchef och bildningschef menar dock att samverkan har utvecklats i positiv
riktning. De ger en bild av att hdg profession och 6msesidig respekt for varandra.

Nedan under rubriken Tidig upptéckt och forebyggande atgarder ges exempel pa
arbetsformer for samverkan mellan bildnings- och socialnd@mndens personal. Det
handlar till exempel om aterkopplande frukostmodten mellan enhetschefer och
samverkan mellan socialsekreterare och skolornas kuratorer.

System och rutiner

Enligt 3 kap. 3 a § SoL ska socialndamnden "se till att det finns rutiner for att férebygga,
upptacka och atgéarda risker och missférhallanden inom socialtjanstens omrade
rorande barn och unga”. | Socialstyrelsens allmanna rad angaende ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) framgar att den som bedriver socialtjanst
"ska identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheten som behdvs for att
sakra verksamhetens kvalitet”®. For aktiviteter ska rutiner utarbetas och faststillas. |
processer och rutiner ska framga "hur samverkan ska bedrivas i den egna
verksamheten™. Det ska ocksa "sakerstillas att samverkan mdojliggérs med andra [...]
myndigheter”."®

Enhetschefen for barn och ungdom inom IFO har, efter samverkan mellan
bildningsférvaltningen och socialférvaltningen, faststallt en rutin for anmalan till
socialtjansten. | rutinen hanvisas till lagrum och blankett for anmalan. | dokumentet ges
ocksa information om konsultation, muntlig och skriftlig anmalan samt anmalningsméte.
Kontaktuppgifter anges tydligt bade for konsultation och anmalan. For akut anmalan pa
icke telefontid hanvisas till social beredskap genom polisen i Alingsas. Rutinen finns
tillganglig for all personal pa kommunens intranat.

Socialndmndens ordférande uppfattar att personal i forskola och skola gor
orosanmdlningar vid behov och att de lamnar erforderliga uppgifter till socialtjansten.
Om det skulle brista skulle det tydligt framkomma vid myndighetsutskottets méten da
enskilda arenden foredras. Ordféranden menar ocksa att socialndmndens personal
aterkopplar till de som har gjorts anmalan, men patalar att hdnsyn maste tas till
sekretessbestdmmelser.

" SSPF - socialtjanst, skola, polis och fritidsverksamhet
® SOSFS 2011:9 3 kap. § 2

’ SOSFS 2011:9 3 kap. § 52 st.

'Y SOSFS 2011:9 3 kap. § 5 3 st.
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Verksamhetschef och enhetschef inom socialtjansten menar att rutinen ar kand och
foljs. Rutinen ses kontinuerligt dver, vilket just nu pagar. Enhetschefen berattar att rutin
och dokument ska samlas pa ett stalle i det digitala verktyg, som socialtjansten
anvander, for att underlatta arbetet och minska risken for att moment gléms bort. Da
personalomsattningen tidvis ar hog ar det viktigt att ha ett system som pedagogiskt
stodjer nya medarbetare och medarbetare som inte har arbetat sa lange. Savitt
socialtjansten upplever det foljs rutinen for anmalan och anmalningsblankett av
personal inom forskola och skola.

Bildningsndmndens ordférande patalar att bildningsférvaltningen, forutom det egna
ansvaret att se till att barn och ungdomar far stodinsatser inom forskole- och
skolverksamhet for att na maluppfyllelse, har ett lagstadgat uppdrag att rapportera
situationer som kraver sociala insatser till socialforvaltningen. Bildningsférvaltningen
har tagit fram en blankett for anméalan enligt 14 kap. 1 § SoL.. Blanketten ska lamnas till
Individ- och familieomsorgen i Herrljunga kommun. Blanketten innehaller ett antal
fragor som ska besvaras, till exempel vem som anmaler, vem anmalan avser,
vardnadshavare och anledningen till anmélan. Pa blanketten finns ocksa en fraga om
anmalaren vill ha information utifran anmalan enligt 14 kap. 1b § SoL. | dokumentet
framgar att vardnadshavare alltid ska informeras om anmélan gors, om inte anméalan
ror misstanke om sexuella dvergrepp eller barnmisshandel. Intervjuade tjanstepersoner
menar att sa gors. Pa detta satt blir kontakten fran socialtjdnsten ingen éverraskning.
Forskolechefer, rektorer och bildningschef menar att personalen arbetar strukturerat
med anmalningar.

Blanketten fylls i av den som kanner oro och medarbetarens namn anges i anmalan
som "uppgiftsldmnare om annan an anmalare”, eftersom forskolechef/rektor ar den
som i merparten av anmalningarna ar den som uppges som anmalare. | vissa fall gérs
anmalningar direkt fran elevhalsan, men rektor halls alltid informerad. Socialtjanstens
personal konstaterar att det inte i alla fall framgar av rapporten vem det ar som burit pa
oron, men menar anda att socialtjansten far den information som de behover.

| intervjuer framgar att skolledare och elevhalsopersonal ar trygga med att
orosanmalningar gors i de fall nagon i personalen kanner oro, det vill séga att det &r
inte avgorande vad rektor har for uppfattning eller om rektor rakar vara pa plats eller
inte. Efter samtal mellan socialtjansten och bildningsforvaltningen lamnas anmalningar
in da oro uppstar och vanligtvis inte, om det inte ar befogat, i slutet av veckan.

Efter att en orosanmalan har skickats in ska socialtjansten aterkoppla dels med
information om att anmalan ar mottagen, dels, om det efterfragas, med information om
utredning startas eller inte. | intervjuer framgar att det sker i vissa fall, men inte alltid.
Bade forskolechefer och rektorer menar att det har blivit mycket battre. Aven
verksamhetschef och enhetschef vid socialtjansten upplever att det fungerar battre,
aven om det inte ar sakerstallt att det alltid gors.

Som bilaga till Vastbus riktlinjer, som det refereras till under rubriken styrning och
samverkan finns ytterligare en riktlinje for familjehemsplacerade barn och unga. Dessa
riktlinjer syftar till att "forbattra livsvillkoren for familjehemsplacerade barn och fortydliga
vilket ansvar forskola, skola, socialtjanst och halso- och sjukvard har i sina respektive

uppdrag for familjehemsplacerade barn”."

" Vastbus riktlinjer for familiehemsplacerade barn och unga, sid. 4
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| Herrljunga kommun finns vidare ett, ar 2013, faststallit dokument "Det lokala arbetet i
Herrljunga kommun avseende Vastbus”. | dokumentet refereras till
Vastbusoverenskommelsen och anpassningar gors till kommunens férutsattningar.
Samarbetet inom Véstbus fungerar vél vad galler samverkan mellan kommunens
forskola, skola och socialtjanst. Overlag upplevs dock samverkan med regionen som
problematisk. Bildningschefen menar att regionens foretréddare férvantar sig att
bildningsforvaltningen tar ett stérre ansvar. Arbetsuppgifter som hor till dessa
forvantningar har Idmpats over pa bildningsforvaltningen.

Regionens kunskap om elevhalsans uppdrag ar bristfallig eller sa tar de inte hansyn till
lagtexten. Bildningschefen framfor vidare betydelsen av att den politiska nivan i
kommunen kan sta upp mot regionen, till exempel vad galler dverféring av resurser om
nu kommunen ska ansvara for delar av regionens uppgifter. Aven inom
Familjecentralen finns en oro kring hur samarbete kommer att fortsatta. Redan idag ar
det svart med deltagande frdn barnmorskor och om det brister i kontakt med
vardnadshavare i detta tidiga skede forsdmras forutsattningar for tidig upptéckt och
tidiga insatser, menar forvaltningscheferna och elevhalsochefen.

Skolledare upplever att samverkan kring enskilda barn i behov av stéd inom Vastbus
fungerar bra. Socialtjanstens personal kommer alltid. Ddremot kan det brista vad galler
narvaro fran till exempel regionens barn- och ungdomspsykiatri, vilket redan framgatt
ovan.

Tidig upptéckt och férebyggande insatser

Forskolechefer, rektorer och elevhalsans personal menar att deras verksamheter
upptacker det som gar att upptécka. Fran forskolans sida lyfts familjecentralen fram
som en viktig faktor for tidig upptackt. Forskolecheferna pekar ocksa pa betydelsen av
att fragan hela tiden halls aktuell och diskuteras pa enheterna. Det kan vara svart att
tolka tecken fran sma barn, menar de. Strukturerade 6vergangar genomfors under
specialpedagogs ledning mellan forskola och forskoleklass och mellan
barnavardscentral och skolskoterska. | skolan handlar det om skolnarvarorutiner aven
for barn i yngre aldrar. Har spelar vdrdnadshavarna en viktig roll. Om de later barnet
stanna hemma bara for att féraldern inte mar bra eller orkar ta barnet till skolan
formedlas bilden av skolan som mindre viktig till barnet, vilket far negativa
konsekvenser for barnets syn pa narvaro och darmed forsédmras forutsattningarna att
na malen for utbildningen. Alla elevers kunskapsutveckling och sociala utveckling foljs
upp tva ganger per lasar. Skolan ar duktig pa att se tecken, menar rektorerna. |
Herrljunga kommun ar det relativt fa elever pa varje skola och det ar lattare for
personalen att ha kAnnedom om manga elever och darmed blir det fler dgon pa varje
elev. Rent statistiskt finns det barn som mar daligt och lever i svar hemmamiljé utan att
skolan upptacker det; det ar bade rektorer och elevhalsans representanter hogst
medvetna om.

Vilket framgick ovan skulle socialndmnden vilja starka upp det forebyggande arbetet
gentemot barn och unga genom inrattade av ytterligare en tjanst, men att namnden inte
har fatt resurser till detta. Vid sédrskilda evenemang, sasom skolavslutningar, deltar
dock socialtjansten personal proaktivt.

GR - samverkan barn och unga.docx
© 2018 KPMG AB, All rights reserved

Document classification: KPMG Confidential



Herrljunga kommun
Granskning av samverkan barn och unga i behov av stod

2018-12-04

Herrljunga kommuns socialnamnd och utbildningsnamnd tog ar 2014 fram ett
dokument med tillhérande handlingsplan for "tidiga insatser for barn och unga i
samverkan”. Malen for samverkan sammanfattas i tre punkter:

e "Barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa ska fa hjélp i ett tidigt skede
av en ogynnsam utveckling, pa individ- eller gruppniva.

¢ Barnet eller den unge ska fa stdd och skydd fran samhéllet utifran en
helhetssyn.

e Barnet (i vissa fall det ofédda barnet) eller den unge ska vara i fokus.”"?

En rad verksamheter i kommunal regi arbetar for att pa olika satt férebygga ohélsa och
ge stod at barn och unga. Det handlar tili exempel om insatser fran:

— Individ och familjeomsorgen,

— elevhéalsoteamen, med medicinsk, psykologisk, psykosocial och
specialpedagogisk kompetens,

— familjecentralen, samverkan mellan kommunens bildningsférvaltning och
socialférvaltning samt regionens barnmorskemottagning, barnhalsocentral och
vardcentral kring barn 0-6 ar och deras foréldrar,

— specialpedagoger tillsammans med barnhalsocentral, samt

— SSPF, vilken ar en arbetsgrupp bestaende av representanter for skola,
socialtjanst, polis och fritidsverksamhet (ej fritidshem i skollagens mening).
Rutiner f6r SSPF finns beslutade fér samverkan 2017-09-20."

Malen for 2016-2018 ar primart riktade mot dldre barn och handlar om godkanda betyg
och gymnasiebehdrighet efter arskurs nio, att framja skolndrvaro och tidig upptéckt av
riskfaktorer sasom alkohol och droger. | handlingsplan framgar aktivitet som ska
utféras, vem som ar ansvarig, nar nagot ska goras och féljas upp.

De aktiviteter som har genomférts och genomférs med beréring pa forskolan och
elever i lagstadiet handlar om:

— "Anvanda rutiner i lokalt vastbusdokument

— Anvanda lokal narvardssamverkan Barn och unga-métet, som styrgrupp for alit
arbete kring barn och unga

— Utse ansvariga for respektive forvaltning

— Uppdatera: rutin for konsultation, remiss respektive anmalan till socialtjansten,
som &r val kdnda och innehaller rutiner for aterkoppling”, vilket alltsa pagar vid
tiden for granskningen

— Frukostmoéte for information och gemensamma fragestalliningar mellan forskola,
skola och socialtjanst, en gang per termin. Intervjuade tjanstepersoner tycker
att det ar ett bra forum for samverkan och kompetensutveckling, dér ansvaret

B Tidiga insatser fér barn och unga i samverkan socialndmnd och utbildningsnamnd, 2014, Herrljunga
kommun, sid. 2
"3 Ibid. Sid. 4
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for att méten far ett angelaget innehall fordelas mellan férskola/skola och
socialtjanst.

— Samverkansmoten mellan kuratorer och socialsekreterare, tva ganger per
termin, med uppdrag att kartidgga vilka behov som finns av stod till foraldrar.
Hitintills har méten inte blivit av, men intervjuad kurator menar att de kommer
att traffas.

— "En véag in fér medborgarna”, men dar medarbetarna i de olika verksamheterna
overlamnar arenden sinsemellan och visar "respekt for varandras professioner”.
Socialchefen papekar betydelsen av att mota utsatta familjer med sa fa
ingangar till myndigheterna som mojligt. Personalomsattningen har varit hog
inom socialtjansten och bildningschefen menar att detta arbete precis har
pabdrjats, genom att varaktiga, tillitsfulla och stabila relationer byggs mellan
bildningsforvaltningen och IFO.

Intervjuade tjanstepersoner fran bada ndmnderna lyfter fram bade frukostmotena,
samverkansmoten mellan kuratorer och socialsekreterare och familjecentralens
styrgrupp som viktiga forum i vilka personal fran de bada férvaltningarna kan traffas
och diskutera angelédgna fragor.

Forskolecheferna saknar det forum som fram till 2008 fanns mellan forskola och
socialtjanst. Vid behov konsulteras dock socialtjansten genom den formella vagen.

Enligt 3 kap. skollagen ska elever i behov av sarskilt stod fa det. Det behdver inte
handla om svarigheter att na malen for utbildningen utan svarigheterna kan ha andra
orsaker. Socialtjansten kan bjudas in och kommer till méten i skolan i de fall da familjen
redan har kontakt med socialtjansten. Rektorerna hanvisar ocksa vardnadshavare till
socialtjansten om de upplever att stod darifran kan vara behovligt. Rektorerna aktar sig
dock noga for att infér vardnadshavarna foreslar atgarder som socialtjdnsten borde
vidta. Rektorerna skulle gérna se att det funnes en enklare broschyr med information
till foraldrar om socialtjansten och det stod som de kan ge. Rektorerna berattar ocksa
om samverkan kring familjer till exempel genom gemensamt stod fran kurator och
socialsekreterare. Stodet kan bade vara av processkaraktar och av annan karaktar om
medgivande ges fran vardnadshavarna. Verksamhetschef vid socialtjansten menar att
eftersom deras verksamhet ar sa strikt reglerad ar det viktigt att samverkan sker
genom officiella kanaler sasom gemensamma forum, konsultationer och anmalningar.

Overlag kdnner skolan en viss frustration dver att socialtjansten inte har kraftfullare
verktyg. Det ar ett stort steg mellan insats pa frivillig vag till tvangsomhandertagande
enligt lag om sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU). Det borde finnas nagot
daremellan, tycker personal inom bildningsforvaltningen.

Uppfoljning

Enligt 3 kap. 3 § 3 st. SoL ska kvaliteten i verksamheten ”systematiskt och fortldpande
utvecklas och sakras”. | Socialstyrelsens alimanna rad angaende ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) framgar hur arbetet ska bedrivas. | 4 kap.
3 § skollagen uttrycker lagstiftaren det som att "varje huvudman inom skolvasendet ska
pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla
utbildningen”.
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Det gors ingen aggregerad uppfdljning eller analys av antalet anmalningar eller hur
samverkan mellan bildningsnamnden och socialnamnden fungerar som kommer till
socialnamndens k&nnedom. Ett kvalitetsarbete bedrivs och intern kontroll gors, men
inget som sarskilt ar kopplat till samverkan, vad socialnamndsordféranden kan erinra
sig. Socialt ansvarig samordnare verifierar att fragan inte har varit foremal for intern
kontroli under de senaste aren.

Bildningsnamnden har inte heller genom kvalitetsarbete eller kontroll f6ljt upp
samverkan mellan ndmnderna eller att bildningsndmndens personal har kunskap om
och agerar i enlighet med socialtjanstenslagens och skollagens krav pa att géra
orosanmdlningar och delta i samverkan. Aterrapportering sker framst genom att
forvaltningschef ger presidiet respektive namnd aterkoppling vid beredningstilifélle
samt namndsmoten, enligt bildningsndmndens ordférande. Rektorerna framfor att
franvarouppgifter redovisas for namnden och ledamoterna kan ocksa stélla fragor till
tianstemannen om det ar nagot sarskilt som de vill veta mer om.

Slutsats och rekommendationer

Vi beddmer att styrningen av samverkan mellan ledningsniva och operativ niva ar
synkroniserad. | intervjuer framgar tydligt betydelsen av samverkan mellan
verksamheterna forskola, skola och socialtjanst for att méta barn i behov av stdd pa
alla nivaer. Pa den politiska nivan finns ingen direkt samverkan, men politikerna mots
inom det folkhaisopolitiska radet, dar fragan om stdd till barn &r en del. Det finns
forutsattningar for den politiska nivan att oka sin aktivitet, ur styrningsperspektiv, vad
galler samverkan.

Det finns fungerande arbetsformer fér samverkan mellan tjanstepersoner inom de bada
namnderna. Samverkan sker kontinuerligt i allt fran strukturerade moéten sasom
frukostmoten och inom Vastbus till insatser pa individniva och konsultationer. Arbetet
sker i enlighet med gallande styrdokument och med respekt for varandras professioner.
| intervjuer har tydligt framgatt hur samverkan har stérkts under de senaste aren.

Det finns system och rutin for tidig upptackt och forebyggande insatser i Herrljunga
kommuns rutin fér anmalan vid oro for att ett barn far illa. Rutinen har tagits fram i
samverkan mellan socialtjanst och bildningsférvaltning och ar beslutad av
socialtjansten. Rutinen ar implementerad i bildningsnadmndens verksamheter. | rutinen
finns regler kring anmalnings- och uppgiftsskyldighet samt aterrapportering. Tydliga
kontaktuppgifter anges ocksa. Inom bildningsférvaltningen finns en framtagen blankett,
for personalen tillganglig pa intranatet, som anvands vid orosanmalan.

Skolledarna menar att rutin och blankett ar val kédnda i organisationen, rutin foljs och
blankett anvands. Da personalomséttningen inom forskola, skola och socialtjanst av
och till &r hog ar det angelaget att det finns tydliga strukturer for att uppratthalla hog
kunskap om reglerna fér orosanmaélningar. Vi foreslar att bildningsnamnden i ett arshjul
tydliggor hur kunskap om rutin med tillhérande blankett kan sakerstallas hos all
personal. | aterkommande information till férskolans och skolans personal om ansvaret
i enlighet med socialtjanstlagens skrivning kunde med fordel socialtjanstens personal
vara narvarande och beratta om deras arbete och 6ka kunskapen hos forskolans och
skolan personal om olika kdnnetecken pa att ett barn kan fara illa.

Av samverkan sker ingen uppfoljning eller rapportering till n@mnderna. Det finns inte
heller nagra rutiner for att folja upp och utvardera gemensamma rutiner. Vi ser en brist i
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att det inte gérs nagon uppfdljning av samverkan och personalens lagefterlevnad. Vi
papekar darfor vikten av att ndmnderna genom uppfdljning och intern kontroll
kontinuerligt och systematiskt arbetar for att sakerstélla att barn i behov av stod far det
till exempel genom att orosanmainingar gors i enlighet med gallande regelverk.

Sammanfattningsvis beddmer vi att det, med undantag av systematisk uppfoljning och
kontroll, finns utvecklade och andamalsenliga system och rutiner for samverkan mellan
berdrda namnder nér det géller barn i behov av stod.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi

— bildningsndmnden att tillse att det skapas rutin genom vilken det kan sakerstallas
att personalen har kunskap om de krav som socialtjanstlagen stéller pa dem.

— bildningsnamnden och socialnamnden att genom systematiskt kvalitetsarbete och
intern kontroll folja upp och sakerstélla att samverkan sker i enlighet med géllande
nationella saval som kommunala styrdokument sa att barn i behov av stod far det.
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Overenskommelse kring samverkan inom Etablering Herrljunga

Mellan Arbetsférmedlingen Ostra Géteborgsregionen och Herrljunga kommun tecknas féljande
dverenskommelse om att samverka kring nyanlindas etablering. Overenskommelsen trader i kraft den 2017-
07-01 och géller tills vidare.

Overenskommelsen uppdateras vid behov men ses éver en gang per &r under perioden april-juni.
e Reviderad oktober 2018

Syfte och mal for samarbetet

En lokal 6verenskommelse ar ett strategiskt dokument som ska tydliggéra uppdrag, ansvarsférdelning, roller
och rutiner mellan Arbetsférmedlingen och kommuner samt andra myndigheter och organisationer sdsom
landsting/regioner, Forsakringskassan, Migrationsverket, och i férekommande fall den idéburna sektorn samt
naringslivet. Den lokala 6verenskommelsen ska utveckla och bidra till en gemensam behovsbild och gemensam
malsattning géllande insatser for att nd uppsatta mal.

Avgransningar

Den lokala 6verenskommelsen ar avgransad till att gdlla nyanldanda som omfattas av lagen SFS 2017:584 om
etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. Dock kan en lokal 6verenskommelse ocksd omfatta andra
nyanlanda &n de som omfattas av lagen om etableringsinsatser. Det star lokala parter fritt att utdka
omfattningen av Gverenskommelsen till andra grupper av nyanldnda, sdsom andra anhdériga, barn och dldre.

Samverkan

Samverkan sker i linjen samt i de ledningsstrukturer och natverk som bildats for etableringsuppdraget och dess
malgrupp.

Resultat av och former fér samverkan ska kontinuerligt féljas upp och utvarderas och vid behov féréndras i
forhallande till parternas respektive uppdrag.

Mal

Det dvergripande malet i etableringsuppdraget &r att skapa goda férutsattningar for nyanlandas delaktighet i
det svenska samhillet. For att malet ska kunna nas kravs kunskap om svensk arbetsmarknad och arbetsliv,
kunskaper i svenska spraket och om det svenska samhadllets uppbyggnad samt hélsoframjande insatser med
syfte att nd egenférsérijning.

Kapitel 1. Mottagning med respektive delomraden

1.1 Mottagning

Arbetsférmedlingen ansvarar for att skriva in och gora en kartlaggning av individer som beviljats
uppehallstillstand. Fér de arbetssékande som inte har ndgon kommunplacering utan bor pa anldggningsboende
from 140401, ansvarar arbetsférmedlingen fér inskrivning pa Arbetsférmedlingen och kartliggning. Ovriga
aktiviteter erbjuds forst efter en kommunplacering som sker via migrationsverket.

Etableringssamtal och upprittande av etableringsplan (géller tom 171231)

N&r mottagningshandldggare pa Migrationsverket far kinnedom om att den nyanlande beviljats
uppehallstillstand kontrollerar mottagningshandldaggaren om den nyanlande tillhér malgruppen som omfattas
av lagen om etableringsinsatser. Da ska Arbetsférmedlingen meddelas snarast majligt. Detta sker idag via mejl
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Arbetsformedlingen upprattar etableringsplan endast fér de individer som har fatt en kommunplacering. For
personer som inte fatt en kommunplacering inom 12 manader efter folkbokféring utan fortfarande bor kvar pa
Anldggningsboende upprattas ocksa en Etableringsplan.

Fran och med 180101 erbjuds nyanldnda att delta i Etableringsprogrammet

Etableringsprogrammet ar ett arbetsmarknadspolitiskt program vars syfte ar att underldtta och paskynda
deltagarnas etablering i arbets- och samhadilslivet. Malet med programmet ar att deltagaren ska fa sin
kompetens kartlagd och validerad samt starka sina kunskaper i det svenska spraket. De ska dven fa tillfalle att
skaffa sig kunskap om, och erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden och det svenska samhallslivet. Detta
for att de sékande sedan ska kunna ga vidare till arbete eller studier.

Obligatoriska insatser fér de som deltar i etableringsprogrammet ar kartldggning, studier i svenska och
samhdllsorientering.

Regelverket for deltagare i etableringsprogrammet innebar bland annat att:

e nyanldnda omfattas av de sanktioner i form av varning och avstdngning samt aterkallelse som géller
fér dvriga programdeltagare,

¢ deltagare i etableringsprogrammet far en planering (handlingsplan) istallet fér etableringsplan,

e malgruppen for etableringsprogrammet begransas genom att 18-19-dringar inte far anvisas till
etableringsprogrammet,

e det nya etableringsprogrammet innehaller i princip samma aktiviteter som finns inom dagens
etableringsplan, men det finns utékade majligheter till eftergymnasial utbildning,

e det systematiska arbetssattet inom etableringen (SAE) géller aven inom det nya
etableringsprogrammet, for att ratt insats ska na ratt individ,

e  Forsakringskassan tar 6ver handldggningen av etableringsersdttningen for deltagare i
etableringsprogrammet. Arbetsférmedlingen kommer under en Gvergangsperiod fortsatta att besluta
och avisera etableringsersattningen for personer som har en etableringsplan,

e den som har en etableringsplan som stréacker sig over arsskiftet fortsatter enligt nuvarande regelverk
fram tills att beslutet om planen I6pt ut. Om det aterstar tid med plan enligt nuvarande lagstiftning ska
personen anvisas till etableringsprogrammet fér resterande tid, dock ldngst 36 manader fran datumet
da en etableringsplan forst uppréttats.

e  Utbildningsplikt: Férordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. En
nyanland som har kort utbildning och som darfor inte bedéms kunna matchas mot arbete under tiden
i etableringsprogrammet ska inom ramen fér programmet i huvudsak ta del av sfi eller motsvarande
utbildning vid folkhégskola enligt 24kap skollagen (2010:800), samhéllsorientering enligt lagen
(2013:156) om sambhdllsorientering och utbildning enligt 13§ forsta stycket 2.

Folkbokforing, id-kort och bankkonto

Pa bosattningssamtal hos Migrationsverket far sékande information om hur de ska ga till vaga for att
folkbokféra sig och skaffa ID-kort.

Introduktionsenheten ansvarar for att Kvot-flyktingar far information om ID-kort, folkbokféring och bankkonto.
Vid behov stédjer Introduktionsenheten personerna i ansdkningsprocessen.

Uppehalistillstandskort

Uppehallstillstandskortet hdmtas av egen person eller lamnas ut vid PUT/TUT-samtal.

Introduktionsenheten ansvarar for att Kvot-flyktingar, vid ankomst, bokar in ett méte med migrationsverket
och dr behjalpliga i ansékningsprocessen.

Bosattning och andra bostadsfragor
Under asylprocessen far de sékande information av Migrationsverket om de
olika boendeformerna som finns och vad det finns fér méjligheter till bosdttning.
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Denna information far de bade enskilt och i grupp.

Nér en arbetss6kande far anvisning om bostad finns mdéjlighet att anséka om flyttningsbidrag hos
Migrationsverket.

Kommunen meddelar och erbjuder ledig bostad till bosdttningsenheten pa Migrationsverket. Kommunens avtal
géllande mottagning och bosattning ligger som grund fér Migrationsverkets anvisningar.

For att sdkerstalla introduktionen och att etableringen kommer igang snabbt och gynnsamt skall, vid en
anvisning, en 6msesidig kommunikation ske mellan Introduktionsenheten och Arbetsférmedlingen i Herrljunga.
Introduktionsenheten mailar etableringost@arbetsformedlingen.se nar de ska ta emot nya drenden. Dérefter
bokar Arbetsférmedlingen personen till kartldggningssamtal och skickar mail till handlaggare pa kommunen
med vilken tid som ar bokad.

Far Arbetsformedlingen kontakt med en ny EBO som Introduktionsenheten inte varit i kontakt med sa hanvisar
Arbetsférmedlingen denne till Introduktionsenheten. Lattast gors detta pa avdelningens drop-in pa torsdagar
13:00-15:00.

Vid familjeanknytningar till en person som haft uppehalistilistand i max 2 ar sa kommer familjen att tillhéra
Introduktionsenheten. Har personen daremot haft uppehallstillstand i mer an 2 ar hanvisas familjen till
kommunens stéd- och férsorjningsenhet.

Praktisk hjilp vid bosdttning

Pa ankomstdagen maoter Introduktionsenheten upp vid kommunhuset. Pa plats vid boende alternativt pa
enhetens kontor sker samtal med telefontolk. Vid lagenheten skrivs nyckelkvittens, sangutrustningsinkdp
erbjuds och den nyanldnda far information om ndstkommande dag.

Under dag tva sker ett tolksamtal dar den enskilde far information om etableringsprogrammet samt annan
bradskande information sa som glappet.

Efter samtalet visar introduktionsenheten de nyanldnda second-hand affdren. Har de for avsikt att anséka om
hemutrustningslan, vilket introduktionssamordnare hjdlper dem att géra, presenteras de f6r personalen i
butiken och da kan de gora inkop pa kredit och betala nar de erhaller lanet.

Introduktionssamordnare fyller i anmalan till SFI f6r vuxna, ansékan om barnomsorg for férskolebarn samt
kontaktar respektive skola fér de nya eleverna.

De vuxna anmals till Samhadllsorientering.

Introduktionsenheten hjalper till med for personerna aktuella ansékningar hos Férsakringskassan, folkbokféring
pa Skatteverket och hjalper till att teckna hemférsakring.
Nar en person dr férdldraledig bokar Introduktionsenheten besék pa Familjecentralen med tolk.

Introduktionssamordnarna handldgger “glappet”. Med undantag av kontraktsskrivning galler ovanstaende dven
for EBO's

Introduktionssamordnarna arbetar integrationsfrimjande med vuxna saval som barn och unga. Hen erbjuder
stdéd och hjalp till en aktiv fritid i Herrljunga genom att vara behjdlplig i kontakt med féreningar och
genomfdrande av aktiviteter etc.

Ibland kan individer vara i behov av stéd och hjdlp i praktiska bitar i bérjan av sin tid i kommunen,
Introduktionsenheten kan da vara behjalpliga med praktiska saker.
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1.7 Hemutrustningslan
Nyanlanda kan anséka om hemutrustningslan fran CSN for att utrusta sin bostad. For att géra en anstékan ska
den s6kande vara 18 ar och sdka lan med hjalp av en behérig lanekontaktperson.
For att undvika att individer slussas mellan myndigheter bor det finnas behoériga lanekontaktpersoner hos saval
Migrationsverket, Arbetsférmedlingen och kommunen.

Den handldggare som mdter individen forst informerar om mdjlighet att anséka om hemutrustningslan etc. och
informerar darefter samverkanspartner tex Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Migrationsverket mfl.

1.8 Hilsoundersdkningar
Landstingen ska erbjuda en individ som omfattas av lagen om etableringsinsatser en hilsoundersékning om en
sadan inte har genomgatts innan beslut om uppehallstillstand.

Halsoundersékningen ar frivillig. Under asylprocessen informerar Migrationsverket bade enskilt och vid
gruppinformation om vikten av att ga pa den halsoundersékning som man kommer att bli kallad pa till.

| de fall sékande inte gjort sin hdlsoundersékning under asyltiden har sékande rétt att under ett ar frdn det man
erhallit PUT/TUT, fa en kostnadsfri hilsoundersdkning pa sin vardcentral.

For en vuxen person med uppehalistillstdnd som omfattas av etableringsreformen kan
introduktionssamordnare kolla med migrationsverket om hélsoundersékning ar gjord. Detta da det ofta blir
missforstand nar fragan stills direkt till den enskilde. Aven Arbetsférmedlingen kan fraga sékande om
hidlsoundersdkning har gjorts om informationen inte finns. Om den inte &r gjord, fylla i en sarskild blankett.
Denna blankett/intyg ska s6kande ta med sig till sin vardcentral och visa upp vid bokning av hilsoundersékning.
Nar halsoundersdkning dr aktuellt kan dven introduktionsenheten kontakta vardcentralen i Herrljunga.

Vid kvot-mottagningar ansvarar kommunen fér att halsoundersékningar bokas fér den nyanldnde.
Introduktionsenheten stdmmer ocksa av med halsoundersékningar vid familjeanknytningar.
Introduktionsenheten dr da behjdlpliga med att boka in undersdkningarna. Vid familjer med mindre barn
stodjer Introduktionsenheten familjerna i att etablera en férsta kontakt med BVC.

Kapitel 2. Etableringsaktiviteter med respektive delomraden
2.1

1. Arbetsférmedlingen sdkerstadller malgruppstillhSrighet och skriver in personen och informerar den
nyanldande om etableringsprogrammet. Anvander tolk vid behov.
Anvisningens ldngd begrdnsas av 36 manaders ramtid, 24 manaders tid med insatser samt om
personen har ett tilifilligt uppehallstillstand. Deltidsanvisning far géras vid nedsatt arbetsférmaga,
foraldraledighet, avsaknad av barnomsorg, annat hinder eller arbete.

2. Kartldaggning genomfdrs dar utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet och kompetens, férmaga och
férutsattningar kartldggs genom en arbetsmarknadspolitisk bedémning. For deltagare med kort
utbildningsbakgrund ska en bedémning om utbildningsplikt géras.

3. Planering med aktiviteter
Sa snart deltagaren har kartlagts och har ett personnummer ska deltagaren fa en planering med
ldmpliga aktiviteter fran Arbetsformedlingen. Deltagaren kan aterkallas fran Etableringsprogrammet
om hen misskéter sig.

2.2 Utbildning i svenska for invandrare (SFl)
Kommunen ansvarar for att anmala till SFI for individer inom etableringsreformen. Anmalan till SFI gérs via
blankett som skickas till Vuxenutbildningen, 447 80 Vargarda.
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Utbildningen ska finnas tillganglig sa snart som mojligt efter att individens ratt till SFI har intratt. Ett krav for att
ldsa SFI dr att man ar folkbokférd i Sverige, for att bérja i Herrljunga/Vargarda behéver man vara folkbokférd i
kommunen. Om det inte finns sarskilda skal ska utbildningen kunna pabdrjas inom tre manader efter
folkbokféringsdatum. Herrljunga kommun ska aktivt verka for att en individ som omfattas av lagen om
etableringsinsatser kan pabdrja SFI inom en manad fran det att den nyanldnde har anmailt sig till utbildningen
hos kommunen. Herrljunga kommun ska aktivt verka for att na personer i kommunen som har rétt till
utbildningen och for att motivera dem att delta i utbildningen.

Asylsdkande pa anldaggningsboende har sedan 2014-07-01 ratt till att studera pa sfi i vdntan pa
kommunplacering. Migrationsverket ansvarar fér sddan anmalan. Statlig ersattning utgar till kommuner f6r den
utbildning i SFI som ges till personer som &r registrerade vid och vistas i Migrationsverkets anlaggningsboenden
under tiden de vintar pa att tas emot fér bosittning i en kommun. Aven reseersittning utgar till dessa
sOkande. Det ar Migrationsverket som betalar ut denna ersattning till individen. Ansékan kan om sarskilt bidrag
goras pa Migrationsverket eller via hemsidan. Med ans6kan ska ett intyg fran SFI skickas. Intyget ska innehalla
om nar studierna pabdrjades och ndr de avslutas. Nér individen flyttar ut fran anldggningsboendet avslutas
ersattningen och Migrationsverket skickar ett avslag.

SFI ska kunna kombineras med férvarvsarbete, arbetslivsorientering, validering, praktik eller annan utbildning.
SFI erbjuder 15 timmar undervisning dagtid per vecka for den enskilde eleven. Beh6vs anpassning utifran andra
aktiviteter diskuterar man detta med aktuell ldrare/SYV fér att |6sa detta pa bista sdtt. Det gér ocksa att ldsa
SFI pa kvéllstid om man inte har méjlighet att ldsa dagtid, detta anordnas i annan kommun.

SFl-utbildningen bedrivs kontinuerligt under hela dret. Vid eventuellt uppehall pd sommaren &r det majligt for
en elev att ldsa pa distans. For varje elev finns det en individuell studieplan samt méjlighet till individuell
studie- och yrkesvégledning.

Alla elever erbjuds ett kartlaggningssamtal tillsammans vid start. Vid detta samtal informeras eleven om sfi,
kursplaner, betyg och studievdgar. Vidare diskuteras elevens mal med studierna och studietid.

2.3 Samhallsorientering
Herrljunga har avtal med Viadidakt som tillhandahaller lararledda traffar via webbkonferenser. Undervisningen
sker i konferensrum pa Tors hus eller for de elever som 6nskar fran vaifri plats med internetuppkoppling.
Utbildningen ska finnas tillgdnglig sa snart som mdjligt efter att etableringsplanen upprattats.
Samhillsorientering ska omfatta minst 60 timmar och normalt vara avslutad inom ett ar fran det att
etableringsplanen upprdttats. Kommunen anmdler till SO.

Arbetsformedlingen och SFI i Herrljunga kommun samverkar for att tydliggéra behoven och férutsattningarna
for samhallsorienteringen, till exempel koordinering av kursstarter, schemaldggning och behovet av anpassning
till Gvriga aktiviteter i etableringsplanen.

2.4 Aktiviteter for att underldtta och paskynda etablering i arbetslivet

| Herrljunga finns idag féljande aktiviteter att tillgad inom etableringsuppdraget: SFI, samhallsorientering,
Grundldggande maduler, Stéd och matchning, introduktion till arbete, Yrkessvenska samt Halsoteket.

For personer som deltar i Etableringsprogrammet finns arbetsférmedlingens samtliga tjanster att tillga utifran
den nyanldndes behov.

Kontinuerliga nédtverkstréffar halls med handldggare fran Af, SFI, Férsorjningsstdd, Introduktionsenheten och
Arbetsmarknadsenheten for att stdmma av enskilda drenden och dven diskutera individer som kan behdva
annat stod i form av arbetstraning, yrkeskompetensbedémning m.m.

2.5 Rehabilitering
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Vid inskrivning av arbetssékande pa arbetsférmedlingen identifieras de individer som bedéms ha behov av
rehabiliterande insatser.

(Galler for deltagare i Etableringsplan)

Arbetsférmedlingen ansvarar for utredning och faststéllande av prestationsformaga. Da en arbetssdkande
beddms ha prestationsférmaga understigande 25 % av heltid kontaktas Introduktionsenheten for fortsatt
planering.

Beddms en person ha en prestationsférmaga pa 50 % eller 75 % kontaktas Introduktionsenheten i Herrljunga
da personen kan ha rétt till kompletterande férsorjningsstéd. Vid ett sddant fall krévs ett underlag pa
individens arbetsférmaga samt ett lakarintyg dar det tydligt framgar under vilken period personens
prestationsférmaga ar nedskriven.

Arbetsférmedlingen eller Introduktionsenheten initierar trepartssamtal vid behov for att samverka kring de
arbetss6kande som har behov av rehabiliterande insatser. Arbetsférmedlingen ansvarar for att utreda
arbetsférmagan hos arbetssékande.

Pa Arbetsférmedlingen finns specialister som stéd vid utredningar och konsultation.

Vid langre tids sjukdom informeras sékande om att ratten till etableringsinsatser kan utnyttjas i maximalt 36
manader raknat fran datum f6r beslut om etableringsplan.

Flyktingmedicinsk mottagning tar emot remisser fran Arbetsférmedlingen. Remissblankett maste vara helt ifylld
och arbetssdkande inférstadd med varfér remissen skrivs.

Flyktingmedicin utreder och behandlar migrationsrelaterad ohdlsa. Har den arbetssékande en etablerad
kontakt pa en Vardcentral skall man vanda sig dit for att undvika dubbelarbete.

Avstamningsmoten vid behov som kan initieras av bdde kommunen eller arbetsférmedlingen vid upprepade
sjukskrivningsperioder eller da prestationsférmaga understiger 25 %.

Kapitel 3. Forsérjning med respektive delomraden

Bistand enligt lagen om mottagande av asylsékande (LMA) etableringsersittning, tilliggsférmaner och
ersattning for resor

Dagersattning enligt LMA betalas ut av Migrationsverket till personer som &r inskrivna vid nagon av
Migrationsverkets mottagningsenheter. Det gdller bdde de som bor pa anldggningsboende (ABO) och de som
bor i eget boende (EBO) och som saknar egna medel. Personer som &r inskrivna vid anldggningsboende har rétt
till bistand efter det att de har beviljats uppehallstillstdnd om de inte anvisats eller kunnat utnyttja en anvisad
plats i en kommun. Personer i eget boende har ratt till bistdnd under en manad fran den dag de har beviljats
uppehallstillstand.

For deltagare i Etableringsplan giller:

Arbetsférmedlingen beslutar om etableringsersattning utifran dverenskommelse om en etableringsplan med
sbkanden samt informerar om Gvriga tilliggsférmaner. Etableringsersattningen betalas ut av Forsakringskassan
inom ca en vecka efter det att Arbetsformedlingen har aviserat sékandes narvaro/franvaro.

Forklaring kring de olika ersdttningarna EEM och EEP:

Ersdttningen under medverkan, EEM, 231 kr/dag som sGkande kan ha under perioden som vi utreder
férutsattningar for deltagande. Denna ersattning betalas ut automatiskt 2 ggr/manad.

Den ordinarie etableringsersdttning under plan, EEP, som s6kande har nar beslut om etableringsplan fattats, ar
pd 308 kr/dag vid heltid. Det betalas ut 1gg/man da aktivitetsrapporten har aviserats av Af.

For deltagare i Etableringsprogrammet:
Deltagare i etableringsprogrammet har mdojlighet att fa etableringsersattning samt vissa tillaggsformaner
(etableringstilldgg och bostadsersattning). Det dr Férsakringskassan som berédknar, beslutar om och betalar ut

4% "’\ @  Sveriges
&N\ Arhetsformedlingen LY Forsdkringskassan  Lansstyrelserna  Migrationsverket 1 ggg‘g:g‘:{mg



3.2

33

3.4

4.1

4.2

Meddelande 3

dessa ersattningar

Nivan pa etableringsersattningen dr 231 kr per dag vid deltagande i kartldggning och medverkan till
uppréttandet av en individuell planering. D3 en individuell planering ar faststélld ar ersattningsnivan 308 kr per
dag.

Infor ett beslut om anvisning till etableringsprogrammet far ersattning ldmnas for skéliga kostnader for en resa
till och fran Arbetsférmedlingen.

Manadsredovisning och franvarorapportering (Galler for nyanlanda som har etableringsplan)
Arbetsférmedlingen ansvarar for administrationen av Manadsredovisningar fran sékande som deltar i
aktiviteter inom Etableringsplanen (EPA). For franvaro/ndrvarorapporteringen ansvarar sékande sjalv for.
Viktigt att s6kande skriver under sin rapport och ldmnar in den pa Arbetsférmedlingen den 1:e varje manad.
Det &r utifran den rapporteringen som Arbetsférmedlingen aviserar via datasystemet mot Forsdkringskassan.

For nyanldnda som deltar i Etableringsprogrammet giller:

Aktivitetsrapporten ar ett regelbundet och strukturerat sdtt fér en arbetslds att redovisa sdkta arbeten och
andra aktiviteter som hen har genomfért fér att ta sig ur sin arbetsléshet. Aktivitetsrapporten ska normalt
Idmnas till Arbetsférmedlingen varje manad mellan den 1 och 14 i manaden. Arbetsférmedlingen uppmuntrar
deltagaren att rapportera sina aktiviteter digitalt pd hemsidan med hjalp av BankID

Ekonomiskt bistand

Nyanlidnda har samma ratt som 6vriga invanare att anséka om ekonomiskt bistand fran kommunen. Rétten att
ansoka utgar fran vistelsebegreppet i socialtjanstlagen och bedéms individuellt.

Individen kan initialt ha ett behov av ekonomiskt bistand fran den tidpunkt da ratten till ersdttning enligt LMA
upphér fram till den férsta utbetalningen av full etableringsersdttning och eventuella tilldggsférmaner det.sk.
"glappet”. Glappet handlaggs av Introduktionsenheten.

Ovrigt behov av ekonomiskt bistdnd som kan uppst3, till exempel om den enskilde trots sina ersittningar inte
kommer upp i forsérjningsstédnormen, hanvisas da till kommunens forsérjningsstédsenhet. En ansdkan av
ekonomiskt bistand foljs alltid av en utredning for att sdakerstalla om rétt till bistandet féreligger.

Socialforsikringsformaner
Arbetsférmedlingen och kommunen informerar att s6kande ska vdanda sig till Férsdkringskassan for ansékan,

Kapitel 4. Ovrigt med respektive delomraden

Forskola och skola

Arbetsférmedlingen hanvisar alla fragor rérande barnomsorg och skola till kommunen.

Vid ankomst i kommunen &r Introduktionsenheten behjalplig med anmalan till skolor och fdrskola.
Introduktionssamordnare, rektor pa respektive skola samt familj har innan skolstart ett méte med tolk pa
familjens modersmal.

Nyanlinda 18-19 dringar med uppehalistillstand utan férdldrar i Sverige

Gemensam malsattning mellan kommunen och arbetsférmedlingen &r att ungdomen skall studera pa
gymnasiet. Om den enskilde studerar skall hen férsérja sig genom de bidrag som finns att soka. Skulle den
enskilde ej kunna tillgodose sina behov via bidrag har hen méjlighet att anséka om kompletterande ekonomiskt
bistand. Rétten till ekonomiskt bistand bedoms utifran en utredning och behovsprévning. De ungdomar som far
tillstand via nya gymnasielagen omfattas ej av etableringsplan och dérmed ej etableringsersattning. Det ar
grunden fér uppehallstillstdndet som avgér om den enskilde har ratt till etableringsinsatser {(under ett ars tid),
nar hen fyllt 20ar, tex kan de som fatt uppehalistillstand p.g.a skydd komma att omfattas av
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etableringsinsatser. Ungdomar under asylprocess har som regel fortsatt ratt till logi och ekonomiskt stéd enl
Lagen om mottagande av asylsdkande m.fl. (1994:137) LMA, via Migrationsverket.

Fordldralediga

I samband med féraldraledighet informeras sokande om att ratten till etableringsinsatser kan utnyttjas i
maximalt 36 manader rdknat frdn datum for beslut om etableringsplan.

Om den s6kande ej blir erbjuden barnomsorg inom den éverhoppningsbara tiden pad 12 manader, finns det
mdjlighet att aterga i etableringsverksamheten om den s6kande tar kontakt med Arbetsférmedlingen innan de
12 manaderna har gatt.

Introduktionsenheten erbjuder besék pa den 6ppna forskolan fér de foradldrar som ar hemma med barn samt
vantar pa barnomsorg.

Socialt stod

Med socialt stéd menas exempelvis vissa fragor som rér férsérjning, barnomsorg, bosattning, vard och hjalp
med att f6rstd innebérden av olika besked som malgruppen har mottagit fran myndigheter och kommuner.

Herrljunga kommun, Arbetsférmedlingen och aktuella aktérer samverkar kring de enskilda drenden i fragan om
socialt stéd och som inte regleras i lagar, férordningar, propositioner och styrande dokument. Det kan till
exempel handla om fragor som rér kontakt med sjukvarden, posthantering, familjedterférening med mera.

Insatser efter slutférd etableringsperiod

Det lokala Arbetsférmedlingskontoret kallar arbetssékande for att géra en bedémning samt en
rekommendation géllande vilka insatser arbetssékande ska anvisas till inom ramen f6r fortsatt planering. Fér
fragor rérande kompletterande férsorjningsstdd efter avslutad etableringsperiod hanvisar Arbetsférmedlingen
till kommunen (férsérjningsstods enheten).

Den nyanldnde har efter etableringsplanens slut ratt att vara inskriven som arbetssékande pa
Arbetsférmedlingen och ta del av generella insatser. De personer som ldamnar etableringsuppdraget och dnnu
inte har etablerats pa arbetsmarknaden kommer, férutsatt att de uppfyller villkoren, att skrivas in i jobb- och
utvecklingsgarantin eller jobbgarantin fér ungdomar.

Enligt skollagen kan individen ha ratt att fortsdtta ldsa SFI efter slutford etableringsperiod om individen saknar
grundldggande kunskaper i svenska spraket. Ratten att ldsa kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och
gymnasial niva samt sarskild utbildning fér vuxna &r reglerad pa samma satt for nyanldnda som for 6vriga
invanare.

Den enskilde ska i god tid fa information om vad som hédnder vid etableringsplanens slut bade néar det kommer
till aktiviteter och vad som hander rent ekonomiskt ndr man har férsorjningsstéd. Forsérjningsstédsenheten
och Arbetsférmedlingen har kontinuerliga informationstraffar med individer som inom kort gar ur etableringen.
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Uppféljning av den lokala 6verenskommelsen
Overenskommelsen uppdateras vid behov men ses éver en géng per ar under perioden april-juni

Arbetsférmedlingen kallar berérda samverkanspartners.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2018-12-11 17
KF § 192 DNR KS 97/2018

KS§ 187

Rapportering av ej verkstédllda gynnande beslut enligt SOL och LSS
2018-09-30

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige ldmna en statistikrapport éver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verk-
stdllts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska dven
rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verk-
stdllts p& nytt inom tre manader fran den dag dé verkstilligheten avbrots. Nimnden
ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt hur lang tid som har
forflutit fran dagen for respektive beslut. Denna rapporteringsskyldighet regleras i
16 kap 6 h§ SOL och 28h § LSS. Anledning till ej verkstillda beslut &r oftast bris-
tande resurset.

Beslutsunderlag
SN § 108/2018-10-30
Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2018-09-30

Forslag till beslut
Socialndmndens beslut:

e Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att ldgga rapporten av ¢j verk-
stéllda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2018-09-30 till handlingar-
na.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Rapporten av ej verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2018-
09-30 laggs till handlingarna.

[ kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Rapporten av ¢j verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2018-
09-30 laggs till handlingarna.

Expedieras till:
For kiinnedom Socialnamnden
till:

Juslerandes sign

Ok | P

Utdragsbeslyrkande
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Herrljunga Kommun - Utjimning av LSS-kostnader mellan kommuner, utjimningsiret
2019, utfall - kommunen

Fran: <Mats.Ronnbacka@scb.se>

Datum: 2018-12-21 09:54

Arende: Utjamning av LSS-kostnader mellan kommuner, utjimningséret 2019, utfall -
kommunen

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: Utjdmning av LSS-kostnader 2019, Utfall december.xlsx

Dnr
2018/150

Utjamning av LSS-kostnader mellan kommuner, utjamningsaret 2019,
utfall

Statistiska centralbyran (SCB) éversander harmed resultat av berdkningarna avseende utjamning av LSS-
kostnader mellan kommuner f6ér utjamningsaret 2019. Bifogat material publiceras idag pa SCB:s hemsida:
www.sch.se/OE0115.

Berdkningarna ar baserade pa
e  uppgifter om antalet LSS-insatser den 1 oktober 2017 enligt Socialstyrelsens statistik,
e  uppgifter om antalet assistansberattigade i oktober 2017 enligt uppgifter fran Férsakringskassan,
° personalkostnadsindex uppdaterat till 2017 ars niva,
° riksgenomsnittliga kostnader enligt 2017 ars rakenskapssammandrag (RS)
e  kommunvisa uppgifter om folkméngd per den 1 november 2018.
e  Uppdaterade KPIF-varden. Da NPl inte framstalls langre har konsumentprisindex med fast skatt, KPIF,
anvants for aren 2018 och 2019.

Information om LSS-utjamningen for aren 2008 - 2018 finns sedan tidigare tillgdnglig pa SCB:s webbplats pa den
s.k. produktsidan fér kommunalekonomisk utjamning och utjamning av LSS-kostnader,
www.sch.se/OE0115. Uppgifter for tidigare ar finns ocksa i Statistikdatabasen (som man nar fran produktsidan).

Kontaktpersoner i detta arende ar
Oskar Soderbom, tfn 010-479 64 36
Mats Ronnbacka, tfn 010-479 61 84
E-post: offentlig.ekonomi@scb.se

file:///C:/UserssMATSTR/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/5SC1CB851066MD0106... 2018-12-21
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Offentlig ekonomi och mikrosimuleringar

Tabell 2 Underlag for och berdkning av grundldggande standardkostnad ar 2017

Lan Antal personer med beslut om insats enligt LSS (exkl. rad och stéd) efter typ av insats den 1 oktober 2017 Antal Ersattn till Grund-
Person- Déarav Led- Kon- Av- Kort- Kort- Boende Daglig beslutom  Férsékrings- laggande
Kommun lig assi- till boende i sagar- takt- |6sar- tids- tids- Barnibo- Barni Vuxnaibo- verksam-  personlig kassan standard-
stans? bostad med ser- per- ser- vis- til-  stad med familje-  stad med het, per-  assistans 2017, tkr kostnad
sarskild ser- vice son vice telse syn sarskild hem sarskild sonkrets  okt. 2017 (Kalla: RS) 2017, tkr
vice, vuxna service service 1och2 (Kalla: Fk)
Kostnad, kr (Tab. 5): 512 735 71939 28776 71939 287758 158 267 1161371 418094 929 097 206 707 256 367
Hela riket 4909 48 7708 19 303 3873 9449 4389 923 44 27 205 37 490 15 047 4649226 49917 304
Stockholms lén
Botkyrka 80 . 131 187 53 72 69 10 0 205 341 191 58 850 470632
Danderyd 16 0 25 35 24 33 13 . 0 65 83 31 9 406 122 675
Ekero 14 0 8 51 16 33 17 5 0 94 102 27 10213 153 920
Haninge 22 0 77 131 35 110 48 11 . 162 267 138 42225 358 858
Huddinge 30 0 40 168 54 75 39 5 0 200 312 150 46 302 395 609
Jarfalla 64 0 83 55 68 37 32 11 0 182 231 99 30 946 346 918
Lidingd 5 . 26 88 23 52 37 4 0 134 166 50 15725 220929
Nacka 49 0 107 115 86 122 55 5 0 169 238 129 42799 374 020
Norrtalje 11 0 20 107 21 59 19 10 0 180 255 88 28 285 803
Nykvarn . 0 . 15 . 6 . 0 0 26 32 13 4108 42 585
Nynashamn 7 0 9 65 17 39 21 . 0 57 109 43 12 936 123 648
Salem 7 0 5 31 13 34 17 0 0 39 52 33 9827 83 521
Sigtuna 37 0 55 39 25 37 17 6 0 84 156 61 19 117 191 200
Sollentuna 30 0 59 85 48 61 51 6 0 157 241 99 30511 309 695
Solna 35 . 25 44 30 36 24 . 0 99 162 71 22 804 206 771
Stockholm 283 . 639 433 443 687 402 72 . 1533 2729 1160 358 967 3225837
Sundbyberg 15 0 19 47 28 27 26 . 0 54 107 49 13916 124 237
Sdodertélje 54 . 73 201 60 99 63 4 0 400 540 190 58 762 676 363
Tyreso 30 0 56 78 28 79 21 6 0 105 155 69 21645 225623
Taby 12 0 47 28 42 63 42 0 137 204 103 32485 268 805
Upplands Vasby 25 0 56 30 32 43 22 . 0 125 187 71 21701 231724
Upplands-Bro 11 0 28 26 8 15 14 5 0 54 94 44 14 153 116 352
Vallentuna 8 . 31 57 30 59 26 4 0 105 130 53 14 671 188 041
Vaxholm 4 0 8 8 . 5 5 . 0 20 25 10 2973 35 606
Varmdoé 7 0 50 9 12 38 27 5 0 73 106 62 19740 154 693
Osteraker 25 0 49 69 29 65 31 5 0 139 166 58 18 479 246 639
Uppsala lan
Enkoping 30 0 27 165 19 59 22 0 105 179 58 17 592 214 400
Heby 6 0 . 71 . 11 8 0 34 66 27 8 252 73 657
Habo 6 0 4 25 7 16 8 0 24 56 28 8579 61250
Knivsta 14 0 24 18 9 15 11 0 24 39 23 6798 61505
Tierp 16 0 36 98 5 16 7 . 0 67 100 27 9203 119 892
Uppsala 128 0 237 382 106 160 100 13 0 584 902 319 100 198 1089 285
Alvkarleby 4 0 4 9 . 8 . 0 15 29 11 3398 33760
Osthammar 5 0 41 35 4 12 7 0 32 92 22 6 820 73739

Sodermanlands lan

Eskilstuna 65 0 18 266 24 85 59 7 0 272 420 236 72 954 558 918
Flen 16 0 12 61 . 13 0 0 40 61 36 11 056 88 249
Gnesta 7 0 . 27 6 12 4 . 0 27 52 16 5109 57 629
Katrineholm 26 0 28 113 5 52 27 4 0 134 222 71 23 096 254 525
Nyképing 31 0 14 218 6 47 24 5 0 176 233 63 20 085 294 657

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.
2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.
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Oxel6sund 9 0 . 20 6 11 4 . 0 25 32 16 4791 49 460

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.
2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.
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Offentlig ekonomi och mikrosimuleringar

Strangnas 8 0 18 34 7 34 19 7 0 75 106 31 9612 136 952
Trosa 8 0 5 27 0 18 . . . 16 28 20 6431 44 526
Vingaker 5 0 7 30 . 7 5 0 0 14 50 27 7720 44793
Ostergétlands Idn

Boxholm . 0 . 25 0 10 4 . 0 15 25 9 2734 30122
Finspang 4 0 9 55 6 30 10 5 0 71 88 41 12 144 127 546
Kinda . 0 7 29 4 19 6 . 0 27 40 11 3066 49982
Linkdping 75 0 48 212 56 137 52 10 . 503 621 208 64 354 825 937
Mijolby 12 0 27 101 6 34 9 4 0 76 98 33 11 062 137678
Motala 16 0 32 111 6 50 30 0 0 118 193 88 26 899 232 255
Norrk&ping 86 . 62 247 50 178 66 9 0 548 580 209 63 976 877 458
Séderkdping 9 0 37 . 26 12 0 54 60 24 7653 94 122
Vadstena . 0 8 . 4 . . 0 18 18 17 5848 35106
Valdemarsvik 6 0 43 . 6 . 0 0 32 39 9 2834 49 276
Ydre 6 0 . 0 . 0 0 0 . 5 0 0 7 962
Atvidaberg 0 24 9 19 9 0 27 40 14 4315 51747
Odeshég 0 7 0 8 0 0 12 14 7 2026 22 366
Jonkopings lan

Aneby 9 0 12 8 . 7 . 0 0 20 32 8 2399 37988
Eksjo 16 . 7 12 0 21 7 0 49 70 55 17 519 108 466
Gislaved 19 0 19 57 10 32 18 0 77 94 25 8315 134 705
Gnosjo 7 0 8 14 0 12 4 0 23 25 10 3265 42181
Habo 7 0 5 15 5 13 4 0 0 5 19 11 3538 24 045
Jonkoping 94 4 71 222 31 100 57 0 398 447 168 55 691 662 093
Mullsjo 8 0 4 8 0 7 . 0 15 25 7 2550 31402
Nassjo 32 0 19 51 . 25 12 . 0 95 141 63 21729 187 181
Savsjo 15 0 23 22 5 14 . 0 0 29 46 24 8270 65 559
Tranas 21 0 26 33 8 16 15 0 0 64 99 32 9697 118 968
Vaggeryd 12 0 26 30 . 21 15 0 39 61 18 5806 77 801
Vetlanda 25 0 27 36 . 27 10 0 67 97 38 12 963 132 692
Vérnamo 28 0 12 113 11 44 26 0 119 122 24 7432 188 889
Kronobergs lan

Alvesta 11 0 19 48 . 34 14 . 0 41 72 27 8731 90 394
Lessebo . 0 6 22 . 6 . 0 . 16 23 7 1936 28 558

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.
2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.
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Ljungby 19 . 35 78 8 39 11 0 84 170 42 13 896 166 027
Markaryd 6 0 12 48 . 18 7 0 0 25 51 8 0 47 573
Tingsryd 16 0 24 50 4 13 0 0 32 70 16 5189 69 047
Uppvidinge 5 0 . 11 0 9 . 0 0 23 25 11 3344 38 401
Vaxjo 30 . 163 128 21 106 36 5 0 278 369 119 37076 475 431
Almhult 11 0 11 32 5 6 7 0 0 44 38 20 6 469 70878
Kalmar lan

Borgholm 9 0 8 19 6 5 0 0 38 43 16 5580 61 800
Emmaboda 9 . 19 16 . 13 0 0 42 37 12 3975 64 010
Hultsfred 7 0 10 37 . 10 0 70 70 24 6734 102 266
Hogsby . 0 6 12 . . . 0 17 26 8 2491 29193
Kalmar 39 0 52 171 8 62 28 . 0 313 354 110 34 526 481 698
Monsteras 17 0 12 29 . 11 8 0 0 47 47 26 7 652 82618
Mérbylanga 10 0 . 24 0 12 6 . 0 49 65 33 10 642 89518
Nybro 12 0 24 50 10 16 14 0 0 69 108 38 12 044 125075
Oskarshamn 13 0 5 91 8 23 4 0 76 96 37 11 462 130 035
Torsas 6 0 4 4 . . . 0 0 16 26 8 2251 28 985
Vimmerby 13 0 7 33 5 15 6 0 . 55 57 17 5705 87 108
Vastervik 27 0 10 168 9 37 11 0 159 209 35 11165 244 660
Gotlands kommun

Gotland 28 0 75 119 14 48 16 9 . 174 309 104 33 111 336 707
Blekinge lan

Karlshamn 41 0 27 173 7 14 5 5 0 112 148 38 12 658 196 125
Karlskrona 35 0 18 242 23 83 22 . . 202 272 85 26 582 349 079
Olofstrom 9 0 5 28 . 15 5 0 0 35 51 27 8328 69 342
Ronneby 14 0 15 149 . 30 13 4 0 80 117 37 10 847 146 942
Solvesborg 6 0 15 82 10 23 6 4 0 50 80 25 7 520 96 369
Skane lan

Bjuv 0 4 24 13 4 0 16 52 25 7712 48 508
Bromélla 0 5 27 . 11 4 0 0 29 30 18 4712 51212
Burlév 11 0 16 6 4 15 10 . 0 21 53 24 7753 58 684
Bastad . 0 13 23 . 9 5 0 0 19 26 16 4991 38 340
Esloév 15 0 23 47 8 40 18 0 165 181 61 18 741 254 211
Helsingborg 67 . 161 238 44 91 61 . 0 243 480 215 67 765 542 122
Héssleholm 60 0 68 185 32 49 15 4 0 214 256 78 23 352 359 494
Hbéganas 11 0 41 60 12 26 13 0 0 69 85 30 9321 119 408
Hoérby . 0 10 18 7 7 4 0 0 43 57 25 7272 70 828
Hoé6r 6 0 10 20 . 10 4 0 0 29 49 29 9 058 61519
Klippan 9 0 24 71 5 19 11 0 0 51 101 33 9 540 102 214
Kristianstad 66 . 117 169 24 55 32 9 0 289 331 150 34 840 489 389
Kavlinge 9 . 17 54 11 26 8 0 54 88 39 11825 109 574
Landskrona 25 0 28 94 11 28 23 . 0 111 162 63 19 891 205 007
Lomma 11 . 19 5 12 15 11 0 0 37 30 31 9630 71714
Lund 31 0 107 172 64 76 37 7 0 360 404 177 55 567 587 929
Malmé 175 4 318 598 141 182 164 14 0 873 794 440 138 425 1458 946
Osby 5 0 40 29 12 16 7 . . 26 57 17 4785 59 513
Perstorp 4 0 . 17 . 9 . 0 0 11 36 7 2137 27 097
Simrishamn . 0 20 26 . 18 14 0 42 112 44 13170 100 139
Sjébo 9 0 21 33 4 18 18 . 0 46 71 19 5373 86 534
Skurup . 0 17 22 10 18 12 0 0 20 38 23 7013 50 026
Staffanstorp 9 0 14 31 11 12 8 4 0 34 41 31 9578 74 260

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.
2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.
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Svaldv 4 0 10 33 7 22 12 . 0 30 57 15 4483 61598
Svedala 6 0 14 54 4 13 . 0 0 35 44 21 6617 63 755
Tomelilla . 0 18 19 0 19 10 0 0 24 51 29 14 872 65 064
Trelleborg 22 0 30 119 15 58 10 4 0 117 181 69 21513 226 181
Vellinge 8 0 60 40 13 34 21 . 0 28 68 53 16 167 94 598
Ystad 6 0 37 48 4 25 9 0 0 82 111 46 13 909 140 858
Astorp . 0 8 44 . 8 6 . 0 43 44 20 5723 67 761
Angelholm 21 . 45 55 4 21 13 0 0 104 153 71 22523 192 440
Orkelljunga 5 0 7 29 . 6 . 0 18 44 18 7 391 43 841
Ostra Géinge 5 0 12 24 4 19 8 0 44 58 28 8 522 80 870
Hallands lan

Falkenberg 32 . 45 85 9 28 16 4 0 128 178 73 21154 233 047
Halmstad 31 0 79 67 19 49 39 7 0 298 352 119 37 022 470 436
Hylte 12 0 . 31 . 13 . 0 0 18 36 11 3459 41993
Kungsbacka 34 0 59 40 31 147 57 13 0 169 203 73 22 684 331 856
Laholm 14 0 55 43 5 16 10 5 0 60 124 40 13 203 129 561
Varberg 25 0 51 77 29 80 19 7 115 234 65 20 630 247 874
Viastra Gotalands lan

Ale 7 0 15 37 12 38 17 10 0 80 103 30 9931 145 076
Alingsas 18 0 12 60 11 51 10 0 124 197 110 33917 250 400
Bengtsfors 8 0 8 11 0 21 23 20 6 149 44 891
Bollebygd . 0 7 17 4 4 . . 0 19 24 16 4987 36 992
Boras 50 0 50 209 18 94 32 6 0 329 400 177 55 488 564 845
Dals-Ed 4 0 . 15 . . . 0 25 26 6 1840 38 555
Essunga 0 0 15 24 . 11 5 . 0 17 24 14 4229 35533
Falkdping 17 0 40 107 8 39 14 7 0 83 124 87 27 012 188 879
Fargelanda 0 0 12 12 . 4 4 0 11 18 . 810 22 069
Grastorp . 0 14 0 10 . 0 22 25 15 4621 40 088
Gullspang 0 0 . 17 . 5 0 . 0 16 20 9 2633 27 317
Goteborg 256 0 269 531 339 640 209 56 . 1502 1834 722 222 427 2655941
Gotene 0 6 30 . 15 8 0 33 44 12 4 004 56 116
Herrljunga 7 0 6 18 8 0 0 15 26 15 4 557 34 784
Hjo 6 0 4 31 . 6 . 0 0 21 34 29 9081 49 426
Harryda 9 0 22 40 29 69 17 0 92 117 51 14 933 173 134
Karlsborg 4 0 . 16 6 4 . . 0 8 18 11 3342 22945
Kungalv 7 0 16 87 17 50 16 4 0 130 203 33 10 060 211 297
Lerum 22 0 22 77 18 70 10 7 0 95 105 46 14 260 182 250
Lidképing 13 0 40 103 12 44 15 5 0 115 189 51 15783 208 984
Lilla Edet 6 . 7 20 5 15 4 0 31 43 23 6 341 63 367
Lysekil 10 0 22 34 5 7 . 6 0 49 70 26 7 657 91 823
Mariestad 4 0 19 69 . 29 5 . 0 91 119 36 11 064 145 212
Mark 35 0 19 89 13 41 7 6 0 95 108 Al 21999 193 473
Mellerud 4 0 6 16 5 4 0 53 53 14 4178 76 219
Munkedal . 0 6 12 0 6 . . 0 29 35 17 5 066 50 578
MéIndal 24 0 74 72 40 125 37 9 . 191 237 82 23 828 346 572
Orust . 0 5 25 . 5 . 5 0 40 51 13 4 259 64 950
Partille 12 0 35 21 28 69 31 0 89 141 50 15 608 177 474
Skara 7 0 12 46 . 27 13 . 0 37 85 40 11 536 90 646
Skévde 29 0 54 215 15 62 20 6 0 198 236 112 35 395 350 847
Sotenas 5 0 8 20 4 0 0 16 21 14 4 456 33423
Stenungsund 5 0 8 . 51 15 10 0 65 83 29 8 709 125 437
Stromstad 0 39 0 10 4 11 0 28 30 19 5899 61635

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.
2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.



Statistiska centralbyran M ed d e I a n d e 5
Offentlig ekonomi och mikrosimuleringar

Svenljunga 0 6 24 4 9 7 0 16 27 29 9 352 45 041
Tanum 0 0 8 0 12 0 0 28 38 12 3693 49 345
Tibro 0 6 37 0 17 4 0 37 43 22 8 363 68 799

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.

2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.
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Offentlig ekonomi och mikrosimuleringar

Tidaholm . 0 6 58 4 19 6 . 0 34 55 25 7 310 67 157
Tjorn 12 0 6 11 6 18 6 0 0 37 52 32 9619 76 410
Tranemo 6 0 4 9 . 7 . . 0 40 41 15 4 557 62 620
Trollhattan 17 0 68 132 24 58 43 4 140 215 98 30 627 278 377
Toreboda 5 0 9 22 . 15 6 . . 44 59 28 8 456 80 633
Uddevalla 26 0 68 130 14 73 19 14 0 202 276 84 26 077 355 584
Ulricehamn 18 0 18 38 10 29 9 0 0 76 83 45 13 454 134 865
Vara 6 0 23 84 5 27 7 0 8 48 82 22 6 495 93 412
Vargarda 5 0 17 10 8 14 6 . 0 18 43 24 7519 51235
Vénersborg 18 0 46 100 18 54 14 6 0 149 140 51 16 278 238 161
Amal 5 0 22 57 4 8 4 5 0 66 69 15 4 605 98 850
Ockerd 10 0 17 14 17 18 5 0 0 26 36 15 4662 54 053
Varmlands lan

Arvika 9 0 17 38 . 20 8 14 0 67 77 43 12 446 131991
Eda . 0 . 6 0 5 0 . 0 24 27 16 4836 42 569
Filipstad 7 0 18 66 6 17 . . . 25 58 16 4838 59 162
Forshaga . 0 4 53 6 9 0 0 . 32 47 28 8 507 61410
Grums 7 0 . 23 . 5 0 . 0 25 37 19 6425 50 544
Hagfors 12 0 10 42 0 4 0 7 0 22 58 25 8101 64 301
Hammaro . 0 12 36 6 7 0 0 47 42 22 6 582 70 591
Karlstad 32 0 120 269 48 55 37 8 0 242 303 142 44 001 435 086
Kil 6 0 13 31 0 8 5 . 0 32 51 20 7011 61570
Kristinehamn 16 0 22 128 14 12 8 4 0 61 92 33 8092 116 086
Munkfors . 0 . 10 . 4 0 0 0 10 12 7 2127 17 860
Storfors 5 0 0 8 0 . 0 0 . 4 7 2304 9 986
Sunne 10 0 9 72 . 17 . 5 41 67 22 7 370 84 304
Séaffle 29 0 7 73 . 12 7 5 . 53 46 25 7577 101 068
Torsby . 0 9 17 . 4 5 0 40 53 21 6 767 70277
Arjang 7 0 10 25 . 8 0 15 34 19 5686 41721
Orebro ldn

Askersund 10 0 7 14 0 6 0 32 39 17 5285 57 677
Degerfors . 0 30 19 0 11 . . 0 25 53 11 2338 48 069
Hallsberg 8 0 26 32 . 23 9 0 0 31 70 23 7 190 71 366
Hallefors 0 0 5 32 0 . 0 0 0 21 28 17 5071 36 584
Karlskoga 4 0 15 94 . 32 17 0 80 122 45 13 603 144 886
Kumla 20 0 18 55 6 25 11 0 78 132 24 6 852 136 420
Laxa 7 0 4 7 0 5 0 0 20 22 6 1937 32280
Lekeberg 0 15 . 10 0 25 35 8 2532 42748

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.
2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.
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Offentlig ekonomi och mikrosimuleringar

Lindesberg 19 0 11 87 11 31 . 5 0 98 127 48 15 442 173923
Ljusnarsberg . 0 0 9 0 0 14 19 15 4093 28 767
Nora 9 0 6 53 . 8 . . 0 35 47 24 6 946 67 920
Orebro 97 0 242 429 62 150 66 5 0 506 674 219 68 301 877 255
Vastmanlands lan

Arboga 5 0 5 40 4 18 5 . 0 34 44 30 8 640 68 510
Fagersta . 0 . 30 . 9 4 0 0 52 66 15 4632 75248
Hallstahammar 8 0 7 67 4 20 14 . 0 79 91 27 9735 125 981
Kungsor 7 0 . 68 . 8 4 4 0 44 57 13 4025 73 579
Koping 14 0 4 69 4 18 4 . . 84 121 35 11124 143 443
Norberg 0 0 0 7 . . . 0 0 12 19 12 3 646 23094
Sala 6 0 5 67 8 21 10 4 . 85 105 27 8 891 135119
Skinnskatteberg 4 0 0 13 0 7 4 0 0 5 5 6 1823 14 113
Surahammar 0 5 13 . 9 . . 0 18 30 20 7 564 41817
Vasteras 57 5 103 379 136 186 96 9 0 352 668 217 66 223 720 908
Dalarnas ldn

Avesta 13 0 . 48 . 18 8 . . 48 74 32 9191 93 648
Borlange 55 0 112 184 13 50 38 . . 125 287 135 42 445 319727
Falun 17 0 13 253 22 43 22 0 0 182 217 119 35174 314 003
Gagnef 6 0 11 22 7 10 8 0 0 32 40 20 6240 58 515
Hedemora . 0 11 49 . 0 51 81 48 14 876 98 759
Leksand 4 0 4 33 . 12 7 0 0 23 39 17 6 100 47 954
Ludvika 25 0 10 62 . 14 7 6 0 50 107 49 15314 124 019
Malung-Salen 7 0 22 . 9 . 5 0 22 24 15 4 206 46 446
Mora 4 0 56 11 18 10 . . 73 124 43 13131 132 801
Orsa . 0 23 7 5 4 . 0 18 28 16 5267 38610
Rattvik 0 0 55 . 12 . 0 0 37 58 14 4222 59 903
Smedjebacken 0 19 . 10 0 18 36 11 3341 39679
Sater . 0 10 30 . 0 4 . 0 28 34 16 5209 47 413
Vansbro 5 0 4 20 . 5 7 . . . 17 11 3486 20769
Alvdalen 0 10 . 5 0 12 22 11 3324 26713
Gavleborgs ldn

Bollnas 10 0 9 73 7 14 11 0 0 112 136 59 17 886 179 331
Gavle 42 . 22 336 30 76 57 6 0 276 402 154 48 478 499 264
Hofors 8 0 4 17 . . . 4 0 28 44 26 7975 60 757
Hudiksvall 14 0 7 76 9 52 18 6 0 135 180 78 24 555 242 484
Ljusdal 9 . 5 27 . 14 4 10 0 67 76 34 11638 120 043
Nordanstig 5 0 . 14 . 4 0 0 14 33 20 6 375 36 970
Ockelbo . 0 . 20 0 . . 0 22 24 20 6 159 41 200
Ovanaker . 0 5 19 . 7 5 0 38 54 11 3352 60 285

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.
2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.
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Offentlig ekonomi och mikrosimuleringar

Sandviken 17 0 14 105 7 22 4 . 0 101 161 55 17 073 181988
Soéderhamn 14 0 9 55 5 36 . 0 0 121 118 36 11 539 178 183
Vasternorrlands lan

Harnésand 17 0 41 93 9 36 26 0 0 115 166 43 13494 195 141
Kramfors 4 0 . 52 4 14 9 0 78 96 35 9163 123 365
Solleftea 12 0 7 134 . 21 9 . 0 78 98 41 13226 138 000
Sundsvall 43 0 64 256 32 81 35 10 0 251 376 150 47 819 473 981
Timra 6 0 15 51 7 15 6 7 0 33 70 31 9997 82 596
Ange 4 0 7 29 0 14 . 10 0 24 42 14 4604 58 363
Ornskéldsvik 32 . 39 112 9 44 26 . . 194 331 91 29 206 342127
Jamtlands lén

Berg 4 0 12 9 0 . 0 28 26 13 4039 44 991
Bracke 7 0 18 5 4 0 0 22 22 9 2584 37 892
Harjedalen . 0 15 0 . 0 31 25 10 3358 46 597
Krokom 5 0 8 28 9 9 13 7 0 48 36 17 5591 79 357
Ragunda . 0 . 7 0 . 0 . . 7 2 380 8 347
Stromsund 5 0 0 33 0 9 0 44 34 15 5040 71939
Are 6 0 9 9 0 . . 6 0 14 20 10 3357 35193
Ostersund 45 . 39 225 30 71 52 0 486 387 93 28 757 650 279
Visterbottens lan

Bjurholm 0 9 . 4 0 0 0 . 0 0 3194
Dorotea . 0 6 . . 0 . 0 10 8 5 1246 17 569
Lycksele 12 0 50 . 6 5 4 0 82 90 16 5114 118 976
Mala 4 0 0 9 . . . . 0 . 6 . 608 7 351
Nordmaling 4 0 11 10 . 14 . 0 0 23 24 8 2430 38 660
Norsjo . 0 0 12 0 4 . 0 0 16 20 12 3912 29339
Robertsfors 5 0 10 23 . 6 . 0 0 13 24 6 1859 26 410
Skelleftead 27 0 26 99 17 86 42 0 387 352 123 39 146 555 342
Sorsele 8 0 . . 0 0 0 0 0 . 0 0 5907
Storuman 9 . 6 11 0 0 . 0 14 25 5 1647 29 596
Umea 86 . 205 326 111 139 40 . 0 457 476 196 61 300 757 212
Vilhelmina 9 . 5 42 0 6 4 4 0 30 28 13 3927 53 596

1) Antalsuppgifter som uppgar till 1, 2 eller 3 anges av sekretesskal med ett kryss.
2) Inklusive de insatser som (a) ges till boende i bostad med sarskild service for vuxna, (b) inte far tillgodordknas vid berdkning av grundlaggande standardkostnad.
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HERRLJUNGA KOMMUN 2018-06-05

OVERENSKOMMELSE OM INTERNA
TJANSTER - LOKALVARD

Parter

Leverantor: Tekniska forvaltningen/Lokalvérd
Kund: Socialférvaltningen

Giltighet
Denna 6verenskommelse géller fran och med 2019-01-01 till och med 2019-12-31.

Pris for tjansten
Priset for ar 2019 &r beraknat till 255,28 kr per timma.

Forbrukningsvaror/engéngsmaterial t.ex. toalettpapper, handtval, sopséckar och insatspasar ingar
inte. Leverantoren kan efter 6verenskommelse bestalla vissa forbrukningsmaterial for kundens
rakning.

Volymbestallning

Senast 1 maj varje ar ska onskad volymbestallning infor ndstkommande &r levereras till
leverantoren for berdkning av pris. Om ingen volymf{oréindring meddelas antas samma
onskade volym som tidigare.

Kunden kan bestélla ytterligare stddning vid enstaka tillfallen. Sddan bestéllning ska vara
leverantoren tillhanda skriftligen snarast. Om leverantoren kan utfora bestéllningen debiteras
aktuell timtaxa.

Vid forandringar i bestdllningen under innevarande ar giller 3 manaders uppsigningstid.

Tjdnstens innehall
Tjanstens mer precisa innehéll definieras i avtalsbilaga: gransdragningslista lokalvard.
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Kvantitet

Ytor 2018 timpris 255,28 Timmar/v. Timmar/ar Kostnad 2019
Stationsvagen Dagtraff 2 99 25273
Stationsvagen Hemtjanst 4,25 210 53705
Stationsvagen Hemsjukvard 2,5 124 31591
Stationsvagen Korttidsboende 1 50 12 636
Stationsvagen Aktivitetsytor o kontor 0,5 25 6318
Stationsvagen Gemensamt (café) 2,5 124 31591
Hagen 22,5 1114 284 318
Hemgarden 24,25 1200 306 432
Hemgarden Hemtjéanst 0,75 37 9477
TB-huset 7,34 363 92751
Kvarnvagen 6 1,5 74 18 955
Total 69,09 3420 873 046

C Datum 7 A4 - 91 - 08
,--’C/.r(%"*i/ 7 )

Y/
X gy / - ..................
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Ingar i grundservice

Ingdr inte i grundservice

Avtorkning av bankar

Dammning av fria ytor

Avflackning av fria ytor

Torka av witheboardtavla

Dammning av ljusarmaturer

Dammning av golvlister

Dammning av ventilationsdon, utvandigt

Stadning av golv

Tomma papperskorgar

Fylla pa papper och tval

Dammsuga entrémattor

Rengdra golvbrunn /avlopp, utvandigt

Rengora golvbrunn /avlopp, invandigt

X | X |X [ X |X|X|X |X |X |[X|X [X

Dammsuga mattor (ej entrématta)

Torka skap och {ador insida

Vattna blommor

Rengoring/tvatt av textilier

Diska sortera disk i personalutrymmen

Rengbring invandigt micro, ugn, kylskap

Hantering av pappersatervinning

Rengora datorer, eller instrument

Rengora leksaker

Plocka klader, vaskor skor, leksaker

X [ X | X |X |X |X |X|xX [ |X|X
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HERRLJUNGA KOMMUN 2016-10-07

OVERENSKOMMELSE OM INTERNA
TJANSTER - MALTID

Parter
Leverantor: Tekniska forvaltningen/Maltidsservice
Kund: Socialférvaltningen

Giltighet
Detta avtal géller frdn och med 2019-01-01 till och med 2019-12-31.

Pris for tjansten
Priset 4r 195,25 kronor per dygnsportion. Priset baseras pa leverantorens sjdlvkostnad for
tjansten.

Priset beslutas av kommunfullmiktige i samband med beslut om budget infér kommande ér.
Tekniska forvaltningens forslag till prisforandring grundar sig i upprikning baserat pa
fordndring i avtalet med arbetstagarorganisation Kommunal och forandring i SPI {6r
storhushallsprisindex. Beslutet om prisforandring géller portionspris. Priset forandras dven
med kvantitet.

Volymbestallning

Senast i maj varje ar ska 6nskad volymbestallning infér ndstkommande ar levereras till
leverant6ren for berdkning av pris. Om ingen volymforéndring meddelas antas samma
onskade volym som tidigare.

Volymtalen stdms av tva ganger per ar. En gang vid delaret och en gang vid arsbokslutet.
Eventuella avvikelser av volym korrigeras darefter med livsmedelsdelen av kostpriset.
Tjanstens innehall

En dygnsportion bestar av frukost, middag, kvéllsmat samt 5 mellanmal.

Kunden kan genom leverantoren kopa de livsmedelsvaror som inte levereras inom
dygnsportionspriset. Vid kop av sddana livsmedelsravaror betalar kunden inképspris {or

dessa. Vanliga inkdp som inte ingér dr Proviva, tranbdrsdryck samt honung.

Specialkost levereras for de som kraver detta av medicinska eller religiosa skal.
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Kvantitet

Antal Dygnsportion
Objekt platser | Antal dygn 2019
Hemgérden: 51 18 615 3634 579
Hagen 40 14 600 2 850 650
Korttids: 8 2920 570 130
Summa: 99,00 36 135 7 055 359

Datum 20 \Q-y( -a8

L
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Bilaga till internhyresavtal
Ansvarsférdelning

avseende befintliga byggnadsdelar, inredning, utrustning med mera.
Fordelning av ansvar och kostnader for drift, reparation/underhéll/skétsel samt utbyte till nytt.
All bestélld standardhojning ar hyresgenererande eller foremal for fakturering.

. . q unsslmaérlili/ts:lggtlzsel Yidzg 2l g - .
Byggnadsdel/inredningsdetalj Ty Er—— - - Anmérkning
V) (Ho) Hyres-vard | Hyres-gast

1 Fastighet yttre HV HG HV HG
1.1 |Entréparti, portar X X Inkl maskindrivna portar
1.2 |Fasad X X
1.3 |Fasadskylt med skolnamn, entréskylt etc. X X
1.4 |Husgrund X X
1.5 [Skrapgaller X X
1.6 |Solavskdrmningsanordning, tex markis X X Skarmtak tillhor fastighet
1.7 |Yttertak X X

2  Fastighet inre HV HG HV HG
2.1 |Akustiktak X X
2.2 |Innervégg inkl. dorr X X
2.3 |Skrapmattor, l6sa mattor X X
2.4 |Yiskikt, t ex malning, golvbelaggning X X Hyresgdstens ansvar vid
3.1 |Galler, in- och utvandigt X X
3.2 |Glasruta - sénderslagen utifran X X Hyresgasten under verksamhetstid
3.3 |Glasruta - sénderslagen inifran X X
3.4 |Karm, bage, beslag X X

4 Transportutrustning HV HG HV HG
4.1 |Hiss
4.2 |Lingangar, matthiss i gymnastik, lyftanordning (rd) i Senviceforvaltingen intemt

samlingslokal etc.

4.3 |Lyftbord X X Hyresgastens egendom
4.4 |Trapphiss X X Hyresgastens egendom

5 Markanlaggning HV HG 2\ HG
5.1 |Cykelstall - fasta X X
5.2 |Flaggor X X Hyresgdstens egendom
5.3 |Flaggstang, fast, inklusive lina X X
5.4 |Hardgjorda ytor- asfalt, grus etc. X X
5.5 |Konst, fast, utvandig X X
5.6 |Konstgrés, bollplan
5.7 |Kokstradgard utomhus X X
5.8 |Lekutrustning, fast X X Gaéller vid utdkning
5.9 |Malning av linjer for bollplan etc. X X
5.10 |Nat - badminton, basket, fotboll etc. X X Hyresgdstens egendom
5.11 |Papperskorg, fast, utomhus X X
5.12 |Sandlador, fast, for lek och halkbekampning inkl. sand X X
5.13 [Skyltar, fast, t ex hanvisningsskylt & orienteringstavla X X Hyresgdstens egendom
5.14 |Staket, stolpar, sarg, grind etc. - fasta X X
5.15 |Tillganglighetsanpassningar - fasta X X
5.16 |Tradgardsanlaggning - grasmatta, rabatt, buske, trad X X
5.17 |Utemobler, fasta, bénkar, soffor och bord X X

6  Parkeringsutrustning HV HG HV HG
6.1 |Felparkerade bilar, bortforsling av X X Pa platser som ingar i fastigheten
6.2 |Parkeringsskylt X X Pa platser som ingar i fastigheten, ej

verksamhetsanpassning

7.1 |Avfuktningsanlaggning X X
7.2 |Avloppsanlaggning, exklusive golvbrunn, vattenlas X X




Meddelande 6

Bilaga till internhyresavtal
Ansvarsférdelning

avseende befintliga byggnadsdelar, inredning, utrustning med mera.
Fordelning av ansvar och kostnader for drift, reparation/underhéll/skétsel samt utbyte till nytt.
All bestélld standardhojning ar hyresgenererande eller foremal for fakturering.

. . q ungsliziglggtlzsel Yidzg 2l g - .
Byggnadsdel/inredningsdetalj Ty Er—— - - Anmaérkning
V) (Ho) Hyres-vard | Hyres-gast
7.3 |Avloppsanldggning golvbrunn X X Rengoring, lokalvard.
L dstagbara galler tillhér verksamheten
7.4 |Brandposter, inklusive slang X X
7.5 |Fettavskiljare, inklusive tdmning X X
7.6 |Spolslang, samtliga X X
7.7 |Sprinkleranl&ggning X X Endast nyinstallation
Tappvattenanléggning och toalett mm
8.1 |Kranbrost X X
8.2 |Packning X X
8.3 |Toalettstol X X

9 Varme

Vérmeanlaggning, inklusive radiator _—-- j 16sa konvektorelemet eller fléktar

10 Ventilation
10.1 |Befuktningsanlaggning, fasta

10.2 |Fettfilter for kok

10.3 |Filter, utbyte i ventilationsanl&ggning

10.4 |Imkanal inklusive rengéring

10.5 |Rokkanal, inklusive sotning

10.6 |Ventilationsanlaggning, inklusive till- och franluftsdon -

allmanventilation, rengéring
11 Trvckluft

__--_

XX XXX

XXX XXX

Verksamhet, lokalvard

12 Kyla

12.1 |Kylanlaggning, fast i t ex lektionssal, soprum, fast
komfortkylanlaggning i forskolekok
Kylsystem, kompressor
Teleinstallation / svagstrom HV HG 2\ HG
13.1 |Antenn, inklusive kablage, uttag etc.
13.2 |Centralur, sekundérur, elektrisk styrning, tidsjustering X X
etc.
13.3 |Datanat , fiberkabel och fordelningsskap X X
13.4 |Datanat fran fordelningsskap till och med uttag X X
13.5 |Datanét, nyinstallation X X
13.6 |Fasadur, den del av fasadur som utgor del av fasad (exkl
visare och urverk)
13.7 |Fasadur, visare, urverk X
13.8 |Klockor, in- och utvandiga inklusive urverk, elektrisk
. . . . X X . «
matning/batteri och tidsjustering etc. Avser ej central- eller sekundérur
13.9 |Nadsignalanlaggning fran RWC, vilrum och frysrum X X
13.11 |Radio- och TV-anlaggning X X
13.12 |Rikstelefon, televéxel och telenét X X
13.13 |Server X X
13.14 |Signalanlaggning X X Bla larm inom varden
13.15 |Snabbtelefonanlédggning X X
14 Elinstallation HV HG HV HG
14.1 |Armatur for allmanbelysning inomhus X X
14.2 |Armatur, ytterbelysning X X
14.3 |Elanléggning inklusive eluttag och strombrytare X X
14.4 |Glédlampa, lysrér och glimténdare - byte i invandig fast X X Avser ej ljuskalla i 16s armatur eller
armatur, utvandig entréarmatur och fasadskylt armatur i lést inrede
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Bilaga till internhyresavtal
Ansvarsférdelning

avseende befintliga byggnadsdelar, inredning, utrustning med mera.
Fordelning av ansvar och kostnader for drift, reparation/underhéll/skétsel samt utbyte till nytt.
All bestélld standardhojning ar hyresgenererande eller foremal for fakturering.

Reparation/
underhall/skotsel

Utbyte till nytt

Byggnadsdel/inredningsdetalj Ty rvye— Anmérkning
V) (Ho) Hyres-vard | Hyres-gast

14.5 |Glédlampa och lysror i 6vrig utvandig armatur samt byte X X Ej verksamhetsbelysninng. Ansvar
Hyresgast

14.6 |HOAgspéannings- och transformatoranldaggning X X

14.7 [N6dbelysning X X

15 Las HV HG HV HG

15.1 |Dérrsténgare, mekanisk X X

15.2 [D&rroppnare, automatisk (Besam) X X

15.3 |Lé&s insatta av hyresgasten X X |Elevskap, kodlas etc

15.4 |Lésanlaggning, elektrisk X X

15.5 |Laskista och cylinder X X

15.6 |Nycklar X X Hyresgésten skickar en bestallning
avseende nycklar till behérig person
hos Tekniska.

16 Inredning och utrustning HV HG HV HG

16.1 |Anslagstavlor X X

16.2 |Aulainredning, stol, bénk etc. X X Avser ej fasta bankar

16.3 |AV-skap X X

16.4 |Bastuaggregat X X

16.5 |Bokhyllor X X

16.6 |Bank- och skapinredningar X X

16.7 |Dragskap X X

16.7.1 | Ventilation Dragskap X X

16.8 |Elevskap X X

16.9 [Filmduk, inklusive fastskena X X

16.10 |Gardinstang, inklusive beslag X X Avser ej véggbeslag

16.11 |Gasolskap, -tuber, -gas och -installation X X

16.12 |Grind - inomhus X X

16.13 |Gymnastiksalsutrustning, Fast inredning X X Rantzow besiktigar

16.14 |Gymnastiksalsutrustning, L&s inredning X X Rantzow besiktigar

16.15 [Halkremsa pa golv och trappnos X X

16.16 |HOgskap X X

16.17 |Hogtalarutrustning X X

16.18 |Inredning fast i NO, bild, sl6jd och hemkunskap samt X X

ekrum, verkstad etc.
16.19 |Inredning 16s i NO, bild, och sl6jd samt lekrum, verkstad X X
etc.

16.20 |Inredningstextilier X X

16.21 |Jalusivéggar X X

16.22 |Kaffebryggare X X Kaffebryggare ska vara anslutna till
timer. Hyresgést ansvarar!
Fast insatllatin tillhér hyresvard.

16.23 |Kaffemaskin, inklusive magnetventil X X

16.24 |Kapphyllor, krokar, elevskép, skohyllor etc. X X

16.25 |Kartskenor X X

16.26 |Keramikugn X X

16.27 |Klamskydd i port, dorr, lucka etc. X X Inbyggda ansvarar Hyresvérd for

16.28 |Konst, fast X X

16.29 |Konst, 16s X X

16.30 |Kontorsinredning och kontorsmaskiner X X

16.31 |Koksinredning, fast i fritidshemskdk (ej storkdk) X X

16.32 |Medicinskap X X

16.33 |Morklaggningsgardin X X




Meddelande 6

Bilaga till internhyresavtal
Ansvarsférdelning

avseende befintliga byggnadsdelar, inredning, utrustning med mera.
Fordelning av ansvar och kostnader for drift, reparation/underhéll/skétsel samt utbyte till nytt.
All bestélld standardhojning ar hyresgenererande eller foremal for fakturering.

Reparation/
underhall/skétsel

Utbyte till nytt

Byggnadsdel/inredningsdetalj - Anmarkning
PESTE Hyres-gast Hyres-vard | Hyres-gast
(HV) (HG)
16.34 |Overheadduk X X
16.35 |Papperskorg, inomhus X X
16.36 |Pentryutrustning i personalrum, maskinutrustning och X X
vitvaror
16.37 |Persienn, markis och solskydd X X
16.38 |Plantering och tradgérd inomhus X X
16.39 |Platsbelysning X X
16.40 |Processventilation (storkdksventilation) X X
16.41 [Radiatorskydd X X
16.42 |Schemaramar X X
16.43 |Skrivtavlor X X
16.44 |Skyltar, t ex rums-, orienterings-, entré- och X X
hanvisningsskylt

16.45 |Skotbord X X
16.46 |Sopkarl X X
16.47 |Speglar, fasta X X
16.48 |Spénsug X X
16.49 |Stadinredningar X X Serviceforvaltningen internt
16.50 |Stadmaskin inklusive laddningsutrustning X X Serviceforvaltningen internt
16.51 | Timer, 16s stickproppsmodell X X
16.52 |Vikvaggar i gymnastiksal, motordrivna X X
16.53 |Vitvaror, t ex spis, kyl, frys, diskmaskin, torkskap, X X

tvattmaskin, etc, i hemkunskapssal
17 Larm/ Sékerhet / Bevakning HV 2[€] HV 2[€]

Skolrestaurangkdk/ Storkdk

17.1 |Bevakning X X

17.2 |Branddorrstangare, magnetuppstéllning X X

17.3 |Brandlarm, inklusive detektorer X X

17.4 |Brandslackare X X

17.5 |Brandvarnare X X

17.6 |Driftlarm X X

17.7 |Hisslarm X X

17.8 |Inbrottslarm/ utrymmningslarm - uppkoppling till X X

larmcentral

17.9 |Inbrottslarm/skalskydd X X

17.10 |Kameradvervakning, inre och yttre X X X X Bestéllande part
17.11 |Utrymningslarm X X

17.12 |Utrymningsplan X X
17.13 |Utrymningsskylt (vagledningsskylt) X X

17.14 |Utrymningsskylt - belyst (vagledningsskylt) X X

17.15 |Passagekontrollanldggning X X

18.1 |Diskmaskin X X
18.2 |Dryckesstation X X
18.3 |Kokgryta, spis, ugn, stekbord etc. inkl. tillhérande X X
ventilationskapor
18.4 |Koks- och skapinredning X X
18.5 |Sval-, kyl- och frysrum &ven till centralkylanldggning, se X X
aven punkt 12.2
18.6 |Sval-, kyl- och frysskéap X X
19 Skadegorelse HV HG HV HG
19.1 |Invéndig skadegorelse X X
19.2  |Utvéndig skadegorelse X X Endast efter verksamhetstid.
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