
  

 
KALLELSE/FÖREDRAGNINGSLISTA  
Socialnämnden 

 
2017-01-23 
SID 1 AV 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Instans: Socialnämnden 
 

Tid:   2017-01-31 kl.13.00 
 

Plats:  sal Nossan, Kommunhuset 
 
 
 
 

Samtliga ärenden har beretts av socialnämndens arbetsutskott. I samtliga beslutsärenden 
föreslår socialnämndens arbetsutskott att socialnämnden beslutar i enlighet med 
förvaltningens förslag till beslut. 
 
Observera att sekretesshandlingar delas ut för genomläsning innan sammanträdet i 
enlighet med beslut på socialnämndens sammanträde den 21 maj 2013, § 60/2013. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lennart Ottosson Anthon Gustavsson 
Ordförande Sekreterare 

 
  
 
 

Information: 
• SN= slutgiltigt beslut fattas i socialnämnden 
• KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.  
• KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmäktige.  
• Info = Information. 
• Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.  
• VS markerar att handlingar presenteras vid sammanträdet. 

  



KL NR Besluts Ärende DNR Handlingar Föredragande/ 
  -organ   bifogas Kommentar 

 
   Sammanträdets öppnande  

 
  Ordförande 
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  Nämndsekreterare 
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SN 
 
SN 
 
 
KF 

Förvaltningen informerar 
 
Delegeringsordning Socialnämnden 
 
Antagande av Riktlinjer uppvisande av 
utdrag från Polisens belastningsregister 
 
Rapportering av ej verkställda gynnande 
beslut enligt SOL och LSS 2016-12-31 
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 Protokoll KPR/KFR 2016-11-23 
 
KS § 213/2016-12-12 Riktlinjer för 
arkivprocessen 
 
KS § 214 Revidering av riktlinjer för 
dokument- och ärendehantering 
 
Protokoll FSG 2017-01-18 
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 NR  Delegeringsbeslut DNR Handlingar 
     bifogas 
   Anmälan av delegeringsbeslut under 

tidsperioden 2016-11-28 – 2017-01-31 
  

 



Hälsoenkät Socialförvaltningen

Information 1

http://www.herrljunga.se/2.4e839ca7108d234ffdb80000.html


Syfte
• Göra en kartläggning av nuläget i 

förvaltningen inför arbetet med 2017-års 
mål

• Enheterna ska utifrån resultatet arbeta 
fram aktiviteter om hur de ska arbeta för 
att nå målet

”En välmående verksamhet skall präglas av 
ett hälsofrämjande perspektiv som skapar 
trygghet och delaktighet”

Information 1



Svarsfrekvens
Andel: 65 % av förvaltningens anställda har 
besvarat enkäten

205 kvinnor
26 män

Information 1



Jag är nöjd med min nuvarande 
arbetssituation

1 = Inte alls nöjd, 5 = mycket nöjd

Genomsnitt: 3,66 (jmf 2015: 3,26)
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Tycker du att ditt arbete är 
meningsfullt?

1 = Inte alls meningsfullt, 5 = mycket meningsfullt 

Genomsnitt: 4,43 (2015: 4,42)
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Skulle du rekommendera en vän, 
familjemedlem eller släkt socialförvaltningen 
som arbetsgivare? 1 = Alltid, 5 = Aldrig

Genomsnitt: 2,75

Hur ofta har du kroppsliga besvär?
1 = Mycket ofta, 5 = Aldrig

Genomsnitt: 3,13
Hur är din fysiska arbetsbelastning?
1 = Mycket belastande, 5 = Inte alls belastande

Genomsnitt: 3,14

Information 1



Hur ofta har du en hög psykisk 
arbetsbelastning?
1 = Mycket ofta, 5 = Aldrig

Genomsnitt: 2,6

Stressar du på jobbet?
1 = Mycket ofta, 5 = Aldrig

Genomsnitt: 2,84

Hur fungerar samarbetet på din enhet?
1 = mycket bra, 5 = Mycket dåligt

Genomsnitt: 2,14

Information 1



Känner du att du blir mobbad, 
kränkt eller särbehandlad på 

jobbet?
1 = Mycket ofta, 5 = Aldrig

Genomsnitt: 4,62

18 – Kollega
7 - Chef
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Information 1



www.herrljunga.se
tel: 0513-170 00 

Information 1



 
 

Jag är nöjd med min nuvarande arbetssituation 
1 = Inte alls nöjd, 5 = mycket nöjd 

 

 

Meningsfullt 
1 = Inte alls meningsfullt, 5 = mycket meningsfullt  

 

 Bistånd Hagen Hemgården Hemtjänsten 
Ljung 

Hemtjänsten 
Herrljunga 

HSL Stöd i ordinärt 
boende 

Sysselsättning LSS HVB IFO barn 
och familj 

IFO 
vuxen 

2015 3 4,24 3,17 2,17 2,31 3,01 2,89 3,89 4,15 2,6 3,57 3,31 
2016 3,75 4,42 3,03 3,11 3,61 3,81 3,88 4,09 4 3,6 2,71 3,60 

 Bistånd Hagen Hemgården Hemtjänsten 
Ljung 

Hemtjänsten 
Herrljunga 

HSL Stöd i ordinärt 
boende 

Sysselsättning LSS HVB IFO barn 
och familj 

IFO 
vuxen 

2015 4,17 4,87 4,25 4,28 4,46 4,30 4,67 4,11 4,65 4,2 4,14 4,46 
2016 4 4,77 4,3 4,17 4,55 4,42 4,44 4,36 4,33 4,3 4,71 4,4 

Information 1



  

 
FÖRVALTNING 
Linnea Holm 

 
Tjänsteskrivelse 

2017-01-13  
DNR SN 2/2017 700     

Sid 1 av 1    
 

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besöksadress Torget 1, Herrljunga 
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520  www.herrljunga.se 
  

 
Revidering av Socialnämndens delegeringsordning 
 
Sammanfattning 
Socialnämndens delegeringsordning behöver uppdateras utifrån förändringar i 
organisationen samt på grund av ledtider. Förvaltningen föreslår därför följande ändringar: 
 
- Alla US (utredningssekreterare) byts ut mot VC (Verksamhetschef och stabschef) 
- Alla TÖS ändras till SAS - Socialt Ansvarig Samordnare 
 
Samt följande förändringar på särskilda punkter: 
 

4.14 Beslut om bistånd åt 
vuxna i form av vård 
(placering/om-
placering) i hem för 
vård eller boende  

4 kap 1 § 
SoL  
 

EC SocSt 
SNMU 
 

 

4.15 Beslut om bistånd åt 
vuxna i form av vård i 
familjehem  

4 kap 1 § 
SoL  
 

EC SocSt 
SNMU 
 

 

7.1 Godkännande av 
faderskapsbekräftelse  

1 kap 4 § FB  A eller HL S-protokoll 

 
 
Beslutsunderlag 
§ 129/2016-11-01 
 
Förslag till beslut 
Förslag till revidering av Socialnämndens delegeringsordning antas. 
 
 
 
Linnea Holm 
Stabsekreterare 
 

 
Expedieras till: 
För kännedom till: 

 

 

Ärende 2



  

 
SOCIALNÄMNDEN 
 

 
SNAUskrivelse 

2017-01-17  
              DNR SN 103/2016     

Sid 1 av 1    
 

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besöksadress Torget 1, Herrljunga 
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520  www.herrljunga.se 
  

 
Antagande av Riktlinjer uppvisande av utdrag från Polisens 
belastningsregister 

 
Sammanfattning 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår att alla medarbetare som ska nyanställas inom 
socialförvaltningen ska uppvisa ett utdrag ur Polisens belastningsregister. Syftet är att 
minska risken för att boende, brukare, kunder och gäster utsätts för brott.  
   
Beslutsunderlag 
Riktlinjer uppvisande av utdrag från Polisens belastningsregister. 

 
Förslag till beslut 
Riktlinjer för uppvisande av utdrag från Polisens belastningsregister antas. 
 
 
 
 
Lennart Ottosson Andreas Johansson 
Socialnämndens ordförande Socialnämndens vice ordförande 
 
Anette Rundström 
Ledamot SNAU 
 

 
Expedieras till:  
För kännedom 
till: 

 

 

 
 

Ärende 3



 

 

 

 

  

Riktlinje 
Uppvisande av utdrag ur belastningsregister  

Beslutsinstans: Socialnämnden 
Gäller för: Socialförvaltningen 

 

DIARIENUMMER: xxxx 

FASTSTÄLLD:  åååå-mm-dd 

VERSION:   xxxx 

SENAS T REVIDERAD: åååå-mm-dd 

GILTIG TILL: åååå-mm-dd 

DOKUMENTANSVAR: funktion 

Ärende 3



1 
 

Bakgrund 
Inom socialnämndens verksamhetsområde förekommer det brott mot medborgare som får stöd och hjälp 
av nämnden. För att minska risken att brott sker har nämnden beslutat att från den 1 februari 2017 ska 
alla nya medarbetare som anställs inom förvaltningen vissa upp ett utdrag ur belastningsregistret. 

Omfattning  
 
Från och med 2017-02-01 är alla som erbjuds anställning inom Socialförvaltningen i Herrljunga 
kommun skyldiga att lämna registerutdrag innan arbetet påbörjas. Skyldigheten gäller oavsett 
anställningsform och befattning.  

Registerkontroll ska även göras på personer som tilldelas praktik och läser på Vuxenutbildning, 
KY/YH eller Högskola/Universitet, samt de personer som via arbetsmarknadspolitiska åtgärder ska 
placeras på våra verksamheter.  

Observera att för redan anställd personal finns ingen skyldighet att begära in utdrag. Vikarier som 
efter avslutat vikariat återanställs vid ett senare tillfälle ska uppvisa ett nytt utdrag om det är mer än 
12 månader sedan personen påbörjade sitt första vikariat.  

Befintliga timanställda som erbjuds en månadsanställning skall innan anställningen påbörjas uppvisa 
ett giltigt utdrag ur belastningsregistret.  

Alla kategorier av personal som inte har en anställning i vanliga fall omfattas inte av detta krav (t.ex. 
konsulter som är inne för ett specifikt uppdrag). Om ordinarie personal ersätts med en person från 
t.ex. bemanningsföretag så ska den personen visa upp registerutdrag. 

För de personer som är anställda och anställs inom HVB-hem för ensamkommande barn och för de 
personer som arbetar med barn med funktionsnedsättning ska de specifika registerutdrag som 
polisen har användas. 

Den enskilde begär själv ut utdrag från belastningsregister från polisen. Eventuella kostnader 
belastar den enskilde. 

 

 

Ärende 3



  

 
SOCIALFÖRVALTNING 
Heléne Backman Carlsson 

 
Tjänsteskrivelse 

2017-01-13 
DNR 40/2016     

Sid 1 av 1    
 

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besöksadress Torget 1, Herrljunga 
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520  www.herrljunga.se 
  

 
Rapportering av ej verkställda gynnande beslut enligt SOL och LSS 
2016-12-30 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden ska till fullmäktige lämna en statistikrapport över hur många av nämndens 
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verkställts inom tre 
månader från dagen för respektive beslut. Socialnämnden ska även rapportera gynnande 
beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verkställts på nytt inom tre månader 
från den dag då verkställigheten avbröts. Nämnden ska vidare ange vilka typer av bistånd 
dessa beslut gäller samt hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut.  

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SOL och 28h § LSS. 

Anledning till ej verkställda beslut är oftast bristande resurser.  
 
Av de två rapporterade ärendena inom äldreomsorgen, särskilt boende, är ett beslut 
verkställt efter 5 månader från datum för beslutet. Det andra ärendet är inte verkställt, den 
enskilde vistas på korttidsboende under väntetiden.   
 
Av Individ och familjeomsorgens tre rapporterade ärenden är ärendet, gällande familjehem 
verkställt efter 6 månader. Beslut gällande familjebehandling är ännu inte verkställt samt 
insatsen kontaktfamilj avslutad då enskild tackat nej, insatsen är inte längre aktuell.  
  
Beslutsunderlag 
Rapportering av ej verkställda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2016-12-31. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslår Kommunfullmäktige att lägga rapporten av ej verkställda gynnande 
beslut enligt SOL och LSS per 2016-12-31 till handlingarna. 
 
 
 
Heléne Backman Carlsson 
SAS/Kvalitetssamordnare 
 
Expedieras till: 
För kännedom 
till: 

Kommunfullmäktige 
 
Revisorerna 

 

Ärende 4



 
  2017-01-13 
 
 
 
Rapportering av ej verkställda gynnande beslut1 enligt SOL och LSS 2016-12-31 
 
SOCIALTJÄNSTLAGEN – SOL 
 
Äldreomsorg  
 
Typ av bistånd Datum för beslut Datum för avbrott Individ Kön 
Särskilt boende 2016-07-26    Vuxen Kvinna  
Särskilt boende 2016-08-15    Vuxen Man  
  
 
Handikappomsorg  
 
 
Individ och familjeomsorg 
 
Typ av bistånd Datum för beslut Datum för avbrott Individ Kön 
Familjehem 2016-06-07    Ungdom Man  
Kontaktfamilj 2016-06-09    Ungdom Pojke  
Familjebehandling 2016-09-15    Ungdom Pojke 
 
 
LAG OM STÖD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE – LSS 
 
Handikappomsorg  
 
 
 
 
I tjänsten 
 
Heléne Backman Carlsson 
SAS/Kvalitetssamordnare 
 

 
 
 

* Rapport kvarstår från föregående kvartal 
** Rapport gjord två kvartal 

      *** Rapport gjord tre kvartal
                             **** Rapport gjord fyra kvarta kvartal 

                                                 
1 Beslut är, per definition, verkställda om verkställighet har skett inom 3 (tre) månader från beslutsdatum.  
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                         PROTOKOLL         Samverkansgruppsmöte 
2017-01-18 

 
 
 
 

Sida 1 av 2 
 

Samverkansgrupp: FSG Socialförvaltningen 

Sammanträdesdatum: 2017-01-18 
Plats:  Sämsjön (B-salen) 
Tid:  kl. 13-15 
 
Närvarande 
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter 
Magnus Stenmark Socialchef Ingrid Johansson Sveriges arbetsterapeuter 
Linnea Holm Stabschef Anna Lindstedt Vision 
  Eva Nilsson 

Anna Ågestedt 
Kommunal 
Kommunal 

       
 
Mötet öppnades 
Ordföranden, Magnus, hälsar alla välkomna.  
 
1. Övriga frågor 

1.1. Mötestider 2017  
Mötestiderna för 2017 gicks igenom och ändrades. 
 

2. Uppföljning föregående möte 
Inga punkter 
 

3. Ekonomi 
Inga punkter 

 
4. Arbetsmiljö 

4.1. Information - Hälsoenkät 
Arbetsgivaren presenterade resultatet från enkäten. 65 % av alla i förvaltningen har 
besvarat enkäten.  

4.2. Dialog – Handlingsplan en välmående verksamhet 
Handlingsplanen ”En välmående verksamhet” gicks igenom och kompletterades 
 

5. Nämnd 
5.1. Inför beslut – Riktlinje: Utdrag ur belastningsregistret vid ny anställning 

Arbetsgivaren informerade om riktlinjen och tillhörande rutin. De fackliga hade inget att 
invända. Ärendet är med detta samverkat. 
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                         PROTOKOLL         Samverkansgruppsmöte 
2017-01-18 

 
 
 
 

Sida 2 av 2 
 

6. Verksamhetsfrågor 
6.1. Information – Verksamhetschef bistånd 

Tyvärr har ett fåtal personer sökt tjänsten och ingen av dem har rätt kvalifikationer. En ny 
annons kommer läggas ut. Under tiden kommer Aniko ta över ansvaret för bistånd. 
 
 

 
Mötet avslutas 
Ordföranden tackar för visat intresse och förklarar mötet avslutat. 
 
 

 
Vid protokollet: 
Linnea Holm 
 
 
Justeras: 
 
    
Magnus Stenmark      
Herrljunga kommun     
 
 
 
      
Anna Ågestedt  Anna Lindstedt   
Kommunal   Vision 
 
 
 
     
Ingrid Johansson  
Sveriges arbetsterapeuter     
              
    

Meddelande 4
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