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HERRLJUNGA KOMMUN

PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2018-01-18
Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantriadesdatum: 2018-01-18
Plats: Stensjon, kommunhuset
Tid: kl. 10.00-12.00
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Magnus Stenmark Socialchef Anna Lindstedt Vision
Linnea Holm Stabschef Erica Svensson Vardférbundet
Maria Eliasson Vardforbundet
Eva Nilsson Kommunal
Anna Agestedt Kommunal

Motet 6ppnades

Ordféranden, Magnus, halsar alla valkomna.

1.

Ovriga fragor

1.1. Fraga avseende chef boende stod
Kommunal har fatt till sig fran boende stéd att de kdnner att de saknar en chef sedan deras
chef blev verksamhetschef Socialt stod.

Uppfdljning foregdende mote

Information — pa gang

Arbetsgivaren informerade igen om nuldget kring kontorslokalerna. Gamla Verkstadsgatan HVB
kommer att anvandas kontor pa grund av den akuta bristen pa kontor.

Herrljunga behover arbeta med hemgang fran sjukhus i och med ny lagstiftning.

Vardforbundet lyfter att det saknas bra arbetsplatser for sjukskdterskorna pa Hemgarden da det
finns for fa kontor i forhallande till antalet sjukskoterskor. Det behovs dven rondrum for lakaren
ocksa. Kommunal och Vardférbundet lyfter daven att det behdvs lunchrum pa Hemgarden.
Arbetsgivaren informerar ocksa att en diskussion om HLR-utbildning och hjartstartare har
paborjats. Arbetsgivaren informerar ocksa att verksamhetscheferna har fatt i uppdrag att géra en
genomgang av 6verfallslarmen som finns ute i verksamhet att de fungerar.

Arbetsmiljo

4.1. Medarbetarenkat
Sammanstallningen fér medarbetarenkaten for hela forvaltningen gicks igenom.
Arbetsgivaren mailar ut den till de fackliga. Utifran enheternas handlingsplaner kommer en
gemensam handlingsplan pa forvaltningsniva tas fram.
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4.2. Skyddsrond 2018
| februari och mars ska skyddsronder inom socialférvaltningen genomforas. Respektive chef
ansvarar for att kalla fackliga till skyddsronderna.

5. Namnd
5.1. Information — Interngranskning Hagen
Arbetsgivaren informerade om interngranskningen pa Hagen. Det var inget
anmarkningsvart. Man behover arbeta vidare med avvikelser.
5.2. Infor beslut — Revidering delegeringsordningen
Arbetsgivaren informerade om féreslagna forandringar i delegeringsordningen. De fackliga
hade inget att invinda. Arendet 4r med detta samverkat.

6. Verksamhetsfragor
6.1. Extern tavling — Gott ledarskap inom demens
Arbetsgivaren informerade om en tavling i gott ledarskap inom demens. Arbetsgivaren
mailar ut information om tavlingen.

6.2. Herrljungas adelsmarken
Herrljungas adelsmarken gicks igenom.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Vid protokollet:
Linnea Holm

Justeras:

Magnus Stenmark
Herrljunga kommun

Anna Agested Anna Lindstedt
Kommunal Vision

Erica Svensson
Vardforbundet
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