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Samtliga arenden har beretts av socialndmndens arbetsutskott. | samtliga beslutsdarenden
foreslar socialnamndens arbetsutskott att socialnamnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut fér genomléasning innan sammantrédet i
enlighet med beslut pa socialndmndens sammantrade den 21 maj 2013, § 60/2013.

Lennart Ottosson Moa Andersson
Ordforande Sekreterare
Information:

SN= slutgiltigt beslut fattas i socialn&mnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
13.00 Sammantréadets 6ppnande Ordférande
Upprop N&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande
13.05 1 Information LEX-Sarah -- -- SAS/kvalitets-
samordnare
1315 2 Socialforvaltningen informerar -- -- Socialchef
13.30 3 Information - Infor budget 2019 -- -- Socialchef
13.40 4 Manadsuppfoljning mars 2018 SN 18/2018 X Controller
1350 5 Rapportering av ej verkstallda beslut SN 37/2018 X SAS/kvalitets-
kvartal 1 samordnare
1355 6 Beslut om att utse dataskyddsombud for SN 38/2018 X Stabschef
Herrljunga kommun
1400 7 Boendeavgift korttidsboende SN 22/2018 X Stabschef



tidsperioden 2018-03-01- -2018-03-30

NR Meddelandefdrteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Domar inkomna under tidsperioden VS
2018-03-27- -2018-04-30
2 Protokoll FSG 2018-04-19 X
3 KF § 60/2018-04-10 Rapportering av €] X
verkstéllda gynnande beslut enligt SoL
och LSS per 2017-12-31
4 KF § 59/2018-04-10 Inriktningsbeslut X
angaende tvattverksamhet
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmélan av delegeringsbeslut under VS
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Verksamhetsforandringar for budgetperioden 2019

Forvaltning: Socialférvaltningen

Socialforvaltningen Tkr

Finansieras genom kommunbidrag
Okad bemanning &ldreomsorg dagtid 800-4 350
Okad bemanning &ldreomsorg nattid 1 200- 5900
Utdkning socialsekreterare BoF pga dkad arendemangd 600-1 200
Utokade administrativa lokaler 500
Okade kostnader placeringar BoF 2000
Okade kostnader vald i nara relationer, vuxna 1000
Demenssjukskoterska 600
Anhorigstod 150
Viva app 250
Digitalisering 500

7 600-16 450
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Okad bemanning sarskilt boende

Sammanfattning

Socialforvaltningen 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 4 350 tkr for att 6ka
bemanningen pa sarskilda boendena och korttiden. Genom att 6ka bemanningen pa
boendena avskaffas ensamarbete och den enskilde kan i storre utstrackning tillforsakras en
god och saker omvardnad.

Idag &r bemanningen pa omvardnadsenheterna 0,53 arsarbetare per omsorgsplats och 0,64
pa demensenheterna och korttiden. Konsekvenserna av denna bemanning ar att medarbetare
pa omsorgsenheterna arbetar ensamma under ett antal timmar per dag och den enskilde kan
darfor inte tillforsakras en god och saker omvardnad. Den laga bemanningen innebar ocksa
att bland annat sociala aktiviteter for de boende &r begrénsade.

Forvaltningen har tagit fram tre olika alternativ utifran nuléaget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Ingen férindring - Simre kvalitet f6r den boende samt storre risk for bla. 0 tkr
fall

- Simre arbetsmiljé f6r medarbetarna
- Begransade aktiviteter for de boende

Fran 0,53 till 0,59 pa | - Forbittrad kvalitet f6r den boende 800 tkr
omvardnadsenheterna | - Forbittrad arbetsmiljo £6r den enskilde da det inte ar
nagot ensamarbete

- Begransade aktiviteter for de boende

Frian 0,53 till 0,64 pa | - Forbittrad kvalitet f6r den boende 4 350 tkr
omvardnadsenheterna | - Forbittrad arbetsmiljo for den enskilde da det inte ér
och fran 0,64 till 0,74 | ndgot ensamarbete

pa demens- och - Forbattrade aktiviteter f6r den boende
korttidsenheten

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utdkar kommunbidraget till socialndmnden om 4 350 tkr att anvandas

till 6kad bemanning pa sarskilda boendena for dldre och korttiden.
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Undersokning

Nuldge

Belaggningen per omsorgsplats pa vara sarskilda boenden ar 0,53 och per demensplats och
pa korttiden ar det 0,64.

Pa omvardnadsenheterna pa Hemgarden: A1, A2 och C2 sa ar medarbetare sjalv delar av
dagarna. Pa saval Al och C2 (innan ombyggnationen av A1 &r fardig och det finns en 10e
lagenhet) ar man sjalv mellan 1,5-2 timmar pa vardagar och mellan 2-3 timmar pa helger.
Pa A2 ar man sjalv 3,5 timmar pa helgerna och ibland pa vardagar.

Den bemanningen som socialndmnden har pa sina boenden innebér att det idag inte bedrivs
en god och saker omvardnad av vara boenden pa alla vara enheter da medarbetare ar sjalva
vissa timmar av dagen och darigenom inte har méjlighet att hjalpa mer &n max en at
gangen om ens det, i de fall dér det kravs en dubbelbemanning. Det ar dven en oséker
arbetsmiljo for den enskilde arbetstagaren da det &r ensamarbete.

Bemanningskvoten innebar dven att de sociala bitarna pa vara boenden, savél demens som
omvardnad, blir eftersatta d& medarbetarna inte hinner med dessa insatser. Aven andra
insatser kan bli eftersatta en dag da det hander mycket, sdsom stad och dusch.

Jamforelse med andra kommuner

| tabellen nedan gors en jamforelse med kommuner som enligt Kolada ar liknande
kommuner aldreomsorg samt Vargarda kommun. Genomsnittet pa demensenheter ar 0,7
och pa omvardnad 0,59.

Kommun Demensplats Omsorgsplats
Herrljunga 0,64 0,53

Perstorp 0,64 0,64

Boxholm 0,64 0,56

Ostra Goinge 0,67 0,55

Sater 0,72 0,72

Hylte Inget angivet Inget angivet
Lessebo 0,77 Inga rena omvardnadsboenden
Horby 0,64 0,53
Morbylanga 0,8 0,6

Vargarda 0,78 0,58

Ekonomi

Arskostnaden for en underskéterska pé sarskilt boende i Herrljunga beraknas till 467 tkr
tkr/anstalld och arsarbetstid ar 1920 timmar per ar (37 timmars vecka). Totala
personalkostnaden for kommunens 54 demensplatser ar 15 910 tkr, for 28
omvardnadsplatser 6 864 tkr och for 8 korttidsplatser ar det 2 577 tkr.
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Juridik

Sveriges kommuner och landsting har tagit fram rekommendationer for Sveriges
kommuner avseende “Kvalitet i sdrskilt boende”. Grunden till framtagandet ar
forandringen i socialtjanstforordningen dar det star att den enskildes behov ska vara
styrande. | rekommendationen gar féljande att lasa under bemanning:
Socialtjanstforordningen anger att personal utan dréjsmal ska
uppmarksamma behov av hjélp och ge hjéalp till aldre pa sérskilt boende. Att
uppmarksamma behov utan drojsmal kan, som framgar i
socialtjanstforordningen, goras med saval teknik som utékad bemanning.
Nar behov av stdd och hjalp har uppméarksammats ska det tillgodoses. Hur
och hur snabbt detta ska ske maste utga fran den enskildes behov av stéd
och hjalp.
(SKL, 2016, Kvalitet i sarskilt boende, sid 7)
Detta innebar att kommunen ska ha en bemanning som ar anpassat till de
enskildas behov. Utifran de boendes, pa vara omvardnadsplatser, behov sa
uppfyller kommunen idag inte dessa riktlinjer. Att en medarbetare &r ensam pa
en enhet med 9-10 boende under ett antal timmar per dag innebdr att vissa
boendes behov av stdd och hjélp inte kan tillgodoses da det kréavs tva personer
for att kunna tillgodose behoven. Kommunen erbjuder darigenom inte en god
och sdker omvardnad.

Arbetsmiljolagen sager att arbetsgivaren ska beakta den sarskilda
risk for ohalsa och olycksfall som kan félja av att arbetstagare utfor
arbete ensam (3 kap 2§ andra stycket). Vid ensamarbete som
innebar psykiskt pafrestande arbete ska den enskilde medarbetaren
fa sarskilt stdd och handledning for att ha utbildning om hur de ska
hantera ex. hotfyllda situationer.

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Bemanningen forandras inte utan bibehalls som den &r idag.

Konsekvenser

Genom att behélla dagens bemanning pa vara enheter sa behalls den samre kvalitén for den

enskilde pa saval omsorg- som demensenhet samt den saémre arbetsmiljon for den enskilde

medarbetaren som far utfora ensamarbete under mellan 1,5 timme och 3,5 timmar per dag
pa omvardnadsenheterna.

- Ett antal av de som bor pa vara boenden ar i behov av sadan omsorg att en enskild
medarbetare inte kan erbjuda denna sjalv utan man behdver vara tva. Ar en medarbetare
sjalv under ett antal timmar kan denne komma att tvingas, utifran den enskildes behov,
att utféra insatsen ensam. Detta kan vara skadligt for den enskilde boende men aven for
medarbetaren da det kan vara tungt fysiskt.

- Att arbeta ensam under ett antal timmar kan for den enskilde medarbetaren inneb&ra
hog psykisk arbetsbelastning och stress da en enskild person inte kan tillgodose alla
boendens behov ensam samt att det pa vissa enheter kan finnas risk for hot och vald
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- Skulle nagot intraffa sdsom en olycka sa blir medarbetaren som ar pa plats upplast till
den enskilde boende. Skulle da fler boenden behéva hjalp finns det ingen som kan
hjélpa denne om medarbetaren arbetar ensam.

- Skulle Inspektionen fér vard och omsorg gora en tillsyn pa enheterna finns det en risk
for att kommunen foreldaggs med vite da kommunen, utifran dagens behov pa enheterna,
inte kan tillgodose en saker och god omvardnad under de timmar da personalen ar
ensamma. Aven arbetsmiljoverket skulle kunna forelagga om vite om de anser att
arbetsmiljon inte ar tillracklig.

- De sociala aktiviteterna pa boendena fortsatter att vara begransade.

Ekonomi

Genom att inte gora nagon forandring i bemanningen sa finns det inget behov av dkade
budgetmedel till socialndmnden.

Alternativ 2 — H6ja bemanningen pa omvardnad till 0,59

Bemanningen pa omvardnadsenheterna hojs fran 0,53 till 0,59.

Konsekvenser

Skulle bemanningen pa omvardnadsenheterna okas till 0,59 skulle det innebara att
ensamarbetet pa dagtid forsvinner.

- En sékrare omsorg for den enskilde brukaren da bemanningen ar minst tva hela dagen.
- En battre arbetsmilj6 for medarbetarna da de inte langre behdver utfora ensamarbete.

- Fortsatt begransat med meningsfulla sociala aktiviteter for den boende

Ekonomi

Skulle bemanningen pa omvardnadsenheterna okas till 0,59 sa ar det en 6kning med 0,06
per plats. Det innebér att omvardnadsplatserna skulle 6ka med 1,68 arsarbetare per ar. Detta
motsvarar en kostnadsokning pa 800 tkr. Finansiering sker genom utdkade kommunbidrag.

Alternativ 3 — H6ja bemanningen pa omvardnad till 0,64 och pa demens till 0,74
Bemanningen pa omvardnadsenheterna hojs fran 0,53 till 0,64 och pa demensenheterna och
korttiden hojs den fran 0,64 till 0,74.

Konsekvenser

Genom att hoja bemanningen pa saval omvardnad som demens med 0,11 respektive 0,1 sa
avskaffas ensamarbetet pa dagtid och kvalitéten for den enskilde hojs da namnden kan
erbjuda en battre omvardnad och fler sociala aktiviteter genom t.ex. anstalla en
aktivitetsledare.

Ekonomi

Hojningen av bemanningen skulle innebéra 6kade kostnader pa omvardnadsenheter med ca
1 450 tkr och pa demensenheterna med 2 900 tkr. Totala kostnaden ar 4 350 tkr.
Finansiering sker genom utdkade kommunbidrag.

Forvaltningens forslag

Utifran lagstiftning och den boendes sakerhet och kvaliteten pa de insatser férvaltningen
utfor maste bemanningen pa omvardnad 6kas med minst 0,06 arsarbetare per plats. For att
erbjuda den enskilde en god kvalitet nar de bor pa ett av socialnamndens boende behdver
bemanningen hojas till 0,64 pa omsorgsenheterna och till 0,74 pa korttiden och
demensenheterna.
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maste goras.
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Okad nattbemanning inom V&rd och omsorg

Sammanfattning

Socialforvaltningen onskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 1200 — 7 500 tkr for att
oka nattbemanningen pa sarskilda boendena. Genom att 6ka nattbemanningen pa boendena
avskaffas obemannade enheter och den enskilde kan i storre utstrackning tillforsékras en
god och saker omvardnad.

Socialstyrelsen foreskriver att den dldre ska nattetid utan drojsmal” fa ”’det stod och den
hjalp som ér till skydd for liv, personlig sékerhet och hdlsa” (SOFS 2012: 12). Idag
motsvarar kommunen inte dessa krav. For att de ska efterlevas kravs en
personalforstarkning pa kommunens sarskilda boenden.

Forvaltningen har tagit fram tre olika alternativ och ett tillagg som bor appliceras oavsett
vilket férslag som antas.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Ingen forindring | - Sdmre kvalitet f6r den boende samt storre risk f6r bla. 0 tkr
fall

- Simre arbetsmiljé f6r medarbetarna
- Vite kan utdelas vid besok/kontroll av IVO

Hemgiarden: fran | - Forbittrad kvalitet f6r den boende med mojlighet till att 1200 tkr
3 till 4 personer | snabbare fa hjilp

- forbittrad arbetsmiljo for medarbetarna

- fortfarande férekommer enheter som ér utan bemanning
och saknas tillsyn till boendena vite kan utdelas vid tillsyn
av IVO

Hemgarden: fran | - Forbittrad kvalitet £6r den boende d4 alla enheter dr 3 650 tkr
3 till 6 personer | bemannade av personal pa natten

- Forbattrad arbetsmiljé f6r den enskilde

- verksamheterna uppfyller kraven utifran socialstyrelsen
rekommendation gillande nattbemanning

Infora - En ost6rd tillsyn bade natt och dag f6r den enskilde. 2 250 tkr
trygghetskamera | - Forbittrad kvalitet f6r den enskilde (vid 150
pa boendena och | - Forbittrad arbetsmiljé f6r medarbetare. kameror)
1 hemtjansten - Minskad trafik och miljébelastning

Beslutsforslag
Kommunfullmaktige utdkar kommunbidraget till socialnémnden om 1 200-5 900 tkr att
anvandas till 6kad nattbemanning pa sérskilda boendena och nattpatrullen for aldre.
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Undersokning

Nuldge

Bemanningen under natten ar foljande:

Hemgarden: 3 medarbetare pa 50 boende, uppdelade pa 6 enheter pa tva vaningar.

Den bemanningen som socialndmnden har pa sina boenden innebar att det idag inte bedrivs
en god och saker omvardnad av vara boenden pa alla vara enheter da en del av enheter
lamnas utan bemanning och tilllsyn under nattetid. Det &r &ven en oséker och utsatt
arbetsmiljo for den enskilde arbetstagaren da det ar ensamarbete med for stort antal brukare
dar hot och vald kan férekomma dagligen.

Det &r svart att utifran nyckeltal sasom antal platser bedéma behovet av bemanning pa
natten. Lagstiftningen samt vagledning fran socialstyrelsen staller dock krav pa god
kvalitet, vardigt bemdtande samt trygg och séker vard. Pa de boenden dar en personal
maste arbeta pa flera enheter, vilka ligger pa olika vaningsplan, ar det tveksamt om
bemanningen pa boendena kan anses uppfylla dessa krav. Det finns redan en del tekniska
I6sningar for att fa reda pa om de dementa och somatiska brukarna &ar uppe ur sangen, till
exempel dorrlarm och golvlarm. Dock kan personer med demenssjukdom inte alltid
uppfatta situation och tid vilket kan medfdra oro och otrygghet. Att vanta pa personal som
hjalper en annan boende kan darfor fa stora konsekvenser. De kan heller inte forvéantas
larma om de vaknar och har angest. Personalen behover darfor finnas i narheten for att
hantera brukare som ropar pa hjalp. | dagslaget férekommer situationer da enheter ar
tomma i varierande utstrackning. Det medfor att kvalitén och tryggheten inte gar att sékra.
Personalen kan dessutom bli utsatt fér utatagerande beteende eller olycksfall da det inte
finns en kollega att tillga.

Ekonomi

Arskostnaden for en underskoterska som arbetar natt i Herrljunga beréknas till 640
tkr/anstalld.

Budgeterad kostnad for nattbemanningen pa Hemgarden 3 680 tkr.
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Juridik

Socialstyrelsen har beslutat om nya foreskrifter och allménna rad om ansvaret for personer
med demenssjukdom och bemanning i sérskilda boenden. Dessa tradde i kraft den 31 mars
2015 (SOSFS 2012:12)

2 8 Varje sarskilt boende dar en person med demenssjukdom bor ska vara bemannat dygnet
runt. Bemanningen ska sakerstélla att personal snabbt kan uppméarksamma om en person
med demenssjukdom &r i behov av hjalp och utan dréjsmal kan ge honom eller henne
sadant stod och sadan hjalp som ar till skydd for liv, personlig sékerhet och halsa.

Allménna rad

Vid den beddmning som ska géras av hur ett sarskilt boende ska

vara bemannat bor bl.a. beaktas

— hur lokalerna &r utformade,

— vilken kompetens personalen har och

— vilka mojligheter omsorgspersonalen har att se och héra att en person med
demenssjukdom behdver stod och hjalp. Behov av stod och hjalp till skydd for liv, personlig
sakerhet och hélsa kan féranledas av att en person med demenssjukdom riskerar att

— lida fysisk eller psykisk skada eller

— orsaka fysisk eller psykisk skada hos andra.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har tagit fram flera rekommendationer som géller
inom aldreomsorgen. Dessa ska beaktas och foljas av kommunerna i stor utstréckning.
Nedan lyfts tva av de rekommendationer som socialnamnden anser ska efterstravar i arbetet
da de &r viktiga.

Den ena rekommendationen &r ”Kvalitetsarbete i sarskilt boende aldre nattetid”
Rekommendationens fyra hdrnstenar ar:

1. Koll pa laget: Ledningen behdver i storre utstrackning ta reda pa hur arbetet bedrivs
nattetid.

2. Individens behov: En planering behdver genomféras med den &ldre och den &ldres
anhoriga vad galler omsorgsinsatser och tillsyn dven nattetid.

3. Strategi for ny teknik: Kommunen bor ta fram en teknikstrategi som omfattar saval
infrastruktur, informationssakerhet, tilldmpning av lagstiftning.

4. Ledarskap: Ledarskapet inom sarskilt boende for aldre behdver stérkas for att
forandringsarbetet med att identifiera och infora nya arbetssatt

Den andra rekommendationen &r ”Kvalitet i sarskilt boende”. Grunden till att SKL tog fram
rekommendationen &r revideringen av socialtjanstférordningen dar det star att den
enskildes behov ska vara styrande. | rekommendationen gar foljande att lasa under
bemanning:
Socialtjanstforordningen anger att personal utan dréjsmal ska
uppmarksamma behov av hjélp och ge hjalp till aldre pa sarskilt boende. Att
9
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uppmarksamma behov utan drojsmal kan, som framgar i
socialtjanstforordningen, goras med saval teknik som utékad bemanning.
Nar behov av stdd och hjalp har uppméarksammats ska det tillgodoses. Hur
och hur snabbt detta ska ske maste utga fran den enskildes behov av stod
och hjalp.

(SKL, 2016, Kvalitet i sarskilt boende, sid 7)

Detta innebar att kommunen ska ha en bemanning som &ar anpassad till de enskildes behov.
Utifran de boendes behov sa uppfyller kommunen idag inte dessa riktlinjer. Att en
medarbetare har ensamt ansvar for flera enheter under nattens timmar innebér att de
boendes behov av stdd, hjalp och trygghet inte alltid kan tillgodoses. Kommunen erbjuder
darigenom inte en god och saker omvardnad.

Arbetsmiljolagen séger att arbetsgivaren ska beakta den sarskilda risk for ohélsa och
olycksfall som kan fdlja av att arbetstagare utfor arbete ensam (3 kap 28 andra stycket).
Vid ensamarbete som innebér psykiskt pafrestande arbete ska den enskilde medarbetaren
fa sarskilt stod och handledning for att ha utbildning om hur de ska hantera ex. hotfylla
situationer.

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen foérandring

Bemanningen forandras inte utan bibehalls som den &r idag.

Konsekvenser

- Herrljunga kommun bryter mot de krav som stélls fran Socialstyrelsen géllande
nattbemanning samt uppfyller inte socialnamndens malarbete gallande att skapa en
valmaende verksamhet

- Skulle Inspektionen for vard och omsorg gora en tillsyn pa enheterna finns det en risk
for att kommunen forelaggs med vite da kommunen, utifran dagens krav pa bemanning
nattetid pa enheterna, inte uppfyller eller tillgodoser en saker och god omvardnad under
nattens timmar da personalen &r ensamma och ansvarar for flera enheter. Aven
arbetsmiljoverket skulle kunna féreldgga om vite om de anser att arbetsmiljén inte &r
tillracklig

Ekonomi

Genom att inte géra nagon forandring i bemanningen sa finns det inget behov av 6kade
budgetmedel till socialndmnden. Daremot finns det risk att socialnamnden kan fa betala
vite vid eventuell tillsyn.

Alternativ 2 — H6ja nattbemanningen med en medarbetare per natt

Bemanningen pa Hemgarden hojs med en medarbetare per natt (dvs fran tre till fyra

medarbetare).

Konsekvenser

- En sékrare och tryggare omsorg for den enskilde brukaren da det ar fler medarbetare
per natt. Ett farre antal enheter ar utan bemanning pa natten jamforelse med idag.

- Herrljunga kommun bryter fortfarande mot de krav som stalls fran Socialstyrelsens sida
gallande nattbemanning samt uppfyller inte socialndamndens malarbete gallande att
skapa en vdalmaende verksamhet pa Hemgarden

10
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- Skulle Inspektionen for vard och omsorg gora en tillsyn pa Hemgarden finns det en risk
for att kommunen forelaggs med vite da kommunen, utifran dagens krav pa bemanning
nattetid pa enheterna, inte uppfyller eller tillgodoser en séker och god omvardnad under
nattens timmar da personalen &r ensamma och ansvarar for flera enheter. Aven
arbetsmiljoverket skulle kunna féreldgga om vite om de anser att arbetsmiljon inte ar
tillracklig.

Ekonomi

Om bemanningen skulle utékas med en medarbetare per natt, skulle det innebéra en 6kning
med ca 1,9 arsarbetare per natt. Kostnadsokningen skulle bli 1 200 tkr. Finansiering sker
genom utdkade kommunbidrag.

Alternativ 3 — Utdka nattbemanningen pa Hemgardens alla enheter

Utoka bemanningen pa nattetid sa det finns en personal per enhet, dvs. 6 nattpersonal pa

Hemgarden.

Konsekvenser

- Genom att utoka nattbemanningen pa till att alla 6 enheter har en nattpersonal sa
uppfyller socialnamnden battre de krav fran socialstyrelsen géllande nattbemanning pa
sérskilda boende och demensboende.

- Arbetsmiljon for den enskilde medarbetaren forbattras da det blir mindre ensamarbete.

Ekonomi

Héjningen av bemanningen skulle innebdra att Hemgardens bemanning utékas med 5,8
arsarbetare. Okade totalkostnader blir 3 650 tkr. Finansiering sker genom utokat
kommunbidrag.

Tillaggsforslag — Infora trygghetskamera pa sarskilt boende och i nattpatrullen

Inféra trygghetskamera pa boendena; i korridoren samt hos brukarna i hemmet som har

tillsyn beviljad.

Konsekvenser

- For omsorgstagaren: Mojlighet och valfrihet att vélja den tillsyn som passar var och en
bast — for en ostord tillsyn bade natt och dag. Detta starker den enskildes vélbefinnande
och okar sjalvstandigheten.

- For verksamheten: Frigor resurser som kan aterinvesteras i verksamheten. Forbattrad
arbetsmiljo for medarbetare. Personalen far kontroll och snabb uppfattning om laget vid
larm

- For samhéllet: Minskad trafik och miljobelastning

Ekonomi

Kostnaden per kamera &r ca 1500 kr per manad. Skulle det inforas pa boendena och i
nattpatrullen sa skulle ca 150 kameror behovas. Kostnaden for detta ar ca 2 250 tkr.
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Forvaltningens forslag
Utifran lagstiftning och socialstyrelsen rekommendationer pa nattbemanning:

Forvaltningen foresprakar alternativ 3 inkl. tillaggsvalet med trygghetskameran. Ett samre

alternativt kan vara alternativ tre utan utékad nattbemanning for nattpatrullen dock
fortfarande med tillaggsvalet, dvs trygghetskameran.
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Utdkning socialsekreterare

Sammanfattning

Socialforvaltningen 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 1 200 tkr for 6kat behov
av socialsekreterartjanst. Antal &renden inom Barn och familj 6kar och darmed behov av
utredning och uppféljning.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuléget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad

Ingen forindring -Budgetunderskott 0 kr
-Neddragningar inom annan verksamhet

Tillskott med 600 tkr | -Técker inte hela behovet men ger storre 600 tkr

forutsittningar att halla sin budgetram och f6lja
gillande lagstiftning betriffande t ex utredningstider
och férebyggande arbete enl 5 kap 1§ SoLL

Tillskott med 1 200 -Nimnden kan troligen halla sin budgetram och félja 1 200 tkr
tkr till budget gillande lagstiftning betriffande t ex utredningstider
och férebyggande arbete enl 5 kap 1§ SolL

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utdkar kommunbidraget till socialnamnden om 1 200 tkr for 6kat
behov av socialsekreterartjénst.

Undersdkning

Nuldge
Mangden arenden 6kar samtidigt som komplexiteten och tyngden i drendena ékar. Arenden

dar det forekommer vald, missbruk, hedersfértryck och annan allvarlig féraldrasvikt okar.
Arenden dar domstol beslutat om vard enligt LVU oKkar, vilka ar tidskravande da arbetet
som foregar en ansékan om vard enligt LVU &r omfattande och rattsprocessen kan bli
utdragen. Arenden dar barnet, under 18 &r, och den unge, under 21 ar, placeras av
hedersrelaterade skal och/eller utsatts for vald 6kar. Placering sker i dessa arenden pa orter
med langre avstand fran Herrljunga av risk- och sakerhetsskal, vilken &r tidskravande for
socialsekreterarna da barnets vard ska féljas noggrant oavsett avstand. Antalet arende dar
behov av beslut om skyddande av placeringsadress och umgéngesbegrénsning gentemot
vardnadshavare okar.

Antalet anmalningar 6kade fran ar 2016 till 2017 med 41,3 %, fran 342 till 483 st, och
ansokningar med 30 %, fran 139 till 180 st, vilka medfort 6kad och hdg arbetsbelastning
for personalen. Flera drenden ar av sadan komplexitet att arendet kraver att det handlaggs
av tva socialsekreterare. Personalen &r pressad av den 6kade belastningen och flera
socialsekreterare uttrycker att de ar paverkade av stress. Sedan slutet av ar 2016 anlitas
konsulter fran bemanningsforetag, till en stor kostnad for forvaltningen, for att lagstadgade
tider ska kunna hallas sasom tid for skydd- och férhandsbedémning vid inkommen
anmalan samt utredningstid. Att anlita konsulter ar en atgérd i den akuta situationen nar
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personalbemanningen inte racker till men ar inte en bra losning i langden, da en konsult
forvaltar och arbetar med det som ligger for handen. For att verksamheten ska utvecklas
och forbattras kravs personal, som ar engagerad och som vill utveckla enhetens arbete och
samverkan med andra verksamheter, och till det krévs anstéalld personal.

Det forebyggande arbetet, arbetet med att informera om Socialtjansten i kommunen samt
socialnamndens sarskilda ansvar for att samverkan kommer till stand med andra
myndigheter, ar exempel pa uppgifter som far sta tillbaka, da arenden dar misstanke finns
om barn som far illa maste prioriteras fore allt annat. Socialnamndens ansvar enligt 5kap
18 socialtjanstlagen, se nedan, far darmed sta tillbaka och far lagre prioritet. Om medel
tillfors sa tva socialsekreterare anstalls, kan t ex den samverkan med polis och skola, SSPF,
fortsatta i den form som pabdrjades under 2017, samarbetet med skolan kan utvecklas for
att tidigt upptacka och mota barn i riskzon och det férebyggande arbetet med att ta fram
hemmaplanslosningar utvecklas sa vi undviker dyra placeringar, vilka ocksa ar ett mycket
stort ingrepp i ett barns liv. Genom att utdka socialsekreterargruppen med tva tjanster, finns
goda mojligheter att kostnaden for placering minskar och kostnaden for konsulter helt
upphor.

Ekonomi
Under ar 2017 var kostnaden for konsulter via bemanningsféretag 2 700 tkr. En kostnad
som inte finns budgeterad och som tas fran annan verksamhet.

Juridik
Enligt Skap 18 socialtjanstlagen ska socialndmnden
1. verka for att barn och unga vaxer upp under trygga och goda forhallanden,

2. i ndra samarbete med hemmen framja en allsidig personlighetsutveckling och en
gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och unga,

3. bedriva uppsdkande verksamhet och annat foérebyggande arbete for att forhindra att barn
och unga far illa,

4. aktivt arbeta for att forebygga och motverka missbruk bland barn och unga av
alkoholhaltiga drycker, andra berusningsmedel eller beroendeframkallande medel samt
dopningsmedel,

5. aktivt arbeta for att forebygga och motverka missbruk av spel om pengar bland barn och
unga,

6. tillsammans med samhallsorgan, organisationer och andra som berdrs, uppméarksamma
och verka for att barn och unga inte vistas i miljoer som &r skadliga for dem,

7. med sérskild uppmarksamhet félja utvecklingen hos barn och unga som har visat tecken

till en ogynnsam utveckling,
14
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8. i ndra samarbete med hemmen sorja for att barn och unga som riskerar att utvecklas
ogynnsamt far det skydd och stod som de behdver och, om barnets eller den unges bésta
motiverar det, vard och fostran utanfor det egna hemmet,

9. i sin omsorg om barn och unga tillgodose det sarskilda behov av stéd och hjélp som kan
finnas sedan ett mal eller &rende om vardnad, boende, umgénge eller adoption har avgjorts,
och

10. i sin omsorg om barn och unga tillgodose det sarskilda behov av stéd och hjélp som kan
finnas sedan vard och fostran utanfor det egna hemmet upphort eller sedan verkstallighet
av sluten ungdomsvard enligt lagen (1998:603) om verkstallighet av sluten ungdomsvard
upphort. Lag (2017:809).

Enligt 11kap 18 socialtjanstlagen ska socialndmnden, ndr en anmalan inkommer som ror
barn eller unga, genast géra en bedémning av om barnet eller den unge &r i behov av
omedelbart skydd. En sddan bedomning ska dokumenteras.

Beslut att inleda eller inte inleda utredning ska, om det inte finns synnerliga skal, fattas
inom fjorton dagar efter det att anmélan har kommit in. Ett sddant beslut behéver dock inte
fattas om det redan pagar en utredning om det barn eller den unge som anmaélan avser. Lag
(2012:776).

Enligt 11kap 28 socialtjanstlagen ska utredningen bedrivas skyndsamt och vara slutford
senast inom fyra manader.

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialsekreterarna prioriterar arenden dar det finns misstanke om att barn far illa. Det
forebyggande arbetet och arbetet med att initialt finna alternativ 16sning pa hemmaplan far
sta tillbaka. Dyr 16sning pa HVB kan i det akuta laget bli en nddvandig 16sning. Samverkan
med andra aktorer sdsom skola och polis far ske i man av tid. Socialtjansten arbete sdsom
det ska bedrivas enligt 5kap 18§ socialtjanstlagen far lagre prioritet och vissa punkter i
paragrafen far skjutas upp helt tills vidare.

Ekonomi
Socialndmnden Overskrider sin tilldelade budget och behdver gora besparingar inom annan
verksambhet.

Alternativ 2 — Héja budget med 600 tkr
For att méta radande situation samt framtida behov behdver det tillskjutas pengar for
socialsekreterartjanster pa IFO barn och familj, For en tjanst behdvs 600 tkr.

Konsekvenser
Socialndmnden kan inom given budget béttre tillgodose barnets behov och arbeta
forebyggande enligt lagstiftarens mening. Kostnaden for konsulter och placering minskar.
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Ekonomi
Socialnamnden kan troligare halla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behover inte genomforas.

Alternativ 3 — H6ja budget med 1 200 tkr
For att mota radande situation samt framtida behov behdver det tillskjutas pengar for tva
socialsekreterartjanster pa IFO barn och familj, Verksamhet myndighet, med 1 200 tkr.

Konsekvenser
Socialnamnden kan inom given budget tillgodose barnets behov och arbeta férebyggande

enligt lagstiftarens mening. Kostnaden for konsulter upphor och kostnaden for placering
minskar.

Ekonomi
Socialndamnden kan troligare halla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behover inte genomforas.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 3.

Genom att hoja kommunbidraget till socialndmnden med 1 200 tkr sa &r det troligare att
namnden haller sin budget.
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Utokade administrativa lokaler

Sammanfattning
Socialndgmnden 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019 for utokade administrativa

lokaler.

Alternativ Konsekvenser Kostnad

Ingen budgetho6jning | Fortsatt nedsatt arbetsmiljé samt mindre bra sakerhet 0 kr

Hojning av budget Forbattrad arbetsmiljé och sidkerhet. Littare med en 500 tkr
ingang for medborgarna.

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utdkar kommunbidraget till socialndmnden for administrativa lokaler
med 500 tkr.

Undersokning

Nuldage

Socialforvaltningen &r utspridd pa flera olika lokaler inom kommunen. Verksamhet
myndighet sitter fordelade pa TB-huset och Thors hus.

Tanken med den nya organisationen dr att kommuninvanarna ska ha en vig in” till
Socialforvaltningen. Darfor finns det ett behov av att flytta samman Verksamhet
Myndighet under ett tak. Att enheterna flyttar samman, innebér att samarbetet underlattas
mellan grupperna, vilket verkar for att den enskilde blir lotsad till ratt handldggare med sitt
arende och att réttsdkerheten for den enskilde 6kar. Personalen kan 14tt "’kika in” till
varandra for att diskutera fragor istallet for sdsom idag nar man ska forsoka na varandra pa
telefon eller via e-post. Samverkan blir stord och arbetsmiljon saémre nar personalen sitter
utspridda som idag. Chefer och medarbetare far tillbringa mycket tid for planering av besok
och méten i olika byggnader. Bade chefer och medarbetare far anvanda sin egen bil for att
snabbt ta sig mellan arbetsplatserna. Att samla personalen har dven en personalsocial
betydelse, att fa métas i lunchrum och pa raster, att se varandra och métas i annat
sammanhang &r betydelsefullt for trivseln och bidrar till en positiv samverkan.

Bedémning av behovet

Verksamhet myndighet har ett behov av att sitta samlade geografiskt. Utéver det finns ett
behov av att starka sakerheten i lokalerna da verksamhet Myndighettar beslut som far
konsekvenser for den enskilde vilket kan leda till hot och vald situationer. Lokalerna som
finns idag har till viss del fungerande sédkerhet men den behdver forbattras.

Utdver behovet av att samla myndighet och stérka sakerheten sa finns behov av att forbattra

arbetsmiljon avseende kontor och personalutrymmen. Idag &r det manga medarbetare som
delar kontor och i vissa fall ar det till och med fler &n tva i ett kontor.
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Socialnamnden har kollat pa lokaler pa Verkstadsgatan som gar att hyra och som motsvarar
de krav som stalls pa arbetsmiljo och sakerhet vid ombyggnation.

Juridik

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning:

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning samt allmanna rad om
tillampningen av foreskrifterna

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen férandring

Ingen foréndring i budget gors.

Konsekvenser

Arbetsmiljon ar fortsatt nedsatt for medarbetarna avseende kontor och personalutrymmen.
Sakerheten behover forstarkas vilket innebar investeringskostnader. Beslutar
socialnamnden om en flytt och kommunfullmaktige tillskjuter medel berdknas ett
budgetunderskott pa 500 tkr.

Alternativ 2 — H6jning med 500 tkr

Socialndmnden budget hojs med 500 tkr. HOjningen motsvarar den férhdjda hyreskostnad
for lokalerna pa Verkstadsgatan jamfort med kostnaderna i TB-huset samt kostnader for
ombyggnation.

Konsekvenser

Arbetsmiljon forstarks. Samma sak géller sékerheten i lokalerna. Myndighet kan arbeta mer
effektivt da samarbetet mellan de olika delarna i Myndighet forstarks.

Forvaltningens forslag
Socialforvaltningen foresprakar alternativ tva. Arbetsmiljon och sakerheten behover
forbattras for medarbetarna och en vég in for enskilda medborgare forbattras.
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Okade kostnader placeringar BoF

Sammanfattning
Socialforvaltningen 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 2 000 tkr for 6kade
kostnader for placeringar barn och familj.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuléaget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Ingen forindring -Budgetunderskott 0 kr

-Neddragning inom annan verksamhet
Tillskott med 2 000 -Nimnden kan troligen hélla sin budgetram och f6lja 2 000 tkr
tkr till budget gillande lagstiftning

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utdkar kommunbidraget till socialnamnden om 2000 tkr for 6kade
kostnader for placeringar barn och familj.

Undersdkning

Nuldge

Antalet barn som placeras utanfor hemmet 6kar. Alla under 18 ar ar enligt lag barn. Néar det
géller den 6kande mangden placeringar utanfor hemmet, ar det framfor allt méngden
arenden med hedersproblematik och vald som bidrar till att kostnaderna okar. Dessa
placeringar kréaver dels familjehem med hog kompetens och dels maste lésningarna tas
fram med kort varsel, oftast samma dag som &rendet blir kdnt pa enheten. Det &r inte alltid
mojligt att arrangera vard i vara egna familjehem utan placering far ske i forstarkta
konsulentstodda familjehem samt pa HVB. Annan orsak till placering utanfor hemmet ar
den unges eller foralders missbruk alternativt kognitiva svarigheter hos foraldern. En
omstandighet som allvarligt paverkar socialnamndens mojligheter att mota behov pa ett
kostnadseffektivt satt ar att tillgangen pa familjehem minskar, med anledning av den stora
efterfragan som fortsatt rader och som har 6kat under senare ér, da manga
ensamkommande barn placerats i familjehem.

Unga vuxna 18-20 ar kan pa grund av sitt eget beteende sdsom missbruk eller kriminalitet
omhandertas och beredas vard enligt LVU efter beslut i Forvaltningsratten pa HVB eller i
familjehem. En ny lag géllande spelmissbruk har tratt ikraft, vilket innebar att &ven
personer med spelmissbruk kan bli aktuella for placering for att fa behandling for sitt
missbruk. Vad den nya lagen kommer att innebéara i form av okat antal placeringar ar svart
att uppskatta da det ar oklart hur manga som kommer att soka hjalp for sitt spelmissbruk.

Ekonomi

Kostnaderna for placering av barn och unga 6kar oavsett placeringsform. Kostnaden for
placering pa HVB Okade fran 2016 till 2017 med 131 %, fran 811 tkr till 1 872 tkr, och
placering i familjehem 6kade med 25 %, fran 3 382 tkr till 4 232 tkr.
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Juridik

Enligt S5kap 18 socialtjanstlagen ska socialnéamnden verka for att barn och unga véxer upp
under trygga och goda forhallanden. Nar ett arende kommer till socialnamndens kdnnedom
dar det forekommer vald i nara relation, & namnden skyldig att ingripa fér den unges
skydd eller stod for att kunna sakerstélla att barnet far en trygg och god uppvéxt.

Enligt Skap 118 socialtjanstlagen ska socialnamnden verka for att den som utsatts for brott
och dennes narstaende far stod och hjalp.

Socialnamnden ska sarskilt beakta att kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald eller
andra 6vergrepp av narstaende kan vara i behov av stéd och hjélp for att férandra sin
situation. Socialnamnden ansvarar for att ett barn, som utsatts for brott, och dennes
narstaende far det stod och den hjalp som de behover.

Socialnamnden ska ocksa sérskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller andra
évergrepp av eller mot narstaende ar offer for brott och ansvara for att barnet far det stod
och den hjélp som barnet behover. Lag (2012:776).

Enligt 6kap 28 socialtjanstlagen ansvarar varje kommun for att det finns tillgang till
familjenem, hem for vard eller boende och stédboenden. Lag (2015:982).

Socialndmnden ska arbeta for att forebygga och motverka missbruk av alkohol och andra
beroendeframkallande medel. Socialndmnden ska &ven arbeta for att forebygga och
motverka missbruk av spel om pengar. Socialndmnden ska genom information till
myndigheter, grupper och enskilda och genom uppsdkande verksamhet sprida kunskap om
skadeverkningar av missbruk och om de hjalpmajligheter som finns. Lag (2017:809).

Alternativ
Alternativ 1 — Ingen fordandring
Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialndmnden ar bunden enligt lag att sorja for att barn och vuxna som utsatts for eller
bevittnar vald far adekvat hjalp samt att folja domstols beslut att bereda barn under 18 ar
eller ung vuxen under 21 ar vard utanfor hemmet.

Ekonomi
Socialndmnden 6verskrider sin tilldelade budget och behdver gora besparingar inom annan
verksamhet.

Alternativ 2 — H6ja budget med 2000 tkr
For att méta radande situation samt framtida behov behdver det tillskjutas pengar for
placeringar i extern regi per ar om 2 000 tkr.

Konsekvenser
Socialndmnden kan inom given budget tillgodose barnets behov.
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Ekonomi

Socialnamnden kan troligare halla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behover inte genomforas.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 2.

Genom att hdja kommunbidraget till socialndmnden med 2000 tkr sa ar det troligare att
namnden haller sin budget.
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Vald i nara relationer

Sammanfattning

Socialforvaltningen 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 1 000 tkr for 6kade
vardkostnader av skyddat boende. Kostnaderna for heldygnsvard har 6kat och kommer att
uppga till en hogre niva framgent.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuléget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad

Ingen forindring -Budgetunderskott 0 kr
-Neddragningar inom annan verksamhet

Tillskott med 1 000 -Nimnden kan troligen halla sin budget 1 000 tkr

tkr

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utdkar kommunbidraget till socialndmnden om 1 000 tkr for 6kade
vardkostnader av skyddat boende

Undersokning

Nuldge

Antal drenden dar hedersproblematik, fortryck och fysiskt och/eller psykiskt vald
forekommer okar. Valdet mellan vuxna ékar liksom mellan vuxna och barn. Arendena ar
komplicerade och kraver skyddsplacering. Ar det en ensamstdende kvinna beviljas hon i
forsta hand plats pa kvinnojour men finns barn med, kan det bli aktuellt med en placering
pa HVB, vilket ar en mycket dyrare I6sning. Nar det galler arenden med hedersproblematik
inleds placeringen pd HVB pa en ort med langre avstand till Herrljunga, da skydds- och
sékerhetsaspekten kraver det och det finns risk for att den vuxna/vuxne ska foras bort.

Ekonomi
Kostnaden for skyddsplaceringar har fran ar 2016 till ar 2017 6kat med 49% till 1 420 tkr.
Siffrorna anger samtliga skyddsplaceringar, bade HvB samt familjehem.

Juridik

Enligt Skap 118 socialtjanstlagen ska socialndmnden verka for att den som utsatts for brott
och dennes narstaende far stod och hjalp.

Socialnamnden ska sérskilt beakta att kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald eller
andra évergrepp av narstaende kan vara i behov av stod och hjélp for att forandra sin
situation. Socialndmnden ansvarar for att en person, som utsatts for brott, och dennes
narstaende far det stod och den hjalp som de behover.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Utredningsrapport
ﬁ 2017-03-06
Sid2av 2

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialndmnden ar bunden enligt lag att sorja for att barn och vuxna som utsatts for eller
bevittnar vald far adekvat hjalp.

Ekonomi

Socialndmnden 6éverskrider sin tilldelade budget och behéver géra besparingar inom annan
verksamhet.

Alternativ 2 — H6ja budget med 1 000 tkr
For att mota radande situation samt framtida behov behdver det tillskjutas pengar for
skyddsplaceringar.

Konsekvenser

Socialndmnden kan inom given budget tillgodose barns och vuxnas behov enligt lagstadgad
skyldighet.

Ekonomi
Socialnamnden kan troligare halla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behover inte genomforas.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 2.

Genom att hdja kommunbidraget till socialndmnden med 1000 tkr sa ar det troligare att

namnden haller sin budget da trenden pekar pa ett okat antal placeringar pa grund av vald i
nara relationer och/eller hedersrelaterad problematik.
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Sidlav?2

Demenssjukskoterska

Sammanfattning
Socialforvaltningen 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019 om 600 tkr for att anstélla en
demenssjukskoterska.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuléaget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Inte héja budget Socialférvaltningen kan inte verkstilla socialnimndens 0
beslut om att ha en demenssjukskéterska inom
Herrljunga kommun.

1 4a — Socialférvaltningen tillgodoser de enskildes och 600 tkr
demenssjukskoterska | medarbetarnas behov i form av demenssjukskoterska
samt foljer Socialstyrelsens rekommendation och
riktlinjer gillande demensvard inom kommunen.

Beslutsforslag
Kommunfullmé&ktige utdkar kommunbidraget till socialnamnden om 600 tkr

Undersokning

Nuldge

Under 2018 tillsétts demenssjukskoterska tjansten fran rekvirerat medel fran
Socialstyrelsen for 6kad bemanning inom dldreomsorg.

Ekonomi
. ca 350 tkr (for 6-7 manader under 2018), finansieras av medel fran Socialstyrelsen
géllande 6kad bemanning inom aldreomsorg.

Juridik

. Hanvisas till Socialstyrelsen géllande riktlinjer:

De nationella riktlinjerna for vard och omsorg vid demenssjukdom syftar till att stimulera
anvandandet av vetenskapligt utvarderade och effektiva atgarder inom utredning och
uppféljning, multiprofessionellt arbete, stodinsatser, lakemedelsbehandling och utbildning.

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen férandring

Budgeten utdkas inte.

Konsekvenser

. befintlig demenssjukskoterskan kan inte behallas. Kvalitén och malet att Hagen ska bli en
demenscenter inom Herrljunga kommun blir svart att uppna.

Ekonomi

. inga kostnader.

Alternativ 2 — H6ja budget med 600 tkr
24
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konsekvenser
Socialndmnden kan inom given budget tillgodose behovet av en demenssjukskoterska.
Ekonomi

Socialndamnden kan troligare halla sin tilldelade budget och besparingar inom andra
verksamheter behdver inte genomféras. Behovet finns redan idag och kommer ocksa finnas
framover.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 2.

Genom att hdja kommunbidraget till socialnamnden med 600 tkr sa kan behovet av en
demenssjukskaterska tillgodoses utan att dra ner pa annan verksamhet.
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Anhorigstdod

Sammanfattning
Socialforvaltningen énskar fa utokat kommunbidrag till 2019

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuléget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Ingen forindring 0 tkr
Oka med 1 3a 500 tkr

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utdkar kommunbidraget till socialndmnden om 500 tkr for att
tillgodose behovet av anhorigstod.

Undersokning

Nuldge

| Herrljunga finns i dag ett visst stod till anhériga som vardar en nérstdende. Vanligast
forekommande ar véaxelvard, korttidshoende, dagverksamhet eller stod i hemmet fran
hemtjansten. Overvigande ges stodet/nyttjas stodet till personer dver 65 ar.

Socialndmnden har beslutat att tillsatta 25 % tjanst som anhérigsamordnare under 2017.
Tjansten har aldrig blivit tillsatt pa grund av otillrackligt ekonomiska medel. Stor avsaknad
av anhdrigstodjare bland anhériga och medarbetare.

Ekonomi
Kostnaden for att tillsatta anhorigstod uppgar till 500 tkr

Juridik

Den 1 juli 2009 infordes en bestdimmelse i socialtjanstlagen, SoL, som innebar att
kommunen ska erbjuda stéd for att underlatta for de personer som vardar en narstaende
som ar langvarigt sjuk, dldre eller som stodjer en narstaende som har funktionshinder. Det
innebar att flertalet av socialtjanstens verksamhetsomraden berors.

5 kap. 10 § socialtjanstiagen (2001:453), Sol.
Socialnamnden ska erbjuda stod for att underlitta for de
personer som vardar en narstdende som r langvarigt sjuk eller
aldre eller som stodjer en narstiende som har funktionshinder.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialforvaltningen kan inte tillgodose behovet hos anhdriga inom Herrljunga kommun
samt kan inte tillsétta tjansten som &r beslutat av socialndmnden under 2017.

Ekonomi

Inga kostnader

Alternativ 2 — Hoja budget med 500 tkr

Budgeten hdjs med 500 tkr och anhérigstod kan tillsattas.

Konsekvenser

Socialndmnden kan inom given budget tillgodose behovet.

Ekonomi

Socialnamnden kan troligare halla tillgodose behovet och besparingar inom andra
verksamheter behdver inte genomféras. Behovet finns redan idag och kommer ocksa finnas
framdéver i och med den 6kande éldre befolkningen och 6kat behov av stdd for anhériga.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresprakar alternativ 2.

Genom att hdja kommunbidraget till socialngmnden med 500 tkr sa kan namnden
tillgodose behovet.
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VIVA-app

Sammanfattning
Socialforvaltningen 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuléget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad

Inte hoja budget Samma arbetsmetoder anvinds inte i hela kommunen 0 kr
och rittssikerheten blir inte lika hog.

Inféra Viva som Forbittrad dokumentation och sikrare hantering av 250 tkr

applikation i hela uppgifter f6r den enskilde. Samma arbetsmetod 1 hela

hemtjinsten kommunen.

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utdkar kommunbidraget till socialndmnden om 250 tkr for att

tillgodose behovet.

Undersdkning

Nuldge

Socialférvaltningen har verksamhetssystemet Viva dar all dokumentation sker. For att
arbeta i systemet sa behover man en dator. Socialnamnden har beslutat (2018-01-30) att
Viva som applikation ska inforas och da forst i hemtjansten i Ljung. Inférandet av Viva
som applikation kommer ske under 2018 i hemtjansten i Ljung men ytterligare
budgettillskott behdvs for 2019 for att kunna inféra det i andra delar av verksamheten.

Ekonomi

Kostnaden for Viva som applikation ar indelad i engangskostnader och I6pande kostnader.
Till engangskostnader hor inkop av iPads, SITHS-kort och skal till iPads och till de
I6pande kostnaderna hor licensavgifter samt serverkostnader till llab.

Juridik
Socialférvaltningen ar enligt socialtjanstlagen skyldig att dokumentera. Hur
dokumentationen ska ske ar inte specificerat.

Alternativ
Alternativ 1 — Ingen férandring
Budgeten utdkas inte.
Konsekvenser
Att inte inféra Viva som applikation innebéar att dokumentationen dven framover ska ske
via datorn. Dock kommer inte hemtjansten vara i fas i kommunen da hemtjéansten Ljung
kommer dokumentera nar de & hemma hos brukaren och i Herrljunga sker
dokumentationen via dator.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga

Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Ekonomi
Inga kostnader.

Alternativ 2 — H6ja budget med 250 tkr

Budgeten dkas med 250 tkr och Viva som applikation kan inforas inom hela hemtjansten.
Konsekvenser

Genom att infora Viva som applikation kan dokumentationen forbattras. Medarbetaren kan
dokumentera direkt efter besdket och det finns inte risk for att information gléms. De
behdver heller inte fora anteckningar i block fram till de kan skriva in det i datorn. Istallet
kan de direkt for in det i ett sakert system.

Ekonomi

Den 6kade kostnaden forutsatter ett beslut om investeringsram for inkop av iPads m.m.
Driftskostnaden fér Viva app uppgar till 250 tkr.
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Digitalisering

Sammanfattning
Socialforvaltningen 6nskar fa utokat kommunbidrag till 2019.

Forvaltningen har tagit fram olika alternativ utifran nuléget.

Alternativ Konsekvenser Kostnad
Inte hoja budget Socialnimnden kommer inte kunna infora fler digitala 0 kr
tjanster
Budgetokning for Pilotprojekt kan genomféras samt mindre 500 tkr
digitalisering digitaliseringsprojekt
Okad rittssikerhet och arbetsgivarvarumirke

Beslutsforslag
Kommunfullméktige utdkar kommunbidraget till socialndmnden om 500 tkr for att

tillgodose behovet.

Undersdkning
Nuldge
Regeringen har beslutat om en digitaliseringsstrategi och kommunen arbetar med att ta

fram en egen. For att socialndmnden ska ha mojlighet att arbeta med digitalisering behovs
ett budgettillskott.

Ekonomi
Socialndmnden har i befintlig budget inga pengar for att digitalisera verksamheten.

Juridik

Alternativ

Alternativ 1 — Ingen forandring

Budgeten utokas inte.

Konsekvenser

Socialnamnden kommer inte att kunna arbeta sa aktivt med digitaliseringsstrategin och
tjanster som finns behov av ute i verksamheten, sasom e-signering, finns inte mojlighet att
infora. Att inte arbeta med digitalisering kan i forlangningen innebadra att socialndmnden
halkar efter andra kommuner avseende attraktivitet som arbetsgivare och darigenom far
svarare att rekrytera.

Ekonomi

Inga kostnader.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Alternativ 2 — Hoja budget med 500 tkr

Budgeten 6kas med 500 tkr for att socialnamnden ska kunna arbeta med digitalisering av

verksamheten. Som exempel skulle e-signering, digital kalender och mindre pilotprojekt
kunna implementeras.

Konsekvenser

Okad attraktivitet som arbetsgivare da namnden visar att de ar framat och arbetar mot
framtiden vilket innebar att rekryteringen inte forsvaras. Forbattrad service for kommunens
invanare och okad rattssakerhet.

Ekonomi

Okad budgetram med 500 tkr.
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SAMMANFATTNING

Socialforvaltningen prognostiserar ett 6verskott per mars pa 1 290 tkr. | denna prognos ingar

Arende 4

resultatforing av flyktingbuffert for nyanlanda med 1 200 tkr samt bufferten under forvaltningsledning
med 2 100 tkr. Stimulansmedel for 6kad bemanning inom &ldreomsorgen beréknas anvandas fullt ut.
Myndighet redovisar ett 6kat underskott pa 3 220 tkr medan socialt stod 6kar sin prognos pa ett dverskott
till 1200 tkr. Placeringar av bade vuxna och barn, hoga kostnader pa grund av inhyrda konsulter ger ett
underskott medan personlig assistans SFB ger ett 6verskott pa grund av farre brukare. Inom hemtjénst
syns ett 6kat behov av omsorg. Ny prognos av ensamkommandeverksamheten har inte gjorts, planering
av fortsatt arbete enligt tagna beslut har precis startat upp och i dagslaget kan ingen berdkning goras i
vilken omfattning kostnaderna forandras.

Driftredovisning

Prognos

Ansvarsomrade

Ansvar

Ar
Budget

1803 Avvikelse

Prognos

Helar

Forandring
prognos

Summa Socialnamnden

Prognos inkl flykting

Prognos EKB

Belastar resultatet

Belastar bufferten

198 329

198 239

Néamnd Né&mnd 631 631 0
Summa Namnd 631 631 0 0
Férvaltningsledning Férvaltningsledning 7842 5742 2 100 2100
Summa Férvaltningsledning 7842 5742 2 100 2100
Myndighet Myndighet 29 946 [EERREI -3220 -920
Summa Myndighet 29 946 [EERREI -3220 -920
Centralt stod Centralt stod 8085 7535 550 350
Summa Centralt stod 8085 7535 550 350
Vard och omsorg Vard och omsorg 6 758 GRS 160 160
Vard och omsorg Hemtjénst Herrljunga Landsb 11 705 [EERS{L 200 200
Vard och omsorg Hemtjénst Herrljunga tatort 12 165 (VARG 0 0
Vard och omsorg Hemtjénst Ljung 14 499 [ ryiiele) 0 600
Vard och omsorg Stdd i ord.boende 8 503 9503 -1 000 -1 000
Vard och omsorg Hagen sébo 18 948 [ESReVE] 0 0
Vard och omsorg Hemgarden demens WEYyd 10672 0 0
Vard och omsorg Halso och sjukvard 17 011 [ ara -700 -700
Vérd och omsorg Hemgarden omvardnad 13 575 VAL 800 200
Summa Vard och omsorg 113 836 [NEEY(}] -540 -540
Socialt stéd Socialt stod 2240 1940 300 0
Socialt stéd Funktionshinder 18 436 NATEL] 700 0
Socialt stod Verkstallighet 5112 4912 200 200
Socialt stéd Ensamkommande 6 786 6 786 0 0
Socialt stdd Sysselséttning 5415 5415 0 0
Summa Socialt stod 37 989 el

Resultat flyktinggrupp 2013 | | | | 1200 _

1290

budgeterat
-5971|-3249

1190




Prognos per kostnadsslag (resultatpaverkande)

Ar Ar Ar F6érandr

Budget Prognos Diff prognos
1 Intdkter -44 828  -49528 4700 2971
3 Personalkostnader 169225 172375 -3150 -3271
4 Lokalkostnader, energi, VA 10 955 10 955 0 0
5 Ovriga kostnader 62 068 62 488 -420 1330
6 Kapitalkostnad 909 749 160 160

198329 197039 1290 1190

Prognos per verksamhetsomrade (resultatpaverkande)

Ar Ar Ar Forandr
Vhtomrade Budget Prognos Diff prognos

10 Namnd- och
styrelseverksamhet 631 631 0 0
26 Miljo- och halsoskydd 100 100 0 0
50 Social verksamhet gemensamt 19107 16657 2450 2150
51 Vard och omsorg 119206 119596 -390 -240
52 LSS 28 255 27 325 930 0
53 Fardtjanst 2 665 2565 100 0
59 1FO 25288 28 288 -3000 -720
60 Flyktingmottagande 0 -1 200 1200 0
61 Arbetsmarknadsatgarder 3078 3078 0 0

198 329 197 039 1290 1190
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Redovisning av orsaker och atgarder

Socialngmnd
Ingen avvikelse.

Forvaltningsledning
Bufferten anvands till att tdcka underskott i andra verksamheter.

Myndighet
Nedtrappningen av inhyrd personal kommer inte att kunna infrias da personal slutar och arendeméngden
fortsétter 6ka. Ingen ny prognos for placeringar.

Centralt stod
Hogre omsorgsavgifter och lagre kostnad for fardtjanst.

Gemensam verksamhet vard och omsorg

Stimulansmedel 2 100 tkr anvénds till anstalld demenssjukskoterska, extra personal i hemtjénsten Ljung
samt utdkning av personal i nattpatrullen. Resterande 160 tkr i éverskott ar budgeterade kapitalkostnader
som ej kommer nyttjas.

Hemtjanst, Ljung, Herrljunga tétort och landsbygd

Hemtjansten gor fler utforda timmar &n budgeterat vilket ocksa resulterar i fler arbetade timmar.
Budgeten beraknas anda hallas. Nattpatrullens insatser har nu kartlagts och lagts in i TES.
Kartlaggningen visar pa ett storre behov av personal an vad som ar budgeterat. Stimulansmedel anvands
for att 6ka bemanningen.

Stod i ordinégrt boende
Det har varit 6verbelaggning pa korttiden under arets forsta manader. Arbete med Trygg hemgang samt
ny avdelning pa Hagen beréaknas ge positiv effekt pa utfallet resterande manader.

Sarskilt boende, Hagen och Hemgérden
For hog budget for personalkostnader pa Hemgarden. Ursprunglig bemanning kvarstar och den
overskjutande budgeten anvands till att tdcka underskottet i dvriga verksamheter.

Halso- och sjukvdrd
Underskott prognostiseras. Det ar frdmst sjukskéterskor som kostar mer &n budgeterat. Behov av att kdpa
in personal ar kostsamt men nodvandigt da det finns fa ssk som timanstallda.

Gemensam verksamhet Socialt Stod
En halv enhetschefstjanst sparas in vid sammanslagning av tva enheter.

Funktionshinder
Budgeterat med brukare som inte langre ar aktuell. Anvént en del av 6verskott till att anstalla en
samordnare.

Sysselsattning
Ingen avvikelse.
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Individ och familjeomsorg, verkstéllighet
Introduktionsenheten redovisar +1 200 tkr som &r resultatféring av flyktingbuffert for nyanldnda
ankomna ar 2013. Verkstallighet prognostiserar +200 tkr.

Ensamkommande
Ca 6 000 tkr tas fran bufferten. Ingen ny berékning har gjorts utifran besluten att avveckla HvB samt
avsluta uppskrivna ungdomar da planering just paborjats hur besluten ska verkstallas.

Externa placeringar kostar mer an den schablonintékt vi far fran MV. Placeringar av individer som &r
uppskrivna kostar, men man fér ingen erséttning. Aven kommunens egna HvB-boende kostar mer per
dygn. Verksamheten betalar idag hyra for tre boenden pa grund av avtal men finns bara pa en plats. |
dagsldget finns sex personer i verksamheten som &r asylsdkande och uppskrivna.

Statsbidrag
For 2018 har foljande statsbidrag rekvirerats:
Statsbidrag Belopp Anvands till
Psykisk hélsa vuxna 328 973 kr Personligt ombud, (den del som inte tacks av

lansstyrelsens bidrag), ytterligare insatser
tillsammans med Narvardssamverkan.

Psykisk ohdlsa Barn och unga 250 140 kr Nya medel. | dagslaget finns ingen faststalld
plan hur forvaltningen ska anvanda medlen.

Anvandning enligt socialstyrelsen:

o stérka socialtjanstens insatser till barn
och unga som far illa eller riskerar att
fara illa

o forbéttra arbetet mot psykisk ohélsa

e Oka socialtjanstens kompetens om barn
och unga med psykisk ohélsa

o stérka samverkan mellan landsting och
kommun nér nagon behdver bade
hélso- och sjukvard och stod fran
socialtjansten, men ocksa inom
kommunens egna verksamheter.

Okad bemanning inom 2 177 020 kr Demenssjukskadterska, 6kad bemanning
Aldreomsorg hemtjénst samt nattpatrull
Stérkt bemanning Barn & unga 900 503 kr Administrativa tjanster inom Myndighet
Personligt ombud Personligt ombud delas med Vargarda som

ansvarar for ansokan.

Arbete mot hot och vald i nara 109 022 kr Folkhalsosamordnaren ansvarar och rekvirerar
relation
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Ovriga projekt med externa medel

Projekt

Belopp

Anvands till

POINT

Lonekostn 1
tjanst

Points syfte ar att vagleda personer for att hitta
sin plats pa arbetsmarknaden, genom bland
annat olika steg och metoder som ska gora att
arbete eller studier lattare kan pabdrjas och
fullfoljas. Malskapande steget och &r grunden,
hér erbjuds studie- och yrkesvagledning,
friskvard samt en ACT-kurs. ACT handlar kort
om att identifiera vad man tycker &r viktigt i
livet och att ta faktiska och konkreta steg i
riktning mot vad man tycker &r viktigt i livet.
Viérdegrundssteget och handlar om att under en
period fa chans att prova pa att vara pa en
arbetsplats. Bildningssteget dar individen sjalv
far valja om det ar studielinjen eller arbetslinjen
som den vill arbeta mot. Sista steget ar
Fardighetssteget och ar till for att erbjuda stéd
till dem som é&r i fortsatt behov av det, detta
stod fasas sedan ut successivt.

Aktiv halsa/Ny kraft

650 000 kr

Kom-igang aktivitet for personer som varit
utanfor arbetsmarknaden en tid och dnskar att
forbattra, forandra eller bibehalla sin halsa och
livskvalitet. Lokalt utbud av friskvard av skilda
slag som omfattar motion och sociala aktiviteter
upp till 10 tim/v. Promenader, stavgang,
cirkeltraning, individuella samtal, simning och
medveten narvaro ar exempel pa aktiviteter att
kombinera i en 12 veckors deltagande period.
Malet med Aktiv Halsa ar att 6ka den fysiska,
psykiska och sociala halsan for att pa sikt
komma nérmare arbetsmarknaden/studier.

Ny Kraft ar en aktivitet med individuellt
valbara aktiviteter upp till 20 tim dér fokus
ligger pa att starka individen for att kunna
nérma sig arbete, praktik eller studier.
Individuella samtal, gruppsamtal, forelasningar,
matlagning, kreativt skapande, arbetstraning
och andra aktiviteter enskilt eller i grupp &ar
basen i insatsen. Deltagande berdknas paga i 12
veckor. Stor vikt laggs pa att fokusera pa
framtiden och végen dit for att na sina
individuellt uppsatta mal.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
Heléne Backman Carlsson 2018-04-13

DNR 37/2018

Sidlav1l

Rapportering av €j verkstallda gynnande beslut enligt SOL och LSS
2018-03-31

Sammanfattning

Socialndamnden ska till fullméaktige ldamna en statistikrapport 6ver hur manga av namndens
gynnande beslut enligt 4 kap 1 8 SOL och 9 § LSS som inte har verkstéllts inom tre manader
fran dagen for respektive beslut. Socialnamnden ska dven rapportera gynnande beslut enligt
4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag
da verkstalligheten avbréts. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut
galler samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SOL och 28h 8§ LSS. Anledning till ej
verkstallda beslut ar oftast bristande resurser.

Tva rapporterade drenden gallande ej verkstallt beslut sarskilt boende for dldre varav det ena
ar verkstallt vid rapporteringstillfallet. Rapporterat drende som galler kontaktperson har
avslutats utan verkstéllighet da person har avlidit.

Av Individ och familjeomsorgens rapporterade arende géllande jourplacering har den
enskilde tackat nej till tidigare erbjuden insats. Beslutet ar nu verkstallt efter ca 8 manader
fran datum for beslutet. Tva rapporterade arenden gallande kontaktfamilj, bada ar verkstéllda
efter ca 3,5 manader fran datum for besluten

Fem rapporterade drenden enligt LSS, samtliga galler kontaktperson och orsaken é&r
svarigheten att finna lampliga personer for uppdraget. Ingen av insatserna &r vid
rapporteringstillfallet verkstéallda. Vantetiden har uppgatt till mellan 3,5 till 13 manader i de
olika drendena. Ett av dessa rapporterade drenden ar ocksa féremal hos tillsynsmyndigheten,
IVO for eventuell ansokan till forvaltningsratten om sérskild avgift.

Beslutsunderlag
Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2018-03-31

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslar Kommunfullméktige att lagga rapporten av ej verkstallda gynnande
beslut enligt SOL och LSS per 2018-03-31 till handlingarna.

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kédnnedom
till: Revisorerna

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut* enligt SOL och LSS 2018-03-31

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kon
Sarskilt boende 2017-10-16 Vuxen Kvinna
Sarskilt boende 2017-12-21 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2017-11-01 Vuxen Man
Handikappomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kdn
Individ och familjeomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kdn
Jourplacering 2017-07-07 Ungdom Pojke
Kontaktfamilj 2017-12-21 Ungdom Pojke
Kontaktfamilj 2017-12-21 Ungdom Flicka

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE - LSS

Handikappomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum f6r avbrott Individ Kén
Kontaktperson 2017-11-24 Ungdom Flicka
Kontaktperson 2017-07-04 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2017-07-06 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2017-08-22 Vuxen Man
Kontaktperson 2017-01-31 Vuxen Kvinna
| tjdnsten

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

! Beslut &r, per definition, verkstéllda om verkstéllighet har skett inom 3 (tre) méanader fran beslutsdatum.



Arende 6
E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Thansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2018-04-12
Linnea Holm DNR SN 38/2018 610
Sid1lav?2

Beslut om att utse dataskyddsombud fér Herrljunga kommun

Sammanfattning

Dataskyddsférordningen trader i kraft den 25 maj 2018 och ersétter gallande
personuppgiftslag (PuL). | jamforelse med PuL stéller dataskyddsférordningen hdgre krav
pa hur personuppgiftsbehandlingar hanteras och dokumenteras. | samband med detta
utndmns ett dataskyddsombud.

Enligt artikel 37.1 i den allmanna dataskyddsfoérordningen ska ett dataskyddsombud
utndmnas om personuppgiftsbehandlingen genomfors av en myndighet eller ett offentligt
organ. Varje sjalvstandig styrelse/namnd i kommunen &r en myndighet som enligt
dataskyddsforordningen maste utse ett dataskyddsombud. Det ar varje styrelse/namnd som
ar personuppgiftsansvarig for behandlingar inom sitt verksamhetsomrade och som darmed
ocksa ansvarar for att utse ett dataskyddsombud som erséatter den nuvarande rollen som
personuppgiftsombud.

Herrljunga kommun anstaller inget eget dataskyddsombud utan koper tjansten fran
Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-04-12
Skrivelse fran Borasregionen daterad 2018-04-09

Forslag till beslut
1. Socialnamnden utser Magnus Blomgvist och Dan Bodin vid Borasregionen, Sjuharads
kommunalforbund till Dataskyddsombud fran och med den 25 maj 2018.

Linnea Holm,
Stabschef

Expedieras till: Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund
For kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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E HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse

FORVALTNINGEN 20XX-XX-XX
Linnea Holm DNR SN 38/2018 610
Sid2av?2

Bakgrund

Borasregionen, Sjuhéarads kommunalforbund, fick i uppdrag av Direktionen att anstalla
gemensamma dataskyddsombud utifran kraven i dataskyddsforordningen GDPR,
rekryteringen ar nu klar och tva personer har anstallts.

Kort om Dataskyddsombudets roll
Dataskyddsombudets 6vergripande och viktigaste uppgift ar att 6vervaka att organisationen
foljer dataskyddsférordningen. Det innebér bland annat att:

e samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter
kontrollera att organisationen foljer bestammelser och interna styrdokument
informera och ge rad inom organisationen.
ge rad om konsekvensbedémningar.
vara kontaktperson for Datainspektionen.
vara kontaktperson for de registrerade och personalen inom organisationen.
samarbeta med Datainspektionen, till exempel vid inspektioner.



Arende 7

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2018-04-11
DNR SN

Sidlav3

Tillagg till "Riktlinjerfér handlaggning av taxor och avgifter" -
Boendeavgift for korttidsplatserna

Sammanfattning

Utifran belaggningen pa Furuhagen och det ekonomiska laget i kommunen ser
forvaltningen ett behov av att inféra en boendeavgift pa Furuhagen. Socialnamnden skulle
pa ett heldr kunna fa in intakter pa ca 200 tkr/ar vid en belaggning pa 8 brukare under
forutsattning att alla brukare har ett avgiftsutrymme.

Forvaltningen foreslar darfor foljande komplettering till "Riktlinje for handlaggning av
taxor och avgifter”:

Avgiften per manad for bostad pa korttiden faststalls till en tolftedel av 0,5539 av
prisbasbeloppet.

Beslutsunderlag
Riktlinje handldggning av taxor och avgifter

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullméktige att revidera "Riktlinjer handlaggning av taxor
och avgifter” enligt forslag.

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kédnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJIUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2018-04-11
DNR SN

Sid2av 3

Bakgrund

Korttidsboende &r en tillfallig insats som ingdr i det vidare begreppet sarskilt boende.
Korttidsplatserna ar idag framst till for tre huvudgrupper: personer som inte kan aka hem
direkt efter en sjukhusvistelse, personer som véntar pa sarskilt boende och personer som
har véaxelvard.

En del andra kommuner tar ut en kostnad for sjalva boendet nar en brukare bor pa
korttidsverksamheten. Denna boendeavgift ar utéver avgiften for vard och kost.

2018 tar Herrljunga kommunen ut en kostavgift pa 137 kr/dygn och en omsorgsavgift pa 68
kr/dygn. Omsorgsavgiften ingar i maxtaxan som 2018 uppgar till 2044 kr. Socialnamnden
har beslutat att det ska finnas 8 korttidsplatser i kommunen.

2017 gjorde korttidsverksamheten ett nettoresultat pa -870 tkr. Underskottet hade varit
storre om inte namnden hade fatt statsbidrag for 6kad bemanning vilket har anvants till
nattbemanning pa korttiden.

Undersokning

Korttidsverksamheten i siffror 2018

Under 2017 sa var det totalt 3439 varddygn, vilket innebar en belaggningsgrad pa 118 %.
Korttidsplatserna hade en topp i oktober-november med ca 350 varddygn det innebér att
den genomsnittliga belaggningen var 11,7 brukare/dygn. | januari var det 200 varddygn,
vilket innebar en genomsnittlig belaggning pa 6,5 brukare/dygn. Av de 3439 varddygnen sa
var 667 dygn véntan pa sarskilt boende och 264 vaxelvard.

! Bostad i sarskilt boende ar den enskildes hem, Socialstyrelsen, s. 13
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ﬁ HERRLJIUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2018-04-11
DNR SN

Sid3av3

Ekonomisk bedémning

Skulle kommunen infora en avgift pa 70 kr per dygn for boende pa korttidsverksamheten,
for alla typer av korttidsbistandsbeslut, samt ha full belaggning pa korttidsplatserna, skulle
intakterna uppga till ca 200 tkr per ar. Intakt per boendeplats skulle uppga till ca 25 tkr/ar.
Forutsattning for att kommunen ska fa in hela avgiften ar att de som bor pa korttiden inte
bor en hel manad och har tillrackligt stort avgiftsutrymme?. | mars 2018 hade intakten varit
ca 15 tkr for de som bodde dar. Skulle beldggningen vara samma hela aret och
avgiftsutrymmet samma som i mars skulle det innebéra en intakt pa helar pa 180 tkr.

Administration
Ett inforande av boendeavgift skulle inneb&ra 6kad administration vid inférandet i form av
programmering i Viva utéver det innebar det ingen 6kad administration.

Juridisk bedémning

De avgifter som kommunen kan ta ut for insatser enligt socialtjanstlagen regleras i kapitel
8, Avgifter, i socialtjanstlagen.

Kommuner far ta ut en avgift for hemtjanst, dagverksamhet och halso- och sjukvard. Denna
avgift far inte dverstiga en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet. Denna avgift kallas
hogkostnadsskydd eller maxtaxa. Utéver maxtaxan far kommuner ta ut en avgift for bostad i
sarskilt boende som inte omfattas av hyreslagen. Denna kostnad far hogst uppga till en
tolftedel av 0,5539 génger prisbasbeloppet.® Boendeavgiften ingdr i avgiftsutrymmet som den
enskilde har. Detta innebér att den enskilde ska ha tillrdckliga medel av sitt avgiftsunderlag for
sina personliga behov och andra normala levnadskostnader (férbehallsbelopp)(g 6).

2 Avgiftsutrymmet utgors av individens inkomst minus minimibeloppet och hyra
3 Socialstyrelsens meddelandeblad: Uppgifter om berékning av avgifter inom aldre- och handikappomsorgen ar 2015, Nr 8/2014



Meddelande 2
HERRLJUNGA KOMMUN

M

PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2018-04-19
Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum: 2018-04-19
Plats: Stensjon, kommunhuset
Tid: kl. 10.00-12.00
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Magnus Stenmark Socialchef Morgan Gunnarsson Vision
Linnea Holm Stabschef Erica Svensson Vardforbundet
Ingrid Johansson Sveriges arbetsterapeuter
Eva Nilsson Kommunal
Motet 6ppnades

Ordféranden, Magnus, halsar alla valkomna.

1. Ovriga fragor

1.1. Lonekriterier
Sveriges arbetsterapeuter stéller fragan vad som hiander med I6nekriterierna. Arbetsgivaren
informerar att alla forutom sjukskoterskorna, arbetsterapeuter och fysioterapeuter ar klara
med forslag pa I6nekriterier och att nasta styrgruppsmote ar 23 april och da ska alla
I6nekriterier vara klara. Sveriges arbetsterapeuter saknar information och ser inte att de kan
vara klara till 23 april. SACO har inte informerat vidare till sina medlemsférbund (Sveriges
arbetsterapeuter). Arbetsgivaren hanvisar till CSG och personalenheten.

1.2. Arbetsklader
Kommunal stéller fragan vad som hdander med arbetsklader. De kliar, det saknas klader m.m.
Arbetsgivaren tar med sig fragan samt hanvisar till LSG Vard och omsorg som &ger fragan.

2. Uppfoljning foregdende mote
2.1. Rehabs budget
Sveriges arbetsterapeuter staller fragan igen vad som hant med 50 % tjanst rehab i budget.
Arbetsgivaren hanvisar fragan vidare till LSG.

3. Information — pa gang
En genomgang av lokalerna pa Verkstadsgatan 11 har gjorts tillsammans med hyresvarden for att
se 6ver vad som behover byggas om. Tyvarr kunde inte Vision delta. Arbetsgivaren vantar pa
hyreskostnadsoffert fran hyresvarden.
Ekonomiska laget i kommunen &r inte sa positivt. Resultat for helar 2018 kommunévergripande
ar ett minus. Detta kan komma att fa verkningar pa socialnamnden ocksa i form av
besparingskrav fran kommunfullmaktige.

Sidalav2
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HERRLJUNGA KOMMUN

q PROTOKOLL

Samverkansgruppsmote
2018-04-19

4. Arbetsmiljo
4.1. Handlingsplaner skyddsronder
Skyddsrondshandlingsplanerna gicks igenom. HSL saknades. Uppféljning gors i oktober.
4.2. Handlingsplaner medarbetarenkaten
En handlingsplan for socialforvaltningen i stort gjordes och skickades vidare till CSG.

5. Namnd
5.1. Information — Manadsuppfoljning mars

Arbetsgivaren informerade i drendet. Prognos for 2018 ar ett plus pa 1290 tkr.
6. Verksamhetsfragor
Mbotet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och férklarar motet avslutat.

Vid protokollet:
Linnea Holm

Justeras:

Magnus Stenmark
Herrljunga kommun

Morgan Gunnarsson Ingrid Johansson

Vision Sveriges arbetsterapeuter
Erica Svensson Eva Nilsson
Vardforbundet Kommunal

Sida2av2
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Kl § 60 DNR KS 7/2018 730

KS § 45

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt SoL och LSS
per 2017-12-31

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige limna en statistikrapport éver hur manga av
nimndens gynnandc beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § L.SS som inte har verk-
stéllts inom tre manader fran dagen [Gr respektive beslut. Socialndmnden ska dven
rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verk-
stillts pa nylt inom tre manader frdn den dag da verkstélligheten avbréts. Namnden
ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt hur [&ng tid som har
torflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SOL och 28h § LSS. Anled-
ning till ej verkstillda beslut dr oftast bristande resurser.

Delt rapporterade drendet gillande boendestodd har verkstéllts efier ca 5 ménader
frdn datum {01 det gynnande beslutet.

Av Individ och familjeomsorgens tre rapporterade frenden har den enskilde tackat
nej till erbjuden insats jourplacering. Gillande familjebehandling har det enskilde
sjdlv valt att avsluta drendet innan verkstillighet, da behovet inte anses kvarstd. In-
satsen kontakiperson 4r verkstilld efter 4 ménader [ran datum for det gynnande be-
slutet.

Sex rapporterade drendena enligt LSS, samtliga giller kontaktperson och orsaken ér
svarigheten att finna ldmpliga personer {6r uppdraget. Tvé av dessa rapporterade
drenden ar verkstillda efter ndrmare 6 manader fran datum for det gynnande beslu-
tel. Ett av de rapporterade drendena avser et avbrott 1 verkstéllighet men som dter
har verkstillts inom 8,5 manad fran datum {6r avbrottet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-02-07
Rapportering av ¢j verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2017-12-31

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till besiut:
e Socialndmnden [Oreslar kommunfullmiktige att ligga mppom.n av ej
verkstillda gynnande beslut enligt SOI. och 1.8S per 2017-12-31 ill
handlingarna.

Beslutsgang
Ordféranden tragar om socialndamndens {Grslag till beslut antas och {inner att sa ske

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Socialndmnden [Greslar kommunfullmiktige att ligga vapporten av ¢j

verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2017-12-31 il
handlingarna

Uidragsbesiyrkande

%
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Fortstttning KE § 60

[ kommunfullmiktige frapar ordfranden om kommunstyrelsen
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

. Kommunfullméktige lagger rapporten av ¢j verkstillda gyvnnande bestut
eniigt SOL och LSS per 2017-12-31 tili handlingaina.

Expedicrss i)l Kannmusinllmikage. Suctalvimnden
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Meddelande 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Samimantradesdatum Sid
2018-04-10 17
KIF§ 59 DNR K5 113/2017 7744

KS § 46
Inriktningsbeslut angdende tvattverksamhet

Sammanfattning

Socialndmnden har forestagit kommunlullméaktige att fatta ett inriktningsbeslut om
att kommunens tvittverksamhet ska drivas i privat regi. Kommunstyrelsen har, 1 be-
redning av drendet, begért en konsekvensberedning av f6rslaget.
Konsekvensberedningen visar att det inte dr ekonomiskt térdelaktigt att driva
kommunens tvittverksamhet i privat regi. Dessutom finns andra nackdelar som ta-
lar cmot forslaget.

Beslutsunderlag

Tekniska ndmnden § 7/2018-02-01
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2018-01-22
Tekniska nimnden § 90/2017-06-08
Socialndmnden §44/2017-05-02
Kommunstyrelsen §104/2017-05-29
Konsekvensberedning

Forslag till beslut
Tekniska ndimndens forslag till beslut;
» Konsekvensberedningen redovisas till kommunstyrelsen.
o Kommunfullmiktige foreslas avsla socialndmndens begédran om att anta ett
inriktningsbeslut om att ldgga ut tvétten pa extern leverantér,

Gunnar Andersson (M) och Anctte Rundstrom (S) bifaller teckniska namndens for-
slag till beslut.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om tekniska ndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Konsekvensberedningen redovisas till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullméktige foreslds avsla socialndmndens begéran om att anta elt
inriktningsbeslut om att ldgga ut tvitten pé extern leverantor.

[ kommunfullmiktige fragar ord{randen om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att s& sker

Utdragsbeslyrkande
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