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1 Avtalsparter

Avtalsparter &r Vastra Gotalands lans landsting (nedan Vastra Gotalandsregionen), org. nr
2321000131, genom sodra hélso- och sjukvardsnamnden, och Herrljunga kommun, org. nr
212000-1520.

2 Avtalstid

Auvtalet galler under perioden 1 januari 2019 — 31 december 2022 med mdjlighet till
forlangning tolv manader efter 6verenskommelse mellan parterna. Vid nyttjande av
forlangning ska parterna vara eniga senast den 30 juni 2022.

3 Auvtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid Ungdomsmottagningen i Herrljunga kommun och har som
syfte att beskriva inriktning, gemensamma utgangspunkter, ataganden, organisation for
ungdomsmottagningen samt den ekonomiska fordelningen mellan sédra hélso- och
sjukvardsnamnden och Herrljunga kommun.

Vidare syftar avtalet till att sdkerstalla att parterna har kontinuerlig dialog under avtalstiden.

4 Vardgivare

Vastra Gotalandsregionen &r vardgivare och huvudman for ungdomsmottagningen i
Herrljunga kommun. Herrljunga kommun &r samverkanspartner och delfinansiar.

5 Utgangspunkter och inriktning

Bada parter atar sig att i samverkan utveckla ungdomsmottagningen i enlighet med syfte och
inriktningsmal i detta avtal, med utgangspunkt i det gemensamt utarbetade
Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland 2018-2022. (bilaga 1)

6 Verksamhetens innehall

Ungdomsmottagningen &r en basverksamhet som ska ses som ett komplement till dvrig hélso-
och sjukvard och till kommunens halsoframjande och forebyggande arbete.

Ungdomsmottagningen ska genom ett salutogent forhallningssatt framja en god fysisk och
psykisk halsa samt starka, stodja och motivera ungdomar i 6vergangen mellan ungdom och
vuxenliv. Ungdomarna ska ges forutséttningar for att kunna gora halsosamma val av
levnadsvanor.

Ungdomsmottagningen ska kénnetecknas av hog kvalitet, god tillganglighet, gott bemd&tande
och valfrihet. Verksamheten vander sig till ungdomar och unga vuxna upp till 24 ar.

Ungdomsmottagningens innehall ska folja Inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningar i
Véstra Gotaland. Det innebar bland annat att féljande verksamhetsformer och insatser ska
erbjudas:
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Oppen mottagning

Individuella besok

Gruppverksamhet

Telefonradgivning

Utatriktat arbete

Informationsarbete

Samverkan i individarenden

Samverkan med andra verksamheter i naromradet

6.1 Radgivning, undersdkning och behandling

Ungdomsmottagningen ska arbeta med halsofragor som kan hanforas till ungdomstiden och
en forberedelse for vuxenlivet. Arbetet pa ungdomsmottagningen ska omfatta bade fysisk
halsa, psykisk hdlsa och sexuell hdlsa. Ungdomsmottagningen ar inte en remissinstans for
utredning.

6.2 Utatriktat och uppsokande arbete

Ungdomsmottagningen ska arbeta utatriktat tillsammans med skolor dar dven sarskolorna
omfattas. Andra arenor kan vara foreningar och fritidsgardar mm. Malsattningen &r att alla
attonde- eller niondeklasser i upptagningsomradet ska ha besokt eller ha kannedom om
ungdomsmottagningen.

6.3 Samverkan

Ungdomsmottagningen ska utveckla och starka samverkan dels pa individuell niva, dels pa
organisatorisk niva. Viktiga samverkanspartner ar skolor, verksamheter inom det lokala
folkhalsoarbetet, primarvard mm.

Ungdomsmottagningen kan medverka med sin kunskap om ungdomar for att 6ka
kompetensen hos samverkanspartner nér det géller ungdomsperspektivet, sex- och
samlevnadsfragor och andra relevanta omraden.

Den organisatoriska samverkan mellan parterna ska utvecklas och starkas, i syfte att tillskapa
en lokal férankring efter ungdomars behov.

6.4 Tillganglighet och 6ppettider

Alla ungdomar ska ha god tillganglighet till uyngdomsmottagningen. Ungdomsmottagningen
ar en sa kallad "lagtroskelverksamhet", vilket innebér att det &r ltt att soka och fa hjalp.
Ungdomarna ska ha moéjlighet att boka tid utanfor skoltid och kunna komma till
ungdomsmottagningen utan att ha bokat en tid.

Information om Oppettider, telefontider mm ska vara latt for ungdomarna att hitta via Internet.
Informationen ska finnas pa UMO.se/Ungdomsmottagningen pa Internet.

6.5 Jamlik vard

Alla ungdomar ska uppleva att de bemdts och behandlas pa ett likvardigt satt och far likvardig
tillgang till ungdomsmottagningen oavsett kon, alder, sexuell identitet, funktionsnedsattning,
social stéllning, etnicitet eller religits tillhdrighet.
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6.6 Valfrihet

Ungdomar har rétt att fritt vélja den ungdomsmottagning de dnskar bestka inom eller utom
Vastra Gotaland, oavsett huvudman. | det fall det finns andra verksamheter som kan
tillgodose den unges behov ar det ungdomen sjélv som valjer vilken verksamhet hen vill
vénda sig till.

6.7 Bemanning och kompetens

Verksamheten ska arbeta utifran metoder grundade pa vetenskap och beprévad erfarenhet.
Specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska, och sociala
aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och sexuell identitet dar bland annat HBTQ-fragor
ingar, ska finnas.

I Inriktningsdokument for Ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland 2018-2022 anges
lamplig bemanning vilket ar per 3250 ungdomar i malgruppen:

e Barnmorska 1,0 tjanst
e Socionom/psykolog 1,0 tjanst
e Lakare 0,1 tjanst

6.8 Verksamhetschef och medicinskt ansvarig

Ungdomsmottagningen ska ledas av en verksamhetschef anstalld inom Vastra
Gotalandsregionen.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade ledningsansvaret, vilket ocksa
innefattar det medicinska ledningsansvaret. Verksamhetschefen far bestamma 6ver diagnostik
eller vard och behandling av enskilda patienter endast om han eller hon har tillracklig
kompetens och erfarenhet for detta.

Verksamhetschefen far dock uppdra at sadan befattningshavare inom verksamheten som har
tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter, som till exempel
det medicinska ledningsansvaret. Den medicinskt ledningsansvarige ska bitrada verksamhets-
chefen da det galler fragor om medicinska rutiner, medicinsk sékerhet med mera.

Vastra Gotalandsregionen ar driftansvarig for verksamheten. Infor eventuellt forandrat
driftansvar ska parterna sammankallas for dialog och férhandling (se 11.1 Andringar och
tillagg i avtalet).

7 Patientavgifter

Ungdomsmottagningen ska folja VVastra Gétalandsregionens regler och rutiner gallande
patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp som regionen faststéller. Intékterna
ingar i ungdomsmottagningens budget.

8 Medicinsk kvalitet och dokumentation

Ungdomsmottagningen ska erbjuda vard i enlighet med halso- och sjukvardslagen samt i
enlighet med vad som galler inom respektive specialitet vad avser bl.a. kvalitetskrav och
medicinsk praxis.
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Ungdomsmottagningen ska bedriva ett fortlépande, systematiskt och dokumenterat arbete
med kvalitets- och verksamhetsutveckling sa att hélso- och sjukvardslagens krav pa god
kvalitet i halso- och sjukvard tillgodoses. Arbetet ska uppfylla de krav pa kvalitetssystem och
kontinuerligt utvecklingsarbete som anges i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
(SOSFS 2011:9) uppfylis.

Dokumentation ska ske enligt gallande lagstiftning. Arbetsuppgifterna avgor om
dokumentation i patientjournalen ska ske. All personal oavsett arbetsgivare som ger rad, stod
eller behandling individuellt ar skyldiga att dokumentera i enlighet med patientdatalagen. | de
fall personal som &r anstélld av kommunen utfor arbetsuppgifter som radgivning och samtal
kring psykisk ohalsa, abortsamtal, STI-radgivning etc. ska Vastra Gotalandsregionen teckna
ett enskilt uppdragsavtal med personen i fraga.

9 Rapportering, uppfoljning

Verksamhetschefen ansvarar for att uppfoljning och rapportering sker enligt vad som beskrivs
nedan.

Ungdomsmottagningen ska arligen lamna verksamhetsberéttelse till halso- och
sjukvardsnamnden och kommunen.

Ungdomsmottagningen ska delta i och rapportera resultat fran verksamheten till regionala och
nationella samarbeten som syftar till statistik, verksamhetsjamforelser och kvalitets-
uppféljning.

Ungdomsmottagningen ska till berérd patientndmnd ldamna de uppgifter som ndmnden
behdver for att fullgora sitt uppdrag, informera Vastra Gotalandsregionen om fall som anmalts
enligt Lex Maria samt om drenden dar patientnamnden eller Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) begart uppgifter.

10 Erséttning

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av sdra halso- och
sjukvardsnamnden och Herrljunga kommun med férdelningen nedan:

Ungdomsmottagningen

i Herrljunga kommun, Herrljunga

ersattning ar 2019 HSNS kommun Totalt
Herrljunga

Ungdomsmottagning 693 321 kr| 231 107 kr 924 429 kr

Fordelningen foljer rekommendationen i inriktningsdokumntet for ungdomsmottagningarna i
Vastra Gotalandsregionen 2018-2022, bilaga 1.

Ersattningen for Ungdomsmottagningen i Herrljunga kommun ar 2019 ar 924 429 kr.
Kommunen faktureras enligt detta avtal med ett belopp pa 231 107 kr for ar 2019.
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Ersattningsnivan justeras arsvis med Vastra Gotalandsregionens indexupprakning. Parterna
kan i samrad komma 6verens om annan upprakning.

Patientavgifter debiteras enligt gallande regelverk. Intékten &r beaktad i
ungdomsmottagningen budget.

Vastra Gotalandsregionen erséatter enligt schablon patientstrommar fran andra delar av
regionen.

Debitering kan ske fyra ganger per ar. Forfallodatum blir 31 mars, 30 juni, 30 september och
31 december.

11 Avtalsvillkor

For att bli gallande ska detta avtal godkannas av bada parter.

11.1 Andringar och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intraffa vasentliga fordndringar i forutsattningarna for
inganget avtal ager endera parten réatt att begara forhandlingar om andringar och tillagg i
avtalet. Sadana vasentliga férandringar kan vara nya lagar, forordningar, politiska beslut som
ingen av parterna kan rada over eller andring av medicinsk praxis avseende den vard som
avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkannande fran varandra dverlata sitt dtagande pa annan
part.

Andringar och tillagg till detta avtal ska skriftligt godkannas av parterna for att vara géllande.

11.2 Havning av avtalet

Vardera parten ager rétt att hdva avtalet om den andra parten i vasentligt hanseende inte utfor
sina ataganden och réttelse inte sker utan drojsmal eller skriftlig erinran.

11.3 Tvist

Tvist mellan parterna rérande tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand avgoras
i forhandling mellan parterna och forst darefter i allman domstol.

12 Underskrifter

Detta avtal med tillnérande bilagor, ar upprattat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit
var sitt original.
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2018-

Herrljunga kommun

Johnny Carlsson
Ordftrande kommunstyrelsen
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2018-

Sodra halso- och sjukvardsnamnden

Christina Brandt
Ordforande stdra halso- och
sjukvardsnamnden
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