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SN § 68

Information Lex Maria

Sammanfattning

SAS/kvalitetssamordnare informerar om en lex Maria avseende brister i ldkeme-
delshantering dér all medicin dverldmnats till den enskilde vid samma tillfélle
istéllet for enligt ldkarordinationen vilket innebar en stor risk.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrk_ande
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SN § 69
Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning

Socialchefen informerar om att en till enhetschef dr anstélld till hemtjénst Herr-
ljunga och att enhetschef sjukvard ar tillsatt men &nnu inte borjat, sa till dess &r
en tillfallig enhetschef tillsatt.

Verksambhetschef for socialt stod informerar om att avvecklingen av HVB-
boenden gér enligt plan.

Socialchef informerar om att han frdn och med 1 september tar 6ver ansvaret for
bistandsenheten. En arbetsterapeut ar tillsatt pd 25 procent som ska arbeta mot
medarbetarna.

SAS/kvalitetssamordnare informerar om att [IVO kommer gora tillsyn pa egen-
kontroll av utredningar.

Socialchef informerar om arbetet med att testa poolverksamhet for att minska be-
hov av att fa in vikarier med kort varsel.

Verksamhetschef for vard och omsorg informerar om bemanningslaget under
sommaren.

Stabschefen presenterar statistik med jamforande kostnader for olika verksam-
heter.

Informationen ldggs till handlingarna.

Uldragsbestyrkan;



l’ HERRLJUNGA KOMMUN

q W SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2017-08-29

SN § 70 DNR SN 1/2017
Mdnadsuppfoljning 2017-05-31 samt 2017-07-31

Sammanfattning
Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2017 ett positivt resultat pa 4 090 tkr.

Detta dr en forbattring fran foregédende prognos med 870 tkr. Prognosen inklude-
rar nu den del av flyktingbufferten som ska lyftas till resultatet ar 2017. Réknas
denna del bort blir prognostiserat resultat 2 590 tkr.

Informationen ldggs till handlingarna.

For kinnedom Kommunstyrelsen
till:

Utdragsbestyrkande
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SN § 71

Preliminar kostnadsutjamning for LSS ar 2018

Sammanfattning
Socialchef informerar om kostnadsutjamning for LSS dér Herrljunga betalade 9,7

mkr 2017 och kommer att betala 13,0 mkr 2018.

Informationen laggs till handlingarna.
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| SN § 72 DNR SN 46/2017

Lansstyrelsens verksamhetstillsyn enligt alkohollagen och to-
bakslagen

Sammanfattning

Lansstyrelsen har skickat ett beslut efter verksamhetsgranskning enligt alkohol-
lagen och tobakslagen. Socialndmnden har till den 31 januari 2018 att besvara
beslutet. Forvaltningen kommer senast pa ndmnden i november presentera ett
forslag pé svar till lansstyrelsen till nimnden.

Informationen 14ggs till handlingarna.
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Sammantradesdatum Sld 11

2017-08-29

SN § 73
Riktlinje for rekryteringsstrategi for studiestartsstod

Sammanfattning

Regeringen har 31 maj 2017 fattat beslut om Lag 2017:527 om Studiestartsstod,
vilken trader i kraft 2 juli 2017. Studiestartsstodet ar ett rekryterande bidrag som
syftar till att motivera de som stér allra langst ifran studier att ta steget att studera.
Stodet omfattar en hogre bidragsdel frdn CSN och giller hdgst 50 veckor pa hel-
tid, dldern 25-56 ar och de som varit inskrivna minst 6 manader p& Arbetsfor-
medlingen samt ¢j studerat med CSN de tre senaste aren.

Framtagande av riktlinjerna har skett i en arbetsgrupp bestaende av verksamhets-
chef VIA, enhetschef Arbetsmarknad, enhetschef Sysselséttning Herrljunga, rek-
tor Komvux, sektionschef AF samt studie- och yrkesvégledare Komvux. En néra
samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna finns sedan tidigare och
genomsyrar dven detta arbete.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for rekryteringsarbetet (bilaga 1, SN § 73/2017-08-29)

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:
e Socialndmnden godkénner forslag till Riktlinjer for rekryteringsarbetet
med Studiestartsstod.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden godkanner forslag till Riktlinjer for rekryteringsarbetet
med Studiestartsstod (bilaga 1, SN § 73/2017-08-29).

Uaragsbestyrkande
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SN § 74 DNR SN 11/2017
Chefsenkat och psykosociala matstickan augusti 2017

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade att verlamna ett svar till kommunens revisorer om
vilka &tgdrder nimnden planerade att ta for att folja upp enhetscheferna inom
véard och omsorgs arbetsmiljo. [ beslutet ingick att forvaltningen kvartalsvis ska
overldmna resultatet fran psykosociala métstickan for cheferna inom Vard och
omsorg.

Arbetsbelastningen har gétt ner ndgot mot kvartal 1. Orsakerna som ligger bakom
visar att det handlar inte om minskad arbetsbelastning som cheferna utsett for 1
det dagliga arbetet.

Upplevelsen om minskad arbetsbelastning har féljande orsaker:

— From april finns tva chefer pd Hemgarden samt administrativa stodet ér
kvar for

— tillfélligt i hemgarden.

— Hagens enhetschef avslutar sitt ansvarsomrade for Hemgérden och atergar
till att ha hand om endast Hagen, ddr administrativa stodet &r kvar fortfa-
rande tom juni ménad.

— Stdd i ordinért boende och nattpatrullen saknar enhetschef tom maj ma-
nad, men

— ansvaret ligger pa verksamhetschefen istéllet.

— Mitningen i juli ménad gjordes precis vid semesterbytes vecka, det bety-
der att det &r endast fyra chefer som har varit i tjdnst och en har precis
kommit tillbaka frén sin semesterperiod.

Chefernas maende under varen har varit simre dn under kvartal 1, trots detta vi-
sar resultateten liten forbattring pd grund av att sommarens julisvar &r relativt
hogt. Cheferna upplever en arbetsmiljo som préglas av daglig osékerhet kring
bemanningen och det stindiga jagandet av vikarier. Upplevelsen ar att det ar
svart att jobba framat och i utvecklingssyfte, arbetet som gors handlar mycket om
brandsldackning istéllet. Det pastdende géller mest inom hemtjénsten och hélso-
och sjukvérdsenheten. Trivseln dr fortfarande relativt hdgt 1 chefsgruppen. Dock
“trivseln” dr odefinierat 1 dagslaget och véldigt individuellt. Under hdsten kom-
mer ledningsgruppen for vard- och omsorg definiera och komma fram till vad
trivseln stér i enkéten.

Informationen l4ggs till handlingarna.

Justeran?ies sign
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SN § 75 DNR SN 27/2017

Rapportering av ej verkstdllda gynnande beslut enligt SOL och
LSS 2017-06-30

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige l&mna en statistikrapport 6ver hur méanga av
namndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verk-
stallts inom tre manader frén dagen for respektive beslut. Socialndimnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har
verkstéllts pa nytt inom tre ménader fran den dag dé verkstilligheten avbrots.
Nimnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SOL och 28h § LSS. An-
ledning till ej verkstdllda beslut dr oftast bristande resurser.

Av de fem rapporterade drendena inom dldreomsorgen géller samtliga sérskilt
boende. Fyra av de fem rapporterade drendena ar verkstdllda. Vintetiden har va-
rit mellan 4 till 6 méanader fran datum for beslut om boende till ledigt boende for
inflyttning.

Av Individ och familjeomsorgens fyra rapporterade drenden, dr drenden géllande
kontaktfamilj verkstéllda efter drygt tre manader. Beslutet (tidsbegrénsat beslut
pé 3,5 ménad) géllande familjebehandling verkstélldes aldrig d& ingen bestéll-
ning gjordes till verkstdllare. Verkstéllighet av beslutet gillande kontaktperson
drog ut pa tiden bland annat for svarigheter att hitta och matcha kontaktperson
for uppdraget men dven fordréjning pa grund av handldggarbyten.

Tva rapporterade drendena enligt LSS giller dels boende for vuxna, dér har den
enskilde étertagit ansdkan, drendet har avslutats. Dels ett rapporterat drende om
avbrott 1 verkstéllighet, kontaktperson har sagt ifran uppdraget.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2017-07-27
Rapportering av ej verkstédllda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2017-06-30.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att 14gga rapporten av €j
verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2017-06-30 till
handlingarna.

| - —_
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SOCIALNAMNDEN 2017-08-29
Fortsdttning SN §75

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att 1dgga rapporten av ej

verkstéllda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2017-06-30 till
handlingarna.
|
|
|
\
Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom Revisorerna
till:
Justerandes S'Sn —_———— i Uldragsbestyrkande -
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Sammantradesdatum Sld 15

2017-08-29

SN § 76 DNR SN 70/2017

Andring i socialnAimndens reglemente samt tillsynsavgifter med
anledning av ny lag om elektroniska cigaretter

Sammanfattning

Regeringen har beslutat att infora en ny Lag (2017:425) om elektroniska cigaret-
ter och pafylinadsbehallare. Lagen tridde ikraft 2017-07-01

Kommunen foreslas svara for den omedelbara tillsynen och ta emot anmélan om
forsdljning av elektroniska cigaretter och péfyllnadsbehéllare. Kommunen ska
ocksa fa sanktionsmdjligheter, foreldggande och forbud samt mdjlighet till kon-
trollkop. Kommunfullmaktige ska utse den ndmnd som tilldelas tillsynsansvaret
enligt den nya lagstiftningen och vilka eventuella avgifter som ska gilla.

Ber6rd ndmnd beslutar om delegeringsordning, riktlinjer och tillsyns plankon-
trollkop.

Socialndmnden har idag tillsynsansvaret for serveringstillstand enligt alkoholla-
gen (AL), som dven avser folkolsforsdljning i butik samt tobaksforsiljning enligt
Tobakslagen (TL) och kontroll av forséljningen av receptfria ldkemedel, via La-
kemedelsverket. Forvaltningen foreslar darfor att dven tillsynsansvaret for
clektroniska cigaretter och pafyllnadsbehéllare tilldelas socialnimnden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2017-06-14

Anstknings- och tillsynsavgifter enligt alkohollagen, tobakslagen och lag om
handel med vissa receptfria l1dkemedel, 2015-11-10

Regeringens beslut om ny Lag (2017:425) om elektroniska cigaretter och pafyli-
ningsbehallare.

Regeringens Foérordning (2017:429) om elektroniska cigaretter och pafyllnings-
behéllare.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunfullméktige foreslas gora ett tilldgg till socialndmndens regle-
mente avseende tillstand och tillsynsansvar enligt Lagen om elektroniska
cigaretter och pafyllnadsbehallare (2017:425).

e Kommunfullméktige foreslas komplettera Ansoknings- och tillsynsavgif-
ter enligt alkohollagen, tobakslagen och lag om handel med vissa recept-
fria ldkemedel med e-cigaretter enligt forslag.

e Forvaltningen uppdras att ta fram forslag pa riktlinjer, tillsynsplan samt
revidering av delegeringsordningen utifrdn lagen om elektroniska cigaret-
ter och péfyllnadsbehéllare under forutsittning att kommunfullméktige
antar socialndmndens forslag avseende e-cigaretter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 16

2017-08-29

Fortséttning SN § 76

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialnamndens beslut

1. Kommunfullméktige foreslas gora ett tillagg till socialndmndens regle-
mente avseende tillstand och tillsynsansvar enligt Lagen om elektroniska
cigaretter och pafyllnadsbehallare (2017:425).

2. Kommunfullméktige foreslas komplettera Ansoknings- och tillsynsavgif-
ter enligt alkohollagen, tobakslagen och lag om handel med vissa recept-

fria lidkemedel med e-cigaretter enligt forslag.

3. Forvaltningen uppdras att ta fram forslag pa riktlinjer, tillsynsplan samt
revidering av delegeringsordningen utifrén lagen om elektroniska cigaret-
ter och péfyllnadsbehéllare under forutsittning att kommunfullmaktige
antar socialndmndens forslag avseende e-cigaretter.

Expedicras till: Kommunfullmiktige

Uldragsbestyrkande
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SN § 77 DNR SN 71/2017

Inforande av nyckelfria lds

Sammanfattning

Nyckelfria 1as ar ett system som innebdr att ett system installeras pa brukarens
las. Sedan behGver personalen i hemtjdnsten inte anvianda nyckel utan det racker
med mobiltelefonen.

Med nyckelfria 1as sparas tid och resor for personal. Det blir en mer latthanterlig
situation for personalen och sdkerheten for brukare 6kar dé personal inte behdver
hantera brukarens nyckel dagligen. Aven ur miljoaspekt ir det ett bra alternativ
dé bildkandet minskar och bransleforbrukningen minskar med ca 1000 liter/ar.

Kostnaden per ar beréknas till 187 000 kr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2017-08-07

E-hélsa utvecklingen och rekommendationer fran SKL

Herrljunga kommuns mal gillande miljo

2016 érs investeringsbudget gillande mobila 1as (1,5 miljon kronor)
Systematisk arbetsmiljo arbete samt arbete med att minska sjukfranvaron

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden beslutar att nyckelfria 14s infors for personer med hem-
tjdnst eller trygghetslarm.
e Nyckelfria lasen hyrs av leverantor.
e Socialforvaltningen uppdras att genomfora upphandlingen av nyckelfria
1as
e Kostnaderna for nyckelfria 1&s tas inom befintlig driftbudget.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialnimnden beslutar att nyckelfria 14s infors for personer med hem-
tjanst eller trygghetslarm.
2. Nyckelfria ldsen hyrs av leverantdr.
3. Socialforvaltningen uppdras att genomfora upphandlingen av nyckelfria
las
4. Kostnaderna for nyckelfria 14s tas inom befintlig driftbudget.

| Justerandes sign Utdragsbesrwkande
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Sammantradesdatum Sld 18

2017-08-29

SN § 78 DNR SN 62/207

Svar pa remiss - forslag till Samverkansdoverenskommelse mellan
kommun och polis

Sammanfattning

Socialndmnden har fatt mdjligheten att yttra sig om forslaget till samverkans-
dverenskommelse mellan kommun och polis.

Av de prioriteringar som framkommit av l1dgesbilden sa faller punkterna kring ti-
digt identifiera riskfaktorer for barn och unga samt vald och hot samt fridsbrott
under socialndmndens ansvarsomrade, dar den forsta dr 1 samarbete med skolan.
Overenskommelsen definierar inte hur arbetet #r tinkt att utfras och heller inte
hur eventuella 6kade kostnader ska finansieras.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse daterad 2017-07-19

Tjénsteskrivelse daterad 2017-07-19

Remiss Samverkansoverenskommelse mellan kommun och polis

Forslag till beslut
Socialndmndens ordférandes forslag till beslut:

o Socialndmnden tackar kommunstyrelsen for mdjligheten att ldmna syn-
punkter pa forslaget till Samverkansdverenskommelse mellan kommun
och polis. Ndmnden har tagit del av materialet och stéller fragan kring an-
svarsfordelningen av de dtgirder som ska vidtas samt eventuell finansie-
ring av Okade kostnader vid atgarder.

Inger Gustavsson (L) bifaller socialndmndens ordforandes forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden tackar kommunstyrelsen for mojligheten att [dmna syn-
punkter pa forslaget till Samverkanséverenskommelse mellan kommun
och polis. Ndmnden har tagit del av materialet och stéller frdgan kring an-
svarsfordelningen av de dtgirder som ska vidtas samt eventuell finansie-
ring av 0kade kostnader vid atgérder.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

| Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2017-08-29

DNR SN 2/2017

Revidering av delegeringsordningen

Sammanfattning
D4 en le socialsekreterare finns pa plats behdver socialndmndens delegerings-
ordning revideras dé delar av de arbetsuppgifter som tidigare legat pé enhetschef
bor ligga pd 1e socialsekreterare (justering avseende punkt 4.13, 4.20, 4.33).

Sid 19

4.13 Beslut om ekonomiskt | 4 kap 1 § SoL | ECSeeSt
bistand &t barn och le SocS
ungdom i samband
med placering, om-
placering eller flytt-
ning fran familjehem
eller hem for vard
eller boende -
- enligt kommunens ECSeeSt
riktlinjer le SocS
- utover kommunens SNMU
L riktlinjer B
4.20 Beslut om bisténd i 4kap 1 § SoL | EESeeSt
form av kontaktper- le SocS
‘son/-famil] | .
4.33 a | Beslut om att utred- I1kap1§ EGSeeSt | Avser dven
ning inte ska inledas SoL le SocS | SocS
utifran anmélan i social bered-
. skap

Beslut som avser placering av vuxna pa olika former av boende har enhetschef
socialt stod delegering pa forutom beslut om kostnad for plats i skyddsboende.
Forvaltningen foreslar darfor en fordndring for att delegeringsordningen ska vara
enhetlig avseende var besluten tas.

4.16
\

Beslut om kostnad for
plats i skyddsboende
dé behov foreligger pa
grund av vald i nédra
relationer

ﬂap 1§ SoL

SNMU

[ EC SocSt |

 arbetsdag !

Beslutet gitHer
e
SNMU-Avser
aven SocSt

i social bered-
skap 1 avvak-
tan pé nést-
kommande
vardag/

|
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Fortséttning SN § 79

SNMU har delegering idag pa att forldnga utredningstiden i 4renden som ror
barn. Sa bor det dven fortsatt vara. Problemet &r ndr beslut behover fattas mellan
SNMU. Forvaltningen foreslar darfor att socialchefen (FV) far delegering avse-
ende att ta beslut om forldngning fram till ndsta SNMU.

4.35 Forléngning av utred- | 11 kap1,2§ | FC Beslutet géller
ningstid i &renden som | SoL SNMU | till ndstkom-
ror bamn o mande SNMU.

Socialndmnden har rétt att ta ut avgifter frén fordldrar vars barn far vard via soci-
alndmnden 1 annat hem &n det egna. Socialndmnden har dven ritt att ta ut ersatt-
ning vid placering av vuxna. Idag finns detta inte med i delegeringsordningen
och bor dérfor kompletteras. Beslut om detta bor ligga pé socialsekreterare.
Beslut om avgift for 8kap 1§ SoL | SocS
fordldrar vid placering
av barn.

Beslut om avgift for 8 kap 1 § SoL | SocS
uppehille vid place-
ring av vuxna

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-07-17
Socialndmnden delegeringsordning, 2013-02-12 § 4, reviderad 2017-06-07 § 61

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Forslag till revidering av socialnimndens delegeringsordning antas.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. Forslag till revidering av socialndmndens delegeringsordning antas.

Utdragsbestyrkande
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SN § 80 DNR SN 75/2017
Forslag till organisationsforandring

Sammanfattning
For att stdrka Socialforvaltningens salutogena arbetssitt med individen i fokus
behdves en omorganisering av forvaltningen. En sammanhallen ledning och styr-
ning med tydliga uppdrag och omrade ar nyckelorden for att fa ut budskapet till
véara medarbetare och medborgarna. Forvaltningens ledningsgrupp vill genom-
fora en fordandring och samla all myndighetsutdvningspersonal under en verk-
samhetschef.
Med detta gér forvaltningen mot en tydlig processbaserad forvaltning, dvs en be-
stéllare- och utforare-organisation utformas. Att lagga all myndighetsutévning
under en verksamhetschef har positiv verkan bade pa individ- och organisatoris-
knivd med.
— En vég in — medborgarna har en enda vag in dér de kan slussa for att fa
rdtt hjalp
— Enklare handldggning av komplexa drenden som beror flera olika myn-
dighetsomraden
— Den enskilda behdver inte ha sd méanga olika kontakter med olika myn-
dighetsavdelningar
— Samlad och bredare kompetens inom verksamhetsomrade
— Battre ekonomisk 6versikt och uppdelning av resurser
— Rattssédkert arbete
— Vid arbetstoppar blir det enklare att fordela arbetet och fler kan hjilpas at

Socialforvaltningen ansvarar for kommunens dldreomsorg, omsorg om personer
med funktionsnedséttning, stédinsatser for barn, ungdom och familjer, miss-
bruks/beroendevard, ekonomiskt stod, invandrings/flyktingfragor och hemsjuk-
vard.

Beskrivning av den nya myndighetsverksamheten
Den nya sammanslagna myndighetsenheten kommer att arbeta med myndighets-
utdvning utifran bestdmmelser i Socialtjdnstlagen (SoL) och Lagens om Stdd och
Service (LSS).
Myndighetsenheten blir uppdelad i fyra verksamheter:

1. Bistand — SOL & LSS

2. Forsorjningsstod
3. Socialsekreterare bamn o familj
4. Missbruk/Psykiatri

BBIC & IBIC

Forvaltningen har lagt stort fokus i arbetet med omorganiseringen pa att behélla
bamperspektivet och barns behov i centrum. I den férslagna nya organisationen upp-
lever vi att barnens behov har blivit mer synliggjorda utifrdn att alla handlédggare jobbar
med BBIC & IBIC samt genom det nara samarbetet mellan olika myndighetsomradena
Okar helhetsperspektiv for varje enskilt barn i olika &rendena.

Utdragsbestyrkan?e
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2017-08-29
Fortsattning SN § 80

Detta uppnér vi genom att var nya organisation ska utga fran medborgarnas be-

hov, vi ska arbeta nédtverksbaserat och i team kring varje individ och familj. For
familjer med en komplex problematik innebér vart nya arbetssitt att familjerna i
bésta fall fir mer sammanhallna insatser som utgar fran ett helhetsperspektiv pa
familjen med barnet i centrum.

Myndighetschefens roll

Myndighetschefen ska leda bistdndshandléggare, socialsekreterare samt forsorj-
ningsstodssekreterare. Verksamheten dr komplex och star infor flera utvecklings-
arbeten. Nya riktlinjer och processer ska arbetas fram, nya arbetssétt ska imple-
menteras utifrén forkortad utskrivningstid from januari 2018, ett nytt samarbete
behovs géllande komplexa drenden, mfl.

Digitaliseringen kommer att ta allt storre plats &ven inom vard- och omsorgs-
verksamheter. Fler och fler kommer ha behov av kvalificerad vérd i hemmet och
da blir tekniken en av faktorerna for att kunna ge en kvalitetssiker vard. Kom-
mun, primédr och region samverkar i storre utstrickning én tidigare for att patien-
ten ska fa sin vard i sitt hem. Medborgarna behdver enkla plattformar dér de kan
sOka hjélp och information. Myndighetschefen behover fa en ledande roll gél-
lande digitalisering och eHélsa fOr att kunna underlétta och bygga broar mellan
olika aktérer inom den interna och externa plattformen f6r medborganas bésta.

Kompetensutveckling & salutogent synsatt

Den nya myndighetsenheten kommer ta ett samlat grepp om medarbetarnas kom-
petensutveckling. De gemensamma utbildningarna borgar for en gemensam
grundsyn och ideologi som ligger till grund for allt arbete. Verksamheten ska
satsa pé langsiktiga utbildningar dir samtliga medarbetare deltar. Detta dr av yt-
tersta vikt att verksamheten grundldgger ett gemensamt syn- och arbetssitt for att
motverka ”stuprérsténkandet”.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2017-08-15
Organisationsskiss (bilaga 1, SN § 80/2017-08-29)

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Foréndring av organisationen i enlighet med ny organisationsskiss antas
(bilaga 1, SN § 80/2017-08-29).

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialnéamndens beslut
1. Fordndring av organisationen i enlighet med ny organisationsskiss antas
(bilaga 1, SN § 80/2017-08-29).

_Utd_ragsbestyrkande
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SN § 81 DNR SN 76/2017
Sammantradesplan 2018

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pad sammantradesplan for 2018 tagits
fram. En gemensam sammantradesplan for kommunfullméaktige, kommunstyrelse
och ndmnder gor att forvaltning och politik pa ett dverskadligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och ddrmed ett optimerat
drendefldde 1 organisationen.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen § 127/2017-08-14
Sammantradesplan 2018 (bilaga 1, SN § 81/2017-08-29)

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Socialndmndens sammantréden och sammantrddesplanen/styrplanen f6r
2018 antas enligt bilaga (bilaga 1, SN § 81/2017-08-29).

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut

1. Socialndmndens sammantrdden och sammantradesplanen/styrplanen for
2018 antas enligt bilaga (bilaga 1, SN § 81/2017-08-29).

Justerandes sign T Uldragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-08-29

Meddelanden

Féljande meddelanden redovisades vid sammantriadet

Meddelandefirteckning

Domar inkomna under tidsperioden
2017-06-06- -2017-08-28

KS § 108 Socialndmndens forslag
avseende tillagg till dgardirektiv for
Herrljungabostader

KF § 55 Arsredovisning 2016 for
Herrljunga kommun

KF § 56 Ombudgetering av investe-
ringsmedel 2016-2017

KF § 57/2017-05-16 Hantering av
ndmndernas Gver- respektive under-
skott frdn 2016

KF § 61 Start av projekt Hagen etapp
4

KF § 63 Socialndmndens forslag
avseende tillagg till dgardirektiv for

Herrljungabostdder

Aktuellt organisationsschema

Socialnéamndens beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

" Justerandes sign_ a
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SN 51/2016
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Sid 24



SAMMANTRADESPROTOKOLL

% g HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2017-08-29

SN § 83

Sid 25

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2017-06-01- -

2017-07-31

Foljande delgeringsbeslut anméldes vid sammantridet

Nr  Delegationsbeslut

1 Delegeringsbeslut — IFO,
fattade under tidsperioden
2017-06-01- -2017-07-31

2 Delegeringsbeslut — bistand,
fattade under tidsperioden
2017-06-01- -2017-07-31

3 Delegeringsbeslut — fardtjédnst,

fattade under tidsperioden
2017-06-01- -2017-07-31

Socialnamndens beslut

DNR

Lista pa delegeringsbeslut forvaras
pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
Herrljunga

Lista pa delegeringsbeslut forvaras
pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
Herrljunga

Lista pa delegeringsbeslut forvaras
pé socialforvaltningen, Torgg 4 A,
Herrljunga

Redovisningen av delegeringsbeslut godkanns.

Justerandes sig}r
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For rekryteringsarbetet med Studiestartsstod

- Bildningsndmnd
- Socialndmnd
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Bilaga 1, SN § 73/2017-08-29

Innehall
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Bilaga 1, SN § 73/2017-08-29

Riktlinjer for rekryteringsarbetet med Studiestartsstod i
Herrljunga kommun

1 Bakgrund

Regeringen har 31 maj 2017 fattat beslut om Lag 2017:527 om Studiestartsstdd, vilken tridder i
kraft 2 juli 2017. Studiestartsstodet &r ett rekryterande bidrag som syftar till att motivera de som
star allra ldngst ifran studier att ta steget att studera. Stodet omfattar en hogre bidragsdel fran
CSN och giller hogst S0 veckor pd heltid, dldern 25-56 ar och de som varit inskrivna minst 6
manader p& Arbetsformedlingen samt ej studerat med CSN de tre senaste aren.

Framtagande av riktlinjerna har skett i en arbetsgrupp bestdende av verksamhetschef VIA,
enhetschef Arbetsmarknad, enhetschef Sysselséttning Herrljunga, rektor Komvux, sektionschef
AF samt studie- och yrkesvégledare Komvux. En ndra samverkan mellan Arbetsformedlingen
och kommunen finns sedan tidigare och genomsyrar dven detta arbete. Synpunkter har inhdmtats
fran FK, folkbildning samt foretrddare for arbetsmarknadens parter, fackligt i FSG.

2 Syfte

Syftet med riktlinjerna &r att anvénda sig av Studiestartsstddet som ett verktyg inom ramen for
ansvaret enligt 20 kap 10 och 17§§ skollagen (2010:800) att rekrytera personer till studier.

3 Mdigruppsanalys

En mélgruppsanalys har gjorts av arbetsgruppen. Den visar att antalet personer i malgruppen &r
relativt f4 i kommunen, i juni manad uppskattningsvis maximalt 30-talet personer. Eftersom
antalet dr s& fa dr det viktigt att personer inte grupperas, insatser bor istéllet individanpassas
utifrén varje individs behov och vara kopplade till individuell
studieplan/arbetsmarknadsplanering. Utifran kinda faktorer som att ej fullfsljd
gymnasieutbildning dr en riskfaktor for arbetsldshet ser arbetsgruppen att de personer som star
utan fullfoljd gymnasieutbildning (slutbetyg, examensbevis) skall prioriteras i arbetet. | arbetet
med prioritering skall ocksd vdgas in andra faktorer som riskerar att forsvéra intrdde pa
arbetsmarknaden, sdsom mycket kort tidigare utbildning.

4 Bedomning av malgruppstillhorighet

Utifrén den malgruppsanalys som gjorts fastslas utgdngspunkterna for kommunens bedomning
av mélgruppstillhorighet bli:

1. Ej fullfsljd gymnasieutbildning (slutbetyg/examensbevis)

2. Andra faktorer som riskerar att forsvara intréde pa arbetsmarknaden, t ex en mycket
kort tidigare utbildning.

Som stod till handldggarna for bedomning i det konkreta arbetet uppréttas anvisningar inom
Arbetsmarknadsenheten for bedémning av studiestartsstod. Ansvarig for framtagandet av dessa
dr enhetschef.

PH A



Bilaga 1, SN § 73/2017-08-29

5 Uppsdkande och motiverande arbete
Rekryteringsarbetet bedrivs i ndra samverkan med Arbetsformedlingen och bedrivs bade pa
grupp- och individniva:

+ Gemensamma trédffar anordnas for malgruppen, dér information sker fran
Arbetsformedling och kommun.

« Information om studiestartsstéd laggs ut pd kommunens hemsida.

« Individuella méten med deltagare i malgruppen, dédr Arbetsformedling och kommun
samverkar.

En mer detaljerad planering for vilka tréffar som genomfors och nér regleras i anvisningar och
sker 1 dialog med arbetsmarknadssamordnare och studie- och yrkesvégledare, i samverkan med
handldggare pd Arbetsformedlingen. Hir kan bli aktuellt att samverka med nérliggande
kommunen Vargérda utifrdn underlag i malgruppen och det samverkansavtal som reglerar
Komvux arbete.

6 Ansokningsprocess

1 Ansékan

Ansdkan sker i samband med upprittande av arbetsmarknadsplan och individuell studieplan.
2 Beddmning

Beddmning utifrdn malgruppstillhorighet. De anvisningar som uppréttats foljs vid bedomning.
3 Bifall eller avslag

Kommunen meddelar bifall eller avslag till sokande individ. Vid avslag kan kommunens beslut
overklagas enligt bestimmelser i 10 kap kommunallagen (1991:900) om laglighetsprévning.

4 Bifall - ansékan skickas till CSN

Individen bifogar vid bifall pa ansékan kommunens beslut till sin ansékan om studiemedel till
CSN.

5 Beslut
CSN é&r den myndighet som beslutar om stddet utifran kommunens bedomning och 6vriga
forutséttningar,

Hur processen i detalj sker regleras i anvisningar som uppréttas inom Arbetsmarknadsenheten.
Ansvarig for framtagandet av dessa &r enhetschef.

PH A
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