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Godkéannande av dagordning

. Val av protokollférare/justeringsman
. Foregéende protokoll

. Ekonomi

«  Arenden till nimnd 2 februari

. Tillganglighet

. Projektmodell och revisionsrapport
«  Ovriga fragor

. Nésta mote

Protokollférare
Att fora dagens protokoll utses Alfred.

Justerare
Att justera dagens protokoll utsdgs Gunnar Flodén och Peter Friman.

DIALOG

Foregdende motesprotokoll
Alfred redogdr for vilka punkter som var uppe.

Ekonomi

Alfred redogor for resultatet, som i stort féljer prognosen. Resultatet fér
tekniska forvaltningen ar dnnu inte fardigt och bokslutet kommer upp till
kommande n&mnd.

Arenden till namnd 2 februari
Alfred redogér for arenden till namnd 2 februari.

Tillganglighet

Kommunen har antagit, sedan nagra ar, en tillganglighetsplan. Den
innehaller krav pa verksamheten att ta fram egna tillganglighetsplaner.
Alfred informerar om att respektive verksamhet nu har fatt i uppdrag att
arbeta fram och presentera sina tillgénglighetsplaner.

Kommunal beskriver att handikappradet tidigare granskade fastigheterna
utifran tillganglighetsperspektivet.
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Projektplan och revisionsrapport

Revisorerna har Iatit granska beslutsprocessen for storre
investeringsprojekt. Granskningsrapporten riktar viss kritik mot
kommunen och menar att tekniska ndmnden bor ta aktiva beslut i
investeringsprojekten. Utifran detta, tillsammans med tidigare
diskussioner, har en projektmodell tagits fram.

Kommunal och Vision anser att den politiska beslutsprocessen bor lyftas
ut och kunna beslutas om. Forvaltningsprocessen bor hanteras utanfor
projektmodellen och utvecklas vidare.

6. Ovriga fragor
Kommunal efterfragar uppféljning av handlingsplanen utifran
medarbetarenkaten. Alfred amnar aterkomma i fragan.

Néasta mote

Nasta mote bokas till 23 februari ki 10
Darefter 27 mars kl 10

7. 27 april k1 8.30

1 juni kI 10

Justeras: Vid nasta mote

Alfred Dubow, arbetsgivaren Peter Friman, Vision



