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FSG TK FÖRVALTNING 2017-06-02 
  
 
Närvarande 
 Alfred Dubow, Gunnar Flodén, Peter Friman, Magnus Grönvall 
Ej närvarande 
  

 Kopia till 

 
 
Datum för mötet Klockan Lokal  Referens –  

 2017-06-02 10.00 Alfreds rum  
   
   

 Alfred Dubow öppnade mötet och hälsade alla välkomna.                        
    

1. Godkännande av dagordning 
• Val av protokollförare/justeringsman 
• Föregående protokoll 
• Ekonomi 
• Ärenden till nämnd 8 juni 
• Tvätt 
• Projekt informationssäkerhet 
• Övriga frågor 
• Nästa möte 

 

   
2. Protokollförare 

Att föra dagens protokoll utses Alfred. 
 

   
3. Justerare 

Att justera dagens protokoll utsågs Gunnar Flodén och Peter Friman. 
 

 

4. DIALOG 
 
Föregående mötesprotokoll 
Alfred redogör för vilka punkter som var uppe. 
 
 
Ekonomi 
Magnus redogör för resultat och prognos. Tekniska nämndens 
verksamhet visar ett mindre underskott, om 300 tkr, vilket härrörs till 
tvätt, lokalvård och måltid. 
 
 
Ärenden till nämnd 8 juni 
Alfred redogör för ärenden till nämnd 8 juni. 

 

   
 

5. Tvätt 
Alfred redogör för ärendet, som initierats av socialnämnden. 
Kommunstyrelsen vill ha en konsekvensberedning av ärendet innan man 
tar upp det för beslut i fullmäktige. Tekniska förvaltningen kommer 
arbeta fram konsekvensberedning under sommar och tidig höst. Arbetet 
sker ihop med tvättorganisationen och fackliga organisationer kommer 
få avstämningar. 
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Projekt informationssäkerhet. 
Alfred informerar om projekt informationssäkerhet som är ett projekt 
som kommunen driver gemensamt med Vårgårda kommun. I tekniska 
förvaltningen kommer Christer Berg och Roger Karlin vara 
kontaktpersoner för det förvaltningsspecifika arbetet. 
 
Kommunal för fram vikten av att sekretesslagstiftningen är känd i 
organisationen. Rutiner för det arbetet bör finnas, och inte enbart rutiner 
vid anställningstillfället. 
 

   
6. 

 
 
 
 

7. 

Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 
 
 
Nästa möte 
 
21 augusti kl 10 
 

 
 

 
 
 
        Justeras: Vid nästa möte   
 
         …………………….……….……….……… 
        Gunnar Flodén, Kommunal 
 
…………………………………        ………………………………… 
Alfred Dubow, arbetsgivaren        Peter Friman, Vision 
 
 
   
     
 
 
  


