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Nérvarande

Alfred Dubow, Gunnar Flodén, Peter Friman,

Ej narvarande

Magnus Gronvall

Kopia till

Datum for motet

2017-10-02

Klockan Lokal

10.00 Alfreds rum

Referens —

Alfred Dubow 6ppnade métet och hélsade alla valkomna.

Godkéannande av dagordning

. Val av protokollférare/justeringsman
. Foregéende protokoll

. Ekonomi

«  Arenden till namnd 5 oktober

. Rekrytering gatu- och parkchef
. Medarbetarenkat

. Halvarsgenomgang

. GDPR och systemkartor

«  Ovriga fragor

. Nésta mote

Protokollférare
Att fora dagens protokoll utses Alfred.

Justerare
Att justera dagens protokoll utsdgs Gunnar Flodén och Peter Friman.

DIALOG

Foregdende motesprotokoll
Alfred redogdr for vilka punkter som var uppe.

Ekonomi

Alfred redogor for resultat och prognos. Tekniska ndmndens verksamhet
visar ett mindre underskott, om 175 tkr, med vissa avvikelser géllande
tvatt och gemensamt.

Arenden till namnd 5 oktober
Alfred redogdr for arenden till ndmnd 5 oktober.

Rekrytering av gatu- och parkchef

Rekryteringen av ny gatu- och parkchef har paborjats. Arbetsgivaren ar
redo for forsta delen i urvalsprocessen och fragan Vision hur man vill
vara delaktig.

Vision vill ha urvalet skickat till sig och bli kallade pa intervjuer.
Kommunal framfor fraga om hur gatu- och parkarbetarens

arbetsuppgifter har forandrats 6ver tid. Arbetsgivaren svarar att fragan
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skjuts till den kommande gatu- och parkchefen.

Medarbetarenkat

Den kommungemensamma medarbetarenkéten, som skickas ut vartannat
ar, kommer ga ut inom kort. Nagra chefer har bokat datasalen for att
sakerstalla att alla har tillgang till datorer eftersom enkaten ska fyllas i
digitalt.

Kommunal papekar att det &r viktigt att samtliga arbetstagare far till sig
majligheten att svara pa enkaten, dven de som &r sjukskrivna,
foréldralediga etc.

Halvarsgenomgang

Forvaltningens halvarsgenomgang ar planerad till 14 december kI 15-17.
Karin Idar och Kiriaki Christoforidis &r bokade, med ett annorlunda satt
att utbilda kring kommunikation pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren skickar
ut inbjudan inom kort.

Kommunal framfor att vissa arbetstagare gér in pa sin lediga dag och att
de borde kunna kompenseras for det. Arbetsgivaren svarar att enskilda
Overenskommelser kan goras med respektive chef gallande
kompensation.

GDPR och systemkarta

Arbetsgivaren har paborjat ett kommungemensamt arbete med
informationssakerhet. Upprinnelsen &r ny lagstiftning, GDPR, vilken
ersatter tidigare PUL och dataskyddslagstiftning.

I linje med GDPR-projektet har forvaltningen paborjat en systemkarta,
som syftar till att kartlagga forvaltningens system.

Ovriga fragor

KIA — kommunens system for rapportering och uppféljning av tillbud &r
pa gang att inforas. Enligt personalkontoret behévs generellt ingen
utbildning for medarbetare, men de kan vara behjalpliga fér de
personalgrupper som har sérskilda behov.

Kommunal efterfragar uppféljning av tidigare fattade beslut géllande
arbetsmiljo. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Nasta mote

30 oktober kI 8.30

Justeras:

Alfred Dubow, arbetsgivaren Peter Friman, Vision




