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FSG TK FÖRVALTNING 2018-03-27 
  
 
Närvarande 
 Alfred Dubow, Hans Lindberg, Peter Friman, Sandra Rydqvist, Magnus Grönvall 
Ej närvarande 
  
 Kopia till 

 
 
Datum för mötet Klockan Lokal  Referens –  

 2018-03-27 10.00 Alfreds rum  
   
   

 Alfred Dubow öppnade mötet och hälsade alla välkomna.                        
    

1. Godkännande av dagordning 
• Val av protokollförare/justeringsman 
• Föregående protokoll 
• Ekonomi 
• Ärenden till nämnd 29 mars 
• Medarbetarenkät 
• Policy mot kränkande särbehandling och sexuella trakasserier 
• Övriga frågor 
• Nästa möte 

 

   
2. Protokollförare 

Att föra dagens protokoll utses Alfred. 
 

   
3. Justerare 

Att justera dagens protokoll utsågs Hans Lindberg och Peter Friman. 
 

 

4. DIALOG 
 
Föregående mötesprotokoll 
Alfred redogör för vilka punkter som var uppe.  
 
Ekonomi 
Magnus redogör för prognos efter februari. Prognosen är ca 800 tkr, 
vilket beror på avskrivningseffekten. Rensat för den effekten är 
prognosen istället ett underskott på 700 tkr. Anledningen är 
snökostnader samt tvätt och lokalvård. Fritid prognosticeras ett 
överskott. Renhållning, taxefinansierad, prognosticerar ett underskott på 
300 tkr. 
 
Ärenden till nämnd 29 mars 
Alfred redogör för ärenden till nämnd 29 mars. 

 

   
 

 Medarbetarenkät 
Alfred presenterar handlingsplaner utifrån medarbetarenkäten för 
kontoret, lokalvård och fastighet. Måltid och fritid är ännu inte klara. 
Alfred återkommer med när de sista handlingsplanerna är färdigställda. 
 
 
Policy mot kränkande särbehandling och sexuella trakasserier 
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Policyn har antagits av KF. Alfred beskriver vissa svårigheter med det 
praktiska arbetet och bedömer att det ibland krävs en person som 
uppfattas som mer utomstående att utreda uppkomna fall, kopplat till 
policyn. 

   
6. 
 

 
 
 
 
 

Övriga frågor 
 
Vision undrar hur bemanning förändras vid större lokalinvesteringar. 
Alfred svarar att det sker genom beställning från ansvarig förvaltning. 
 
 
Nästa möte 
 
2 maj kl 10 
 

 
 

 
 
        Justeras:  
 
         …………………….……….……….……… 
        Hans Lindberg, kommunal 
 
…………………………………        ………………………………… 
Alfred Dubow, arbetsgivaren        Peter Friman, Vision 
 
 
   
     
 
 
  


