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15.00 Sammantréadets 0ppnande Ordférande
Upprop N&mndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

1505 1 BN Beslut om programutbud vid UN 213/2020 X Rektor
Kunskapskallan lasaret 2021/2022

1510 2 BN Revidering av budget och UN 5/2020 X Forvaltningschef
verksamhetsplan 2021-2023 for
bildningsndmnden

1520 3 BN Uppfoljning av internkontroll per 2020-  UN 220/2020 X Forvaltningschef,
08-31 controller, tf.

utvecklingsledare,
handlaggare

1540 4 BN Bildningsnamndens yttrande dver UN 216/2020 X Forvaltningschef
rekommendationer i revisionsrapporten
Upphandling och inkdp

1550 5 INFO Information om barnkonventionen - - Folkhalsostrateg

16.50 PAUS

17.00 6 BN Initiativarende om att ge forvaltningeni  UN 205/2020 X Ordférande
uppdrag att utreda vad det skulle kosta
att infora vaccination mot TBE for elever
i forskoleklass och arskurs 1-9

17.05 7 BN Bildningsndmndens sammantrédesplan UN 212/2020 X Forvaltningschef
2021

17.10 8 BN Val av revisor och suppleant till UN 203/2020 X Forvaltningschef
Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds-
och fornminnesfond

1715 9 KF Forslag till &ndrat beredningsorgan for UN 146/2020 X Forvaltningschef
medborgarforslag om en dagfestival fylld
av gemenskap och gladje

17.20 10 BN Information om forskole- och UN 214/2020 X Tf.
skolenheternas plan mot krankande utvecklingsledare
behandling samt likabehandlingsplan

17.30 11 BN Kvalitetsrapport — maluppfyllelse i UN 215/2020 X Tf.
gymnasieskolan utvecklingsledare

17.35 12 BN Kvalitetsrapport — uppféljning av UN 219/2020 X Tf.

skolnarvaro laséret 2019/2020

utvecklingsledare
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1750 13 INFO Information om genomforda atgarder UN 38/2020 -- Tt
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18.15 16 BN Redovisning av delegationsbeslut - VS Forvaltningschef
18.25 17 BN Redovisning av meddelanden - X Ordforande



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Protokoll fran UN 22/2020 X
forvaltningssamverkansgrupp (FSG)
2020-10-15
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmélan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2020-08-02 — 2020-11-01




Arende 1
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

{ Christina Glad UN 213/2020 607

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Beslut om programutbud vid Kunskapskallan lasdret 2021/2022

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-10-09

Thereze Gunnarsson DNR UN 213/2020 607
Sidlav?2

Beslut om programutbud vid Kunskapskallan lasdret 2021/2022

Sammanfattning

De programplatser som erbjuds infor lasaret 2021/2022 &r i stort samma som foregaende ar.
Pa grund av svarigheter att hitta APL-platser (praktikplatser pa foretag) till eleverna pa
byggprogrammet minskar Kunskapskéllan dock antalet platser dar med tva, fran tolv till tio
platser.

Som tidigare erbjuds/reserveras en plats pa Elprogrammet (EE) en pa plats pa
Industriprogrammet (IN), och en plats pa Restaurangprogrammet (RL), som IMV-plats, det
vill sdga att eleven kan tas emot som sékande dven om hen saknar betyg i engelska eller
matematik.

Val till inriktning (oavsett program) sker till ar tva. Kunskapskallan erbjuder mer &n en
inriktning pa Byggprogrammet (BA), Elprogrammet (EE), Samhéllsprogrammet (SA) och
VVS. Skolan far inte lata eleverna soka till inriktning fran ar 1, vilket hade varit det basta,
eftersom antalet platser pa framfor allt inriktning elteknik pa Elprogrammet (EE) &r
begransat.

Nagra program ges i form av larlingsutbildning. Industriprogrammet (IN) och VVS fran
ar 1, Byggprogrammet (BA) fran ar 2, vissa inriktningar pa Elprogrammet fran ar 2.

Bygg- och anléggning 10 platser
Ekonomi 24 platser
El- och energi 17 platser
Humanistiska programmet 24 platser
Industriteknik IMI 8 platser
Industriteknik Strangbetong 3 platser
Naturvetenskap 24 platser
Restaurang och livsmedel 8 platser
Samhallsvetenskap 24 platser
Humanistiska 24 platser
Teknik 24 platser
VVS och fastighet 2 platser
IMV (EE, IN och RL en plats vardera) 3 platser

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-10-09

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Forslag till beslut

BILDNINGS-
FORVALTNINGEN
Thereze Gunnarsson

Arende 1

Tjansteskrivelse
2020-10-09

DNR UN 213/2020 607
Sid2av?2

Programutbud och antalet platser vid Kunskapskéllan for lasaret 2021/2022 faststalls enligt

féljande:

Bygg- och anléggning
Ekonomi

El- och energi
Humanistiska programmet
Industriteknik IMI
Industriteknik Strangbetong
Naturvetenskap

Restaurang och livsmedel
Samhéllsvetenskap
Humanistiska

Teknik

VVS och fastighet

IMV (EE, IN och RL en plats vardera)

Thereze Gunnarsson
Rektor

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

10 platser
24 platser
17 platser
24 platser
8 platser
3 platser
24 platser
8 platser
24 platser
24 platser
24 platser
2 platser
3 platser
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

Al
q Christina Glad UN 5/2020 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Revidering av budget och verksamhetsplan 2021-2023 for
bildningsnamnden

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-10-13
Annica Steneld DNR UN 5/2020 606

Sidlavl

Revidering av budget och verksamhetsplan 2021-2023 for
bildningsnamnden

Sammanfattning

Under varen 2020 genomfdérde samtliga forvaltningar och namnder i kommunen ett
gemensamt malarbete som resulterade i tre gemensamma fokusomraden samt nio
gemensamma kommunovergripande mal. Namnd och ledningsgrupp har under en
gemensam visionsdag arbetat fram de mal som namnden och verksamheterna arbetar mot,
under kommande period 2021-2023.

Bildningsndmnden antog vid sammantrédet den 28 september en budget och
verksamhetsplan men dokumentet inneholl da gamla mal i véantan pa att nya mal for 2021
skulle bli klara. De nya malen for 2021 ar nu klara och budget och verksamhetsplanen
revideras med de nya malen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-10-13
Budget och verksamhetsplan 2021-2023 for bildningsnamnden

Forslag till beslut
Foreslagen revidering av budget och verksamhetsplan 2021-2023 for bildningsndmnden
godkanns.

Annica Steneld
Bildningschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 5/2020
FASTSTALLD/INSTANS: Bildningsnamnden
VERSION: 2

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Bildningschef

Budget och
verksamhetsplan
2021-23
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Inledning

Inom utbildningsomradet finns ett antal utvecklingsomraden som har identifierats nationellt. For
vissa av dessa omraden finns riktade statsbidrag som kan sokas, vilket gors av
bildningsforvaltningen. Statsbidragen ar dock osakra och forandras fran ar till ar. Bidragen ar
administrativt tunga att hantera och forenade med prestationer och ataganden som inte alltid kan
klaras. For andra utvecklingsomraden, ar det ovisst hur den statliga finansieringen kommer att se
ut. Infor budgetaret 2021 ar det extra viktigt med den ekonomiska uppfoljningen av statsbidraget
sa att bildningsnamnden inte behover betala tillbaka stora statshidrag.

En nationell IT-strategi satter mal for den digitala utbyggnaden och utvecklingen inom forskola,
skola, fritidshem och gymnasiet. Malen &r offensiva och syftar till att rusta all verksamhet med
tradlos uppkoppling av tillracklig kapacitet och en-till-en-datorer till alla elever fran ak 5. Malet
ska vara uppnatt enligt en trappa och senast ar 2022. Digital kompetens finns ocksa fortydligat i
skolans styrdokument, dar t ex kunskaper i programmering blir ett obligatoriskt innehall i flera
amnens kursplaner fran lasaret 2018/2019. Ett lagforslag om digitalt genomférande av nationella
prov ar under beredning och malet ar bland annat att 6ka bade likvardighet och rattvisa i
betygssattning. Lagforslaget tradde i kraft 2018. Bildningsndmnden har i IKT-plan 2017- 2020
tydliggjort vision och ambition for digitalisering av Herrljunga kommuns forskolor och skolor,
dar syftet &r att alla barn och elever ges mojligheter att utveckla en adekvat digital kompetens.

Fram till 2035 prognostiseras nationellt en stor och omfattande lararbrist. Nagot som vi ser
konsekvenser av ocksa i Herrljunga. Lararbristen som kommer att paverka I6nekostnads-
utveckling och &ven tillgang till legitimerade larare de narmaste aren.

Okning av barn och elevantal i Herrljunga kommun ser olika ut under aren och flera skolor ar i
behov av omfattande om- och tillbyggnader. Ett fortsatt behov av utbyggnad av férskolor finns i
kommunen, framfor allt i norra kommundelen. For Herrljunga tatort pagar sista etappen av en
om- och tillbyggnaden av Horsby dar bade forskola och skola véxer for ett 6kat barn- och
elevantal med mal att skapa goda forutsattningar for arbete och larande. Vi ser dven ett framtida
behov av att planldggning av ytterligare en férskola startar.

Bildningsforvaltningen arbetar systematiskt for att forbattra maluppfyllelsen i grundskolan. For
detta har en rekryteringsstrategi tagits fram. Foérskola och fritidshem omfattas av ett mindre
statsbidrag under 2020. Ett nytt och omfattande statsbidrag for likvérdig skola prognostiseras ge
kommunen starkta forutsattningar att forbattra elevernas maluppfyllelse. For detta har plan for
starkt likvardighet 2018-2020 beslutats av Bildningsndmnden.

For gymnasieskolan ar ett omfattande utvecklingsarbete inlett med mal att leva upp till
Bildningsnamndens rekryteringsmal. Arbetet innebar att skolan aktivt utvecklar kontakter med
samarbetspartners for att tillgodose arbetsmarknadens behov, bl. a genom att fler larlingsplatser
skapas. En marknadsfaringsgrupp finns for att sékerstalla den langsiktiga rekryteringen. De
studieforberedande programmen soker samarbetspartners for att ge eleverna genuina uppgifter
och erfarenheter som kan knytas lokalt med vissa inslag av utblickar ocksa i Europa.
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Ansvar och uppdrag

Namndens uppdrag ar att tillhandahalla utbildnings- och kulturverksamhet for kommunens
invanare pa uppdrag av kommunfullméktige. Detta gér namnden genom att driva
verksamheterna forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola och
gymnasieskola enligt den skolstruktur som kommunfullmaktige har beslutat. Gymnasiesérskola
bedrivs inte i egen regi, utan platser kdps utanfér kommunen. Kommunal vuxenutbildning
bedrivs i en gemensam organisation med Vargarda som huvudman och utbildningen ar forlagd
till bada kommunerna. Namndens kulturverksamheter innebér ett dvergripande kulturansvar
samt ett ansvar for bibliotek och kulturskola. Till detta kommer ocksa ett ansvar for fritidsgard.

Kommunfullmaktige ar huvudman for skolverksamheten och har utifran inriktningsmal faststallt
prioriterade mal for Bildningsnamnden samt fordelat ekonomiska resurser till namnden i form
av kommunbidrag. Namnden har verksamhetsansvaret infor kommunfullmaktige, som i sin tur
har huvudmannaansvaret infor staten. Statens uppdrag innebér att huvudmannen har ett ansvar
for att utbildningen genomfors enligt statliga styrdokument sa att mal och riktlinjer i skollag och
forordningar kan uppfyllas. Bildningsnamndens verksamheter har ocksa att hantera en dubbel
styrning genom att staten staller krav pa huvudmannen direkt, men ocksa krav som gar forbi
huvudmannen direkt till rektorer och larare. 2018-07-01 inférdes en ny bestdmmelse i skollagen
som innebér att huvudmannen ska anstalla en skolchef. Skolchefens uppgift &r bitrada
huvudmannen och se till att de foreskrifter som galler for utbildningen foljs.

Namnden har ansvar for att bedriva ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete i sina
verksamheter.
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Verksamhetsbeskrivning

Bildningsndmnd

Bildningsnamnd omfattar namndens ledande och styrande politiska del. Namnden har kontakt med
verksamheten genom kontaktpolitiker. Bildningsndmnden fullgér huvudmannens ansvar for
bildningsforvaltningens verksamheter. | vardagen leds och samordnas verksamheterna av
bildningschefen.

Bildningskontoret

Under bendmningen gemensamt i budgeten ryms verksamheterna Bildningskontoret och
Bildningsnamnden. Bildningskontoret bestar av en stab med bildningschef, som har det
samordnande tjanstemannaansvaret for namndens verksamheter, utvecklingsledare och tva
handlaggare.

Elevhélsan, familjecentralen

Tillgang till elevhalsa ska finnas for elever i skolverksamheten fran forskoleklass till
gymnasieskola och elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan, som leds av verksamhetschef, syftar till att 6ka
valbefinnandet bland eleverna och fokus ligger pa det forebyggande och halsoframjande arbetet
samt att stodja eleverna att na utbildningens mal.

Under verksamhetschef for elevhélsan finns ocksa dppna forskolan som ingar i det
forebyggande och fraimjande samarbetet i familjecentralen. Verksamheten vander sig till
vardnadshavare med barn i férskolealdern. Familjecentralen &r ett samarbete mellan Bildnings-
och Socialndmnd tillsammans med Barnmorskemottagningen, BMM, Narhalsan och Vardcentral samt
BHC, Narhilsan. Verksamheten ska ocksa ses som ett komplement till férskolan och vander sig
med aktiviteter och tidiga insatser for barn upp till 6 ar. Verksamheten forutsatter deltagande av
vuxen med ansvar for barnet.

Forskola

Forskoleverksamheten ar organiserad i tre omraden; Innerby, Ytterby och Molla/Mérlanda
omrade. Varje omrade leds av en rektor. Verksamheten omfattar forskola i egen regi samt i
annan huvudmans regi under bendmningen gemensamt. Forskoleverksamheten har en god
spridning i kommunen och &r knutna till varje grundskola.

Verksamhetens uppdrag ar att erbjuda alla barn som har rétt till forskola en verksamhet dar
omsorg, utveckling samt larande bildar en helhet och lagger en god grund for fortsatt utbildning.
Forskolan ses som forsta delen i utbildningssystemet. Verksamheten ska vara trygg, rolig och
larorik. 2019-07-01 borjar en ny laroplan galla for forskolan. Dér laggs en betoning pa
undervisning och forskolans viktiga del i utbildningssystemet.

Pedagogisk omsorg i form av familjedaghem erbjuds de foréldrar som 6nskar denna verksamhet.
Verksamheten ar ett komplement till férskola och bedrivs i enskild regi vid Knattebo.
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Grundskola

Omfattar forskoleklass- och grundskoleverksamhet bade i egen regi och i annan huvudmans regi
samt skolskjuts for grundskola och grundsarskola. Herrljunga kommuns grundskolor ar
organiserade i fem mindre enheter; Eggvena, Eriksberg, Hudene, Molla och Od samt tre storre
enheter; Altorp, Horsby och Morlanda.

Eggvena, Eriksberg, Od och Hudene utgdr rektorsomradet Fyrskolorna. Molla/Morlanda bildar
ett rektorsomrade och Horsbyskolan ar indelad i skolenheterna F-3 samt 4-6. De sma enheterna
samt Horsby och Morlanda bedriver undervisning fran forskoleklass till och med arskurs 6
medan Altorp &r kommunens enda hogstadieskola med arskurs 7-9. Altorpskolan ar uppdelad i
tva juridiska enheter, Altorp AC och Altorp BD.

Med ett antal mindre enheter far skolverksamheten en geografisk spridning i kommunen.

Grund- och gymnasiesérskola

Omfattar grundsarskola och gymnasiesérskola i egen och i annan huvudmans regi.
Verksamhetens uppdrag &r att ge de elever som har rattigheten att mottas i sérskola en
utbildning som &r anpassad till varje elevs forutsattningar och sa langt som majligt motsvarar
den utbildning som ges i grundskolan respektive gymnasieskolan. Grundsarskola bedrivs
inkluderat i grundskolan for elever i de tidiga skolaren och for elever i ak 5-9 finns
grundsarskola organiserad vid Altorpskolan. Platser i gymnasiesarskolan képs i annan kommun.

Fritidshem

Fritidshemsverksamheten kompletterar utbildningen i férskoleklass, grundskola och
grundsarskola och ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda en meningsfull
fritid och rekreation. Fritidshem finns vid samtliga grundskolor utom Altorpskolan. Jamfért med
andra kommuner har Herrljunga kommun en mycket stor andel elever fran forskoleklass till och
med ak 6 i fritidshemsverksamheten.

Gymnasieskola

Omfattar gymnasieskola i egen regi och i annan huvudmans regi samt elevresor foér
gymnasieskola och gymnasiesarskola. Verksamhetens uppdrag &r att ge en god grund for
yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Den interna verksamheten vid Kunskapskallan har ett programutbud bestaende av
dels sma specialiserade yrkesprogram med goda samarbeten forankrade i det lokala naringslivet,
dels ett flertal sma studieférberedande program. Vid Kunskapskallan finns idag nio nationella
program varav fyra ar yrkesforberedande. Till detta kommer ett antal larlingsplatser. Eleverna
samlé&ser i hog utstrackning programovergripande amnen, vilket krévs for att gora det stora
programutbudet mojligt.

Komvux

Kommunal vuxenutbildning tillhandahaller utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva,
samt utbildning i svenska for invandrare, SFI och sarskild utbildning for vuxna. Sedan
hostterminen 2013 bedrivs utbildningen i en gemensam organisation med Vargarda som
huvudman och med verksamhet forlagd i Herrljunga och Vargarda. Genom detta samarbete kan
ett stérre och mer kvalitativt utbildningsutbud erbjudas. Etablerad samverkan sker sedan flera ar
kring yrkesutbildningar inom Borasregionen, kallat BRvux. Denna samverkan ger mojlighet till ett storre
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utbud av yrkesutbildningar for kommuninvanarna och &r strategiskt viktig for kompetensférsorjningen i
regionen.

Kulturskola

Kulturskolan bedriver undervisning for barn och ungdomar i kommunen fran 7 ar till och med
den termin man fyller 25 &r. Aven vuxna erbjuds undervisning i man av plats. Undervisningen
sker dels i egna lokaler som ar anpassade for &ndamalet men ocksa vid nagra av kommunens
grundskolor. I de tidiga skolaren undervisas strak- och blaselever i grupp. Terminsavgift dels for
undervisning, dels for instrumenthyra, tas ut. Manga publika arrangemang anordnas varje ar och
ar en naturlig del av kulturskolans verksamhet.

Bibliotek

Folkbiblioteksverksamheten &r organiserad i ett huvudbibliotek i Herrljunga tatort och ett
filialbibliotek i Ljung. Biblioteken &r tillgangliga for alla. Biblioteket ska framja litteraturens
stéllning och intresset for lasning, bildning, upplysning och utbildning.

Biblioteket agnar sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar, for att framja sprakutveckling
och stimulera till lasning. Andra prioriterade grupper ar personer med funktionsnedséttning och
personer som har annat modersmal &n svenska. Biblioteket arrangerar eller medverkar till
varierande kulturprogram for barn och vuxna.

Fritidsgard

Fritidsgarden ar en 6ppen verksamhet for ungdomar. Verksamheten vander sig till alla fran ak 7
till dess att man fyller 19 ar. Fritidsgardens mal &r att vara en motesplats dar ungdomar kan
kanna samhorighet och véxa som manniskor, utan krav pa prestation. Ungdomarna sjalva ar
med och utformar verksamheten i syfte att skapa en attraktiv och meningsfull
fritidssysselsattning. Verksamhet bedrivs i Herrljunga tatort i Altorpskolans lokaler.
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Vad hander i verksamheten under 2021

Bildningsférvaltningen

Bildningsforvaltningen soker de riktade statsbidrag som finns att soka. Under 2021 kommer
forvaltningen att ta del av statsbidrag for mindre barngrupper i forskola samt forbattrad
sprakutveckling i forskolan. Statsbidraget for likvardig skola riktas till hela grundskolan.
Gymnasieskolan soker statsbidrag for larlingsprogrammet och introduktionsprogrammet.
Forvaltningen soker statsbidrag for specialpedagogik for larande - vilket innebér en riktad
kompetensutveckling for arbetslagen. Lasaret 20/21 deltager Fyrskolorna. Statsbidrag har dven
sokt for utbildning till speciallérare och specialpedagog. Statsbidrag soks aven for
lararassistenter.

Lararlonelyftet &r en statlig satsning for att Oka lararyrkets attraktivitet och bidra till en positiv
I6neutveckling. Bildningsférvaltningen har tilldelats statsbidrag och larare som beddms sérskilt
kvalificerade enligt reglerna har erhallit en hogre 16n. Satsningen fortsétter under 2021. For
lasaret 20/21 har vi fatt utokat tilldelning av forstelarare - vi kommer under ht-20 tillsétta
ytterligare tva forstelararuppdrag vilket innebér totalt sexton forstelarare.

Legitimationskravet for larare i grundsar- och gymnasiesarskola skjuts fram till 2022. For att na
legitimerad behérighet for grundsérskolan kravs omfattande fortbildningsinsatser. Det ar sedan
2019 &ven legitimationskrav i fritidshemmet och inom nartid kommer det &ven inféras for
yrkeslarare i gymnasieskolan.

Kursplanerna i grundskola/grundsarskola kommer att revideras och bérjar gélla from 2021-07-
01. Vi kommer under lasaret 2020-2021 att implementera dessa. Forandringen innebar att fakta
och forstaelse betonas, centrala innehallet anpassas och kunskapskraven blir mindre detaljerade.
Beslut kring sex och samlevnad och rorelse forvantas komma under hosten.

Pa gymnasieskolan och Vux kommer ocksa forandringar att ske. Det kommer bl.a beslut om
andringar i yrkesprogrammen. Handel och administration kommer att byta namn till
Forsaljnings- och serviceprogrammet.

Det ligger forslag om att infora ytterligare ett underkant betyg, Fx, men dar finns inget beslut.

Forskola
Projekteringen av ny forskola i Herrljunga tatort ingar i en samlad 16sning vid Horshy dar totalt
atta avdelningar forskoleverksamhet fardigstalls under 2020.

Barnomsorg pa obekvam tid finns for vardnadshavare som &r i behov av insatsen under tidiga
vardagsmorgnar fran 05.30 och vardagkvallar fram till kl 20.30. Vid behov lamnas en ansékan
till forvaltningen som provar om riktlinjerna for att beviljas barnomsorg pa obekvam tid &r

uppfyllda.

| Ytterby forskoleomrade kommer det att vara en fortsatt brist pa forskoleplatser i Eggvena och
Hudene. Vid platsbrist i Eggvena och Hudene kommer platser att anvisas vid forskolor i
Morlanda.
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Grundskola, grundsérskola

Under ht-20 pabdrjas en revidering av vart systematiska kvalitetsarbete, SKA-arbetet. Syftet ar
att all pedagogisk personal ska vara mer delaktig och kanna stddet av ett valfungerande SKA-
arbete. Det ar regelbundna avstamningar i arbetslagen tillsammans med rektor under lasaret som
gor att verksamheten far en gemensam bild av nulaget och vet var fortsatt fokus ska vara, vilket
resulterar i ratt atgarder och analyser av de mal skolan har att forhalla sig till. Underlagen i
SKA-arbetet innehaller aven framat resultat fran trivselenkéater kring "mjuka” fragor samt
sammanstallningar och analyser av elevernas maluppfyllelse i samtliga amnen.
Utvecklingsomraden identifieras med insatser bade pa forvaltnings- och skolniva.

Under ett antal ar har grundskola, grundsarskola liksom 6vriga verksamheter arbetat med att
utveckla tillgangligheten i forskola och skola for att gora den mer inkluderande for alla barn och
elever. Planeringen av detta arbete har delvis skett i samarbete med SPSM, Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Utvecklingsarbetet har haft som mal att 6ka kunskapen hos personalen kring
elever i behov av stdd samt forse personalen med anvandbara strategier, metoder och redskap
for att mota alla elever i det vardagliga arbetet.

En samverkan mellan grundskolans senare ar och det lokala naringslivet utvecklas vidare under
de kommande aren. Syftet ar bland annat att synliggora tillverkningsindustrin och det lokala
néringslivet och darigenom magjliggora att alla ungdomar kan gora vél underbyggda programval
till gymnasieskolan. Altorpskolan har en val strukturerad verksamhet for detta och arbetar ocksa
med att eleverna far vara ute pa PRAO.

Gymnasieskolan

Kunskapskallan arbetar vidare med att utveckla verksamheten och nagra prioriterade omraden
har arbetats fram och gemensamt valts ut i det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet med att na
upp till Bildningsnamndens rekryteringsmal géllande antalet elever som arligen borjar pa
Kunskapskallan ar standigt pagaende. Samverkan mellan foretagande, naringsliv och
Kunskapskallan vidareutvecklas, bland annat i syfte att skapa en stérre medvetenhet om de
kompetenser som efterfragas av tillverkningsindustrin. Under pagaende pandemi gick gymnasiet
snabbt dver till distansundervisning. Néar lasaret 20/21 startade organiserade skolan for mer
lektioner pa plats, med sarskilt fokus pa ak 1 men det &r fortsatt stor del distansundervisning for
eleverna i ak 2 och ak 3.

Komvux

Ett samverkansavtal har tecknats for den gemensamma organisationen kring vuxenutbildning,
med Vargarda som huvudman. Bildningsndmndens presidium ingar i samradsgruppen som
traffas ett par ganger per termin. Samradsgruppen fungerar som samradande organ for hantering
av vuxenutbildningsfragor dar dialog pagar kring vilka utbildningar kommunerna har behov av.

Kulturskola
Kulturskolan ska bidra till att stérka det lokala kulturlivet och bidra till kommunens attraktivitet
och utveckling. Ett omrade att utveckla ar hur kulturskolans olika kurser kan integreras och
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samverka pa ett malinriktat satt med kommunens olika skolverksamheter under skoltid.
Kulturradets bidrag finns inte langre och nu behover verksamheten prioriteras i kommande
budget for att vi ska kunna erbjuda samma kvalitét och bredd i verksamheten under lasaret
21/22.

Bibliotek

Biblioteket satsar extra resurser pa biblioteksverksamhet for barn och ungdom samt pa ett
digitalt lyft, som ska innebéra mer regelbundna och frekventa Internet-drop-in for allménheten.
Utover detta gors en satsning pa arbete med marknadsféring av en las- och skrivstation for
funktionshindrade. Allt detta mojliggors genom externa medel fran Statens Kulturrad for
”Stérkta bibliotek”. Ett nytt verksamhetssystem implementeras under hosten och forvéntas vara i
full drift under 2020. Systemet innebér en klar forbattring for medborgarna och en ny vy pa
webbplatsen. Coronapandemin paverkade verksamheten under varen och vi arbetar nu framat
med att erbjuda aktiviteter igen, utifran radande forutsattningar.

Fritidsgard

Fritidsgarden har som mal att erbjuda en verksamhet som &r attraktiv for alla ungdomar i
Herrljunga. Fritidsgarden stravar efter att ha en bred verksamhet som attraherar vara ungdomar.
Fritidsgardens dvergripande mal ar att bidra till att ungdomar kanner sig valkomna och ges en
kompletterande och meningsfull fritid.

10
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Fokusomrdden med kommundvergripande mal och namndmal

En héllbar och inkluderande kommun

Vi tar ansvar for var gemensamma framtid. Hallbarhetsbegreppet genomsyrar alla beslut och
aktiviteter.

Kommunaévergripande mal

1. Herrljunga ska ta miljoansvar och effektivt hushalla med naturens resurser, nu och i
framtiden.

2. Herrljunga kommun ska ha god ekonomisk hushallning.

3. Herrljunga kommun ska ha socialt hdllbara verksamheter som framjar trygghet,
inkludering och jamstalldhet.

Bildningsnamndens mal

1. Bildningsnamnden ska ha socialt hallbara verksamheter som framjar inkludering och
jamstalldhet oavsett var i kommunen du bor.

2. All pedagogisk verksamhet arbetar med fragor om hallbarhet och miljéansvar 6ver tid.

3. Forvaltningens samtliga verksamheter ska vara tillgangliga for alla.

Strategi och aktiviteter

Titel Utfall Niva Mal Mal Mal

2019 2020 2021 2022 2023

Mal/métetal (de som ni anser att ni behdver)

Strategi och aktiviteter

Titel Utfall Niva Mal Mal Mal

2019 2020 2021 2022 2023

Mal/métetal (de som ni anser att ni behéver)

11
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Strategi och aktiviteter

Titel Utfall Niva Mal Mal Mal

2019 2020 2021 2022 2023

Mal/métetal (de som ni anser att ni behdver)

En védlkomnande och attraktiv kommun

Vi arbetar for en trygg och stimulerande miljo med medborgare, foretagande och besdkare i fokus.
En smastadsidyll nara storstad och fritid, du &ar i centrum!

Kommundévergripande mal

1. Att aktivt marknadsféra och lyfta fram Herrljunga kommuns goda egenskaper och

foretagande.

Herrljunga kommun ar en trygg plats att bestka, leva och verka i.

3. Herrljunga kommun frAmjar samarbete mellan ndmnder, féretag, kommundelar och
foreningar.

n

Bildningsnamndens mal

1. Alla barn och elever ska k&nna sig trygga och ha en god studiero.

Vi ska ha likvardiga verksamheter med hog kvalitet.

3. Vihar en bra samverkan med samtliga forvaltningar for att skapa goda pedagogiska
verksamheter — vi arbetar utifran barnkonsekvensanalyser.

4. Viska marknadsfdra bildningsnamndens samtliga verksamheter.

5. Alla elever har en meningsfull praktik.

n

Strategi och aktiviteter

Titel Utfall Niva Mal Mal Mal

2019 2020 2021 2022 2023

Mal/métetal (de som ni anser att ni behdver)

12
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Strategi och aktiviteter

Titel Utfall Niva Mal Mal Mal

2019 2020 2021 2022 2023

Mal/métetal (de som ni anser att ni behdver)

Strategi och aktiviteter

Titel Utfall Niva Mal Mal Mmal

2019 2020 2021 2022 2023

Mal/métetal (de som ni anser att ni behdver)

En utvecklande kommun

Vi skapar infrastrukturer i framkant och tillsammans uppnar vi tillvaxt genom nytankande.

Kommunaévergripande mal

1. Oavsett alder ges mdojlighet till livslangt larande och god livskvalitet.
2. Herrljunga kommun framjar ett aktivt och starkt lokalt naringsliv.
3. Herrljunga kommun ska vaxa genom ett hallbart samhallsbyggande.

Bildningsnamndens mal

Alla elever ska fa behdrighet till gymnasiets nationella program.

Alla elever ska n& gymnasieexamen for vidare studier eller for anstallningsbarhet.
Vi ska erbjuda aktiviteter som leder till studier eller arbete.

Invanare ska erbjudas livslangt larande och kulturella aktiviteter.

pPwbhpRE

Strategi och aktiviteter

Titel Utfall Niva Mal Mal Mmal

2019 2020 2021 2022 2023

Mal/métetal (de som ni anser att ni behdver)

13
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Strategi och aktiviteter

Titel Utfall Niva Mal Mal Mal
2019 2020 2021 2022 2023
Mal/métetal (de som ni anser att ni behdver)
Strategi och aktiviteter
Titel Utfall Niva Mal Mal Mal
2019 2020 2021 2022 2023

Mal/métetal (de som ni anser att ni behdver)

14
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Ekonomiska férutsattningar

Bildningsnamndens budgetram for ar 2021 &r 245 000 tkr och bygger pa nedanstaende tabell.

Budgetforutsattningar
Omrade Summa Ev. fortydligande
(tkr)
Prisokning externt 5551 +2,0%
Prisokning internt 1055(+2,5%
Summa: 1610
Demografiférandring -1 525 | Befolkningsstatistik
Nationella beslut -513 | Statliga medel
Lonerevidering 2 360 | Lonerevidering 2020
Kapitalkostnad forandring 60
Ramvéxling -1 298 | Hyror
Totalt (tkr) +694 | Jmf budget 20200101

Bildningsndmndens budget okar totalt med 1 610 tkr for prisupprékningar. Summan har
tilldelats enligt ekvationen budget minus I6ner multiplicerat med 2,0 % for externa kostnader
och 2,5% for interna kostnader. Uppréakningen ska kompensera for 2021 ars prisokningar.

Bildningsndmndens budget minskar med 1 525 tkr efter avrdkning mot demografimodellen.
Detta bygger bl.a. pa SCB prognos éver antal férvantade barn i de olika skolaldrarna. En storre
justering har ocksa gjorts med borjan budget 2021 och som kommer I6pa fram t.0.m. budget
2023, pa grund av tidigare felaktigt beraknade antal barn inom fritidsverksamheten.

Bildningsndmndens budget minskar med 513 tkr i och med de nationella besluten. Tidigare
beslut om ersattning for obligatorisk lovskola ar 6-9 samt utékad undervisningstid i lagstadiet
utgar.

Utover detta 6kar bildningsndmndens budget for 16nerevidering med 2 360 tkr som grundar sig
pa berdknade l6nedkningar 2020 samt kvartal ett 2021.

Medel om 60 tkr tillskjuts for 6kade kapitalkostnader.
En ramvaxling om 1 298 tkr gallande hyror genomfors mellan bildning- och tekniska némnden.

Arets budget innehéller inga krav pé effektiviseringar s& som forra rets budget.

15
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Barn-/elevpeng

Bildningsndmnden réknar upp barn/elevpengen samt landsbygdsstddet med 0,5% jamfort med
2020. Landshygdsstod utgar till de minsta enheterna och kompenserar for ett elevantal som &r
lagre an 50 elever i arskurs 1-6. Stodet utgar med 26,4 tkr for de elever som saknas for att
komma upp till 50 elever. Exempel: En skola har 47 elever i arskurs 1-6. Landsbygdsstod utgar
enligt 50-47=3. 3x26,4=79,2

Fritidshemspengen delas upp i en peng for elever med lov- och garantiplats och i en peng for
elever med behov plats under hela aret. Avsikten ar att fordela fritidshempengen mer réattvist
utifran hur manga timmar eleverna ar dar. Fritidshemspengen for lov/garanti och heltid raknas
ocksa upp med 0,5% jamfort med 2020.

Programpeng

Programpeng anvands for att fordela resurser till gymnasiet. Programpengen skiljer sig fran
barn-/elevpeng eftersom programpengen ska tacka samtliga kostnader pa gymnasiet. Medan
barn-/elevpeng bestar av tva delar, undervisning och laromedel, bestar programpengen av sex
delar, undervisning, laromedel, elevhélsa, maltider, lokalkostnader och administration. Aven
programpengen réaknas upp med 0,5% jamfort med 2020.

Kommentar till budgetfordelning

Stora delar av bildningsndmndens budget férdelas genom barn-, elev- och programpeng
multiplicerat med den aktuella volymen. Férandringar i barn-, elev- och programpeng och
volymer far darmed en stor paverkan pa budgettilldelningen. Att elevantalet i de olika
aldersgrupperna andras innebér ocksa att budgetfordelningen mellan de olika
verksamhetsomradena och budgetaren dndras. Nivaerna pa barn/elevpeng, landsbygdsstod,
fritidshempeng samt gymnasiets programpeng raknas i 2021 ars budget upp med 0,5% jamfort
med 2020. Ovriga verksamheters budget raknas upp med 0,5% beréaknat pa 2020 ars
budgeterade l6nekostnad. VVerksamheter far full tackning for sina fasta kostnader sa som hyra,
stad, vaktmasteri, kost och kapitaltjanstkostnader. Omfdrdelning och prioritering av
budgetmedel till vissa av verksamheterna har ocksa gjorts.

16
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Budgetfordelning till verksamheterna

Bokslut Prognos
utfall  BUAGEt s, Budget

Belopp netto (tkr) 2019 2020 2020 2021
Namnd 516 461 461 461

DRIFT

Forvaltningsledning 16 009 16 040 16 227 16 792
Elevhilsa, familjecentral, modersmal 7263 7 340 7170 7752
Forskolan inkl. kooperativ och ped.verkh. | 54 400 54 169 51934 52 177
Fritids 17 876 18 705 17779 18 201
Grundsarskolan 5063 5023 4751 5036
Grundskolan 87 531 88 353 88 759 90 357
Gymnasiesérskolan 2843 4 166 3074 3584
Gymnasieskolan internt 27 636 28 187 28 187 28 927
Gymnasieskolan externt 11 292 9515 9615 9042
Vuxenutbildning 5395 5496 5496 5560
Fritidsgard 699 655 645 657
Kulturskola 1988 1980 2125 2342
Bibliotek 3707 3935 3852 3832
Allman kulturverksamhet 205 281 281 281

Summa 242 424 244 306| 240356 245 000

Bildningsforvaltningen totala budgetram for 2021 uppgar till 245 000 tkr. Hela ramokningen
(jmf. budget 2020) pa 694 tkr har fordelats ut till verksamheterna. Forvaltningsledningen har i
2021 ars budget inte reserverat nagra medel till nagon central buffert sa som har kunnat géras
tidigare ar. Nytt sedan 2019 &r att samtliga chef och rektorsloner ligger budgeterade under
bildningsforvaltningen (inte kulturskolechef som kops av Vargarda).

Nedanstaende verksamheter har ingen uppréakning av budget som baseras pa barn/elevpeng eller
programpeng utan har i 2021 ars budgetférdelning endast fatt ett generellt paslaget om 0,5% pa
2020 ars lonekostnad. Inom verksamheterna har ocksa omfordelningar och prioriteringar av
budgetmedel gjorts.

e Forvaltningsledning

e Elevhalsa, familjecentral och modersmal
e Grund- och gymnasiesarskolan

e Vuxenutbildning

e Fritidsgard

e Kaulturskola

e Biblioteket och allmén kulturverksamhet
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Investeringar
Investeringsbudget 2021 antagen av KF juni 2020

Bokslut Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2019 2020 2020 Plan2022 Plan2023
5300 Inventarier/IT BN 671 1671 1671 1000 1000 1500
5302 Lekplatser -61 553 553 300 300 300
5309 Forstudie Altorpskolan 0 300 300 0 0 0
5311 Inventarier Horsby 760 1705 1705 750 0 0
xxxx Inventarier Morlanda 0 0 0 250 250 0
xxxx Inventarier Od 0 0 0 400 0 0
Summa investeringar BN: 1371 4229 4229 2700 1550 1800
5310 Horsby forskola/skola 19920 41 389 41 389 0 0 0
5502 Ombyggnad Morlanda skola/fsk 70 9930 9930 0 10 000 0
5560 Tillbyggnad Molla skola 7 0 0 0 0 0
5708 Ombyggnad Od 130 7 870 7 870 0 0 0
Summa investeringar genom TN: 20127 59 189 59 189 0 10 000 0
Totalt investeringar 21498 | 63418| 63418, 2700, 11550 1800
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Volymer

Nedanstaende tabell visar de antal barn/elever som bildningsnamndens budget 2021 bygger pa.

Budget Budget

Alder/arskurs 2020 ooy Forandring
Forskolan 1-3 inkl. kooperativ 195 205 10
Forskolan 4-5 inkl. kooperativ 267 199 -68
Pedagogisk omsorg 1-3 9 9 0
Pedagogisk omsorg 4-5 9 9 0
Fritidshem inkl. lov/garanti 541 507 -34
Barn Forskoleklass 112 98 -14
Elever arskurs 1-3 489 505 16
Elever arskurs 4-6 189 168 -21
Elever arskurs 7-9 316 330 14
Elever kunskapskallan 253 255 2
Totalt (st) 2 379 2 285 -94
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

{ Christina Glad UN 220/2020 610

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Uppfdljning av internkontroll per 2020-08-31

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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BILDNINGS-
HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Hacan Lundgqvist 2020-10-14
DNR UN 220/2020 606
Sidlavl

Uppfdljning av internkontroll per 2020-08-31

Sammanfattning

Internkontroll ar en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten, fran
hogsta politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det ar en process som ska
upptéacka och korrigera felaktigheter i agerande, som exempelvis felanvandning av resurser.
Olika omraden kontrolleras arligen efter den internkontrollplan bildningsnamnden fattat
beslut om for 2020.

Det har framkommit avvikelser inom omradena Rattvisande redovisning och Kontroll av
register. Gallande volymuppfdéljning mot barn-/ och elevpeng, har bildningsndmnden blivit
tilldelad 1 124 tkr for mycket budgetmedel utifran verkligt barn- och elevantal. Ett
myndighetsbeslut har 6verklagats till forvaltningsratten. For perioden 2020-01-01 — 2020-
06-30 dnskade 55 barn plats i forskolan. Av dessa placerades 55 inom fyra manader (100
procent). Varen 2020 genomfordes inga nationella prov pa grund av covid-19. |
Skolverkets senaste jamforelse mellan slutbetyg och resultat for det nationella provet i
arskurs 9 ligger Herrljunga kommun néra resultaten for riket. Rutinerna kring
skolpliktshevakning efterlevs. Inga avvikelser har patraffats inom modersmal, dven om inte
alla elever far den undervisning de ansokt om.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-10-14
Uppfdljning av internkontroll per 2020-08-31

Forslag till beslut
Internkontroll per 2020-08-31 godk&nns.

Hacan Lundqvist
Controller

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 220/2020
FASTSTALLD:
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:  2020-10-14
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Controller

Uppfoljning
internkontroll-
2020-08-31

Bildningsndmnden

M

e
HERRLJUNGA KOMMUN Voga 1/1;%_&0 vomow!
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Inledning

Intern kontroll &r en standigt pagaende process som involverar alla i verksamheten fran hogsta
politiska ledning till den enskilde tjanstemannen. Det dr en process som ska upptécka och
korrigera felaktigheter i agerandet, som exempelvis felanvandning av resurser. Det kan leda till
att bade allvarliga och kostsamma misstag kan undvikas. Den interna kontrollen ar som mest
effektiv nar den &r en integrerad del av verksamheten.

Kommunfullméktige har antagit reglemente for intern kontroll 2016-09-06. Kommunstyrelsen
har det 6vergripande ansvaret och ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar
i de kommunala férvaltningarna. Namnderna har ansvaret for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Namnderna och kommunstyrelsen ska varje ar anta en internkontrollplan.
Regler och anvisningar ska antas for respektive ndmnd.
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RisK i / Risk- och A £ Uppnatt
Ansvarig ISK |/process I vasentlighets- K nsvahr orh resultat
Namnd rutin/system Kontrollmoment bedémning® ontroll oc
rapportering
BN Réttvisande redovisning Kontroll av 2 Controller Mindre avvikelse
representationskonton
BN Volymuppféljning mot Vid delér och arshokslut 4 Controller Verksamheterna
barn/elevpeng (snitt under har tilldelats for
perioden) mycket
budgetmedel
utifran verkligt
elevantal.
BN Kontroll av register Kontroll av GDPR och 6 Handlaggare 8 st avvikelser har
sekretesshandlingar konstaterats i
samband med
skattning.
BN Myndighetsbeslut Uppfdljning av 4 Bildningschef Ett myndighets-
overklagande beslut Handlaggare beslut har
Overklagats till
Forvaltningsratten.
BN Katid till forskolan Uppfdljning av kotider 12 Bildningschef Utav varens 55
placeringar var 55
placerade inom 4
manader (100%)
BN Réttssakra betyg Skillnad slutbetyg och 8 Utvecklingsledare, [Inga nya siffror
nationellt prov. Bildningschef for lasaret 2019-
Myndighetsutévningen i 2020 Lasiret
Detygestiing 20182019
redovisas.
BN Att rutinerna for Att rutiner for 8 Utvecklingsledare 52 anmalningar
skolpliktsbevakning inte nérvarokontroll foljs och Bildningschef har inkommit
foljs. att relevanta atgarder satts under varen 2020.
in. Sker en gang per ar. Rutinerna
efterlevs.
BN Andel elever som ansokt Arsbokslut 6 Utvecklingsledare |Vi erbjuder inte M

och har rétt till
modersmalsundervisning
som erhaller
modersmalsundervisning

undervisning till
alla som har ratt
till det. Inte heller

i minoritetssprak.

! Se skala for risk och vasentlighetshedémning
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Bildningsnamnden - Intern kontroll ska genomfdras av féljande processer
dar risker har identifierats:

Frekvens
Samtliga kontrollmoment féljs upp tva ganger om aret rapporteras till namnden i samband med

delarsbokslutet och bokslutet. Om felaktigheter upptécks tidigare sa ska de rapporteras till
namnden sa snart som majligt. Avvikelser ska kommenteras och féljas av en foreslagen atgard.

Redovisning av kontrollomraden:

1. Réattvisande redovisning - Kontroll av representationskonton.

Under representationskonton redovisas kostnader som harrér till kommunens
representationer. Det finns tva typer av konton for representationskonton, 6vrig
samt personal. FOr samtliga representationskonton skall det utéver det ordinarie
fakturaunderlaget framga andamal och deltagare.

Den forst bendmnda anvénds for att bokfora kostnader som har direkt samband
med kommunens verksamhet. Representationskostnader som debiteras detta
konto ska vara ett uttryck for sedvanlig gastfrihet i form av vérdskap till
exempel i samband med vanortsbesok. Det kan vara fakturor som hotell, mat,
biljetter och dylikt.

Ovrig representation har ett utfall tom den 31/8-2020 om 2. 796 kronor.
Antal bokfdrda fakturor: 8 st externa leverantorsfakturor.

Antal granskade: 2 st.

Utvalda leverantorsfakturor: 21138086, 21133856.

Kommentar: Ingen avvikelse da andamal och deltagare ar angivet for fakturorna.

Det andra representationskontot ar personalrepresentation. Pa detta konto
redovisas representation for anstallda i samband med informationsméten,
personalfester m.m. Kontot kan ses som personalvard fran kommunen som
arbetsgivare. Exempel pa kostnader, mat, biljetter och dylikt.

Personalrepresentation har ett utfall tom den 31/8-2020 om 124.015 kronor.

Antal bokforda fakturor: 86 st externa leverantorsfakturor.

Antal granskade: 5 st.

Utvalda leverantorsfakturor: 21130472, 21130658, 21136140, 21130325, 21136354.

Kommentar: Avvikelser forekommer da d&ndamal och deltagare inte alltid &r
angivet for fakturor.
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2. Volymuppfoljning mot barn/elevpeng (snitt under perioden)

Volymuppfoljningen mot barn/elevpeng skall visa hur férdelningen av den
interna budgeten dverensstammer mot den budgeterade volymen ute pa
enheterna. Avvikelser av farre/fler barn/elever visar pa hur val
resursfordelningen dverensstdmmer med utfallet. Exempel:

Grundskola 1 startar med 20 stycken elever, varje manad minskar elevantalet
med en elev. | augusti manad ar utfallet 12 elever.

Grundskola 2 startar med 12 stycken elever, varje manad ¢kar dock elevantalet
med en elev. | augusti manad ar utfallet 20 elever.

Exemplet visar pa hur en skola fatt en storre ingdende budget, gentemot en
annan, resursfordelningen i exemplet kan i manga fall spegla de olika
verksamheterna. Nedan listats respektive forskolor/skolor i Herrljunga hur vél
den interna resursfordelningen 6verensstammer efter atta manader. For att gora
det dverskadligt listas enheterna i rangordning efter fatt for mycket tilldelning
respektive for lite.

(Belopp anges i tkr)

Grundskola Belopp for mycket Utfall elever Budget volym
8 manader (+)

Horsby 4-6 +65 147 149

Horsby f-3 +163 209 215

Altorp +369 306 316

Molla +44 34 35

Mérlanda +104 146 149

Hudene +263 75 81

Totalt +1 008 917 945

Grundskola Belopp for lite Utfall elever Budget volym

8 manader (-)

Od -324 52 40

Eggvena -12 63 63

Eriksberg -41 58 58

Totalt - 377 173 161
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Forskola Belopp for mycket Utfall barn Budget volym
8 manader (+)

Ugglan +553 54 63

Molla +206 26 29

Od +36 26 27

Totalt +795 106 119

Forskola Belopp for lite Utfall barn Budget volym
8 manader (-)

Hudene -5 34 36

Morlanda -924 66 55

Horsby -27 117 116

Eriksberg -176 28 26

Eggvena -26 17 18

Lyckan -80 31 33

Totalt -1238 293 284

Fritidshem Belopp for mycket Utfall elever Budget volym
8 manader (+)

Molla +81 23 25

Horsby 4-6 +163 61 80

Hudene +42 53 54

Horsby f-3 +601 156 181

Eggvena +8 42 42

Eriksberg +66 37 41

od +10 37 37

Totalt +971 409 460

Fritidshem Belopp for lite Utfall elever Budget volym
8 manader (-)

Morlanda -35 82 81

Totalt -35 82 81

I tabellerna skall det dock klargoras att vissa verksamheter uppfyller det
faktiska barn/elevantalet. Dock skiljer sig barnpengen markant mellan
heltid/deltid/alder vilket har en stor inverkan av utfall kontra budgettilldelning.




Arende 3

Sammanfattning

Tabellerna redogor hur fordelningen ser ut inom de olika verksamheterna volym
kontra budgettilldelning. Utfallet bygger inte pa nagon helarseffekt, den kommer
mot avstamning i demografimodellen samt internkontroll/arsbokslut. Syftet ar
att detta ska ge en indikation och forklaring till prognos och inte minst framtida
prognoser av barn/elevantal.

Grundskolorna har tilldelats en for hog budget for de atta forst manaderna om
631 tkr (1 008-377). Forskolorna har tilldelats en for 1ag budget for de atta forst
manaderna om 443 tkr (795-1 238). Fritidshemmen har tilldelats en for hog
budget for de atta forst manaderna om 936 tkr (971-35).

Totalt har 1 124 tkr for mycket budget tilldelats inom bildningsforvaltningen
utifran verkligt elevantal.

3. Kontroll av GDPR

Under se senaste aren har forvaltningen stamt av att sekretesshanteringen varit
korrekt i forvaltningen. Infér 2020 andrades fokus till att sékerstélla
personuppgifter hanteringen i och med den nya dataskyddsforordningen.

Forvaltningen har tillsammans med 6vriga forvaltningen och Borasregionens
dataskyddsombud genomfért en genom en kartlaggning av varje forvaltnings
arbete. Totalt granskades forvaltningen pa 18 punkter. Pa 10 av dessa hade
forvaltningen sakerstallt ett fullgott arbete i enlighet med
dataskyddsforordningen.

Den samlade beddmningen dr att forvaltningen delvis foljer
dataskyddsforordningen. Ett forbattringsarbete pagar och uppdatering och
implementering av rutiner kommer att genomforas efter att den nya IT-
plattformen Caterpillar &r inford.

4. Myndighetsbeslut

En ansokan géllande inackorderingstillagg har dverklagats till
Forvaltningsratten. De kommunala bestimmelserna om inackorderingstillagg
uppfylldes, dock inkom ansokan forst i november och retroaktiv erséttning
utbetalas ej. Beslut om beviljat inackorderingsbidrag galler fran och med
november 20109.

Forvaltningsratten upphavde det 6verklagade beslutet och visar malet ater till
Bildningsndmnden i Herrljunga kommun for provning i sak.

Inga nya drenden har inkommit efter delarsrapporten.

5. Kotid till forskolan

For perioden 2020-01-01--2020-06-30 dnskade 55 barn plats i férskolan. Av
dessa placerades 55 inom fyra manader (100 %).
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6. Rattssdkra betyg - Skillnad slutbetyg och nationellt prov. Myndighetsutévningen i
samband med betygssattning.

Varen 2020 genomfordes inga nationella prov pa grund av Covid — 19.

| skolverkets senaste jamforelse mellan slutbetyg och resultat for det nationella provet ak 9
ligger vi néra resultaten for riket. Det skiljer sig dock en hel del om man delar upp resultatet
per kon. Resultatet inom parentes ar rikets siffror.

| svenska far 24,3% ( 24,3%) av pojkarna hogre betyg an resultatet pa NP. For flickorna
39,5 %

(30,7%).

I matematik far 10% ( 1,3%)av pojkarna lagre betyg an resultaten pa NP. For flickorna
0% (0,8%).

| engelska far 20,5 % (15,8%) av pojkarna lagre betyg an resultaten pa NP. For flickorna
7,5% (9,9%) .

Skillnaden mellan pojkar och flickor ligger 2018 pa ungefar samma niva i matematik och
engelska. Ar 2017 &r skillnaden lika stor i engelska.
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7. Risk for att rutinerna for skolpliktsbevakning inte foljs.

Bildningsndmnden har antagit nya riktlinjer for skolnérvaro. Implementeringen av dessa borjar
maérkas i bildningsnamndens uppfdljning.

Under varen 2020 inkom totalt 52 stycken ”Start pa utredning om franvaro” Dessa anmaéldes in
till huvudmannen i enlighet med Skollagen (2010:800) 7 kap 8 19a. Det ar en liten 6kning
jamfort med aret innan. Riktmarket for inrapportering till huvudmannen var 15 %, oavsett om
franvaron var giltig eller ogiltig.

Forvaltningens beddmning &r att rutinerna foljs.

8. Andel elever som har ratt till modersmalsundervisning och som erhaller
modersmalsundervisning.

Kommunen har skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning om det finns minst 5 elever som
har samma modersmal och det finns lararkompetens i amnet. Nar det géller minoritetsspraken
finska, jiddisch, meénkieli, romani och samiska sa har de en stark stéllning och dar har
kommunen skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning om 1 elev énskar det.

Antal ansokningar 2020: 108 st
Antal erbjudna 2020: 65 elever

Minoritetsspraken: Finska har startats ht-2020. | romani erbjuds ingen undervisning trots flera
ansokningar. Annonsering sker regelbundet men ingen med réatt kompetens har sokt.
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-10-20
Annica Steneld DNR UN 216/2020 606

Sidlav?2

Bildningsnamndens yttrande éver rekommendationer i
revisionsrapporten Upphandling och inkop

Sammanfattning

Deloitte AB har av de fortroendevalda revisorerna i Herrljunga kommun fatt uppdraget att
genomfdra en granskning avseende upphandling och inkép. Granskningen har genomfoérts
med utgangspunkt i foljande revisionsfraga:

Ar servicenamndens, kommunstyrelsens och namndernas hantering av upphandlingar
andamalsenlig utifran lagen om offentlig upphandling (LOU) och de kommunala
riktlinjerna och &r den interna kontrollen tillfredsstallande?

Revisorernas sammanfattande bedémning &r att servicendmndens, kommunstyrelsens och
namndernas hantering av upphandlingar utifran lagen om offentlig upphandling och de
kommunala riktlinjerna delvis ar andamalsenlig och att den interna kontrollen inte &r helt
tillfredsstéllande.

Sedan juli 2019 har Herrljunga kommun skrivit ett 4-arigt avtal med extern aktor, Zango
AB, avtalet innebadr ett helhetsansvar samt upphandlingsansvar for kommunen.
Direktupphandlingar ansvarar dock respektive verksamhet fér. Roller och ansvar kring
upphandling och inkdp samt delegationsordningens struktur varierar mellan namnderna. |
rapporten framkommer att ndmnderna saknar kompetenskrav for att arbeta med
upphandling och ink6p och att det &ar oklart hur verksamheterna verifierar kompetensnivan
inom upphandling och inkdp. I bildningsndmnden har rektor/chefer utsett specifika
inkOpare som beddms kvalificerade att genomfora inkop.

Inom ramen for granskning har stickprovskontroller av upphandlingar avtal/bestéallningar
genomforts. Bildningsnamnden visade en avvikelse i 3 av 10 stickprov. | rapporten
framkommer att verksamheterna lagger stor vikt vid budgeten, den bade reglerar och
kontrollerar storleken pa inkdp. Revisionsrapporten visar pa ett behov for kommunen att se
over upphandlingar/inkdp samt planera for kontinuerlig kompetensutveckling for berérda
bestéllare/inkopare.

Bestéllande ndmnder rekommenderas

- Overviga att minska antalet delegationer samt tillhérande beloppsgranser avseende
upphandling i sina delegationsordningar.

- Sakerstalla att beloppen i namndens delegationsordning hanvisar till rétt ars gransvarde
for direktupphandling.

- Tillse att anstéllda som genomfor upphandlingar och inkdp har adekvat kompetens och
far tillracklig utbildning.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2020-10-20

Annica Steneld DNR UN 216/2020 606

Sid2av?2

- Se till att verksamheterna foljer lagstiftning och faststéllda interna riktlinjer inom
upphandlingsomradet samt sakerstalla att det finns underlag for samtliga
upphandlingar.

Bildningsnamnden har i uppdrag att delge sin syn pa rapportens rekommendationer.
Utifran rapporten upplever forvaltningen att det finns ett fortsatt behov av
kompetensutveckling i samtliga namndens verksamheter i aktuella fragor kring
upphandling och inkdp.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-10-20

Forslag till yttrande 6ver rekommendationerna i revisionsrapporten Upphandling och inkop
Missivskrivelse inkommen 2020-10-07

Revisionsrapporten Upphandling och inkdp

Forslag till beslut
Forslag till yttrande godkéanns och forvaltningen uppdras att skicka det till revisorerna.

Annica Steneld
Forvaltningschef

Expedieras till: Herrljunga kommuns revisorer
For kdnnedom
till:
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HERRLJUNGA KOMMUN 2020-10-21

q UN 216/2020 606
Sidalavl

Revisorerna i Herrljunga kommun

Bildningsnamndens yttrande 6ver rekommendationer i revisionsrapporten
Upphandling och inkop

Bildningsndmnden har inbjudits att yttra sig éver rekommendationerna i revisionsrapporten
Upphandling och inkdp och véljer att lamna f6ljande synpunkter.

Bestdllande namnder rekommenderas évervaga att minska antalet delegationer samt

tillhdérande beloppsgranser avseende upphandling i sina delegationsordningar
Bildningsnamnden anser att namnden har rimligt antal delegationer utifran verksamhetens
behov.

Bestdllande namnder rekommenderas sakerstalla att beloppen i namndernas
delegationsordning hanvisar till ratt ars gransvarde for direktupphandling
Bildningsnamnden anser att beloppen i namndens delegationsordning ska hanvisa till ratt ars
gransvarde for direktupphandling.

Bestdllande namnder rekommenderas tillse att anstallda som genomfor
upphandlingar och ink6p har adekvat kompetens och far tillrécklig utbildning
Bildningsndmnden anser att anstéllda som genomfor upphandlingar och inkdp har adekvat
kompetens for uppdraget.

Bestdllande namnder rekommenderas se till att verksamheterna foljer lagstiftning

och faststéllda interna riktlinjer inom upphandlingsomradet samt sdkerstall att det

finns underlag for samtliga upphandlingar
Bildningsnamnden anser att lagstiftning och aktuella riktlinjer inom upphandlingsomradet
foljs samt att korrekta underlag for respektive upphandling ska finnas.

BILDNINGSNAMNDEN

Christina Glad Annica Steneld

Bildningsnd&mndens ordférande Forvaltningschef
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HERRBI_TE’JUNGA KOMMUN
r\..f: k llaningsnamnden
2020 -10- 07

Dor_ s, |Titel ,
HERRLJUNGA s ML
KOMMUN
Revisorerna i Herrljunga kommun
30 september 2020
Bildningsndmnden

Granskning av upphandlings- och inkdpsprocessen

Kommunens revisorer har med stod av Deloitte AB genomfort en granskning av
upphandlings- och ink&psprocessen i Herrljunga for att beddma om
kommunstyrelsens och ndmndernas hantering av upphandlingar och ink6p &r
indamalsenlig utifran lagen om offentlig upphandling (LOU) och de kommunala
riktlinjerna och om den interna kontrollen &r tillfredstéllande.

I samband med granskningen har en rapport upprittats. I rapportens
sammanfattning finns iakttagelser och rekommendationer. Vér granskning bifogas
detta brev.

Vi 6nskar fé del av bildningsndgmndens syn pa rapportens rekommendationer
senast 2020-11-27.

For kommunens revisorer

Jonny Gustafsson

Ordforande
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HERRLJUNGA KOMMUN

-
Deloitte e
®

2020 -10- 07

Titel

Dnr 7
216 /2020 606

Upphandling och inkdp

Herrljunga kommun
September 2020 — Revsul Dedic och Jimmy Lindberg
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Upphandling och inkép | Innehall

Innehall

Innehall
Sammanfattning
1. Inledning

D A N R

2.  Granskningsresultat
3. Bilagor 19



Upphandling och inksp | Sammanfattning

Sammanfattning

Deloitte AB har av de foriroendevalda revisorerna i Herrljunga kommun fatt uppdraget att
genomfora en granskning avseende upphandling och inkop.

Revisionsfraga

Ar servicenamndens, kommunstyrelsens och namndernas hantering av upphandlingar
andamalsenlig utifran lagen om offentlig upphandling (LOU) och de kommunala riktlinjerna
och ar den interna kontrollen tillfredstéallande?

Svar pa revisionsfraga

Var sammanfattande beddmning &r att servicendmndens, kommunstyrelsens och
namndernas hantering av upphandlingar utifran lagen om offentlig upphandling (LOU) och
de kommunala riktlinjerna delvis ar andamalsenlig och att den interna kontrollen inte ar
helt tilifredstailande.

lakttagelser

e Under perioden 1 april — 31 december 2019 képte Herrljunga kommun varor och
tjanster fr ca 218 mnkr till 1391 olika utbetainingsmottagare.

e Herrljunga kommun har en av kommunfulimaktige faststalld upphandlingspolicy. Denna
ar inte uppdaterad sedan 2015 och saknar rétt troskelvardesgranser. Den beskriver
aven en felaktig organisationsstruktur utifran nuvarande organisation.

e Den aktuella upphandiingspolicyn saknar tydliga anvisningar avseende uppféljning av
efterlevnad av lagstiftningen, avtalstroheten och/eller leveransuppfolining.

e Kommunen saknar kommundvergripande riktlinjer avseende skydd mot oegentligheter,
mutor, otilloérlig paverkan och jav. Det saknas ocksé beskrivning av konsekvenser fér
kommunen vid ev. otillaten direktupphandling.

« Enligt reglementet ansvarar den gemensamma servicenamnden for stod till de
kommunala verksamheterna i upphandlingsprocessen och enligt upphandlingspolicyn
har kommunstyrelse det strategiska ansvaret f6r allt upphandling inom kommunen. Det
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saknas nagot kompletterande styrdokument som fortydligar vad servicenamnden
respektive kommunstyrelsen ansvarar for nér det géller upphandlings- och ink&psfragor.
Upphandlingspolicyn innehéller inget om servicenamndens roll.

Sedan juli 2019 har Herrljunga kommun 6verlétit allt ansvar for kommunens
upphandlingar till Zango AB (upphandlad/extern aktor). Enligt avtalet har Zango AB ett
helhetsansvar och agerar som kommunens upphandlingsansvarige. | ansvaret ingar
inte direktupphandlingar. Respekiive verksamheterna ansvarar fér egna
direktupphandlingar med det ar oklart vem som ansvararar for versyn och revidering
av styrdokument.

Roller och ansvar avseende upphandlingar/inkdp varierar mellan namnderna. Det ar
dock oftast enhetschefer som har full delegation att genomftra upphandlingar.
Upphandling och inkép genomfdrs av ett relativt stort antal personer.

Delegationsordningens struktur och innehall varierar mellan namnderna.
Delegationsordningar ar delvis otydliga géllande vilka belopp de med delegation far
handla for. De saknar dven beloppsgranser som stammer med aktuella troskelvarden.

Kunskapen om aktuella lagar och regler kring upphandling bedéms olika av
kommunledning och férvaltningschefer.

Namnderna saknar kompetenskrav fér att arbeta med upphandling och inkép, oklart hur
verksamheterna bedémer och verifierar kompetensnivan inom upphandling och ink&p.

Forvaltningarna anvander budgetram och attesteringsordning som kontrolimetod fér att
sakerstalla att upphandlingar genomférs i enlighet med lagstiftning och interna riktlinjer.

Servicenamnden genomfor fakturastickprov varje ménad fér kontroller avseende jav,
om ramavtal anvants och om ratt vara képts in. Extern aktér genomfér stickprov tre
ganger per ar gallande direktupphandlingsgrans och efterlevnad bade mot verksamhet
och leverantér. Extern part genomfor kostnadsanalys tva ganger per ar for att forhindra
att direktupphandlingsgransen overskrids. All kontroll hanteras manuellt eftersom
kommunen saknar I T-stéd som skulle upptécka och férhindra ev. felaktigheter.

Utéver det som anges i befintliga riktlinjer har vi inte sett nagot évergripande
processfléde och processbeskrivning kopplat till upphandiing och inkép.



Upphandling och inkép | Sammanfattning

Det finns en avtalsdatabas (via intranat) men dar samtliga avtal inte &r inlagda &n. Det
pagér dock ett I6pande arbete med att lagga in samtliga avtal i en avtalsdatabas.

Stickprovskontrollen av 60 utvalda stickprov visar att;

o 1/3 av dessa uppvisar nagon typ av stérre eller mindre anmarkning (OBS ej per
automatik olagligt) bdde mot lagstiftning och kommunens interna riktlinjer.

o 1/3 av dessa bedéms som mer allvarliga och galler framférallt inkép Gver
direktupphandlingsgrans som inte har konkurrensutsatts. Dessa upphandlingar
skulle troligtvis betraktas som en otillaten direktupphandling vid prévning i
férvaltningsdomstol.

o dokumentationsplikten avseende direktupphandlingar brister, da upphandlingen
inte alltid dokumenteras i enlighet med lagens krav och interna riktlinjer.

o direktupphandlingar genomférts utan att framtagna mallar anvénts samt att
upphandlingsenheten inte informeras om upphandlingen, trots att interna riktlinjer
anger detta.

o avtal eller dokumentation av ingdngna avtal saknas eller inte gar att hitta.

o det &r oklart om attesteringsordningen 5ljs, da vi inte erhallit underlaget som
verifierar att s& &r fallet.

Rekommendationer

Servicenamnden (Ekonomilpersonal) rekommenderas

*°

fortydliga servicenamndens, kommunstyrelsens och upphandlingsenhetens uppdrag
och ansvar vid upphandling.

se dver och synkronisera kommunévergripande styrdokument kopplade till
upphandling och inké&p.

se 6ver méjligheten att 6ka kontrollen att summan av flera mindre inkdp inte Gverstiger
direktupphandlingsgransen, framférallt starka kontrollen av férvaltningsspecifika
upphandiingar och inkép med sérskilt hanseende att konkurrensutsattning genomfors.
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Kommunstyrelsen rekommenderas

snarast besluta om att upphandlingspolicyn revideras och uppdateras.

utifran sin uppsiktsplikt bevaka och uppméarksamma féljsamheten till lagen om offentlig
upphandling.

Bestédllande ndmnder rekommenderas

Gvervaga att minska antalet delegationer samt tillhérande beloppsgranser avseende
upphandling i sina delegationsordningar.

sakerstalla att beloppen i namndens delegationsordning hanvisar till ratt ars
gransvarde for direktupphandling.

tillse att anstalida som genomfér upphandlingar och inkép har adekvat kompetens och
far tillracklig utbildning.

se till att verksamheterna féljer lagstiftning och faststallda interna riktlinjer inom
upphandlingsomradet samt sékerstall att det finns underlag fér samtliga upphandlingar.

Jénképing den 22 september 2020.

DELOITTE AB

Revsul Dedic
Projektledare

Jimmy Lindberg
Verksamhetskonsult
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1.Inledning

Bakgrund

De flesta varor och tjanster som anvands i en kommun kdps in efter nagon typ av
upphandling. Kommunen upphandlar och képer in varor och tjanster fér stora belopp
varje ar och en bristande upphandlings- och inkdpsprocess kan darfor ha stora effekter
pa kommunens ekonomi. Vidare, regleras inkép och upphandlingar inom offentlig
verksamhet, av lagen om offentlig upphandling (LOU). Lagstiftningen, och inte minst
rattspraxis férandras fortlopande. En effekt av lagstiftningen ar att offentlig verksamhet
formodas att gora béttre affarer da lagstiftningen kraver éppenhet och transparens i
upphandlingsférfarandet. Det &r darfér av stor vikt att upphandlingar hanteras korrekt
utifran saval lagstiftning som kommunens egna riktlinjer.

Herrljunga kommun har en upphandlingspolicy. | dagslaget anlitar kommunen en extern
aktér vid upphandling av varor och tjianster, eftersom kommunen saknar egen resurs.
Kommunstyrelsen har dock det 6vergripande strategiska ansvaret for all upphandling inom
Herrljunga kommun men det saknas ndgon/nagra som ha dedikerad ansvarar for
samordning av upphandlingar samt uppféljning av efterlevnad av LOU.

Med tanke pa ovanstaende beddmer revisorerna i Herrljunga kommun som angeléget att
granska om upphandlingar och inkép i Herrljunga kommun férhaller sig till kommunens
upphandlingspolicy, lagen om offentligupphandling (LOU) och delegationsregler.

Syfte och avgransning

Granskningens syfte ar underséka om kommunstyrelsen och ndmndernas
upphandlingsarbete ar andamalsenligt utifran gallande lagar och riktlinjer.
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Revisior 1Istraga

Ar kommunstyrelsens och namndernas hantering av upphandlingar &ndamaisenlig
utifran lagen om offentlig upphandling (LOU) och de kommunala riktlinjerna och ar den
interna kontrollen tillfredstallande?

Underliggande fragestaliningar

Finns det tydliga styrdokument fér upphandlingar och inkép? Ar dessa
dokumenterade, kdnda och férankrade i organisationen?

Ar organisation (inkl. samverkan) och ansvarsférdelning avseende upphandlings-
och inképsverksamhet, dokumenterad, tydlig och andamalsenlig?

Har kommunstyrelsen och namnder sakerstallt att det finns tillracklig upphandlings-
och inkdpkompetens. Far ansvariga tillrackligt stod for att utféra upphandlingar och
inkép?

Har upphandlings-, inkdps- och mottagningsprocessen och rutiner faststallts,
dokumenterats och férankrats i organisationen?

Ar uppféljning och utvardering av genomférda upphandlingar och inkép (med
avseende pa lagefterlevnad och avtalstrohet) tillfredstallande?

Genomférs upphandlingar och inkép i enlighet med gallande lagstiftning och de
faststallda interna styrdokument? Beddms ramavtalstrohet som tillfredstéllande?

Metod och granskningsinriktning

Granskningen har genomféris genom dokumentstudier, statiska analyser, stickprov samt
genom intervjuer med féljande befattningshavare:

Kommundirektér
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e Ekonomichef

¢ Bildningschef

e Teknisk chef

o Extern akttr (upphandlingssamordnare)

Granskningen har delats in i féljande sju faser:

¢  Planering av intervjuer.

*  Samla fakta/underlag genom intervjuer och dokumentgranskning.

¢  Genomgang, sammanstalining och analys av insamlat material. Vid behov
komplettering med mer material.

e Framtagning av viktiga iakttagelser och rekommendationer samt svar pa
revisionsfraga.

¢ Rapportskrivning inkl. sakavstamning.

e  Presentation av granskning till revisorer.

e  Godkand rapport skickas till berérda namnder & revisorer.

Kvalitetssakring
Kvalitetssakring har skett genom Deloittes interna kvalitetssakringssystem. Rapporten har
&ven kvalitetssakrats av de intervjuade personerna.

Revisionskriterier

Lag om offentlig upphandling (2016:1145)

Lagen om offentlig upphandling (LOU) reglerar inkép och upphandlingar inom offentlig
verksamhet. De grundladggande principerna i lagstiftningen ar att offentlig verksamhet, vid
upphandiing, ska behandla leverantérer pa ett likvardigt, icke-diskriminerande och ppet
satt. Sedan 1 januari 2017 &r det obligatoriskt att kommunicera elektroniskt vid
upphandlingar.

Myndigheten ska i nagot av upphandlingsdokumenten ange den grund fér utvérdering av
anbud som den avser att anvanda. Europeiska kommissionen beslutade under 2015 om
nya tréskelvarden som géller frdn och med 1 januari 2016. Dessa paverkar
direktupphandlingsgréansen som beréknas som en procentsats av tréskelvardena.
Grénsvardena géller oavsett om upphandlingen avser varor, tjanster eller
byggentreprenader. Direktupphandiingsgransen som galler fr&n och med den 1 januari
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2020 enligt LOU &r 615 312 kronor. Vid direktupphandling ska den upphandlande
myndigheten anteckna skal for direktupphandling och annat av betydelse om
upphandlingens vérde éverstiger 100 000 kronor. Myndigheten ska ha riktlinjer fér
direktupphandling.

Den upphandiande myndigheten ska tilldela den leverantér ett kontrakt vars anbud ar det
ekonomiskt mest fordelaktiga for myndigheten.

Kommunallag, (2017:725 6 kap)

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt éver de 6vriga ndmndernas verksamhet. Kommunstyrelsen ska
uppmérksammat f6lja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning.

Namnderna ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige bestamt, samt de foreskrifter som galler fér verksamheten. Namnderna ska
aven se till att arbetet med intern kontroll &r tillrackligt och att verksamheten bedrivs pa ett
i dvrigt tillfredsstallande satt.

Oversikt inképsvolymer Herrljunga kommun

Herrljunga kommuns totala externa inkép uppgick enligt uppgift frdn kommunen till cirka
218 mnkr for perioden 1 april — 31 december 2019.
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2.Granskningsresultat

Utifran genomférda intervjuer och granskat material har en 6vergripande beskrivning av
upphandling och inkép i Herrljunga kommun gjorts nedan. De iakttagelser som
framkommit till f6ljd av intervjuer och dokumentstudier redogérs under den rubrik som
ansetfts mest lamplig.

Finns det tydliga styrdokument f6r upphandlingar och inkdép? Ar dessa
dokumenterade, kdnda och férankrade i organisationen?

Upphandlingspolicy

| Herrljunga kommun finns en antagen upphandlingspolicy som faststallts av
kommunfullmaktige 16 juni 2015. Policyn géller for samtliga namnder, bolag, féreningar
och stiftelser dar kommunen ar forvaltare och som genomfér upphandlingar inom
kommunen. Upphandlingspolicyn reglerar ansvarsférdelning och vilka som ar
grundférutsattningarna fér upphandling inom Herrljunga kommun.

Policyn ska revideras en gang per mandatperiod och/eller utifran behov.
Kommunstyrelsen ansvarar for uppféljning av policyn. Den ska dock ske i samverkan med
upphandlingsansvarig och verksamhetspersonal.

Policyn innehaller aven hanvisningar till andra riktlinjer kopplade till inkép och
upphandling i Herrljunga kommun; riktlinjer for direktupphandling och riktlinjer fér inkép i
Herrljunga kommun. Vi noterar dock att riktlinjen "Riktlinjer fér inkép i Herrljunga kemmun”
inte langre finns.

Utdver upphandlingspolicy och riktlinjer for direktupphandling finns ett antal dokument
som végleder och reglerar upphandling och inkép i Herrljunga. Har finns bland annat ett
dokument "Kommunala ink&p i Herrljunga” vilken ar utformad som en guide och riktlinje
infér inkdp av kommunens medarbetare. Vi noterar att detta styrdokument saknar aktuella
och korrekta belopp fér direktupphandling och hanvisar vid behov av vidare stéd till fel
enhet.
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Riktlinjer for direktupphandling

I riktlinjer fér direktupphandling anges direktupphandlingsgranser samt rutinbeskrivning fér
genomférandet av en direktupphandling. Syftet med riktlinjen &r att tillampa ett strategiskt
forhaliningssatt for offentlig upphandling vilket dven innefattar direktupphandling.

Gallande riktlinje &r faststalld 25 maj 2015 och har inte reviderats darefter.

Den som behover stdd i upphandling hanvisas till upphandlingsansvarig pa
kommunstyrelseférvaltningen, vilket &ven det &r inaktuellt d& en ny organisation inforts
2019. | riktlinjerna framgar &ven att vid en direkt upphandling med ett belopp 6verstigande
20 tkr ska information alltid lamnas till upphandlingsansvarig.

Vid vara intervjuer framkommer att kdnnedom finns om att styrdokument existerar men
innehallet ar inte lika kant. Det pagar ett arbete i kommunen dar extern
upphandlingsansvarig har fatt i uppdrag att inventera och uppdatera géllande riktlinjer.

Beddmning

Vi har i granskningen noterat, vilket &ven extern upphandlingsansvarig konstaterat, att
policys och riktlinjer inte &r uppdaterade med korrekta belopp och korrekta hanvisningar
utifran aktuell organisation och aktuella styrdokument. Exempelvis,
direktupphandlingsgransen (505 800 kr) som anges i riktlinjer fér direktupphandling gallde
for ar 2014. Direktupphandlingsgransen for 2020 ligger pa 615 312 kr.

En antagen policy maste, for att ha en verkan, vara kand for den det berér, aktuell och
hanvisningar till eventuellt andra vagledande dokument maste vara aktuella. En ej
uppdaterad policy riskerar annars att férvirra och skapa en grund for felaktiga
upphandlingsférfaranden. Till viss del bedémer vi att det gar undvika genom att
exempelvis ta bort hanvisade belopp och istéllet hanvisa lasaren vidare mot
upphandlingsmyndigheters sidor dar beloppen standigt &r aktuella.

For internt beskrivna processer kravs att det finns en tydlig ansvarig som har som
uppdrag att revidera policys och riktlinjer, vilket vi anser bér ske mer frekvent an varje ny
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mandatperiod da upphandlingsomradet och kommunens organisation standigt &r
féranderlig.

Vi noterar att i de aktuella styrdokumenten kopplat till upphandlingar och inkép inte finns
nagon sarskilt riktlinje/styrdokument som berér hantering av jav eller skydd mot
oegentligheter, mutor och otillborlig paverkan. Vi anser att riktlinjer/rutiner for avseende
jav eller skydd mot oegentligheter, mutor och otillbérlig ska finnas da till exempel en tydlig
rutin bér underlatta f&r upphandlaren och bidra till att minimera risken fér att hamna i en
sadan situation.

Kannedomen om sjéiva innehallet i styrdokumenten forefaller vara relativt Iag. Enligt var
mening kan det inneb&ra en risk for att upphandling inte sker pa ett likvardigt satt i
Herrljunga kommun. Om k&nnedom &r hég och féljsamhet finns skapar det en
férutsattning fér att upphandlingsprocessen hanteras pa ratt satt.

Vi noterar av vara intervjuer att ett arbete pagar och justeringar kring problemen vi belyst
kommer att foreslas.

Mot bakgrund av det som angivits ovan ar var slutbedémning att de styrdokument for
upphandlingar och inkép som finns inte &r helt tydliga och aktuella och som sédana bidrar
inte fullt ut till att sakerstélla att upphandlingar hanteras enligt lagar och regelverk och
interna riktlinjer.

Ar organisation (inkl. samverkan) och ansvarsférdelning avseende upphandlings-
och inképsverksamhet, dokumenterad, tydlig och andamalsenlig?

Organisation och ansvar och roller

Av den aktuella upphandlingspolicyn framgar att kommunstyrelsen har det strategiska
ansvaret for all upphandling inom Herrljunga kommun. Tekniska namnden ansvarar for
kommunens upphandling avseende bygg- och anlaggningsentreprenader samt tjanster
som tillhér dessa.

Enligt sammantrédesprotokoll fér gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal, daterad
den 2019-05-13, évergick upphandlingsfunktionen den 1 februari 2019 fran
kommunévergripande till servicendmnd ekonomi. Servicendmndens uppdrag avseende
upphandlingar ar att stédja och sakerstalla en effektiv ledning, administration och
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gemensamma arbetsformer inom upphandlingsadministrationen. Servicenamnden och
darmed upphandlingsenheten delas mellan Herrljunga och Vargarda kommuner.

Vid samma sammantréde informeras servicenamnden om att ett nytt avtal med extern
leverantér "Zango AB” avseende upphandlingsfunktion beréknas vara klar den 1 juni
2019. Zango AB kommer agera som utférande upphandlingsansvarig i bade Herrljunga
och Vargarda kommuner.

Enligt information som servicendmnden tagit del av fran ekonomichefen kommer
upphandlingsfunktionen att vara professionell, kostnadseffektiv och nytankande. En
medarbetare i ekonomiavdelningen kommer att bemanna med rollen inképssamordnare,
vilket innebér att I6pande kontakter mellan upphandlingsfunktion och ekonomiavdelning
sker genom inkdpssamordnare.

Ett avtal pa 4 ar tecknades mellan servicenamnden (paskrivet av ekonomichefen) och
Zango AB den 24 maj 2019, med start den 1 juni 2019. Av tecknat avtal med den externa
aktéren framgar att det omfattar ett helhetsatagande rérande hantering av samtliga
upphandlingar och upphandlingsarbete. Enda undantaget &r dock de direktupphandlingar
som ndmnderna och dess férvaltningar inom kommunen véljer att genomfora sjalva. For
dessa blir férvaltningschefen hogst ansvarig tiansteperson.

Avtalet med den externa aktéren ar uppdelad i tva tjanster, en bastjanst och en
upphandlingstjanst; | bastjansten ingar bland annat avtalsfragor, stéd vid
direktupphandlingar, férnyad konkurrensutséttning och sekretessprévning och
utbildningar mm.

Nér det galler upphandlingstjansten s& avser den arbete med pagaende upphandlingar.
Den tjansten finansieras av verksamheten och den externa leverantéren tar enligt avtal

betalt per timme. Infér varje upphandling ska leverantéren i dialogen med verksamheten
ge en uppskattad timbudget fér genomférandet.

Vidare, svarar den externa leverantoren enligt avtalet fér inférande av rutiner samt
bastjanst i projektform tillsammans med bestéllaren. Inférandet sker pa I6pande timtaxa.
Den externa leverantdren ska under avtalstiden vidareutveckla bastjansten i syfte att
sakerstélla att fjanster foljer legala utvecklingen pa omradet samt ha skyldighet att
tillhandhalia utbildning enligt forfragningsunderlaget.
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Den hogsta tjanstemannen inom servicendmnden som ansvarar fér och leder
upphandlingsarbetet i Herrljunga och Vargarda kommun ar ekonomichefen.
Ekonomichefen &r dven ansvarig for att ha kvartalsvisa avstamningar med den externa
leverantéren.

Stickprovskontrolt

Kommunstyrels

Rolt och hefattning??
_//\_ -

Ekonomi —J\
- >

=

i

Roll ach befattning??

Uppfdlining

Bastjansier

Extern aktor

Stod wid behov

Organisationsschema dver upphandling- och inképsansvar (Kélla: Egen tolkning)

Utifran vara intervjuer uppfattar vi att férvaltningscheferna vet vad de ansvarar fér och i
vilka lagen de kan anvanda sig av den externa aktdren. Samtliga uppger att de gor detta,
men i olika utstrackning.

Delegationsordningar

Vi har i var granskning tagit del av gallande delegationsordningar samt organisatorisk
hantering av upphandling och inkop for de granskade namnderna. Speciella iakitagelser
for varje ndmnd presenteras nedan.

Kommunstyrelsen

e | gallande delegationsordning finns ett avsnitt for upphandling/inkép och avtal som
inleds med ett beskrivande avsnitt som delvis beskriver sjélva
upphandlingsprocessen och vad den ansvarige ska tanka pa. Informationen &r
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generell och géller alla som upphandiar oavsett namnd, daremot saknas denna
information i 6vriga ndmnders delegationsordning.

e Det finns belopp kopplat till de olika upphandiingsférfaranden som féljer med

delegationen men med inaktuella belopp.

e Enligt delegationsordning ska kontakt tas med upphandlingsansvarig vid
direktupphandling.

Tekniska namnden
e | géllande delegationsordning saknas beloppsgranser som begransar vilka nivaer
delegationen galler.

e Kontroll av inkép gérs genom attestering, framst av enhetschef men &dven teknisk
chef.

e | gallande delegation star att enhetschef har ratt att teckna avtal. Detta &r enligt
intervju felaktigt och det ar endast teknisk chef som har ratt att siutligt teckna avtal.

Bildningsndmnden
e Delegationsordningen reglerar endast att enhetschef och rektorer far genomféra
upphandling under tva prisbasbelopp.

* | 6vrigt ingen information som reglerar en évre niva for exempelvis bildningschef.

¢ Organisationen lagger stor vikt vid budgeten som ska reglera och kontrollera
storleken pa inkép.

Socialnégmnden
e  Gallande delegationsordning har likt évriga namnder felaktiga belopp géllande
tréskelvarden.

e | delegationsordningen finns anteckningar med fértydligande vad som ska géras vid
de olika upphandiingsférfaranden.

Vidare framgér att varje ndmnd ska faststélla en egen delegeringsordning med delegat
som géller vid den forvaltningsspecifika upphandlingen.
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Beddmning

Vi kan i granskningen konstatera att samtliga géllande delegationsordningar saknar
korrekta tréskelvarden. Likt en uppdaterad policy géller &ven att delegationsordningar
standigt ar aktuella och tydliga for att felaktigheter i férfarandet inte ska uppsta.

Av géllande avtal framgar att den externa aktéren har ett helhetsatagande férutom vid
direktupphandlingar. Vi bedémer att en allmén éversyn behéver géras av samtliga
delegationsordningar tillsammans med policyn sa de stdmmer 6verens med gallande
organisationsstruktur, faktisk ansvarsférdelning och med det tecknade avtal som finns
med extern aktoér. | dversynen bér delegation och tillhérande tydliga beloppsgrénser
finnas med fér samtliga av de aktdrer som ar involverade i upphandling och inkép. Vi
bedémer aven att ett fortydligande fér vem som far teckna avtal och for vilka belopp bor
genomforas i samtliga ndmnder.

Vi gér bedémningen att det &r i direktupphandlingen risken f6r misstag ar som storst.
Nuvarande upplagg innebar att verksamheten ansvarar fér och kan genomféra dessa
utan att ta in nagon form av stdd, vilket okar risken for att omedvetna fel inte upptécks.
Den externa aktéren har roll som upphandlingsansvarig och vi bedémer att, utifran hur
nuvarande organisation ser ut, de darfér bér vara informerade i all form av upphandling.

| kommunens delegationsordning regleras att upphandling f6r kommunstyrelsen och
namnderna sker pa tre olika samordningsnivaer: férvaltningsspecifik,
kommunévergripande samt samordnad med andra kommuner, organisationer, centrala
upphandlingsorgan eller inképscentraler. Varken upphandlingspolicyn och/eller
delegationsordning anger nar och av vem de olika nivaerna ska initieras.

Vi noterar att punkt 31 (undertecknade av avtal) i avtalet med Zango endast anger
Vargarda kommun (som avtalstecknare) och inte Herrljunga kommun. Vi ar fullt medvetna
om att ekonomichefen som skrivit pa avtalet arbetar fér bade Herrljunga och Vargarda
kommun, men det finns risk att detta uppfattas som att avtalet endast tecknats av
Vargarda och inte Herrljunga kommun.
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Har kommunstyrelsen och ndmnder sidkerstilit att det finns tillracklig
upphandlings- och inkopkompetens. Far ansyv ariga tillrackligt stod for att
utféra upphandlingar och inkép?

De personer som far utféra inkép och upphandling har av férvaltningschefer eller
enhetschefer bedémts ha den kunskap som kravs for att utféra arbetet. Det finns i
dagslaget inga formella krav, utifran den dokumentation vi tagit del av, for att fa arbeta
med upphandling eller bestéllning av varor.

Det finns enligt vara intervjuer olika bilder av kunskapsnivan om upphandling &r i
Herrljunga kommun. Verksamheterna tenderar ha uppfattningen att kunskapen totalt sett
ar hogre &n vad kommunledningen anser.

Att sakerstalla att det finns en tillracklig och aktuell kompetens inom omradet i Herrljunga
kommun uppges vara en av anledningarna till att extern aktor har anlitats. Enligt avtal ska
den externa aktdren utbilda personalen vid behov och genomféra éppna upphandlingar
samt vara ett stdd vid direktupphandlingar. Vid intervjuer framgar att den externa aktéren
har varit ett stort stéd under det forsta aret och ett par utbildningar har genomférts.

Utdver direkt stéd finns riktlinjer som guider i hur upphandlingsférfarande och inkdp i
Herrljunga kommun ska ga till och dokumenteras. Kommunen anvander i dagslaget inte
nagot IT-stéd som underlattar fér den upphandlande att undvika felaktigheter.

Bedémning

Upphandling och inkép kan ske av ett stort antal personer inom Herrljunga. Detta i sig kan
vara en styrka da sarbarheten blir lagre om nagon till exempel slutar sin tjanst. Vetskapen
om hur kunskapen &r bland upphandlarna kan daremot férsvaras ju fler som &r
involverade.

For att tillse det kravs att utbildning hélls med jamna intervaller och att den anpassas
utifrdn den niva inkép och upphandling sker bland personalen.

Vi har utifran intervjuerna hort att det rader olika meningar om kunskapen i férvaltningen
och inte tagit del av att ndgon inventering av kunskapsléaget gjorts pa évergripande eller
férvaltningsniva. Vi bedémer darfor att det kan finnas en vinst i att inventera

- kunskapslaget i hela kommunen sa att en samsyn finns om vilka kunskaper

organisationen besitter och vilka kunskaper som saknas men borde finnas.
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Utifran avtalet framgar att den externa aktéren kan vara ett stéd i utbildning. Det framgéar
aven att de tar betalt per timme nér de hjalper till med specifika upphandlingar vilket
innebar att en stérre kunskap inom férvaltningarna skulle kunna minimera det antal
timmar som den externa aktdren behdver anvandas.

Avtalet reglerar dven, vilket ar en bild som styrks av granskningen, att direktupphandlingar
och inkdp kan ske utan kontakt med extern aktér. Det innebdr att det kunskapsstéd de
kan f& faller bort. Om férvaltningarna sjélva ska hantera direktupphandlingarna bedémer
vi att det ar an viktigare att de egna kunskaperna ar tillrackliga inom organisationen.

Har upphandlings-, inképs- och mottagningsprocessen och rutiner
faststillts, dokumenterats och férankrats i organisationen

De granskade ndmnderna har i respektive organisation bestdmt hur upphandling och
ink&p ska ga till och vilka som &r delaktiga i processen.

Tekniska ndamnden

Varje enhetschef kan utféra direktupphandlingar, vilket oftast sker i samrad med extern
aktor. Avtal undertecknas av forvaltningschefen. Enhetscheferna har till sin hjalp utvald
personal vilka fungerar som samordnare och samlar in eventuella mindre inkép. Over
direktupphandlingsgransen sker upphandlingen enl. LOU med hjalp av den externa
aktoren. Tilldelningsbeslut och kontrakt undertecknas av férvaltningschef.

Socialnémnden

Direktupphandling upp till cirka 500 tkr gors av budgetansvarig i samrad med den externa
aktoéren. Upphandling med omfattning 500 tkr-1800 tkr skéts av forvaltningschef. Dessa
annonseras, dokumenteras och diarieférs i samrad med extern aktér.
Férvaltningsspecifika upphandlingar som éverstiger 1800 tkr startas av socialndmnd och
det &r dven de som fattar tilldelning av beslut. Avtalet tecknas av férvaltningschef.

Kommunévergripande upphandlingar éver 1800 tkr kan genomféras av forvaltningschef,
verksamhetschef och enhetschef. Dessa kan dven teckna avtal for upphandlingen.

Socialférvaltningen har inga specifikt utsedda samordningsansvariga fér mindre inkép.

Bildningsnémnden
Enhetschefer och rektorer har utsett specifika inképare som bedéms kvalificerade att
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genomfora inkdp. inképarna far férhalla sig till satt budget for exempelvis pedagogiskt
material som en gréns fér sina inkop. Kontakt med kommunens upphandlingsfunktion ska
tas om inkdpets varde éverstiger 24 tkr.

Dokumenterade och faststéllda rutiner

Tidigare namnda riktlinjer och rutiner ar de dokument som faststaller hur inképs- och
upphandlingsprocessen ska genomféras. Grunden ar upphandlingspolicyn men utéver
den sa finns Gvriga rutiner som stod fér bestallaren.

Rutiner upphandlingsdokumentation

Rutiner fér upphandlingsdokumentation beskriver stegvis handelseférioppet fér 6ppna
upphandlingar i Herrljunga. Bestallarna far information om hur de ska agera efter att ett
anbud har skickats ut till att den har avslutats. Fokus ar sjalva hanteringen av inkomna
redan fardiga anbud och inte om upprattandet av anbud féljer géllande lagar och regler.

Riktlinjer for direktupphandling

Hur direktupphandlingsprocessen ska ga till beskrivs utifran olika beloppsvarden och hur
det ska konkurrensutsattas.

Direktupphandling mellan 0 — 100 000

e Upphandlaren valjer sjalv hur anskaffning ska konkurrensutsattas.
e Upphandlingen far ske muntligt eller skriftligt.
Direktupphandling mellan 100 000 — 505 800
¢ Beslut om anskaffning fattas av budgetansvarig som utser l[amplig
direktupphandlare.
¢ Information ska I&mnas till upphandlingsansvarig.
¢ Upphandlingar éver 100 tkr ska som regel annonseras via annonsdatabas.
¢ Konkurrensutsattning ska ske genom minst tre leverantérer.
e Inkomna anbud ska sammanstallas, utvarderas och val av leverant6r ska motiveras.
e  Dokumentation ska ske.

o  Skriftlig bestallning/avtal krévs med uppgift om totalt varde.
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Kommunala inkép i Herrljunga
Rutinen syftar till att inképaren vet hur man gér ett korrekt inkdp. Bestallare ska darfor:

e  Vara behdrig att bestalla.

e Halla sig informerad om géllande avtal och anvanda kommunens ramavtal. Om
ramavtal saknas hénvisas till direktupphandling.

o  Samordna inképen med andra aktuella inkdp.

e  Ansvara fér leveranskontroll (ratt vara, mangd, kvalitet och pris).

Beddmning

Upphandlings-, inképs- och mottagningsprocessen har faststéllts i ett antal dokument som
hjalper upphandlaren att géra ratt. Aven dessa dokument saknar korrekta hanvisningar
och korrekta troskelvarden, vilka maste uppdateras for att inte riskera felaktig hantering.

Vi noterar att riktlinjen som berér direktupphandling ar mest utforlig, vilket vi anser &r bra.
Da forvaltningarna till stor del sjalva hanterar direktupphandlingar och kunskapen bedéms
nagot lagre ar stodjande material av yttersta vikt for ratt hantering. Implementerade steg-
fér-steg-guider kan bidra till att risker for fel och férdyrande hantering undviks.

Riktlinjen féor kommunala inkép beskriver dven hur inképaren ska ta ett stérre grepp och
samordna inkép med andra fér eventuella samordningsvinster. Att detta ar kant och
efterlevs i organisationen bér innebara en effektivare hantering av inkép och darfér dven
en ekonomisk vinst for organisationen. Vi kan se att tekniska namnden och
bildningsndmnden har organiserat sig via specifika inképare och samordnare som ska
bidra just till en effektivare hantering av namndernas upphandlingar och inkép.

Samtliga namnder uppger att den upphandlingsansvariga ska kontaktas &ven vid relativt
sma inkép. En samordning med stéd av upphandlingsansvarig vid inkép beddmer vi
minimera risken for att kommunen totalt handlar 6ver tréskelvarden utan att det upptéckts.

Ar uppféljning och utvdrdering av genomférda upphandlingar och inkép
(med avseende pa lagefterlevnad och avtaistrohet) tillfredstéllande’

Uppskattningsvis ar 30 % av verksamheternas totala kostnader i Herrfjunga kommun
kopplade till inkép och upphandling. Det innebar att en uppféljning och utvardering av
gjorda inkdp &r oerhort viktig for organisationen. Enligt gallande ansvarsférdelning ar det
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servicenamnden som ansvarar fér upphandling och darfér &ven uppféljning och
utvardering.

Detta genomférs i eft par olika moment. Servicenamnden genomfér stickprov pa cirka 30
fakturor varje manad. Dar kontrolleras ett antal punkter sdsom jav, ratt inképt vara och om
det ar handlat via ramavtal.

Upphandlingssamordnaren genomfér uppféliningar gallande direktupphandlingar och
efterlevnad bade mot verksamhet och leverantér. Detta genomfors via stickprovskontrolt
tva ganger per ar. Vid en direktupphandlingskontroll valjs ett antal leverantérer ut och d&
granskar de férdjupat bland annat om de totala beloppen som ar képta fran leverantérer
overstiger direktupphandlingsgranser. Samordnaren har &ven i uppdrag att se éver
géllande avtal och férhandla om dessa da méjlighet finns.

Utfall i samordnarens senaste uppféljning genomférd den 2020-02-2 redovisas i Bilaga A.

Avtalet mellan kommun och extern aktér reglerar aven att kommunen har ratt att granska
den externa aktéren minst en gang per ar eller vid behov och deras arbete féljs upp och
mats via specifika nyckeltal.

| vara intervjuer har vi efterfragat hur uppfdlining och kontroll gar till ute i férvaltningarna.
Genomgéaende &r att uppfattningen att géllande budgetram och attestering ska bidra till att
inkdp och upphandling genomférs korrekt. Nar en utsedd inképare ska genomféra inkdp
sa reglerar den satta budgeten vilka inkép som kan géras. Den chef som déarefter har
attestratt kan kontrollera att inkopet ar korrekt och passar till verksamheten.

Vi har i var granskning dven gatt igenom de granskade ndmndernas interna kontrollplaner
fér 2020. Av namnderna ar det endast servicendmnden som i sin kontrollplan berér
upphandling och inkdp.

Beddémning

Av granskningen framgar att det finns en uppféljning och utvardering pa évergripande
niva vilken ska ske med aterkommande intervaller. Uppféljningen innefattar bade om
kommunen agerat ratt men bevakar aven att kommunen far ratt bestallda varor.

Vi noterar dock av svaren vi far att forvaltningarna sétter stor tilltro till attestering och
budgetramen f6r att férhindra felaktiga upphandlingar och inkdp. Vi bedémer att dessa ar
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en del i en kontroll, men att enbart foriita sig pa dem gar inte da dessa kontroller gérs efter

eventuella inkdp.

Nar attestering och budgetuppféljning gérs sé kan ett avtal med leverantér redan vara
tecknat och det blir svart fér férvaltningen att hava képet. Att all personal ska férhalla sig
till att halla budgeten ar helt ratt, men det finns inget som automatiskt stoppar inképen nar
man gar éver den.

Vi beddmer darfér att ett system for ytterligare kontroller innan inkdpet ar fardigt bor
dvervagas.

Att skriva in i avtalet att kommunen har rétt att granska den externa aktéren bedémer vi
som bra och en nddvandighet fér att servicenamnden ska ha majlighet att utéva sitt
ansvar éver upphandlingarna. Den externa aktéren féljs aven upp kvartalsvis med olika
nyckeltal som visar hur de levererar. Uppféljning blir darfér ytterligare ett led i att
Herrljunga kvalitetssékrar sin egen upphandlingsprocess.

Vi noterar att det endast ar servicendamnden som har identifierat risker i sin interna
kontrollplan kopplat till upphandling och inkép. Da de ar ansvariga for detta blir det
naturligt, men vi bedémer att &ven de andra namnderna bér évervaga att lyfta in detta.
Alla nAmnder genomfér inkép och upphandling fér stora belopp och riskerna finns dar fér
samtliga namnder, om &n i olika omfattning.

Genomfdrs upphandlingar och inkdp i enlighet med géallande lagstiftning
och de faststalida interna styrdokument? Bedéms ramavtalstrohet som
tilifredstéllande?

Stickprovskontroll
Inom ramen f&r granskningen har stickprovskontroll av upphandlingar avtal/bestaiiningar
genomforts. Syftet med stickprovskontroll &r att bland annat bedéma om:

¢ upphandling har skett enligt gallande lagstiftning
* upphandling har skett enligt kommunens interna riktlinjer
o fakturorna attesterats enligt upprattad attestordning.

Stickprovskontroll skall betraktas som ett komplement till dokumentstudier och intervjuer,
dar huvudsyftet &r att f& en aliman bild éver om Herrljunga kommunen genomfér

Arende 4

upphandlingar och ink&p i enlighet med gallande lagstiftning och faststallda interna
styrdokument. Syftet &r inte att fokusera pa nagon sarskild upphandling och/eller inkép.

Urval

Stickproven avser 60 unika leverantérer for olika typer av varor och tjanster. Stickproven
ar baserade p4 ett riktat urval av Herrljunga kommuns totala inkép under 2019.
Underlaget har varit leverantérsreskontra och omfattar alla leverantérer (49) som
fakturerat kommunen belopp 6ver direktupphandlingsgransen samt urval av nagra
leverantérer som fakturerar belopp under direktupphandlingsgransen (11) under perioden
1 april — 31 december 2019, se Bilaga B.

Dessa 60 unika leverantérer star tillsammans fér 114,4 mnkr (drygt 52 %) av kommunens
totala inképskostnad p& 218,1 mnkr under perioden 1 april — 31 december 2019. En stor
del av kommunens totala kostnadsmassa avser leverantérer som fakturerat sméa belopp
samt fakturor fran statliga myndigheter, landsting/regioner och andra kommuner samt
kommunala bolag. Att vi exkluderar dessa innebar inte att risken f&r att felaktiga
upphandlingar/inkdp saknas, vi har bara bedémt att risken fér avsteg &r nagot mindre.

Fér varje stickprov avseende ramavtal har annonsering, férfragningsunderlag,
protokoliséppning, anbud, anbudsutvardering, tilldelningsbeslut samt avtal inhamtats och
kontrollerats. | de fall direktupphandling genomférts har kontroll skett av om det finns
underlag som styrker att en konkurrensutsattning gjorts. Fér avtalen har dess giltighet
granskats.

Anbuden och avtalens totalpris har jamforts med det totala beloppet for fakturering for
respektive foretag i stickprovet.

Vidare har attest av behdérig person for stickprovsgranskade fakturor kontrollerats.

Férdelning av antal stickprov per namnd presenteras i figuren nedan.
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Antal stickprov/namnd

27

» Bildr d mSooal g o Servicenamnd/KS # Bygg- och milidndmnd © Teknik ndmnd

Resultat av stickprovskontroll

Anmérkning/avvikelse/brist

Med "utan anmarkning” menas att genomgang av underlaget som vi tagit del av indikerar
att upphandling/inkép med stor sannolikhet genomférts i enlighet med géllande
lagstiftning och faststéllda interna styrdokument. Men "med anmarkning” menas har att
genomgang av underlaget vi tagit del av har avvikelser/brister som indikerar att
upphandling/inkép inte skett i enlighet med géllande lagstiftning och de faststéllda interna
styrdokument. Anmarkningar har delats i tre olika kategorier, enligt nedan.

Brister i férfarande och/eller dokumentation av upphandling (Galler inkép éver
direktupphandlingsgransen) — avser stickprov dér underlag/uppgifter avseende giltiga
avtal inte erhallits eller uppvisats. Avsaknad av underlag kan innebara att upphandlingen
inte genomfors i enlighet med lagstiftningen (korrekt férfarande) och/eiler att
upphandlingen har genomférts i enlighet med lagstiftningen men kommunen kan inte
uppvisa dokumentation, till exempel hittas ej avtalet. Bada &r allvarliga
anmarkningar/avvikelser, den forsta (upphandlingen inte genomférs i enlighet med

lagstiftningen) ar mycket mer allvarlig bade ur lagstiftningens och kommunens perspektiv.

Inképen har inte konkurrensutsatts/otillaten direktupphandling (Galler inkép éver
direktupphandlingsgransen) — avser stickprov dar upphandiingen/inképen genomférts
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som direktupphandling, trots att det totala beloppet éverskrider lagstiftningens
direktupphandlingsgrans.

Ej tillracklig dokumentation av direktupphandlingar (Galler inkép under
direktupphandlingsgrénsen) — avser stickprov dar upphandling/inkép understiger
direktupphandlingsgrans och som genomférts som direktupphandling men giltig
dokumentation vilket den upphandlade myndighet ska uppréatthalia om upphandlingens
vérde ligger mellan 100 000 — géllande direktupphandlingsgréns.

Notera att ett stickprov kan ha fler &n en anmarkning.

Kommunens riktlinjer fér direktupphandling och dokumentationsplikt beskriver nar
direktupphandling kan anvéndas, dokumentationskrav samt hur upphandlingen ska
genomfdras beroende pa om upphandlingsvarde ligger mellan 0 — 20 000 kr eller mellan
20 000 kr — direktupphandlingsgrans.

Enligt intervjuer ska framtagen mall anvandas vid direktupphandlingar. Om mallen
anvands pé korrekt satt, anses direktupphandlingen genomférd pa korrekt sétt (enligt
lagstiftningen och riktlinjer for direktupphandling). Det géller bade réatten till att genomféra
upphandling/inkép som direktupphandling, att korrekt konkurrensutséttning har utférts
samt att ratt dokumentation har uppréattats.

Vidare anger ndmndernas delegationsordning anvisningar for delegater avseende
ansvaret (beslut/verkstéllighet) i samband med upphandlingar/inkép/avial samt hur dessa
ska genomféras, bland annat vid direktupphandling (till exempel for inktp dver 2
basbelopp ska upphandlingsansvarig i kommunen kontaktas, och samréadas).

Ovanstdende innebar att ett stickprov som fatt anmarkning "otillaten direktupphandling”
och/eller "gj tillracklig dokumentation av direktupphandlingar” dven inte genomférts i
enlighet med riktlinje fér direktupphandling och delegationsordning.

Efterlevnad av upphandlingsreglerna

Av de 60 granskade stickproven uppvisar 20 st. eller 33 % minst en anméarkning.
Majoriteten av anmarkningarna bestar av avsaknad av underskrivna eller aktuella avtal,
delar av underlag fér upphandlingen saknas samt att inkdp inte har konkurrensutsatts
("ofillaten direktupphandling”).

13



Upphandling och inksp | Granskningsresultat

Utfall - Totalt fér alla ndmnder

5; 8%

™ Utan anmarkning
w Anmirkning - Brister i forfarande och/eller avsakand av dokumentation (Sver direktupphandiingsgrans)
W Anmarkning- Ink8pen har inte konkurrensutsatts

Anmiarkning - Bristande dokumentation - direkiupphandlingar

Sammanstalining per namnd redovisas i figur 2.

Antal stickprov "med” resp. "utan" anmirkning per
namnd
i M Utan anmarkning
75 © Med minsten anmérkning
20
15 :
10 7 —
- -
0 e
ServiN/KS BMN SN BN

Servicendmnd/Kommunstyrelsen (ServiN/KS)
Vi har noterat avvikelse i 3 av 7 stickprov (ca 43 % av stickprov) inom servicenamnd/KS.
Tva av dessa avser upphandling/inkép (licenser och telefoner) dver
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direktupphandlingsgrans som direktupphandlats och troligtvis inte konkurrensutsatts.
Dessutom har kommunens interna riktlinjer fér direktupphandling inte foljts i dessa tva fall.

Utfall - Servicenamnd/KS

1;14%

W Utan anmirkning
® Anmarkning- inkOpen har inte konkurrensuisatts
Anmarkning - Bristande dokumentation av direktupphandiingar

Den tredje avvikelsen galier upphandling/inkép under direktupphandlingsgréns som
direktupphandlats (Licenser fr&n Pulsen Integration AB). Denna saknar tillracklig
dokumentation fér direktupphandling. Utdver dessa tre har vi noterat att ett inkép vars
totala inképsvarde var under 100 tkr (Net Id fran SecMaker AB) har inte genomférts i
enlighet med kommunens riktlinje for direktupphandlingar.

Bildningsnémnden (BN)

Avvikeise i 3 av 10 stickprov inom bildningsnamnden/ks har noterats. | tva av fallen
(Pensel, tra, skruv fran HERRLJUNGA BRADGARD AB samt Industriskolan verksamhet
fran IMI HYDRONIC ENGINEERING AB) saknas uppréattade avtal med leverantor och
bada har direktupphandiats trots att den totala summan éverstiger
direktupphandlingsgransen. For inkdp fran Herrljunga bradgard hanvisas fran
kommunens sida att de totala vardena per upphandlingsomrade éverstiger inte
direktupphandlingsgransen.

Vidare har inkép av Scenforestélining vars totala inképsvarde var under 100 tkr inte
genomférts i enlighet med kommunen riktlinje fér direktupphandlingar. Kommunens
riktlinjer vid direktupphandling har inte féljts for Svriga tva inkép.
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Utfall - Bildningsndmnd

Med
anmérkning

3; 30%

i 10%

W Utan anmarkning
w Anmidrkning- Inkopen harinte konkurrensutsatts
Anmarkning - Bristande dokumentation av direktupphandlingar
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dokumentation som galler for direktupphandlingar som denna, dessutom har inte riktlinje
for direktupphandling tillampats.

Socialndmnden (SN)

Tekniska namnden (TN)

Vi noterar avvikelser i 6 av 27 stickprov eller i ca 30 % inom tekniska namndens
ansvarsomraden. | fyra av fallen saknas avtal helt, &r ej paskrivet, avtalstid otydlig eller
har gatt ut nar fakturan kopplat till upphandlingen betalats. | ett av fallen har fakturor

betalats till en underleverantér av upphandlad entreprendr.

Utfall - Tekniska ndmnd

anmérkning
6; 22%

 Utan anmirkning

w Anmidrkning — Brister i forfarande och/eller kand av d {Bver direkt

i

Anmirkning - Bristande dok i % ings

En upphandling har genomférts som férenklat forfarande. Vid forenklat férfarande ska
krav gallande annonsering, forfrdgningsunderlag, utvardering, tilldelningsbeslut samt avtal
tillampas, vi har dock inte erhallit nagot underlag avseende utvardering av inkomna
anbud, daremot finns ett giltigt avtal. Ett inkdp med varde under
direktupphandlingsgransen har genomforts som direktupphandling, vi saknar bade

Vi noterar avvikelser i 7 av 14 stickprov inom socialndmndens ansvarsomraden, varav i 6
saknas underlag for upprattade avtal. Tre upphandlingar/inkép har direktupphandlats trots
det totala upphandlingsvardet ligger 6ver géllande direktupphandlingsgréns. Eftersom
direktupphandlingsprotokoll saknas kan vi inte beddma om dessa kan betraktats som
direktupphandling pa grund av synnerlig bradska och/eller skal.

Utfall - Socialndmnd

o Utan anvriirkaing

# Anmarkning — Brister i forfarande ochfeller avsakand av dokumentation {over dieltupphandingsgrans)
Anmégrkring - Bristande dokumentation - direktupphandlingar

B Anmarkning- inkpen har inte kondwrrensutsatts

Ett inkép med varde under direktupphandlingsgrans har genomférts som
direktupphandling, vi saknar bade dokumentation som galler fér direktupphandlingar fér
denna, dessutom har inte riktlinje for direktupphandling tilldmpats.

Byagg- och miliéndmnden

Vi noterar avvikelser i 1 av 2 stickprov inom bygg- och miljonamndens ansvarsomraden. |
stickprov med avvikelse har direktupphandling skett trots att den totala summan
overstiger direktupphandlingsgransen. Kommunens riktlinjer har féljts.
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Utfall - Bygg- och miljndmnd

Med
anmdrkning

1:50%

® Utan anmarkning B Anmiarkning- inkbpen har inte konkuirensutsatis

Efterlevnad av attesteringsordning

Nar det galler attestering kan vi inte uttala oss om efterlevnad av attestordningen eftersom
vi inte fatt ta del av nédvandig underlag/fortydligande. Vi har dock tagit del av uppgifter
fran verksamheten som ska visa pa godkanda attestanter fér respektive faktura, vilka
enligt uppgift &r hamtade direkt frAn kommunens verksamhetssystem. Det vi saknar ar
tydliga underlag som kommer direkt frn systemet och intygar att ratt attestant har
attesterat resp. faktura innan betaining skett.

Beddémning

Baserat pa det underlag vi tagit del av for resp. stickprov samt resultat av vara
kontrollpunkter noterar vi att det finns brister i kommunens efterlevnad av gallande
upphandlingsregler och interna riktlinjer. 1/3 av stickproven uppvisar nagon typ av
anmarkning/avvikelse. En tredjedel av dessa bedéms som mer allvarliga, detta galler
framforallt inkép éver direktupphandlingsgrans som inte har konkurrensutsatts. Dessa
upphandlingar skulle troligtvis betraktas som en otillaten direktupphandling vid en
prévning i en forvaltningsdomstol. Men dven anmarkningar dar giltiga avtal inte kunde
uppvisas kan vara av allvarligare karaktar, beroende pa orsaken fill detta.

Majoriteten av de avvikande stickproven saknar eller har bristfallig dokumentation av
upphandlingens konkurrensutsattning eller av direktupphandlingsférfarandet.

Dokumentationsplikten ar inte sékerstalld da direktupphandlingar inte alltid dokumenteras
i enlighet med lagens krav. Detta géller framférallt upphandlingar inom
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servicenamnden/KS, socialndmnden och bildningsnamnden. Dokumentationen &r viktig
fér den egna uppféljningen av gjorda kép. Bristande uppféljning kan medféra att
verksamheten inte &r effektiv och att fértroendet hos leverantérer skadas.

Ett stort antal avvikelser avser bristfallig dokumentation av ingangna avtal eller avtal som
inte gar att hitta. D& upphandling ar lagstadgat och 6verklagbart sa kravs att kommunen
har alla dokument som visar att upphandlingen har hanterats pa ett korrekt satt. En
oversyn dver hanteringen av avtal och dokumentationshantering kravs. Detta galler
framférallt tekniska namnden, bildningsnamnden och socialndmnden.

Ett flertal avvikelser avser inkdp 6ver direktupphandlingsgransen som inte har
konkurrensutsatts. Dessa upphandlingar skulle troligtvis betraktas som en otillaten
direktupphandling vid prévning i en férvaltningsdomstol. Detta géller framférallt
upphandlingar inom servicendmnden/KS och socialndmnden. For att minimera risken for
felaktigheter bér en éversyn ske hur direktupphandlingar ska hanteras framéver.

Efterlevnad av kommunens riktlinjer fér dokumentation vid direktupphandling ar Iag. | flera
fall har riktlinjer for direktupphandlingar inte foljts, det saknas dokumentation som enligt
riktlinjen ska finnas. Detta géller alla namnder.

Gallande riktlinje for direktupphandling gér visserligen klart att upphandlingsansvarig
redan idag ska kontaktas om summan 6verstiger 20 tkr, vilket vi anser &r bra. Det kravs
dock att det finns en kdnnedom om riktlinjerna for att efterlevnaden ska bli hégre.

Som vi har namnt tidigare har vi inte haft mdjlighet att kontrollera efterlevnad av
attesteringsordningen. Utifran uppgifter ar det rimligt att anta att det &r ratt personer som
attesterat, men da vi inte tagit del av underlaget/fortydligande direkt ur system som
uppvisar att utvalda fakturor attesterats av ratt attestant kan vi inte uttala oss om detta
med sékerhet.

Bristande efterlevnad av LOU, oftillatna upphandlingar kan bero pa ett flertal faktorer,
oftast en kombination av flera. | samband med granskning av kommunens styrdokument,
roller och ansvar, delegationsordningar, processer och rutiner samt
uppféljning/utvardering kopplade till upphandlingar och inkép har vi lyft upp ett antal
utvecklingsomréden. Nagon eller nagra av dessa kan troligtvis kopplas till de noterade
anmarkningar i stickprovskontrollen.
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Vi ser dock positivt pd att kommunen insett behovet av att se 6ver upphandlingar/inkép i
kommunen och som resultat av detta upphandlat extern leverantér som tar hand om en
majoritet av de operativa frdgorna kopplade till upphandling och inkép. Vi anser att
férutsattningar for 6kad efterlevnad av lagstiftningen och interna riktlinjer har forbattrats i
och med att kommunen har tecknat avtal med extern leverantér (Zango AB). Vi menar
samtidigt att kommunen inte kan férlita sig helt pa att Zango AB Iéser alla problem.
Dessutom ska Zango AB betraktas som en stddjande part i denna process. Alla i
kommunen som fattar beslut och styr upphandlingar samt de som ar operativt involverade
i upphandlingar bér se éver sin del av ansvaret och utveckla de delar som brister.

Bland annat anser vi att;

Servicendmnden (Ekonomi/Personal) som enligt reglementet ar huvudansvarig
upphandlings- och inképsfragor bér se éver och vid behov komplettera ¢vergripande
styrdokument (upphandlingspolicy, riktlinjer och anvisningar). Vidare bér namnden se
6ver och synkronisera roll- och ansvar pa évergripande niva (utéver det som anges i
namnderna delegationsordningar) mellan servicenamnd, ansvarig(a) tjansteman pa
kommunledningskontoret (det saknas tydliga roll- och ansvarsbeskrivning fér dessa
befattningar), kommunstyrelse (som enligt upphandlingspolicyn ansvarar for strategiska
fragor) de upphandlande namnder samt mellan den externa leverantérer. Vi anser ockséa
att servicenamnden bér kartlagga och fértydliga de 6vergripande processerna kopplade
till upphandlingar och inkdp.

Kommunstyrelse som enligt reglementet ansvarar kommunens for totalekonomi samt via
uppsiktsplikt ansvarig for att félja upp namndernas efterlevnad av lagstiftningen, riktlinjer,
policyn och mal beslutade av kommunfullmaktige bor tydligare lyfta upp upphandlings-
och inképsfragor pd kommunévergripande agenda. De bér vidare ta fram mal for
upphandling och inkdp samt synkronisera dessa med évriga kommunévergripande
verksamhets- och ekonomiska mal. Vidare, bér ks som en del av sin interkontroll ha
fokus pé efterlevnad av lagstiftningen och interna riktlinjer kopplade till upphandling och
inkép.

Upphandlande namnderna bor de genomfor upphandling, tilldelar/antar beslut, teckna
avtal samt besluta om ev. avtalsférlangning se éver styrning/uppfélining, processer/rutiner
samt kompetenskrav/befintlig kompetens kopplade till upphandlingar och inkép inom

Arende 4

namnden verksamheter. Detta galler framférallt, direkta upphandlingar och inkép dar det
samlade upphandlingsvéarde &éverstiger direktupphandlingsgransen samt
upphandlingsférfarande och dokumentation vid direktupphandlingar.

Det ar ocksa viktigt att servicendmnden, kommunstyrelse och upphandlande ndmnderna
verkar for att ka medvetenhet kring betydelsen av att genomféra upphandlingar i enlighet
med gaéllande lagstiftning och interna riktlinjer.
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3. Bilagor

Arende 4

Bilaga A: Resultat av stickprovskontrollen utférd av Zango AB i Herrljunga kommun den 2020-02-24.

Faktura

21100959
21101269
21101887
21105726
21109030
21112928
21115047
21117054

Avtal
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
Nej

Kommentar

Godkiint

Godkint

Godként

Godkint

Godként

Godkiant

Godkint

Godkint, direktupphandling

genomford dér tre dr tillfragade. Beloppet 6verstiger inte

direktupphandlingsgriansen per omrade och ar

21119878
21124304

Ja
Nej

Godkint
Inte godként, ink6p av licenser

over direktupphandlingsgriansen. Annonserad upphandling borde ha genomforts

Kélla: Herrljunga kommun
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Bilaga B — Stickprovssammanstillning

Behdrig

Totalbelopp iltli attestering av Anmarkning Kommunens kommentarer [rodmarkerat var kommentar)
faktura

Advania AB Servil/KS 10 815 270 [T-infrastruktur, varor Ja Ej bedGmd NEI
tidnster
Skandilon Servil/KS 8 403 419| Pensions-fénalning Ia la Ej beddmd NE)
ATEA Secvll/KS 6979 510| Licenser la Ia Ej beddmd NEI
SecMaker AB Servbl/KS 124 406 | Net 1D ET EST Ej bedomd NEJ
Radpoint AB ServN/KS 810586 | Licenser Nej Nej Ej bedBmd 1A Enligt upphandlingsansvarig handlar det om licenser kipta direkt aw
tilverkaren, Ingen annan leverantér har tillfradgats. Nytt avtal gsllande
licenstérsérning ticker upp framtida behow av licenser,
Underlagidokumentation kunde inte uppuisas.
JRADATA-CENTER |ServN/KS 784 360| Licenser Nej Nej Ej beddmd JA Enligt upphandlingsansvarig 8 den troligtvis direktupphandlat 4 ingen
AB upphandling hittats. [T-chefen & dock sjukskriven 53 vi harinte fatt de
svar vivill ha. Kan féthoppningsvis komplettera med information.
Kommunen kunde inte uppvisa nigon dokumentation kopplat till
denna bestillninglinkép férutorn kopior pa twa utvalda Fakturor.
Linderlagidokumentation kunde inte uppuisas.
Pulsen Integration AE |Servi/KS 395 253/| Teleforer, tillbehér ET la Ej bedomd 1A Inké&pen hanforliga till Fakiurorna avser olika tuper av licenser. Ett
med mera licensavtal har furinits med Pulsen sedan 2011, Avtalet Sr troligtvis
forlsngt Arsvis sedan dess. Bvtalet grundar sig enligt vilkoren pa en
tornyad konkurrensutsSttning pa kammarkollegiets ramavtal fér
programvaror och tiinster som Pulsen vid den tiden var leverantdr pa.
Magot underlag fér detta har dock inte hittats, Viletar efter underlag,
men nuvarande [T-chef &r sjuk. Dessainkép upphdrde 2019 dé enny
upphandling av “licenspartner” upphandlades. Dessa inkép gérs
numera fran Atea. Nagon dokumentationfbest Slining fSrutom avtal
kunde inte upovisas
VASTTRAFIK AB|sn $H | FSrdEnst Ja la Ej bedomd NEJ
Dedicare AB|sN 1548 383 kr| Bemanningstjsnster la la Ej bedomd NEJ
socialtjEnst
Bonliva AB|sn 1055 011 kr| Bemanningstjsnster ia 1a Ej bedomd NEJ
socialtjinst
ILAB AB{sn 9933 310 kr| Verksamhetssystem la la €j bedomd NEJ
socialtjdnst
Teutilia Twatt & sn G20 246 kr| Tuitt av arbetsklsder la la Ej bedomd NEJ
Kubbonge AB|sM 1101 375 kr| Placeringsawtal Iz la Ej bedémd NEJ
Oarn A8 B70 813 kel Trugahetslarm Ia [ Fihedfmd _NFI
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Dora AB|sn 670 813 kr| Trugghetslarm iF Ja Ej beddmd MEJ

AB Durwa Property] Sk 704 550 kr| Skyddat boende NEJ NEJ Ei beddmd A Avtalet avser placeringsavtal gillande skyddat boende. | férsta hand
kollade verksamheten igenom de boenden som finns pa kommunens
ramavtal, Behovet fr familien ansags dock inte kunna uppfullas inom
ramen [&r de boenden som fanns upphandiade, Familien ansags ha
specifika behoyv och défér kontaktades en part weanfér ramavtal for att
uppfylla behowvet. Enligt SoL ska socialndmnden verka for att personen
och dennes mirstaende far stéd och hislp fir att [SrEndra sin situation.

BERGSHYDDAN|sn i | Boende vusen och NEJ Nej Ej bedémd JA Placeringsavtal gsllande boendeplacering. Placering giord 2012,

daglig verksamhet Ingen dokumentation gallande direktupphandiinglplacering pa
ramavtal. Dsdker huruvida en direktupphandling eller avrop pa
befintigt ramavtal genomférts. | de fall direktupphandling genomféts
kan dock LOU godicdnna detta pa grund av synnerliga skal Autalet
kunde inte uppvisas.
Partnergruppen)sn 1247 084 kr| Placeringsavtal ET NE! Ej bedomd 1A Placering pa befintligt ramavtal gdllande HVYB-boenden. Autalet kunde
Svenska AB inte uppyisas.
dsunda Omsorg AB| SN 12365 409 kr| Placeringsavtal MEJ NEJ Ej bedomd 1A Enligt upphandlingsansvarige finns inte leverantéren med pa nagra
ramaytal. Rér sig d&rfér trofigtvis om en placering dar individens behaou
inte bedéms uppfyllas inom boenden dir ramavtal finns. Auvtalet kunde
inte uppuisss.

Gryning Yard AB| 5N 1193 140 kr| Boende BT NEJ Ej bed&md 1A Herrljunga kommun &r en av Sgarna till Gruning Vard AB genom
kemmunalférbundet Sjuhsrads kommunalférbund. Gryning Yard 4B
finns dven med pa SKL Kommentus ramavtal for konsulentstédd
familiehemsvard samt HYB~boende. Avtalet kunde inte

Camphill Haggatorp| SN TD1250 kr| Placeringsavtal Oklart NEJ Ej bedomd 1A Placering pa betintligt ramavtal gsllande HYB-boenden. Avtaler
kunde inte uppvisas.

Vitae Omsorg AB|sN 474 70T kr| Placeringsautal ET NEJ Ej bedomd 1A Leverantéren finns inte med pa nagra ramawtal. Rér sig d&rfér troligtvis
om en placering dar individens behow inte bed&ms uppfullas inom
boenden dir ramautal finns. Avtalet kunde inte uppvisas.

Mettbuss AB|BN 5 486 145 kr| Skolskjurs Ja Ja Ej bedomd NEI
Herrliunga Pastorat| BM 1616 437 ke| Myra av BT EfT Ej beddmd NEJ
lokalfpedagogisk
verksamhet
LAROMEDIA | BN 367 656 kr| Laromedel iz Ja Ei bedémd NEJ
OREBRO AB
L srande i Sverige AB|BN 816 255 kr| Elevpeng BT E/T Ej beddmd NE]
INPUT INTERIOR| BN B85 373 kr| Mabler Ja IE] Ej bedBmd NEl
ABA-SKOL AB| BN 584 539 kr| Lekmaterial la iz Ej bedemd NEI
STAPLES SWEDEM| BN 653 794 kr| Kortarsmaterial la la Ej bedomd NEJ
AB
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T [al%]
M HYDRONIC | BN 9588 250 kr| Industriskolzn NEI MNEI Ej bedomd JA Fakturorna avser ett samarbetsavtal mellan M HYDROMNIC
ENGINEERING AB verksamhet ENGINEERING AB gallande gymnasieprogrammet industriprogrammet
pa Kunskapsksllan. Enligt upphandlingsansvarige omfattar avtalet en
féretagstsrlagd utbildning hos féretaget. Avtalet har funnits sedan
skolan startade fér ca 20 &r sedan.
Om en upphandling genomférts eller inte 3 oklart da ingen
dokumentation har kittats. Kommunen gér bedémningen attingen
L annan inom fimligt avstand etbjuder eller kan erbjuda et liknande
2 5
HERRLJUNGA| BN TT0 884 kr| Pensel, tr&, skruw NEI NE! Ej bedémd Ja Det totala inképsyardet omfattar flertalet olika upphandlingsomraden
ERADGERD AB som arbetsklsder, &, Férg, batterier, jSmhandelsvaror, verktug med
mera. Inkdpsvirdet per kip &r oftast 1agt och inget krav pa
dokumentation finns. Summan av varie enskilt upphandlingsomrade
Guerstiger inte direktupphandiingsgrénsen. Vissa omraden &r
upphandlade under 2020 ach fler kommer att upphandlas, Avstegen
ayser direktupphandling éver beloppsgranserna da det inte finris négot
A : uppréttat avtal med leverantéren eller ndgon dokumentation som kan
SKAJE HB! Asa| BN 122 589 kr| Scenfirestslining NE} NEJ Ej bedomd JA Endast en leverantér tillfragades och limnade offert p& uppdraget.
Ericszon Pengarna tilldelas kemmunen genom statshidrag, Ed krav for attf3
bidrag &r att samma aktér enbart Far anvEndas en géng under en
| tredrsperiod.
PERPALMEN TN #HH S | Mark och Ja Js Ej bedomd NEJ
MASKIN AB anldggringsarbeten
L samt grényteskitsel
' Ragn-Sells TN R | Insamling, transport Iz iz Ej bedomd ME]
| KommunPartner AB ach behandling av
F hushallsaviall
FIDDES EL OCH TN #iHHE | Bugg la la Ej beddmd NE]
V¥ BYGG
'MEMIGO TN R [Livsmedel IE! Ja Ej bedomd NEi
B FOODSERVICE AB
TOMMY BYGGARE | TH 3941347 kr| Bugg la Ia Ej beddmd NE
B | AB
| Skanska ™ 3430141 kr| Belsggningsarbeter la la Ej bedomd ME!
0
SWITCHNORDIC TN 2107 179 kr| Elenergi Ia IE Ej bedomd MNE}
| | GREEN AB
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GREEN &F ]
ZIEMEN S AR T 1 203 821 bt | Bived @ibosipossimngs projckt o a Ej bedfimd NEJ
FROCLEAT OF &8 | TH T 00 B33 K | Lokuiver g paaduntss Ja Ja El Dednrrad TIE
Poak dnlbggong AB | TH 10 GB6 lr | Earmmarhewade il Wb ta Epbadamd Tl
Clsnnpips Svorigs AB [ TH 1022 150 lor | Shum brie cackiics S da Ja Ejbadémd MET
wvloiprEe-rggnEn-gr
FALKE TN BOT 004, ker | Eidra Hesrshy alapp 1 e Ja Epbedimd A
MAFBKENTROFROMAD
AR
Seclrogon mB N TBO 473 hr | Passugespitem Ja Ja Ejbedomd Mg
C T (7] TN T&T 1005 har | Cipame G20 Quematruthing o Ja Ejbedard MED
Trallsn gt Mortlpungs ™ BEE BEL bor | Miyrss =v lokoles Ja Ja Ejbedomd Ed = ]
Al
Indus Fvarige A8 ™ £23 99% kr | Hyrs ne mo-dular bl Y i Ejbeddmd MEJS
torskgty
Elverdals Lohpletses A [ TH 184 185 hir | L chplelovtesitaing s ™ Ejbed&md NEJ
Fuulb fsfal AD ™ T2 158 i | Utogm Ja Ja Ejbeddmd NEJ
DGE Svenzson AD ™ 508 020 b | $thipliniag Horsbyshiolan Wa Ja EjbedOmd MES
KELN ™ £31 250 bt | Lokplat swiawstnimg WJa Ja Elbwdamd MEJ
'.ul!':} akrgrersisten o
Tax HERRLIUNGA |TH B T Ja Ja Ejbedtmd EJ
ABE @ech twin
Arkitektorna Kook & [TN 1538 T2 kr] Tobnick bonsult -~ arkiteky Okl art NEJ El bedtimd =) Pamop tr3n ramavtal upphandlat 2013, Namn pa foretaget uar 43
Tidar i Barw “DTH akitekter 8" Det sshnas datum nar svtslet skrevs pa, enligt
tilldednangsbesiutet skulle den underteck ang don 20 aug 2012 Enligt
i== I = L autalstont kan denna sutal lorisges til mas 4 & sites undéreck snde |
LUNDGRENS RORE | Th 1399 352 b | Bpggnadrabaton VA Okl ant NEY Ejbeddmd A Entigt ypphandlingsanswarlg var lever sntiren upphandlad under 2015:
VEDUR A8 2015 gslande VA-arbeten | Kommunens fastigheter. Uty acdering,
- tilldeinings basiue ooh sutal kan inte uppuisas
Sutokarose Rescee 1308 J00 jer{ Latvantartaak CIklart Ja Ejbedomd Ja Har genomiart s sam Fonenklat fértarande enbot underiag
Byztoms | Floby A Koamumaseen havisar cill 3w med stdd a9 wivSidering Som gjosrs.
‘beziutas att avkal teoknas med Floby Resoue AB. ENiige avtal ska
] 52 prigat i kamplstt tank uppa3 Kll mas 880 00K
SROVOE Tr AR VA3 ki } Frulst ook grost Ja INEJ Elbedimad & Awvtalet Lan Inte uppuisSas.
GRENSKAKTHUS AB
Bllinge Yontilstion AD Lﬂl S1T 385 kit | Ventitstionsarbatan Me| hey Eibedomd Ja, Enhigl uppdragsanavaria genoimifiide Ealinge Yentilation AE ett
uppdi ag avseende renovering av simball som underleverantdi il
Lot & Wlshillaane AD | TH 204 3T b | Cobmchie orale mgrchliar Okl ar Ney Ejbedomd JA Ecloppet under stiger direktupphandingsgransen. Inget underlag hat
hittate di tidigare factighstsohefen har slutat
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q HERRLJUNGA KOMMUN
BILDNINGSNAMNDEN

Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 3

2020-09-28

BN § 80
Forandring av dagordningen

Sammanfattning
Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en ndmnd vécka drenden i
ndmnden.

Forslag till beslut
Mikael Norén (L) f6reslér att foljande drende tillfors dagordningen:

e Fraga om corona.

Ordf6randen foreslar att drende 1, Information om Kunskapskéllans antagnings-
statistik for 14saret 2020/2021, behandlas efter drende 6, Internkontrollplan 2021
for bildningsndmnden.

Ordforanden foreslar att drende 14, Initiativdrende om att ge forvaltningen i
uppdrag att utreda vad det skulle kosta att inféra vaccination mot TBE for elever
i forskoleklass och arskurs 1-9, bordlaggs till ndstkommande sammantréde.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om Mikael Noréns (L) forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Ordféranden fragar om ordférandens forsta forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Ordforanden fragar om ordférandens andra forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Bildningsnamndens beslut

1. Arendet "Friga om corona” tillférs dagordningen.

2. Arende 1, Information om Kunskapskillans antagningsstatistik for laséret
2020/2021, behandlas efter drende 6, Internkontrollplan 2021 for bild-
ningsndmnden.

3. Arende 14, Initiativirende om att ge férvaltningen i uppdrag att utreda
vad det skulle kosta att infora vaccination mot TBE for elever 1 forskole-
klass och arskurs 1-9, bordlaggs till nistkommande sammantréde.

Justerandes sign

n ‘

Utdragsbestyrkande
.
L~ 7



HERRLJUNGAKoMMuN]  Arende 6
UU ~Kommunsivrelsen-.

20-08-16
Herrljunga 2020-09-06
Dnr Beteckning
Motion till bildningsndmnden. 205 /2020 £24

Tyvirr har det rapporterats att fastingburen TBE finns i narheten och inom Herrljunga kommun vilket
ar mycket bekymmersamt eftersom det &r en mycket allvarlig sjukdom fér den person som drabbas.

Det finns i dag vaccinationsprogram som get ett bra skydd. Kristdemokraterna i Herrljunga vill nu att
bildningsférvaltningen utreder vad det skulle kosta om vi inom férvaltningen ordnar och bekostar
vaccination mot TBE fér alla skolbarn frén 6 &r och till dom slutar 9an. Detta for att sedan kunna
eventuellt hantera detta i budgeten. Vaccinationen skall givetvis goras i samrad med foraldrar for att
dven se vilka elever som redan har TBE skydd.

Kristdemokraterna i Herrljunga.

Ove Severin.

Jacob Brendelius.




Arende 7
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

37 o
{ Christina Glad UN 212/2020 601

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Bildningsnamndens sammantradesplan 2021

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2020-10-05

Annica Steneld DNR UN 212/2020 601

Sidlavl

Bildningsnamndens sammantradesplan for 2021

Sammanfattning

Kommunfullmaktige har den 19 oktober 2020 antagit en kommundvergripande
sammantradesplan fér 2021 samt uppmanat ndmnderna att faststalla sammantrédestider for
2021. En gemensam sammantradesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
namnderna gor att forvaltning och politik pa ett dverskadligt satt kan planera verksamheten
och de kommunala beslutsprocesserna och darmed optimera drendeflddet i organisationen.

Forvaltningen foreslar en andring i forhallande till den sammantradesplan som
kommunfullmaktige har antagit. Sammantradet den 13 december foreslas flyttas till den 6
december for att det inte ska krocka med kommunfullmaktiges sammantréde den 13
december.

Bildningsnamndens ordinarie sammantraden under 2021 foreslas aga rum kl. 15.00 vid
féljande tillfallen:
1 februari

1 mars

29 mars

3 maj

7 juni

30 augusti

4 oktober

8 november

6 december

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-10-05
Sammantradesplan 2021

Forslag till beslut
1. Bildningsndmndens foreslagna sammantréadestider for 2021 faststalls.

Annica Steneld
Forvaltningschef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Datum Aktuellt

Kommunstyrelsen och
presidieberedning

méndag 08:30

Kommunfullmaktige

méndag/tisdag 18.30

Bildningsnamnden

méndag 15:00

Socialnamnden

tisdag 13:00

Socialnamndens myndighetsutskott

tisdag 09:00

Bygg- och miljénamnden

onsdag 17:00

Tekniska namnden

torsdag 13.00

_ .

tisdag/onsdag tisdag/onsdag tisdag 13.00-17.00

Budgetprocess

Internkontrollprocess

31-dec-20

01-jan-21

02-jan-21

04-jan-21

05-jan-21

06-jan-21

07-jan-21

Sista inlamningsdag/Brédskande arende

08-jan-21

11-jan-21

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

12-jan-21

Kallelse/br&dskande &renden

13-jan-21

14-jan-21

15-jan-21

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

18-jan-21

Kallelse

19-jan-21

Presidie

Sammantrade/Brédskande drenden

20-jan-21

Inldmning

21-jan-21

Sista inlamningsdag

Presidie

Budgetupptakt (presidier och
ledninasarupp)

22-jan-21

Budgetupptakt (presidier och
ledninasarupp)

25-jan-21

Sammantrade

26-jan-21

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

27-jan-21

Presidie

28-jan-21

Kallelse

29-jan-21

01-feb-21

Presidieberedning (enkel) f.m.
& Agardialoa bolaa e.m.

Sammantrade

BN uppféljning internkontroll

02-feb-21

Sammantrade

Sammantrade

SN uppféljning internkontroll

03-feb-21

Sammantrade

BMN uppfdljning internkontroll

04-feb-21

Sista inlamningsdag

Sammantrade

TN uppfoljning internkontroll

05-feb-21

08-feb-21

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

09-feb-21

Beredning 14-16

Kallelse

10-feb-21

11-feb-21

12-feb-21

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

15-feb-21

Kallelse

16-feb-21

Kallelse/Kungorelse

Presidie

Sammantrade

17-feb-21

Sista inlamning/Presidie

Presidie Presidie

18-feb-21

Sista inlamningsdag

Presidie

19-feb-21

22-feb-21

Sammantrade

23-feb-21

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

24-feb-21

Kallelse

Kallelse Kallelse

25-feb-21

Kalllelse

26-feb-21

01-mar-21

Presidieberedning (enkel) f.m.
& Verksamhetsdialoa e.m.

Sammantrade

02-mar-21

Justering

Sammantrade

Sammantrade

KLG

03-mar-21

Sammantrade

04-mar-21

Sista inlamningsdag

Sammantrade

05-mar-21

08-mar-21

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

Beredning 14-16

09-mar-21

Kallelse

10-mar-21




11-mar-21
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12-mar-21

Presidie/Sista inldmning

Sista inlamningsdag

15-mar-21

Kallelse

Kallelse/Kungorelse

16-mar-21

Presidie

Sammantrade

KLG

17-mar-21

Sista inlamning/Presidie

Presidie

18-mar-21

Sista inlamningsdag

19-mar-21

22-mar-21

Arsredovisning 2020 behandlas i
KS

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse

KS Uppféljning internkontroll KS +
samtliga namnder

23-mar-21

Kallelse

Kalllelse

24-mar-21

Kallelse

Kallelse

25-mar-21

26-mar-21

29-mar-21

Presidieberedning (enkel)

Justering

Sammantrade

30-mar-21

Sammantrade

Sammantrade

31-mar-21

Sammantrade

Sammantrade

01-apr-21
02-apr-21
05-apr-21

06-apr-21

Beredning 14-16

Budget heldag (politiker,
fackliaa & ledninasarupp)

07-apr-21

08-apr-21

Sista inlamningsdag

09-apr-21

12-apr-21

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

13-apr-21

ARrsredovisning 2020 behandlas i
KF

Kallelse/Kungorelse

Kallelse

KLG

14-apr-21

15-apr-21

Sista inlamningsdag

16-apr-21

Presidie/sista inlamningsdag

19-apr-21

Kallelse

20-apr-21

Sammantrade

Presidie

Sammantrade

21-apr-21

Sista inlamning/Presidie

22-apr-21

Presidie

23-apr-21

26-apr-21

Sammantrade

Kallelse

27-apr-21

Justering

Kallelse

Kallelse

Presidie

Presidie

28-apr-21

29-apr-21

30-apr-21

Kallelse

Kallelse

03-maj-21

04-maj-21

Sammantrade

05-maj-21

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

KLG

06-maj-21

Sammantrade

Sammantrade

Budget halvdag (ny
skatteproanos & vérpron)

07-maj-21

10-maj-21

Presidieberedning (enkel) f.m.
& Verksamhetsdialoa e.m.

Beredning 14-16

11-maj-21

12-maj-21

14-maj-21

13-maj-21

Sista inlamningsdag

17-maj-21

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

Kallelse/Kungorelse

18-maj-21

Kallese

19-maj-21

20-maj-21

21-maj-21

Presidie/Sista inldmningsdag

Sista inlamningsdag

24-maj-21

Kallelse

Sammantrade

25-maj-21

Presidie

Sammantrade

KLG




26-maj-21

27-maj-21
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Sista inlamning/Presidie

Presidie

Sista inlamningsdag

28-maj-21

31-maj-21

Beslut budget 2022

Sammantrade

Justering

Kallelse

01-jun-21

Kallelse

Kallelse

02-jun-21

03-jun-21

Kallelse

Kallelse

04-jun-21

07-jun-21

08-jun-21

09-jun-21

Sammantrade

Beredning 14-16

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

104un-21

Sammantrade

11-jun-21

T4jun-21

Presidieberedning (enkel)

15-jun-21

Kallelse/Kungorelse

16-un-21

17-jun-21

Sista inlamningsdag

184un-21

21-jun-21

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

224un-21

Beslut budget 2022 i KF

Sammantrade

Kallelse

KLG

23-jun-21

EV. sammantrade

244un-21

28-un-21

25-jun-21

29-jun-21

Justering

Sammantrade

30-jun-21

01-jul-21

02-jul-21

05ul-21

06-jul-21

07-ul-21

08-jul-21

09-jul-21

125021

134ul-21

14-4ul-21

154ul-21

16-jul-21

195ul-21

20-jul-21

21-ul-21

22-ul-21

Sista inlamningsdag/Bradskande &rende

234ul-21

26-jul-21

27-ul-21

Kallelse/br&dskande drenden

28-jul-21

29-ul-21

30-jul-21

02-aug-21

03-aug-21

Sammantréde/Brédskande &renden

04-aug-21

05-aug-21

06-aug-21

Sista inlamningsdag

09-aug-21
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10-aug-21

Presidie

11-aug-21

12-aug-21

Sista inlamningsdag

13-aug-21

16-aug-21

Extra presidieberedning (skarp)
Sista inlémninastid 08:00

17-aug-21

Presidie/Sista inldmningsdag

Kallelse

Kallelse

18-aug-21

Sista inlamning/Presidie

19-aug-21

Presidie

20-aug-21

23-aug-21

Kallelse

Kallelse

24-aug-21

Sammantrade

Sammantrade

25-aug-21

Kallelse

26-aug-21

Kallelse

27-aug-21

30-aug-21

Sammantrade

31-aug-21

Sammantrade

KLG

01-sep-21

Sammantrade

02-sep-21

Sista inlamningsdag

Sammantrade

03-sep-21

06-sep-21

Presidieberedning (enkel) f.m.
& Verksamhetsdialoa e.m.

Beredning 14-16

07-sep-21

Kallelse

08-sep-21

09-sep-21

10-sep-21

Sista inlamningsdag

13-sep-21

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

Kallelse/Kungorelse

14-sep-21

Presidie

Sammantrade

KLG

15-sep-21

16-sep-21

Sista inlamningsdag

17-sep-21

Presidie/Sista inlamningsdag

20-sep-21

21-sep-21

22-sep-21

Kallelse

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

KLG

Sista inlamning/Presidie

23-sep-21

Presidie

Presidie

Presidie

24-sep-21

27-sep-21

Sammantrade

Kallelse

28-sep-21

Justering

Sammantrade

Sammantrade

29-sep-21

Kallelse

Kallelse

Kallelse

30-sep-21

Sista inlamningsdag

Kallelse

01-okt-21

04-okt-21

Presidieberedning (enkel) f.m.
& Agardialoa bolaa e.m.

05-okt-21

Sammantrade

BN faststaller plan for internkontroll

Kallesle

06-okt-21

Sammantrade

07-okt-21

Sammantrade

SN faststéller plan for internkontroll

BMN faststéller plan for internkontroll

TN faststaller plan for internkontroll

08-okt-21

Verksamhetsplanering/budget
beslutad av respektive némnd fér

11-okt-21

Sista inlamningsdag

Presidieberedning (skarp) Sista
inlamninastid 08:00

Beredning 14-16

12-okt-21

Presidie

Sammantrade

13-okt-21

14-okt-21

Sista inlamningsdag

15-okt-21

18-okt-21

Kallelse

Kallelse/Kungorelse

19-okt-21

Kallelse

Kallelse

20-okt-21

Sista inlamning/Presidie

21-okt-21

Presidie

22-okt-21

Presidie/Sista inldmningsdag
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25-okt-21 | Budget, internkontroll Sammantrade Sammantrade KS faststaller plan for internkontroll

26-okt-21 Sammantrade Sammantrade KLG

27-okt-21 Kallelse

28-okt-21 | FN-dagen Sista inlamningsdag Kallelse

29-okt-21 Presidie Presidie

01-nov-21 Presidieberedning (enkel) Kallelse

02-nov-21 Beredning 14-16/ Kallelse
Justerina oktober

03-nov-21 Sammantrade

04-nov-21 Sammantrade

05-nov-21 Sista inlamningsdag

08-nov-21 Presidieberedning (skarp) Sista Sammantrade Kallelse Kallelse
inlamninastid 08:00

09-nov-21 Kallelse/Kungorelse Presidie Sammantrade KLG

10-nov-21

11-nov-21 Sista inlamningsdag

12-nov-21

16-nov-21|Budget antas i KF Sammantrade Kalllelse Kalllelse

17-nov-21 Sista inlamning/Presidie

18-nov-21 Presidie

19-nov-21

22-nov-21 Sammantrade KS faststaller internkontrollplan for
samtliaa némnder

23-nov-21 Justering Sammantrade Sammantrade KLG

24-nov-21 Kallelse

25-nov-21 Kallelse

26-nov-21 Presidie/Sista inlamningsdag | Sista inlamningsdag

29-nov-21 Presidieberedning (skarp) f.m. |Beredning 14-16
& Verksamhetsdialoa e.m.

30-nov-21 Presidie

01-dec-21 Sammantrade

02-dec-21 Sista inlamningsdag Sammantrade

03-dec-21

06-dec-21 Kallelse Kallelse/Kungorelse Kallelse

07-dec-21 Kallelse Kallelse

08-dec-21

09-dec-21

10-dec-21

13-dec-21 Sammantrade Sammantrade Sammantrade

14-dec-21 Sammantrade Sammantrade

15-dec-21 KLG

16-dec-21

17-dec-21

20-dec-21 Justering

21-dec-21

22-dec-21

23-dec-21

24-dec-21




Arende 8
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

{ Christina Glad UN 203/2020 606

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Val av revisor och suppleant till Stiftelsen Herbert Carlssons
hembygds- och fornminnesfond

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjéansteskrivelse

q W FORVALTNINGEN 2020-10-14
Annica Steneld DNR UN 203/2020 606

Sidlavl

Revisor och ersattare till Stiftelsen Herbert Carlssons Hembygds- och
Fornminnesfond

Sammanfattning

Herrljunga kommun och bildningsndmnden har att utse en revisor och en ersattare till
Stiftelsen Herbert Carlssons Hembygds- och Fornminnesfond. Da den nuvarande revisorn,
Claes Svensson, KPMG Boras, avsagt sig fortsatt uppdrag efter arsskiftet 2020/2021.
Bildningsforvaltningen har kontaktat foretaget Deloitte, vilka kommunen anlitar for
revision. Pernilla Rehnberg foreslas till revisor och Sebastian Lundin foreslas till ersattare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-10-14

Skrivelse fran Herbert Carlssons Hembygds- och Fornminnesfond
Stadgar for Stiftelsen Herbert Carlssons Hembygds- och Fornminnesfond

Forslag till beslut
1. Pernilla Rehnberg () Utses till revisor for Stiftelsen Herbert Carlssons
Hembygds- och Fornminnesfond.
2. Sebastian Lundin () vtses till ersattare for revisor for Stiftelsen Herbert
Carlssons Hembygds- och Fornminnesfond.

Annica Steneld
Forvaltningschef

Expedieras till: Stiftelsen Herbert Carlssons Hembygds- och Fornminnesfond
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Mattias Strandberg
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Fran: Herrljunga kommun

Skickat: den 14 september 2020 10:01

Till: Christina Glad; Bert-Ake Johansson; Annica Steneld; Mattias Strandberg
Amne: VB: Revisorer till Herbert Carlssons Hembygds- och Fornminnesfond
Bifogade filer: Brev till Herrljunga Kommun om revisoer.pdf

Hej!

Se bifogat.

Med vénlig halsning,

Registrator

Linnea Nilsson

Kommunstyrelsens férvaltning
Administrations- och kommunikationsenheten
Herrljunga kommun

E-post: herrljunga.kommun@herrljunga.se
Tfn: 0513-170 00

www.herrljunga.se

Al
(A 4]
Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Bestksadress: Torget 1, 524 30 Herrljunga
Véxel 0513-170 00

Organisationsnummer: 212 000-15 20
Las hur vi behandlar personuppgifter: www.herrljunga.se/personuppgifter

HERRLJUNGA KOMMUN

Fran: HC Hembygds- & Fornminnesfond <hc-fonden@holdin.se>
Skickat: den 11 september 2020 16:00

Till: herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se

Amne: Revisorer till Herbert Carlssons Hembygds- och Fornminnesfond

Bifogar brev angaende revisor, som skall utses av Herrljunga Bildningsnamnd.
Med vanlig halsning,

Holger Sandin
(enl. uppdrag)

Stiftelsen Herbert Carlssons
Hembygds- och Fornminnesfond
Holger Sandin, sekr.

Tfn 0513-600 81, 070-593 05 40
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Stiftelsen Herbert Carlssons
Hembygds- och Fornminnesfond 2020-09-11

c/o Sture Johansson

Herrljunga Kommun
Bildningsnamnden

Revisor och ersittare till Stiftelsen Herbert Carlssons
Hembygds- och Fornminnesfond

| stiftelsens stadgar (§7) foreskrivs att:

"Styrelsens rakenskaper och forvaltning skall granskas av tva revisorer som
utses en revisor och en suppleant av Herrljunga Kulturndmnd, en revisor
och en suppleant av Stiftelsen Gasene Tingshus”. Da den hittillsvarande
revisorn, Claes Svensson/ KPMG Boras, avsagt sig fortsatt uppdrag foreslar vi
att Bildningsndamnden (som Overtagit tidigare Kulturndmnds uppdrag) utser
revisor och ersattare bland de revisorer som kommunen normalt anlitar.

Eftersom marknadsvardet av Stiftelsens kapital éverskrider 1,5 miljon kronor
kravs en godkand eller auktoriserad revisor for att revidera arsredovisningen.

Vi forutsatter att Bildningsnamnden i god tid fore arsskiftet kan meddela
vem som utsetts till revisor respektive ersattare. Stiftelsen har sedan att till
Lansstyrelsen anmaéla dessa.

Med vanlig halsning

Holger Sandin
sekreterare

Ordférande
Carin Martinsson

Sekreterare Kassor Organisationsnr
Holger Sandin Sture Johansson 864000-8556

E-post
hc-fonden@holdin.se
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Stadgar fér Btiftelsen Herbert Carlssons Hembygds- och Permnminnesfond.

§ 1., Bakgrund.

Stiftelsen har tillkommit genom att undertecknad Herbert Earl Johan Carlsson,

T -

avkastning skall anvindas enl. stiftelseurkund och § 3 nedan. Bilaga A

§ 2. Stiftelsens firma.

Stiftelsens firma #@r: Herbert Carlssons Hembygds— & Fornminnesfond.

8 3. Stiftelsens #ndamil.

Fondens avkastning, sedan avdrag verkstdllts for fond&kning och férvaltning,
skall i foérsta hand anvandes som beldming och uppmuntran till enskilda per-
soner som pa ett framtrddande och fortjanstfullt sidtt framjat hembygds- och
fornminnesvarden inom nuvarande Herrljunga kommuns och fdrutvarande Gédsene
kommuns geografiska omridde, exempelvis genom bevarande av kulturhistoriska
byggnader och foremil, seder och bruk frin gingna tider, bilddokumentering

om bygden och dess innevanere,férfattarskap med kulturhistorisk ankmytning,

foredrag, ledande av studieverksamhet rdérande hembygds- och fornminnesvérd.‘

Beldningar kan #ven utgd till organisationer som gjort motsvarande insatser

ex.vis hembygdsféreningar.

§ 4, stiftelsens kapital.

Stiftelsens kapital utgdres av aktier enligt vidfogade VPC-fé6rteckning 1989-
05-03, med undentag av aktierna i Flikt bundna ( utan uppgivet virde ) till
ett uppgivet virde av Trehundraelvatusensjubundranittionio  311.799:—

kronor; jamte avkastning ddra fran den 1 januari 1989, Bilaga B.

Ax stiftelsens avkastning skall 10 % arligen a vsdttas till fonddkning.
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2.

el

Stadgar for Herbert Carlssors Hembygds— & Fornminnesfond.

L

§ 4. fortsdttning.

Hogst 10 4 far anviandas for stiftelsens forvaltninge lterstiende 80 % skall

anvindas enligt § 3. Aktierna far icke forsdljase

§ 5. Styrelsen, Styrelsens site, beslutférhet, firmateckning.

Stiftelsen férvaltas av en styrelse bestidende av fem personer med personliga

suppleanter.

Styrelsen hzr sitt sdte i Herrljunga kommun.

Styerlsen dr beslutfér nédr minst tre personer &dro ndrvarande och om beslutet
enses. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Styrelsen utser inom sig tvd firmatecknare, som gemensamt tecknar firman ndr
det gdller alla forvaltnings och kassairenden, medan enklare handlingar, korr-

espondensidrenden o.do tecknas av en firmatecknare som ddrtill utsetts, ex.vis

ordf oranden eller sekreterarene

val:
En ledamot och er suppleant utses av Herrljunga kulturnzmnd,.

En ledamot och en suppleant utses av Sjuhdradsbygdens kulturhistoriska f§re-
En ledamot och en suppleant utses av Stiftelsen Gdsene Tingshus. e

En ledamot och en suppleant utses av Gisene Hembygds— och Fornminnesf érening.

En ledamot och en suppleant utses av Herrljunga Hembygdsférening.

Val period:

cim—r

]
i
!
|
i
{

| Styrelseledamdter och suppleanter vdljes foér en tid av tva &r. Vid férsta
| valtillfdllet utlottas tvd ledamtter £or en valperiod av ett ar och likasa

' tvd suppleanter. Direfter viljes vixelvis tvi eller tre .persone#fér en val-

i??eriod av tva ar.

4

§ 6. Styrelsens aliggande.

Styrelsen har att foérvalta stiffelsen enligt stiftarens onskemdl i stiftelse-

urkund och dessa stadgar.

Vid styrelsens sammantridden skall féras protokoll som undertecknas av proto-

kollféraren och ordféranden samt justeras av dartill vid sammantradet utsedd

Justeringanman. _ ;;?
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Kn § 103/89, bilag

Stadgar fo6r Herbert Carlssons Hembygds- & fornminnesfond.

§ 6, fortsdttning.

Styrelsen har att besluta om belénings storlek, om en eller flera pel&ni ér
skall utdelas, om visst belopp eventuellt skall &verféras till ndsta &r.
Génon styrelsens forsorg skall hidllas en ordnad samling av alla stiftelsen
rérande gavobrev och andra urkunder &vensom eljest betréffande férvaltningens
handlingare Alla handlingar skall férvaras pa betryggende sdtt, brand- OEFZ

stoldskyddandes
(

N Styrelsen aligger att fora rikenskaper &ver stiftelsens tillgingar och skulder
samt inkomster och utgifter, arligen avsluta rékenskaperna och inom tvd minader
‘ till revicorerna &verlidmna alla fér revisionen erforderliga handlingar samt|

att foére maj minads utging tiil lénstyrelsen ingiva,dels berattelse huru stif-
telsens &ndamidl blivit under &ret frémjat, dels sammandrag av ridkenskaperna
enligt fasktstdllt formulsr ock revisionsberdttelse.

Stiftelsens rzkenskaper avslutas pr kalenderir.

Forvaltningen skall ske under beaktande av vad som féljer av lagen 1929:116

or tillsyn av stiftelsere

§ 7. Revision.

Styrelsens rikenskaper och foérvaltning skall granskas av tvi revisorer som (
som utses en revisor och en suppleant av Herrljunga kulturndmnd, en revisor
och en suppleant av Stiftelsen GZsene Tingshus.

Revisorerna har efter det att handlingarna fér revision overlimnets av sty-
relsen ( se § 6 ) inom 20 dagar verkstdlla revisionen ock &verlémma revisions—
berdftelsen samt aterstilla samtliga for revisionen mottagna handlingar +ill
styrelsen,

§ 8 . SHrskilda betimmelser.

Skulle Herrljunga kommun #ndrasi geografiskt eller administrativt avseende
skall stiftelpens avkastning utdelas inom Herrljungas nuvarande ach Gisene
kommuns fo6rutvarande geografiska onmrade.

Om lagstiftningen betriaffande stiftelser skulle &ndras s& att nuvarande for=

ri‘L :”' Jhalilande vdsentligt dndras eller stiftelsens &ndamil kommer att sakna bety-
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"

delse skall stiftelsen avvecklas och dess tillgangar overfoéras till J&dl

Stadgar fér Eerbert Carlssons Hembygds- & Fornminnesfond.

§ 8, fortsdttning.

kyrkokassa och anvindas inom Jéllby firsamling.

§ 9. Andring av stadgar.

ﬁndring av stadgar fir ske endast efter godkénnande av Lénstyrelsen eller

vid #&ndring av stiftelsens &ndamilsenligt, bestémmelserna i permutations-

. lagen,

§ 10. Tilisyn.
! Stiftelsen skall st& under tillsyn av Linstyrelsen enligt lagen 1929:116

on tillsyn av stiftelser.

Jédllby Nordgarden, Ljung den 7 juni 1989.

{7 7~
i 4 s Y
S e cllibmrzs

/ Herbert Carlsson /

Herbert Carlssons egenhéndiga namnteckning bevittnas av undertecknade

P& en ging nirvarande vittnen!

e e '
« (24745 '_21/{4{1‘_/_);_?{/_/{?1/_ B _q? TR e TR | S
/ Ulla-Britt Nordner / / Rune Nordner /
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Arende 9
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

{ Christina Glad UN 146/2020 653

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Forslag till andrat beredningsorgan for medborgarférslag om
en dagfestival fylld av gemenskap och gladje

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-10-20
Annica Steneld DNR UN 146/2020 653

Sidlavl

Forslag till andrat beredningsorgan for medborgarférslag om en
dagfestival fylld av gemenskap och gladje

Sammanfattning
Linus Lindel6f har i medborgarférslag inkommet 2020-05-05 foreslagit foljande:
e "Att kommunen, tillsammans med det lokala naringslivet, arrangerar en arligt
aterkommande dagsfestival.
e Att kommunen darmed tar initiativet och kontaktar det lokala néringslivet om hur
de ser pa det har forslaget.
e Att om kommunen far med det lokala néringslivet pa taget, kontaktar lokala
foreningar for att fa en bredare bild pa hur aven de ser pa forslaget och om de har
idéer pa hur de kan bidra till ett lyckat arrangemang.”

Kommunfullméktige har 6verlamnat medborgarforslaget till bildningsndmnden for
beredning (kommunfullméktige § 92/2020-06-16).

Bildningsforvaltningen stéller sig positiv till medborgarforslaget, men anser att det i forsta
hand vander sig till Herrljungas naringsliv och féreningsliv och att kommunstyrelsen darfor
ar battre lampad att bereda arendet. Bildningsforvaltningen har haft en dialog med
kommunstyrelsens ordférande och kommundirektéren om &rendet och de har inga
invandningar mot forvaltningens forslag. Kommunfullmaktige foreslas darfér éverlamna
motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-10-20
Kommunfullméktige § 92/2020-06-16
Medborgarforslag inkommet 2020-05-05

Forslag till beslut
1. Kommunfullméktige foreslas upphava beslutet KF § 92/2020-06-16.
2. Kommunfullméktige foreslas dverlamna medborgarforslaget till kommunstyrelsen
for beredning.

Annica Steneld
Forvaltningschef

Expedieras till: Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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KF § 92 DNR KS 139/2020 389

Medborgarforslag — En dagsfestival fylld av gemenskap och gladje

Sammanfattning

Foljande medborgarforslag inkom 2020-05-05 frén Linus Lindelst:

?Vad vill jag?

- Jag dr sépass ung att jag bara minns fragment om vilken Jolkfest det var

forr om dren nar Herrljunga hade en egen karneval i borjan om somrarna.
Jag vet inte pd pricken hur uppldgget var under karnevalens tid men jag
tinker mig att det hir ska vara ndgot liknande. Det hér forslaget innebdr
att kommunen, tillsammans med det lokala ndringslivet, arrangerar en
dagsfestival den forsta lordagen i juni varje ar, dar festivalens centrala
punkt ska vara léngs Storgatan i Herrljunga. Under dagen ska det finnas
aktiviteter och nojen som lockar ut varenda medborgare i kommunen till att
vilja delta. P& kvdllen toppas och rundas festivalen av i form av discotalt
och livemusik. Det hir bygger pd att kommunen och det lokala ndringslivet
arbetar gemensamt mot detta mal. Men eftersom det hdr ska vara en dag for
samtliga medborgur ...

Varfor?

- Medborgarna i Herrljunga kommun behiver nagot som enar dem, i

gemenskap och gladje. Ndgot som medborgarna kan se fram emot dr efter
&r. Utbudet av uteliv och ndjesliv i festliga former dr inte vidare brett hdr
och den har dagsfestivalen skulle hjdlpa till att dndra pa det. Manga orter
har ndgon slags dterkommande festival varje dr och det dr pa tiden att
Herrljunga ocksd anordnar det.”

Mitt forslag édr:

e Att kommunen, tillsammans med det lokala ndringslivet, arrangerar en arligt
aterkommande dagsfestival.

e Att kommunen dirmed tar initiativet och kontaktar det lokala néringslivet
om hur de ser pa det hér forslaget.

o Att om kommunen fir med det lokala niringslivet pa tiget, kontaktar lokala
foreningar for att fi en bredare bild p& hur dven de ser pé forslaget och om
de har idéer p4 hur de kan bidra till ett lyckat arrangemang.

I kommunfullméktige foreslar Gunnar Andersson (M) att drendet dverldmnas till
bildningsndmnden for beredning.

Ordfsranden fragar om &rendet dverléimnas till bildningsndmnden och finner att s4
sker. '

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet 6verldmnas till bildningsndmnden f6r beredning.

Justerandes sign

74

Utdragsbestyrkande
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Medborgarforslag — En dagsfestival fylld av gemenskap och gladje
Vad vill jag?

Jag ar sapass ung att jag bara minns fragment om vilken folkfest det var forr om aren nar
Herrljunga hade en egen karneval i bérjan om somrarna. Jag vet inte pa pricken hur upplagget
var under karnevalens tid men jag tanker mig att det har ska vara nagot liknande.

Det har forslaget innebar att kommunen, tillsammans med det lokala ndringslivet, arrangerar
en dagsfestival den forsta lordagen i juni varje ar, dar festivalens centrala punkt ska vara langs
Storgatan i Herrljunga. Under dagen ska det finnas aktiviteter och ndjen som lockar ut
varenda medborgare i kommunen till att vilja delta. Pa kvéllen toppas och rundas festivalen av
i form av discotalt och livemusik.

Det hér bygger pa att kommunen och det lokala néringslivet arbetar gemensamt mot detta
mal. Men eftersom det har ska vara en dag for samtliga medborgare i kommunen, maste alla
som kan bidra ocksa gora det. Darfor behéver aven de lokala foreningar och enskilda
medborgare i kommunen, som har idéer och forslag pa hur de kan hjalpa till ocksa engagera
sig i det har.

Dagsfestivalens precisa innehall och kvallsavslutning ar nagot som alla inblandade kollektivt
far komma fram till.

Varfor?

Medborgarna i Herrljunga kommun behdver nagot som enar dem, i gemenskap och gléadie.
Nagot som medborgarna kan se fram emot ar efter ar. Utbudet av uteliv och ngjesliv i festliga
former ar inte vidare brett har och den hér dagsfestivalen skulle hjalpa till att &ndra pa det.
Manga orter har nagon slags aterkommande festival varje ar och det &r pa tiden att Herrljunga
ocksa anordnar det.

Mitt forslag ar:

e Att kommunen, tillsammans med det lokala naringslivet, arrangerar en arligt
aterkommande dagsfestival.

e Att kommunen darmed tar initiativet och kontaktar det lokala naringslivet om hur de
ser pa det har forslaget.

e Att om kommunen far med det lokala naringslivet pa taget, kontaktar lokala foreningar
for att fa en bredare bild pa hur dven de ser pa forslaget och om de har idéer pa hur de
kan bidra till ett lyckat arrangemang.

Linus Lindelof




Arende 10
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

{ Christina Glad UN 214/2020 610

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Information om fdérskole- och skolenheternas plan mot
krdnkande behandling samt likabehandlingsplan

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
g @ FORVALTNINGEN 2020-10-14
Marianne Lindfors DNR UN 214/2020 610

Sidlavl

Information om férskole- och skolenheternas plan mot krankande
behandling samt likabehandlingsplan

Sammanfattning

Huvudmannen ska arligen se till att det upprattas en plan med 6versikt 6ver de atgarder
som behdvs for att forbygga och forhindra krankande behandling av barn och elever samt
en handlingsplan for hur man anmaler en krankande behandling. Huvudmannen ska vidare
sakerstalla att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krdnkande behandling av barn och elever.

Rektor har pa delegation, 1.12 bildningsnamndens delegationsordning, uppdraget att under
aret uppratta en plan mot krankande behandling. Planen redovisas till bildningsnamnden for
att informera ndmnden om enheternas arbete mot krankande behandling.

Samtliga planer mot krankande behandling &r upprattade. Forvaltningen har under senaste
aret verkat for att starka arbetet med diskrimineringsgrunderna, liksom att skapa en enhetlig
struktur for planen mot krankande behandling. Eftersom innehallet i allt vasentligt ar
detsamma skickas endast en plan ut med kallelsen. Resten finns att ta del av pa Herrljunga
kommuns hemsida.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-10-14

Herrljunga kommuns forskole- och skolenheters planer mot krankande behandling samt
likabehandlingsplan 2020/2021

Forslag till beslut
Informationen tas emot och l&ggs till handlingarna.

Marianne Lindfors
Handlaggare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN
E r\%"; Bildningsforvaltningen

Likabehandlingsplan, plan mot diskriminering
och krankande behandling

Altorpskolan

Lisaret 2020-2021



Arende 10

Hur har eleverna varit delaktiga i upprattandet av planen:

Elevradet har fatt komma med synpunkter pa planen och den ar framtagen utifran
elevenkater.

Hur har vardnadshavarna varit delaktiga i upprattandet av planen:

Planen har lagts upp pa V-klass och vardnadshavare har ombetts att komma med
synpunkter.

Ansvarig for planen:
Rektor Christer Wetterbrandt och Victoria Andersson

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats: Personalen har under en A-dag utvarderat de
insatser som funnits under aret.

Delaktiga i fjolarets plan: Personal och elever

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan: Foregaende ars utvardering ligger till grund for
de forebyggande insatserna som planeras under aret.

Arets plan skall utvirderas senast: Maj 2021

Beskriv hur arets plan skall utvarderas: Elevenkater och diskussioner i klasserna.
Observationer av personal.

Ansvarig for att arets plan skall utvarderas: Rektorerna
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Framja lika rattigheter och mojligheter

For att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund arbetar vi fortlopande med aktiva atgarder i fyra steg:

1. undersok
2. analysera
3. atgarda
4

folj upp och utvardera

F&lj upp och
utvirdera

Detta sker i den dagliga verksamheten vid tex anvandning av laromedel, planering av
aktiviteter och nyttjandet av lokaler. Arbetet med aktiva atgarder genomfors tillsammans
med arbetet for att motverka krankningar.

Namn pa insats: Pronomenrunda
Omraden som berdrs av insatsen:
(Bocka i alternativ)

Krdankande behandling

Kén

X Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfdljning: Att alla elever skall bli bemotta pa ett
bra satt oavsett kdnsidentitet.

Insats: Under forsta skoldagen gér mentorerna en
pronomenrunda med sina elever. (Fraga varje elev vad den
vill bli kallad hon, han ,hen eller annat)

Ansvarig: Rektorerna
Datum nar det ska vara klart: Forsta skoldagen HT-20




Namn pa insats: Relationsskapande aktiviteter
Omraden som berdrs av insatsen:
(Bocka i alternativ)

X Krankande behandling

X Koén

X Konsidentitet eller kdnsuttryck

X Etnisk tillhérighet

X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

X Sexuell laggning

X Alder

Mal och uppfdljning: Det skall rada goda relationer mellan
personal-elever och elever-elever pa skolan.

Insats: Temadagar/friluftsdagar klassvis, arbetslagsvis och
hela skolan tillsammans. AK 7 har 50 min mentorstid varje
vecka dar kurator har tagit fram évningar som mentorer
arbetar med i klassen. Skolskdterskan har hdlsosamtal och
analyserar dessa och eventuella atgarder vidtas. Personalen
ror sig i och utanfor skolan pa schemalagda tider.
Pedagogisk lunch dar personalen sitter utspritt bland
eleverna. Skolvardinna finns till hands under skoldagen.
Antimobbingteam traffas regelbundet.

Ansvarig: Rektorerna

Datum nar det ska vara klart: Sker under lasaret 20-21

Namn pa insats: Forhallningssatt i klassrummet
Omraden som berors av insatsen:

X Krankande behandling

Kén

Koénsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfdljning: Alla elever skall kanna sig trygga och
kunna tillgodogdra sig undervisningen.

Insats: Bestamda platser i klassrummet, tider och agenda pa
tavlan och att lararen samlar in mobiltelefoner under
lektionstid. Digitalklocka samt Timetimer i klassrummen.
Bordsskarmar som eleverna kan anvanda vid behov.
Ansvarig: Larare

Datum nar det ska vara klart: Pagar under lasaret 20-21

Arende 10
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Kartldagga

Kartlaggningsmetoder: Enkater, diskussioner och observationer.
Omraden som berors i kartlaggningen:
(Bocka i alternativ)

X Krankande behandling

X Koén

X Konsidentitet eller konsuttryck

X Etnisk tillhérighet

X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

X Sexuell laggning

X Alder

Hur har eleverna involverats i kartlaggningen: Genom enkater och diskussioner i elevradet.
Hur har personalen involverats i kartlaggningen: Genom diskussioner i arbetslagen.
Resultat och analys: De flesta av eleverna trivs och kdnner sig trygga i skolan. Enkaten visar
att vissa elever stor ordningen pa lektionerna och i korridorerna. Det finns elever som

kdnner en viss otrygghet pa i Freetimes lokaler. Vi ser vidare ett behov av att arbeta for att
starka elevernas psykiska valmaende.



Foérebygga

Namn pa insats: YAM
Omraden som berors av insatsen:

X Krankande behandling

X Koén

X Konsidentitet eller kdnsuttryck

X Etnisk tillhérighet

X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

X Sexuell laggning

X Alder

Mal och uppfdljning: Utveckla elevers fardigheter for att

mota livets svarigheter och 6ka kunskapen om psykisk hélsa.

Atgard: Yam-utbildning for alla elever i 3k 8

Motivera atgard: Vi ser det som viktigt att starka elevernas
sjalvkansla och vdlmaende.

Ansvarig: Rektorerna tillsammans med utbildarna

Datum nar det ska vara klart: juni 2021

Namn pa atgard: Elevcoacher

Omraden som berors av atgarden:
(Bocka i alternativ)

X Krankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfdljning: Att eleverna skall kdnna sig trygga i
alla delar av skolans lokaler.

Atgird: En elevcoach per arbetslag. P raster finns dessa
personer i cafét, Freetime samt bibliotek. De ornar
aktiviteter pa lunchrasten.

Motivera atgard: Vissa elever kdnner sig otrygga.

Ansvarig: Elevcoacher samt rektorerna

Arende 10
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller trakasseras av andra elever

For att uppna malet att alla behandlas vél och lika behdver alla pa skolan kdanna ansvar for att
uppmarksamma och rapportera krdankningar och trakasserier. Eleverna gor det efter formaga;
for de anstallda vuxna ar det en skyldighet. Om en vuxen/ anstélld pa skolan upptacker, sjalv
eller genom nagon annan, en situation dar krankningar eller trakasserier férekommer, ska
denne agera enligt foljande:

1. Den personal som upptdcker, misstanker eller far kinnedom om krankningar/trakasserier
skall genast ingripa. D@ den akuta situationen atgdrdats meddelas elevernas mentor och
rektorn. Rektorn anmailer fallet till huvudman enligt delegation 1.13, skollagen 6 kap 10§ pa
framtagen anmalningsblankett.

2. Mentor som ansvarar for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for
trakasseri/krankning for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Utredningen bor
allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det intraffade.
Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrackligt med information och kunskap om
situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna
eller den krankande behandlingen att upphéra. Forklara att krankningar eller trakasserier ej
far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning ca
en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander
innan dess. (Denna utredning skall goras oavsett om eleven eller féraldrarna vill det.)
Utredningen skall dokumenteras pa blankett ” Dokumentation av hdandelse” av den som haller
i samtalet och sparas i elevens mapp pa K. Ett mail skall skickas till rektor med information om
att blanketten finns dar. Beroende av vad som hant sa kanske daven en “Tillbudsblankett” skall
fyllas i och lamnas till skyddsombud.

3. Mentor talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar
de vuxna med dem en och en. Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste
vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphora. Forklara att
krankningar inte accepteras och inte heller far férekomma enligt lag, och att de genast ska
upphora. Gor upp en plan tillsammans med eleven for hur detta ska ga till. Bestam en tid for
uppféljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det pa
blankett enligt ovan och férvaras i elevens mapp.

4. Kontakta inblandade elevers fordldrar och berdatta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp pa
K. (Samma blankett som ovan)

5. Aterkoppla till rektor om vad som skett och vad som gjorts.

6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna for
att delges information om hur det gatt. Eleverna halls dven fortsattningsvis under uppsikt.



Arende 10

Dessa uppfoljningar dokumentera av den som utfort dem pa samma blankett som tidigare
under ruta uppfoljning och laggs i elevernas mapp pa K.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kopplas Anti-mobbningsgruppen in for
att planera och genomfora insatser.

9. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfér dem
tillsammans med vardnadshavare till samtal med rektor och skolkurator, en sa kallad
elevkonferens (EK). En handlingsplan upprattas for att fa slut pa trakasserierna eller den
krankande behandlingen. Samtalet dokumenteras av rektorn.

10. Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal med elev/barn, vardnadshavare, rektor och
skolkurator.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller trakasseras av personal

En larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling av en personal ar skyldig att genast vid
ta atgarder enligt foljande

1. Den personal som upptacker/far kdannedom om krankningar/trakasserier skall genast
ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn.
Rektorn anmaler fallet till huvudman enligt delegation 1.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen
anmalningsblankett.

2. Rektorn talar med den som utsatts for trakasseri/krankning for att klargora vad som hant
och om det hant tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en
analys av orsakerna till det intraffade. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste
vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphora. Forklara att
krankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta.
Bestdm en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargér dven att eleven genast ska
komma till rektorn eller annan personal om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall
goras oavsett om eleven eller foraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras av den
som haller i samtalet och forvaras i elevens mapp pa exp. Rektorn kontaktar forvaltningschef
for att beratta vad som hant.

3. Rektorn talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar
rektorn med dem en och en. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste
vidtas for att fa trakasserierna eller den krédnkande behandlingen att upphéra. Rektorn
beslutar om lamplig atgard. Samtalet skall dokumenteras.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och berdtta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp.
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5. Aterkoppla till forvaltningschef om vad som skett och vad som gjorts.

6. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foradldrarna for
att delges information om hur det gatt. Dessa uppféljningar dokumentera av den som utfort
dem och laggs i elevernas akter.

7. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kan det leda till uppsagning och
polisanmalan.

Rutiner fér dokumentation

Alla samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och laggs i elevernas/personalens
mappar som forvaras pa K. alt pa expeditionen om det ror sig om personal mot elev. Den som
haller i samtalet ar ansvarig for att dokumentationen utfors.

Ansvarsférhéllande

Rektor ar ansvarig att starta en utredning nar nagon utsatts for trakasserier/krankande
behandling. Rektor ansvarar ocksa for att vidta aktiva atgarder och att anmala adrendet
skyndsamt till bildningsnamnden. All personal pa skolan ar ansvarig att ingripa om de far
kdannedom om att nagon elev utsatts for diskriminering/ krankandebehandling och folja
checklistan (se rutiner att utreda).



Arende 11
BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

Abfe
q Christina Glad UN 215/2020 611

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Kvalitetsrapport — maluppfyllelse i gymnasieskolan

Bildningsnamndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
g @ FORVALTNINGEN 2020-10-07

Marianne Lindfors DNR UN 215/2020 611
Sidlavl

Kvalitetsrapport Maluppfyllelse i gymnasieskolan

Sammanfattning

Att folja upp och analysera maluppfyllelsen inom gymnasieskolan &r en del i det
systematiska kvalitetsarbetet for bildningsnamndens verksamhet 4 kap § 3 (Skollag
2010:800). Enligt 5 § ska inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §8
vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella
mal) uppfylls. Utifran genomford analys ska huvudmannen identifiera utvecklingsomraden
och darefter besluta vilka insatser som ska prioriteras for att de nationella malen ska
uppfyllas. Herrljunga kommun har en gymnasieskola, Kunskapskéallan, som &ar beldgen i
Herrljunga centralort. Skolan har sammanstallt och analyserat elevernas resultat for
varterminen 2020.

Syftet ar att folja upp och utvardera maluppfyllelsen i enlighet med skollagens (2018:100)
krav, samt att peka ut atgarder och utvecklingsinsatser.

Utifran uppféljningen av de allt starkare resultaten &r det forvaltningens bedémning att
utvecklingen gar i ratt riktning. Utifran foregaende ars utvecklingsomraden, sa bor fokus
fortsatt vara att starka genomstromningen pa IM, starka arbetet med inkludering, extra
anpassningar och sarskilt stod. Skolan behdver ocksa arbeta med studieteknik och eget
ansvar samt fortsatta arbetet med ett sprakutvecklande arbetsstt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-10-07
Kvalitetsrapport Maluppfyllelse i Gymnasieskolan daterad 2020-10-07

Forslag till beslut
Rapporten godkanns.

Marianne Lindfors
Tf. utvecklingsledare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: 215/2020
FASTSTALLD: -

DOKUMENTANSVAR:  Utvecklingsledare

Kvalitetsrapport
2020

Kvalitetsrapport — Maluppfyllelse inom
gymnasieskolan.

Bildningsndmndens kvalitetsrapport gdllande maluppfyllelse inom gymnasieskolan

e !
HERRLJUNGA KOMMUN Vége mé]_ﬂ v
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Inledning

Att folja upp och analysera maluppfyllelsen inom gymnasieskolan &r en del i det systematiska
kvalitetsarbetet for bildningsnidmndens verksamhet 4 kap § 3 (Skollag 2010:800). Enligt med den 5 § ska
inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Utifran genomford analys ska
huvudmannen identifiera utvecklingsomréden och dérefter besluta vilka insatser som ska prioriteras for
att de nationella mélen ska uppfyllas. Herrljunga kommun har en gymnasieskola, Kunskapskéllan, som
ar beldgen i Herrljunga centralort. Skolan har sammanstéllt och analyserat elevernas resultat for
varterminen 2019.

Syfte
Syftet 4r att f6lja upp och utvirdera méluppfyllelsen i enlighet med skollagens (2018:100) krav, samt att
peka ut tgirder och utvecklingsinsatser.

Elevunderlag

Kunskapskélla 2019/2020

Totalt 232

Programprofil jami{ort med Sverige som

Anlal
Stérre andel
Storre andel
Storre andel
Storre andel

helhet

Bygg- och anliggningsprogrammet

El- och energiprogrammet
Industritekniska programmet
Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS- och fastighetsprogrammet

Storre andel

Ekonomiprogrammet Mindre andel
Humanistiska programmet Stérre andel
Naturvetenskapsprogrammet Mindre andel
Samhillsvetenskapsprogrammet Mindre andel

Teknikprogrammet

Storre andel

Introduktionsprogram, Individuellt
alternativ

Storre andel

Introduktionsprogram, Programinriktat

individuellt val Mindre andel
Introduktionsprogram, Sprakintroduktion Mindre andel
Introduktionsprogram, Yrkesintroduktion Storre andel

Bildningsndmnden har ett rekryteringsmél f6r Kunskapskallan om att 60 % av eleverna ska vélja
kunskapskillan, samt att 20 elever frén annan kommun ska vilja kunskapskallan. Kunskapskéllan har
haft en uppatgdende trend och 2018 klarade skolan néstintill att uppnad bildningsndmndens bada
rekryteringsmal. 2019 sjonk elevrekrytering till 41 % infor skolstart, &ven om flera elever kommit till
kunskapskillan under héstterminen 2019.
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Information tran Gppna jamiorelser 2015 - 2019, Kunskapskillan

Omréde 2015 2016 2017 2018 2019

Gymnasieelever med examen inom 3 &r, 91.7 100.0 799 78.3 82,6

yrkesprogram kommunala skolor, andel (%)

Gymnasieelever med examen inom 3 ar, 100%
hogskoleforberedande program kommunala 77.8 77.8 77.8 89.7
skolor, andel (%)

Gymnasieelever med examen eller 75,8
studiebevis inom 4 ir, kommunala skolor, 85.7 85.7 85.7 69.7

andel (%)

Resultaten f6r gymnasieelever med examen inom 3 &r hor till de 25% av kommunerna med hégst vérde.
Resultatet for hogskoleférberedande program dr mycket hogt. Andelen elever som tar examen inom tre ar
pa dessa program ligger pa 79,4% i riket och 100% i Herrljunga.

Strukturmatt

Totalt antal ldrare och Rektorer Larare  Andel ldarare med pedagogisk  Elever per

rektorer pa Kunskapskéllan examen larare (aa)

27,0 1 26,0 79,2 8,8

Meritvirden —2014- 2019

Meritvirden f6r Kunskapskillan — 2014- 2019, samt
(Riksnittet)

Yrkesprogram

Hogskolelorberedande

2014 14,6 (14,6) 14,2 (13,0)

2015 14,7 (14,5) 13,9 (12,9)

2016 13,9 (14,6) 13,5 (13,0)

2017 14,6 (14,7) 13,2 (13,0)

2018 15,3 (14,8) 13,7 (13,1)

2019 Meritvérdet 1 snitt {or Rikssnittet ar
alla programmen 4r 14,6 | 14,3
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Meritpoédngen har Gver tid stadigt forbittrats och numera presterar bade hégskoleforberedande- och
yrkesprogrammens elever béttre &n rikssnittet

Analys

Resultaten okar for ménga elever. For de elever som inte ndr malen krévs fortsatt stod. Mycket
stodresurser gar till elever som ldser om /kompletterar kurser. Elever som behdver stod under
pagaende kurser méste ocksa prioriteras.

IM-programmet — Introduktionsprogrammet Vt- 2020

Nuvarande inriktningar ar: Programinriktat val (IMV) Sprékintroduktion (IMS), Yrkesintroduktion
(IMY), Individuellt alternativ (IMA). Det &r ett 14gt antal elever som uppnar utbildningens syfte. Under
Coronakrisen tappade méanga elever motivationen att studera pé ett effektivt sitt. Strukturen behdver vara
extra tydlig pd IM. Tydliga scheman, studieplaneringar och kunskapsmatriser krivs.

Tidigare utvecklingsomraden

Under 2019 var huvudmannens utpekade utvecklingsomréden stirkt genomstrdmning pa IM-
programmet, samt utvecklings av extra anpassningar och sdrskilt st6d., samt att utveckla undervisningen
sd att fler elever nir de hdgre betygen A och B.

Slutsatser och utvecklingsomraden
Kunskapskaillans resultat okar och forvaltningens bedomning &r att utvecklingen gér i rétt
riktning. Skolan behdver arbeta mer med studieteknik och tréna eleverna pa att ta eget ansvar for

utbildningen. Fortsatt arbete med sprakutvecklande arbetssitt.
Utifran féregdende ars utvecklingsomraden, sa bér fokus fortsatt vara att stirka genomstrémningen pa

IM, samt att stdrka strukturerna och arbetet med inkludering, extra anpassningar och sarskilt stod.

Marianne Lindfors
Tf Utvecklingsledare
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN  NAMNDEN 5020-10.20

At
q Christina Glad UN 219/2020 611

Bert-Ake Johansson
Sidalavl

Kvalitetsrapport — uppf6ljning av skolndrvaro lasdret
2019/2020

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordforande Vice ordforande

Expedieras till:
Fo6r kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga ¢  bestksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-17133 * org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
g @ FORVALTNINGEN 2020-10-14

Marianne Lindfors DNR UN 219/2020 611
Sidlavl

Uppf6ljning av skolnarvaro lasaret 2019/2020

Sammanfattning

Uppfoljning av skolndrvaron inférdes vid en revidering utav bildningsndmndens
kvalitetsplan (bildningsnamnden § 16/2017-01-30). Skoln&rvaron har nationellt belysts
under de senare aren och 2018-07-01 skedde ett fortydligande i skollagen om att rektor ska
utreda upprepad eller langre franvaro och meddela franvaron till huvudmannen.

Lasaret 2019/2020 ar pa grund av covid-19 ett mycket speciellt ar och kan darfor vara svart
att jamfora med tidigare ar.

Ett utvecklingsomrade &r att skolenheterna bor arbeta med att starka det framjande och
forebyggande arbetet for att starka skolnarvaron éver tid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-10-14
Kvalitetsrapport uppfoljning av skolnérvaro daterad 2020-10-16

Forslag till beslut
Rapporten och utvecklingsomradet godkanns.

Marianne Lindfors
Tf. utvecklingsledare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN 219/2020
FASTSTALLD:

DOKUMENTANSVAR:  Utvecklingsledare

Kvalitetsrapport
2020

Kvalitetsrapport — Uppfoljning skolndrvaro
2019-2020.

Bildningsndmndens kvalitetsrapport for uppfoljning av skolndrvaro 2019/2020 i grundskolan.

T
e HERRLJUNGA KOMMUN Vaga Wé’-“ véwon!
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Inledning

Uppf6ljning av skolnédrvaron infordes vid den senaste revideringen utav Bildningsndmndens
kvalitetsplan, § 16 BN 2017-01-30. Skolnérvaron har i nationellt i Sverige belysts under de senare aren
och skolinspektionen har sldppt tva rapporter inom omraden, samt att Statens Offentliga Utredningar
forfattat rapporten Saknad! Uppmirksamma elevers franvaro och agera SOU 2016:94. Frdn och med
2018-07-01 &r ska rektor i enlighet med skollagen 7 kap §19a utreda upprepad eller langre frénvaro.

Syfte

Syftet med kvalitetsrapporten 4r att f6lja upp elevernas skolndrvaro pd kommunniva.

Nationella forandringar

Fréan regering och riksdag sé har frigan om elevers skolndrvaro lyfts de senaste och dren och delar av
detta berordes i Proposition 2017/18:182 Samling for skolan. Den 1 juni 2018 trddde paragraf 19a i
skollagens (2010:800) sjunde kapitel i kraft. Paragrafen om Utredning om frénvaro. I paragrafen framgér
féljande:

Utredning om franvaro

19a§ Om en elev har upprepad eller lingre franvaro frén den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn,
oavsett om det ér friga om giltig eller ogiltig frénvaro, se till att frdnvaron skyndsamt utreds om det inte
ar obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med

elevhilsan.

Om forutséttningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § &r uppfyllda ska dven en sddan
utredning inledas.

Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anmals till
huvudmannen

Utéver forandringen dar, s& har fokus mer legat pa att frimja skolnérvaro. An sa lange finns det inget
forslag om nationell statistikinsamling 6ver elevernas narvaro, forutom for gymnasiet. Dér elevernas
nérvaro rapporteras till Centrala Studiestdds Namnden (CSN), for att sékerstélla att elevernas har ratt till
sitt studiebidrag.
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Skolnarvaro

Skolnirvaro lasaret 2019/2020

Antal ¢lever med en
Antal elever pa

skolan 2019/2020

Antal elever med en Niirvaro om N . .
ogiltig franvaro over 5

0
"

Skolenhet :
35 Y eller mindre

Grundskola

Altorp 65 elever — 22% 28 elever — 9% 298
Bggvena 5 elever - 9% 0 53
Eriksberg 4 elever — 8% 0 52
Hotsby {-3 41 elever — 24% 0 166
Horsby 4-6 41 elever — 28 % 1 elev 145
Hudene 20 elever — 27% 0 75
Molla 3 elever — 11% 0 27
Mbotlanda 23 elever — 19% 0 122
Od 2 elever — 5% 0 40
Grundskola totalt 978
Grundsirskolan

Altorp GR - - -
Gymnasieskolan

Nationellt 15 elever - 7% 14 elever — 7% 199
M 4 elever — 13% 9 elever — 29% 31
Kunskapskillan

totalt

Virt att notera att eleverna med en ogiltig frinvaro om 6ver 5 % inte &r andra elever dn de elever som har
en nérvaro under 85 %. Detta eftersom en nédrvaro under 85 % utgérs av bade giltig, som ogiltig franvaro.

Antal eleveri dk 1 — 6 och 8k 7 — 9 som har franvaro éver 29% under ett 1dsar.

30-39% [40-49% |50-59% |60-69% |70-79% |80-89% |90-100%
Ak1-6 15 4 1
Ak7-9 12 2 2 3 1 1 3
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Skoln:irvaro lisaret 2018 /2019

Antal elever med en Antal elever med en Antal elever pa

Nirvaro om 85 %% eller  ogiltig franvaro 6ver 5 skolan 2018/2019
Skolenhet mindre

Grundskola

Altorp 75 (25%) 31(10%) 296
Eggvena 5 (1,5 %) 0 62
Eriksberg 3 (5%) 0 59
Horsby 12 (5%) 0 223
Hudene 16(12%) 0 132
Molla 2(3%) 0 76
Motlanda 6(18%) 0 33
Od 19(13%) 0 147
Grundskola totalt 3(7%) 0 42

141 (13%) 31 (3%) 1070

Grundsirskolan

Altorp GR 1(13 %) 0 8
Gymnasieskolan

Nationellt 29 (15 %) 13 (7%) 192
IM 15 (30 %) 15 (30%) 50
Kunskapskillan totalt 44 (18%) 28 (12%) 242

Kommunévergripande sa kan forvaltningen konstatera att antal elever som har en nirvaro under 85 %
har okat pa 1 — 6 skolorna. Néarvaron har dkat nigot pd Altorp och den har 6kat mycket pa de nationella
programmen pa Kunskapskéllan.

Den totala frdnvaron vid Kunskapskéllan har gatt ned (matt i antalet elever med en nérvaro under 85 %).

Nedgéangen har skett bade pa de nationella programmen som inom IM.
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Anmiélningar om utredning om frinvaro

Anmilningar om utredning om franvaro 2019/202() och 2018/2019 till Bildningsnimnden

Antal
Enhet

2019/2020 2018/2019
Altorp 49 40
Molla 0 1
Mérlanda 4 4
Od 0 1
Horsby 4-6 0 3
Eggvena 0 2
Eriksberg 0 2
Totalt 53 53

Utifrdn den nya paragraf 19a (7 kap Skollagen), samt bildningsndmndens nya riktlinjer sé har troskeln
sankts for nér skolfrdnvaro ska bli en fraga for bildningsndmnden. Utifran att 53 anmaélning inkommit
kan forvaltningen konstatera att 26% av alla elever som har en niarvaro under 85 % anmals in till
ndmnden och att utredningar genom{ors for att kartldgga vad skolfrdnvaron beror pa. I méanga fall har
rektor kdnnedom om varf6r eleven &r frinvarande och har inte valt att starta en utredning. Den absolut
vanligaste orsaken till frinvaro &r sjukdom.

Sammanfattning

Forvaltningen kan konstatera att ndrvaron inte har 6kat men detta 14sar har varit mycket speciellt med
Covid — 19 som krévt att man ska vara hemma vid minsta sjukdomssymtom. Pandemin har ocksé skapat
riadsla for smitta. Gymnasiet som delvis bedrev undervisning digitalt har béattre siffror &n tidigare. Fér en
del elever har det varit positivt att jobba hemma. Det &r svért att dra generella slutsatser men vi ser att det
finns en stor méngd elever pd vér 7 — 9 skola med mycket stor frénvaro. Vi arbetar efter de nya
riktlinjerna for 6kad nérvaro och foérvaltningens bedémning ar att implementeringen har fungerat men
mycket arbete aterstar for att fa alla elever till skolan. Fram6ver bor fokus vara pé att frimjande och
férebyggande insatser s skolnarvaro 6kar Gver tid.

Utvecklingsomraden
Skolenheterna bor arbeta med att stirka det frimjande och forebyggande arbetet for att stirka

skolndrvaron over tid.

Marianne Lindfors
Utvecklingsledare
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Protokoll fér Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 15 oktober 2020 kl. 13.00-15.00

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld
For LR Anneli Johansson
Lararforbundet Camilla Strom
Katarina Olvebo
For DIK Hakan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertson
For Kommunal Philip Johansson/ franvarande

Ovriga

narvarande: Birgitta Fredriksson/Handlaggare, Charlotte Gustafsson/HR.

§ 1. Motet 6ppnas
Bildningschefen hédlsade valkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregaende protokoll

83. Information:

Pagaende rekryteringar organisation 2020/2021

Avslutad rekryteringsprocess av tva nya forstelarare, Emma Leo Bergfors, Morlanda
skola, Linda Haga, Horsbyskolan F-3, for uppdrag under tva ar framat.

Avslutad rekrytering kring rektor grundsérskola/verksamhetschef for elevhélsan, Anna
Wetterbrandt. Anna bdrjar sin tjanst 1 januari 2021.

Tjansten som intendent med placering pa Horsbyskolan kommer inte att tillséttas.

* Tillagg: Utifran dialog mellan bildningschef och rektorer pa Horsbyskolan kommer
rektorerna besluta vilket utkat administrativt stod verksamheten har behov av.

Infor nasta FSG kommer en risk — och konsekvensanalys goras kring forandring av
tjanst intendent, samt nuvarande ledningsorganisation.

Nuvarande chef for biblioteket avser ga i pension, 1/5-21. Rekrytering av ny
bibliotekschef startar under november.

§ 4. Dialog

BN 2020-11-02, genomgang av handlingarna

Beslut om programutbud vid Kunskapskéllan lasaret 2021/2022
Revidering av budget och verksamhetsplan 2021 for bildningsndmnden
Uppfoljning av interkontroll per 2020-08-31

Bildningsndmndens yttrande 6ver rekommendationer i revisionsrapporten,
Upphandling och inkép.

Utbildning / Barnkonventionen med kommunens Folkhélsostrateg
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Initiativarende om att ge forvaltningen i uppdrag att utreda vad det skulle kosta att
infora vaccination mot TBE for elever i forskoleklass och arskurs 1-9
Bildningsndmndens sammantradesplan 2021

Val av revisor och ersattare till Stiftelsen Herbert Carlssons hembygds- och
fornminnesfond

Information om forskole- och skolenheternas plan mot krankande behandling samt
likabehandlingsplan

Kvalitetsrapport — maluppfyllelse i gymnasieskolan

Kvalitetsrapport — maluppféljning av skolnarvaro lasaret 2019/2020

Information om genomforda atgarder efter kvalitetsgranskning av Horsbyskolan F-3
samt Herrljunga kommun

Information om oroande franvaro for elever vid Altorpskolan

Information om bildningsnamndens pagaende byggprojekt

Bildningschefen gar igenom kommande arenden till Bildningsnamnden. Samtliga for FSG
relevanta &renden har foredragits och ar godkanda inom samverkan.

85. Fokus pa Barn/Elever

Barnkonventionen
Fortsatt arbete sker ute i verksamheterna.

§ 6. Arbetsmiljo

IT-situationen i férvaltningen

Frustration ute i verksamheterna av alla problem med migreringen till nya IT-
plattformen Catepiller. Inloggningar, nya datorer, program som inte finns, eller
program som inte gar att ladda ned.

Efter v. 45 ska alla nya datorer anvandas. Alla har &nnu inte fatt sina tjanstekort,
viktigt for att kunna skriva ut och kunna anvénda datorn utanfor egna arbetsplatsen.
En till en-datorer till ak 5 ar under utlamnande. Alla I-pads ska installeras om. Vilket
basutbud av appar som ska finnas pa plattorna inom respektive organisation fattas
gemensamt av rektorer i respektive verksamhet.

Nuldge - pandemin

Fortsatt distansering, 50-personers regel samt god handhygien galler. Kommunens
ledningsgrupp/krisledning sammantrader varannan vecka.

Franvaro bland barn/elever och personal ar for arstiden normal.

Medarbetarsamtal

Pagar i alla verksamheter, finns ingen deadline nar samtalen ska vara genomforda i ar.

§ 7. Ovrigt

Faststdllande av arbetsar for uppehallsanstallda for ar 2021/2022 inom
bildningsforvaltningen. Arbetsaret ar faststallt och informerat inom fackliga
organisationen.

§ 7. Motet avslutas
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Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta mote i FSG
3 december 2020 kl. 13.00-15.00

Herrljunga 2020-10-15

Vid protokollet
Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld

2020-10-15

LR Lararforbundet Kommunal
Anneli Johansson Camilla Strém Philip Johanson
2020-10-15 2020-10-15 2020-10-15

DIK Vardférbundet Vision

Hakan Nilsson Anita Hjalmarsson Anette Wigertson

2020-10-15 2020-10-15 2020-10-15
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