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MAL OCH RIKTLINJER
ELEVHALSOARBETET

HORSBYSKOLAN 4-6

Var vision

Trygghet Sjalvfortroende Lust att lara — for framtiden

Utgangspunkter

Foljande mal och riktlinjer utgar fran gillande styrdokument!.

I detta dokument anvinds skola som samlingsbegrepp fOr alla verksamheter sasom fritids och
grundskola. Vidare anvinds begreppet elev om alla barn och ungdomar som finns i dessa
verksamhetet.

Elevens bidsta ska alltid sittas i férgrunden.?

Alla elever ska trivas och kidnna sig trygea i skolan.
Alla elever ska nd sitt maximum i alla dmnen utifrin sina férutsittningar.

Alla elever ska efter dlder och mognad fa inflytande 6ver och vara delaktiga i sitt lirande och sin
utveckling.

Elevhilsoplanen dr vil férankrad hos all pedagogisk personal och ir ett konkret verktyg 1
elevhilsoarbetet.

Ansvarig for upprittandet av mél och riktlinjer 61 elevhilsoarbetet ir rektor Horsbyskolan 4-6

Y Information om gallande styrdokument: http://www.skolverket.se/
2 FN:s Barnkonvention (1989), Salamancadeklarationen (2006)
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Inledning

1 upprittandet av Horsbyskolan 4-6:s elevhilsoplan utgar vi ifran de 6vergripande riktlinjer kring
elevhilsoarbetet som bildningsférvaltningen utformat. P4 Horsbyskolan 4-6 ska elevhilsoarbetet bedrivas
hilsofrimjande och férebyggande samt utgbra en stddprocess i arbetet med elevernas utveckling mot
utbildningens mal, som omfattar bade kunskaper och virdegrund. Vir utbildning, undervisning och
larmiljé utformas utifran alla elevers méjligheter och ritt till en likvirdig utbildning. Det sociala
deltagandet och utbytet mellan elever och vuxna utgér frin allas lika virde.

Begreppet tillginglighet anvinds {or att beskriva det som krivs for att alla elever ska kunna vara delaktiga
och inkluderade i skolverksamheten utifrin sina egna férutsittningar. Det innebir att den pedagogiska,
sociala och fysiska miljon ska anpassas utifrdn varje elevs behov. En likvirdig skola dir hinsyn tas till allas
lika virde innebir, utdver fysisk tillginglighet, att arbetet med den sociala och den pedagogiska
tillgidngligheten alltid behéver fortga.

Elevhilsoplanen vinder sig till skolans personal, men finns publicerad pa V-klass £6r information till
virdnadshavare.

Organisation

Horsbyskolan 4-6 elevhilsoteam (EHT) bestar av rektor, specialpedagog, skolkurator, skolskéterska samt
skolpsykolog. EHT triffas regelbundet. Elevhilsoarbetet dr organiserat pa ett sitt som gor att rektor
ansvarar for det strategiska arbetet f6r en férebyggande och hilsofrimjande verksamhet samt styr
resurserna internt fOr att skapa forutsittningar f6r samarbete professioner emellan.

Horsbyskolan 4-6:s elevhilsoteam

All personal pa skolenheten har ansvar for att alla elever ges mojlighet att nd mélen och utveckla en god
hilsa. Personalen féljer tillsammans med rektor upp enhetens resultat, analyserar samt vidtar
evidensbaserade insatser och atgirder f6r 6kad malupptyllelse och en hilsofrimjande miljé.
Elevhilsoteamet har i detta sammanhang i uppdrag att arbeta frimjande, férebyggande och stédjande.
Elevhilsoteamet samverkar ocksd med esterna instanser sd som t.ex. landsting, primirvard, polis och
socialtjanst. Elevhilsoteamet ansvarar for att sammankalla till méten £6r att utbyta information mellan
virdnadshavare, personal och vid behov externa instanser. Elevhilsoteamet utgér en viktig del 1
Horsbyskolans 4-6:s krishantering.

Ansvarsfordelning
Det finns en vidaredelegation fran rektor till specialpedagog.’

Rektor
e Rektor har det 6vergripande ansvaret for varje elev pa Horsbyskolan 4-6.

e Rektor ansvarar for, leder och utvecklar det strategiska och operativa elevhilsoarbetet, enhetens
elevhilsoplan, resursférdelning samt moétesrutiner f6r Horsbyskolan 4-6 elevhilsoteam.

Larare och arbetslag

e Liraren ska uppmirksamma tecken pa att en elev kan vara i behov av extra anpassningar, identifiera
elevens behov samt skyndsamt paborja arbetet med anpassningar i olika lirmiljéer inom
verksamheten. Extra anpassningar skrivs in i IUP av undervisande lirare.

e Liraren ska sd snart som mdijligt informera och samverka med eleven och elevens virdnadshavare
om att det kan finnas behov av extra anpassningar, eller behov av att gbra en utredning om sarskilt
stod.

e Liraren ska uppmirksamma tecken pa att en elev kan vara i behov av annat stéd dn det som kan ges i
form av extra anpassningar, och da skyndsamt anmila till berérd profession i EHT att det kan finnas
behov av att gora en utredning om sarskilt stod.

% Information om vidaredelegation till specialpedagog finns under V, K:\UTB\HORSBY\Register A-O
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Specialpedagog

e Specialpedagogen har som uppgift att stodja lirarna och medverka 1 det f6rebyggande arbetet med att
ge alla elever en lirmilj6 utifrin deras forutsdttningar och behov. Specialpedagogen samverkar ocksé
med arbetslaget i arbetet med extra anpassningar. Syftet dr att alla elever ska lyckas i sin utveckling
och lirande.

e Specialpedagogen leder arbetet med kartliggningar och ér den som upprittar pedagogiska
utredningar, samt dtgirdsprogram. Specialpedagogen utvirderar atgirdsprogrammen i samverkan
med ldrare.

e Specialpedagogens uppgift dr att verka for att den pedagogiska personalens specialpedagogiska
kompetens inom Horsbyskolan 4-6 hélls ajour.

e Specialpedagogen samverkar med grundsirskolans pedagoger for att skapa goda férutsittningar f6r
inkluderade grundsirskoleelever.

Skolpsykolog

e Skolpsykologens uppgift dr att verka for att skolenhetens samlade kompetens inom utvecklings- och
gruppsykologi ligger pa en tillrickligt hég niva.

e En central del i skolpsykologens arbete pé skolenheten ér att utifrin elevernas behov finnas f6r
konsultation till skolans personal.

e Skolpsykologen gér vid behov kartliggningar och utredningar.

Skolkurator

e  Skolkuratorn tillfér psykosocial kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och i den
Overgripande planeringen av elevhilsans arbete.

e  Skolkuratorn ger stéd-, motivations-, och krissamtal liksom riddgivande och bearbetande samtal med
enskilda elever och grupper vid behov.

e Skolkuratorn arbetar med grupper, relationer och samspel.

e Skolkuratorn utfdr vid behov sociala kartliggningar, utredningar och handlingsplaner.

e Skolkuratorn bidrar med kunskaper om samhillets stédsystem.

Skolskéterska/ Skollikare

e  Skolskoéterskan tillfér medicinsk kompetens vilket omfattar kunskap pa naturvetenskaplig grund om
barns- och ungdomars utveckling och vixande fysiskt, psykiskt och socialt.

e  Skolskéterskan genomfor hilsobesok och vaccinationer enligt lagkrav ddr elevernas hilsa f6ljs och
for att tidigt kunna identifiera problem eller symtom som kan innebira att de dr i behov av sirskilt
stod eller andra insatser.

e Elevhilsans medicinska insats (IMI) stodjer det pedagogiska arbetet genom att anligga det
medicinska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt 1 skolan samt vid elevens val av
framtida utbildningsvig. Skolldkaren ir elevhilsans medicinska specialist vid bedémningar,
utredningar och viss behandling av elever.

e Skolskéterskan har kontinuerligt ppen mottagning till stéd £6r eleverna.
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Rutiner for elevhilsoarbetet pa Horsbyskolan 4-6

Undervisande ldrare uppmarksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i
laroplanen eller mot att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Den undervisande lararen inleder samverkan
med elev. vardnadshavare. mentor och ndrmast berdrd profession i EHT.

y

Elevens behov av stod
tillgodoses genom extra
anpassningar. Eleven ges den
ledning och stimulans som alla
elever ska fa i den ordinarie
undervisningen. De extra
anpassningarna skrivs in i
elevens IUP i V-klass.

v /

Arbetslaget foljer upp o
utvarderar de extra
anpassningarna fr

V /)

N

Berord profession i EHT alt. larare lyfter drendet i EHT/dropin for dialog,
dar de olika professionerna samrader kring eleven och vilket stéd som
elevhalsan kan ge i det enskilda fallet.

Aterkoppling sker till mentor.

\ v

Rektor fattar beslut om att starta utredning av elevens eventuella
behov av sarskilt stod. Detta gors av en eller flera av elevhalsans
profession.

M v

~ Utredningen visar att
eleven inte ar i behov
av sarskilt stod. Ett
beslut om att inte
utarbeta ett
atgardsprogram gors av
specialpedagogen.

Utredningen visar att
eleven ar i behov av
sarskilt stod. Ett beslut om
att ett atgardsprogram ska
utarbetas gors av rektor.

\ 4

Eleven nar
kunskapskraven med
hjalp av de extra
anpassningar som ar
gjorda i den ordinarie

De extra anpassningarna
ar inte tillrackliga.

undervisningen.

Ett dtgardsprogram utarbetas av specialpedagog i
samrad med elev, vardnadshavare och med st6d av
arbetslag och vid behov 6vriga professioner i EHT.

v

Atgardsprogrammet genomfors av alla berorda,

undervisande larare.

Undervisande larare féljer kontinuerligt upp atgardsprogrammet i samrad
med elev och vardnadshavare. Utvarderingen sker i samarbete med
specialpedagog och vid behov 6vriga professioner i EHT.

v A2

Rektor fattar beslut om att
atgardsprogrammet avslutas da
eleven inte langre ar i behov av
sarskilt stod samt efter samrad
med elev och vardnadshavare.

Rektor fattar beslut om att nytt
atgardsprogrammet utarbetas da
eleven fortfarande ar i behov av
sarskilt stod.

\%

Elevens behov av stdd tillgodoses
genom extra anpassningar. Eleven
ges den ledning och stimulans som
alla elever ska fa i den ordinarie
undervisningen.
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Dokumentation-Aterkoppling
e [ handledningsméten mellan elevhilsoteamets olika professioner och skolans personal f6rs egna
anteckningar.
e  Om en elev fir stéd i form av extra anpassningar ska detta konkret och kortfattat dokumenteras i
elevens skriftliga individuella utvecklingsplan.
e I det fall eleven far sdrskilt stéd dokumenteras det i ett atgdrdsprogram.

e Under samridsmoten skrivs anteckningar i PMO. Varje deltagare i métet ansvarar for egna
anteckningar i métet. Om virdnadshavare efterfrigar anteckningar limnas dessa ut.

e Under elevhilsoteamets méten skrivs anteckningar i PMO.

e Dokumentation kring diskriminering och krinkande behandling redogérs £6r 1 ”Planen mot
diskriminering och krinkande behandling”.

e Berdrd profession i EHT f6r dokumentation i aktuell akt. Skolskéterska f6r dokumentation i elevens
patientjournal, PMO.

Motesforum

e Handledning av specialpedagog f6r pedagogisk personal och elevassistenter.
Handledning av skolpsykolog f6r pedagogisk personal och elevassistenter.
Konsultation av kurator f6r pedagogisk personal och elevassistenter.
Samridsmoten med EHT, virdnadshavare, elev, mentor

EHT-moten dir larare efter behov medverkar
EHT varje vecka
e Avstimningsmoten mellan rektor och specialpedagog

e Arbetslagsméten

Sekretess

Allminna handlingar dr sidana som inkommit till skolan eller upprittats dér. Allmdnna handlingar kan
vara antingen offentliga, hemliga eller delvis hemliga. En allmidn handling ska limnas ut pa begiran om
inte sekretesslagen sdger annat.

I skolan dr det bland annat kinsliga uppgifter om elever som ska skyddas. Man kan sdga att det finns tva
nivier av sekretess, 23 kap 2 §. I grundskolan och gymnasiet, f6rskoleklassen och skolbarnsomsorgen
giller den mindre starka sekretessen vid sa kallad elevvirdande verksamhet. Det innebir att sekretess bara
giller om det kan antas att den som uppgiften giller upplever obehag om den limnas ut. Elevvirdande
verksamhet kan gilla allt frin elevernas fysiska och psykiska férutsittningar, hemmilj6 och fritidsmiljé till
behov av sirskilt stod.

I férskolan och hos skolans medicinska instas, psykolog och kurator giller den starkare sekretessen. Den
innebir att sekretess giller om det inte stir klart att den enskilde inte kommer att uppleva obehag om den
limnas ut. Den som ér ansvarig for att eventuellt limna ut en uppgift ska alltsd géra en prévning av om
obehag (men) kan uppkomma om uppgiften limnas ut. Detta kallas ocksd fo6r menprévning.

Uppgifter om studieresultat, betyg, nirvaro och franvaro ér alltid offentliga. Aven sjilva besluten om att
en elev foljer grundsirskolans ldroplan eller att ett dtgirdsprogram har upprittats dr offentliga. Didremot
far kinsliga uppgifter i dokumenten inte utlimnas utan samtycke.

e Vid anstillning inom Horsbyskolan 4-6 informeras all personal kring den sekretess som rader
inom skolans/fritidshemmets verksamhetsomrade.

e Om handlingar begirs ut av skolan/fritidshemmet, av annan an virdnadshavare, skall en
sekretessprovning goras. Sekretessprovningen hanteras av rektor.


http://databas.infosoc.se/lawDocumentViewer.phtml?id=613&chapter=23&paragraph=2&additional=
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Elever med skyddade personuppgifter
Pa Horsby 4-6 finns rutiner f6r hur dokumentation med mera ska hanteras da vi har elever med skyddade
personuppgifter inskrivna.

Styrdokument for elevhilsan
Internationell niva
FN:s barnkonvention, Salamancadeklarationen.

Nationell niva

Offentlighets- och sekretesslagen, Hilso- och sjukvardslagen, Skollagen 2010:800, liroplanerna, skol- och
gymnasieférordningen samt allméinna rdd frin Skolverket, Socialstyrelsen (t ex Socialstyrelsens
”Basprogram f6r hilsodvervakning”).

Kommunal niva
Kommunala budgetdokument, skolplan, reglementen och delegationsordningar samt Vistbus riktlinjer

Begrepp

Skolans elevhilsoteam: rektor, specialpedagog, skolkurator, skolskéterska, skolpsykolog, samt vid behov
specialldrare

Skola: Horsby 4-6, samt fritidshem

El/ep: alla barn som finns inom skolenheten

Utvirdering av elevhilsoplanens mal och riktlinjer
Elevhilsoplanens maél och riktlinjer utvirderas och revideras drligen med fokus pa de mitbara mélen i
bérjan av dokumentet. Ansvaret £6r detta vilar pa rektor.

Foljande aktiviteter ligger till grund f6r utvirdering och uppféljning av elevhilsoplanen:
e Skolklimatsfrigor utférs i samband med utvecklingssamtal i skolan och i fritidshemmet.
e  Mailuppfyllelsen samt analys av denna.
e FElevhilsoplanen utvirderas i lisdrets sista handledningssamtal (arbetslag) av specialpedagogen.
e En 6vergripande beskrivning av skolskdterska utifran hilsosamtalen enhetsvis.
e En 6vergripande beskrivning av elevernas sociala hilsa utifrdn kuratorns arbete med eleverna.

Deltagare: elevhilsoteam, pedagogisk personal
Tidpunkt: juni



