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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 3

2020-12-15
SN § 150

Forandring av dagordningen

Forslag till beslut
Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en ndmnd vécka drenden 1
ndmnden.

Ordforanden anmaéler foljande drende som laggs till i dagordningen efter drende
2:
e Information om lokalbyte for Individ- och familjeomsorg

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 4

2020-12-15

SN § 151

Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning
Berith Kéllerklint, MAS/kvalitetssamordnare, informerar nimnden om f6ljande:

En utredning har genomforts gillande en patient som skrevs ut frén sin
hemsjukvérd, och nagra veckor senare avled. Anhdriga upplever att per-
sonens bortgang berodde pa att kommunen avskrev sjukvarden. Enligt ut-
redningen som genomforts har alla i kommunens verksamhet agerat i en-
lighet med rutinerna och inte gjort ndgot fel. Det kommer darfor inte go-
ras nagon anmélan till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Sandra Sélj6, socialchef, informerar nimnden om f6ljande:

Forvaltningen upplever att situationen dr lugn avseende coronapandemin.
An s linge finns det ingen bekriiftad smitta pd kommunens sirskilda bo-
enden. Det dr lugnt i Herrljunga kommun 6verlag.

Verksamheten Myndighet kommer byta namn till Individ- och familje-
omsorg. Det nya namnet bedoms spegla hela verksamheten pa ett béttre
satt.

Enheten verkstéllighet som ligger under verksamheten Socialt stod kom-
mer att byta namn till stdd- och resursenheten. Stdd- och resursenheten
jobbar bland annat med kontaktpersoner, ledsagare med mera.

Inom Individ- och familjeomsorg har ett nytt samverkansprojekt inom
Sjuhérad inletts, MiniMaria. Det &r en mottagning for barn och familjer
med beroendeproblematik. Enskilda personer kan vinda sig till MiniMa-
ria, likasd andra delar av kommunen. En dag i veckan kommer verksam-
heten finnas pa plats i kommunen, i vardcentralens lokaler.

Forvaltningen har haft ett inkdps- och anstéllningsstopp under hosten som
kommer att forldngas in i januari 2021. Det har att géra med projektet
Heltidsresan, som inleddes 2017 d& kommunfullméktige beslutade att in-
fora heltid som norm, med deltid som mgjlighet. I &r har forvaltningen
gétt frdn 56 procent heltidsanstéllda till 79 procent. Tanken é&r att ldra che-
ferna att planera ut mertiden. Manga har sokt tjanstledighet for att kunna
jobba pé deltid, men ménga har ocksé gatt upp i tid.

Avtalet avseende arbetskldder har nu avslutats. Kostnaden for att avsluta
avtalet inklusive kostnaden for nya arbetsklader blev 1 175 000 kronor.
Kostnaden for nya arbetskldder togs centralt.

Avtalet for enhetschef i beredskap 16per ut den 10 januari. Ett lokalt kol-
lektivavtal behover tecknas. I avvaktan pé detta finns rdddningschef i be-
redskap.

Fragan om forflyttning av tvétteriverksamheten frén tekniska forvaltning-
en till socialférvaltningen har nu samverkats pa central niva.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 5

2020-12-15

SN § 152
Information om lokalbyte for Individ- och familjeomsorg

Sammanfattning

Sandra Sélj6, socialchef, informerar namnden om att det finns behov av att byta
lokaler for verksamheten Individ- och familjeomsorg. I nuléget sitter verksam-
heten 1 TB-huset, dir det &r trangbott. Det saknas plats for kontor, det saknas
sdkra flyktvigar, motesrummen klarar inte sekretesskraven och receptionen &r
inte mottaglig for personer som kommer 1 kris. I nuldget slutar ménga i fortid for
att arbetsmiljon dr bristfdllig. Christel Bergstrom, verksamhetschef, har tillsam-
mans med Tobias Odsvik, fastighetschef, fatt i uppdrag att titta pa andra lokaler i
kommunen.

Det finns en problematik i att avtalet for TB-huset géller till ar 2029. Tekniska
forvaltningen har tillsammans med Herrljunga bostider AB, Herbo, diskuterat
mojligheterna att avsluta avtalet i fortid. Det kommer att bli en merkostnad som
tas med i dskandeprocessen i bérjan av kommande ar. Arendet kommer att tas
upp igen pa socialndmndens sammantréde 1 februari.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 6

2020-12-15

SN § 153 DNR SN 123/2019
Revidering av budget och verksamhetsplan 2021-2023

Sammanfattning

Tidigare i hostas tog socialndmnden beslut om Budget och verksamhetsplan
2021-2023 innehallande organisation, mal samt ekonomisk fordelning pa en
overgripande niva (SN § 107/2020-09-29). En mer detaljerad budget presenteras
nu dir de ekonomiska ramarna faststélls pa ansvarsomradesniva. Budget och
verksamhetsplanen kommer ocksé att kompletteras med ytterligare information
avseende budgetfordelning ner pa ansvarsniva pa ndmnden i februari 2021.

Budgeten pa ansvarsomradesniva avviker fran det tidigare beslutet. Ny informat-
ion har tillkommit avseende flera hindelser och forutséttningar i forvaltningens
verksambheter, vilket har resulterat i att budgetmedlen har fordelats om inom so-
cialndmnden. Budget och verksamhetsplanen har ocksa kompletterats med for-
valtningens farhdgor och mgjligheter infor verksamhetsaret 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-01
Budget och verksamhetsplan for socialndmnden 2021-2023

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e De reviderade delarna av budgeten godkadnns (de ekonomiska ramarna
faststills pa ansvarsomradesnivd).

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. De reviderade delarna av budgeten godkénns (de ekonomiska ramarna
faststills pa ansvarsomradesniva) (bilaga 1, SN § 153/2020-12-15).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 7

2020-12-15

SN § 154 DNR SN 120/2019

Uppfoljning av handlingsplan for att hantera utmaningar i bud-
get och verksamhetsplan 2020

Sammanfattning

Socialndmnden gav i december 2019 socialforvaltningen i uppdrag att ta fram en
handlingsplan for att hantera de i budget- och verksamhetsplan 2020 ndmnda ut-
maningarna for 2020 (SN § 121/2019-12-17). Den 28 januari 2020 presenterades
handlingsplanen och ndimnden beslutade da ocksé att en uppfoljning av hand-
lingsplanen skulle ske pd nimndens sammantraden i mars, juni, september och
december (SN § 5/2020-01-28). Detta dr den fjarde och sista uppdateringen av
handlingsplanen for 2020.

[ uppfoljningen framgér det bland annat att arbetsbelastningen pa myndighet dkat
under hosten. Det giller framst handlaggning av barn-, forsorjningsstdds- och so-
cialpsykiatrisirenden. Okningen beror framfor allt pa att det just nu finns ett fler-
tal vakanta tjdnster. Verksamheten har sett till att fordela manga av de olika ar-
betsuppgifterna pa befintliga resurser, vilket gjort att man kunnat undvika att ta
in ytterligare konsulter. Nar det giller 6kade behov inom hemtjédnst finns det i nu-
laget ett underskott hos hemtjansten men enhetscheferna jobbar pé att se over
schemastrukturen och bemanningsfordelningen for att kunna omfordela resurser-
na dit behovet finns. Antalet fardtjénstresor har under hosten fortsatt att minska. I
frigan om heltidsprojektet har det planerats in en utbildningsinsats 1 TimeCare
under vecka 50 for enhetschefer och planerare efter uppdatering av programva-
ran. Sedan i november hyrs det inte in nagra konsulter pa myndighet. Det har inte
hyrts in bemanningssjukskdterskor inom hélso- och sjukvard sedan i augusti.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-11-24

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Uppf6ljning av handlingsplan ldggs till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Uppfdljning av handlingsplan ldggs till handlingarna.

For kidnnedom till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2020-12-15

SN § 155 DNR SN 142/2020

Schablonbelopp for LSS personlig assistans till privata utforare
2021

Sammanfattning

Sedan 2015 har Socialnimnden beslutat att bevilja erséttning for personlig assi-
stans LSS 1 extern regi med ett belopp som motsvarar kommunens egen kostnad.
Beslut om nytt belopp sker érligen.

Priset baseras p4 kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och
inkluderar grundlon, ob-tillagg, semesterlon, arbetsgivaravgifter, 6vriga kostna-
der samt beridknad 16nedkning 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-11-26

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Ersdttningsnivan for utforare inom personlig assistans enligt LSS fast-
stalls till 294 kr/tim och géller frdn den 1 januari 2021.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut
1. Ersdttningsnivéan for utforare inom personlig assistans enligt LSS fast-
stalls till 294 kr/tim och géller frdn den 1 januari 2021.

For kidnnedom till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 9
q % SOCIALNAMNDEN 2020-12-15
SN § 156 DNR SN 18/2020

Attestanter 2021 for socialnamnden

Sammanfattning

Revisorerna i Herrljunga kommun har tillsammans med Deloitte AB genomfort
Enligt géllande attestreglemente ska ndmnd fatta sdrskilt beslut varje kalenderar
om beslutsattestanter och ersittare. Forteckningen ska godkénnas och ldmnas till
ekonomikontoret.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-11-26
Forteckning 6ver beslutsattestanter och ersittare for socialférvaltningen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Bifogad forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare godkianns att
gilla fran 2021-01-01.
e Forvaltningschef ges rétt att gora dndringar 1 attestlistan under 2021.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut
1. Bifogad forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare godkanns att
gilla fran 2021-01-01 (bilaga 1, SN § 156/2020-12-15).
2. Forvaltningschef ges rétt att géra dndringar 1 attestlistan under 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



'
HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 10

2020-12-15

SN § 157 DNR SN 80/2020

Uppdrag fradn kommunfullmaktige att utreda behov av platser for
somatik pd Hemgarden

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade i november att ge socialndmnden i uppdrag att ut-
reda behov av reinvesteringar for att kunna hantera kommande behov av platser
for somatik pa Hemgarden (KF § 145/2020-11-17).

Utifrén att beslut dr fattat om att bygga Hagens demenscenter vill presidiet ocksé
att forvaltningen utreder vilka verksamheter utover platser for somatik som &r ak-
tuella i Hemgérdens lokaler och behovet av dirtill horande reinvesteringar.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-03
Kommunfullméktige § 145/2020-11-17

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
e Forvaltningen far i uppdrag att utreda behov av reinvesteringar for att
kunna hantera kommande behov av platser for somatik pa Hemgérden.
e Forvaltningen fér i uppdrag att utreda vilka verksamheter utover platser
for somatik som &r aktuella i Hemgérdens lokaler och behovet av dartill
horande reinvesteringar.
e Resultatet redovisas pa socialndmndens sammantride 2 mars 2021.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Socialndmndens beslut
1. Forvaltningen far i uppdrag att utreda behov av reinvesteringar for att
kunna hantera kommande behov av platser for somatik pd Hemgarden.
2. Forvaltningen far i uppdrag att utreda vilka verksamheter utover platser
for somatik som &r aktuella i Hemgérdens lokaler och behovet av dartill
horande reinvesteringar.
3. Resultatet redovisas pa socialndmndens sammantrdde 2 mars 2021.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 11

2020-12-15

SN § 158 DNR SN 112/2020

Svar pa motion om aterkallande av beslutet att tilldta LOV inom
hemtjansten

Sammanfattning

Kommunfullmédktige dverlimnade Motion om dterkallande av beslutet att tillata

LOV inom hemtjdnsten till socialndmnden for beredning (KF § 117/2020-09-15).

Motionen inkom 2020-09-07 frdn Mats Palm (S) m. fl. I motionen yrkades att be-
slutet att tillata valfrihetssystem (LOV) inom hemtjinsten dras tillbaka.

Socialforvaltningen har som mal att erbjuda en differentierad hemtjénst med kva-
lificerad personal dér individens behov utgdr grunden i utforandet. Utifrén den
ekonomiska bedomningen om vinsterna i att ha en samlad hemtjénst samt utifran
att kunna uppritthélla och sékra en god kvalitet for de enskilda foreslar socialfor-
valtningen att motiondrens forslag om att dra tillbaka beslutet om att inféra LOV
beviljas.

Socialndmndens ordforande avser att under 2021 ge forvaltningen i uppdrag att ta
fram ett underlag med tillhérande riskanalyser och ekonomiska beddmningar om
vad som krévs for att infora LOV under forslagsvis 2022. Ordféranden foreslar
dérfor att motionen avslas.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-12-04
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2020-11-05
Kommunfullmaktige § 117/2020-09-15

Motion fran Mats Palm (S) m.fl. inkommen 2020-09-07

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunfullmiktige foreslas bifalla motionen.

Ordforandens forslag till beslut:
o Kommunfullmiktige foreslas avsld motionen.

Magnus Lennartsson (M), Jacob Brendelius (-), Emma Blomdahl Wahlberg (C)
och Kerstin Setterberg (KD) bifaller ordférandens forslag till beslut.

Anette Rundstrom (S) bifaller forvaltningens forslag till beslut.
Ronnie Rexwall (KD) bifaller ordférandens forslag till beslut.

Carina Fredriksen (S) och Kitty Andersson (S) bifaller forvaltningens forslag till
beslut.

Anette Aleryd (L) bifaller ordférandens forslag till beslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SOCIALNAMNDEN 2020-12-15

Fortséttning SN § 158

Beslutsgang
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att socialnimnden beslutar
1 enlighet med ordférandens forslag.

Socialnédmndens foérslag till kommunfullmaktige
1. Motionen avslas.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for forvaltningens for-
slag till beslut.

Expedieras till: Kommunstyrelsen, kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 13

2020-12-15

SN § 159 DNR SN 131/2020

Rekommendation frdn Bordsregionen att besluta om handlings-
plan for suicidprevention 2020-2025

Sammanfattning

VistKoms styrelse beslutade den 1 september 2020 att stélla sig bakom forslaget
till handlingsplan for suicidprevention 2020-2025. VastKoms styrelse rekom-
menderar kommunalférbunden att i sin tur rekommendera sina respektive med-
lemskommuner att ta beslut om handlingsplanen.

Direktionen for Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund behandlade drendet
den 23 oktober 2020 och dversdnder nu sitt beslut samt rekommenderat forslag.

Inom ramen for den ldnsgemensamma handlingsplanen for psykisk hélsa 2018—
2020 finns beskrivet att en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska
tas fram. Syftet med handlingsplanen &r att med suicidpreventiva atgarder minska
antalet suicid och suicidforsok i Vistra Gotaland. Planen ska utgdra en grund for
kommunernas och regionens gemensamma suicidpreventiva arbete dér dven
andra aktorer kan inkluderas.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-01

Protokollsutdrag Borédsregionen § 80, 2020-10-23

Handlingsplan suicidprevention i Véstra Gétaland 2020-2025

Bilaga till handlingsplan — anviandarmanual, indikatorer for uppfoljning

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Socialndmnden stiller sig bakom handlingsplan for suicidprevention
2020-2025.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden stiller sig bakom handlingsplan for suicidprevention
2020-2025.

Expedieras till: Borésregionen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 14

2020-12-15

SN § 160 DNR SN 55/2020

Information om utbetalning av statsbidrag for habiliteringser-
sattning 2020

Sammanfattning

Sandra Siljo, socialchef, informerar nimnden om arbetet med utbetalning av
statsbidrag for habiliteringserséttning for ar 2020. Bakgrunden &r att regeringen
gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2020 fordela statliga medel till kommu-
nerna. Syftet med statsbidraget ér att infora, bibehalla eller hoja en lag dagpen-
ning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersittning).
Statsbidraget rekvireras via blankett hos Socialstyrelsen. Socialstyrelsen betalar
ut medlen under 2020 och de kan anvéndas till och med den 31 december 2020.

Stimulansmedlet for forhojd habiliteringsersattning ar 2020 ger en mojlighet for
Herrljunga kommun att behélla den tidigare tillfalliga hojningen med 70 procent,
frén ordinarie erséttning om 56 kronor per dag till 96 kronor per dag. Detta gors
utifran en berdkning om antalet personer med beslut om daglig verksamhet samt
antalet arbetsdagar ar 2020.

Statsbidraget for Herrljunga kommun omfattar 259 170 kronor for 2020. Forvalt-
ningens eget budgeterade belopp for habiliteringsersattningen for 2020 ar

190 000 kronor. Tillsammans blir det 449 000 kronor att fordela, varav 281 000
kronor redan &r utbetalda. Av det dterstaende beloppet om 168 000 kronor betalas
forst den ordinarie ersittningen om 56 kronor per dag ut for november och de-
cember. Resterande belopp att betalas ut fran de riktade statsbidragen ér totalt
112 000 kronor som ska fordelas ut som en retroaktiv erséttning for 2020.

Forvaltningen har gjort en procentuell fordelning av dessa 112 000 kronor utifran
antalet deltagare och antal dagar man varit pa daglig verksamhet under éret i en-
lighet med rutinen Hantering av habiliteringsersdittning'. Under 2020 ir det 29
personer som nérvarat i olika omfattning pa daglig verksamhet. Beloppet som
kvarstar fordelas procentuellt ut till de 29 deltagarna. Beloppet kommer att beta-
las ut under december ménad 2020.

Informationen laggs till handlingarna.

I foérvaltningens rutin Hantering av habiliteringsersittning” star att Herrljunga kommun har habiliteringsersittning f6r brukare
med daglig verksamhet enligt 9 § punkt 10 LSS. Ersittning utgdr om 56ke/dag, ersittning utgar ¢j for ledighet, sjukdom eller studier.
Nirvarorapportering sker varje dag och sammanstills en ging per manad av personal pa daglig verksamhet”.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



'
HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 15

2020-12-15

SN § 161 DNR SN 147/2020
Utvardering av socialnamndens systematiska kvalitetsarbete

Sammanfattning

Socialforvaltningens systematiska kvalitetsarbete sker med utgangspunkt i in-
komna synpunkter, avvikelser, rapporter rorande Lex Maria och Lex Sarah samt
brukarundersokningar. Socialndimnden beslutade 1 oktober att en Lex Sarah-
rapport i sin helhet ska komma ndmnden till del for genomgang (SN § 126/2020-
10-27). Intentionerna i detta beslut var att ge ndmnden 6kad kunskap och forsté-
else for det systematiska kvalitetsarbetet. Presidiet anser att den redovisning
ndamnden fick 2020-09-29 angaende beslutet fran IVO ér tillrdcklig.

Mot bakgrund av detta foreslér presidiet att beslutet upphivs och att forvaltning-
en fir i uppdrag att ta fram en rapport innehallande en utvérdering av det syste-
matiska kvalitetsarbetet med analyser av arbetssétt, genomforda atgérder samt
med forslag pa hur nimnden ytterligare kan forbattra och utveckla det systema-
tiska kvalitetsarbetet. Rapporten ska omfatta alla verksamheter i forvaltningen.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-06
Socialndmnden § 126/2020-10-27

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:

e Beslutet SN § 126/2020-10-27 upphévs.

e Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en rapport innehallande en utvér-
dering av det systematiska kvalitetsarbetet med analyser av arbetssitt, ge-
nomforda atgérder samt med forslag pa hur socialnimnden ytterligare kan
forbattra och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

e Rapporten ska redovisas pa socialndimndens sammantrade 1 mars 2021.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Socialndmndens beslut

1. Beslutet SN § 126/2020-10-27 upphévs.

2. Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en rapport innehéllande en utvér-
dering av det systematiska kvalitetsarbetet med analyser av arbetssétt, ge-
nomforda atgidrder samt med forslag pd hur socialndmnden ytterligare kan
forbattra och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

3. Rapporten ska redovisas pa socialndimndens sammantrade 1 mars 2021.

Reservation
Emma Blomdahl Wahlberg (C) och Anette Aleryd (L) reserverar sig mot be-
slutspunkt 1.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Sid 16

2020-12-15

SN § 162

DNR SN 145/2020

Revidering av kontaktpolitikerskap for socialnamndens verk-

samheter

Sammanfattning

Socialndmnden har kontaktpolitiker gentemot verksamheterna i ndimnden. Upp-
draget som kontaktpolitiker bestér i att vara mer insatt i sin tilldelade verksamhet

och besoka den.

Da nya ledaméter och erséttare har tillsatts i nimnden behdver listan 6ver kon-

taktpolitiker uppdateras.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-04

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:

o Kontaktpolitiker for socialndimndens verksamheter under resten av man-
datperioden 2019-2022 utses enligt tabellen nedan:

Enhet

Kontaktpolitiker

Hemtjanst Herrljunga tatort/nattpatrull

Carina Fredriksen (S) och Erik Hjertén (KD)

Hemtjénst landsbygd Harry Nilsson (S)

Hemtjénst Ljung Eva Larsson (C) och Diana Landén (Kv)

Hemgérden omvardnad Ronnie Rexvall (Kv) och Thorbjérn Holgersson
©

Hemgérden demens Jacob Brendelius (-) och Vakant (S)

Hagen Jan Knudsen (Kv)

Haélso- och sjukvard

Kerstin Setterberg (KD) och Armina Dzananovic

)

St6d ord boende/Bemanning/Natt Ha- | Anette Aleryd (L)
gen
Funktionshinder Kitty Andersson (S) och Borje Aronsson (Kv)
Sysselséttning Anette Rundstrom (S) och Vakant (SD)
Verkstallighet Inger Gustavsson (L) och Marita Einarsson (C)
Myndighet vuxen Emma Blomdahl Wahlberg (C) och Goran Lind-
gren (M)

Myndighet BoF Magnus Lennartsson (M)

Beslutsgang

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Sid 17

2020-12-15

Fortséttning SN § 162

Socialnamndens beslut

1. Kontaktpolitiker for socialnimndens verksamheter under resten av man-
datperioden 2019-2022 utses enligt tabellen nedan:

Enhet

Kontaktpolitiker

Hemtjénst Herrljunga titort/nattpatrull

Carina Fredriksen (S) och Erik Hjertén (KD)

Hemtjanst landsbygd

Harry Nilsson (S)

Hemtjénst Ljung

Eva Larsson (C) och Diana Landén (Kv)

Hemgérden omvérdnad

Ronnie Rexvall (Kv) och Thorbjérn Holgersson
©)

Hemgérden demens

Jacob Brendelius (-) och Vakant (S)

Hagen

Jan Knudsen (Kv)

Halso- och sjukvard

Kerstin Setterberg (KD) och Armina Dzananovic

(S)

St6d ord boende/Bemanning/Natt Ha- | Anette Aleryd (L)

gen

Funktionshinder Kitty Andersson (S) och Borje Aronsson (Kv)
Sysselsittning Anette Rundstrom (S) och Vakant (SD)
Verkstallighet Inger Gustavsson (L) och Marita Einarsson (C)
Myndighet vuxen Emma Blomdahl Wahlberg (C) och Goran Lind-

gren (M)

Myndighet BoF

Magnus Lennartsson (M)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




Ak SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN

q % Sammantréadesdatum Sid 18
SOCIALNAMNDEN 2020-12-15

SN § 163

Aterrapport frdn kontaktpolitiker

Sammanfattning

Ingen av de ndrvarande ledamoterna har varit pa besok 1 verksamheterna under

den senaste tiden.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2020-12-15

SN § 165

Meddelanden
Foljande meddelanden redovisades vid sammantradet

NR  Meddelandeforteckning DNR

1 Domar inkomna under tidsperioden --
2020-11-24 - - 2020-12-14

2 KS § 171/2020-11-16 Internkontroll- SN 17/2020
plan 2021 for Herrljunga kommun

3 KF § 137/2020-11-17 Distansdelta- SN postlista
gande av sammantridden i Herrljunga  2020:100
kommun

4 KF § 142/2020-11-17 Budget och SN 123/2019
verksamhetsplan 2021-2023 for Herr-
ljunga kommun

5 KF § 146/2020-11-17 Revidering av. SN 105/2020
berdkningsmodell for egenavgift i
riktlinje for fardtjénst

6 Protokoll fran FSG 2020-12-03 SN postlista
2020:102

Socialnamndens beslut
1. Meddelandena laggs till handlingarna.

Sid 19

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 20

q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2020-12-15
SN § 166

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2020-11-24—
2020-12-14

Foljande delegeringsbeslut anméldes vid sammantriadet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2020-11-24 - - 2020-12-14 Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bistand, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2020-11-24 - - 2020-12-14 Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2020-11-24 - - 2020-12-14 Herrljunga

Socialndmndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Bilaga 1, SN § 153/2020-12-15

DIARIENUMMER: 2019-123

FASTSTALLD/INSTANS: 2020-09-29

VERSION: 2

SENAST REVIDERAD: 2020-12-01
GILTIG TILL: 2021-12-31
DOKUMENTANSVAR: Forvaltningschef

Budget och
verksamhetsplan
2021

Socialndmnden

HERRLJUNGA KOMMUN

Qv



Bilaga 1, SN § 153/2020-12-15

Innehall

ANSVAT OCH UPPATAZ ....vei ettt et et e st e et e s teeeaeesbeeesbeessbeeesseesaseaasseesnseeassaesnseeanseesnseesnseesnsaennseens 2
OFGANISATIONSSKISS ... vveeuveritesiieriiesie et et eete et e st et e e beestesatesatesseesseesseanseanseesseasaesseenseenseensesssesseanseenseanseensennsanseeseensenn 3
Verksamhetsbeskrivning (med verksamhetsmatt och nyckeltal)...........coccveriiiiiiiininininiiiee e 4
Vad hénder 1 verksamheten under 20217 ........cc.ccooiiiiiiiiiiiiieeeeree et 6
En héllbar och inkluderande KOMMUN..........c.ccccoiiiiiiiiininiii ettt s 8
En vilkomnande och attraktiv KOMMUN...........ccociiiiiiiiiiiicce e st 8
En utvecklande KOMIMUIL.........cc.cciiiiiiiiiiiiciee ettt ettt be e nesaeseene e 8
EKOTIOMLL ...ttt ettt et e 8
BUdgetfOrUtSAtINMEAT .....e.eiitieitieteete ettt ettt e a e e b e s b e bt e bt et e st e sheesbeenbe e bt en bt eateeaeeebeenbeenbean 8
DITIEE ettt b ettt b et h et h e etk h et e bttt ekt et h et h e et eb e ettt a et et 9
Farhagor och mojligheter infOr 2021 .........coiiiieiiie ettt et et e e see b e e e ensesneeses 10
LTS 1S Y. TSR 12



Bilaga 1, SN § 153/2020-12-15

Ansvar och uppdrag

Socialndgmnden har till uppgift att fullgdra kommunens uppgifter inom socialtjdnsten. Socialndimnden
skall sdkerstdlla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige
har beslutat om samt utifran géllande lagstiftning, forordningar och foreskrifter. De viktigaste

lagstiftningarna &r:

e Socialtjénstlagen (SoL)

e Forvaltningslagen (FL)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
e Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga, (LVU)
e Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e Hilso- och sjukvardslagen (HSL)

e Patientsidkerhetslagen (PSL)

e  Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

e Forildrabalken (FB)

o Firdtjanstlagen

e Alkohollagen.

Socialtjansten omfattar myndighetsutévning och verkstillighet inom;

e Aldreomsorg
e Personer med funktionsnedséttning

e Inom individ- och familjeomsorg
Socialndmnden skall ocksa arbeta forebyggande, ha medborgardialoger och delta i samhéllsplaneringen.

Socialtjansten skall med hinsyn till ménniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pé att
frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa frivillighet och respekt for ménniskors sjalvbestimmanderétt och integritet.
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Organisationsskiss

2020-12-01

HERRLJUNGA KOMMUN
g p Socialnimnden
Organisationsskiss Socialférvaltningen

Socialchef
Sandra Saljo

__ F&rvaltningsledningen

Socialt stod
Jennie Turunen

Individ och Viérd och omsorg
Susanne Johnsen

familjeomsorgen
Christel Bergstrom

Sysselsittning

Administration - .
Hemgarden omvardnad Mirnes Voloder

Maarit Eklund Johnsson

Stod och resurs

Hemgarden demens g e
) Johan Unehed
Michaela Hektor
Funktionshinder
Anna Ljungquist

il bl Hemtjénst Landsbyed Hemtjénsten Ljung
Rickard Larsson Ann-M Olfwenstam

Jeanette Sjogren

Korttidsenhet och Halso- och sjukvard
Eva Martinsson

bemanning
Christina Broberg
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Verksamhetsbeskrivning (med verksamhetsmatt och nyckeltal)

Utfall Utfall Budget Budget
2018 2019 2020 2021

Sarskilt boende

Antal platser sérskilt boende: 85 88 82 90
Varav somatiska platser 29 29 29 29
Varav demensplatser 56 59 53 61

Korttidsboende

Korttidsvard, antal platser 9 9 8 8

LSS Boende

Gruppbostad enligt LSS 6 6 6 6

Servicebostad enligt LSS 9 9 9 9

Nyckeltal Utfall Utfall Riket
2018 2019 p11) )
Inv. 65+ i sirskilda boendefomer, andel (%) 3,7| 3,711759| -
Kostnad sarskilt boende dldreomsorg kr/inv 80+ 136 789 122 968| 136950
Andel inv 80+ med hemtjanst i ordindrt boende 23,4 22,0| -
Kostnad hemtjanst dldreomsorg kr/inv 80+ 94 190 114 576 83262
Kostnad dldreomsorg kr/inv 15 161 16 150 12 528
Nettokostnadsavvikelse AO % 7,4 9,2 -0,1
Andel invénare med insats enligt LSS 0,61 0,66 0,73
Kostnad funktionsneséttning totalt (SOL, LSS och SFB) 6178 6290 7 590
Nettokostnadsavvikelse LSS % -5,4 -3,9 0
Kostnad IFO/inv 3871 4 425 4 891
varav kostnad barn och ungdomsvard kr/inv 2016 2 330 2 238
varav kostnad missbruksvard kr/inv 530 623 813
varav kostnad ekonomiskt bistand kr/inv 1 020 1258 1432
Nettokostnadsvvikelse IFO % 21,2 10,6 -0,1

Néamnd och férvaltningsledning
Forvaltningsledningen skall leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer och beslut

som fattas. I forvaltningsledningen finns socialchef, tre verksamhetschefer (Individ och familjeomsorgen,
Vird och omsorg samt Socialt stod) och staben.

Individ och familjeomsorg
Verksambheten ar delad i tva enheter och en mindre administrativ funktion; Barn och familjeenheten,

Vuxenenheten och administrationen. Verksamhetens uppdrag &r att ta emot ansdkan fran, och anmélan
gillande, kommuninvanare, utreda, besluta och folja upp beviljad insats. Verksamheten méter
kommuninvanare i alla aldrar.

Vuxen- och bistandsenheten handldgger drenden som ror personer 6ver 18 ar. Enheten ar indelad i fyra
funktioner; bistdnd, missbruk, forsorjningsstdod och administration.
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Pa bistand méter man personer med funktionsvariation, psykisk funktionsnedséttning och &ldre personer
som behover bistdnd for sin livsforing. Handlaggarna tar emot ansdkan och utreder enligt
Socialtjanstlagen, SoL, och Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS, beviljar det
bistand som den enskilde har rétt till samt foljer upp och omprovar tidigare beslut om beviljat bistand.

Vuxen och bistandsenheten handlagger ocksa drenden dér personer anséker om, eller efter anmaélan, &r i
behov av stdd och hjélp for sin missbruksproblematik. Socialsekreterarna utreder och beviljar bistand om
behov finns. Ibland 4r vardbehovet s omfattande att det inte rdcker med det stéd som kommunen kan
erbjuda via kommunens egen dppenvardsverksamhet utan den enskilde méste placeras pa
behandlingshem och ibland fér detta ske med tvang efter ansokan till forvaltningsritten om vérd enligt
Lag om vérd av missbrukare i vissa fall, LVM. Socialsekreterarna samarbetar ofta med dppenpsykiatrin
dé det dr vanligt att personen dven har en psykiatrisk problematik.

Inom forsorjningsstdd handldgger socialsekreterarna ansdkan om forsorjningsstdd och arbetar aktivt med
att den sokande ska bli sjalvforsorjande genom arbete alternativt fa den erséttning som &r mojlig via
annan huvudman sdsom Forsdkringskassan. Socialsekreterarna har dven en viktig funktion genom att
uppméirksamma om det till exempel finns en missbruksproblematik hos den enskilde eller om foridldrarna
onskar stdd 1 sin fordldraroll alternativt anmdla till enheten Barn och familj om det finns misstanke att
barn far illa. Budget- och skuldradgivning samt dédsbohandldggning hor till enheten.

Barn och familjeenheten handlagger drenden som ror barn 0-18 (20) &r. Enheten &r indelad fyra
funktioner; socialsekreterare barn, familjebehandlare, barnsekreterare och familjehemssekreterare.
Socialsekreterare barn tar emot ansokningar och anmélningar rérande misstanke om att barn far illa i
aldern 0-17 ar och unga vuxna 18-20 &r samt fordldrar som ansoker om stdd i fordldrarollen.
Socialsekreterarna utreder och beviljar vid behov bistdnd enligt Socialtjdnstlagen, SoL. Utredningen kan
ibland visa pa allvarlig fara for barnet och kan d& mynna ut i en ansékan om vérd enligt Lag med
sdrskilda bestimmelser om vard av unga, LVU, som ldmnas till férvaltningsrétten for provning.
Socialsekreterarna foljer d&ven upp och omprovar kontinuerligt beviljat bistand. Hér finns ocksa
familjecentralen.

Nir det giller familjerattsliga &renden sa handlaggs drenden dar foréldrar inte dr gifta men Gverens
gillande faderskap och vardnad av handldggare pa socialtjansten i Herrljunga. Ovriga familjerittsliga
drenden handlaggs av familjerdtten pa socialtjansten i Borés.

Vald i néra relationsgruppen (VIN-gruppen) ar en grupp som har en representant med fran [FOs alla
enheter och som ska ha en utékad kompetens i d&renden som ror vald i néra relation. Gruppen triffas
regelbundet och har hittat former, rutin och arbetssétt som dr mycket anvindbara nér ett drende
aktualiseras pa ndgon av enheterna. Gruppens medlemmar har bade en konsultativ och en operativ roll. I
gruppen finns dven personal med frén socialt stod.

Samtliga handldggare ska vara vil fortrogna med aktuell lagstiftning inom sitt omrade. Férutom ovan
ndmnda lagar sa ska handldggarna, beroende pé vilken enhet de arbetar pa, mer eller mindre dven vara
insatta i Fordldrabalken, FB, Lag om psykiatrisk tvangsvérd, LPT, Hélso- och sjukvardslagen, HSL, och
Offentlighets- och sekretesslagen.
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Vard och omsorg
Verksamhetens uppdrag ar att ge stod och hjélp till fraimst dldre personer. Insatserna ska utformas sé de

stiarker den enskildes mdjlighet att leva ett tryggt och sjalvstandigt liv. Insatser ges i form av hemtjénst,
hemsjukvard (sjukskdterske/rehab insatser och hjalpmedel) dagverksamhet for personer med
minnesproblematik, avlosning, samt korttidsverksamhet. Da behovet inte kan tillgodoses i den ordinarie
bostaden finns mojlighet att ansdka om plats pa sérskilt boende. Det dr socialtjanstlagen och Hélso-
sjukvérdslagen samt kommunala riktlinjer som reglerar stodet

Verksamheten ér indelad pa fyra omraden: hemtjénst, sérskilt boende, hemsjukvard och korttidsenhet
och bemanning. Enheterna leds av atta enhetschefer. Geografiskt ligger enheterna i Herrljunga och
Ljung.

Socialt stod
Verksamheten ér indelad i tre enhetschefsomréden; sysselséttning, funktionhinder samt stod och

resursenheten (f.d. verkstéllighet). Pa socialt stod gemensamt, finns ockséd familjeradgivning.

Inom funktionshinderenheten verkstélls insatser enligt lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS). Insatserna ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhéllslivet med maélet att den enskilde far mojlighet att leva som andra. Den enskilde ska tillforsdkras
goda levnadsvillkor. Enheten har en gruppbostad med sérskild service och ett antal drenden avseende
personlig assistans. Aven insatserna ledsagning, avldsarservice och korttidstillsyn verkstélls pa enheten.

Enheten for sysselséttning innehaller arbetsmarknadsenheten och daglig verksamhet.
Arbetsmarknadsenhetens uppdrag &r att fraimja enskildas méjligheter till egen forsorjning. Uppdraget for
daglig verksamhet dr att erbjuda meningsfull sysselséttning for personer med beslut om daglig
verksamhet enligt LSS. Introduktionsenheten &r ocksa placerad under sysselséttning och arbetar med
mottagning och integration av mélgruppen nyanldnda vuxna och barnfamiljer.

Inom stdd och resursenheten verkstills insatser bdde inom Socialtjanstlagen (SoL) men &ven inom lagen
om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Insatser utifran SoL 4r boendestdd, stodboende
for ensamkommande samt kontaktpersoner som kan vara bade SoL beslut eller LSS beslut. Insatser
utifran LSS &r bostad med sérskild service enligt LSS.

Vad hander i verksamheten under 2021?

Néamnd och forvaltningsledning

Ny socialchef tilltrade sin tjanst den 7 oktober 2019. Ny verksamhetschef for individ och
familjeomsorgen tilltradde i april 2020 och ny verksamhetschef vard och omsorg tilltrddde i maj 2020.
Fokus kommer fortsatt att ligga pé att bygga upp forvaltningsledningsgruppen i samverkan med
enhetschefer och stab samt hitta dtgirder for budget i balans och skapa forutsattningar for att arbeta for
budget i balans 2021. Nya mal tas fram av nimnd 2020 och efter detta kommer forvaltningen att arbeta
med for att skapa aktiviteter for att nd namndens mal. Forvaltningsledningen behdver ocksa fa tid och
utrymme att arbeta mer strategiskt for att béttre kunna planera och for en mer effektiv verksambhet.

En &versyn av hela forvaltningens verksamheter pagér for att hitta samarbetsomraden och for att klara en
budget i balans 2021.
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Individ och familjeomsorg
Under 2021 kommer vi att se dver mdjligheten att utveckla och tillskapa tydliga alternativ till placering

genom att utveckla de insatser vi har, se 6ver var organisation av verkstéllighet inom férvaltningen och
kompetensutveckla personal sd vi kan méta fler och mer omfattande behov inom ramen for var egen
verksamhet.

Vart 2-ariga projekt som fatt namnet: Framtidsresan, kommer under 2021 mgjliggora detta arbete genom
att projektledaren pa styrgruppens uppdrag kommer ta fram tydliga och genomarbetade beslutsunderlag.

En genomlysning av bistdndsbesluten gillande insatsen hemtjinst och korttidsvard kommer att goras
under 2021. Vi behdver kvalitetssdkra att vara beslut dr korrekt formulerade och ger insats utifran behov,
lagstiftning och riktlinjer. Att oka tillgéngen till och anvéndandet av kameratillsyn istéllet for fysiska
tillsynsbesok dir det &r mojligt &r ett prioriterat omrade under 2021. Verksamheten ska se dver
mdjligheten att oka tillgéingligheten till serviceinsatser (insatser utan bistdndsbeslut) sésom handling och
stdd ses over. Ett 0kat samarbete mellan bistand och verkstillighet kommer vara ett fokus under 2021.

Vérd och omsorg
Ett arbete har paborjats i verksamheten under sensommaren med att starta upp vardegrundsarbetet och att

hélla det levande framledes. Enhetscheferna har lagt ner ett stort arbete med att f& i gang
forandringsarbetet och skapa bra dialoger ibland annat team-méten for den enskilde brukaren. En plan
for det fortsatta arbetet 2021 haller pé att tas fram i1 gruppen gemensamt med verksamhetschef.

Pa Hemgarden kommer caféets lokaler att anvindas for aktiviteter/ studiecirklar i mindre grupper dven
for personer med hemtjanst nér besoksforbudet hévs.

Arbetet med heltid som norm fortsétter att inforas pa enheterna. Samverkan mellan hemtjénstenheterna,
sérskilt boende samt nattorganisationen kommer att ses over for bésta resursutnyttjande

Oka kunskapen hos enhetscheferna kring schemaléggning, planering och optimering

Samlokalisering av sjukskoterskeenheten paborjades under hdsten och fortsitter enligt planen.

Projekt som &r pa gang inom verksamhetsomradet;

e Virdegrundsarbete

e Samtliga brukare registreras i Senior Alert, BPSD

e Hotellds- Hemgarden och Hagen

o Nyckelfrialds- Hemtjanst och HSV

e FVM framtidens vard informationsmiljo

o TES/HSV planeringsverktyg for hélso- och sjukvardsenheten
e AppVa —digitala signeringslistor

e Viva-app

Socialt stod

Socialt Stod kommer under 2021 paborja implementeringsarbetet med socialndmndens nya mal.
Verksamheten kommer ha kvalitet och mal i fokus 2021. Enheterna kommer genomlysa respektive
omrade for att né effektiviseringar, kvalitetssdkring och forma ett tydligt mélfokus.
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Enheterna kommer dven fortsdtta med att implementera ”heltid som norm-deltid som méojlighet” och
utveckla samverkan i samplaneringsgrupperna. Da Socialt Stod blir fulltaliga pé enhetschefstjénsterna i
september 2020 kommer dven ledningsgruppsarbetet utvecklas och fokusera pa kvalitet men ocksa pa
ledarskap.

Mal

Malarbetet fortgér, men i och med att verksamheten har fatt anpassas till nya restriktioner i november
och december, s har arbetet med nimndens malindikatorer skjutits pa till januari och kommer darfor att
presenteras pa ndmnden i februari.

En hdllbar och inkluderande kommun

1. Socialforvaltningen ska efterstrdva resurs-effektivitet i de insatser som erbjuds. genom att utveckla
och stirka samverkan

2. Socialforvaltningen ska utveckla/forstirka det forebyggande arbetet och tidiga insatser samt bidra till
medborgarnas mojlighet till aktivt liv och god hélsa.

En valkomnande och attraktiv kommun

3. Socialférvaltningen ska skapa forutséttningar for att vara en god och attraktiv arbetsgivare.

4. Socialforvaltningen ska vara fortroendeskapande och verka for 6kad trygghet, jamlikhet och
rittssikerhet.

En utvecklande kommun
5. Socialforvaltningen ska arbeta aktivt och strategiskt med hjilp av digitala 16sningar/ny teknik och
utvecklande arbetssétt for att skapa nytta for vélfarden, medborgare och medarbetare.

Ekonomi

Budgetférutsattningar

Omrade Summa Ev fortydligande

(tkr)
Lénerevidering 2020 0 [ Denna é&r ej beslutad &nnu
Politiska prioriteringar 1 000 | Ramhdjande resursforstirkning dldreomsorgen
Prisupprékning 1 044 | Intern och extern prisupprékning
Volymf6randringar 0 [ SN fér behalla 2 033 tkr som en politisk prioritering
Kapitalkostnadsfordndring 91
Nationella beslut 2
Ramvixlingar 566 | Hyror, Timecare och arbetsplats som tjénst
Totalt 2703
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Drift
I budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning gdllande dren 2022-2023. Dessa finns dérfor inte
med hir.

Fordelning per ansvarsomrade

DRIFT
Belopp netto (tkr)

Bokslut Budget Prognos Budget
2019 2020 2020 2021

Némnd 498 559 559 559
Forvaltningsledning 10937 12168| 11 868 NEmENI!
Individ och familjeomsorg 44 177 44495| 52245 BRIV
Vard och omsorg 121 146 | 120988 | 125 738 RIS

Socialt stod 29389 | 31493 | 31043 ALy
Summa 206 147 | 209 703 | 221 453 @RALPLA]
Kommunbidrag 202 764 | 209703 | 209 703 WALPLE
Resultat -3383 0| -11750 ]
Resultat fran flyktinggrupp * -200 -1 200

*Notera att resultat fran flyktinggrupp ligger inkluderade under socialt stods ansvarsomréde for 2019 och
2020.

Kommunbidraget som anges i ovan tabell for 2020 (209 703 tkr) inkluderar den tillkommande budgeten
frén Trygghetsfonden pa 4 111 tkr. Dessa medel ér ej ramhdjande och kommer inte att f6lja med som
grund till 2021 &rs budget. Den ursprungliga budgetramen for 2020 var 205 592 tkr.

Under hosten har det gjorts ramvéxlingar som paverkar kommunbidraget for socialndmnden. 104 tkr
avseende kostnaden for uppdatering av Timecare flyttas till Personal, vilket leder till ett minskat
kommunbidrag for socialndmnden. Fran och med nésta &r kommer respektive forvaltning sta for
kostnaderna avseende arbetsplats som tjanst och ddrmed flyttas 77 tkr fran IT till socialndmnden for att
finansiera detta. Lokalhyrorna har ocksé justerats mellan de olika fastigheterna och har dirmed paverkat
kommunbidraget.

Det kommer att goras ytterligare ramvéxlingar avseende l6nepott och kapitalkostnadspott, dessa dr &nnu
¢j beslutade.

Kommentar till fordelning av kommunbidrag
Nir det forsta budget dokumentet presenterades 1 hdstas var det flera &renden som hade avslutats under

2020. Vilket gjorde att det fanns budgetmedel att fordela om inom forvaltningen for att tillgodose dkade
behov infor 2021. Per november har verksamheten fordndrats ytterligare och det har aviserats om tva
tillkommande assistansidrenden. Det har gjorts prioriteringar och effektiviseringar for att na en budget i
balans. Socialndmnden har tagit beslut om att avveckla Traffpunkten infér 2021 och flera
samordningstjanster har tagits bort. Ett utav dessa tillkommande assistansarenden finns trots ovan
atgérder ej budgeterat infor 2021. Medel har omfordelats for att finansiera det utdkade behovet av
boendestdd.

Socialndmnden har fatt en ramhdjande forstarkning av dldreomsorgen. Dessa medel finansierar
digitaliseringen inom dldreomsorgen samt forstirker hemtjansten. IFO barn och familj har tilldelats en

9



Bilaga 1, SN § 153/2020-12-15

utokad budget for framfor allt familjehem. Det har d4ven aviserats om statsbidrag riktade mot familjehem,
men dessa &r &nnu ej specificerade och har dérfor inte tagits med i budgeten.

Den budgetram som &r beslutad till socialndimnden racker inte for att tdcka de behov som forvaltningen
ser for 2021, framfor allt nér det géller vird och omsorg och den nya enheten Solhagen som 6ppnades
under 2020. I september aviserade regeringen att kommuner foreslés fa ett permanent arligt tillskott med
4 miljarder kronor for att stdrka dldreomsorgen. Detta skulle for Herrljunga kommun innebéra ca 4,3 mkr
riktat mot dldreomsorgen. Dessa medel ar ¢j beslutade dnnu, men de ar en forutséttning for att den nya
enheten Solhagen ska kunna finansieras under 2021. I ovan fordelning ligger inga kostnader med for
Solhagen &nnu.

Fordelningen av budgetramen ner pa kostnadsstélleniva samt antal arsarbetare per enhet kommer att
informeras om p& ndmnden i februari.

Farhdgor och mojligheter infér 2021

Socialforvaltningen ser tyvérr flera farhagor som skulle kunna péverka budgetutfallet negativt under
2021, men dven mojligheter.

Farhdgor

Den forsta farhigan ir var nydppnade SABO demens pa Solhagen, for att klara budgeten ér vi helt
beroende av aviserade statsbidrag utan dessa saknar vi i stort sett helt driftmedel till denna avdelning.
Behovet av SABO fortsitter dessutom att 6ka och platserna frigérs inte i samma omfattning som innan.

Den andra farhagan rér hemtjanst som under aret 2020 stadigt minskat. Férvaltningen vet dock inte om
detta ror sig om ett minskat behov hos befolkningen i Herrljunga eller om det rdr sig om att vara dldre
inte vill ha hjélp av hemtjanstpersonal i Coronatider da radslan finns att bli smittad. Om pandemin lagger
sig under 2021 kan det finnas ett 6kat behov av hemtjénst igen.

Den tredje farhagan ror individ och familjeomsorgens personalbudget. [FO har haft mkt svart att
behalla sin personal. Personalomséttningen har stadigt fortsatt under 2020 och fortsétter in i 2021. For att
klara detta utan konsulter har en viss 6veranstillning gjorts pa forvaltningen med 2
socialsekreterartjanster, dock framgéar tydligt utifran belastningen pa vara handlaggare att dessa tjanster
skulle behdva permanentas for att fa en rimlig arbetsbelastning, f& ménniskor att stanna kvar och for att
undvika att behova ta in konsulter. Det finns idag inte budgetmedel till 2 Gveranstillningar. Socionomer
ar ett bristyrke vilket ocksé gjort att kostnaderna for vara fast anstéllda socionomer dessutom stadigt har
okat.

Den fjéarde farhagan ror IFOs budget for placerade barn, om inga nya placeringar alls tillkommer under
2021 sa kan budgeten for familjehemsplacerade barn héllas, tillkommer en placering héller inte budget.
Forvaltningen saknar helt gummiband. Lika géller for HVB hems placeringar, tillkommer en HVB hems
placering finns ingen mdjlighet att klara budgeten.

Den femte farhagan ror ocksé IFO. Forvaltningen har som mal att arbeta hem barn som kan bo hos sina
vardnadshavare detta skulle kunna bidra till en budget i balans. Dock dr det komplicerat och svart att
arbeta hem barn som har varit placerade och det kraver ett gediget arbete pd hemmaplan med
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familjebehandling. Herrljunga kommun har idag enbart 2 behandlare och deras tid tas i stort sett i
ansprak av nya drenden dér vi forsoker att arbeta intensivt for att undvika nya placeringar. For att klara
att ta hem placeringar krivs ett mkt omfattande arbete med familjen pa plats i Herrljunga och oron finns
att vi inte har resurser att arbeta som vi maste for att klara detta.

Den sjitte farhdgan ror att antalet socialpsykiatriska drenden okat lavinartat under 2020. Idag finns 45
ofordelade ans6kningar hos bistdndshandldggarna som ror socialpsykiatri, merparten unga vuxna med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Detta dr en malgrupp som forvaltningen har lite erfarenhet av
att arbeta med. Den senaste tiden har andelen personer med boendestodsbeslut dkat och dé vi redan nu
kan rékna pa beviljade timmar som personalen maste utfora sa saknar vi 1,5 tjénst i budget. Vi vet inte
om detta &r en tillfallig 6kning utifrdn Corona

Den sjunde farhdgan ror att eventuellt 4 nya drenden LSS kommer att flytta in pa LSS Néstegardsgatan.
Om detta blir verklighet méste personalstyrkan dkas upp vilket vi idag saknar budgetmedel till.

Den attonde farhagan ir att beslut kring kontaktpersoner, ledsagning och avlosning fortsatter att 6ka.
Fler personer beviljas dessa insatser. Kostnaden for denna 6kning ryms inte i budget.

Den nionde farhagan som egentligen &r ett konstaterande ar att LSS 2021 kommer att {4 ett nytt
personligt assistansdrende barn utan ersittning fran Forsdkringskassan d& behovet understiger 20 timmar
grundldggande behov. Kostnaden é&r ca 1, 2 mkr pé arsbasis och ryms inte i budget, hir vet vi redan nu att
vi helt saknar budgetmedel.

Den tionde farhagan ir kostnaden for TB-huset. [FO behdver byta lokaler men sitter fast i kostnader for
TB huset till 2028. Arlig kostnad 500 tkr

Mdjligheter

- Hemtjansttimmarna fortsétter att minska

- Samlokalisering av planerare och bemanning inom hemtjénst ger resultat

- Férre timvikarier anvinds da forvaltningen okat sina heltidsanstillda

- Heltidsresan fortsitter med samplanering och utbildningsinsatser

- Oversyn av hemsjukvérdsbeslut

- Oversyn av samlokalisering sjukskéterskor

- Oversyn av samlokalisering hemtjénst

- Stabilitet i chefsgruppen gor att férvaltningen kan fa lugn och ro och mgjlighet att arbeta
strategiskt i flera fragor.

- Overtagande av tvitten kan minska kostnaderna som vi tidigare haft till Textilia for tvitt.
Overtagandet ger ocks& méjligheter till ménniskor som uppbir forsérjningsstdd att komma ut i
arbete.

- Framtidsresan, projekt pa IFO, kan hitta mojligheter som medf6r en béttre verksamhet och
budget i balans

- Arbetet padgér med att fa de barn som kan flytta hem med stod istéllet for att vara placerade

- Arbetet med att rekrytera egna familjehem istéllet for konsulentstodda fortgar

- Oversyn av arvode till familjehem/kontaktpersoner mfl pagar

- Aviserade statsbidrag till familjehemsplacerade barn skulle kunna vara en méjlighet

- Bistandsbesluten behdver ses 6ver samt riktlinjerna men forutsétter att ménniskor finns pa plats

- Nytag kring kvalitetsarbetet har paborjats dar vi skall folja vara resultat pa ett strukturerat sétt

- Nya mal for forvaltningen

11
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- Nya lokaler for individ och familjeomsorgen skulle kunna vara ett sétt att skapa en god
arbetsmiljo sa att personal vill stanna kvar, vinster finns ocksa att samlokalisera med
bistandsbeddmare.

- Mini Maria startar i februari, familjebehandling och behandling f6r ungdomar med
beroendeproblematik. En behandling pa hemmaplan som Herrljunga dr med att bekosta och
dérmed ocksa fa tillgang till.

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF juni 2020

Bokslut Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2019 2020 2020

Forstudie Hagen demenscentra 59 1535 0

Ombyggnad Hemgérden 2500 0

Hagen ombyggnation samt nybyggnation 465 IO 40 000| 50 000
S:a investeringar gm TN 524 4035 0 10 000 40 000 50 000
Inventarier 479 781 781 500 500 500
Hjélpmedel 200 200 200 200 200
Infrastruktur IT 200 200 200 200 200
Hotellas 700 500

Forstudie ombyggnad hemgarden 200 0

Inventarier Hagen 500 200 500
Renovering Hemgérden 67 500 500
Inventarier Hemgarden 500
Inventarier flytt dagtraff/hemtjinst 300
Hemgarden larm 45 955 500

VIVA-app 132

S:ainvesteringar egna 723 3036 2181 1400 1900 2400
TOTALA INVESTERING AR 1247 7071 2181 11 400 41900 52 400
Inventarier

Investeringen innebér inkdp av inventarier i form av vardsidngar, kontors-, konferens- och
verksamhetsmobler. Hemgardens utemiljé behdver rustas upp.

Beriknad avskrivningstid 10 ar, beréknad arlig kapitalkostnad 50 tkr.

Hjalpmedel
Lopande utbyte av diverse hjdlpmedel med ldngre livslangd dér vi inte ser nagon snabbare utveckling av
nya/béttre produkter.

Berdknad avskrivningstid 10 &r, berdknad érlig kapitalkostnad 20 tkr.

Infrastruktur IT

IT-infrastrukturen inom socialndmndens lokaler ansvarar socialndmnden for. Detta avser sddant som
kabeldragningar, accesspunkter, projektorer m.m.

Berdknad avskrivningstid 5 &r, berdknad érlig kapitalkostnad 40 tkr.
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Inventarier Hagen
I samband med nya avdelningar pa Hagen (enligt lokalresursplan) behéver inkép goras av allt som
behovs pa en sdrskilt boende avdelning, sdsom sdngar, mobler koksredskap mm.

Berdknad avskrivningstid 10 &r, berdknad érlig kapitalkostnad 50 tkr.
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Socialnamndens attestanter 2021

DNR 2020-18

Kostnadsstalle
4* samtliga kostnadsstallen
4000 Socialnamnden

Forvaltningsledning

4100 Forvaltningsledning
4101 Férbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer
4201 Stab

4202 Forvaltningsgemensamt
4203 System

4601 Alkoholtillstand

Myndighet

samtliga kst under Myndighet
4212 Administrativ enhet
4214 Omsorgsavgifter
4215 Myndighet 6vergripande
4230 Fardtjanst

4210 Myndighet gemensamt
4211 Handlaggning AOF
4240 LSS extern regi

4241 Kontaktperson SolL
4632 Social beredskap

4641 Handlaggning Vuxen
4644 Vuxen vard missbruk
4650 Ekonomiskt bistand
4660 Introduktionsenheten

Beslutsattestant
Socialchef
SNs ordférande

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
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Uppréattad:

Beslutad:
Senast reviderad:

Ersattare 1
Vht-chef Socialt stod
Socialchef

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj

2020-11-19

2020-12-01

Ersattare 2
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Andringsdatum



4631
4633
4634
4635
4664

Beslutsattestant
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj

Kostnadsstille
Handlaggning BoF
Familjeratt/radgivning

Barn och ungdomsvard Enhetschef IFO Barn och familj
Oppenvard BoU Enhetschef IFO Barn och familj
EKB vard Enhetschef IFO Barn och familj

Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg
4400 Vard och omsorg gemensamt

4404
4405

4411
4416

4422 Trygghetstjanster

4410
4412
4423

4413
4414

4440 Stationsvagen gemensamt
4444 Trygghetsboende

4205

4206 Timpersonal bemanning

4207

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Hemtjanst K6p-och salj
Matdistribution

Hemtjanst Herrljunga landsbygd Enhetschef Hemtjanst H-lj Landsbygd
Hemtjanst Herrljunga landsbygd admin Enhetschef Hemtjanst H-lj Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-lj Landsbygd

Hemtjanst Herrljunga gemensamt Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Hemtjanst Herrljunga tatort Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Nattpatrull Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Hemtjanst Ljung Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung

Hemtjanst Ljung adm Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung

Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung
Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung

Bemanningsenhet

Bemanningspool

Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
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Ersattare 1

Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort

Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd

Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort

Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem

Ersattare 2 Andringsdatum
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg



4213
4441
4442
4443
4453

4450
4451
4452
4454
4455

Kostnadsstille
Utskrivningsklara
Korttidsboende Furuhagen dag
Korttidsboende Furuhagen natt
Dagtraff Stationsvagen

Hagen Natt

Hagen gem
Enehagen
Bjorkhagen
Ekhagen
Larkhagen

4456 Solhagen

4460
4463
4464
4466

4461
4467
4468
4469

Hemgarden demens gem
Hemgarden natt

Hemgarden Demens D1 och D2
Hemgarden Demens C1

Hemgarden omvardn gem

Hemgarden Omvardnad C2
Hemgarden Omvardnad Al
Hemgarden Omvardnad A2

Beslutsattestant

Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning

Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
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Ersattare 1

Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem

Ersattare 2

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Andringsdatum



Kostnadsstille
4470 Halso och sjukvard gem
4471 Rehab
4472 Sjukskoterskor dag
4473 Sjukskoterskor natt
4474 Fotvard
4475 Halso och sjukvardsmaterial
4476 Inkontinensartiklar

Socialt stéd
46* samtliga kst under Socialt stod
4600 Socialt stod gem

4610 Funktionshinder gemensamt
4612 Ringvagen

4613 Ringvagen natt

4614 Personlig assistans egen regi
4615 Personlig assistans extern regi
4616 LSS avlosare, KTS, ledsagning

4611 Nastegardsgatan

4617 Verkstallighet gemensamt
4642 Traffpunkt

4643 Boendestod

4668 Stodboende

4670 Husansvar Tors hus
4671 AME gemensamt
4672 Fixartjanst

4673 Reprisen

4674 Arbetscenter

4675 Arbetslaget

4676 Bilpool

4680 Daglig verksamhet

INVESTERINGSPROJEKT
5420 Inventarier

5431 Hjalpmedel

5433 Infrastruktur IT

xxxx Inventarier Hagen

Beslutsattestant

Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Enhetschef Stéd och resursenheten
Enhetschef Stéd och resursenheten
Enhetschef Stéd och resursenheten
Enhetschef Stéd och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Socialchef

Vht-chef Vard och omsorg

Bilaga 1, SN § 156/2020-12-15

Ersattare 1

Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Socialt stod

Ersattare 2

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Socialchef
Socialchef

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Socialchef
Socialchef
Vht-chef Socialt stod
Socialchef

Andringsdatum



Bilaga 1, SN § 156/2020-12-15

Kostnadsstille Beslutsattestant Ersattare 1 Ersattare 2 Andringsdatum

Gemensamma bestammelser
Sandra Saljo ar darutover ersattare pa alla ansvarsomraden ovan,
Sandra Saljo dger ocksa ratt att gora andringar i attestlistan under innevarande ar.

Socialndmndens ordférande utses ocksa till beslutsattestant.
Ordféranden kan vid Gvriga attestanters forfall utova sitt arbetsgivaransvar och tillse att

kommunens betalningsskyldigheter fullgors.

Attestanterna har ratt att attestera driftsprojekt kopplade till de kostnadsstallen de har attestratt for.
Controller har ratt att attestera justeringar och rattelser i bokféringen.

Beslut enligt delegation

Sandra Séljo
Socialchef



Socialndamndens attestanter 2021

DNR 2020-18

Kostnadsstille
4* samtliga kostnadsstallen
4000 Socialnamnden

Forvaltningsledning

4100 Forvaltningsledning
4101 Forbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer
4201 Stab

4202 Forvaltningsgemensamt
4203 System

4601 Alkoholtillstand

Myndighet

samtliga kst under Myndighet
4212 Administrativ enhet
4214 Omsorgsavgifter
4215 Myndighet 6vergripande
4230 Fardtjanst

4210 Myndighet gemensamt
4211 Handliggning AOF
4240 LSS extern regi

4241 Kontaktperson SolL
4632 Social beredskap

4641 Handlaggning Vuxen
4644 Vuxen vard missbruk
4650 Ekonomiskt bistand
4660 Introduktionsenheten

Beslutsattestant

Sandra Séljo
Eva Larsson

Sandra Séljo
Sandra Séljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren

Upprattad:
Beslutad:
Senast reviderad:

Ersattare 1
Jennie Turunen
Sandra Séaljo

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl

2020-11-19

2020-11-26

Ersattare 2
Susanne Johnsen
Jennie Turunen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Bilaga 1, SN § 156/2020-12-15

Andringsdatum



Bilaga 1, SN § 156/2020-12-15

Ersdttare 2 Andringsdatum
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Christel Bergstrom

Ersattare 1

Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren

Beslutsattestant
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl

Kostnadsstille
4631 Handlaggning BoF
4633 Familjeratt/radgivning
4634 Barn och ungdomsvard
4635 Oppenvard BoU
4664 EKB vard

Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg Susanne Johnsen Christel Bergstrom Sandra Salj6
4400 Vard och omsorg gemensamt Susanne Johnsen Christel Bergstrom Sandra Salj6
4404 Hemtjanst Kop-och salj Susanne Johnsen Christel Bergstrom Sandra Salj6

4405

4411
4416

Matdistribution

Hemtjanst Herrljunga landsbygd
Hemtjanst Herrljunga landsbygd admin

4422 Trygghetstjanster

4410
4412
4423

4413
4414

Hemtjanst Herrljunga gemensamt
Hemtjanst Herrljunga tatort

Nattpatrull

Hemtjanst Ljung

Hemtjénst Ljung adm
4440 Stationsvagen gemensamt

4444 Trygghetsboende

4205

4206 Timpersonal bemanning

4207

Bemanningsenhet

Bemanningspool

Susanne Johnsen

Rickard Larsson
Rickard Larsson
Rickard Larsson

Michaela Hektor
Michaela Hektor
Michaela Hektor

Ann-Marie Olfwenstam
Ann-Marie Olfwenstam
Ann-Marie Olfwenstam
Ann-Marie Olfwenstam

Christina Broberg
Christina Broberg
Christina Broberg

Christel Bergstrom

Michaela Hektor
Michaela Hektor
Michaela Hektor

Rickard Larsson
Rickard Larsson
Rickard Larsson

Michaela Hektor
Michaela Hektor
Michaela Hektor
Michaela Hektor

Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Sandra Salj6

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen



4213
4441
4442
4443
4453

4450
4451
4452
4454
4455

Kostnadsstille
Utskrivningsklara
Korttidsboende Furuhagen dag
Korttidsboende Furuhagen natt
Dagtraff Stationsvagen

Hagen Natt

Hagen gem
Enehagen
Bjorkhagen
Ekhagen
Larkhagen

4456 Solhagen

4460
4463
4464
4466

4461
4467
4468
4469

Hemgarden demens gem
Hemgarden natt

Hemgarden Demens D1 och D2
Hemgarden Demens C1

Hemgarden omvardn gem

Hemgarden Omvardnad C2
Hemgarden Omvardnad Al
Hemgarden Omvardnad A2

Beslutsattestant

Christina Broberg
Christina Broberg
Christina Broberg
Christina Broberg
Christina Broberg

Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder

Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund

Ersattare 1
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund

Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Ersattare 2

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
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Andringsdatum



4470
4471
4472
4473
4474
4475
4476

Kostnadsstille

Halso och sjukvard gem
Rehab

Sjukskoterskor dag
Sjukskoterskor natt

Fotvard

Halso och sjukvardsmaterial
Inkontinensartiklar

Socialt stod

46*
4600

4610
4612
4613
4614
4615
4616

4611
4617
4642
4643
4668

4670
4671
4672
4673
4674
4675
4676
4680

INVESTERINGSPROJEKT

5420

samtliga kst under Socialt stod
Socialt stéd gem

Funktionshinder gemensamt
Ringvagen

Ringvagen natt

Personlig assistans egen regi
Personlig assistans extern regi
LSS avl6sare, KTS, ledsagning

Nastegardsgatan
Verkstallighet gemensamt
Traffpunkt

Boendestdd

Stédboende

Husansvar Tors hus
AME gemensamt
Fixartjanst
Reprisen
Arbetscenter
Arbetslaget

Bilpool

Daglig verksamhet

Inventarier

Beslutsattestant

Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson

Jennie Turunen
Jennie Turunen

Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist

Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Susanne Johnsen

Ersattare 1

Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist

Jennie Turunen

Ersattare 2

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Sandra Salj6
Sandra Salj6

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Sandra Salj6
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Andringsdatum
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Kostnadsstille Beslutsattestant Ersdttare 1 Ersattare 2 Andringsdatum
5431 Hjdlpmedel Susanne Johnsen Jennie Turunen Sandra Saljo
5433 Infrastruktur IT Sandra Saljo Susanne Johnsen Jennie Turunen
xxxx Inventarier Hagen Susanne Johnsen Jennie Turunen Sandra Salj6

Gemensamma bestdmmelser
Sandra Salj6 ar darutover ersattare pa alla ansvarsomraden ovan,
Sandra Salj6 dger ocksa ratt att gora dndringar i attestlistan under innevarande ar.

Socialndmndens ordférande utses ocksa till beslutsattestant.
Ordféranden kan vid 6vriga attestanters forfall utova sitt arbetsgivaransvar och tillse att

kommunens betalningsskyldigheter fullgérs.

Attestanterna har ratt att attestera driftsprojekt kopplade till de kostnadsstdllen de har attestratt for.
Controller har ratt att attestera justeringar och rattelser i bokféringen.

Beslut enligt delegation

Sandra Salj6
Socialchef
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