Meddelande 3

Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 13 augusti 2020 kl. 13.00-15.00

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld
For LR Anneli Johansson
Lararforbundet Camilla Strom
Katarina Olvebo
For DIK Haékan Nilsson
For Vardforbundet Anita Hjalmarsson
For Vision Anette Wigertsson
For Kommunal Philip Johansson

Ovriga nirvarande: Birgitta Fredriksson Handl4ggare, Hacan Lundqvist Controller.

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hélsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregiende protokoll

§3. Information:

e Resursfordelningsprinciper
Controller presenterade och redovisade grunderna géillande
resursfordelningsprinciperna och hur budget fordelas inom bildningsforvaltningen.
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e Kommande chefsrekrytering / Ledningsgruppen
Bildningschefen presenterade forslag till ny organisation.
Risk-och konsekvensanalys med fackforbunden for berérda medlemmar samt
MBL §11 sker den 20/8, k1.13.00.

e Forvaltningens IT-arbete
Byte av datorer for personal inom bildningsforvaltningen ar pébdrjat.

e Personalekonomisk uppf6ljning
Planering med samtliga rektorer under augusti ménad.

e Rekrytering forsteldrare - nuldge
Till dags datum finns fyra ansdkningar.
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§ 4. Dialog

BN 2020-08-24, genomging av handlingarna
Foljande drenden ingar i Bildningsndmndens kallelse till den 24 augusti 2020:

- Patientsdkerhetsberittelse 2019

- Presentation av ny rektor for Ytterby forskoleomrade, Malin Aspenes

- Manadsuppf6ljning per 2020-07-31

- Aterkoppling p4 bildningsnimndens och bildningsforvaltningens visionsdag
- Information om bildningsndmndens pagaende byggprojekt

Bildningschefen gir igenom kommande édrenden till Bildningsndmnden.
Samtliga for FSG relevanta drenden har foredragits och dr godkénda inom samverkan.

§ 5. Arbetsmiljo — SAM-arshjul

e Pagéende arbete/Corona
Kommunens ledningsgrupp samt krisledningsgrupp samlas varannan vecka.
Alla medarbetare har fortsatt ansvar for att vara uppdaterad om vad som skrivs pa
KomNet och Herrljunga kommuns hemsida. Rapportering gillande frdnvaron bland
personal och barn/elever aterupptas om behovet uppstar. Enheterna planerar
tillsammans med personal for utvecklingssamtal, inskolningar och Gvriga aktiviteter,
utifran rddande omstandigheter.
Simundervisningen for eleverna aterupptas under hostterminen.

e Medarbetarenkiten
Handlingsplanen redovisas vid FSG den 17 september 2020.

§ 6. Beslut

Beslut: Kommande chefsrekrytering / Ledningsgrupp.

Rekrytering av Elevhilsochef / Rektor sdrskolan pabdrjas tidigast den 21/8-20.

Utifrén att parterna &r 6verens och arbetsgivaren har uppfyllt sin samverkansskyldighet i
drendet.

§ 7. Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nista mote i FSG
17 september 2020 kl. 13.00-15.00

Herrljunga 2020-08-13

Vid protokollet



Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld
2020-08-14

LR

Anneli Johansson
2020-08-14

DIK

Hakan Nilsson
2020-08-14

Lararforbundet

Camilla Strom
2020-08-14

Vardforbundet

Anita Hjalmarsson
2020-08-14
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Kommunal

Philip Johanson
2020-08-14

Vission

Anette Wigertsson
2020-08-14





