Meddelande 3

HERRLJIUNGA KOMMUN

M

PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2021-01-28
Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum: 2021-01-28
Plats: Teams
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Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Séljo Socialchef Ingrid Johansson Sveriges arbetsterapeuter
Christel Bergstrom VCIFO Tomas Svantesson Vision
Susanne Johnsen VC Vard och omsorg
Maria Eliasson Vardforbundet
Anna Agestedt Kommunal
Sekreterare

Mariana Andersson

Motet 6ppnades
Ordféranden, Sandra, hélsar alla valkomna.

1. Ovriga fragor
1.1 Utskick av handlingar

Sveriges arbetsterapeuter undrar om utskick av méteshandlingar.

Arbetsgivaren informerar att kallelse med bilagor bifogas bokningen i kalendern.

1.2 Problem efter byte av IT-plattform med behérigheter till program

Kommunal framfér att det har férsvarats for personal att hantera sina dokument da de efter byte av
IT-plattform ej langre har tillgang till Officeprogrammen och de har tappat behorighet att redigera
sina egna dokument.

Arbetsgivaren vidarebefordrar fragestéllningen till IT.

2. Uppfoljning foregaende mote

2.1 Infor beslut — Rutin Golvlyft

Synpunkter har inkommit fran arbetsgruppen arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Arbetsgivaren
kommer att g igenom dessa. Beslut om att det ska vara 2 personer vid arbete med mobila hjullyftar
galler fortsatt.

Sveriges arbetsterapeuter framfor att rutiner ej behoéver lyftas i detta forum. Arbetsgivaren ar
overens med detta och meddelar att rutiner kommer att hanteras i avsedda forum i verksamheterna.
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Beslut ar fattat i samverkan och drendet avslutas.

2.2 Infér beslut — Uppféljning tillbud angaende skador av handsprit

HR har tagit del av drendet och innehallsforteckningen. Apotek och sakkunniga ar konsulterade, inget
anmarkningsvart ar funnet. Den aktuella handspriten anvands ej i verksamheten. Inga fler drenden
har inkommit.

Arbetsgivaren informerade i d&rendet. Arendet &r didrmed samverkat och beslutat.

2.3 Information — Skyddsronder 2020

Pa grund av pagaende pandemi och dess restriktioner genomférdes det inte skyddsronder i alla
verksamheter under 2020. Enligt arshjulet ska skyddsronder genomféras under februari manad och
resultat av genomgangar och handlingsplaner skall redovisas till FSG under mars manad.
Arbetsgivaren uppmanar fackliga representanter att tillse att det finns skyddsombud att tillga pa
respektive enhet. Verksamhetschef IFO patalar att det saknas skyddsombud och representant for
SSR.

Arbetsgivaren informerade i drendet och drendet avslutas.

3 Information — Pa gang
3.1 Information - Tjdnsten EC barn funga

Verksamhetschef Christel Bergstrom informerar att det finns tillféorordnad enhetschef fér barn och
unga till och med mars manad och tjansten behover tillsattas. Rekrytering hanteras vidare i
samverkan pa LSG IFO.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

4. Fran/till LSG/CSG

4.1 Information— Fran LSG IFO: Ny samverkansstruktur IFO
Verksamhetschef Christel Bergstrom informerar att man inom Individ- och familjeomsorgen har en
ny samverkansstruktur som innebar att varje enhet har sina egna APT och att LSG sker for hela
verksamhetsomradet Individ- och familjeomsorgen. Verksamhetschefen ansvarar och haller i LSG.
Utvardering av den nya LSG-strukturen kommer att goras i slutet av aret. Det saknas representanter
for SSR.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

4.2 Information - Fran LSG IFO: Lokaler IFO

Verksamhetschef Christel bergstrom informerar att det pagar planering for flytt fran TB-huset till
lokaler pa Verkstadsgatan, f d Stayhard. Lokalerna i TB-huset ar inte andamalsenliga, vare sig ur
arbetsmiljosynpunkt eller rattssdkerhet. Utifran de erforderliga beslut som ska fattas ar forhoppning
att en flytt till de nya lokalerna kommer att kunna genomforas under aret. Det kommer att utses
arbetsgrupper i samverkan for planering av genomférande samt organisering pa plats.
Arbetsgivaren informerade i drendet.
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5. Arshjulet

5.1 Information — Arshjul 2021
Arbetsgivaren presenterar socialférvaltningens arshjul for 2021. Arshjulet ar ett stod for enheterna
déar det framgar aktiviteter som ska utféras utifran ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbete
samt ledning och styrning av verksamheten. Fackliga representanter tillstyrker arshjulet.
Arbetsgivaren informerade i drendet och arshjulet ar faststallt.

5.2 Information - Motesplan FSG 2021
Motesplan for FSG 2021 presenteras och faststélls. Motestiden justeras till 12.30 -14.00 vid de
tillfdllen da de sammanfaller med tider for CSG.
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet &r samverkat och beslutat.

6. Arbetsmiljo
6.1 Sarskilda tillbud/risker
Inget har rapporterats.

7. Namnd

7.1 Information — Manadsuppféljning 2021 f6ér socialnamnden

Uppfoéljning efter januari manad visar pa ett prognostiserat underskott pa 3 400 tkr. Av detta harror
sig 1 100 tkr till IFO och kostnader for placeringar fér vuxna och barn och unga. Inom Socialt stéd &r
det tilkommande drende inom personlig assistans, nya arenden inom servicebostad LSS, utdka
behov av boendestéd och kontaktpersoner.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.2 Information — Lonepott och kapitalkostnadspott i budget 2020

Lonepotten och kapitalkostnadspott for 2020 ar nu utfordelade till respektive namnd. Totalt ar det
2 410 tkr som tilldelats socialndmnden och 6kar pa kommunbidraget for 2020.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.3 Information — Lonepott och kapitalkostnadspott i budget 2021

Utfordelningen av I6nedkningar samt férandrade kapitalkostnader har skett i 2020 ars budget och
darfor sker en ramvaxling dven i 2021 ars budget. Totalt ger det en utdkad budgetram med 2 754 tkr.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.4 Information — Malindikatorer 2021

Budget och verksamhetsplan 2021-2023 kompletteras med malindikatorer till de redan beslutade
namnds malen enligt bilaga. Kvalitetsmoten finns inbokade for hela aret for regelbunden uppfoljning
av malindikatorerna.

Arbetsgivaren informerade i drendet.
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7.5 Information — Detaljbudget fér socialnamnden 2021-2023

Som ett komplement till budget och verksamhetsplan 2021-2023 har sammanstallning pa
ansvarsniva hur budgetramen férdelats samt antal arsarbetare per enhet/ansvar framtagits.
Sveriges arbetsterapeuter framfor att man inom Rehab arbetar aktivt med att minska kostnader for
hjalpmedel och att det behover fortydligas sa att det gar att utldsa kostnadsutvecklingen i egen rad
pa denna ansvarsniva, avser kostnadsstalle 4471.

Arbetsgivaren informerade i drendet och vidarebefordrar till controller.

7.6 Information — Handlingsplan for att hantera utmaningar i budget och verksamhetsplan 2021
Socialférvaltningen har pa uppdrag av socialndmnden tagit fram en handlingsplan som presenterar
de atgarder och konsekvenser som maste vidtas for att fa en budget i balans. Utmaningar och
mojligheter 2021 har sammanstallts.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.7 Information — Driftsaskande 2022-2024

Driftsdaskande for 2022—2024 har sammanstéllts. De ar fordelade efter prioriteringsordning
1. Kostnader som forvaltningen redan har,

2. Investeringsaskanden som 6kar driften samt

3. Ambitionshojande

Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.8 Information — Investeringsdskanden 2022-2024

Investeringsdskanden for 2022—2024 har sammanstallts.

Sveriges Arbetsterapeuter fragar angaende ev. byte av verksamhetssystem om vad som hander med
den dokumentation man gjort tidigare.

Socialchefen informerar om upphandlingsprocessen och vad som hander om man byter system. Det
finns mojlighet att forlanga nuvarande avtal med VIVA i ytterligare tva ar. En kravspecifikation ska tas
fram som kommer att samverkas och erfarenheter fran verksamheterna kommer att tas till vara. Det
kommer att bli en gemensam upphandling med Vargarda kommun.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.9 Information — Lokalbyte for verksamheten Individ- och familjeomsorg
Sep.4.2.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.10 Information — Utredning om LOV inom hemtjdnsten

Ordféranden i socialnamnden har i skrivelse foreslagit att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett
underlag med tillhérande riskanalyser och ekonomiska bedémningar om vad som kravs for att infora
LOV inom hemtjansten.

Sveriges Arbetsterapeuter patalar att de vid arbete tillsammans med externa vardgivare (LSS)
uppmarksammat problem med kommunikation nar man inte har samma system.

Arbetsgivaren informerade i drendet.
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7.11 Information — Revidering av riktlinje for tillsyn via kamera

Tidigare riktlinjes giltighet gick ut 201231. Riktlinjen har fortydligats utifran att tillsyn via kamera skall
vara det forsta alternativ som erbjuds nar en brukare enbart har tillsyn utan stéd. | kommande
malindikatorer till SN foreslas dven att antalet kameror skall 6ka och fysiska tillsynsbesok skall
minska. Kommunal tillstyrker forslaget.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

8 Verksamhetsfragor

8.1 Infoér beslut - Fortsatt anstéllnings- och inképsstopp till och med 28 februari

Socialchefen informerar att det ar fortsatt anstallnings- och inkdpsstopp till och med 28 februari.
Prévning om undantag gors utifran patient- och brukarsdkerhet samt efterfragad
heltidssysselsattning.

Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet dr didrmed samverkat och beslutat.

8.2 Infor beslut — Forlangning av restriktioner och stangda verksamheter till och med 28 februari
Nationella restriktioner galler till och med 7 februari men forvantas att forlangas. Beslut har fattats
av socialchefen att forlanga nuvarande restriktioner och att verksamheterna inom
socialférvaltningen halls fortsatt stangda till och med 28 februari. Beslutet ar grundat pa att det kravs
framforhallning for bade brukare och personal samt att det ges tid for de som deltar i
verksamheterna att fa vaccin. Vid dndrade nationella restriktioner kan beslutet komma att dndras.
Arbetsgivaren informerade i &rendet. Arendet &r didrmed samverkat och beslutat.

8.3 Infor beslut - Samplaneringsomrade hela Vard och omsorg samt hela Socialt stod

Detta har lyfts pa FSG i september och december. | december trattades det ner till mindre omraden
for samplanering. Arbetsgivaren vidhaller att samplaneringsomradena behover utdkas for ett
effektivare resursutnyttjande, for att kunna hantera 6nskemal om heltidsmatt och planera ut tid som
finns utéver. Ambitionen &r att det skall bli bra for bade personal och brukare, att kvaliteten
bibehalls nar vard- och omsorgsinsatser utfors av ordinarie personal med kompetens i stéllet for
timvikarier med mindre erfarenhet. Personalen ska kdnna sig trygg och tanken ar att man till en
borjan haller siginom grupper hemtjanst-boende med mojlighet att kunna utvidga.

Kommunal menar att stora samplaneringsomraden ger ingen patientsdkerhet, ingen kontinuitet, ger
otrygghet och flera av medlemmarna uttalar att man mar daligt av byten av arbetsplats.

Alla fackliga foretradare framhaller vikten av information och dialog for att fa forstaelse och skapa
trygghet.

Kommunal tillstyrker ej i nuldget att samplaneringsomradena utokas till att galla hela Vard och
omsorg och hela Socialt stod.

Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet &r dirmed samverkat och beslutat.

8.4 Infor beslut — Enhetschef i beredskap

Det tidigare avtalet om enhetschef i beredskap har 16pt ut. Arbetsgivaren har via enkat till
enhetscheferna gjort uppfoljning och fragat om man vill ha fortsatt beredskapstjanstgoring. Ett nytt
avtal som foljer AB har tagits fram. Information har getts om férutsattningar och det ar inplanerat ett
nytt mote i ndsta vecka. Av 14 enhetschefer ar 9 positiva till beredskapstjanstgéring och i nulaget
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planeras for att 7 st. kommer att inga avtal. Vision foljer upp drendet med sina medlemmar. Vision
meddelar att men ej tagit del av avtalstexten och havdar att det ska tecknas en LOK. Vision anser inte
att drendet ar samverkat.

Kommentar fran arbetsgivaren;

Arendet ir ej slutligt hanterat. Vision efterfrdgar mer information som kommer att ges av HR under
v. 5. Protokollet gallande p. 8.4 fardigstalls efter att stallningstaganden meddelats fran Vision om de
vill lyfta ut drendet i separat MBL eller accepterar beslutet.

8.5 Infor beslut — Flextidsavtal inférs pa tvitten

Det finns dnskemal fran arbetsgruppen pa tvatten att tillampa flextidsavtal.

Kommunal hanvisar att arendet handhas som LOK och ska tillskrivas ombudsman i Kommunal
Véanervast. Patalas att daven inkludera flextidsavtal for underskoterskor tillhorande enheten Halso-
och sjukvard.

8.6 Information — Ny- och ombyggnad Hagen, samlokalisering av Hilso- och sjukvard/rehab

| pagaende ny- och ombyggnadsprojekt Hagen ingar dven samlokalisering av Halso- och
sjukvard/rehab. Arbetsplatsen ska utformas som ett 6ppet kontorslandskap.

Verksamhetschef och enhetschefer Halso- och sjukvard har sammanstallt enkatsvar fran personalen
som visar att man ar positiv till samlokalisering men att det finns farhagor angaende 6ppet
kontorslandskap och det behdvs mer kunskap om att arbeta i ett 6ppet kontorslandskap.

Det ska goras risk- och konsekvensanalyser angaende samlokaliseringen och verksamhetschef/
enhetschefer fortsatter dialog med berord personalgrupp.

Arbetsgivaren patalar att synpunkter géllande byggnationen lamnas till styrgruppen for vidare
beddmning och faststillande. Synpunkter angaende verksamheten och hur forandringar paverkar
medarbetare hanteras av linjeorganisationen och enligt samverkanssystemet.

Vardforbundet och Sveriges arbetsterapeuter upplever att samlokaliseringen har kommitin i
projektet i ett senare skede och man kanner oro for hur det ska utforma sig.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.7 Information — Semesterperioder, férslag v. 25-35

Arbetsgivaren foreslar semesterperioder v.25-35. Varje enhet far organisera sig och planera sa att
det passar verksamheten med trygga 6verlamningar och 6vergangar mellan olika perioder. Det blir
mindre sarbart om det ar variationer inom hela semesterperioden.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.8 Infor beslut — Nedstangning Solhagen

Beslut har fattats att Solhagen som ar en tillfallig enhet stangs. Anledningen till nedstangningen ar att
forvaltningen nu har 9 lediga platser pA SABO pa Hemgarden och Hagen. Solhagen 6ppnades som en
tillfallig enhet da det fanns |3 personer i ko till siboplats. Tidsplanen &r att information kommer att
lamnas till verksamheten denna dag. Ingen personal kommer att sdgas upp men far en annan
placering. Personal som &r placerad pa Solhagen har olika chefer, nagra har Siv som chef och nagra
tillhor Christinas enhet. Arbetsgivaren undrar hur personalprocessen ska hanteras.
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Kommunal 6nskar att arendet hanteras i separat forhandling med alla berérda medlemmar
gemensamt. Risk- och konsekvensanalys genomfors med bada cheferna tillsammans med
huvudskyddsombudet.

Arbetsgivaren informerade i d&rendet. Arendet &r samverkat och beslutat.

8.9 Information - Fordelning nattpersonal sadbo till respektive enhet

Verksamhetschef Vard och omsorg Susanne Johnsen vacker tanken om en idé att nattpersonal pa
sabo fordelas till respektive sdboenhet. Detta for att 6ka delaktigheten i den verksamheten man
arbetar i, man far ett sammanhang med verksamheten. De fackliga foretradarna ar positiva till
forslaget och att det arbetas vidare med detta. Underlag med plan och informationsmaterial tas fram
till kommande FSG. Risk- och konsekvensanalyser gors darefter.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.10 Information — Arbetsmiljokartldggning i Hemtjanst Ljung paborjas i mars
Arbetsgivaren informerar att HR kommer att goras en arbetsmiljokartlaggning i hemtjansten i Ljung,
liknande den som gjordes pa Hemgarden forra aret. Kartlaggningen kommer att pabdérjas i mars och
den kommer at belysa saval ledning och styrning som medarbetarskapet. Kommunal tillstyrker att
undersoékningen genomfors och dnskar fa ta del av resultatet i ett tidigt skede.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.11 Information — Samlokalisering hemtjanst

Fran arbetsgivaren finns det tankar om att kunna samlokalisera hemtjdnsten dar de tre enheterna
utgar fran samma plats.

De fackliga foretradarna ar positiva till idén och ser giarna att man arbetar vidare med ett forslag.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Ndsta mote
Nasta mote FSG Socialforvaltningen ar den 25 februari kl. 10.00-12.00.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun
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