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Plan mot diskriminering och krankande behandling

De tva planerna (érlig plan mot krdnkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

Rektors Vision

I Molla/Moérlanda rektorsomrade arbetar vi tillsammans for att alla elever skall vara trygga,
vilkomna, respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets bista, skall alltid
vara vart frimsta mal. Trygghet och studiero samt jdmstélldhet &r en viktig del 1 arbetet.

Syfte

Planen syftar till att frimja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt lder. Den syftar ocksa till att motverka all
krankande behandling.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for:

» Att ett mélinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

» Att all personal kdnner till att kréinkande behandling och diskriminering inte &r tilldten
pa skolan och i fritidshemmet.

» Att kontinuerligt f6lja upp att planer upprittas, malen i dem utvirderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan pedagoger, elever och virdnadshavare.

» Att utredning gors och att atgédrd vidtas nér skolan far kinnedom om att diskriminering
eller krinkande behandling férekommer.

All Personal ansvarar for:

» Att kartlagga verksamhetens behov och att uppritta malen och dess handlingsplan.

> Att aktivt arbeta i enlighet med att folja skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling och lita dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och atgirda diskriminering och krankande
behandling.

» Att anmala till rektor alt. utbildningsndmnd dé diskriminering eller krankande
behandling misstanks/anméls/uppticks.

» Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som hen formedlar
genom sitt bemodtande mot eleverna och striva efter likabehandling.
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Vardnadshavare ansvarar for:
» Att vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsitts eller utsétter
andra for krankande behandling, kontakta ansvarig pedagog for ditt barn eller rektor.

Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Skolans arbete mot diskriminering och krénkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av laroplanen Lgrl11.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsétta barn och elever for krinkande behandling. Skolan maste ha ett
forebyggande arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krankt i skolan, eller om en
forélder upplever sitt barn krénkt, kan hen vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som
finns pd Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjélp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera barn
och elever pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt &lder. Skolan ska ocksé
bedriva forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

» kon: att nagon ar kvinna eller man

> etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Géller dven de nationella minoritetsgrupperna.

> religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsdskadning

» funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd dven skada eller sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppstd

» bristande tillgiinglighet: i utbildningssektorn betyder det att barn och elever med
funktionsnedséattning ska komma i en jimforbar situation med kamraterna utan
funktionsnedsattning

> sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning (HBTQ).

» konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kliddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering
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Diskriminering &r ett overgripande begrepp for negativ och ddrmed krénkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Skolan skall forebygga
och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av nedanstdende
grunder. Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom ordningsregler, planerad
undervisning, aktiviteter, material, bocker etc.

Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstér som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvinds ar ldmpliga och nddvandiga for att uppna syftet.
T.ex. nédr alla elever alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett sitt som beskrivs i ovan och som
ldmnas &t ndgon som stdr 1 lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier dr ett upptrddande som krinker en individs virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet.

Krinkande behandling
Kriankande behandling kan utf6ras pa olika vis och ér ett upptradande som inte har nigon
koppling till en sdrskild diskrimineringsgrund. 7illsdgelser for att upprdtthadlla ordningen dr
dock inte krdinkande behandling.

» Fysiska sa som slag och knuffar

» Verbala sa som hot, svordomar och 6knamn

» Psykosociala sa som utfrysning, blickar och att alla gar ndr man kommer

» Krinkningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ér en form av kridnkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
ndr nagon eller ndgra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.
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Gemensamt for all diskriminering och kriankande behandling ar att nagon eller nagra krénker
principen om alla ménniskors lika virde. Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma 1 alla sammanhang.

Processplan

Arbetslag 1

Kartliggning

Kartldggningen inleds av en utvérdering av mal/atgérder frén den foregaende planen och detta
gjordes 1 Augusti 2020.

I en kartldggning ténker vi att fsk inte &r med denna gang da de inte kénner skolan eller
varandra tillrdckligt. Vi gor en kartliggning i var, d& Fsk dr med, som vi anvénder till
Likabehandlingsplanen 21/22.

Vi genomfor en trygghetsvandring med en karta med bilder pd platser pd skolan som eleverna
maélar en férg, rod, gul eller gron, hur de kénner. Vi utfor ett sociogram i klasserna.

Exempel pd kartliggningsmetoder som anviindes i drets arbete: (t.ex. husmodellen etc.)
Kartliggningens mal
> Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

> Att involvera elever och forildrar

Resultat av kartliggningen

Mal och atgirder

Frimjande arbete

Forebyggande arbete
Mal Nulédge Atgird Ansvar Uppf6ljning
1 Starka Vi- Indelning i grupper | Alla pedagoger
kénslan, fa Placeringar i
samhorighet med klassrum, matsal
sina klasskamrater och o
omklddningsrum.
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2. Kédnna trygghet Rastroligt,

och gemenskap. rastkompisar.
Arbetar med
gruppstarkande
Ovningar i
klassrummet.

Arbetslag 2

Resultat av utvirdering fran foregiende ars mal

Kartliggning
Kartldggningen inleds av en utvirdering av mal/atgérder frdn den foregiende planen och detta
gjordes 1 Augusti 2020.

Exempel pd kartliggningsmetoder som anviindes i drets arbete: (t.ex. husmodellen etc.)

Kartliggningens mal
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krinkande behandling
och diskriminering
» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
» Att involvera elever och foréldrar

Resultat av kartliggningen

Punkter utifran diskrimineringsgrunderna:

¢ Flickorna upplever att de inte fir passningar pa fotbollsplanen/basketplanen.
Pojkarna upplever att de far fler tillsdgelser 4n vad flickorna far.
Det forekommer rasistiska skéllsord pa skolan.
Det finns risk for att elever med funktionshinder far en lag status i klasserna.
Elever som behdver komma undan har ingenstans att ta vigen for vila.
Pa rastaktiviteten gaga-boll har man “teamat” och “’kdrt ut” de yngre eleverna.

I 6vrigt tittade vi pa enkédtsvaren for ldsaret 19/20 och valde ut de delar som behdver arbetas
vidare med.

Mal och atgirder
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Frimjande arbete

2020-08-14

Forebyggande arbete
Mal Nulage Atgird Ansvar Uppfoljning
Alla elever ska Manga kénner sig | Vi behover Klasslérare Utvecklingssa
kénna sig tryggai | trygga men inte kartldgga var pa mtal, elevenkait
skolan. alla. skolan/skolgarden vt

eleverna kinner

sig otrygga.
Alla elever kénner | De flesta elever Vi har en bra Klasslérare Trivselenkat vt
till och foljer foljer skolans metod fOr att Rektor
skolans regler sa linge implementera
trivselregler. lararna &r i trivselreglerna pa

nérheten. hosten men vi

behover

aktualisera dem

vid flera tillfdllen

under ldsaret.
Eleverna anvénder | Rasistiska Sprakbruket lyfts | Klasslirare Utvecklingssa
ett vardat och skillsord under utvérdering/ mtal

vénligt sprik.

forekommer pa
skolan.

klassréd/
kompissamtal.

Arbetslag fritidshemmet

Kartliggning

Kartldggningen inleds av en utvérdering av mal/atgérder frdn den foregdende planen och detta
gjordes 1 (t.ex. Augusti 20xx)

Exempel pa kartliggningsmetoder som anviindes i drets arbete: (t.ex. husmodellen etc.)

Kartliiggningens madl
» Att se over verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krdnkande behandling
och diskriminering

» Att ta upp samtliga diskrimineringsgrunder
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» Attinvolvera elever och fordldrar

Resultat av kartliggningen

- En del barn upplever toaletterna som en otrygg plats. Radd for att l1asa.

- Matsalen upplevs som hogljudd.

Mal och atgirder

Frimjande arbete

2020-08-14

Forebyggande arbete
Mal Nulage Atgird Ansvar Uppf6ljning
De flesta kinner sig | Vi fortsitter vara Fritidspersonal | Trivselenkat
Alla elever ska kénna trygga, men en del tydliga med att vi
sig trygga pa fritids. barn upplever toalett | |qp hjilpa till runt
gctl)lbmatsa{l som toaletter (vakta).
Jobbiga platset. Trivselregler kring
matsalen lyfts i
samlingar
Eleverna anvénder ett | Svordomar, kénsord | Sprakbruket lyfts Fritidspersonal Trivselenkat

vardat och vianligt
sprak i lagom ljudniva.

och rasistiska
skéllsord forekommer
ofta pé fritids.

under samlingar
och papekas varje
gang de fula orden
flyger
(nolltolerans).
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Handlingsplan och arbetsgiang for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Elever kan beritta for vardnadshavare eller personal pé skolan (géller 4ven
lokalvardspersonal, vaktmaéstare och kostpersonal) att de kdnner sig krinkta. Vardnadshavare
eller personalrepresentant anmaéler da krankningen till rektor.

Vuxen-elev
Vid misstanke om krinkning frdn vuxens sida, gors en anmaélan till krinkning. Den vuxne
kallas till samtal dér foretradare for den vuxnes fackliga organisation kan inbjudas.

Elev-elev

Vid misstanke om kridnkningar mellan elever skrivs en anmélan som ldmnas till

rektor. Sa snart diskriminering eller krdnkande behandling mellan elever uppmérksammas
skall skolans dtgérdstrappa foljas. (Se bilaga)

Utredning

» Rektor anméler utredningar enligt delegationsordning till Bildningsndmnden.

Dokumentation

Personal som é&r inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation och att dess
originalhandlingar 6verldmnas till rektor for arkivering.

Originalhandlingar arkiveras enligt gdllande dokumenthanteringsplan.



