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Plan mot krankande behandling

Styrdokument och begrepp

Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen samt laroplanen for forskolan, Lpfo18.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgarder mot krankande behandling) férbjuder huvudman och
personal att utsdtta elever for krankande behandling. Forskolan maste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krankt i forskolan, eller om en foralder
upplever sitt barn krankt, kan han/hon véanda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns
pa Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fa hjalp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera barn
pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Férskolan ska ocksa bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn ska i forskolan bli utsattas for diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. (Lpf618 sid. 5)

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna

e Kon: ar det biologiska kon i form av kvinna/flicka eller man/pojke som registrerats for
en person vid fodelse eller som senare faststallts.

e Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. En person kan ha en eller flera etniska tillhorigheter. Det ar viktigt att
varje person sjalv dger ratten att definiera sin eller sina etniska tillhorigheter.

e Religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk, eller
annan motsvarande livsaskadning dock inte politiska varderingar och askadningar.

e Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller intellektuell funktionsférmaga.
En person kan ha en funktionsnedsattning men ar inte funktionshindrad, det ar



omvarlden som star for hindren- inte personen sjalv. Sedan 2015 ar bristande
tillganglighet en ny diskrimingeringsform som innebar 6kande krav pa atgarder
gallande tillganglighet.

o Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning (HBTQ).

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon, tidvis eller alltid, inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett kon.

e Alder: upplevd levnadslangd. Det &r endast tillatet att sarbehandla pa grund av alder
om sarbehandlingen har ett beréattigat syfte och om de medel som anvands bar
lampliga och nddvandiga pa detta.

Diskriminering

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och darmed krdankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstdaende grunder. Forutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Definition av begrepp

Det ar individens subjektiva upplevelse som ar utgangspunkten i krankande behandling. Det
ar individen som avgdr om beteendet ar odnskat eller krankande.

En konflikt 6vergar i krankande behandling nar den forlorar sin pragel av dmsesidighet och
handlingarna blir integritetskrankande eller oetiska.

Direkt diskriminering
Nagon missgynnas genom att behandlas sémre dan nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med

ovanstdaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon genom trakasserier eller direkt/indirekt
diskriminering och som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den
som lamnar instruktionen.




Trakasserier

Det racker med en handling som kranker en persons vardighet utifran en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna for att upptradandet ska klassas som diskriminering. T.ex. slag,
knuffar, gester osv. Det innebar att det inte gar att bortforklara ndgons upplevelse av
trakasserier med att det "bara hdande en gang”. Det ar den som upplevt sig krankt som avgor
situationen. Avsikten hos den person som krankt ar inte relevant i forhallande till
diskrimineringslagen.

Sexuella trakasserier
Upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling

Systematiserade krankningar ges ofta olika namn, beroende pa vad som menas ingd i
begreppet. Ibland talas det om mobbning vilket inte ar nagon juridiskt term och kan darmed
inte klassas som nagot brott. Handlingen &r en krankande behandling eller en diskriminering
om det handlar om nagon av diskrimineringsgrunderna. Varje handling maste bedémas var
for sig. Begreppet har vidgats och syftar saval pa fysiska och psykiska handlingar som pa
uteslutning, ryktesspridning, tillmalen mm- och en gang racker.

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde.
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Forskolans likabehandlingsarbete samt arbete mot diskriminering och krdnkande behandling

Vision

Vivill tillsammans arbeta for att alla barn skall vara valkomna, trygga, respekterade, sedda och
horda i var verksamhet. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara vart framsta mal.
Vi vill skapa goda forutsattningar for att alla barn utvecklar sin férmaga att visa hansyn och
respekt for andra manniskor, samt respekterar varandras olikheter och asikter.

Vivill prioritera ett grundlaggande och kontinuerligt arbete med vardegrunden som uttrycker
det etiska forhallningssatt som ska pragla var verksamhet.

Syfte
Denna likabehandlingsplan upprattas for att alla som verkar inom forskolan kontinuerligt och

systematiskt ska arbeta for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling. Planen syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla inom foérskolan skall acceptera
manniskors olikheter och lika varde samt arbeta utifran en positiv installning till jamstalldhet
och demokrati.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att:

e Ett malinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och krankande behandling.

e All personal kdnner till att krdankande behandling och diskriminering inte ar tillaten pa
forskolan.

e Kontinuerligt folja upp att likabehandlingsplaner uppréttas, att arbetet genomférs och
dokumenteras, att malen foljs upp, revideras och utvarderas samt att arbetet sker i
samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

e Utredning gors och att atgard vidtas nar forskolan far kdannedom om att diskriminering
eller krankande behandling forekommer.

All personal ansvarar for att:

e Kartlagga verksamhetens behov och att uppratta handlingsplan med relevanta mal
enligt verksamhetens behov.

e Aktivt arbeta med att f6lja forskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling och |ata dess varden vara till grund for all planering av verksamheten.

e Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemotande mot barnen och strava efter likabehandling.



e Taansvar for att forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och krankande
behandling.

e Systematiskt folja upp, revidera och utvardera planen vid reflektionsméten.

e Anmala till rektor da diskriminering eller kréankande behandling misstanks/upptacks.
e Uppdatera med aktuell likabehandlingsplan i vikarieparmen.

e Gora likabehandlingsplanen kand for vikarier.

Vardnadshavare ansvarar for att:
Vid misstanke om att det egna barnet eller ndgon annans barn utsatts eller utsatter andra for
krankande behandling, kontakta personalen pa barnet/barnens avdelning eller rektor.

Arbetsgang for hantering av missténkt eller uppdagad krédnkande behandling och/eller
diskriminering

e Varje misstanke om att krankande behandling férekommer skall tas pa fullt allvar.
e Barn kan beratta for foraldrar eller personal pa avdelningen att de kanner sig krankta.
Foralder eller personal anmaler da krankningen till rektor alt. bildningsférvaltningen.

Utredning

Akuta atgarder
e Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det/de utsatta
barnet/barnen och snarast darefter med det/de barn som orsakat skadan.
Handelsen och samtalen dokumenteras med datum, tid och en beskrivning av
handelsen.

Foljande stodfragor kan anvandas:
e Anledning till den uppdagade handelsen?
e Var skedde krankningen?
e Nar skedde krankningen?
e Hur yttrade sig krankningen?
e Arbetets gang
e Vilka dtgarder har vidtagits?

e Berdrd personal informeras. Det ar viktigt att den personal som varit med om
handelsen tar kontaktar och informerar vardnadshavarna. Vid mycket allvarliga
incidenter/tillbud ska foraldrarna kallas till forskolan.

e Enanmaélan med bilagor lamnas till rektor. Bifoga i anmalan all dokumentation om vad
som sagts i samtal med inblandade barn samt deras vardnadshavare.

Rektor anmaler incidenten till Bildningsnamnden.



Forebyggande atgarder

e Ett aktivt arbete pabdrjas for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell handelse
varit fel. Personalen ska arbeta for att den som kranker eller trakasserar
skall fa insikt i att personen utfér en krankande- eller trakasserande
handling. Arbetssatt: T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbécker som belyser
handelsen etc.

En uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos rektor.

Krankning fran vuxen till barn

e Vid misstanke om krankning fran vuxens sida skriver ovrig personal en anmalan som
lamnas till rektor.
Den vuxne kallas till samtal dar foretradare for den vuxnes fackliga organisation kan
inbjudas.

Krankning fran barn till vuxen

Vid uppdagad systematisk krankning fran barn till vuxen lyfter den person som ar
utsatt eller annan anstalld person situationen med arbetslaget. Tillsammans gors en
kartlaggning och handlingsplan for att bryta krankningarna.

Sker ingen forandring kontaktas chef och vardnadshavare for fortsatt process.

Dokumentation

e Personal som dr inblandad i pdgdende utredning ansvarar for all dokumentation.
Efter uppfoljning och avslut dverlamnas originalhandlingar till rektor for arkivering.
e Originalhandlingar arkiveras enligt gallande dokumenthanteringsplan.
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Likabehandlingsarbete och plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Forskola: Molla forskola
Avdelning: Upptacka och Utforska
Tidsplan: Planen galler fr.o.m. - t.o.m. 201008-210930

Planen avser verksamhet som sker inne- och utomhus.

Kartlaggning och nuldgesanalys, vad ser vi for behov?

Utifran vara observationer ser vi att barnen ar i behov av att utveckla sin kompetens och
forstaelse for varandras olikheter och alla manniskors lika varde.
Barnen uttrycker ofta att de upplever orattvisor, framst i deras lek.

Vi prioriterar att arbeta med féljande mal enligt Lpfo18:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla férmaga att ta hansyn och leva sigin i
andra manniskors situation samt att hjalpa andra.

Vad vill vi uppna med vart arbete?

Att barnen ska utveckla formagor att mota varandra pa ett respektfullt satt.
Att barnen utvecklar formagor for att hantera situationer dar konflikter kan uppsta och hjélpa
till att 16sa dessa pa fredlig vag.

Atgirder- hur ska vi arbeta for att uppna vart/vira mal?

e Akuta atgarder: Dela barnen i mindre grupper under dagen for att framja barnens
samspel, kommunikation, relationer och férmagan att kunna delta i olika
gruppkonstellationer. Vi vuxna finns aktivt narvarande.

e Forebyggande atgarder: Prata om hur man kan vara en bra kompis och att vi alla ar
olika samt hur vi kan respektera varandras olikheter, asikter mm. Vi vill arbeta for att
barnen satter ord pa och beréattar for oss vuxna da de upplever negativa situationer. Vi



vill ocksa arbeta for att barnen utvecklar sin férmaga att se positiva saker hos sina
kompisar som de kan satta ord pa och beréattar for varandra och oss vuxna.

Vi planerar att arbeta med materialet Det basta med mig, titta pa “Ugglan och
kompisproblemet” med de aldre barnen.

Anvanda oss av Kompisbockerna.

Dramatisera olika konfliktsituationer som uppstar i foérskolans vardag och lata barnen
vara delaktiga till att I6sa dessa.

e Framjande atgarder - med fokus pa demokratiska normer och varderingar:
Arbeta med kanslor.

Hur dokumenterar vi vart arbete?

Genom att anvanda oss av Green Screen kan barnen fa vara med och gora filmer om olikheter
och vilka orattvisor de upplever i sin vardag pa forskolan. Materialet far de visa for varandra.
Barnen far vara med och skapa situationer som de upplever och som de sjalva far vara med
att l6sa.

Fotografier och teckningar.

Hur blir planen kdnd for alla som arbetar i forskolan?

Planen finns kand och tillganglig for alla anstallda pa datorn. Vi féljer upp vart arbete pa
reflektionsmaoten.

Hur blir planen kdnd for alla vardnadshavare i forskolan?

Planen kommer att finnas tillganglig for foraldrarna i tamburen.
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Uppféljning sker 1 gdng/manad vid reflektionsmdte.

Datum:

Vilka uppfoéljningsmetoder har anvands?

Hur fungerar arbetsprocessen?

Vilka resultat/effekter kan vi se:

e Akuta atgarder:
e Forebyggande atgarder:

e Frdmjande atgarder:

Nagot vi behdver omstrukturera?

Ar vi pa ratt vag mot vart mal?
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Utvardering och analys av likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och krédnkande
behandling

Datum:

Vilka uppfoéljningsmetoder har anvands?

Vilka resultat/effekter kan vi se:

e Akuta atgarder:

e Forebyggande atgarder:

e Framjande atgarder:

Har vi uppnatt dnskad process och resultat enligt vara mal?
Om ja, beskriv varfor:

Om nej, beskriv varfor:

Hur gar vi vidare? Vad tar vi med oss infor kommande likabehandlingsplan?

e Vilka behov finns? Vad behdver vi arbeta vidare med?

e Vad fungerar bra? Hur tar vi tillvara pa detta i vart fortsatta arbete?



