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1. Inledning

Genomfdrande av val ska praglas av objektivitet, det vill sdga saklighet och opartiskhet. Valjarna ska
ha ett hogt fortroende for valets genomférande. Den som ar forordnad som réstmottagare eller som
vid réstrakning arbetar som réstraknare utfér sddant arbete som innehaller befogenheten att
bestdmma om rattigheter och skyldigheter. Sddana befogenheter innebar myndighetsutdvning som
ska utdvas objektivt.

| vallagen finns inga regler for vem som kan vara rostmottagare utdver kravet pa att réstmottagare
ska ha genomgatt sddan utbildning som behdvs for uppdraget. Valmyndigheten uppmuntrar dock
valnamnderna att fatta beslut om vilka principer och regler som ska galla vid rekrytering av
réstmottagare.

Att arbeta som rostmottagare vid val ar ett mycket ansvarsfullt uppdrag och ett bidrag till demokratin.
For att vara lamplig for uppdraget kravs noggrannhet, gott bemdétande och god samarbetsférmaga.

2. Rostmottagare

2.1 Rekrytering av rostmottagare

Vid rekrytering av réstmottagare till kommunens réstmottagningsstallen (vallokaler och
fortidsréstningslokaler), till valndmndens rdstrékning onsdagen efter valdagen samt ambulerande
roéstmottagning ska féljande principer tillampas:

e Personen ska ha fyllt 18 ar innan tjanstgdring pabdérjas.

e Personen ska beharska svenska i bade tal och skrift. Kunskap i stora invandrarsprak och
minoritetssprak ar meriterande.

e Personen anses vara noggrann, samarbetsvillig, serviceinriktad och stresstalig.

o Rd&stmottagarna ska sa langt som majligt spegla befolkningen i kommunen vad galler alder,
kdn och etniskt ursprung.

e Person som kandiderar pa lista for gallande val ska inte férordnas som réstmottagare.

e Den som tjanstgdr som ledamot eller erséattare i riksdagen, regionfullmaktige,
kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller annan partipolitisk
namnd/utskott/beredning/styrelse under nuvarande mandatperiod ska inte férordnas som
rostmottagare.

e Person med annan typ av partipolitiskt uppdrag eller tydlig politisk anknytning ska inte
férordnas som réstmottagare.

e Personen ska ha grundldggande IT-kunskaper.

e Delta i valnamndens obligatoriska utbildning infor valet. Utbildning sker bade digitalt och
fysiskt.

Personer som tidigare varit réstmottagare som uppfyller kriterierna ovan och som fortfarande
bedéms lampliga for uppdraget ska i forsta hand ges nytt fértroende att arbeta som réstmottagare.
Vid nyrekrytering av rostmottagare férordnas i férsta hand personer som har ndgon kompetens som
beddms vardefull for uppdraget, till exempel erfarenhet fran likartade uppdrag eller relevanta
sprakkunskaper.

Intresseanmalan som réstmottagare sker via e-tjanst pa kommunens hemsida. Valnamnden har
tolkningsforetradde och beslutar om vem som ska utses som réstmottagare.
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2.2 Arbetet som rostmottagare
For rostmottagare som tjanstgor i fortidsrostningslokal och vallokal liknar arbetsuppgifterna
varandra. Vissa skillnader férekommer ocksa. Nedan listas de mest centrala arbetsuppgifterna.

| arbetsuppgifterna under fortidsrostningen ingar bland annat:

e Hjalpa till att moblera lokalen innan fortidsrostningen paborjas tillsammans med de som
ingar i teamet.

e Settill att det ar god ordning i rostningslokalen bade i och utanfor

e Halla ordning i valsedelsstallet/-en.

e Ta emot roster och registrera roster i valjarforteckningen, samt lagga roster i
uppsamlingsladan.

e Hjalpa de valjare som ber om det .

e Granska och rakna fonsterkuvert efter att rostningslokalen stangt.

e Hjalpa till att aterstalla lokalen vid dagens slut.

| arbetsuppgifterna under valdagen ingar bland annat:
e Settill att det &r god ordning i vallokalen bade i och utanfér
e Halla ordning i valsedelsstallet/-en.
e Ta emot rdster och pricka av i rostldangden samt lagga roster i valurnan.
e Hjalpa de valjare som ber om det.
e Granska och rakna roster efter att vallokalen stangt.
e Hijalpa till att aterstalla lokalen vid valdagens slut.

Utover tjanstgoring i fortidsrostningslokal och vallokal kommer aven vissa rostmottagare att
tjanstgdra vid valndmndens réstréakning onsdagen efter valet.

| arbetsuppgifterna vid valndmndens réstrakning ingar bland annat:
e Pricka av fortidsroster i rostlangden.
e Lagga roster i valurnan.
e Granska och rakna roster.

2.3 Ordforande och vice ordforande i vallokal

En rostmottagare tjanstgdr som ordférande i den vallokal som finns for valdistriktet. Ordférande har
goda kunskaper om val och leder arbetet i vallokalen. Vallokalens ordférande ar suveran om att
besluta om ordning och arbetsuppgifter i vallokalen och deras beslut ska foljas.

Vice ordférande i vallokal har goda kunskaper om val och leder arbetet i vallokalen nar ordférande
inte tjanstgor.

Ordféranden och vice ordféranden genomgar specifik utbildning som ar inriktad pa
ordférandeskapet. Ordféranden och vice ordféranden ansvarar for méblering av vallokalen dagen
innan valet.
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2.4 Placering av rostmottagare

| varje rostnings- och vallokal ska det finnas minst en rostmottagare med tidigare erfarenhet av val.
Varje vallokal ska bemannas med tio rGstmottagare och varje rdstningslokal ska bemannas med fyra
rostmottagare per pass (pass om 3-5 timmar).

Roéstmottagare placeras i storsta mdjliga utstrackning i nérheten av folkbokféringsadress eller
baserat pa lamnat 6nskemal vid lamnad intresseanmalan. Utifran behov kan dock rostmottagare
komma att placeras i samtliga valdistrikt i kommunen.

Enligt direktiv fran Valmyndigheten ska inte fler &n tva réstmottagare fran samma familj tjanstgéra i
samma distrikt vilket tas i beaktning vid placering. Personer med nara slaktskap ska inte tjanstgora
som rostmottagare i samma valdistrikt eller i samma rostningslokal. Det ar dock majligt fér personer
med nara slaktskap att tjdnstgéra som réstmottagare i olika valdistrikt i samma byggnad. Med néara
slaktskap avses make/maka/sambo/barn/féraldrar/syskon/mor- och farféraldrar och barnbarn.

2.5 Ersattning till rostmottagare

Erséattning till réstmottagare regleras i enlighet med kommunens reglemente for arvoden,
ersattningar och bestammelser for fortroendevalda.

For valen 2026 géller foljande ersattningsnivaer:

Arvode for obligatorisk utbildning
500 kr

Arvode under fortidsrostning
For férsta timman: 303 kr
Darefter per paborjad halvtimma: 117 kr

Ersattning under valdagen
Ordférande i vallokal: 5 000 kr

Vice ordférande i vallokal: 4 500 kr
Ovriga rdostmottagare i vallokal: 3 500 kr.
Reserver som inte kallas in: 500 kr

Arvode vid valnamndens rostrakning
For forsta timman: 303 kr

Darefter per paborjad halvtimma: 117 kr
Reserver som inte kallas in: 250 kr

Ovrigt
Ersattning utgar for eventuella kostnader till och fran rostmottagningsstallen och utbildningsplats om
avstandet Overstiger 3 km, med belopp per km enligt kommunens bilersattningsavtal.

2.6 Efter valet

Efter genomfort uppdrag som réstmottagare kommer en enkat att skickas ut till samtliga
rostmottagare. Det ar frivilligt att svara pa enkaten.

Efter valet kommer valnamnden att genomfdra en utvardering av valet. Vid detta tillfalle ar de
rostmottagare som tjanstgjort som ordférande och vice ordférande i vallokal valkomna att delta.
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