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1. Alimant om delegation
1.1 Syfte och avgransning

Mojligheterna att delegera beslutanderatten har f6ljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer omfattande behandling av
principiella d&renden

e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare och
handldggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ér bl.a. att det foreligger alternativa 10sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden och bedomningar.

Vidare kan sadana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir, vilket innebér att en laglighetsprovning
kan goras av besluten.

Revidering av delegationsordning ska goras vid fordndringar i verksamheten. Minimikravet ar att den
revideras infor varje mandatperiod.

Utifran kommunstyrelsens 6vergripande ansvar och tillsynsansvar ska kommunstyrelsens
delegationsordning tillimpas i respektive ndmnds delegationsordning. Namnden faststéller delegat inom
sitt ansvarsomrade.

Genom delegation flyttas beslutanderitten over till delegaten. Delegaten tréder in helt i
kommunstyrelsens stdlle. Beslut som fattas med stdd av delegation ér juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut respektive nimndbeslut. Beslut som fattas pa delegation géller direkt och kan inte
dndras av styrelsen/ndmnden. Diaremot kan kommunstyrelsen aterta sin delegation, dven for ett enskilt
drende, men detta far inte rittsverkan pa redan fattade beslut.

Namnden kan delegera sin beslutanderatt till:

e en grupp av ledaméter och/eller erséttare inom den egna nimnden, t ex. ett utskott eller nimndens
presidium

o enskild ledamot eller ersittare inom nimnden

e enskild anstélld inom kommunen

I Herrljunga kommun géller generellt att kommundirektdr och forvaltningschef har ritt att vidaredelegera
delegationen om inte annat anges.

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och fattas i enlighet med géllande lagar och férordningar,
kommunfullméktiges beslut, for kommunen bindande avtal samt i enlighet med vigledande
bestammelser utfirdade av nimnd/styrelse.

Delegaten har ocksa att beakta gillande beslut om anslag och budget samt forvissa sig om att de resurser
som behovs for att verkstilla beslutet star till forfogande.

Varje beslut ska innehélla uppgift om vem som fattat beslutet, nér beslutet fattades, vilket beslut som
fattats och vad beslutet avser samt vid behov kostnadsstille.



Tillimpningsanvisningar finns i Riktlinjer for dokument- och drendehantering.

Beslut som fattas inom ramen for verkstallighet grundas ofta pa instruktioner, avtal eller policy och ingar
oftast i tjansten. Typiska exempel pd sddana beslut ar tillimpning av tjanstledighetsregler, tilldelning av
forskoleplats enligt regelverk och avgiftsdebitering enligt faststélld taxa. Sddana beslut kan heller inte
overklagas.

Antalet beslut som fattas som ren verkstéllighet &r mycket omfattande. Det finns inte nigon mening i att
lista alla mojliga beslut som kan fattas som ren verkstéllighet. Ett mindre antal verkstillighetsbeslut finns
listade 1 delegationsordningen for att klargora att dessa beslut &r, just verkstillighet, (V).

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera sitt.

Fullmakt ligger inom ramen for civilriattens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgér fran
grundtanken att fullmakten &r en forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att fullméktigen
(fortroendevald eller tjénstepersoner) har rétt att handla pa fullmaktsgivarens vignar. Fullmaktsgivaren
tar sdledes pa sig ansvaret for de rittshandlingar (avtal mm) som fullméktigen ingar for dennes rédkning
inom fullmaktens grénser. Beslut och andra réttshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte
overklagas genom kommunalbesvir.

1.2 Om delegation
Internservicendgmnden delegerar nedanstaende drenden till delegaten i enlighet med kommunallagen 6
kap §§ 37-40.

Delegeringsordnings struktur, numrering och rubrikséttning f6ljer Kommunstyrelsens
delegeringsordning i tillampliga delar. Kompletterande drenden och rubriker ar tillagda utanfor
Kommunstyrelsens struktur for att undvika ihop blandning.

Beslut som fattats med stod av denna delegeringsordning (D) ska anmalas till ndmnden i efterhand.
Arenden som dr markerade med V (verkstillighet) behover inte anmilas till nimnden.

Av ndmnden hér delegerad beslutanderitt skall ej utdvas i drenden av principiell betydelse eller drenden
av storre vikt.

Forvaltningschefen har rétt att vidaredelegera enligt vad som angivits i delegeringsordningen. Ingen
annan delegat har rétt att vidaredelegera.

Vid tillséttning av tf samhéllsbyggnadschef tillfaller delegationen den tillférordnade sévitt annat inte
foljer av beslutet om tillférordnande.

Delegerade drenden som vidaredelegeras ska beslutas om i sirskild vidaredelegationsordning, som ska
meddelas till nimnden.

Delegation far om inget annat sigs alltid ske av 6verordnad chef



2. Delegeringsordning for internservicenamnden
Delegationsordning avseende Upphandling/Inkop/Avtal, Extra ordinir hiandelse, Krisledning och IKT/IT
géller for samtliga ndmnder.

Tillampliga delar utifran internservicendmndens ansvar for funktionerna administration, ekonomi,
organisation och personal.

Innehallsforteckning delegationsordning:
A.  Allménna administrativa drenden
Ekonomidrenden
Upphandling/Inkop/Avtal
Personalédrenden

Lokalplanering och lokalanvéndning
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Allmanna administrativa drenden

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not

Al

Representation (fortroendevalda)

Ordforande
internservicenamnd

A2

Fortroendevaldas deltagande i
kurser, konferenser o dyl upp till
7 000 kr per person

Ordforande
internservicendmnd

A3

Beslut 4 internservicendmndens
vagnar enligt kommunallagen
(6:36) i fall som &r sa bradskande
att ndimndens beslut inte kan
avvaktas

Ordforande
internservicendmnd

A4

Utfarda fullmakt for ombud att fora
namndens talan infor domstol och
andra myndigheter samt vid
forrdttningar av skilda slag inom
ramen for internservicendmndens
ansvarsomraden

Samhéllsbyggnadschef

A5

Beslut att inte ldmna ut
uppgifter/allmén handling samt enl.
provning av Sekretesslagen

Samhéllsbyggnadschef

Efter samrad med
administration- och
kommunikationschef

A6

Yttrande till domstol vid
overklagande av beslut att ej ldmna
ut allmén handling

Samhéllsbyggnadschef

A7

Beslut att avvisa for sent inkomna
overklaganden enligt
forvaltningslagen § 24

Samhéllsbyggnadschef

A8

Beslut om dndringar och tilldgg i
internservicendmndens
dokumenthanteringsplan

Samhaéllsbyggnadschef

A9

Personuppgiftsbehandling inom
internservicendmndens
ansvarsomrade

Samhaéllsbyggnadschef




A.10 | Registeransvar for personregister | Samhéllsbyggnadschef | D
inom internservicendmnden

A.11 | Besvara till nimnden inkomna Ordforande A%
skrivelser for nimndens yttrande | internservicendmnd
ej anses pakallat

A.12 | Gora framstillan till statliga verk Enhetschefer v
eller kommunala myndigheter i
anslutning till ndmndens
verksamhet

A.13 | Avge yttrande i enlighet med Enhetschefer v
politiskt antagna styrdokument resp
handlingar

A.14 | Namnéndringar och redaktionella Enhetschefer v
dndringar i avtal och andra
handlingar

A.15 | Ansvar for diarieforing av drenden, | Enhetschefer v
registrering och arkivering inom
ndmndens ansvarsomrade

A.16 | Omprdvning av beslut som fattats Delegaten i D
pa delegation ursprungsbeslutet

Ekonomiarenden

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar fullt ut for tilldelad budget. Inom faststilld budgetram
rader verkstéllighet for ekonomiskt relaterade beslut. Undantag finns om férbehall eller annan
delegation ar faststélld. Det innebér i korthet att delegationsordningen dr dverordnad verkstéllighet
inom budgetram.

Nr | Arende Delegat D/V | Not

B.1 | Beslutsattestant for Samhéllsbyggnadschef | D Samhiéllsbyggnadschef
internservicenimndens ges ritt att utse
ansvarsomrade ersittare for sig sjalv

och beslutsattestanter
och ersittare for




namndens

ansvarsomraden.

B.2 | Overenskommelse om betalning av | Enhetschefer D

fordran
B.3 | Anstand med eller betalning av Sambhillsbyggnadschef | D

skuld till kommunen till ett hogsta

belopp av 3 prisbasbelopp
B.4 | Omfordelning av investeringsmedel | Samhéllsbyggnadschef

inom budgeterad investeringsram
B.5 | Igangsittning av investeringsprojekt | Internservicenimnd

Upphandling/inkép/avtal

Kommunens policy och riktlinjer for inkdp och upphandling ska {6ljas. Upphandlingsansvarig (Uha) i
kommunen ska anlitas. I LOU antagna beloppsnivaer for upphandlingar ska beaktas.

Nr | Arende Delegat D/V | Not
C.1 | Direktupphandling Enhetschefer v Direktupphandlingar
over 100 000 kronor
- Starta och genomfora ska dokumenteras och
i g};};ﬁindhng diarieforas. Riktlinjer
~ Avtal/bestillning for direktupphandling
- Ev avtalsforlingning enl ska foljas.
option
C.2 | Forenklad upphandling Enhetschefer D Internservicenamnd
informeras innan
- Starta och genomfdra upphandling startas.
upphandling
- Beslut
- Teckna avtal
- Ev avtalsforldngning enl
option
C.3 | Oppen upphandling Enhetschefer D Internservicenamnd
informeras innan
- Starta och genomfora upphandling startas.
upphandling
- Beslut

- Teckna avtal
- Ev avtalsforldngning enl
option




C.4 | Bevaka kommunens ritt med Samhéllsbyggnadschef | D/V | D/V beroende pa
befogenhet att vid avtalsbrott hdva upphandlingsform
avtal

C.5 | Beslut att avbryta pagaende, Samhéllsbyggnadschef | D/V | D/V beroende pa
annonserad upphandling upphandlingsform

C.6 | Fora namndens talan i domstol Samhaillsbyggnadschef | D
rorande upphandlingsédrenden eller
avtalsrittsliga drenden som ar
kopplade till inkdp eller upphandling

Personaldrenden

Nr | Arende Delegat D/V | Not

D.1 | Anstéllning, anstéllningsvillkor, Enhetschefer D Tillfélliga anstéllningar
l6neséttning, forflyttning, rdaknas som

D2 avstiangning, disciplinpafoljd, Enhetschefer v verkstillighet. Innan
uppségning eller avsked chefer/arbetsledare

anstills ska IN
presidium informeras.

D.3 | Beslut om tjanstledighet med Samhiéllsbyggnadschef | D
16neforman

D.4 | Ansvar for arbetsmiljouppgifter Samhaillsbyggnadschef | D Ansvar for

arbetsmiljouppgifterna

D.5 | Plan for systematiskt Samhiéllsbyggnadschef | D ir delegerat till
arbetsmiljoarbete nimnden. som ska

genom ordforande
delegera till
Samhéllsbyggnadschef,
som i sin tur delegerar
till respektive chef i
linjeorganisationen.

D.6 | Forhandling enligt MBL §11-14, | Samhaéllsbyggnadschef | D
§19, §38

D.7 | Systematiskt brandskyddsarbete Enhetschefer D




Lokalplanering och lokalanvéndning

Nr Arende Delegat D/V Not
E.1 | Teckna hyreskontrakt for lokaler Fastighetschef D
avseende boende och/eller
verksamhet med annan nimnd
E.2 | Beslut om inkdp utrustning Fastighetschef A%
arbetsplatser
E.3 | Teckna hyresavtal for fastigheter Samhiéllsbyggnadschef | V Efter samrdd med
med externa fastighetsdgare namnd. Samrad ska
dokumenteras och
redovisas till
kommunstyrelsen.
E.4 | Lopande anvisningar géllande Fastighetschef v
byggnadsarbete, anldggningsarbeten
och installationer
E.5 | Besiktningar och efterarbeten samt | Fastighetschef A%
godkénnande av utforda arbeten
E.6 | Uthyrning av bostider och andra Fastighetschef v
lokaler i kommunens fastigheter
E.7 | Bestéllarombud vid entreprenader Fastighetschef v
och konsultuppdrag
Samhallsplanering
Nr Arende Delegat D/V Not
F.1 Avge samradsyttrande till Internservicendmnd D
samhéllsbyggnadsndmnden i
drenden om enkelt planforfarande
enligt PBL
F.2 | Bevakning av kommunens intressen | Samhéllsbyggnadschef | D

vid fastighetsbildning,
fastighetsbestimning, planldggning
och byggnationsplanering




F.3

Yttranden géllande enskilda
fastighetsdgare dar kommunen ar
paverkad med anledning av
agarforhallande till nérliggande
fastighet

Samhéllsbyggnadschef

F.4

Yttranden fran myndigheter och
andra dir nimnden och kommunen
inte &r direkt paverkade

Samhaéllsbyggnadschef
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