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Meddelanden DNR Kommentar

1 Granskningsrapport dgarstyrning KS 2023/22 912 KS
kommunala bolag



Arende 3

N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 6

Sammantradesdatum

q W KOMMUNSTYRELSEN 2022-12-19

8 204 Dnr KS 68/2022 444
Svar pa medborgarforslag om Jarnvagshallplats Torpdkra

Sammanfattning

Den 23 februari 2022 inkom ett medborgarforslag till Herrljunga kommun med
onskemal om att kommunen undersoker mojligheten att lata fler tag an i
dagslaget stanna vid hallplats Torpakra utmed Alvsborgsbanan. Férslaget
kommer fran Lowisa Holgersson, boende i narheten av stationen.

Tagtrafiken pa Alvsborgsbanan drivs inte av kommunen, utan av Vasttrafik.
Kommunen har méjlighet att fora dialog med och framféra onskemal om
tidtabellerna till Vésttrafik, men kan inte ge Vésttrafik uppdrag om att gora
konkreta forandringar i tidtabellerna. Planeringstiden for forandringar i
tidtabellerna ar lang. Eftersom tidtabellerna mellan olika linjer &r beroende av
varandra i ett komplext system ar det svart att gora forandringar med kort varsel.
Hallplats Torpakra ar just nu under utredning hos Vasttrafik, och Vasttrafik har
foreslagit att hallplatsen vid nasta storre tidtabellsforandring, januari 2026, inte
ska trafikeras alls. Vasttrafik ser darfor inte utrymme for en utokning av antalet
tagstopp vid Torpakra station, varken pa lang eller kort sikt. Kommunen arbetar
pa olika satt for att bevara maojligheten att resa kollektivt fran hallplatsen, men i
dagslaget ar det oklart vilken I6sning som kan bli aktuell. Kommunen har inte
radighet att styra 6ver Vasttrafiks tagtidtabeller.

Forvaltningen foreslar att medborgarforslaget darmed anses besvarat.

Beslutsunderlag
e Motion i &rendet, daterad 2022-01-26
o Tjansteskrivelse i arendet daterad 2022-11-04

Forvaltningens forslag till beslut
1. Medborgarforslaget anses besvarat.

Beslutsgéng
Mats Palm (S) bifaller forvaltningens forslag till beslut.

Ordféranden fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foreslar till kommunfullmaktige att anse medborgarforslaget
som besvarat.

Expedieras till:
For kinnedom Forslagsstillaren
till:

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2022-11-04

Maja Sallander DNR KS 68/2022-444

Sid1av 6

Medborgarforslag om Jarnvagshallplats Torpdkra

Sammanfattning

Den 23 februari 2022 inkom ett medborgarforslag till Herrljunga kommun med 6nskemal
om att kommunen undersoker mdjligheten att 14ta fler tg 4n 1 dagsliget stanna vid héllplats
Torpakra utmed Alvsborgsbanan. Forslaget kommer fran Lowisa Holgersson, boende i
nérheten av stationen.

Tégtrafiken pa Alvsborgsbanan drivs inte av kommunen, utan av Visttrafik. Kommunen
har mojlighet att fora dialog med och framfora 6nskemal om tidtabellerna till Vasttrafik,
men kan inte ge Visttrafik uppdrag om att gora konkreta fordndringar i tidtabellerna.
Planeringstiden for fordndringar i tidtabellerna &r lang. Eftersom tidtabellerna mellan olika
linjer &r beroende av varandra i ett komplext system dr det svart att gora fordndringar med
kort varsel. Hallplats Torpakra dr just nu under utredning hos Visttrafik, och Viésttrafik har
foreslagit att hallplatsen vid nésta storre tidtabellsforédndring, januari 2026, inte ska
trafikeras alls. Visttrafik ser darfor inte utrymme for en utdkning av antalet tdgstopp vid
Torpakra station, varken pa lng eller kort sikt. Kommunen arbetar pé olika sétt for att
bevara mojligheten att resa kollektivt fran héllplatsen, men 1 dagsldget ar det oklart vilken
16sning som kan bli aktuell. Kommunen har inte radighet att styra dver Vésttrafiks
tagtidtabeller.

Forvaltningen foreslar att medborgarforslaget dirmed anses besvarat.

Beslutsunderlag
e Motion 1 drendet, daterad 2022-01-26
e Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-11-04

Forslag till beslut
e Medborgarforslaget anses besvarat.

Maja Sallander
Samhillsutvecklare

Expedieras till:

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-11-04
Maja Sallander DNR KS 68/2022-444

Sid 2 av 6

Bakgrund

Aktuellt medborgarforslag

Aktuellt medborgarforslag berdr en tghéllplats utmed Alvsborgsbanan mellan Bords och
Herrljunga: Torpékra. Héllplatsen trafikeras idag av Visttrafiks tdg. For ndrvarande (hosten
2022) finns mojlighet for av- och pastigning 1 Torpakra vid ungefar hélften av de avgangar
som gér pa banan mellan Herrljunga och Bords (5-6 avgangar per vardagsdygn i vardera
riktning ger mojlighet att stanna i Torpékra).

Visttrafik och kommunen

Visttrafik dr den del av Vistra Gotalandsregionen som har till uppgift att skota den
regionala kollektivtrafiken. Kommunen for kontinuerlig dialog med Visttrafik kring
kollektivtrafiken i kommunen, och har i viss man mojlighet att komma med inspel,
synpunkter och 6nskemaél, men sjdlva utformningen av tidtabellerna styrs av Visttrafik
utifran de principer som beslutas av Vistra Gotalandsregionen och utifrdn den kapacitet de
tilldelas pa jarnvdgarna. Tidtabellerna for tag utformas for att fungera i ett komplext
system, dir olika linjer och avgangar ar direkt beroende av varandra for att det ska finnas
plats pa banan och for att tdgen ska kunna métas vid exakt rétt tidpunkt pa exakt rétt del av
banan. Planeringstiderna for tgtidtabellerna dr darfor langa och det ar svéart att gora
fordndringar med kort varsel. Forvaltningen har varit 1 kontakt med Vésttrafiks samhalls-
utvecklare med ansvar for Herrljunga kommun 1 beredningen av detta drende. Enligt Vist-
trafiks samhéllsutvecklare ar antalet tdg som stannar vid Torpakra beslutat av Visttrafik
utifran ett flertal parametrar, men den viktigaste faktorn att man vill ha en tydlig struktur
och palitlighet pa strackan som helhet. Eftersom pé- eller avstigning vid Torpakra station
endast sker ibland innebar mojligheten till stopp vid stationen en inbyggd osékerhet i hur
lang tid resan kommer att ta, vilket gor pusslet i systemet som helhet svarare att lagga.
Visttrafik har dessutom signalerat att med hiansyn till det l1aga antalet resande fran
Torpakra, i kombination med hinsyn till behovet av att korta restiden for linjerna pé
Alvsborgsbanan mellan Boras och Herrljunga for att kunna infora takttrafik i hela regionen
foreslés att tagen inte ska stanna alls 1 Torpékra i framtiden. Sannolikt trdder denna
forandring 1 kraft vid nésta stora tidtabellsskifte, 1 arsskiftet 2025/2026. Varken pé ldng
eller kort sikt ser darfor Visttrafik mojligheter att utdka antalet stopp vid Torpakra.

Landsbygdsutredningen — Visttrafiks principer for servicenivé och tillkop

Vistra Gotalandsregionen beslutade 1 samband med det senast antagna trafikforsorjnings-
programmet (antaget i maj 2021) att fortsétta tillimpa de principer som foreslas i den sa
kallade Landsbygdsutredningen, en utredning som antogs av kollektivtrafikndamnden 1
Vistra Gotalandsregionen dr 2014. Utredningen fastslér servicenivéer for kollektivtrafik pd
landsbygden, och anger vilken typ av utbud som ska finnas utifran en viss befolknings-
tathet. Enligt landsbygdsutredningen ska hela Vistra Gotaland forses med ett grund-
laggande utbud av kollektivtrafik for att mojliggora serviceresor. Det grundlaggande
utbudet bestér av anropsstyrd trafik (Nartrafik) med mdjlighet till en tur- och returresa per
vardag utifran vissa tidsfonster. Utbudet utokas sedan minst i enlighet med vad som anges 1
tabell 1.
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q W FORVALTNING 2022-11-04
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Sid 3 av 6

Tabell 1. Grundldggande servicenivd i kollektivtrafiken enligt Landsbygdsutredningen.
Killa: Vistra Gétalandsregionen "Trafikforsérjningsprogram 2021-2025 Hdallbara resor i Viistra Gotaland. Antagen av
Regionfullmdktige i maj 2021, sidan 19.

Grundldggande serviceniva enligt Landsbygdsutredningen

Syfte/researenden i Grundlaggande

forsta hand minsta utbud Trafikslag

Tatort invanare

Ej titort <200 . 1 tur- och Anropstyrd
LU Serviceresor returresa/vardag, N i
invanare T nartrafik
flera olika tidsfénster
Tatort mellan Se_r_\/|ceresor, 2 dubbelturer per Linjelagda turer -
fritidsresor, ) .
200 - 499 ) N vardag + nartrafik kan vara anropstyrda
gymnasieresor
Serviceresor,
Tatort mellan fritidsresor, i viss man 5 dubbelturer per Linjelagda turer -
500 - 999 arbets- och vardag kan vara anropstyrda
studiependling*
Serviceresor,
Tatort mellan fritidsresor, och 10 dt/vardag + Linjelagda turer -
1000 - 3000 arbets- och 3 dt/helgdag kan vara anropstyrda

studiependling*

Dubbeltur innebdr en avgang tur och retur mellan punkt A och B.
* Lokala forutséittningar avedr majligheten till resurseffetiva lisningar.

Kollektivtrafikutbudet i Herrljunga kommun ar pé vissa hall (sérskilt 1 anslutning till tag-
stationerna) hdgre dn vad som anges som minsta grundutbud i enlighet med landsbygds-
utredningen, men 1 stora delar av kommunen finns endast ldgsta grundutbudet att tillga.
Torpékra skulle, om landsbygdsutredningens principer tillimpas fullt ut, endast ha légsta
nivan av kollektivtrafikservice (Nértrafik) eftersom stationen ligger utanfor titort med
minst 200 invénare. Anser kommunen att det behovs forstiarkt utbud kan detta eventuellt
16sas genom tillkop. Eftersom ett utdkat utbud av den hir typen inte ligger i linje med
landsbygdsutredningen skulle kostnaden for detta enligt Vésttrafik sannolikt behdva
finansieras av kommunen. Méjliga 16sningar och kostnaden for ett sadant tillkdp dr under
utredning hos Visttrafik, ett alternativ skulle kunna vara anropsstyrd (végburen)
kollektivtrafik med anslutning till tagavgangar vid Ljung eller Borgstena.

Resandestatistik

Visttrafik samlar kontinuerligt in resandestatistik for antal pd- och avstigande vid sina
hallplatser. Antalet resande sjonk under pandemin, men hade vid senaste mitningen
(september 2022) stigit i Herrljunga som helhet till nivier som ligger 6ver de hogsta
nivaerna for 2019 (innan pandemin brot ut). Specifikt for Torpakra 1&g genomsnittet for
hela 2019 pa 4 pastigande och 4 avstigande per arsmedeldygn, genomsnittet for hela 2022
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hittills ligger nagot lagre: 3 pa- respektive avstigande vid Torpékra. Snittet for enbart
september manad 2022 ligger, precis som i Herrljunga i stort, ndgot hogre: 5 pastigande
och 5 avstigande per medeldygn.

Malbild tag 2028 och takttrafik

I Visttrafiks rapport "Malbild tag 2028 (" Huvudrapport Malbild tag 2028 — en
konkretisering av Malbild Tdg 2035 inklusive storregional busstrafik”, Vistra
Gotalandsregionen 2020) redogor Visttrafik for vilka fordndringar de planerar att
genomfora fram till ar 2028 f6r att uppna den tidigare satta Malbild tdg 2035 ("Malbild Tag
2035 — utvecklingen av tdgtrafiken i Vistra Gotaland”, Vistra Gotalandsregionen 2013).
En av de dtgérder som foreslas dr att infora takttrafik i hela regionen. Takttrafik innebér att
tag och storregional busstrafik avgar med stor regelbundenhet och tidtabellerna anpassas si
att resandeutbyte mellan linjer underlittas. Inférandet av takttrafik skulle bli en tydlig
forbattring for de resendrer som reser med tdg till och fran kommunens aktiva taghall-
platser, och med den storregionala kollektivtrafiken i regionen som helhet. Visttrafik
riknar med att resandet med deras linjer pa Alvsborgsbanan och Vistra Stambanan kan 6ka
med 18% (jamfort med 2019 &rs nivaer) genom fordndringen. Men Visttrafiks menar att en
forutséttning for inforandet av takttrafik dr att tdget 1 framtiden inte ldngre stannar vid
tdghallplatserna Mollaryd och Torpakra, annars gar inte tidtabellerna att samordna pé det
satt som behovs. Visttrafik pekar som motivering for sitt forslag om att slopa hallplatserna
pa att resandeunderlaget vid héllplatserna dr litet och att standarden pa plattformarna inte &r
anpassad for framtidens tagtrafik.

Ekonomisk bedémning

Kommunens mojligheter att styra antalet avgdngar fran Torpakra ligger i mojligheten att
gora tillkop. Linjelagd, anropsstyrd trafik som kan fungera som anslutningstrafik fran de
nuvarande stationerna till intilliggande stationer skulle eventuellt kunna 16sas genom ett
tillkop dér Vasttrafik skoter trafikeringen, men genom finansiering fran kommunen.
Alternativ for ett sddant upplégg, och kostnaden for detta, dr under utredning hos
Visttrafik.

Juridisk bedémning

Lag (2010:1065) om kollektivtrafik, dven kallad Kollektivtrafiklagen, giller i Sverige for
kollektivtrafik pd vdg, spar och vatten. Kollektivtrafiklagen utgér fran EU:s kollektiv-
trafikforordning (Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1370/2007 om
kollektivtrafik pd jarnvédg och vig). Bade 1 EU:s kollektivtrafikforordning och i kollektiv-
trafiklagen definieras vad kollektivtrafik &r och hur uppdraget ser ut. De regionala
kollektivtrafikmyndigheterna har det Gvergripande ansvaret for all regional kollektivtrafik i
respektive 14n. Varje kollektivtrafikmyndighet tar fram ett regionalt trafikforsorjnings-
program. Programmet &r ett strategiskt viktigt dokument som faststéller strategiska méal for
kollektivtrafikens utveckling och vilka strickningar som omfattas av den allménna
trafikplikten, det vill sdga vilken trafik som man avser att handla upp, eller driva i egen
regi.

Vistra Gotalandsregionen ér kollektivtrafikmyndighet for Vistra Goétaland, och samordnar
arbetet med att bedriva kollektivtrafiken 1 bolaget Vésttrafik AB, som &gs helt av Vistra
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Gotalandsregionen. Regionfullméktige beslutar om Visttrafiks budget och tar vart fjarde ar
fram ett trafikforsorjningsprogram som anger hur kollektivtrafiken ska utvecklas pa sikt.
Det 6vergripande malet i trafikforsorjningsprogrammet &r att andelen héllbara resor i
Vistra Gotaland ska 6ka. Antalet kollektivtrafikresor och marknadsandelar for resor med
kollektivtrafik, cykel och gang ska fram till 2025 minst aterta de nivaer som radde innan
2020, med en marknadsandel om 33%. Detta ska uppnés genom en kollektivtrafik med god
geografisk tillganglighet, en kollektivtrafik som &r enkel, trygg och inkluderande och en
kollektivtrafik med lag miljopdverkan. Malbild tdg 2035 antogs av regionfullméaktige i juni
2013, som en del i trafikforsérjningsprogrammet. Malbild tdg 2028 &r en konkretisering av
vad som krévs for att uppna de malsittningar som beslutats 1 Malbild tdg 2035.

Jarnvigen, Alvsborgsbanan, #r statlig och klassad som Riksintresse for kommunikation i
enlighet med 3 kap. 8§ Miljobalken. Det dr Trafikverkets uppdrag att langsiktigt vidmakt-
hélla och utveckla en god funktionalitet p& banan. Utformning av stationer och plattformar
regleras i TRVINFR-00001, ett dokument som ingér 1 Trafikverkets infrastrukturregelverk.
Dokumentet innehaller krav pd placering, utformning och dimensionering av utrustning och
anldggningsdelar inom Trafikverkets ansvarsomrade pé stationer. Kraven syftar till att
sdkra en tillgdnglig och sdker stationsmiljo for resendrer och andra som vistas inom
stationsomradet. Kraven &r anpassade for att tillgodose TSD-krav (EU:s tekniska speci-
fikationer for driftskompatibilitet i form av tekniska regler for jirnvigens delsystem) och
tillampliga nationella krav. Dokumentet ska tillimpas i samband med ny- och ombyggnad
av stationer.

Miljokonsekvensbeskrivning

Att mdjliggora for en effektiv kollektivtrafik dr en viktig del i arbetet for ett hallbart
resande, men ansvaret for kollektivtrafiken ligger inte pd kommunen, utan pa Visttrafik.
Visttrafik har som uttalat mal bland annat att kollektivtrafiken ska ha lag miljopaverkan,
och det dr mot bakgrund av detta som atgérder foreslagits i Malbild tdg 2028. Visttrafiks
principer for utformning av kollektivtrafiken har bedomts i forhdllande till sin paverkan pa
miljon och klimatet, bland annat 1 ”Hdallbarhetsbedémning av ”Remissversion av Hdallbara
resor i Vistra Gotaland Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 (Viastra Gotalandsregionen
2021) samt 1 ”Huvudrapport Malbild tag 2028 — en konkretisering av Mdlbild Tag 2035
inklusive storregional busstrafik” (Vastra Gotalandsregionen 2020). Genom inférandet av
takttrafik beriknar Visttrafik att resandet p& Alvsborgsbanan kan 6ka med 18% frén 2019
ars niva. Samtidigt forsdmras mojligheterna att resa hallbart i de delar av kommunen som
har Mollaryd och Torpékra som ndrmaste hallplats, effekten av detta kan sla olika beroende
pa vilka alternativ som erbjuds.

Motivering av forslag till beslut

Tégtrafiken pa Alvsborgsbanan drivs inte av kommunen, utan av Visttrafik. Uppdraget att
bedriva kollektivtrafik ligger pa kollektivtratikmyndigheten. I Vistra Gotaland &r det
Vistra Gotalandsregionen som &r kollektivtrafikmyndighet. De har i sin tur valt att
samordna genomfOrandet i ett bolag, Visttrafik. Kommunen for en kontinuerlig dialog med
bade Vistra Gotalandsregionen och Vasttrafik, och har da mojlighet att framfora
synpunkter pa kollektivtrafiken. Kommunen kan ddremot inte ge Visttrafik uppdrag om att
gora konkreta fordndringar 1 tidtabellerna, och har inte rddighet dver tigtidtabellerna.



Arende 3

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-11-04
Maja Sallander DNR KS 68/2022-444

Sid 6 av 6

Planeringstiden for fordndringar i tidtabellerna &r lang. Eftersom tidtabellerna mellan olika
linjer &r beroende av varandra i ett komplext system &dr det svart att gora fordndringar med
kort varsel. Hallplats Torpakra dr just nu under utredning hos Visttrafik, och Viésttrafik har
foreslagit att hallplatsen vid nésta storre tidtabellsforédndring, januari 2026, inte ska
trafikeras alls. Visttrafik ser darfor inte utrymme for en utdkning av antalet tdgstopp vid
Torpakra station, varken pa ldng eller kort sikt. Kommunen arbetar pé olika sétt for att
bevara mojligheten att resa kollektivt fran héllplatsen, men i1 dagsldaget ar det oklart vilken
16sning som kan bli aktuell.

Forvaltningen foreslar att medborgarforslaget dirmed anses besvarat.
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Herrljunga den 2022-02-21 €7 -10- 7202
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Hej! Mitt namn &r Lowisa Holgersson, : | yn Vesene. Ca 2

km fran mitt hus ligger Torpakra station, toppen ju, kollektivtrafik pa landsbygden!
Men problemet &r att manga av tagen inte ens stannar dar. | de allra flesta fallen
behover jag ta mig till Ljung, som istéllet ligger 1 mil bort. Jag ser inte anledningen
till att tdgen inte alltid stannar dar, eftersom att de anda aker forbi. inkludera
landsbygdsborna mer och se till att alla tag stannar dar. Jag vill att ni undersoker om
det inte kan bli fler stopp i Torpakra, for att utéka vara magjligheter att ta del av
kollektivtrafiken och se till att servicen pa landsbygden inte blir samre.

k,_@w@ Mgagom
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Arende 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 24
2022-12-19

8215 KS 75/2022 440

Svar pa medborgarforslag om forbattrad kollektivtrafik i
Herrljunga

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom 2022-02-28 fran Ida Jakobsson Smedelind med
forslag att Herrljunga kommun forbattrar kollektivtrafiken i Herrljunga kommun.
Kommunfullméktige beslutade i mars 2022 att 6verlamna arendet till
kommunstyrelsen for beredning (KF 8§ 47/2022-03-21).

Herrljunga kommun for kontinuerliga samtal med Vasttrafik, SJ och 6vriga
kollektivtrafikaktorer for att forbattra, utdka och gora kollektivtrafiken tillganglig
for samtliga invanare i Herrljunga kommun.

For samtliga gymnasieelever som laser pa Kunskapskallan tillhandahalls
elevresor i form av upphandlade bussar och for en del elever buss/tagkort som
galler pa Vasttrafiks linjelagda trafik och pa tag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-12-02
e Kommunfullméktige § 47/2022-03-21

e Medborgarforslag inkommen 2022-05-17

Forvaltningens forslag till beslut
1. Medborgarforslaget anses besvarad

Beslutsgéng

Ordfaranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anse medborgarforslaget
som besvarat.

Expedieras till: Forslagsstéllaren

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande



Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-12-02
Birgitta Fredriksson DNR KS 75/2022 440

Sid1av1

Medborgarforslag om férbattrad kollektivtrafik i Herrljunga

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom 2022-02-28 fran Ida Jakobsson Smedelind med forslag att
Herrljunga kommun forbattrar kollektivtratiken 1 Herrljunga kommun.
Kommunfullmiktige beslutade i mars 2022 att §verldmna drendet till kommunstyrelsen for
beredning (KF § 47/2022-03-21).

Herrljunga kommun for kontinuerliga samtal med Visttrafik, SJ och 6vriga
kollektivtrafikaktorer for att forbéttra, utdka och gora kollektivtrafiken tillgdnglig for
samtliga invanare 1 Herrljunga kommun.

For samtliga gymnasieelever som laser pd Kunskapskéllan tillhandahalls elevresor i form
av upphandlade bussar och for en del elever buss/tdgkort som giller pa Visttrafiks
linjelagda trafik och pa tig.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-12-02
Kommunfullmiktige § 47/2022-03-21
Medborgarforslag inkommen 2022-05-17

Forslag till beslut
e Medborgarforslaget anses besvarad

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 4

Herrljunga den 2022-02-21

Hej! Mitt namn &r Ida Jakobsson Smedelind och jag vill att kommmunen forbattrar
kollektivtrafiken i Herrljunga kommun. Kollektivtrafiken &r ett bra alternativ for dem som inte
har korkort eller bil, men ocksa for att det ar miljovanligt. Men Herrljunga kommuns
kollektivtrafik &r under all kritik. TAgen och bussarna gar alldeles for sallan. N&r de vél gar, &r
de ofta forsenade flera gadnger om och blir tilislut instélida. Detta resulterar i férseningar for
véldigt manga. Bussarna ar ocksa ofta fulla med folk, vilket gor att det blir valdigt svart att fa
en sittplats. Dessutom &r det manga elever som aker tag och buss till skolorna i Herrljunga.
Jag &r en av dem, och genom forseningar och instéllda avgangar missas vardefull
lektionstid. Nastan varje skoldag far jag sitta i skolan en timme innan jag bérjar och minst en
timma efter att jag slutat, bara for att tagen gar pa sa daliga tider. Det &r ju ocksa mycket
mer miljévénligt att aka kollektivtrafik &n att aka bil, sa det ska I6na sig att aka kollektivtrafik.
Men det gor det ju inte om de gér sa séllan eller inte alls.

MVH Ida Jakobsson Smedelind
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Arende 5

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 25
2022-12-19

8216 KS 75/2022 440

Svar pa medborgarforslag om seniorkort for Herrljungas
pensionarer

Sammanfattning

Ett medborgarférslag inkom 2022-05-17 fran Roger Andersson med forslag att
Kommunfullmaktige beslutar att infora seniorkort pa Vasttrafik for pensionérer.
Kommunfullméktige beslutade i maj 2022 att 6verlamna &rendet till
kommunstyrelsen for beredning (KF § 100/2022-05-23).

En skrivelse fran Vasttrafik inkom 2022-06-29 med en kostnadskalkyl for
inforande av seniorkort for malgruppen 65 ar och éldre samt malgruppen 75 ar
och aldre. Kommunfullmaktige beslutade i augusti 2022 att gora ett tillkdp av
seniorkort i den anropsstyrda trafiken for personer fran 75 ar och uppat fran
Visttrafik (KF § 126/2022-08-22).

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-12-01
e  Kommunfullméktige § 100/2022-05-23

e Medborgarforslag inkommen 2022-05-17

Forvaltningens forslag till beslut
1. Medborgarforslaget anses besvarad

Beslutsgéng

Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1.  Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anse medborgarforslaget
som besvarat.

Expedieras till: Forslagsstéllaren

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-12-01
Birgitta Fredriksson DNR KS 158/2022 440

Sid1av1

Medborgarforslag om seniorkort for Herrljungas pensionarer.

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom 2022-05-17 fran Roger Andersson med forslag att
Kommunfullméktige beslutar att inféra seniorkort pa Visttrafik for pensionérer.
Kommunfullmiktige beslutade i maj 2022 att verldmna drendet till kommunstyrelsen for
beredning (KF § 100/2022-05-23).

En skrivelse fran Visttrafik inkom 2022-06-29 med en kostnadskalkyl f6r inforande av
seniorkort for malgruppen 65 ar och édldre samt malgruppen 75 ar och éldre.
Kommunfullméktige beslutade i augusti 2022 att gora ett tillkop av seniorkort i den
anropsstyrda trafiken for personer fran 75 ar och uppat fran Visttrafik (KF § 126/2022-08-
22).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-12-01
Kommunfullmédktige § 100/2022-05-23
Medborgarforslag inkommen 2022-05-17

Forslag till beslut
e Medborgarforslaget anses besvarad

Birgitta Fredriksson
Kansliassistent

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 5

Medborgarforslag N

Herrljunga kommun bor snarast infdora ett sk Seniorkort

for alla pensiondrer for fritt resande med kollektivtrafiken
i Czonen.Denna typ av Seniorkort finns i alla lanets kommuner
forutom i Herrljunga.Grastorp och Essunga beslutade nyligen
att infora ett sadant kort.
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/Roger Andersson

HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen
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Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 13

2023-01-23

KS §10 DNR KS 67/2022
Svar p3 medborgarforslag om ungdomscafé

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23 med forslag pa en
forandring i Herrljunga kommun. Forslagslamnaren skriver att en plats for oss
ungdomar att traffas och hanga pa saknas i kommunen och att ett café med
biljardbord, pingisbord och liknande skulle locka massvis med unga kunder.
Detta kraver dock att caféet har lite senare 6ppettider &n ett vanligt café, da de
flesta gar i skolan under dagtid. Forslagslamnaren skriver ocksa att det vore kul
att ha en plats att traffa sina vanner pa under eftermiddagar och kvallar samt att
det finns manga lediga lokaler inne i Herrljunga centrum som skulle passa
perfekt for just ett ungdomscafé. Onskemalet &r att kommunen undersoker om
detta ar mojligt.

Kommunfullméktige har genom § 39/2022-03-21 ¢verlamnat &rendet till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullméktige
senast ett ar efter att det inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade
utokas fran och med 2023 med ansvar for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom
forslaget faller under detta verksamhetsomrade och kommunstyrelsens
forvaltningsorganisation utokas med kultur- och fritidschef, dnskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och aterkommer till
kommunfullmaktige med forslag till beslut i d&rendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2023-01-11
Kommunfullméktige § 39/2022-03-21
Medborgarforslag inkommet 2022-02-23

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen
fortsatt uppdrag att bereda arendet under varen 2023.

Emma Blomdahl-Wahlberg (C) och Gunnar Andersson (M) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen ges i fortsatt uppdrag att bereda arendet under varen
2023.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-01-11

Anela Lennartsson DNR KS 67/2022

Sid 1 av 1

Medborgarforslag om ungdomscafé

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23 med forslag pé en fordndring 1
Herrljunga kommun. Forslagsldmnaren skriver att en plats for oss ungdomar att tréffas och
hidnga pa saknas 1 kommunen och att ett caf¢ med biljardbord, pingisbord och liknande
skulle locka massvis med unga kunder. Detta kridver dock att caféet har lite senare
Oppettider dn ett vanligt café, da de flesta gar 1 skolan under dagtid. Forslagsldmnaren
skriver ocksa att det vore kul att ha en plats att triffa sina vénner pa under eftermiddagar
och kvéllar samt att det finns manga lediga lokaler inne 1 Herrljunga centrum som skulle
passa perfekt for just ett ungdomscafé. Onskemalet ir att kommunen undersdker om detta
ar mojligt.

Kommunfullméktige har 2022-03-21 § 39 6verldmnat drendet till kommunstyrelsen for
beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullmiktige senast ett &r efter att det
inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade utokas fran och med 2023 med ansvar
for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom forslaget faller under detta verksamhetsomrade
och kommunstyrelsens forvaltningsorganisation utdkas med kultur- och fritidschef, 6nskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och dterkommer till
kommunfullméktige med forslag till beslut i1 d&rendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-11
Kommunfullmidktige 2022-03-21
Medborgarforslag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
bereda drendet under varen 2023.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till:
For kiinnedom Forslagslamnaren
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 Org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



HERRLJUNGA KOMWFIEL
Kommunstyrelsen N d e 6
Lt =02-23

Dar Beteckhing
o 7/ 032 3 1 0
Hej! Mitt namn ar Sanna Kallstrém och jag har ett férslag pa en féréndring i Herrljunga kommun. Jag

fyller snart 18 ar och har lange kant att det saknas en plats for oss ungdomar att tréffas och hanga
pa. Jag tror att ett cafe med biljardbord, pingisbord och liknande skulle locka massvis med unga
kunder. Detta kraver dock att caféet har lite senare dppettider an ett vanligt café, da de flesta garii
skolan under dagtid. Det vore kul att ha en plats att traffa sina vanner pa under eftermiddagar och
kvallar. Det finns manga lediga lokaler inne i Herrljunga centrum som jag tror skulle passa perfekt for
just ett ungdomscafé. Jag skulle vilja att ni undersoker om detta ar majligt.

Herrljunga den 21 februari 2022.

Kontakt

MVH,
Sanna Kallstrom

//) -
OMNA /7/ C;f' "",!.’,
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Arende 7

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 14

2023-01-23

KS§11 DNR KS 71/2022
Svar pa medborgarforslag om fritidsgdrd for aldre ungdomar

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23 med forslag om
inrattande av ett stalle for lite dldre ungdomar att hanga pa. Eftersom det finns en
del tomma lokaler i

Herrljunga sa finns det gott om plats for ett sékert stalle att umgas pa, framforallt
pa kvallarna. | lokalen kan det finnas ett café eller lite aktiviteter att gora som
passar de flesta. Ett stélle att samlas och ha trevligt pa helt enkelt.

Kommunfullméktige har genom § 43/2022-03-21 ¢verlamnat &rendet till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullméktige
senast ett ar efter att det inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade
utokas fran och med 2023 med ansvar for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom
forslaget faller under detta verksamhetsomrade och kommunstyrelsens
forvaltningsorganisation utokas med kultur- och fritidschef, dnskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och aterkommer till
kommunfullmaktige med forslag till beslut i arendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-01-11
Kommunfullméktige 8§ 43/2022-03-21
Medborgarforslag inkommet 2022-02-23

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen
fortsatt uppdrag att bereda arendet under varen 2023.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen ges i fortsatt uppdrag att bereda arendet under varen

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom till: Forslagsstillaren

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande



Arende 7

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-01-11
Anela Lennartsson DNR KS 71/2022

Sid 1 av 1

Medborgarforslag om fritidsgard for aldre ungdommar

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23 med forslag om inréttande av ett
stalle for lite dldre ungdomar att hdnga pa. Eftersom det finns en del tomma lokaler i
Herrljunga sé finns det gott om plats for ett sdkert stille att umgés pa, framforallt

pa kvillarna. I lokalen kan det finnas ett café eller lite aktiviteter att gora som passar de
flesta. Ett stille att samlas och ha trevligt pa helt enkelt.

Kommunfullméktige har 2022-03-21 § 43 6verldmnat drendet till kommunstyrelsen for
beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullmiktige senast ett &r efter att det
inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade utokas fran och med 2023 med ansvar
for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom forslaget faller under detta verksamhetsomrade
och kommunstyrelsens forvaltningsorganisation utdkas med kultur- och fritidschef, 6nskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och terkommer till
kommunfullméktige med forslag till beslut 1 d&rendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-11
Kommunfullmidktige 2022-03-21
Medborgarforslag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
bereda drendet under varen 2023.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till:
For kiinnedom Forslagslamnaren
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 Org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Herrljunga, 2022-02-21 T Beteckhing
71/2022 A
Hej, —— 356
mitt namn ar Emilia Lundin och jag ar snart 18 ar, och jag har ett forslag pa en forandring i Herrljunga
kommun. Jag tycker att det borde finnas ett stille for lite dldre ungdomar att hdnga pa. Eftersom det
finns en del tomma lokaler i Herrljunga sa finns det gott om plats for ett sdkert stélle att umgas pa,

framforallt pa kvallarna. | lokalen kan det finnas ett café eller lite aktiviteter att gora som passar de
flesta. Ett stalle att samlas och ha trevligt pa helt enkelt.

Med vanliga hélsningar,
Emilia Lundin

T~ ~\~ ]~
Leidie Luandiy
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Arende 8

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 15

2023-01-23

KS §12 DNR KS 72/2022
Svar pa medborgarforslag fler allmanna platser for ungdomar

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23. Forslaget foreslar att
Herrljunga kommun ska skaffa fler platser for ungdomar att vara pa efter skolan
och pa sin fritid. P4 eftermiddagen efter skolan sitter ungdomarna ofta med
laxorna och det skulle vara skont att ha nagot for att bryta av. Det som idag finns
att gora ar att vara pa freetime, men jag kanner att vi ar lite for gamla for det.
Visst kan man stanna kvar i skolan efter man har slutat, men skolan &r ju inte
Oppen hela kvallen och n&r man har varit i skolan hela dagen vill man spendera
sin tid nagon annanstans. Exempel pa sadant som man skulle kunna gora &r att ha
ett ungdomscafé eller arrangera spelkvallar dar man kan spela spel och umgas.
Detta skulle gora sa att fler ungdomar umgas istallet for att bara sitta hemma.
Forslagslamnaren onskar att kommunen undersoker om det finns en mojlighet till
detta.

Kommunfullméktige har genom § 44/2022-03-21 éverlamnat drendet till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullméktige
senast ett ar efter att det inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade
utokas fran och med 2023 med ansvar for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom
forslaget faller under detta verksamhetsomrade och kommunstyrelsens
forvaltningsorganisation utokas med kultur- och fritidschef, dnskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och aterkommer till
kommunfullmaktige med forslag till beslut i arendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2023-01-11
Kommunfullméktige § 44/2022-03-21
Medborgarforslag inkommet 2022-02-23

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ge kommunstyrelsen
fortsatt uppdrag att bereda arendet under varen 2023.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen ges i fortsatt uppdrag att bereda arendet under varen

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom till: Forslagsstillaren

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande

\
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Arende 8

HERRLJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-01-11

Anela Lennartsson DNR KS 72/2022

Sid 1 av 1

Medborgarforslag om fler allmanna platser for ungdommar

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23. Forslaget foreslér att Herrljunga
kommun ska skaffa fler platser for ungdomar att vara pa efter skolan och pa sin fritid. Pa
eftermiddagen efter skolan sitter ungdomarna ofta med ldxorna

och det skulle vara skont att ha ndgot for att bryta av. Det som idag finns att gora

ar att vara pa freetime, men jag kdnner att vi &r lite for gamla for det. Visst kan

man stanna kvar i skolan efter man har slutat, men skolan r ju inte 6ppen hela

kvéllen och nédr man har varit 1 skolan hela dagen vill man spendera sin tid nagon
annanstans. Exempel pé sddant som man skulle kunna gora dr att ha ett

ungdomscaf¢ eller arrangera spelkvéllar dir man kan spela spel och umgas. Detta

skulle gora sa att fler ungdomar umgas istéllet for att bara sitta hemma. Forslagsldmnaren
onskar att kommunen underséker om det finns en mojlighet till detta.

Kommunfullméktige har 2022-03-21 § 44 6verldmnat drendet till kommunstyrelsen for
beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullmiktige senast ett &r efter att det
inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade utokas fran och med 2023 med ansvar
for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom forslaget faller under detta verksamhetsomrade
och kommunstyrelsens forvaltningsorganisation utdkas med kultur- och fritidschef, 6nskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och terkommer till
kommunfullméktige med forslag till beslut 1 d&rendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-11
Kommunfullmidktige 2022-03-21
Medborgarforslag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
bereda drendet under varen 2023.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till:
For kiinnedom Forslagslamnaren
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 Org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Herrljunga den 2022-02-21 »
Dnr72/2 029 Betccknmgiggé

Hej! Jag heter Elin Jakobsson Smedelind och jag ar 18 ar. Jag har ett ferMgnmamHml}llngn
kommun ska skaffa fler platser fér ungdomar att vara pa efter skolan och pa sin fritid. Pa
eftermiddagen efter skolan sitter jag ofta med laxorna och det skulle vara skont att ha nagot for att
bryta av. Det som idag finns att gora ar att vara pa freetime, men jag kénner att vi ar lite fér gamla for
det. Visst kan man stanna kvar i skolan efter man har slutat, men skolan &r ju inte 6ppen hela kvallen
och ndr man har varit i skolan hela dagen vill man spendera sin tid ndgon annanstans. Exempel pa
sadant som man skulle kunna gora &r att ha ett ungdomscafé eller arrangera spelkvéllar dar man kan
spela spel och umgas. Detta skulle gora sa att fler ungdomar umgas istéllet for att bara sitta hemma.
Jag skulle vilja att ni ser om det finns en majlighet till detta.

MVH Elin Jakobsson Smedelind

Tlin Jakobsson Swedelnd

-
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Arende 9

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2023-01-23

KS § 14 DNR KS 236/2022

Svar pa medborgarforslag om roligare farthinder

Sammanfattning
Ronny Modig inkom 2022-10-12 med medborgarforslag om att satta upp nya
farthinder i form av en meter hdga stinsar i betong.

Kommunfullméktige 6verlamnade genom 8§ 162/2022-10-18 medborgarforslaget
till tekniska namnden for beredning.

Tekniska namnden foreslar genom § 96/2022-12-18 kommunfullmaktige att anse
medborgarforslaget besvarat. Namnden menar att betonghinder &r nagot som
forvaltningen jobbar med att inte anvdnda som just farthinder. Idén att ta fram en
“Stins* i betong kan dock vara bra men i sa fall att anvanda som reklampelare,
utsmyckning i torgmiljo eller liknande.

Kommunstyrelsen bedémer att medborgarforslaget istallet bor avslas.
Medborgarforslaget forhaller sig till roligare farthinder och att man kan gora
dessa i form av en max en meters hdg "Stins" med en stabil betongfot. | enighet
med tekniska ndmndens svar, ar inte detta ett alternativ for roligare farthinder.
Darfor borde medborgarforslaget istéallet avslas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-01-12
Tekniska ndmnden § 96/2022-12-08
Kommunfullmaktige § 162/2022-10-18
Medborgarforslag inkommet 2022-10-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att avsla
medborgarforslaget.

Tekniska ndmndens forslag
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anse
medborgarforslaget besvarat.

Charlotta Norén (L), Jacob Brendelius (SD), Anette Rundstrom (S) och Gunnar
Andersson (M) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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7 [ SAMMANTRADESPROTOKOLL
q w HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum S|d 18
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-23

Fortséttning KS § 14

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Medborgarforslaget avslas.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till: Samhillsbyggnadsndmnden

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Arende 9

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-01-12
Anela Lennartsson DNR KS 236/2022 351

Sid 1 av 1

Svar pa medborgaforslag om roligare farthinder

Sammanfattning
Foljande medborgarforslag inkom 2022-10-12:

”Kan man inte gora ett mer reklam inrviktade hinder?

Istdllet for att sdtta upp alla dessa intetsdigande "betong grisar" sd kunde vil man gora
dessa i form av en max 1 meters hég "Stinsen" med en stabil betongfot

Borde vdl vara intressant for vdara cementgjuterier eller i virsta fall UB

Gar ju da att fa i olika farger och olika storlekar beroende vad den skall skydda.”

Kommunfullméktige dverlimnade, 2022-10-18 § 162, medborgarforslaget till tekniska
ndmnden for beredning.

Tekniska nimnden har, 2022-12-08 § 96, foreslagit kommunfullmiktige att anse
medborgarforslaget som besvarat. Namnden menar att betonghinder &r nagot som
forvaltningen jobbar med att inte anvdnda som just farthinder. Idén att ta fram “Stins* 1
betong kan dock vara bra men i sé fall att anvéinda som reklampelare, utsmyckning i
torgmiljo eller liknande.

Kommunstyrelsen bedomer att medborgarforslaget borde avslas istillet.
Medborgarforslaget forhaller sig till roligare farthinder och att man kan gora dessa i form
av en max 1 meters hog "Stinsen" med en stabil betongfot. I enighet med tekniska
ndamndens svar, dr inte detta ett alternativ for roligare farthinder. Darfor borde
medborgarforslaget avslas istdllet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-12
Medborgarforslaget

Tekniska nimnden 2022-12-08 § 96
Kommunfullmiktige 2022-10-18 § 162

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla medborgarforslaget.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till: Forslagslamnaren
For kiinnedom Samhéllsbyggnadsforvaltningen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Till: Herrljunga kommun

Arende: Medborgarforslag

Datum: den 12 oktober 2022 17:30:11

Bilagor: EC7A16EEQ8DA4C71A9265F95BA61D673.jpg

VARNING: Det hir mejlet dr skickat fran en extern adress. Klicka inte pa lédnkar eller
bifogade filer om du inte kdnner igen avsdndaren och vet att innehallet ar sikert.

Kan man inte gora ett mer reklam inriktade hinder?

Istéllet for att sitta upp alla dessa intetsdgande "betong grisar" si kunde vl man gora dessa i
form av en max 1 meters hog "Stinsen" med en stabil betongfot

Borde vil vara intressant for vara cementgjuterier eller i véirsta fall UB

Gar ju da att fa i olika farger och olika storlekar beroende vad den skall skydda

Med vinlig héilsning
Ronny Modig

Skickades fran E-post for Windows
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Arende 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 5

2023-01-23

KS§3 DNR KS 9/2022
Reviderad budget for 2023 pa grund av nya namnder

Sammanfattning

I december fattade kommunfullmaktige beslut om ekonomiska ramar for
namnderna, beslutet innefattade da befintliga namnder. De nya namnderna
samhallsbyggnadsnamnd samt internservicenamnd har darfor inga budgetramar
2023 for drift och investering. De har heller inga verksamhetsplaner och mal.

Omfordelningen innebar en driftoudget for Samhallsbyggnadsnamnden pa 32
736 tkr och internservicenamnden pa 2 344 tkr. Investeringsbudgeten omfordelas
med 15 750 tkr till Samhéllsbyggnadsnamnden och 83 350 tkr till
internservicendmnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2023-01-13

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige:
e att besluta om ramvéxling enligt tjansteskrivelsen.
e uppmana Samhallsbyggnadsforvaltningen att arbeta om de gamla
namndernas budgetdokument till respektive namnd,
Samhallsbyggnadsndmnd samt Internservicenamnd.

Gunnar Andersson (M) och Emma Blomdahl-Wahlberg (C) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordfaranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Ramvaxling for Samhéallsbyggnadsnd@mnden och Internservicendmnden
godkanns..
2. Samhallsbyggnadsndmnden uppmanas arbeta om de gamla ndmndernas
budgetdokument till samhéllsbyggnadsnamnd samt internservicenamnd.

Expedieras till: Kommunfullméktige, samhéllsbyggnadsndimnden

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande



Arende 10

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-01-13
Jenny Andersson DNR KS 9/2022 942

Sid 1 av 3

Reviderade budgetramar 2023 pga nya namnder

Sammanfattning

I december fattade kommunfullméktige beslut om ekonomiska ramar for ndimnderna,
beslutet innefattade da befintliga nimnder. De nya ndmnderna samhéllsbyggnadsndmnd
samt internservicendmnd har darfor inga budgetramar 2023 {or drift och investering. De har
heller inga verksamhetsplaner och mal.

Omfordelningen innebir en driftbudget for Samhillsbyggnadsndmnden pa 32 736 tkr och
internservicendmnden pé 2 344 tkr.

Investeringsbudgeten omfordelas med 15 750 tkr till Samhéllsbyggnadsndmnden och

83 350 tkr till internservicendmnden.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-01-13

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige:

att besluta om ramvéxling enligt tjdnsteskrivelsen.

uppmana Samhéllsbyggnadsforvaltningen att arbeta om de gamla ndimndernas
budgetdokument till respektive ndmnd, Samhéllsbyggnadsndmnd samt Internservicendmnd.

Jenny Andersson
Controller

Expedieras till: Forvaltningschef samhéllsbyggnad
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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E H EE RLJU NG A KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tj ansteskrivelse
q W FORVALTNING 2023-01-13
Kaisa Lundqvist DNR KS 9/2022 942
Sid 2 av 3

Bakgrund

I budgetprocessen for perioden 2023-2025 var det inte klart hur den politiska
organisationen skulle se ut. Darfor togs beslut enligt den gamla nimndsorganisationen.

Ekonomisk bedémning

DRIFTBUDGET

Beslutade ramar for tekniska ndimnden samt bygg- och miljonidmnden fordelas om till de
nya ndmnderna samhéllsbyggnadsndmnd samt internservicendmnd enligt tabell

BUDGET Rev budget
Teknisk namnd 295 -295 0
Forvaltningsledning 1461 -1461 0
Gata Park 13451 -13 451 0
Fastighet inkl bostadsapassning 3025 -3025 0
Maltid 0 0 0
Lokalvard 0 0 0
Renhallning 0 0 0
Teknisk namnd 18 233 -18 233 0
Bygg- ocvh miljonamnd 772 -772 0
Miljo 1397 -1 397 0
Bygg 2 002 -2 002 0
Raddningstjanst 12 676 -12 676 0
Bygg-&Miljonamnd 16 847 -16 847 0
Samhallsbyggnadsnamnd 0 325 325
Forvaltningsledning 0 1523 1523
Bostadsanpassning 1362 1362
Gata Park 0 13451 13451
Miljo 0 1397 1397
Bygg 0 2 002 2 002
Raddningstjanst 0 12 676 12 676
Renhallning 0 0 0

Internservicenamnd 0 212 212
Projekt 468 468
Fastighet 0 1663 1663
Maltid 0 0 0
Lokalvard 0 0 0

|

Internservicenamnd 2344 2344

Totalsumma ram 35080 (0] 35080
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E H EE RLJU NGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

q @ FORVALTNING 2023-01-13

Kaisa Lundqvist DNR KS 9/2022 942

Sid 3 av 3

INVESTERINGSBUDGET

PROJ URSPRBUDGET Ar
Asfalt/reinv gata & GC-vag 3000
Upprustn allmanna lekplatser 200
Juldekoration 500
Exploatering 1000
Expl Skoghalla/skogsg 10 000
Summa Gata Park 14 700
Raddningsmateriel/Inv. RTJ 250
Insatsledarbil Raddning 800
Summa Raddningstjanst 1050
Maskiner fastighetsskotsel 200
Utrustning kok (fastighet) 500
Sakerhetshojande atgarder 1000
Verksamhetsanpassning 1000
Tillganglighetsanpassning 500
Reinvesteringar 9 000
Ombyggnad Altorp 15000
Hagen ombyggn + nybyggn 50 000
Renovering Hemgarden 500
Simhallen renovering 5000
Summa Fastighet 82700
Inventarier Maltid 350
Summa Maltider 350
Stad och tvattmaskiner lokalvard 300
Summa Lokalvard 300

Summa Internservice 83 350

Ramvéxlingen och omfordelningen av investeringsbudgeten har ingen ekonomisk péverkan
pa respektive verksamhet, utan klargdr bara varje nimnds ansvarsomrade och ekonomiska
ramar.

Samverkan
Beslut att inrétta nya nimnder dr samverkat liksom budgetramar.
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Arende 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 4
2022-12-19

KS § 203 Dnr KS 2022/33 444

Svar pa motion om bevarande av taghallplatserna Torpadkra och
Mollaryd

Sammanfattning

Den 26 januari 2022 inkom Magnus Jonsson (V), Terese Eneman (V), Lillemor
Fritioff (V) och Bo Naumburg (V) med en gemensam motion om att
Kommunfullméktige ska fatta ett inriktningsbeslut om att kommunen i processer
dar vi kan paverka lyfter fram att vi vill behalla tdgstoppen i Mollaryd och
Torpakra. Enligt motionen har kommunen hittills inte varit tydlig med att
taghallplatserna ar viktiga for kommunen.

Fragan om att bevara taghallplatserna i Mollaryd och Torpakra ar komplex,
kommunens mandat begransat och forvaltningen menar att det ar ytterst viktigt
att skapa forutsattningar for en 6ppen dialog med Vaésttrafik, VGR och
Trafikverket for att hitta en I6sning som alla parter kan acceptera. | den dialogen
ar det avgorande att vi kan ta hansyn till férslag och information som kommer
under arbetets gang.

Forvaltningen menar att kommunen redan, i ett flertal processer (bade formella
remisser och mer informell dialog), ar tydliga med att fragan om kollektivtrafik
till Mollaryd och Torpakra ar viktig for kommunen. Forvaltningen foreslar att
motionen avslas med hansyn till att ett sddant principbeslut som motionen
foreslar riskerar att vara ett hinder for en konstruktiv dialog mellan kommunen,
Vasttrafik, Véastra Gotalandsregionen och Trafikverket for att hitta en fortsatt
mojlighet att forse de boende i narheten av taghallplatserna i Mollaryd och
Torpakra med kollektivtrafik, samtidigt som det inte innebéar orimligt stora
negativa konsekvenser i andra avseenden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2022-11-04

Motion i &rendet, daterad 2022-01-26

Borasregionens yttrande gallande Malbild tag 2028 inklusive storregional
kollektivtrafik, daterat 2020-09-30

Remissvar fran Herrljunga kommun: Regional plan for transportinfrastrukturen
I Véstra Gotaland 2022-2033.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Motionen avslas.

Beslutsgang
Gunnar Andersson (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Emma Blomdahl Wahlberg (C), med instdmmande av Mats Palm (S)och
Charlotta Norén (L), yrkar att motionen ska anses vara besvarad.

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 5

Sammantradesdatum

q W KOMMUNSTYRELSEN 2022-12-19

Forts. KS § 203

Jacob Brendelius (SD), med instdmmande av Ove Severin (KD), yrkar bifall till
motionen.

Ordforanden staller proposition pa alla tre forslagen och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt Emma Blomdahl Wahlbergs forslag om att
motionen ska anses vara besvarad,

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige anser motionen vara besvarad.

Expedieras till:
For kinnedom Motionérerna
till:

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-11-04
Maja Sallander DNR KS 33/2022-444

Sid 1av 9

Motion om bevarande av taghdllplatserna Torpdkra och Mollaryd

Sammanfattning

Den 26 januari 2022 inkom Magnus Jonsson (V), Terese Eneman (V), Lillemor Fritioff (V)
och Bo Naumburg (V) med en gemensam motion om att Kommunfullmiktige ska fatta ett
inriktningsbeslut om att kommunen 1 processer dér vi kan paverka lyfter fram att vi vill
behalla tdgstoppen i Mollaryd och Torpakra. Enligt motionen har kommunen hittills inte
varit tydlig med att taghéllplatserna dr viktiga for kommunen.

Fragan om att bevara taghéllplatserna i Mollaryd och Torpékra dr komplex, kommunens
mandat begransat och forvaltningen menar att det ar ytterst viktigt att skapa forutsattningar
for en 6ppen dialog med Visttrafik, VGR och Trafikverket for att hitta en 16sning som alla
parter kan acceptera. I den dialogen &r det avgorande att vi kan ta hénsyn till férslag och
information som kommer under arbetets gang.

Forvaltningen menar att kommunen redan, 1 ett flertal processer (bade formella remisser
och mer informell dialog), dr tydliga med att frdgan om kollektivtrafik till Mollaryd och
Torpakra ar viktig for kommunen. Forvaltningen foreslar att motionen avslds med hiansyn
till att ett sddant principbeslut som motionen foreslér riskerar att vara ett hinder f6r en
konstruktiv dialog mellan kommunen, Visttrafik, Vastra Gétalandsregionen och
Trafikverket for att hitta en fortsatt mdjlighet att forse de boende i1 nédrheten av
tdghallplatserna i Mollaryd och Torpakra med kollektivtrafik, samtidigt som det inte
innebdr orimligt stora negativa konsekvenser i andra avseenden.

Beslutsunderlag

e Motion i drendet, daterad 2022-01-26

e Tjinsteskrivelse i drendet daterad 2022-11-04

e Borésregionens yttrande géllande Mélbild tag 2028 inklusive storregional
kollektivtrafik, daterat 2020-09-30 (Boréasregionens diarienummer 2020/SKF0111)

e Remissvar fran Herrljunga kommun: Regional plan for transportinfrastrukturen 1
Vistra Gotaland 2022-2033. Vistra Gotalandsregionens diarienummer RS 2019-
08293. Daterat 2022-01-10. (KS 230/2021)

Forslag till beslut
e Motionen avslas.

Maja Sallander
Sambhallsutvecklare

Expedieras till:
For kinnedom Magnus Jonsson (V), Terese Eneman (V), Lillemor Fritioff (V), Bo Naumburg (V)
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 11

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2022-11-04
Maja Sallander DNR KS 33/2022-444
Sid 2 av 9
Bakgrund

Aktuell motion

Aktuell motion berdr tva tdghallplatser utmed Alvsborgsbanan mellan Bords och
Herrljunga: Mollaryd och Torpakra. Hallplatserna trafikeras idag av Visttrafiks tag.
Visttrafik dr den del av Vistra Gotalandsregionen som har till uppgift att skota den
regionala kollektivtrafiken. Bada héllplatserna omnidmns i Viastra Gotalandsregionens
strategiska dokument "Malbild tdg 2028”, dir det foreslas att stationerna ska sluta trafikeras
for att mojliggora inforandet av takttrafik i regionen.

Malbild tag 2028 och takttrafik

I Visttrafiks rapport "Malbild tag 2028 (”Huvudrapport Malbild tag 2028 — en
konkretisering av Malbild Tag 2035 inklusive storregional busstrafik”, Vistra
Gotalandsregionen 2020), som var ute pa remiss varen 2020 och som senare samma ar
antogs av Vistra Gotalandsregionen, redogor Visttrafik for vilka fordndringar de planerar
att genomfora fram till &r 2028 f6r att uppné den tidigare satta Mélbild tag 2035 ("Malbild
Tdg 2035 — utvecklingen av tagtrafiken i Vistra Gétaland”, Viéstra Gotalandsregionen
2013). En av de atgdrder som foreslas dr att infora takttrafik i hela regionen. Takttrafik
innebdr att tag och storregional busstrafik avgéar med stor regelbundenhet och att resande-
utbyte mellan linjer underléttas, sa att det blir ldttare att resa mellan destinationer som inte
har en direktlinje, kortare bytestider och littare for resenérerna att forutspa hur lang tid en
resa mellan tva destinationer kommer att ta. Ett exempel skulle vara att tidtabellerna pa
Alvsborgsbanan anpassas si att tdg avgar fran Boras varje hel timme, och ankommer
Herrljunga i lagom tid fOr att resendrerna ska kunna byta till tdg mot Goteborg pa Véstra
Stambanan, vilka avgér varje hel och halv timme. I Géteborg, 1 sin tur, anpassas ankomst-
och avgingstider for flera destinationer si att det &r enkelt att dérifrén ta sig vidare ut i
regionen, med regelbundna avgangar och utan langa véntetider. Visttrafik rdknar med att
resandet pa Alvsborgsbanan och Vistra Stambanan kan komma att 6ka med 18% till ar
2028 (jamfort med 2019 érs nivaer) genom inforandet av takttrafik. I ett system med
takttrafik finns direkta samband mellan tidtabellerna i olika linjer. For att uppna takttrafik
kravs att restiden pa vissa strickor kortas med nagra minuter for att anpassa avgang och
ankomst i bada dndarna av en linje till ankomst och avgang for andra linjer vid samma
destinationer. En av de strickor som berdrs ir Alvsborgsbanan mellan Herrljunga och
Borés. Pa denna stricka bestér jarnvagen dessutom av enkelspdr, vilket innebér att tag i
motsatta riktningar maste motas med mycket stor tidsprecision for att motet ska ske just dér
det finns forbigangsspar. Tégtidtabeller 1 den hér typen av system dr mycket kénsliga for
storningar, och att forldnga restiden med ett par minuter i en dnde kan innebéra betydligt
langre forseningar i en annan dnde, och beréra ménga resendrer. I fallet Mollaryd och
Torpakra skulle tidsforlingningen dessutom endast intrdffa pa de avgangar da tiget
verkligen stannar for att plocka upp/slidppa av resendrer, vilket gor situationen dnnu svérare
att hantera 1 planeringsprocessen, och mer oforutsdgbar for ovriga resendrer. Storre
marginal skulle darfor behdva planeras in i tidtabellerna som dr beroende av denna
anslutning, vilket sannolikt skulle begrinsa antalet mdjliga anslutningar for 6vriga
resendrer.

Inforandet av takttrafik skulle bli en tydlig forbéttring for de resendrer som reser med tag
till och fran kommunens hallplatser, och med den storregionala kollektivtrafik i regionen
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som helhet, men Visttrafiks forslag for att korta restiden mellan Bords och Herrljunga ir att
taget i framtiden inte langre stannar vid taghéllplatserna Mollaryd och Torpéakra. Visttrafik
pekar som motivering for sitt forslag om att slopa héllplatserna pa att resandeunderlaget vid
héllplatserna &r litet och att standarden pa plattformarna inte 4r anpassad for framtidens
tagtrafik. Vasttrafik har senare fastslagit att tidtabellerna visar att restiden pa strackan
Borés-Herrljunga behover forkortas for att inforandet av takttrafik ska vara mojligt, och stér
diarmed fast vid sitt forslag om att inte ldngre trafikera héllplatserna efter ar 2025.
Tidplanen &r just nu att fortsétta trafikera héllplatsen till och med december 2025, tidplanen
kan enligt Visttrafik komma att justeras.

Kollektivtrafiken i Herrljunga kommun

Herrljunga kommun har, enligt SCB, Vistra Gotalands ldgsta andel av sin befolkning
boende inom 500 meter fran en kollektivtrafikhéllplats (27,4% av befolkningen 1 Herr-
ljunga bodde ar 2020 i kollektivtrafiknéra ldge, nist 14gst dr andelen i Tanums kommun dér
39,6% av befolkningen bor néra en héllplats) (Se Kolada Jimforaren Milj6 f6r mer infor-
mation). Detta &r ett stort problem som har allvarliga konsekvenser for tillgéngligheten i
kommunen. Kommunen behdver viarna om den kollektivtrafik som finns, och arbeta for att
hitta hallbara 16sningar déir kollektivtrafik inte finns i dagsléget. Ett problem i samman-
hanget ar att en stor andel av den kollektivtrafik som finns 1 Herrljunga ar tagtrafik. Tag ar
ett utmérkt transportmedel for ldngre resor, men tig &r mindre flexibelt &n vigburen
kollektivtrafik (till exempel buss) och lampar sig darfér sémre for lokala resor. P4 ménga
héll 1 landet finns dérfor 16sningar med effektiv, snabb, langvéga kollektivtrafik (exempel-
vis regionaltig) i starka strak, som blir ndbar for resenérer fran ett storre omland med hjilp
av sd kallad matartrafik, exempelvis kortare busslinjer eller anropsstyrd trafik. Ndgon
effektiv sddan 16sning finns 1 dagsldget inte i Herrljunga (Nértrafiken &r inte 1 forsta hand
avsedd som matartrafik). Anledningen &r att resandeunderlaget &r allt for utspritt.

Andel boende i kollektivtrafiknéra ldge beréknas utifran antal folkbokférda inom 500 meter
frén héllplatsen. 30 personer bor inom 500 meter fran antingen Mollaryd eller Torpakra
stationer. Fler personer &n sa har stationerna som sin nirmaste héllplats. Om stationerna
slutar att trafikeras utan att ersdttas med annan linjelagd trafik skulle det, forutsatt att ingen
fordndring 1 befolkningsunderlaget sker i 6vrigt, innebéra att Herrljungas andel boende i
kollektivtrafikndra ldge sjonk fran 27,4% (&r 2020) till 27,1%. Néarmaste hallplatser dr
Borgstena i Boras kommun (2,6 km fagelvédgen och cirka 3 km bilvégen fran Mollaryd, 6,5
km fagelviagen och ca 7 km bilvédgen fran Torpakra) respektive Ljung station (5,3 km
fdgelvdgen och cirka 9 km bilvégen fran Torpakra, 9 km fagelvéigen och cirka 12,5 km
bilvdgen fran Mollaryd).

Landsbygdsutredningen - principer for serviceniva och tillkop

Vistra Gotalandsregionen beslutade i samband med det senast antagna trafikforsorjnings-
programmet (antaget i maj 2021) att fortsitta tillimpa de principer som foreslas i den s&
kallade Landsbygdsutredningen, en utredning som antogs av kollektivtrafikndmnden 1
Vistra Gotalandsregionen ar 2014. Utredningen fastslar servicenivéer for kollektivtrafik pa
landsbygden, och anger vilken typ av utbud som ska finnas utifrén en viss befolknings-
tathet. Enligt landsbygdsutredningen ska hela Vistra Gotaland forses med ett grund-
laggande utbud av kollektivtrafik for att mojliggora serviceresor. Det grundlaggande
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utbudet bestdr av anropsstyrd trafik (Nértrafik) med mdjlighet till en tur- och returresa per
vardag utifran vissa tidsfonster. Utbudet utokas sedan minst i enlighet med vad som anges i
tabell 1.

Tabell 1. Grundldggande servicenivd i kollektivtrafiken enligt Landsbygdsutredningen.
Killa: Vistra Gétalandsregionen "Trafikforsérjningsprogram 2021-2025 Hdallbara resor i Viistra Gotaland. Antagen av
Regionfullmdktige i maj 2021, sidan 19.

Grundldggande serviceniva enligt Landsbygdsutredningen

Syfte/researenden i Grundlaggande

forsta hand minsta utbud Trafikslag

Tatort invanare

Ej titort <200 . 1 tur- och Anropstyrd
LU Serviceresor returresa/vardag, N i
invanare T nartrafik
flera olika tidsfonster
Tatort mellan Se_r_\/|ceresor, 2 dubbelturer per Linjelagda turer -
fritidsresor, ) .
200 - 499 ) . vardag + nartrafik kan vara anropstyrda
gymnasieresor
Serviceresor,
Tatort mellan fritidsresor, i viss man 5 dubbelturer per Linjelagda turer -
500 - 999 arbets- och vardag kan vara anropstyrda
studiependling*
Serviceresor,
Tatort mellan fritidsresor, och 10 dt/vardag + Linjelagda turer -
1000 - 3000 arbets- och 3 dt/helgdag kan vara anropstyrda

studiependling*

Dubbeltur innebdr en avgang tur och retur mellan punkt A och B.
* Lokala forutséttningar aveor majligheten 1ill resurseffeftiva lisningar.

Kollektivtrafikutbudet i Herrljunga kommun ar pé vissa hall (sérskilt 1 anslutning till tag-
stationerna) hdgre dn vad som anges som minsta grundutbud i enlighet med landsbygds-
utredningen, men 1 stora delar av kommunen finns endast ldgsta grundutbudet att tillga.
Mollaryd och Torpakra skulle, om landsbygdsutredningens principer tillampas fullt ut,
endast ha ldgsta nivan av kollektivtrafikservice (Nartrafik) eftersom stationerna ligger
utanfor titort med minst 200 invénare. Anser kommunen att det behovs forstarkt utbud kan
detta eventuellt l16sas genom tillkop. Eftersom ett utokat utbud av den hér typen inte ligger 1
linje med landsbygdsutredningen skulle kostnaden for detta enligt Visttrafik sannolikt
behova finansieras av kommunen. Mojliga 16sningar och kostnaden for ett sadant tillkép ar
under utredning hos Visttrafik.

Resandestatistik
Visttrafik samlar kontinuerligt in resandestatistik for antal pa- och avstigande vid
hallplatserna. Antalet resande sjonk under pandemin, men hade vid senaste métningen
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(september 2022) stigit i Herrljunga kommun som helhet till nivaer som ligger 6ver de
hogsta nivderna for 2019 (innan pandemin brot ut). Specifikt for de hallplatser som &r
aktuella for denna motion visas statistiken per helar i tabell 2. Sammantaget for 2022 hittills
ligger genomsnittet pd samma niva som 2020, alltsa 3 pa- respektive avstigande vid
Torpakra, och 2 pastigande och 3 avstigande vid Mollaryd. Snittet f6r enbart september
ménad 2022 ligger for Mollaryd och Torpakra, precis som i Herrljunga i stort, ndgot hogre:
5 pastigande och 5 avstigande vid respektive hallplats per medeldygn. En ny zonindelning
for biljettpriserna, som gor att Herrljunga kommun och Bords kommun numera ingar 1
samma priszon, infordes under 2020. Detta kan ha péaverkat statistiken 1 och med att det
blivit billigare att resa med kollektivtrafik dver kommungrinsen.

Tabell 2. Resandestatistik for Mollaryd och Torpdkra. Antal resande per drsmedeldygn, berdknat pd heldr. Kdlla:

Visttrafik.

2019 Pastigande Avstigande
Torpakra 4 4
Mollaryd 4 4
Torpakra 3 3
Mollaryd 2 )

2021
Torpakra 1 1
Mollaryd 2 2

De fysiska stationerna: nodvéindiga atgirder pa och vid plattformarna

Plattformarna vid tigstationerna utmed Alvsborgsbanan #gs av staten, och forvaltas av
Trafikverket. De ér 1 dagslaget i mycket déligt skick, och redan nu for korta for de tdg som
gér pa banan. Eftersom banan i framtiden kommer att trafikeras av dnnu léngre tig ér en
storre upprustning av stationerna ndédvandig om tdgstoppen ska kunna bevaras. En sadan
upprustning dr ocksé nddvindig for att kunna tillgénglighetsanpassa plattformarna, nigot
som enligt regelverket maste goras vid ny- eller ombyggnation av tagplattformar. Atgirder
pa plattformarna maste samordnas mellan Trafikverket (som dger spér och plattformar),
Vistra Gotalandsregionen (som ansvarar for trafikeringen av Alvsborgsbanan) och
Herrljunga kommun. Trafikverket behover ta fram en utredning som ser over befintliga
plattformar (skick, ldngd, bredd, hojd), signaler och vixlar, spar, plankorsningar och
sparspring, markatkomst och geoteknik innan det gar att avgdra mer detaljerat vad som
behovs goras 1 stationerna, de nya plattformarnas utformning (ldngd, hdjd m.m.) och dess
kostnader. Notera att eventuella plattformsforlangningar kan medfora till att det behover
goras andra atgérder 1 jarnviagsanlédggningen (ex flytt av vixlar) som kan medfora att
kostnaden for atgarden okar. Beroende pa vilka nyttor som uppnds med forédndringen skall
atgirden finansieras pa olika sitt. Nationella nyttor bekostas 1 nationell plan for
transportinfrastrukturen (beslutas av regeringen), regionala nyttor bekostas i regional plan
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(beslutas av VGR/Vistra Gotalandsregionen) och lokala/ kommunala nyttor bekostas av
kommunen genom medfinansiering (dtgdrden maste alltsd fortfarande planeras och
genomforas av Trafikverket). Kommunen har storst mojlighet att paverka om vi véljer att
medfinansiera hela eller stora delar av kostnaden. Observera att atgarder pa plattformarna
endast gor det mojligt att fortsitta trafikera hallplatserna. Huruvida de i verkligheten
fortfarande kommer att trafikeras beror pa hur VGR/Visttrafik lagger upp sin trafik.

Kommunens yttranden i frigan

Kommunens synpunkter 1 drendet har framforts 1 bade formella och informella dialoger
med Vistra Gotalandsregionen och Visttrafik. Kommunen medverkade till att ta fram
remissvar fran Borasregionen gillande Mélbild tag 2028, bade genom muntlig dialog och
genom formellt skrivna remissvar till Bordsregionen/Sjuhdrads kommunalforbund.
Borasregionen skriver 1 sitt yttrande till VGR (daterat 2020-09-30) att ”Bordsregionen
anser att kommande beslut inte ska omojliggora hallplatser i Mollaryd och Torpdkra. 1
beaktan behover dven avsaknaden av allmdn linjelagd kollektivtrafik inom kommunen ingd.
Ett alternativt sdtt att resa behover tas fram och erbjudas resendrer, t.ex. 6ppen
anropsstyrd trafik for anslutningsresor.” Efter det har en muntlig dialog inletts mellan
Herrljunga kommun och Visttrafik, och bland annat resulterat i att Vésttrafik nu utreder
forutséttningarna for anropsstyrd trafik for anslutningsresor mellan Mollaryd respektive
Torpakra, och intilliggande taghéllplats (Ljung station och/eller Borgstena). Resultatet av
Visttrafiks utredning i frdgan &r dnnu inte fardig. Hosten 2021 sédnde Vistra Gotalands-
regionen regional plan for transportinfrastrukturen 2022-2033 pé remiss. Planen &r en del
av den nationella planen for transportinfrastrukturen och genom den beslutas hur Vistra
Gotalandsregionen avser prioritera medel for den fysiska utvecklingen av
transportinfrastrukturen, alltsé de regionala dtgédrderna i statliga vdgar och jarnvigar.
Herrljunga kommun valde att stilla sig bakom Bordsregionens gemensamma yttrande, samt
att komplettera med ett eget yttrande (daterat 2022-01-10) med foljande fortydligande:
”Som ett inspel i omrddet dtgdrder for kollektivtrafik vill Herrljunga kommun, utéver vad
som framkommer i det gemensamma yttrandet fran kommunalférbundet, framhdlla att
kommunen ser det som viktigt att boende i Mollaryd och Torpdkra dven fortsdttningsvis ges
mojlighet att nyttja kollektivtrafik for arbets- och studiependling. Tidigare antagen Mdlbild
Tag 2028 oppnar for att dessa tagstopp i framtiden kanske inte kommer att kunna
trafikeras. Herrljunga kommun vill podingtera vikten av att konsekvenserna av en sadan
atgdrd och méjligheten till alternativ utreds om trafikering av dessa hallplatser inte dr
mojlig. I beaktan behéver dven avsaknaden av allmdn linjelagd kollektivtrafik inom
kommunen ingd. Ett alternativt sdtt att resa hallbart till stationen behover tas fram och
erbjudas resendrer, t ex oppen anropsstyrd trafik for anslutningsresor.”

Ekonomisk bedémning

Eftersom det i dagsléget &r oklart vilka atgérder som dr nddvéndiga pa plattformarna &r en
kostnadsuppskattning mycket svér att gora och osékerheten blir mycket stor. Det dr
dessutom oklart vem som skall finansiera kostnaden, men kommunen har storst mojlighet
att paverka om vi medfinansierar hela eller delar av kostnaden for atgérder pa
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plattformarna. Observera att atgirderna endast innebér att det ar mgjligt for VGR att
trafikera stationerna, sjélva trafikeringen beslutas fortfarande av VGR och Visttrafik.

Utifrén tidigare genomforda, jimforbara, projekt &r en grov uppskattning att kostanden kan
bli nagonstans mellan 10-20 miljoner kronor totalt for bada stationerna, enligt Trafikverkets
atgdrdsplanerare for jarnvédg. Den tillgédnglighetsanpassning som blir nddvéndig vid en
storre atgérd pa plattformarna ingar i1 kostnadsuppskattningen, men det gor inte ytterligare
tillkommande dtgéirder, som till exempel eventuell flytt av védxlar, som kan visa sig bli
nodvindiga till f61jd av ombyggnationen.

Linjelagd, anropsstyrd trafik som kan fungera som anslutningstrafik fran de nuvarande
stationerna till intilliggande stationer skulle sannolikt kunna 16sas genom ett tillkdp dér
Visttrafik skoter trafikeringen, men enligt Visttrafik skulle detta sannolikt behova
finansieras av kommunen. Alternativ for ett sddant uppldgg, och kostnaden for detta, ar
under utredning hos Visttrafik.

Juridisk bedémning

Jarnvigen, Alvsborgsbanan, #r statlig och klassad som Riksintresse for kommunikation i
enlighet med 3 kap. 8§ Miljobalken. Det &r Trafikverkets uppdrag att langsiktigt vidmakt-
halla och utveckla en god funktionalitet pa banan. Utformning av stationer och plattformar
regleras i TRVINFR-00001, ett dokument som ingar 1 Trafikverkets infrastrukturregelverk.
Dokumentet innehaller krav pa placering, utformning och dimensionering av utrustning och
anldggningsdelar inom Trafikverkets ansvarsomrade pé stationer. Kraven syftar till att
sikra en tillgénglig och sdker stationsmiljo for resendrer och andra som vistas inom
stationsomradet. Kraven &r anpassade for att tillgodose TSD-krav (EU:s tekniska speci-
fikationer for driftskompatibilitet 1 form av tekniska regler for jarnvégens delsystem) och
tillimpliga nationella krav. Dokumentet ska tillimpas i samband med ny- och ombyggnad
av stationer.

Lag (2010:1065) om kollektivtrafik, dven kallad Kollektivtrafiklagen, géller 1 Sverige for
kollektivtrafik pa vig, spar och vatten. Kollektivtrafiklagen utgér fran EU:s kollektiv-
trafikforordning (Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1370/2007 om
kollektivtrafik pa jarnvig och vig). Bade i EU:s kollektivtrafikforordning och i kollektiv-
trafiklagen definieras vad kollektivtrafik dr och hur uppdraget ser ut. De regionala
kollektivtrafikmyndigheterna har det 6vergripande ansvaret for all regional kollektivtrafik i
respektive 1dn. Varje kollektivtrafikmyndighet tar fram ett regionalt trafikforsorjnings-
program. Programmet &r ett strategiskt viktigt dokument som faststéller strategiska mal for
kollektivtrafikens utveckling och vilka strackningar som omfattas av den allménna
trafikplikten, det vill sdga vilken trafik som man avser att handla upp, eller driva i egen
regi.

Vistra Gotalandsregionen dr kollektivtrafikmyndighet for Véstra Gotaland, och samordnar
arbetet med att bedriva kollektivtrafiken i bolaget Visttrafik AB, som dgs helt av Vistra
Gotalandsregionen. Regionfullméktige beslutar om Visttrafiks budget och tar vart fjarde ar
fram ett trafikforsorjningsprogram som anger hur kollektivtrafiken ska utvecklas pa sikt.
Det 6vergripande malet i trafikforsorjningsprogrammet &r att andelen héllbara resor i
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Vistra Gotaland ska oka. Antalet kollektivtrafikresor och marknadsandelar for resor med
kollektivtrafik, cykel och ging ska fram till 2025 minst aterta de nivaer som rddde innan
2020, med en marknadsandel om 33%. Detta ska uppnds genom en kollektivtrafik med god
geografisk tillgdnglighet, en kollektivtrafik som &r enkel, trygg och inkluderande och en
kollektivtrafik med lag miljopéverkan. Malbild tdg 2035 antogs av regionfullméktige 1 juni
2013, som en del i trafikforsorjningsprogrammet. Malbild tadg 2028 &r en konkretisering av
vad som kravs for att uppnd de malsdttningar som beslutats i Malbild tdg 2035.

Miljokonsekvensbeskrivning

Sjélva principbeslutet som foreslds i motionen har ingen direkt inverkan pa miljon, men de
indirekta effekterna av olika utfall i beslutet om bevarandet av tdghéllplatserna i Mollaryd
och Torpakra kan vara mer ldngtgdende. Att mojliggora for en effektiv kollektivtrafik &r en
viktig del i arbetet for ett hallbart resande. Visttrafik har som uttalat mal bland annat att
kollektivtrafiken ska ha lag miljopéverkan, och det &r mot bakgrund av detta som atgarder
foreslagits 1 Mélbild tag 2028. Visttrafiks principer for utformning av kollektivtrafiken har
bedomits i relation till dess paverkan pa klimat och miljo, bland annat i
“Hdllbarhetsbedomning av Remissversion av Hallbara resor i Vistra Gotaland
Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 (Vistra Gotalandsregionen 2021) samt i
”Huvudrapport Malbild tag 2028 — en konkretisering av Malbild Tag 2035 inklusive
storregional busstrafik” (Vastra Gotalandsregionen 2020).

Genom inforandet av takttrafik beriiknar Visttrafik att resandet p4 Alvsborgsbanan kan dka
med 18% frdn 2019 ars nivd. Samtidigt forsaimras mojligheterna att resa héllbart i de delar
av kommunen som har Mollaryd och Torpékra som narmaste hallplats, effekten av detta
kan sla olika beroende pa vilka alternativ som erbjuds. De fysiska atgarder som behovs pé
plats for att mojliggora fortsatt trafikering av plattformarna kan ocksd medfora
miljokonsekvenser i sig. En mer detaljerad miljokonsekvensbeskrivning bor tas fram om
atgirderna blir aktuella f6r genomforande.

Motivering av forslag till beslut

Situationen nir det géller att bevara tagstationerna 1 Mollaryd och Torpakra &r komplex,
och kommunen for en aktiv dialog med Visttrafik och Trafikverket kring fragan. I flera
remissyttranden har kommunen lyft vikten av att inte forsdmra utbudet i kollektivtrafiken,
bland annat genom att upprétthalla mojligheten att resa kollektivt med linjelagd trafik fran
det fétal platser i kommunen dir det &r mdjligt 1 dagsldget. Men bevarandet av taghallplats-
erna i Mollaryd och Torpakra paverkar inte bara utbudet av kollektivtrafik pa dessa
enskilda platser, utan dven tagsystemet 1 6vrigt, bland annat mojligheten att infora takttrafik
i regionen och mdjligheten for resendrer frdn Bords och Ljungs station att gora effektiva
byten till tag mot exempelvis Géteborg eller Skdvde 1 Herrljunga. Forvaltningen menar att
16sningar pa grundproblematiken (som forvaltningen tolkar som avsaknaden av mojlighet
att resa med smidig kollektivtrafik till och fran Torpékra och Mollaryd) darfor bor sokas 1
ett vidare perspektiv. Genom att titta pa ett brett spektrum av l9sningar och se till helheten
okar chansen att hitta en 16sning som bade Visttrafik, regionen, Trafikverket, kommunen
och de berorda resenérerna (bdde hir och i resten av kommunen och regionen) kan
acceptera. Att fatta ett principbeslut om att kommunen enbart ska framfora att vi vill bevara
taghallplatserna riskerar att forsvara dialog med staten och regionen, innebira att vi inte
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kan anpassa oss efter ny information som framkommer eller gora rimlighetsavvégningar.
Att mdjliggora fortsatt trafikering av héllplatserna kréver ocksa kostsamma étgérder,
atgirder som Visttrafik och Trafikverket signalerat att de inte ser som ndodviandiga med
hénsyn till det 1dga antalet resande och antalet omkringboende. Ett principbeslut om att
verka for att bevara tdghallplatserna kan alltsa sannolikt i forlingningen vara avhéngigt att
kommunen ar beredd att ta stora kostnader for att helt eller delvis medfinansiera
upprustning av stationen for att alls mojliggora framtida trafikering. Att trafikering av
stationerna dr mojlig betyder dnda inte att Vasttrafik prioriterar att fortsatta trafikera
stationerna 1 ett langre perspektiv, det beslutet dr beroende av fler faktorer dn den fysiska
mdjligheten att stanna pd just den hér platsen. Forvaltningen foreslar darfor att motionen
avslas.
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Telefon: 0766-08 41 12

Malbild tag 2028 inklusive storregional busstrafik

Sammanfattning av drendet

Kollektivtrafikndmnden har i sin arliga remiss till de delregionala kollektivtrafikraden inkluderat tre
remisser:

e Hallbara resor i Vastra Gotaland, trafikforsérjningsprogram 2021-2025

e Malbild tdg 2028 (denna remiss)

e Utvardering av samverkansformer for kollektivtrafiken i Vastra Goétaland

Malbild Tag 2028 inklusive storregional busstrafik

Véastra Gotalandsregionen, genom Kollektivtrafiknamnden, utreder utvecklingen av tagtrafiken och
storregional busstrafik med fokus pa delmal 2028 inom Malbild Tag 2035. Utredningen syftar till att
konkretisera utvecklingsstegen for tagtrafiken for att nd uppsatta resandemal om att tredubbla
tagresandet till 2035 och att 6ka attraktiviteten i det storregionala kollektivtrafiksystemet.

Resultatet av utredningen ar saledes fortfarande en malbild och inte en plan.

Genomforandet ar beroende av arliga budgetférutsattningar och avvagningar gentemot andra
angelagna atgéarder for att nd malen i det 6vergripande trafikforsorjningsprogrammet. | utredningen
pekas ofinansierade infrastrukturatgarder ut dar ett samarbete mellan Trafikverket, regionen och
kommunerna kommer krévas for att verkstalla malen dar ar 2028 i flera fall ar kort om tid for
verkstéallande. Vastra Gotalandsregionen dnskar svar pa fyra fragor

Det delregionala kollektivtrafikradets synpunkter i korthet

e Det ar positivt att Vastra Gotalandsregionen vill préva nya satt att utveckla tagtrafiken. Vi staller
oss bakom forslaget att utveckla tagtrafiken inom Vastra Gotaland (VGR) med bland annat
takttrafik.

e  FOr att sdakra en optimal samordning av kollektivtrafiken ar det av stor vikt att samtliga aktorer
(kommuner, VGR, Vasttrafik, Trafikverket, Borasregionen och ovriga aktorer) samverkar inom
den strategiska samhallsplaneringen.

e En snabb utbyggnad av ny stambana mellan Goteborg och Jonkdping med stationer i bland annat
Boras och Ulricehamn &r den enskilt viktigaste insatsen for att 6ka det storregionala resandet.
Stationen vid Landvetter flygplats behover utvecklas till en kollektivtrafiknod for att 6ka det
hallbara resandet inom hela regionen och éver nationsgranser.

e Hur malkonflikter mellan nationella mal om mer gods pa bana och malet om taktfast regiontrafik
ska hanteras behover beskrivas och en analys goras hur de krav som framstalls angaende
regiontrafiken pa Vastra Stambanan kan hanteras i relation till 6vrig trafik (godstrafik och
fjarrtag).

e Vi efterfragar ett utvecklat resonemang kring finansieringen av inférandet av takttrafik. Pa
samma satt 6nskas en tydligare koppling till nationell- och regional infrastrukturplan for att sdkra
finansieringen av 6vriga foreslagna atgarder inom tidsperioden.
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Om knutpunkterna som skapas i och med takttidtabellen stéller ytterligare krav pa
uppstallningsytor for fordon och darmed 6kat behov av mark, maste kommunerna informeras
om detta tidigt.

Genomforande, huvudmannaskap, drift och underhallsfragor &r ofta invecklade kring
jarnvagsstationer. Trafikverket och fastighetsagaren i stationsomradet ar viktiga parter att ha
med i samtalen.

Frdaga 1. Hur ser kollektivtrafikrdden pa de avvégningar som féreslds for att uppnd regional nytta,
med 6kat resande och potential fér éverflyttning till 6kad andel héllbart resande?

Takttrafik &r intressant for att 6ka resandet i regionen, men det staller samtidigt krav pa
langsiktighet och uthallighet, dven ekonomiskt. Detta galler bade finansiering och genomférande
och att den 6kade tagtrafiken till viss del innebar en minskning av busstrafiken (som inte
redovisas).

Tagtrafik
Viistra Stambanan

Vi ser positivt pa att regionen har hoga ambitionsnivaer och delar bedémningen att atgarder och
fler spar pa Vastra Stambanan ar nédvandiga for att malbilden ska vara mojlig att uppna.

Vi 6nskar ett tydliggérande av vilka atgarder som avses pa Vastra Stambanan och anser att vikten
av dessa behover framga tydligare. Risken ar stor att konflikter pa banan 6kar om inte kraftfulla
investeringar i kapacitetsforbattringar gors.

Alvsborgsbanan

Herrljunga ar en viktig bytespunkt for resande mot Stockholm. Det behovs ett klargérande kring
vad som avses med ”attraktiva bytestider” samt hur bytestider fér resande fran Alvsborgsbanan
och sdderut prioriteras. Fér resande utmed Alvsborgsbanan séderut ar trafikeringen till Varberg
lika viktig och kopplingen dar till Vastkustbanan.

Borasregionen anser att kommande beslut inte ska omojliggéra hallplatser i Mollaryd och
Torpakra. | beaktan behover dven avsaknaden av allmaén linjelagd kollektivtrafik inom kommunen
inga. Ett alternativt satt att resa hallbart till stationen behdver tas fram och erbjudas resenérer, t
ex 6ppen anropsstyrd trafik for anslutningsresor.

Tdgtrafik Géteborg — Bords

| Malbild tag 2028 beskrivs strackan Goteborg — Boras enbart med busslinje 100. Den tagtrafik
som finns i straket behandlas inte alls. For tag pa strackan hanvisas till arbetet med en ny
stambana. Ett nodvandigt komplement &r de foreslagna atgarderna inom AVS kust- till
kustbanan. Dessa atgarder behovs bade for den regionala samhallsutvecklingen och for att na
malen om ett 6kat antal resendrer med tag.

Tdgtrafik Bords-Védrnamo

Okade antal turer p& kust- till kustbanan mellan Bords och Virnamo samt dppnandet av
tagstation i Hillared, Lénghem, Grimsas ar en forutsattning for att det kollektiva resandet ska 6ka.
Busstrafiken inom Svenljunga kommun ar dock fortsatt viktig och kan inte reduceras. Da
busstrafiken mellan Limmared och Boras erséatts av tag ar det viktigt att kollektivtrafiken till
orterna Aplared och Malsryd inte forsvinner.

Oppnandet av tagstationen i Grimsas behdver ske snarast efter att stationer mellan Boras och
Langhem fardigstallts och ett storre utbud av turer dr genomférda.

Boras och Tranemo kommun vill trycka pa vikten av samarbete och dialog med Region
Jonkopings lan.
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Tagtrafik Bords — Varberg
e Varbergs kommun delar uppfattningen om ett mal for restiden Varberg-Boras pa 60 minuter och
att staten behdver ta sitt ansvar att skéta banans drift, underhall och reinvesteringar.

Storregional busstrafik

Ulricehamnstrdket

e Malbilden &r val avvagd och foreslagna atgarder ar rimliga och kan férvantas ge god nytta. Men
satsningar for busstrafiken i Ulricehamnsstraket ar inte i stallet for tag utan i vdantan pa att
jarnvagsnatet byggs ut.

e Den 6versyn av hallplatser som foreslas i straket ar positiv men den behover ske i samrad med
kommunen och Trafikverket. Samtidigt som hallplatser eventuellt plockas bort behover
infrastrukturforbattringar ske vid de kvarvarande i form av battre pendelparkeringar och
trafiksdkra hallplatser och gangvagar.

Buss Géteborg - Kinna

e | utredningen framgar att linje 300 behover anpassas till tdg mot Varberg i Kinna. Behovet av
bytesmoijligheter till Boras ar minst lika stort, vilket behover fortydligas.

e Behovet ar stort av en forbifart mellan vag 41 och 156 i Skene. En linjestrackning for linje fran
Kinna via vdg 41 och en forbifart i Skene skulle innebéara en tidsbesparing och en sdkrare restid
mellan Kinna och Géteborg.

Buss Goteborg-Bollebygd- Bords

e Utbudet av kollektivtrafik i straket bor ses 6ver och samordnas for att 6ka resendrernas
kundnojdhet, vart férslag ar att en av 100-busslinjerna gor uppehall pa fler platser framforallt
under dagtid pa vardagar samt generellt under kvallar och helger.

Fraga 2. For att VGR ska satsa pa utékad tagtrafik kréivs att resandet kar. Fér att nd malen

behdver ocksd bebyggelseplaneringen utvecklas sa att fler Idtt kan vdlja taget, genom att bo nédra

eller enkelt och snabbt kan ta sig till en station.

e Forslaget stammer val 6verens med kommunernas strategiska oversiktsplanering.

e Majoriteten av nya bostader som byggts och kommer att byggas under de ndrmsta aren ligger
inom attraktivt avstand till straktrafiken.

Frdga 3. Hur ser kommunalférbunden pa potentialen att stéirka utvecklingen fér tagresandet

ytterligare genom den kommunala planeringen?

e FOr att fa starkt resande i mindre tata geografier krdvs en annan sorts planering anpassad till den
mindre ortens forutsattning vad galler bebyggelsetathet, infrastruktur, ekonomi, kollektivtrafik
m.m. Har behovs mer forskning, kunskap och utvecklingsarbete, intresset ar stort fran
tjansteman i medlemskommunerna att inga i ett sadant utvecklingsarbete.
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Arendebeskrivning

Enligt samverkansformerna mellan kommunerna och Vastra Gétalandsregionen ska kollektivtrafikens
strategiska fragor hanteras i de delregionala kollektivtrafikraden och darfor skickas utredningen nu ut
pa remiss. Samverkansformerna faststaller ocksa att det ar kollektivtrafikraden som &r
remissinstanser och inte de enskilda kommunerna. Det ar darfor viktigt att kollektivtrafikraden i
remissvaret beskriver sin syn pa férslagen inom remitterad utredning.

Enligt dnskemal som framkommit vid tidigare arliga avstamningar av trafikférsorjningsprogrammet
skickas kollektivtrafiknamndens remisser samlat till DKR. Arets remiss innehaller:

e Hallbara resor i Vastra Gotaland, trafikforsérjningsprogram 2021-2025

o Malbild tag 2028 (denna remiss)

e Utvardering av samverkansformer for kollektivtrafiken i Vastra Gétaland

Malbild Tag 2028 inklusive storregional busstrafik

Véastra Gotalandsregionen, genom Kollektivtrafiknamnden, utreder utvecklingen av tagtrafiken och
storregional busstrafik med fokus pa delmal 2028 inom Malbild Tag 2035. Utredningen syftar till att
konkretisera utvecklingsstegen for tagtrafiken for att nd uppsatta resandemal om att tredubbla
tadgresandet till 2035 och att 6ka attraktiviteten i det storregionala kollektivtrafiksystemet.

Resultatet av utredningen ar saledes fortfarande en mdlbild och inte en plan.

Genomforandet ar beroende av arliga budgetforutsattningar och avvagningar gentemot andra
angelagna atgéarder for att nd malen i det 6vergripande trafikforsorjningsprogrammet. | utredningen
pekas ofinansierade infrastrukturatgarder ut dar ett samarbete mellan Trafikverket, regionen och
kommuner kommer kravas for att verkstalla malen déar ar 2028 i flera fall &r kort om tid for
verkstallande.

Utredningen har fokus pa genomférbarhet och utgangspunkten ar dagens infrastruktur, redan
beslutade atgarder och mindre atgarder som understiger 100 miljoner kronor. Tidsperspektivet (till
ar 2028) medger inte nagra storre infrastruktursatsningar som inte redan idag ar beslutade.
Infrastruktur inom jarnvagen bekostas av staten och finansieras via nationell
transportinfrastrukturplan.

Vastra Gotalandsregionen bekostar tagtrafiken och genom att samarbeta med Trafikverket,
kommuner och kommunalférbund kan en gemensam bild skapas 6ver de kommande &ren. Arligen
beslutar Trafikverket om mindre trimningsatgarder (kostnad under 100 miljoner kronor) som kan
bidra till en viktig utveckling av tagtrafiken i véantan pa storre infrastrukturprojekt. Fér att maximera
nyttan ar det viktigt att utvecklingsplanerna samplaneras sa att infrastrukturen byggs ut dar
tagtrafiken ar tankt att utdkas och att bostader lokaliseras kollektivtrafiknara for att 6ka det hallbara
resandet.

| huvudrapporten beskrivs ett huvudalternativ till ar 2028 dar det basta alternativet presenteras for
varje strak sett till antal resande, ekonomi och genomfoérbarhet.

Fragor till de delregionala kollektivtrafikraden
”Malsattningen i Malbild Tag 2035 med att tredubbla resandet fran 2006 innebér en kraftig utdkning

av tagtrafiken. For att denna ska fa plats pa sparen kravs ocksa mer infrastruktur. Ledtiderna fran
planeringen till beslut och byggande av ny infrastruktur i allmdnhet och jarnvag i synnerhet &r sa lang
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att flera projekt inte hinner bli fardiga i den takt som vi dnskar. Det innebdr att prioriteringar och
avvéagningar behover goras for att na hog regional maluppfyllelse utifran givna forutsattningar dar
kollektivtrafikrddens medverkan har stor betydelse.”

Frdaga 1. Hur ser kollektivtrafikrdden pa de avvigningar som féreslds for att uppnd regional nytta,
med 6kat resande och potential fér éverflyttning till 6kad andel hallbart resande?

Frdga 2. For att VGR ska satsa pd utékad tagtrafik krévs att resandet 6kar. For att nd madlen
behdver ocksd bebyggelseplaneringen utvecklas sa att fler Iitt kan vilja tdget, genom att bo nédra
eller enkelt och snabbt kan ta sig till en station.

Fraga 3. Hur bedémer kollektivtrafikraden att utredningens férslag ligger i linje med
samhidillsutvecklingen i de olika straken?

Fraga 4. Hur ser kommunalférbunden péa potentialen att stéirka utvecklingen fér tagresandet
ytterligare genom den kommunala planeringen.

Det delregionala kollektivtrafikradets synpunkter

Det ar positivt att Vastra Gotalandsregionen vill prova nya satt att utveckla tagtrafiken. Vi stéller oss
bakom forslaget att utveckla tagtrafiken inom Vastra Gotaland (VGR) med bland annat takttrafik. Att
underlatta byten for att resa inom VGR Okar forutsattningar for att fler ska vilja resa med
kollektivtrafik.

For att sdkra en optimal samordning av kollektivtrafiken ar det av stor vikt att samtliga aktorer
(kommuner, VGR, Vasttrafik, Trafikverket, Borasregionen och 6vriga aktorer) samverkar inom den
strategiska samhallsplaneringen. Kollektivtrafiken ar ett viktigt medel for utveckling for kommunerna
i Borasregionen och for regionen i sin helhet.

En snabb utbyggnad av ny stambana mellan Goteborg och Jonkdping med stationer i bland annat
Boras och Ulricehamn &r den enskilt viktigaste insatsen for att 0ka det storregionala resandet. Vid
den kommande stationen vid Landvetter flygplats behover en kollektivtrafiknod skapas med bra
bytesmoijligheter, denna kommer da att 6ka det hallbara resandet inom hela regionen och 6ver
nationsgranser.

Det behover fortydligas hur den taktfasta regiontrafiken kan uppratthallas nar 6vrig
kapacitetsefterfragan pa banor varierar 6ver tid (fjarrtag). Det kommer att finnas malkonflikter
mellan nationella mal om mer gods pa bana och malet om taktfast regiontrafik, hur detta ska
hanteras maste beskrivas. Det saknas ocksa en analys 6ver hur de krav som framstalls angaende
regiontrafiken pa Vastra Stambanan kan hanteras i relation till 6vrig trafik (godstrafik och fjarrtag).

Vi efterfragar ett utvecklat resonemang kring finansieringen av inférandet av takttrafik. Pa samma
satt 6nskas en tydligare koppling till nationell- och regional infrastrukturplan for att sakra
finansieringen av 6vriga foreslagna atgarder inom tidsperioden. Investeringarna kommer inte att
goras samtidigt utan de kommer att genomforas under en lang tidsperiod. Darfor behdver forslaget
kompletteras med beskrivning om i vilken ordning de olika investeringarna ska genomforas for att ge
storsta genomslagskraft pa resandet och minst storningar.
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Vid knutpunkterna for busstrafiken ar det redan idag trangt. Staller knutpunkterna som skapas i och
med takttidtabellen ytterligare krav pa uppstallningsytor for fordon? Behover det sattas av mer mark
for detta i kommunernas utvecklingsplaner? Berérda kommuner behéver informeras om detta tidigt.

Genomforande, huvudmannaskap, drift och underhallsfragor ar ofta invecklade kring
jarnvagsstationer. Trafikverket och fastighetsagaren i stationsomradet ar viktiga parter att ha med i
samtalen. Framover behover ocksa stationsomradena ses dver, framforallt utmed Viskadalsbanan,
dar utbudet av service for resenarerna i form av t ex vaderskydd, cykelstall och sparsamt
iordningsstallda perronger inte motsvarar ett rimligt utbud med tanke pa antalet resenérer.

Frdaga 1. Hur ser kollektivtrafikrdden pa de avvéiigningar som féreslds for att uppnd regional nytta,
med 6kat resande och potential fér éverflyttning till 6kad andel hallbart resande?

Det nya tankesattet med takttrafik ar intressant for att 6ka resandet i regionen, men det staller
samtidigt krav pa langsiktighet och uthallighet, dven ekonomiskt. Det &r svart att utldsa vilka effekter
atgarderna kommer att fa pa resandet i stort eftersom upplagget till viss del utgar fran ett ideallage.
Detta géller bade finansiering och genomforande och att den 6kade tagtrafiken till viss del innebar en
minskning av busstrafiken (som inte redovisas).

Tagtrafik

Vidstra Stambanan

Vi ser positivt pa att regionen har hoga ambitionsnivaer nar det kommer till det framtida antalet
resendrer i den storregionala kollektivtrafiken och delar bedomning att dtgarder och fler spar pa
Véstra Stambanan ar nédvandiga for att malbilden ska vara majlig att uppna.

Vi dnskar ett tydliggérande av vilka atgarder som avses pa Vastra Stambanan och anser att vikten av
dessa maste framga tydligare. Redan i dagslaget ar det ofta konflikter pa Vastra Stambanan, sarskilt
strackan Alingsas-Goteborg, och risken ar stor att dessa 6kar om inte kraftfulla investeringar i
kapacitetsforbattringar gors.

Alvsborgsbanan

For samtliga medlemskommuner ar Herrljunga en viktig bytespunkt for resande mot Stockholm. Det
behovs ett klargdrande kring vad som avses med ”attraktiva bytestider” samt hur bytestider for
resande fran Alvsborgsbanan och séderut, mot Vargarda, Alingsds och Géteborg, prioriteras. Dessa &r
viktiga pendlingsrelationer och attraktiva bytestider dr avgdrande for att resendrer ska betrakta tag
som ett rimligt alternativ.

Fér resande utmed Alvsborgsbanan &r trafikeringen till Varberg lika viktig som behovet av
genomgaende tagtrafik till Herrljunga, detta for att i Varberg mojliggdra byten till region- och fjarrtag
pa Vastkustbanan.

P& Alvsborgsbanan mellan Herrljunga och Boras framgar att hallplatserna i Mollaryd och Torpakra
laggs ner i trafikeringsforslaget for 2028. Herrljunga kommuns utbyggnadsplaner visar pa framtida
bebyggelse i anslutning till dessa hallplatser och att dra in dom har negativ paverkan pa kommunens
utveckling.

Borasregionen anser att kommande beslut inte ska omojliggéra hallplatser i Mollaryd och Torpakra.
Infor beslut om att dra in hallplatserna behéver uppgifter om antalet resenéarer féljas noggrant och
analyser goras Over hur ett tagstopp paverkar robustheten i hela trafikférslaget. Dessutom behoéver
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hénsyn tas till aktuella utvecklingsplaner inom Herrljunga kommun, dar omradet kring Molla lyfts
som viktig for kommunens utveckling.

| beaktan behover dven avsaknaden av allman linjelagd kollektivtrafik inom kommunen ingd. | och
med att det i stort saknas busstrafik innebér det att resande till och fran centrala Herrljunga endast
kan gbras med personbil, vilket i sin tur innebar ett 6kat behov av stationsnadra pendelparkeringar.
Att anlagga pendelparkeringar nara stationen ligger inte i Herrljunga kommuns vilja om att fortata
den stationsnara bebyggelsen.

Ett alternativt satt att resa hallbart till stationen behdéver tas fram och erbjudas resenérer, t ex 6ppen
anropsstyrd trafik for anslutningsresor.

Tdgtrafik Géteborg — Bords

| Malbild tag 2028 beskrivs strackan Goteborg — Boras enbart med busslinje 100. Den tagtrafik som
finns i straket behandlas inte alls. For tag pa strackan hanvisas till arbetet med en ny stambana,
vilken fokuserar pa dndpunktsresande mellan Stockholm och Goteborg. Ett nddvandigt komplement
till den nya stambanan &r de foreslagna atgarderna inom det sa kallade forstarkningsalternativet
inom AVS kust- till kustbanan. Dessa atgarder behovs bade for den regionala samhéllsutvecklingen
och for att nd malen om ett 6kat antal resendrer med tag.

Tagtrafik Bords-Vdrnamo

Okade antal turer p& kust- till kustbanan mellan Bords och Virnamo samt dppnandet av tagstation i
Hillared, Langhem och Grimsas ar en forutsattning for att det kollektiva resandet ska 6ka. Det ar
viktigt bade for kompetensforsorjning till kommunerna och for att vidga den regionala
arbetsmarknaden och férbattra mojligheterna for studiependling. Men busstrafiken inom Svenljunga
kommun &r fortsatt viktig och ska inte reduceras, detta eftersom det &r fa resenérer som kan
anvanda tagtrafiken for sina vardagsresor. D3 busstrafiken mellan Limmared och Boras ersétts av tag
ar det viktigt att kollektivtrafiken till orterna Aplared och Malsryd inte férsvinner.

Oppnandet av tagstationen i Grimsas behdver ske snarast efter att stationer mellan Bords och
Langhem fardigstallts och ett storre utbud av turer ar genomforda. Detta for att sdakerhetsstalla
kompetensférsorjningen i Tranemo, inte minst for kommunens storsta foretag, Nexans.

| tag 2020 — genomférandeplan fanns det forslag pa fler tagavgangar innan ar 2020 med formulering:
”Den nya regiontagslinjen Boras-Varnamo (-Vaxjo), som kompletterar fjarrtagen pa strackan, startar
senast 2020, i samarbete med grannregionerna” (s. 11). Denna utdkning har forskjutits i tiden och
det behovs en ny genomférandeplan som tar hojd pa fler tag senast ar 2024.

Bords och Tranemo kommun vill trycka pa vikten av samarbete och dialog med Region Jonkdpings Ian
for att straket mellan Boras och Varnamo ska kunna utvecklas i en positiv riktning utifran hallbart
resande.

Tagtrafik Bords — Varberg

Varbergs kommun stddjer i sitt yttrande 6ver Trafikforsoérjningsprogrammet i Halland programmets
skrivningar om Viskadalsbanan: kommunen delar uppfattningen om ett mal for restiden Varberg-
Boras pa 60 minuter och att staten behdver ta sitt ansvar att skota banans drift, underhall och
reinvesteringar. Vad galler trafikupplagg och en eventuell reduktion av antalet stationer vill
kommunen ha nara dialog med Region Halland och Hallandstrafiken. En 16sning foér Viskadalsbanan
far inte negativt paverka tillgangligheten till kollektivt resande pa stationsorterna langs banan. En
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shabbare férbindelse pa Viskadalsbanan handlar i betydligt storre grad om stora reinvesteringar i
banans kvalitet och funktioner, sa som motesspar och att minska antalet vagkorsningar, an om att
sluta trafikera vissa stationer.

Storregional busstrafik

Ulricehamnstrdket

Det ar positivt att de storregionala busstraken hanteras inom Malbild tag, delmal 2028, da de utgor
en viktig del i det regionala resandet. Malbilden fér den storregionala busstrafiken ar val avvagd och
foreslagna atgarder ar rimliga och kan férvantas ge god nytta. Men satsningar for busstrafiken i
Ulricehamnsstraket ar inte i stallet for tag utan i vantan pa att jarnvagsnatet byggs ut.

Kollektivtrafiken i Ulricehamnsstraket uppvisar en stadig tillvaxt av resenérer, vilket visar pa den
potential som finns for 6kad kollektivtrafikandel av de storregionala resorna om ratt atgarder
genomfors. Forslaget fokuserar pa atgarder for forbattrad restidskvot samt att tidtabellerna anpassas
till knutpunktsuppldgg och takttrafik. Den dversyn av hallplatser som féreslas ar positiv men behover
ske i samrad med kommunen och Trafikverket. Samtidigt som hallplatser eventuellt plockas bort
behover infrastrukturforbattringar ske vid de kvarvarande i form av battre pendelparkeringar och
trafiksdkra hallplatser och gangvéagar. | detta arbete behdver dven olika alternativ provas for att
stoppet i Bottnaryd inte ska upplevas som en omvag.

Buss Géteborg - Kinna

| utredningen framgar att linje 300 behdver anpassas till tdg mot Varberg i Kinna. Behovet av
bytesmojligheter till Boras ar minst lika stort, vilket behover fortydligas. Invanarna i nordvastra delen
av Marks kommun har god tillgang till trafiken pa linje 300, men i nuldget en lang resvag till Boras.

Behovet ar stort av en forbifart mellan vag 41 och 156 i Skene och utredningsarbetet fér en sadan
maste startas omgaende. En linjestrackning for linje 300 fran Kinna via vag 41 och en forbifart i Skene
skulle innebara en tidsbesparing i restid mellan Kinna och Géteborg. Det skulle bidra bade till malen
att understiga 60 min restid till regionens pendlingsnav och underlatta for inférandet av takttrafik.
Det minskar ocksa stérningskdnsligheten i tidtabellen, da flaskhalsar i trafiksystemet minskar.

Buss Géteborg-Bollebygd- Bords

Det ar langt mellan avgangarna under dagtid pa vardag samt generellt under kvéllar och helger i
huvudstraket Boras- Bollebygd-Goteborg. Utbudet av kollektivtrafik i straket bér ses éver och
samordnas for att 6ka resendrernas kundnojdhet, vart forlag att en av 100-busslinjerna goér uppehall
pa fler platser framforallt under dagtid pa vardagar samt generellt under kvallar och helger.

Frdga 2. Hur bedémer kollektivtrafikraden att utredningens férslag ligger i linje med
samhidllsutvecklingen i de olika strdken?

Forslaget stammer val 6verens med kommunernas strategiska dversiktsplanering. Ny bebyggelse
prioriteras dar kollektivtrafiken redan ar stark och bidrar till ett effektivare och robustare nat som fler
kan anvdnda i vardagen. Stationer och storre hallplatser utformas for enkla byten mellan fardmedel,
till exempel med pendelparkeringar for cykel och bil.

Befolkning 6kar och malsattningen ar en fortsatt hallbar befolkningsékning. Majoriteten av nya
bostader som byggts och kommer att byggas under de ndrmsta aren ligger inom attraktivt avstand till
straktrafiken. Medlemskommunerna ar 6vertygade om att de foreslagna atgarderna nar de
genomfors leder till en mer heltdckande och attraktiv kollektivtrafik och att atgarderna snabbt
kommer ge effekt pa antalet resande.
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Frdga 3. Hur ser kommunalférbunden pa potentialen att stéirka utvecklingen fér tdgresandet
ytterligare genom den kommunala planeringen?
Boras har sedan manga ar medverkat i “Det urbana stationssamhallet” inom Mistra Urban Futures

och andra projekt for att fa en battre forstaelse mellan bebyggelseplanering och potentialen for
hallbart.

Men for att fa starkt resande i mindre tata geografier krdvs dock en annan sorts planering, anpassad
till den mindre ortens férutsattning vad galler bebyggelsetathet, infrastruktur, ekonomi,
kollektivtrafik m.m. Har behovs mer forskning, kunskap och utvecklingsarbete, intresset ar stort fran
tjdnsteman i medlemskommunerna att inga i ett sadant utvecklingsarbete.
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Vistra Gotalandsregionen

Kollektivtrafik- och infrastrukturavdelningen
(att. Anna Kronvall)

Regionens hus

405 44 Goteborg

Remissvar fran Herrljunga kommun: Regional plan for
transportinfrastrukturen i Vastra Gotaland 2022-2033. Vastra
Gotalandsregionens diarienummer RS 2019-08293.

Sammanfattning

Herrljunga kommun har av Vistra Gotalandsregionen inbjudits att [dimna synpunkter géllande
forslag till regional plan for transportinfrastrukturen for Véstra Gotaland 2022-2033 med
tillhorande héallbarhetskonsekvensbeskrivning. Sista dag att svara pa remissen &r den 31
januari 2022.

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har ansvar for att ta fram en regional transportinfra-
strukturplan som en del av den nationella transportinfrastrukturplanen. Planen ska, med
hinsyn till de regionala forutséttningarna, bidra till att de transportpolitiska mélen uppnas. Det
ar sedan Trafikverket som ansvarar for planens genomforande. Den regionala planen &r
framtagen i néra dialog med de fyra kommunalférbunden, Visttrafik och Trafikverket. Dialog
med kommunerna har forts via kommunalforbunden och politisk forankring har skett [6pande
1 beredningen for héllbar utveckling. Infrastrukturplanen innehaller sju atgdrdsomraden
baserade pd funktion och inkluderar tvd nya namngivna vagétgérder, fyra nya namngivna
kollektivtrafikatgidrder samt flera utpekade forstarkta satsningar.

En utdkad miljobedémning i form av en héllbarhetsbedomning visar sammanfattningsvis att
infrastrukturplanen i sin helhet inte medfor nagra betydande negativa miljoeffekter. I
planforslaget bedoms det finnas forutsittningar for en utveckling i linje med ett transport-
effektivt samhélle.

Herrljunga kommun véljer att stdlla sig bakom det som framkommer av gemensamt yttrande i
arendet for Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund, (daterat 2021-12-10). Utover det vill
Herrljunga kommun dven lyfta vikten av att sdka alternativa 16sningar for att det dven i
fortsdttningen ska vara mojligt att anvdnda kollektivtrafiken for arbets- och studiependling 1
Mollaryd och Torpakra.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Beslutsunderlag
Remiss med bilagor inkom till kommunen 2021-11-02. Till drendet hor:

e Missiv och sidndlista, daterad 2021-10-19

e Remissversion Regional plan for transportinfrastrukturen i Vistra Gotaland 2022-
2033, daterad oktober 2021

e Remissversion Hallbarhetskonsekvensbeskrivning Regional plan for
transportinfrastrukturen 1 Vistra Gotaland 2022-2033, daterad oktober 2021

e (Gemensamt yttrande dver Remiss “Regional transportinfrastrukturplan for Viastra
Gotaland 2022-2033 med tillhorande héllbarhetskonsekvensbeskrivning” fran
Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund, daterat 2021-12-10.

Yttrande

Herrljunga kommun har deltagit aktivt i framtagandet av gemensamt yttrande i drendet for
Sjuhédrads kommunalférbund och kommunens synpunkter har tagits om hand i den processen.
Kommunen stir bakom det som framfors i det gemensamma yttrandet fran Bordsregionen,
Sjuhédrads kommunalférbund, (daterat 2021-12-10).

Som ett inspel 1 omradet atgiarder for kollektivtrafik vill Herrljunga kommun, utéver vad som
framkommer i det gemensamma yttrandet fran kommunalférbundet, framhélla att kommunen
ser det som viktigt att boende 1 Mollaryd och Torpéakra dven fortsdttningsvis ges mdjlighet att
nyttja kollektivtrafik for arbets- och studiependling. Tidigare antagen Malbild Tég 2028
Oppnar for att dessa tagstopp 1 framtiden kanske inte kommer att kunna trafikeras. Herrljunga
kommun vill podngtera vikten av att konsekvenserna av en sadan atgérd och mojligheten till
alternativ utreds om trafikering av dessa héllplatser inte dr mojlig. I beaktan behdver dven
avsaknaden av allmin linjelagd kollektivtrafik inom kommunen ingd. Ett alternativt sdtt att
resa hallbart till stationen behover tas fram och erbjudas resenirer, t ex 6ppen anropsstyrd
trafik for anslutningsresor.

Gunnar Andersson (M) lor Berglund
Kommunstyrelsens ordforande Kommunchef
Besoksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@bherrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Dnr Beteckning
23e LUy

Motion

L&gg inte ned taghallplatserna Torpakra och Mollaryd.

Bakgrund:

| tidigare antagen "Malbild tag 2028” signaleras att taghallplatserna Mollaryd och Torpakra
kommer att Iaggas ned.

Ett definitivt beslut skall fattas 2024.

Herrljunga kommun har inte varit tydliga med att dessa 2 taghallplatser ar viktiga for
kommunen.

P& kommunstyrelsemétet den 24/1 antog en oenig kommunstyrelse ett yttrande till
"Hallbarhetskonsekvensbeskrivning Regional plan fér transportinfrastrukturen i Vastra
Gétaland 2022-2033” dar man vagt uttrycker att man onskar : ”...(att) méjligheten till
alternativ utreds om trafikering av dessa hallplatser inte &r méjlig”.

Om vi som kommun inte &r tydligare &n sa i vara remissvar sa ar risken stor att tagen efter
2024 kommer susa forbi tva nedlagda hallplatser.

Herrljunga kommun har redan i nulaget ganska svag kollektivtrafik och endast 4
taghallplatser, att minska det till endast 2 &r fel inriktning fér en kommun som vill vaxa.

Dessutom &r det stort resurssléseri eftersom sparen ligger dar de ligger och nagot
miljévanligare pendlingsalternativ an tag ar svart att finna.

Det finns en méngd argument for att behalla dessa tagstopp, kommunen har en viktig roll
och bér vara mer aktiva nar vi kan paverka beslut av denna storleken.

Darfér yrkar vi:

- Att Herrljunga Kommunfullmaktige fattar ett inriktningsbeslut som innebér att i de
processer dar vi kan paverka lyfter fram att vi vill behalla tagstoppen i Mollaryd och
Torpakra.

Magnus Jonsson (fullméktigeledamot, gruppledare), Terese Eneman (fulimaktigeledamot)

Magu Fowson U0 I

Lillemor Fritioff (ers. Kommupfullméaktige) Bo Naumburg (ers. Kommunfullméaktige)

Aot W Lo Naconby «
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Sammantradesdatum

q W KOMMUNSTYRELSEN 2022-12-19

§219 KS 223/2021 208

Svar pa motion om framtagande av solkraftsplan

Sammanfattning

En motion fran Mats Palm (S) inkom 2021-10-25 som féreslog att kommunen
ska ta fram en solkrafts-plan fér kommunens geografiska yta.
Kommunfullméktige dverlamnade drendet till kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningen har fort dialog med Herrljunga Elektriska AB som inte
rekommenderar att skattekollektivet bekostar planarbetet med att ta fram denna i
nuldget da ytterligare planarbete troligtvis skulle ha liten faktisk effekt pa
utbyggandet av mer solkraft. Solkraften i kommunen ar idag val utbyggd med en
hdg andel producerad solel per capita, prognosen for fortsatt utveckling och
6kning ar god och andelen solel i energimixen ar balanserad. For kommunens
egna byggprojekt provas redan mojligheten att installera solceller. Mycket av
arbetet med framtagande av en solbruksplan ar redan gjort i samarbete mellan
Herrljunga Elektriska AB och Uppsala universitet och detta material kan
implementeras i den kommunstrategi med handlingsplan gallande férnybara
energikallor som enligt kommunstyrelsens namndmal ska tas fram. Resultatet av
denna kan sedan implementeras i arbetet med ny eller uppdaterad dversiktsplan
dar avvéagningen gallande markanvéndning for energiproduktion mot 6vriga
intressen i kommunen kan goras. Om vi i Herrljunga kommun, mot férmodan,
har svart att uppna en rimlig niva av solel narmare ar 2030 sa kan tankarna i
motionen om att uppratta en separat solbruksplan tas upp igen.

Arendet aterremitterades av kommunfullmaktige 2022-11-15 § 165 till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-10-15
Kommunstyrelsen § 120/2022-08-29

Kommunfullméktige § 143/2021-10-25

Motion om framtagande av solkraftsplan daterad 2021-10-25
Kommunstyrelsen § 212, 2021-12-13

Utdrag ut budget 2022 for kommunstyrelsen
Kommunfullméktige 2022-11-22 § 165

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige anser att motionen om framtagandet av en
solkraftsplan for Herrljunga Kommuns geografiska yta ar besvarad.

2. Den handlingsplan som skall uppréttas, enligt Kommunstyrelsens
namndmal (som finns beskrivna i budget och verksamhetsplan 2022 for
kommunstyrelsen), avseende fornybara energikallor kommer inkludera
solel.

3. Handlingsplan for fornybara energikéllor ska utgora underlag for
kommande arbete med ny eller uppdaterad Oversiktsplan.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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Forts. KS § 219
Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullmaktige

1.  Kommunfullmaktige anser att motionen om framtagandet av en
solkraftsplan for Herrljunga Kommuns geografiska yta ér besvarad.

2. Den handlingsplan som skall uppréttas, enligt Kommunstyrelsens
namndmal (som finns beskrivna i budget och verksamhetsplan 2022 for
kommunstyrelsen), avseende fornybara energikallor kommer inkludera
solel.

3. Handlingsplan for fornybara energikallor ska utgora underlag for
kommande arbete med ny eller uppdaterad Oversiktsplan.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom
till:

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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KF § 165 DNR KS 2021/223 208
KS § 158

Svar pa motion om framtagande av solkraftsplan fér Herrljunga
kommun

Sammanfattning

En motion fran Mats Palm (S) inkom 2021-10-25 som foreslog att kommunen ska
ta fram en solkrafts-plan for kommunens geografiska yta. Kommunfullmiktige
overldmnade drendet till kommunstyrelsen for beredning. Forvaltningen har fort
dialog med Herrljunga Elektriska AB som inte rekommenderar att skattekollektivet
bekostar planarbetet med att ta fram denna i nuléget da ytterligare planarbete
troligtvis skulle ha liten faktisk effekt pa utbyggandet av mer solkraft. Solkraften i
kommunen ar idag vél utbyggd med en hog andel producerad solel per capita,
prognosen for fortsatt utveckling och 6kning &r god och andelen solel i energimixen
ar balanserad. For kommunens egna byggprojekt provas redan mojligheten att
installera solceller. Mycket av arbetet med framtagande av en solbruksplan &r redan
gjort i samarbete mellan Herrljunga Elektriska AB och Uppsala universitet och
detta material kan implementeras i den kommunstrategi med handlingsplan
géllande fornybara energikéllor som enligt kommunstyrelsens nimndmal ska tas
fram. Resultatet av denna kan sedan implementeras 1 arbetet med ny eller
uppdaterad dversiktsplan dir avvigningen gillande markanvéndning for
energiproduktion mot dvriga intressen i kommunen kan géras. Om vi 1 Herrljunga
kommun, mot férmodan, har svért att uppna en rimlig niva av solel ndrmare &r 2030
s kan tankarna 1 motionen om att uppritta en separat solbruksplan tas upp igen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-10-15
Kommunstyrelsen § 120/2022-08-29

Kommunfullmidktige § 143/2021-10-25

Motion om framtagande av solkraftsplan daterad 2021-10-25
Kommunstyrelsen § 212, 2021-12-13

Utdrag ut budget 2022 for kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen om framtagandet av en
solkraftsplan for Herrljunga Kommuns geografiska yta.

2. Den handlingsplan som skall upprittas, enligt Kommunstyrelsens
nidmndsmal (som finns beskrivna i budget och verksamhetsplan 2022 for
kommunstyrelsen), avseende fornybara energikéllor inkluderar solel.

3. Handlingsplan for fornybara energikéllor ska utgora underlag for
kommande arbete med ny eller uppdaterad Oversiktsplan.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 165
Fortséttning KS § 158

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen om framtagandet av en
solkraftsplan for Herrljunga Kommuns geografiska yta.

2. Den handlingsplan som skall upprittas, enligt Kommunstyrelsens
ndmndsmal (som finns beskrivna i budget och verksamhetsplan 2022 for
kommunstyrelsen), avseende fornybara energikéllor inkluderar solel.

3. Handlingsplan for fornybara energikéllor ska utgdéra underlag for
kommande arbete med ny eller uppdaterad Oversiktsplan.

I kommunfullmiktige yrkar Mats Palm (S) pa att punkten 1 i motionen anses
besvarad.

Mats Palm (S) yrkar pa en dndring av tempus 1 slutet géllande punkten 2 dér det star
“inkluderar solel”. Istillet bor det sta “inkludera solel”.

Mats Palm (S) yrkar bifall till punkten 3 utifrén forslag till beslut.
Gunnar Andersson (M) yrkar pd aterremiss av drendet.

Osborn Eklundh (M) yrkar pé att en ny utredning borde goras dér den skattepalaga
som uppkommer vid forhdjd produktion av el via solceller justeras.

Gunnar Andersson (M) klargor sitt stillningstagande och yrkar aterremiss pa det
som drendet berdr.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om drendet ska avgoras idag eller om drendet ska aterremitteras
och finner att drendet dterremitteras till kommunstyrelsen.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet aterremitteras till kommunstyrelsen.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o
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Sid 1 av 4

Svar pd inkommen motion om framtagande av solkrafts-plan

Sammanfattning

En motion fran Mats Palm (S) inkom 2021-10-25 som foreslog att kommunen ska ta fram
en solkrafts-plan for kommunens geografiska yta. Kommunfullméktige 6verlimnade
drendet till kommunstyrelsen for beredning. Forvaltningen har fort dialog med Herrljunga
Elektriska AB som inte rekommenderar att skattekollektivet bekostar planarbetet med att ta
fram denna i nuldget da ytterligare planarbete troligtvis skulle ha liten faktisk effekt pa
utbyggandet av mer solkraft. Solkraften i kommunen dr idag vél utbyggd med en hog andel
producerad solel per capita, prognosen for fortsatt utveckling och 6kning ér god och
andelen solel 1 energimixen dr balanserad. Fér kommunens egna byggprojekt provas redan
mdjligheten att installera solceller. Mycket av arbetet med framtagande av en solbruksplan
ar redan gjort i samarbete mellan Herrljunga Elektriska AB och Uppsala universitet och
detta material kan implementeras i den kommunstrategi med handlingsplan géillande
fornybara energikéllor som enligt kommunstyrelsens ndmndmal ska tas fram. Resultatet av
denna kan sedan implementeras i arbetet med ny eller uppdaterad oversiktsplan dir
avvigningen géillande markanvandning for energiproduktion mot dvriga intressen 1
kommunen kan goras. Om vi i Herrljunga kommun, mot férmodan, har svart att uppné en
rimlig nivé av solel ndrmare ar 2030 sd kan tankarna i motionen om att uppritta en separat
solbruksplan tas upp igen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-10-15
Kommunstyrelsen § 120/2022-08-29

Kommunfullmiktige § 143/2021-10-25

Motion om framtagande av solkraftsplan daterad 2021-10-25
Kommunstyrelsen § 212, 2021-12-13

Utdrag ut budget 2022 for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

o Kommunfullmiktige beslutar att avsla motionen om framtagandet av en solkrafts-
plan f6r Herrljunga Kommuns geografiska yta.

e Den handlingsplan som skall upprittas, enligt Kommunstyrelsens nimndsmal (som
finns beskrivna i budget och verksamhetsplan 2022 f6r kommunstyrelsen),
avseende fornybara energikéllor inkluderar solel.

e Handlingsplan for fornybara energikéllor ska utgdra underlag for kommande arbete
med ny eller uppdaterad Oversiktsplan.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sid 3 av 4
Bakgrund

Mats Palm (S) inkom 2021-10-25 med en motion om att ta fram en solkrafts-plan for
Herrljunga kommuns geografiska yta med motiveringen att Herrljunga Elektriska
tillsammans med Uppsala universitet tagit fram en kartering éver lampliga platser for
solkrafts-etablering dér kulturgeografiska och 6verforingstekniska forutsittningar ar vél
granskade och behov och kapacitetstekniska forutséttningar dr granskade. Mats Palm anser
att det pd grund av den kompetens och de goda forutsattningar som finns i kommunen sa
borde en solkrafts-plan for den geografiska ytan tas fram.

Forvaltningen har fort dialog med Herrljunga Elektriska AB. Herrljunga kommun har idag
en vl utbyggd andel solel och lag 2019 etta 1 regionen och fyra i landet 6ver genererad
solel per capita. Placeringen har nu sjunkit ndgot pa grund av stora nybyggda solcellsparker
1 andra kommuner som gor att de gatt om oss, men méngden producerad solel i kommunen
har inte minskat. Idag finns en samlad solgenererad eleffekt pa drygt 3 MW i Herrljunga
kommun. Enligt Herrljunga Elektriska AB sa skulle vi till ar 2030 kunna producera 10 MW
solel. Utbyggnadstakten av solelsanldggningar dr god i kommunen och f6ljer kurvan for att
uppna ett hdgt scenario (10 MW till 2030).

Solel producerar som mest sommartid da solen skiner som mest. Soltimmarna faller dven in
under dagtid da stor del av véart dygnsmedelanvdndande av el sker vilket gor solelen till ett
bra alternativ om den kan anvéindas direkt da, och sérskilt direkt dér, den produceras. Vart
elbehov dr dock som storst vintertid och dérfor kan solel inte vara enda energikdllan som
anvinds utan behdver kompletteras med fler energikdllor. Utan mer omfattande
utbyggnader av elnétet 1 Herrljunga kommun sd skulle vi kunna fa plats med 20%
solgenererad el (drsgenomsnitt). Med vissa justeringar skulle det eventuellt vara mojligt att
ha sd mycket som 30% solel. 10—15% solgenererad el 1 elmixen anser Herrljunga Elektriska
AB vara en rimlig niva att sikta pa.

Herrljunga Elektriska AB har tillsammans med Uppsala universitet gjort en djupgéaende
analys 6ver mojligheten till solkraftsetablering i kommunen och funnit att den bésta
lokaliseringen for storre solcellsparker finns i anslutning till titorterna, dir elnétet har hogre
kapacitet och dirmed mdjlighet att ta emot den producerade elen for vidare distribution via
elndtet. Har &r dock svart att motivera att marken ska anvéndas for solcellsparker da
bebyggelse och markanvandning i andra syften dr av storre intresse pa dessa platser.

Om man 1 kommunen skulle bygga storre solcellsparker sa skulle detta kunna leda till att
kapaciteten for solel i elnétet snabbt fylls upp och en undantrangningseffekt uppstér. Detta
skulle kunna leda till att mindre aktorer, s som privatpersoner, far svarare att leverera el
till elnétet.

Den 6kning av elpriset som skett nyligen dr en bidragande faktorerna till att ett 6kat intresse
for att installera solceller for solelsproduktion har uppkommit. Ett engagemang for miljon
och en hallbar framtida energiproduktion i ett klimat som genomgar fordndringar &r ett
annat.

Idag provas mojligheten att anldgga solceller pa kommunala ny- och
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2022-10-15

Sandra Palmqvist DNR KS 223/2021 208

Sid 4 av 4

ombyggnationsprojekt, for att bedoma dess lamplighet 1 det enskilda fallet. Om
forutsattningarna for solceller bedoms ge en héllbar och ekonomisk fordel dver tid kan
solceller bli aktuellt 1 projektet.

Motivering av forslag till beslut

Herrljunga Elektriska AB sdger att mycket av arbetet for en komplett solbruksplan, eller
solkrafts-plan som Mats kallar det, redan ar gjort. Ytterligare finansiering for att ta fram ett
styrdokument i frdgan anser Herrljunga Elektriska AB vara 6verflodigt med tanke pd den:
utbyggnad som vi idag har; den redan hoga andelen producerad solel per capita i
kommunen; samt i och med att trenden att installera solceller ser ut att halla i sig och har
potential att 6ka ytterligare av sig sjilv utan ytterligare insatser. Herrljunga elektriska
rekommenderar att avvakta med ytterligare planarbete tills bidrag frén staten kan ges, om
ett riksdagsbeslut om ett sddant bidrag skulle tas. Detta for att undvika att belasta
skattekollektivet inom kommunen. Om den trend med utdkad utbyggnation av solel som vi
ser just nu skulle minska och Herrljunga kommun, mot formodan, skulle fa svért att uppna
en rimlig niva av solel ndrmare ar 2030 s& kan tankarna i motionen om att uppratta en
separat solbruksplan tas upp igen.

Da solelen pd grund av sina begrdsningar inte ensam kan forse oss med fullgod
energitillforsel dret runt sa ar forvaltningens rekommendation att &ven andra fornybara
energikéllor inkluderas i detta arbete. Genom att sprida ut var produktion 6ver flera olika
typer av energikillor och genom att ha en hallbar lokal produktion sa minskar vi dven var
sarbarhet och beroendet av externa elleverantdrer och ddrmed risken att padverkas negativt
av omvilvande hédndelser 1 virlden. Om vi blickar mot framtiden sa &r en kombination av
flera olika energikéllor, och just fornybara sddana, den véig vi bor gé for att sékerstélla en
hallbar framtida elforsorjning.

Det finns redan angivet som ett av kommunstyrelsens nimndsmal att uppritta
”Handlingsplan for 2023-2025 f6r kommunens miljostrategiska arbete inkl. fornybara
energikillor” (ur: Budget- och verksamhetsplan 2022 for kommunstyrelsen, faststélld 1 KS-
2021-12-13). I denna bor solen utpekas som en av de fornybara energikillorna. Att utreda
forutséttningarna for fornybara energikillor i kommunen (inklusive for dem lampliga
kopplingspunkter till elnétet) och peka ut dessas ansprak pé fysisk lokalisering ger goda
forutséttningar for att sedan jdmforas med andra intressen 1 kommunen.

De fysiska platser inom kommunen som kan vara aktuella att avsitta for produktion av
fornyelsebar energi kan pekas ut i strategin. Den avvigning av markanvéndning for
energiproduktion mot §vriga intressen som sedan behdver goras, dar handlingsplanens
resultat kan agera som grund, kan ingd i arbetet med ny eller uppdaterad Oversiktsplan.
Genom detta kombinerade arbete kan vi fa en langsiktig planering for en héllbar framtid.
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Virt kommunala El-bolag, Herrljunga elektriska, har i samverkan med Uppsala
universitet tagit fram en kartering 6ver lampliga platser for solkrafts-etablering.
Kulturgeografiska och overforingstekniska forutséttningar &r vél granskade, och behov och
kapacitetstekniska forutséttningar &ér granskade.

P4 grund av den kompetens och de goda forutsittningar som finns i var kommun, borde det
tas fram en Solkrafts-plan f6r var kommuns geografiska yta.

Jag yrkar att:

Herrljunga pabdrjar arbetet med att ta fram en Solkrafts-plan for det geografiska omradet.

Mats Palm
Gruppledare (S).

123
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun ‘qﬂ
;



A B2 oo JUNGA KOMMUN
q w KOMMUNSTYRELSEN

Arende 13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2022-12-19

Sid 11

§208 Dnr KS 247/2021 620

Svar p3 motion om att avskaffa kaffe- och teavdraget

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2021-11-24 fran Ronnie Rexwall (KV):

"Tomten kommer tidigt i ar. Kommunens Val Varnar var stérsta och viktigaste
resurs i kommunen personalen. En modern arbetsgivare som inte erbjuder gratis
kaffe/the till sin personal finns inte langre. Med skyndsam handlaggning och lite
god vilja skall detta kunna inféras redan till den 1 januari 2022. Med tanke pa
resultatet i det kommande bokslutet finns inga ekonomiska skél att fortsatta med
kaffe avdraget pa loner under kommande ar".

Herrljunga Kommun har idag ett loneavdrag om 40kr/manad for de anstéallda som
dricker te, kaffe eller varm choklad. Avdraget géller for alla anstéllda oavsett
arbetsplats och avdraget registreras vid anstéllning.

Kommunens kostnad for subvention pa kaffe/te/varma drycker ar ca 153 tkr/ar.
Resterande medel om ca 160 tkr &r intakten genom kaffeavdrag.

Utifran berakningar bedéms volymen av kaffeavdrag som lagt i férhallande till
den verkliga kaffekonsumtionen sa bor detta undersckas vidare. Forvaltningen
foreslar att motionen avslas och att Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda om
ett generellt kaffe/te avdrag ska inforas for alla anstallda.

Kostnadsberakning enligt nedan (till och med september 2022):

Utfall 2022 | Utfall 2021 | Utfall 2020 | Utfall 2019
Intakt -116 -159 -162 -161
Kostnad 302 261 308 325
Nettoutfall | 186 102 145 164
subvention | 153 150 150 148
Avvikelse -33 48 5 -16

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-12-01

e Motion

o Kommunfullméktiges beslut 2021-12-13 § 176

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

2.Kommunstyrelsen ges i uppdrag att gora en 6versyn 6ver antal kaffe/te avdrag
idag i syfte att utreda om ett generellt kaffe/te avdrag ska inforas for

kommunens anstéllda.

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 12

2022-12-19

Forts. KS § 208

Beslutsgang
Lennart Ottosson (KV), med instimmande av Ove Severin (KD), Jacob
Brendelius (SD) och Gun Karlsson (KV), yrkar bifall till motionen.

Mats Palm (S) och Gunnar Andersson (M) bifaller forvaltningens forslag till
beslut.

Ordforanden staller proposition pa forslagen och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Omrostning begérs och genomfors enligt foljande. De som rostar for Lennart
Ottossons yrkande om bifall till motionen rostar JA och de som rostar for
forvaltningens forslag till beslut rostar NEJ. Voteringsresultatets utfall &r 7 NEJ-
roster och 4 JA-roster.

Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt forvaltningens forslag till
beslut.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att gora en dversyn over antal kaffe/te avdrag
idag i syfte att utreda om ett generellt kaffe/te avdrag ska inféras for
kommunens anstallda.

Reservation

Gun Carlsson (KV) informerar att Kommunens Vél (KV) reserverar sig till
kommunstyrelsens beslut, speciellt i punkt 2 da lagligheten kring detta
ifrdgasatts.

Ove Severin (KD) informerar att Kristdemokraterna (KD), reserverar sig till
forman for bifall av motionen. Forslag att Herrljunga kommun tillater personalen
dricka kaffe pa kommunens kostnad. Detta med anledning av personalvards
synpunkt.

Jacob Brendelius (SD) informerar att dven Sverigedemokraterna reserverar sig.

Expedieras till:
For kinnedom till: Kommunstyrelsen, Personalavdelning

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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Svar pd motion om att avskaffa kaffe- och teavdraget

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2021-11-24 fr&n Ronnie Rexwall (KV):

"Tomten kommer tidigt i dr. Kommunens Vdl Virnar var storsta och viktigaste
resurs i kommunen personalen. En modern arbetsgivare som inte erbjuder gratis
kaffe/the till sin personal finns inte ldngre. Med skyndsam handldggning och lite
god vilja skall detta kunna inforas redan till den 1 januari 2022. Med tanke pa
resultatet i det kommande bokslutet finns inga ekonomiska skdl att fortsdtta med
kaffe avdraget pd loner under kommande ar".

Herrljunga Kommun har idag ett I6neavdrag om 40kr/ménad for de anstédllda som dricker
te, kaffe eller varm choklad. Avdraget géller for alla anstédllda oavsett arbetsplats och
avdraget registreras vid anstillning.

Kommunens kostnad for subvention pa kaffe/te/varma drycker ar ca 153 tkr/ar. Resterande
medel om ca 160 tkr &r intédkten genom kaffeavdrag.

Utifrén berdkningar bedoms volymen av kaffeavdrag som 14gt i forhdllande till den
verkliga kaffekonsumtionen sa bor detta undersokas vidare. Forvaltningen foreslér att
motionen avslds och att Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda om ett generellt kaffe/te
avdrag ska inforas for alla anstéllda.

Kostnadsberdkning enligt nedan (till och med september 2022):

Utfall 2022 | Utfall 2021 | Utfall 2020 | Utfall 2019
Intdkt -116 -159 -162 -161
Kostnad 302 261 308 325
Nettoutfall | 186 102 145 164
subvention | 153 150 150 148
Avvikelse -33 48 5 -16

Beslutsunderlag

Motion

Kommunfullmidktiges beslut 2021-12-13 § 176
Tjansteskrivelse daterad 2022-12-01

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige att avsld motionen.

Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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2. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att géra en 6versyn Over antal kaffe/te avdrag idag 1
syfte att utreda om ett generellt kaffe/te avdrag ska inforas for kommunens anstéllda.

Kristian Larsson
Personalchef

Ior Berglund
Kommundirektor

Expedieras till:
For kiinnedom till: Kommunstyrelsen, Personalavdelning
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Anela Lennartsson DNR KS 2021/247
Sid3av3
Bakgrund

Herrljunga Kommun har idag ett 16neavdrag pd 40kr/manad pé de anstéllda som dricker te
och kaffe. Avdraget géller for alla anstidllda och anméls vid anstéllning. Kommunen har en
subventionering pa kaffe/te pa motsvarande ca 153 tkr/ar. Resterande medel om ca 160 tkr
tas som intdkt genom loneavdrag pa de medarbetare som anmadlt att hen dricker kaffe/te.

Ekonomisk bedémning
Ingen fordndring forvéntas initialt utifrdn vad som géller idag.

Juridisk bedémning
Ur ett skatterédttsligt perspektiv, sa anses gratis kaffe inte utgdra en skattepliktig formén, da
beloppet ér 1agt samt att det erbjuds 1 Arbetsgivarens verksamhet under arbetstid.

Miljokonsekvensbeskrivning
Ej aktuellt for drendet

Samverkan
Arendet samverkas per den 2022-10-13.

Motivering av forslag till beslut

Utifrdn gjorda berdkningar, sa dr det uppskattningsvis 24% av kommunens medarbetare
som har I6neavdrag. Da detta bedoms som lagt i forhéllande till den faktiska
kaffekonsumtionen, sa bor detta utredas vidare.



Kommunstyrelsen

2020-11-7 4
Dnr Beteckning
29Tz e 620

Till Kommunfullmiktige Herrljunga Kommun

Tomten kommer tidigt i e‘ir.i(ommunens Vil Vdrnar var storsta och viktigaste
resurs i kommunen personalen. En modern arbetsgivare som inte erbjuder gratis
kaffe/the till sin personal finns inte lingre. Med skyndsam handliggning och lite
god vilja skall detta kunna inféras redan till den 1 januari 2022. Med tanke pa
resultatet i det kommande bokslutet finns inga ekonomiska skl att fortsitta med
kaffe avdraget péa |6ner under kommande ar.

L
Ra'mie Rexwall (KV)

Politiker som aldrig tackar nej till en kopp kaffe och ett trevligt
samtal.
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Svar pa motion om hjalpmedel for barn med funktionsvariationer

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2022-04-19 fran Mats Palm (S):

”Barn med funktionsvariationer férskrivs inte dubbla hjalpmedel. Vid
reparationer, anpassningar eller service av hjalpmedlet, ersétter inte heller
hjalpmedelscentralen med ersattningsutrustning.

Resultatet vid dessa handelser blir d& att barnet far stanna hemma och utebli
fran skolan, eller att vardnadshavare far kora till skolan och béra barnet under
skoldagen. Aven andra aktiviteter pa fritiden blir naturligtvis svara att delta i for
barnet. 1 franvaro av erséattningshjalpmedel, skulle skolan hér kunna vara en
hjalpande faktor som skulle underlatta en skolnarvaro. Alla specialvarianter av
hjalpmedel kan skolan givetvis inte sta for, men en mer generisk utrustning skulle
kunna finnas inom forvaltningen for att i ndgon man kunna underlatta
skolgangen i det korta perspektivet. Vi kan ju givetvis tycka att regionen skulle
forskriva dubbla hjalpmedel, eller ha en bred uppsattning av lane-utrustningar,
men idag &r sa inte fallet. Har skulle Herrljunga som kommun kunna g4 i
framkant och visa att vi star for tillganglighet i vara verksamheter ur ett brett
perspektiv. Jag yrkar att:

1. Herrljunga kommun via Bildningsforvaltningen bedémer vilken generisk
utrustning som skulle behévas for att sakerstélla en skolnarvaro for barn med
funktionsvariationer.

2.Bildningsférvaltningen tillats aska de medel som behdvs for att mojliggora
hjalpmedlet Beslutsgang I kommunfullmaktige fragar ordféranden om &rendet
overldmnas socialférvaltningen for beredning och finner att sd sker”

Det finns avtal som tydliggor ansvarsfordelning mellan Vastra Gétalands
Regionen VGR och de 49 kommunerna. Det innebdr att VGR och kommunerna
har en gemensam handbok for férskrivning av personliga hjalpmedel.
Utgangspunkten &r att man bara kan forskriva en uppsattning av ett hjalpmedel
till en och samma person. Socialférvaltningen kan inte utprova och forskriva
dessa hjalpmedel da det dessutom kravs sarskild kompetens. Nar det galler barn
ar det barnhabiliteringen som beddmer behovet och ar forskrivare. | avtalet med
VGR regleras bade ansvar och kostnader. Socialférvaltningen har dessutom inget
ansvar for barn under deras skolgang samt ingen information om deras eventuella
extra behov av hjalpmedel. Socialforvaltningen eller Bildningsforvaltningen kan
inte bedoma behov eller dska medel for dubbelforskrivning da ansvaret ligger pa
annan huvudman. Darfor ar bedémningen att motionen skall avslas.

Beslutsunderlag
e Socialndmnden 2022-10-25 § 127
e  Kommunfullmaktige 2022-04-19 § 82

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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Forts. KS § 212

e Bilaga 1. Regional dverenskommelse om hjélpmedel i forskola, skola och
daglig verksamhet inom Vastra Goétaland.

e Bilaga 2. Samarbetsavtal for forsorjning av personliga hjalpmedel

e Motion

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att motionen avslas.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Carina Fredriksen (S) meddelar att Socialdemokraterna reserverar sig mot
beslutet.

Socialnamndens forslag till kommunstyrelsen
1. Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige att motionen avslas.

Beslutsgéng
| kommunstyrelsen fragar ordféranden om kommunstyrelsen kan besluta enligt
socialnamndens forslag till kommunstyrelsen och finner att sa sker.

Mats Palm (S) vill ha med en protokollsanteckning. Ordféranden godkanner
detta.

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att motionen avslas.

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kannedom till: Annica Steneld Bildningsforvaltningen

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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Motion om hjalpmedel for barn med funktionsvariationer

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2022-04-19 frdn Mats Palm (S):

”Barn med funktionsvariationer forskrivs inte dubbla hjilpmedel. Vid reparationer,
anpassningar eller service av hjdlpmedlet, ersdtter inte heller hjilpmedelscentralen med
ersdttningsutrustning.

Resultatet vid dessa hdndelser blir da att barnet far stanna hemma och utebli fran skolan,
eller att vardnadshavare fdr kora till skolan och béra barnet under skoldagen.

Aven andra aktiviteter pa fritiden blir naturligtvis svdra att delta i for barnet. 1 frdnvaro av
ersdttningshjdlpmedel, skulle skolan hdr kunna vara en hjdlpande faktor som skulle
underldtta en skolndrvaro.

Alla specialvarianter av hjdlpmedel kan skolan givetvis inte sta for, men en mer generisk
utrustning skulle kunna finnas inom férvaltningen for att i nagon mdn kunna underldtta
skolgdngen i det korta perspektivet.

Vi kan ju givetvis tycka att regionen skulle forskriva dubbla hjilpmedel, eller ha en bred
uppsdttning av ldne-utrustningar, men idag dr sd inte fallet.

Hdr skulle Herrljunga som kommun kunna gd i framkant och visa att vi star for
tillgéinglighet i vdara verksamheter ur ett brett perspektiv.

for

Jag yrkar att:

1. Herrljunga kommun via Bildningsforvaltningen bedomer vilken generisk utrustning som
skulle behovas for att sdkerstilla en skolndrvaro for barn med funktionsvariationer.

2.Bildningsforvaltningen tillats dska de medel som behovs for att mojliggéra hjdlpmedIet
Beslutsgang I kommunfullmdktige frdagar ordféranden om drendet 6verlimnas
socialforvaltningen for beredning och finner att sa sker”

Det finns avtal som tydliggdr ansvarsfordelning mellan Véstra Gotalands Regionen VGR
och de 49 kommunerna. Det innebér att VGR och kommunerna har en gemensam handbok
for forskrivning av personliga hjdlpmedel. Utgangspunkten &r att man bara kan forskriva en
uppsittning av ett hjdlpmedel till en och samma person. Socialférvaltningen kan inte
utprova och forskriva dessa hjdlpmedel da det dessutom krévs sdrskild kompetens. Nar det
giller barn ar det barnhabiliteringen som bedomer behovet och ar forskrivare. I avtalet med
VGR regleras bade ansvar och kostnader. Socialforvaltningen har dessutom inget ansvar
for barn under deras skolgang samt ingen information om deras eventuella extra behov av

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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hjdlpmedel. Socialforvaltningen eller Bildningsforvaltningen kan inte bedéma behov eller
dska medel for dubbelforskrivning dd ansvaret ligger pa annan huvudman. Dérfor ér
beddmningen att motionen skall avslas.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse DNR SN 70/2022

- KF§82

- KS 139/ 2022 660

- Bilaga 1. Regional 6verenskommelse om hjdlpmedel i forskola, skola och daglig
verksamhet inom Vistra Gdétaland.

- Bilaga 2. Samarbetsavtal for forsorjning av personliga hjalpmedel

Forslag till beslut
Socialndmnden foresldr kommunfullméktige att motionen avslas.

Susanne Johnsen
Verksamhetschef

Expedieras till: Kommunfullméktige

For kinnedom till: Annica Steneld Bildningsforvaltningen
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Bakgrund

Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram kostnader for extra hjdlpmedel for barn med
funktionsvariationer i skolan. Det finns avtal som tydliggér ansvarsfordelning mellan
Vistra Gotalands Regionen VGR och de 49 kommunerna. Det innebér att VGR och
kommunerna har en gemensam handbok for forskrivning av personliga hjdlpmedel.

Handboken ér ett regelverk for hjalpmedelsforskrivning 1 Véstra Gotaland och bestar

av riktlinjer och produktanvisningar. Den ska vigleda och stodja forskrivare av personliga

hjalpmedel, beslutsfattare och annan personal som arbetar med hjélpmedel genom att:

- skapa en gemensam grund for forskrivning av personliga hjdlpmedel som omfattar
hela vérdkedjan, oavsett vilken vardgivare som har hilso- och sjukvardsansvaret

- sékerstiélla en jamlik och séker tillgdng till hjdlpmedel for invénarna i Véstra Gotaland

- tydliggoéra ansvar enligt lagstiftning och avtal.

Dubbel forskrivning av hjélpmedel:

Utgéngspunkten ar att man bara kan forskriva en uppséttning av ett hjdlpmedel till en och
samma person.

Vid anvéndning eller anpassningar i boendemiljon kan hjdlpmedel bara forskrivas till den
stadigvarande bostaden.

Dubbelforskrivning kan férekomma i vissa situationer:

- tillgodose den medicinska sékerheten som hjidlpmedlet syftar till

- omgivningsfaktorer sdsom:

- flera boendeplan

- en Overgangsperiod pa sex ménader vid flytt till eget eller till sirskilt boende

- nér barn och unga har dubbla boenden

- hygienaspekter

- vistelse pé forskola, skola eller daglig verksamhet sasom:

- hjélpmedel som &r skrymmande eller tunga att forflytta fran hemmet

- hjilpmedel som kraver hilso-sjukvardskompetens for att gora instillningar eller
anpassningar

- hjdlpmedel som kan péverkas av yttre faktorer tex vid transport, bor ej vistas utomhus

Forskrivaren har skyldigheter att f6lja lokala riktlinjer.
Inom Vistra Gotaland finns en regional 6verenskommelse inom forskola, skola och daglig
verksamhet. Se bilaga 1.

Dubbel uppsittning kan inte forskrivas for att undvika nedsmutsning pa grund av yttre
faktorer, transportproblem eller som extra trygghet om ordinarie hjélpmedel gér sonder.

Det innebér att kommunen inte kan forskriva hjélpmedel som motionen yrkar pa “ett eget
grundutrustningslager” da dessa hjdlpmedel ska vara individuellt anpassade for den
enskilde individen. Det dr av storsta vikt att dessa &r rétt utprovade och att service skots sa
att inga olyckor intréffar. Service och underhall av hjdlpmedel som forskrivs enligt avtalet

3
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idag bokas och planeras tillsammans med hjdlpmedelscentralens tekniker. Under pagaende
service av ett hjdlpmedel har den enskilde ratt till ersittningshjidlpmedel vid behov, som det
star 1 samarbetsavtalet “enklast mojliga hjalpmedel utifrén patientens behov”.

Ekonomisk bedémning

Kostnaden for dessa extra hjdlpmedel har forvaltningen ingen mdjlighet att fa fram
eftersom VGR ir den forskrivande parten enligt de avtal som ar upprittade. VGR och de 49
kommunerna f6ljer de avtal som &r tecknade. Forvaltningen kan inte utprova och forskriva
dessa hjdlpmedel da det dessutom krévs sirskild kompetens. I avtalet regleras bade ansvar
och kostnader.

Juridisk bedémning

VGR och de 49 kommunerna har ingatt avtal och 6verenskommelser. Forskrivande
verksamhet (barnhabiliteringen) har personal med rétt profession for uppdraget samt
kunskap om de forfattningar och regelverk som ér gillande.

Socialforvaltningens personal saknar ritt kompetens och kunskap for att forskriva dessa
hjdlpmedel. Man skulle ocksé begé ett tjdnstefel om dessa hjalpmedel forskrivs déd det
redan finns upprittade avtal och riktlinjer. Det vore forddande om ett barn skulle bli
foremal for att ett hjdlpmedel inte uppfyller kraven pa sdkerhet genom att kommunen hade
grundutrustningshjdlpmedel att [dimna ut som inte var individuellt utprovade och att det var
oklart vem som var ansvarig for dess service och teknik.

Motivering av forslag till beslut

Det finns tydliga regler och riktlinjer i verenskommelser och avtal med VGR hur
forskrivning av hjdlpmedel till barn och unga ska ske. Denna beddmning och forskrivning
sker pa barnhabiliteringen.
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Regional 6verenskommelse om hjalpmedel i forskola, skola
och daglig verksamhet inom Vastra Goétaland

Inledning

En tillfallig beredningsgrupp med representation fran férskola, skola, daglig verksamhet och
halso- och sjukvard har pa uppdrag av Ledningsrad Medicintekniska produkter arbetat fram
denna lokala 6verenskommelse. Avstdmning har skett genom att 6verenskommelsen skickats
ut for synpunkter till berdrda verksamhetsomraden.

De verksamheter som omfattas av denna 6verenskommelse &r:
Forskola

Forskoleklass

Grundskola/grundsarskola

Gymnasieskola/gymnasiesarskola

Daglig verksamhet inom LSS

Halso- och sjukvard inom Véstra Gotalandsregionen
Kommunal hélso- och sjukvard

| denna 6verenskommelse benamns ovanstaende verksamheter med begreppen skola
alternativt daglig verksamhet respektive sjukvardshuvudman. Grundprincipen ar att
overenskommelsen galler bade offentlig och privat verksamhet.

Bakgrund

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning lyfter rattigheten att
leva ett sjalvstandigt liv och delta i samhallet pa jamlika villkor som alla andra. Enligt FN:s
konvention om barnets rattigheter har alla barn samma réttigheter och lika vérde. Inget barn
far diskrimineras. Alla barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har rétt till ett
fullvardigt och anstandigt liv som gor det moéjligt for dem att delta aktivt i samhallet.

Med utgangspunkt i gallande lagstiftning och radande praxis ansvarar sjukvardshuvudmannen
for personliga hjalpmedel, skolan fér pedagogiska hjalpmedel, laromedel och grundutrustning
och daglig verksamhet for grundutrustning i sin verksamhet. Beroende pa det aktuella syftet
med hjalpmedlet kan en och samma produkt vara antingen ett personligt eller pedagogiskt
hjalpmedel, laromedel eller grundutrustning, vilket komplicerar gransdragningen mellan
huvudmadnnen. Det kan leda till en fordrdjning innan den enskildes behov av hjalpmedel blir
tillgodosett.

Avtalsparter

Parter for denna Overenskommelse &r Véastra Gétalandsregionen och de 49 kommunerna i
Vastra Gotaland (som huvudman for hélso- och sjukvard, skola och daglig verksamhet).

Syfte och mal

Syftet med Gverenskommelsen &r att den enskildes behov av hjalpmedel ska bilda
utgangspunkt for hjalpmedelshanteringen, att ansvarsférdelningen tydliggors samt att patala
vikten av samverkan mellan olika parter. Malet ar att tillgodose den enskildes behov av
hjalpmedel inom rimlig tid.
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Ansvar

Styrdokument

Sjukvardshuvudman: Halso- och sjukvardslag (SFS 2017:30). Halso- och sjukvardsavtalet i
Vastra Gotaland reglerar halso- och sjukvardsansvaret mellan kommunerna i Vastra Gétaland
och Véstra Gotalandsregionen. Halso- och sjukvardsavtalet &r det huvudavtal som samtliga
huvudman stallt sig bakom och ska tillampa, se www.vardsamverkan.se.

Skola: Skollag (SFS 2010:800).

Daglig verksamhet: Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (SFS 1993:387)

Ansvarsfordelning

| tabell 1 beskrivs Gvergripande definitioner av personligt hjalpmedel, pedagogiskt hjalpmedel
samt grundutrustning. Ytterligare forklaring av begrepp samt dess tillampning i Véstra
Gotaland framgar av bilaga.

Tabell 1. Personligt hjalpmedel, pedagogiskt hjalpmedel samt grundutrustning®

Personligt hjalpmedel for

Typ av hjaglpmedel det dagliga livet R L el - Grundutrustning
medel
Beskrivning Individuellt utprovad Pedagogiska hjalp- Utrustning som behdvs
produkt som syftar till att medel k&nnetecknas av for att tillgodose behovet
bibehalla eller 6ka att de huvudsakligen harhos en eller flera personer

aktivitet, delaktighet eller som syfte att for den ~ och som inte kraver
sjalvstandighet genom att enskilda kompensera  nagon mer omfattande

kompensera for en for en funktions- individuell anpassning.
funktionsnedsattning. nedséttning i larande-
situationen.
Ansvarig huvudman  Sjukvardshuvudman Skola Skola/

Daglig verksamhet

Sjukvardshuvudman har ansvar for att

e ge kunskap och rad inom ramen for professionernas kompetenser om den enskildes
funktionsnedséttning, behov och forutsattningar.

e forskrivare gor en bedémning av hjalpmedelsbehov.

e prova ut personligt forskrivet hjalpmedel samt informera, instruera och tréna. Detta
gors vid behov i samrad med personal inom skola/daglig verksamhet och/eller
personlig assistans.

o forskrivare av personligt forskrivna hjalpmedel ger information och utbildning till
ber6rd personal inom skola/daglig verksamhet och/eller personlig assistans i
enlighet med Handbok for personligt forskrivna hjalpmedel.

o forskrivare av personligt forskrivna hjalpmedel foljer vid behov upp hjalpmedlet i
samrad med skola/daglig verksamhet och/eller personlig assistans.

Skola har ansvar for att
e den pedagogiska verksamheten ar anpassad och utrustad sa att alla elever kan
tillgodogora sig undervisningen, bade avseende larmiljon och de pedagogiska
hjalpmedel som anvénds i undervisningen samt grundutrustning.
e berord personal far forutséttningar for att tillgodogora sig information och utbildning
om varje enskild elevs hjalpmedel och om dess funktion och anvandningsomrade i

L vistra Gotalands anpassning fran rapporten: Samordning av hjalpmedel till barn och elever med
funktionsnedsattning (Socialstyrelsen, 2020)
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undervisningen.
e vid byte av skola, i god tid informera sjukvardshuvudmannen sa att information om
personligt forskrivna hjalpmedel vid behov kan dverforas.

Daglig verksamhet har ansvar for att
e verksamheten ar anpassad och utrustad for dem som vistas dar bade avseende
tillgdnglighet och grundutrustning.
e berord personal far forutsattningar for att tillgodogdra sig information och utbildning
om varje enskild persons hjalpmedel, om dess funktion och anvandningsomrade.

Samverkan

Personer med funktionsnedséttning som har behov av hjalpmedel behdver ofta samordnade
insatser fran bade halso- och sjukvard och fran skola eller daglig verksamhet. Samverkan
behdver ske med den enskildes behov som utgangspunkt och vagledande princip.

Den som identifierat eller fatt kinnedom om den enskildes behov av hjalpmedel ansvarar for
att, efter samtycke med den enskilde/vardnadshavare, kontakta ber6rda aktorer. Tillsammans
upprattas en gemensam planering dar det framgar vem/vilka som ansvarar for kartlaggning av
behov, hur behovet ska tillgodoses och féljas upp.

Jamstalldhetsperspektiv

Alla personer ska fa sina behov av hjalpmedel tillgodosedda pa ett likvardigt satt.
Medarbetare och chefer ska ha kunskap om genus och jamstalldhet sa att de kan analysera
resultat for att gora forbattringar och att omotiverade skillnader atgardas.

Implementering

Huvudmannen ansvarar for att denna éverenskommelse blir kdnd och tillampas inom
respektive ansvarsomrade.

I handelse av tvist

Tvister l6ses i forsta hand pa lokal chefsniva mellan parterna. Den aktuella situationen ska
I6sas med den enskildes basta i fokus. Fortsatt oenighet/tvist ska l6sas i enlighet med den
regionala riktlinje som finns framtagen for hantering av oenighet pa regional niva.

Uppfdljning
Ledningsrad MTP ansvarar for att verenskommelsen foljs upp tva ar efter att den har tratt i
kraft och darefter vid behov.

Giltighet och omférhandling

Overenskommelsen galler fran och med 2022-01-01.
Samtliga avtalsparter har nar som helst ratt att pakalla forhandlingar om forutsattningarna for
denna 6verenskommelse férandras.
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Definitioner av begrepp och dess tillampning i 6verenskommelsen
(Bilaga till 6verenskommelsen)

Hjalpomedel for det dagliga livet

Hjalpmedel for det dagliga livet &r en individuellt utprovad produkt som syftar till att bibehélla eller
Oka aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedséttning.
Exempel pa hjalpmedel for det dagliga livet ar rollatorer, griptanger, hérapparater, forstoringssystem
och applikationer for paminnelser. Hjalpmedel erbjuds ofta som en del av habilitering eller
rehabilitering.

Personligt forskrivna hjalpmedel

Halso- och sjukvardslagen omfattar allt hilso- och sjukvardsarbete i regioner och kommuner, och den
reglerar huvudmannens skyldighet att tillhandahalla personliga hjalpmedel till personer med
funktionsnedsattning. Hjalpmedelsforskrivning ar en integrerad del av vard och behandling. De flesta
hjalpmedel som forskrivs inom halso- och sjukvarden ar medicintekniska produkter och omfattas
darmed av lagen om medicintekniska produkter. Varje sjukvardshuvudman (region eller kommun)
faststaller vilka enskilda produkter hélso- och sjukvarden tillhandahaller som hjalpmedel.

Personligt forskrivna hjalpmedel ska ge forutsattning for att bibehalla eller dka aktivitet, delaktighet
eller sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedsattning. Hjalpmedel forskrivs endast till
den stadigvarande bostaden och de miljoer dér personen frekvent och regelbundet vistas i sitt dagliga
liv. | Véstra Gotalandsregionen regleras forskrivning av Handbok for personligt forskrivna
hjalpmedel. Dér anges vem som far forskriva och utifran vilka kriterier. Specialanpassade produkter ar
alltid personligt forskrivna.

Utgangspunkten &r att bara en uppséattning av ett hjalpmedel kan forskriva till en och samma person.

Innan dubbelforskrivning kan bli aktuell ska den fysiska miljon motsvara behoven hos dem som vistas

dar. Behov av dubbelforskrivning bedoms av forskrivaren utifran patientsakerhet och patientens

behov. Exempel pa situationer da dubbelforskrivning kan vara aktuell for att ge forutsattningar for

vistelse pa skola eller daglig verksamhet:

e Hjalpmedel som ar for skrymmande eller tungt for att flyttas till och fran hemmet.

e Hjalpmedel som kréaver halso- och sjukvardskompetens for att gora instéallningar eller anpassning

¢ Hjalpmedel som kan paverkas av yttre faktorer vid transport, sasom hjalpmedel dar installningar
andras nér de falls ihop och/eller hjalpmedel med hjul som inte bér anvéndas utomhus.

e FOr att sakerstélla den medicinska sakerheten som hjalpmedlet syftar till.

Kostnadsansvaret for forskrivna hjalpmedel i Vastra Gotaland foljer personens folkbokforingsort och
fordelas mellan Vastra Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna. VGR har kostnadsansvar for
personliga hjalpmedel for barn och ungdomar upp till 18-arsdagen. Kommunen har halso-och
sjukvardsansvar under vistelsetiden pa daglig verksamhet, vilket innebér kostnadsansvar for
hjalpmedel som endast anvands pa daglig verksamhet. Det finns dven personliga hjalpmedel for vuxna
dar VGR alltid har ansvaret. Kostnadsansvar for respektive produktgrupp framgar av
produktanvisningarna i Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel.

Grundutrustning

Forskolor, skolor och daglig verksamhet ska ha en grundutrustning av hjalpmedel som gor att miljon
motsvarar behoven hos dem som vistas dar. Dessa hjalpmedel ska inte behéva omfattande individuell
installning eller anpassning, som kréaver halso- och sjukvardskompetens och/eller teknisk kompetens.
De ska utan storre svarigheter kunna anvéandas av en eller flera personer som vistas i verksamheten.
Grundutrustning ar nagot som forandras over tid nar standarden i samhéllet férandras och varje
kommun beslutar sjalv vad som ingar i grundutrustningen. Ett personligt hjalpmedel kan forskrivas nar
kravet pa grundutrustning &r uppfyllt men inte tacker det individuella behovet.

Exempel pa omfattande individuell installning/anpassning r hjalpmedel med flera olika korrigerande
tillbehor som behdver anpassas for att uppna malet med hjalpmedlet.
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Pedagogiska hjalpmedel

Pedagogiska hjalpmedel kompenserar i inlarningssituationer och &r tinkta att anvandas i
utbildningssituationen av en specifik elev. Exempel pa sarskilda laromedel eller utrustning med
anpassade programvaror kan vara tidsstod for att forsta och passa tider, programvara som laser upp
text eller laromedel i alternativa format som kompenserar for en funktionsnedséttning i larsituationen.

Skolan ansvarar for att eleverna kan tillgodogora sig undervisningen. | ansvaret ingar att tillhandahalla
laromedel och pedagogiska hjalpmedel. Skolans ansvar géller hjalpmedel som huvudsakligen &r
kunskapsbarande, som utan storre svarigheter kan anvandas av flera elever och som inte behéver
nagon omfattande individuell anpassning. (Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel)

Arbetstekniska hjalpmedel
Avrbetstekniska hjalpmedel ar hjalpmedel som en anstélld behdver for att motverka att arbetsskador
uppstar i arbetet. Enligt Arbetsmiljoverket ar det arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon.

Referenser
FN:s konvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen.
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/

FN:s konvention for personer med funktionsnedsattning
http://www.mfd.se/delaktighet/fns-konvention/

Handbok for férskrivning av personliga hjalpmedel https://www.vgregion.se/halsa-och-
vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/hjalpmedel/handbok-for-forskrivig-av-personliga-hjalpmedel/

Hjélpmedelsinstitutets rapport 2008 ”Vems dr ansvaret for hjalpmedel i skolan?”
https://www.spsm.se/globalassets/uppsatser/uppsatserl/vems-ar-ansvaret-for-hjalpmedeli-

skolan.pdf

Hjdlpmedelsutredningen ” Pé lika Villkor” SOU 2017:43
https://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2017/05/sou-
201743/

Halso- och sjukvardslag, SFS 2017:30 https://www.riksdagen.se/sv/dokumentlagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag sfs-2017-30

Lag om medicintekniska produkter, SFS 1993:584 https://www.riksdagen.se/sv/dokumentlagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993584-om-medicintekniskaprodukter
sfs-1993-584

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, SFS 1993:387
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-
stod-och-service-till-vissa sfs-1993-387

Skollag, SFS 2010:800 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

Socialstyrelsens kartlaggning ”Samordning av hjdlpmedel till barn och elever med
funktionsnedséttning” 2020 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-6-6852.pdf

Socialstyrelsens termbank https://termbank.socialstyrelsen.se/
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993584-om-medicintekniska-produkter_sfs-1993-584
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993584-om-medicintekniska-produkter_sfs-1993-584
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993584-om-medicintekniska-produkter_sfs-1993-584
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-6-6852.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-6-6852.pdf
https://termbank.socialstyrelsen.se/
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Denna éverenskommelse har uppréttats i tva likalydande exemplar av vilka undertecknande
parter tagit varsitt exemplar.

For kommun For Vastra Gotalandsregionen

Goteborg 2021-09-09

Ort och datum Ort och datum

Behorig befattningshavare Behorig befattningshavare
Jan Kilhamn

Namnfortydligande Namnfortydligande
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1. Samarbetsparter
| detta avtal samarbetar var och en av de 49 kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen.

Vardgivare ar de 49 kommunerna och Vastra Gotalandsregionen .

Utforare ar Servicenamnden genom Hjalpmedelscentralen inom Vastra Gotalandsregionen.

2. Bakgrund

Ansvaret for forskrivning av personliga hjalpmedel ar knutet till hdlso- och sjukvardsansvaret enligt
Halso och sjukvardslagen. | Vastra Gotaland styrs ansvarsforhallandena av Hdlso och sjukvdrdsavtalet
i Vdstra Gétaland och Handbok fér férskrivning av personliga hjdlpmedel (Handbok). En gemensam
hjalpmedelsforsorjning ar en forutsattning for att halso- och sjukvardsansvaret enligt nuvarande och
kommande hélso- och sjukvardsavtal ska kunna féljas inom hjalpmedelsomradet.

Detta samarbetsavtal reglerar forsorjning av personliga hjalpmedel for Vastra Gotalandsregionen och
de 49 kommunerna samt vardgivarnas och Hjdlpmedelscentralens samarbete kring denna
verksamhet.

Samarbetsavtalet ersatter tidigare samarbetsavtal som upphor 2017-09-30 och som tecknades
mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner.

3. Vardegrund och gemensamt ansvar

Den gemensamma ambitionen ar att bibehalla och vidareutveckla en langsiktig och fortroendefull
samverkan i en anda av 6ppenhet och dialog. Det 6msesidiga atagandet ska bidra till en gynnsam
utveckling till nytta for patienterna.

Vardgivarna och Hjalpmedelscentralen verkar for att vardprocess/vardkedja for patienterna fungerar
pa ett gransoverskridande satt och for att den lagstadgade skyldigheten att erbjuda patienter
hjalpmedel fullfoljs.

De 49 kommunerna och Vastra Gotalandsregionen tar ett gemensamt ansvar for handelser och
kostnader som kan uppkomma som en f6ljd av detta avtal.

4. Syfte och mal

Samarbetsavtalet syftar till en gemensam hjalpmedelsférsorjning for personliga hjdlpmedel inom
huvudgrupperna rérelsehinder, kommunikation och information samt medicinsk behandling inom
gruppen antidecubitus.

Malet med samarbetssavtalet ar att patienter i Vastra Gotaland pa lika villkor ska fa tillgang till
funktionellt fullgoda hjalpmedel och god service oavsett bostadsort och huvudman. Samarbete kring
hjalpmedelsfragor ska ocksa ge en rationell verksamhet utan parallella organisationer.

Vardgivarna och Hjdlpmedelscentralen atar sig att med transparens och 6ppenhet samarbeta for att
mojliggdra en gemensam hjalpmedelsverksamhet och medverka till att verksamheten utvecklas och
bedrivs effektivt med hog kvalitet.
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5. Omfattning och avtalsperiod

Detta samarbetsavtal med tillhérande specifikationer reglerar Vastra Gétalands 49 kommuners och
Vastra Gotalandsregionens gemensamma ansvar att bedriva forsorjning for personliga hjalpmedel
inom huvudgrupperna rorelsehinder, kommunikation och information samt medicinsk behandling
inom gruppen antidecubitus. Grundutrustning och 6vriga hjalpmedel inom huvudgruppen medicinsk
behandling ingar inte inom ramen fér samarbetsavtalet.

Samarbetsavtalet géller for perioden 2017-10-01 — 2020-09-30. Om ingen part skriftligen sagt upp
avtalet forlangs det med tre ar i taget, se punkt 15.

6. Innehall

Forskrivning av hjalpmedel &r en halso- och sjukvardsinsats som kontinuerligt forandras och paverkas
av fordndringar i lagstiftning, vardgivarnas struktur- och verksamhetsforandringar, valfrihetsregler,
nya och/eller férandrade diagnostik- och medicinska behandlingsmetoder samt demografiska
forandringar. Detta kan paverka behovet av tjanster, produkter och volymer under avtalsperioden.

Detta samarbetsavtal utgor huvuddokument som endast kan dndras i samband med forlangning av
avtalet. Specifikationer som beskriver utforandet av tjansterna, struktur for finansiell samverkan,
samarbete och styrning respektive IT-stod kan férandras under pagaende avtalstid. Specifikationerna
ar webbaserade och revideringar diarieférs samt dokumenteras i andringslogg.

Foljande specifikationer kompletterar Samarbetsavtalet:

Specifikation gallande tjanster inom Samarbetsavtal for forsérjning av personliga
hjalpmedel.

Specifikation géllande finansiell samverkan inom samarbetsavtal for forsérjning av
personliga hjalpmedel.

Specifikation géllande samarbete och styrning inom samarbetsavtal fér forsorjning av
personliga hjalpmedel.

Specifikation gallande IT-st6d inom samarbetsavtal fér forsorjning av personliga
hjalpmedel.

7. Samarbetsorganisationen — samarbete och styrning

Samarbetsorganisationen for hjalpmedel utgdrs av fran vardgivarna partsammansatta grupper dar
Hjalpmedelscentralen medverkar. Samverkan finns bade inom tjanstemannaniva och politisk niva. Pa
tjdanstemannasidan deltar representanter som ar forskrivare och chefer pa olika nivaer. |
samarbetsorganisationen hanteras forskrivnings- och forsérjningsfragor. Till stod for
samarbetsorganisationen finns en samordningsfunktion som samfinansieras av huvudmannen.

Lanets kommuner samverkar i gemensamma fragor inom bl.a. hjalpmedelsomradet via de fyra
kommunalférbunden. Kommunalférbunden &ger i sin tur VastKom for lansgemensamma fragor. |
samarbetsgrupperna ingar representanter fran kommunalférbunden och en representant fran
Goteborgs stad.
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Vardgivarnas inflytande och medverkan inom ramen for detta samarbetsavtal sakerstélls genom
deltagande i samarbetsorganisationens olika grupper. Uppdrag, sammansattning,arbetsformer och
mandat for samarbetsorganisationen beskrivs i Specifikation géllande samarbete och styrning for
samarbetsavtal for férsérjning av personliga hjélpmedel.

8. Finansiell samverkan
Prissattning och ekonomisk redovisning foljer den kalkylmodell som bérjade tillampas 2015-10-01
och som beskriver Hjalpmedelscentralens hela verksamhet fordelat pa fyra huvudomraden.

Vardgivarna och Hjalpmedelscentralen ska tillampa den ekonomiska modellen som medger kontroll
av sjalvkostnaden. For att identifiera en korrekt sjalvkostnad har Hjalpmedelscentralen en separat
resultat- och balansrikning, skild fran Regionservice 6vriga verksamheter. Modellen ska stddja
innehallet i Handbok fér férskrivning av personliga hjdlpmedel och en rationell férskrivning, hog
nyttjandegrad av hjalpmedel, kostnadseffektiv hantering samt bidra till att minska
kvalitetsbristkostnader.

Reglering av Over- respektive underskott tar sin utgangspunkt i nettoresultatet inom respektive
huvudomrade. Over- och underskott inom huvudomradet férdelas &rligen med utgdngspunkt fran
respektive vardgivares kostnadsandel av den summerade kostnaden.

Medel for utveckling inom ramen for samarbetsavtalet faststélls i samverkan mellan Ledningsradet
for hjalpmedel och Hjadlpmedelscentralen infor varje verksamhetsar i samband med budgetarbetet.

| Specifikation gdllande finansiell samverkan inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga
hjdlpmedel beskrivs kalkylmodellen, principer for reglering av 6ver- och underskott, prissattning,
prisjustering, fakturering, kreditering, ekonomisk uppféljning samt former for dialog mellan
vardgivarna och Hjdlpmedelscentralen gillande ekonomiska fragor.

9. Vardgivarnas ansvar

Vardgivarna ska folja aktuella forfattningar och standarder inom halso- och sjukvardsomradet och
det medicintekniska omradet samt Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel. | ansvaret
ingar att

o folja gemensamt upprattade rutiner

ansvara for forskrivarnas kompetens

ansvara for bestallning och kostnadsansvar for tolk

bestalla tjanst i det gemensamma IT-systemet for hjalpmedel (i undantagsfall, da digital bestéallning

inte dr mojlig, kan bestaliningar hanteras manuellt)

ansvara for att registrera forskrivna hjalpmedel i det gemensamma IT-systemet for hjalpmedel sa

att de ar sparbara

rapportera brister och risker gallande utférande av tjanster.

Vardgivarna ska ta ett gemensamt ansvar for sjalvkostnaden genom att

e nar det ar mojligt forskriva rekonditionerade produkter
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snarast och senast inom fem arbetsdagar, kontrollera att leverans skett enligt bestallning

kontrollera fakturaunderlag

kontrollera patientens registrerade hjalpmedelsinnehav

rapportera férkomna hjalpmedel.

10. Hjalpmedelscentralens uppdrag

Hjalpmedelscentralen ska folja aktuella forfattningar och standarder inom halso- och
sjukvardsomradet och det medicintekniska omradet. Hjdlpmedelscentralen ska upphandla varor och
tjanster enligt lagen om offentlig upphandling och géllande regelverk fér Vastra Gétalandsregionen.

Hjalpmedelscentralens uppdrag utgaende fran detta samarbetsavtal framgar av Specifikation
gdllande tjéinster inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga hjdglpmedel.

Hjalpmedelscentralen ska utféra dtagandet pa ett etiskt, kvalitativt och ekonomiskt effektivt sdtt och
atar sig att bedriva verksamhet i enlighet med detta avtal och dess specifikationer.
Hjalpmedelscentralen ar en sjalvstandig aktor men far inte foretrada vardgivaren utover vad som
framgar av detta samarbetsavtal.

Om Hjalpmedelscentralen upphandlar underleverantor for utféorande av verksamhet enligt
samarbetsavtalet ansvarar Hjdlpmedelscentralen for underleverantérens atagande sasom for sitt
eget.

Hjalpmedelscentralen ska uppréatta, hantera och bevara patientjournaler enligt géllande lagar,
forordningar och foreskrifter.

Hjalpmedelscentralen ska ha en verksamhetschef enligt 29 § Halso- och sjukvardslagen (SFS
1982:763) som svarar for verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. Vid tillsdttning och
byte av verksamhetschef ska godkdnnande inhdmtas fran Ledningsradet for hjdlpmedel.
Hjalpmedelscentralen ska ha tillgang till personal i den omfattning detta samarbetsavtal kraver. |
verksamheten ska finnas tillgang till legitimerad arbetsterapeut, legitimerad
fysioterapeut/sjukgymnast, legitimerad logoped och fér uppdraget annan nédvindig kompetens.
Hjalpmedelscentralen ansvarar for att personalen far den utbildning som erfodras for att
uppratthalla och utveckla kompetens inom uppdraget.

Hjalpmedelscentralen ska vid marknadsforing avseende atagandet félja intentionerna i detta avtal.
Vardgivarnas roll som uppdragsgivare ska framga i alla relevanta sammanhang. Hjalpmedelscentralen
ansvarar for att informera om verksamheten till invanare i Vastra Goétaland, samverkansparter och
andra intressenter.

11.Utvecklingsomraden

Samarbetsavtalet ska mojliggora en gemensam succesiv utveckling av hjalpmedelsomradet. | arbetet
med utvardering av tidigare samarbetsavtal har ett antal utvecklingsfragor identifierats. Dessa fragor
ska, tillsammans med nytillkomna utvecklingsomraden, finnas dokumenterade pa en gemensam
elektronisk plattform.
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12 Patientsakerhet och skada

Hjalpmedelscentralen och vardgivarna ska ha ett proaktivt patientsakerhetsarbete som leder till
minskad risk for vardskada hos patienterna. Hjdlpmedelscentralen ansvarar for person- och sakskada
eller annan skada som orsakats genom fel eller férsummelse av Hjdlpmedelscentralen.
Hjalpmedelscentralen ska halla vardgivaren skadeslos om krav vacks mot vardgivaren som en foljd av
Hjalpmedelscentralens handlande eller underlatenhet att handla. Hjalpmedelscentralen ska ha ratt
att delta i bemoétandet av sddant krav.

Vardgivarna ska snarast underratta Hjalpmedelscentralen om krav framstélls mot
Hjalpmedelscentralen som omfattas av foregdende stycke och vardgivarna ska inte utan
Hjalpmedelscentralens samtycke géra medgivanden eller tréffa uppgorelser avseende sadant krav
om det kan paverka Hjdlpmedelscentralens ersattningsskyldighet. Vardgivarna ar dartill skyldiga att
vidta alla rimliga atgarder for att begransa sin skada i hdandelse av att krav mot vardgivarna framfors
som omfattas av Hjdlpmedelscentralens ersattningsskyldighet.

Det aligger Vastra Gotalandsregionen att teckna och vidmakthalla ansvarsférsakring och 6vriga
erforderliga forsakringar for fullgérandet av uppdraget som tacker de skador som
Hjalpmedelscentralen ar ansvarig for.

Forsdkring som tacker skador enligt patientskadelagen tecknas av vardgivarna.

Hjalpmedelscentralen ska tillhandahalla de intyg, utredningar och analyser som Landstingets
Omsesidiga forsakringsbolag behover for sin handlaggning av patientskadefall.

Véstra Gotalandsregionens patientnamnder handlagger arenden som ror den hélso- och sjukvard
som Hjalpmedelscentralen svarar for. Hjalpmedelscentralen ska snarast ge namnderna den
information som efterfragas.

13.1T-stod

Vardgivarna och Hjdlpmedelscentralen ska ha IT-system som ger stod for hjdlpmedelsférsorjningen
och samarbetet. Bland annat struktur och ansvarsférdelning for IT-stod beskrivs i Specifikation
gdllande IT-st6d inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga hjdlpmedel. Vid avtalsstart ar
specifikationen inte fardigstalld, utan ar under utveckling.

Hjalpmedelscentralen ska rapportera relevant och tillforlitlig information om handelser och
transaktioner till vardgivaren och tillsammans med vardgivaren genomféra éverenskomna
uppféljningar.

Hjalpmedelscentralen ska lamna utbudsinformation till invanartjansten 1177 Tema hjalpmedel.

14.Avtalsvard

Avtalsvard med kontinuerliga uppféljningar bade avseende ekonomi och kvalitet ska genomforas.
Ekonomin ska foljas upp arligen och en bredare uppféljning och utvardering ska goras vart tredje ar.
Ledningsradet for hjalpmedel ansvarar pa uppdrag av den politiska beredningsgruppen for
uppféljning och vardering av samarbetsavtalet.
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14.1 Kontinuerliga uppfoljningar

Samarbetsavtalet ska féljas upp avseende kvalitet och ekonomi enligt vad som framgar i Specifikation
gdllande tjéinster inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga hjdlpmedel respektive
Specifikation gdllande finansiell samverkan inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga
hjélpmedel. Rapportering gors till vardgivarna via olika delar av samarbetsorganisationen.

14.2 Utvardering
Utvardering avseende ekonomi och kvalitet ska géras forsta gangen varen 2019 och darefter var
tredje ar, under forutsattning att avtalet inte sagts upp.

15.Uppsagning och upphdrande

Om 6verenskommelse om fortsatt samarbete inte kan nas har parterna mojlighet att sdga upp
avtalet senast tolv manader innan avtalstiden |6per ut. Den politiska beredningen for
hjalpmedelsfragor ansvarar for att bevaka gallande avtalstider och i god tid initiera arbete sa att
beredskap finns infor nytt avtal, oavsett avtalsform.

Om avtalet inte skriftligen sagts upp forlangs det med tre ari taget.

| det fall samarbetet kring hjalpmedelsforsorjning mellan huvudmannen upphér ska vardgivarna och
Hjalpmedelscentralen samrada kring hantering av hjadlpmedelsadministration, teknisk
dokumentation, patientjournaler, lokaler, utrustning och personal, fér att 6vergangen till annan
utfoérare ska kunna ske utan avbrott eller brister i verksamheten. Hjdlpmedelscentralen ar skyldig att
till vardgivarna lamna ut sddana uppgifter som ar av betydelse, infor och i samband med
samarbetsavtalets upphdrande.

16.Tvist

Tvist om tolkning och tillampning av detta avtal som inte kan I6sas inom ramen fér
samarbetsorganisationen enligt punkt 7 i detta avtal, ska avgoras av svensk allman domstol med
Goteborgs tingsratt som forsta instans.

Detta samarbetsavtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar av vilka vardgivaren och utféraren
tagit var sitt.

Ort och datum Ort och datum

For xxx kommun For Vastra Gotalandsregionen
Behorig befattningshavare Behorig befattningshavare
Namnfoértydligande Namnfortydligande
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Dur Beteckning LbO
Motion till Kf. V42022 2022-04-14

Barn med funktionsvariationer forskrivs inte dubbla hjdlpmedel. Vid reparationer,
anpassningar eller service av hjalpmedlet, ersitter inte heller hj dlpmedelscentralen med
ersdttningsutrustning.

Resultatet vid dessa hindelser blir da att barnet fir stanna hemma och utebli fran skolan, eller
att vardnadshavare far kora till skolan och bira barnet under skoldagen.

Aven andra aktiviteter pa fritiden blir naturligtvis svara att delta i for barnet.

I franvaro av ersittnings-hjilpmedel, skulle skolan hir kunna vara en hjélpande faktor som
skulle underlitta en skolnérvaro.

Alla specialvarianter av hjédlpmedel kan skolan givetvis inte st& for, men en mer generisk
utrustning skulle kunna finnas inom forvaltningen for att i nigon mén kunna underlétta
skolgangen i det korta perspektivet.

Vi kan ju givetvis tycka att regionen skulle forskriva dubbla hjalpmedel, eller ha en bred
uppsittning av lane-utrustningar, men idag &r sa inte fallet.

Hir skulle Herrljunga som kommun kunna gé i framkant och visa att vi stér for tillgénglighet i
vara verksambheter ur ett brett perspektiv.

Jag yrkar att:
1. Herrljunga kommun via Bildningsforvaltningen bedomer vilken generisk utrustning
som skulle behovas for att sikerstilla en skolndrvaro f6r barn med

funktionsvariationer.
2. Bildningsforvaltningen tillats &ska de medel som behovs for att mdj liggora
hjdlpmedlet.
Mats Palm (S) Bert-Ake Johansson (S)

: . |
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun ‘qq
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Tillagg i taxan “"Ansoknings- och tillsynsavgifter for alkohol,
tobak och receptfria lakemedel"

Sammanfattning

Den 1 augusti 2022 tradde en ny lag i kraft, lag om tobaksfria nikotinprodukter.
Lagen innebdr att forséljning av dessa produkter ar anmalningspliktigt till den
kommun dar verksamheten har ett fysiskt forsaljningsstalle, om det saknas ska
anmalan goras till den kommunen dar verksamheten har sitt sate.

Lagen syftar till att begransa de halsorisker och oldgenheter som &r férenade med
bruk av tobaksfria nikotinprodukter och innehaller bestimmelser om
produktanmalan, produktkrav, forsaljning och marknadsforing av tobaksfria
nikotinprodukter.

Enligt reglemente ar socialndmnden ansvarig tillsynsmyndighet fér denna lag.
Namndens ansvar omfattar handldggning av anmalningar och tillsyn i
verksamheterna. For att namnden ska kunna ta ut avgift maste tillagg i taxan
goras sa den omfattar nya lagen. Herrljunga kommun koper tjanst av
Tillstandsenheten i samverkan (T1S) i Lidk6ping som hanterar all handlaggning
och foreslagen avgift ar lika for alla medlemskommunerna.

Tidsatgang och handlaggning av drenden gallande folkél, receptfria lakemedel
och e-cigaretter motsvarar tid och handlaggning fér darenden som omfattas av lag
om tobaksfria nikotinprodukter. Bedomningen &r darfor att avgiftsnivan ska vara
densamma for dessa produkter.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2022-11-03
e Taxa for serveringstillstand, folkol, tobak, tobaksfria nikotinprodukter,
receptfria lakemedel, e-cigaretter och pafylinillgsbehallare.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullméktige att anta ett tillagg i nu géllande taxa
for serveringstillstand, folkol, tobak, receptfria lakemedel, e-cigaretter och
pafyllningsbehallare, sa att den omfattar uttag av avgift gallande lag om
tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257). Taxan ska trada i kraft 2023-01-01.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialnamndens beslut

1. Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att anta ett tillagg i nu
gallande taxa for serveringstillstand, folkdl, tobak, receptfria lakemedel,
e-cigaretter och pafyllningsbehallare, sa att den omfattar uttag av avgift
géllande lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257).

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande

\
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e SAMMANTRADESPROTOKOLL
q w HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum S|d 16
KOMMUNSTYRELSEN 2022-12-19

Forts. KS § 211

Taxan ska trada i kraft 2023-01 -01.

Beslutsgang
I kommunstyrelsen fragar ordforanden socialnamndens forslag till
kommunfullmaktige antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta ett tillagg i nu
gallande taxa for serveringstillstand, folkdl, tobak, receptfria lakemedel,
e-cigaretter och pafyllningsbehallare, sa att den omfattar uttag av avgift

géllande lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257).

Taxan ska trada i kraft 2023-01 -01.

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kannedom till: Tillstindsenheteni samverkan( TIS) Lidk6ping

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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Ansoknings- och tillsynsavgifter
Galler from 2023-01-01

Alkohollagen (2010:1622)

Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria ldkemedel
Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter

Alkohol

Stadigvarande serveringstillstand

v

ANUEEENENEN

\

Allménheten, slutet séllskap
Cateringverksamhet i slutna séllskap
Paustillstand

Andringar i tillstdndet stadigvarande
(tex serveringstid, utdkad serveringsyta, alkoholdryck)

Andringar i stadigvarande tillstand tillfalligt

(tex enstaka tillfdllen, serveringstid, utokad serveringsyta)
Provsmakning vid tillverkning
Konkursforvaltare (max 3 man)

Andringar i dgarférhillande med samma juridiska person/
Bolagsandring

Servering i gemensamt serveringsutrymme

Tillfdlliga serveringstillstand (tillsynsavgift ingar)

v

AN NI NEER N

Allméanheten ldngre &n tre dagar

Allménheten upp till 3 dagar

Slutna séllskap

Slutna séllskap sammanhdngande dagar - plus 100 kr/dag
Paustillstand (max 3 man)

Provsmakning vid arrangemang

Servering i gemensamt serveringsutrymme (max 1 man)

Ovrigt

v

Kunskapsprov (ingar mojlighet till tva stycken omprov)

Sidalav?2

8 000 kr
8 000 kr
5000 kr
3 500 kr

600 kr

6 000 kr
3 000 kr
4 500 kr

4 000 kr

6 500 kr
5500 kr

800 kr

100 kr
1 000 kr
4 000 kr
1 000 kr

1500 kr



Grundavgift tillsyn arligen (baseras pa serveringsstillets 5ppettider)

Arende 16
2

Grupp A: Stadigvarande slutna tillstdnd till f6reningar som ej driver 2500 kr
forsadljning med vinstintresse, samt restauranger med tillstand till k1 22.00.

Grupp B: Restauranger med tillstand till k1. 00.00
Grupp C: Restauranger med tillstdnd till kl. 01.00
Grupp D: Restauranger med tillstand till k1. 02.00

4 000 kr
5000 kr
6 000 kr

Tillsynsavgift omséittning, kr (arsomsittning av alkoholdrycker som redovisas i restaurangrapporten)

0- 50000

50001 - 100 000
100001 - 250 000
250001 - 500 000
500 001 - 1 000 000

1000 001 - 5 000 000
5000 001 - 10 000 000
10 000 001 -

Tobak

Forsdljningstillstand
Detaljhandel / partihandel

X

X
X
X

Ansdkan om forséljningstillstdnd

Ansokan om tillfalligt forsdljningstillstdnd

Anmailan om dndrade dgar- eller bolagsférhallanden
Anmalan om fordandrat forsaljningstillstand

Tillsynsavgift
Detaljhandel/ partihandel /servering av:

X x| x| %

x

Folkol

Tobak

Tobaksfria nikotinprodukter
Receptfria ldkemedel

E-cigaretter och pafyllningsbehallare

Avgifterna:

Debiteras 1 gang per ar i forskott och forsaljnings-/ serveringsstille.

750 kr
1500 kr
3 000 kr
6 000 kr
8 000 kr

12 000 kr
13 000 kr
14 000 kr

7 200 kr
5 600 kr
4 400 kr
2 000 kr

1500 kr
6 000 kr
1 500 kr
1500 kr
1500 kr
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7 [ SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN " Sid 33

Sammantradesdatum

q W KOMMUNSTYRELSEN 2022-12-19

§ 222 KS 273/2022 109
Annonsering av kommunfullmadktiges sammantraden 2023

Sammanfattning

Kommunfullmaktiges sammantraden har sedan 2018 tillkannagivit pa
kommunens digitala anslagstavla efter lagkrav i kommunallagen.
Kommunfullméktige kan dock besluta sarskilt om huruvida annonsering av
sammantrade dven ska ske i ortstidningar. Under ar 2022 har annonsering av
kommunfullméktiges sammantraden skett i Knallebladet samt i kommunens
sociala medier.

Kommunen betalar idag for en hel sida i Knallebladet for annonsering av tjanster,
evenemang och underréattelser med mera, for kommunens samtliga verksamheter.
Det tillkommer saledes ingen extra kostnad for annonsering av
kommunfullméktiges sammantrade.

For att sékerstalla medborgarens, lokalmedias och dvriga intressenters
mojligheter att folja kommunens folkvalda forsamling, foreslas att annonsering
av kommunfullméktiges sammantraden sker i den omfattningen som gjorts
tidigare.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse i arendet daterad 2022-11-09

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kungorelse av kommunfullméaktiges sammantraden ska under ar 2023,
forutom pa kommunens anslagstavla och sociala medier, ske genom
annonsering i Knallebladet.

2. Kungorelsen ska aven innehélla huvuddelen av foredragningslistan.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kungorelse av kommunfullmaktiges sammantraden ska under ar 2023,
forutom pa kommunens anslagstavla och sociala medier, ske genom
annonsering i Knallebladet.

2. Kungorelsen ska aven innehalla huvuddelen av foredragningslistan.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till:

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-11-09
Kerstin Andersson DNR KS 265/2022 109

Sid 1 av 2

Annonsering av kommunfullmaktiges sammantraden 2023

Sammanfattning

Kommunfullmiktiges sammantridden har sedan 2018 tillkénnagivit pA kommunens digitala
anslagstavla efter lagkrav 1 kommunallagen. Kommunfullméktige kan dock besluta sérskilt
om huruvida annonsering av sammantrdde dven ska ske i ortstidningar. Under &r 2022 har
annonsering av kommunfullméktiges sammantraden skett i Knallebladet samt i kommunens
sociala medier.

Kommunen betalar idag for en hel sida i Knallebladet for annonsering av tjinster,
evenemang och underrittelser med mera, for kommunens samtliga verksamheter. Det
tillkommer séledes ingen extra kostnad for annonsering av kommunfullméktiges
sammantride.

For att sikerstilla medborgarens, lokalmedias och Gvriga intressenters mojligheter att folja
kommunens folkvalda forsamling, foresléds att annonsering av kommunfullméktiges
sammantridden sker i den omfattningen som gjorts tidigare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-11-09

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

1. Kungorelse av kommunfullmiktiges sammantréden ska under &r 2023, forutom pé
kommunens anslagstavla och sociala medier, ske genom annonsering i
Knallebladet.

2. Kungorelsen ska dven innehalla huvuddelen av foredragningslistan.

Kerstin Andersson
Nimndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2022-11-09
Kerstin Andersson DNR KS 265/2022 109
Sid2av?2
Bakgrund

Enligt lagkrav ska kommunfullméktiges sammantréden tillkdnnages. Detta gors 1 dagsléget
pa kommunens digitala anslagstavla. Tillkdnnagivandet har sedan nigra ar tillbaka &ven
gjorts genom annonsering i en lokaltidningen.

Ekonomisk bedémning

Kommunen betalar idag redan for en hel sida i Knallebladet for annonsering av tjanster,
evenemang och underrittelser med mera, for kommunens samtliga verksamheter. Det
tillkommer séledes ingen extra kostnad for annonsering av kommunfullméktiges
sammantride.

Juridisk bedémning

I 5 kap. 13§ andra stycket, Kommunallag (2017:725) anges foljande: Fullméktiges
sammantridden ska tillkdnnages p4 kommunens eller regionens anslagstavla minst en vecka
fore sammantrddesdagen.”

Detta lagkravet fullfoljs genom avisering pd kommunens digitala anslagstavla. Detta
innebdr inga hinder att man tillkdnnager métet pa fler platser och genom att dven
tillkdnnage motet 1 lokaltidningen sékerstéller vi ytterligare att motet tillkdnnages till
medborgarna.

Miljokonsekvensbeskrivning
Ej tillamplig.

Samverkan
Arendet bedoms inte vara aktuell for nagon samverkan.

Motivering av forslag till beslut

For att sdkerstédlla medborgarens, lokalmedias och 6vriga intressenters mojligheter att folja
kommunens folkvalda forsamling, foreslas att annonsering av kommunfullméktiges
sammantridden sker i den omfattningen som gjorts tidigare.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 19
2022-12-19

8213 Dnr 147/2022 730

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt Sol och
LSS 2022-09-30

Sammanfattning

Socialnamnden ska till fullméaktige lamna en statistikrapport 6ver hur manga av
namndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § Sol och 9 § LSS som inte har
verkstéllts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Socialngmnden ska
aven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § Sol och 9 § LSS som inte har
verkstéllts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten avbrots.
Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § Sol och 28 h § LSS.
Anledning till ej verkstallda beslut ar oftast bristande resurser. Med resurser
avses t.ex. en fysisk person nar det galler insatsen kontaktperson, en ledig
lagenhet nar det galler insatsen sérskilt boende eller en plats pa
korttidsboende/familj om insatsen ar korttidsvistelse enligt LSS.

Generellt gallande verkstéllighet av kontaktpersoner, kontaktfamiljer etc. kan
Ségas att dar uppdrag bygger pa frivillighet och uppdragstagares lamplighet, att
finna uppdragstagare som matchar brukares behov och dar det &ven bor finns en
personkemi, dar kan det vara en utmaning att kunna verkstélla beslutade insatser
inom skalig tid. Informationen pa hemsidan ar uppdaterad och elektronisk
intresseanmalan finns. Annonsering i dagspress och sociala medier ar andra
informationsvégar i rekryteringsprocessen.

Totalt antal rapporter for tredje kvartalet &r 3 1 varav nio verkstéllda/avslutade av
annan orsak. Kvarstaende 22 rapporter géller 6vervagande insatserna:

» kontaktperson — atta arenden

* kontaktfamilj och korttidsvistelse — sex respektive tre arenden

Nagot fler rapporter ej verkstallda beslut sedan foregaende kvartal.

Aldreomsorg

Tva beslut om sarskilt boende som inte har verkstallts. En verkstéllighet har
dragit ut pa tiden, den enskilde har fatt flera erbjudanden men tackat nej . Att
personer tackar nej till kommunens erbjudanden rapporteras till IVO. Tva beslut
om kontaktperson annu ej verkstallda.

Individ och familjeomsorg

Flertalet beslut om insatser som ej verkstallts galler framst kontaktfamilj och
kontaktperson. Typ av insats som bygger pa frivilligas intresse och lamplighet for
ett sadant uppdrag. Véntetiden ar ganska lang for vissa individer upp till 6ver ett
ar i vissa fall.

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 20

2022-12-19

Forts. KS § 213

LSS

For tredje kvartalet 2022 &r det fem &renden som &r ej verkstallda vid
rapporteringstillfallet. De nu aktuella ej verkstéllda besluten galler kontaktperson
och korttidsvistelse. Tva beslut togs i januari, vilket innebér att vantetiden har
dragit ut, medan tre beslut ar tagna under juni manad.

Ovrigt

Arbete pagar hela tiden i sokandet efter familjer och personer intresserade av
uppdrag. Intresseanmalan via e-tjanst for kontaktfamilj tas upp pa nytt,
informationen pa hemsidan ses éver. Verkstéllighet av beslut om insats som
fattas kring sommar och semestertid kan fordrojas pa grund av semestrar och att
andra uppgifter far en hogre prioritet nar flera funktioner/tjanstepersoner inte har
vikarier och Hr tacka upp for varandra under sommarmanaderna.

Dokumentation hos handlaggare och utforare behover forbattras, gallande t.ex.
vad som orsakar fordréjning, vad som gors under vantetiden, insatser i vantan pa
verkstallighet — IVO har har forfinat rapporteringsmallarna vilket innebér att
tydlig information behéver framga i dokumentation infér rapporteringarna. Innan
tidsbegransade beslut gar ut ska handlaggare/delegat fatta nytt beslut fortsatt,
tidsbegransat eller avslutat vilket brister emellanat. Att dokumentera nar ett
beslut &r verkstallt ar grunden till hela var rapporteringsskyldighet enligt
lagstiftning.

Moten har i oktober genomforts med handlaggare och enhetschef, for
information om dokumentationsskyldigheten samt hur det ska goras i
verksamhetssystemet Viva. Informationen ges av SAS/Kvalitetssamordnare samt
systemforvaltare. Handlaggare har tagit till sig information och visat pa
forbattringar. Medvetenheten finns men tid maste ocksa prioriteras till
dokumentation.

Verksamhetsomradet socialt stod kommer forutom ovan namnda atgérder aven
uppratta analyser pa resp. enhet om bristerna som uppmarksammats i
foljsamheten och upprattandet av social dokumentation samt vad/vilka atgarder
som vidtas. Analyserna skall uppréttas for varje enhet och redogora for deras
specifika atgarder. Analyserna kommer sedan att foljas upp pa
ledningsgruppsniva samt via de ordinarie kvalitetskontroller som gors i
verksamheterna. Analyserna skall vara ett led i att forbattra den sociala
dokumentationen och pa sa vis dven kunna félja verkstallighetsprocessen battre.
En forteckning pa de rapporterade ej verkstallda besluten lamnar SAS varje
kvartal, till berérda enhetschefer inom respektive omrade, som ett stod till
kontroll pa nuléget och battre kunna forbereda sig pa i enskilda drenden och folja
upp, dokumentera, infor varje kvartalsrapportering.

Beslutsunderlag
Socialnamnden 2022-10-25 § 111

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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e SAMMANTRADESPROTOKOLL
q w HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum S|d 21
KOMMUNSTYRELSEN 2022-12-19

Forts. KS § 213

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden foreslar Kommunfullmaktige att lagga rapporten av €j
verkstallda gynnande beslut enligt Sol och LSS per 2022-09-30 till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordfaranden fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialnéamndens beslut

Socialnamnden foreslar Kommunfullmaktige att lagga rapporten av ]
verkstallda gynnande beslut enligt Sol och LSS per 2022-09-30 till
handlingarna.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att l1agga rapporten av ej
verkstallda gynnande beslut enligt Sol och LSS per 2022-09-30 till
handlingarna.

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom: Revisorerna

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q E? Socialférvaltningen

2022-10-07

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut' enligt SOL och LSS 2022-09-30

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg

Typ av bistand Datum f6r beslut  Datum for avbrott Individ Kon Verk/avs?.
Sarskilt boende 2021-04-14 Vuxen Kvinna

Kontaktperson 2021-10-27 Vuxen Kvinna

Vixelvard 2022-02-16 Vuxen Kvinna  2022-07-22
Kontaktperson 2022-03-18 Vuxen Kvinna

Sarskilt boende 2022-06-20 Vuxen Kvinna
Funktionshinderomsorg

Typ av bistand Datum for beslut  Datum for avbrott Individ Kon Verk/avs.
Individ och familjeomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kon Verks/avs.
Kontaktperson 2021-04-21 Ungdom Pojke 2022-09-07
Kontaktperson 2021-04-21 Ungdom Flicka 2022-09-07
Kontaktfamilj 2021-07-19 Ungdom Flicka

Kontaktfamilj 2021-09-01 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2021-09-30 Ungdom Pojke 2022-09-06
Kontaktfamilj 2021-11-22 Ungdom Flicka

Kontaktfamilj 2021-12-21 Ungdom Flicka

Kontaktperson 2021-12-23 Ungdom Pojke

Kontaktfamilj 2021-12-28 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2022-03-25 Ungdom Pojke 2022-07-04
Kontaktfamilj 2022-04-05 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2022-04-06 Ungdom Flicka

Kontaktperson 2022-04-13 Ungdom Pojke

Kontaktfamilj 2022-04-13 Ungdom Pojke 2022-09-30
Umgéngesstod 2022-05-09 Ungdom Flicka

Umgingesstod 2022-05-09 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2022-06-28 Ungdom Flicka

Kontaktperson 2022-06-28 Ungdom Pojke

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE - LSS
Handikappomsorg

Typ av bistand Datum for beslut  Datum for avbrott Individ Kon Verks/avs.
Boende vuxna 2021-12-14 Vuxen Man 2022-09-30
Kontaktperson 2022-01-26 Ungdom Pojke

Korttidsvistelse 2022-01-26 Ungdom Pojke

Korttidsvistelse 2022-01-11 Ungdom Pojke 2022-08-10

! Beslut &r, per definition, verkstillda om verkstillighet har skett inom 3 (tre) manader frin beslutsdatum.

2 Datum for verkstillt beslut eller avslutat av annan orsak vid datum for rapportering till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.
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2022-10-07
Typ av bistand Datum for beslut  Datum for avbrott Individ Kon Verks/avs.
Boende barn ounga  2022-05-03 Ungdom Pojke 2022-08-15
Kontaktperson 2022-06-08 Vuxen Man
Korttidsvistelse 2022-06-09 Ungdom Flicka
Korttidsvistelse 2022-06-20 Vuxen Kvinna
I tjdnsten

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2023-01-23

KS§6 DNR KS 275/2022

Regler for partistod i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Bestammelser avseende kommuners och regioners ratt att utge partistod aterfinns
I kommunallagen. Enligt bestdmmelserna ska kommunfullmaktige besluta om
partistodets omfattning och formerna for det. Beslut om partistod ska enligt
kommunallagen innehalla ett krav om att mottagaren av stodet arligen inkommer
med en skriftlig redovisning av hur stodet har anvénts for det &ndamal som anges
I KL 4 kap 29 § forsta stycket. Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31
december och ska enligt kommunallagen ges in till kommunfullméktige senast
sex manader efter avslutad redovisningsperiod, det vill séga den 30 juni. En av
mottagaren utsedd sérskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren har anvént partistodet. Granskarens rapport
Over granskningen ska bifogas redovisningen. For partier som inkommer med
redovisning eller granskning senare an 30 juni utbetalas inget partistod for
innevarande ar i enlighet med 4 kap 31 § tredje stycket kommunallagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-01-05
Regler for kommunalt partistod Herrljunga kommun 2023-2026

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen forslar kommunfullméktige att anta regler for
kommunalt partistod for Herrljunga kommun avseende perioden 2023—
2026.

Gunnar Andersson (M) och Emma Blomdahl-Wahlberg (C) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Regler for kommunalt partistod for Herrljunga kommun avseende
perioden 2023-2026 antas.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-01-05
Moa Andersson DNR KS 275/2022 205

Sid 1 av 1

Regler for kommunalt partistdod Herrljunga kommun 2023-2026

Sammanfattning

Bestdmmelser avseende kommuners och regioners ritt att utge partistod dterfinns i
kommunallagen. Enligt bestimmelserna ska kommunfullmiktige besluta om partistodets
omfattning och formerna for det. Beslut om partistdd ska enligt kommunallagen innehalla
ett krav om att mottagaren av stodet arligen inkommer med en skriftlig redovisning av hur
stodet har anvints for det andaméal som anges 1 KL 4 kap 29 § forsta stycket.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ska enligt kommunallagen ges
in till kommunfullméktige senast sex manader efter avslutad redovisningsperiod, det vill
sdga den 30 juni. En av mottagaren utsedd sirskild granskare ska granska om
redovisningen ger en réttvisande bild av hur mottagaren har anvént partistodet. Granskarens
rapport over granskningen ska bifogas redovisningen. For partier som inkommer med
redovisning eller granskning senare dn 30 juni utbetalas inget partistod for innevarande ar i
enlighet med 4 kap 31 § tredje stycket kommunallagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-01-05
Regler for kommunalt partistdd Herrljunga kommun 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen forslar kommunfullméktige att anta regler for kommunalt partistdd for
Herrljunga kommun avseende perioden 2023-2026.

Moa Andersson
Nimndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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I Kommunallagen (2017:725) finns de grundldggande bestimmelserna om kommunalt partistdd.

I Herrljunga kommun ska dérutover foljande gilla.

1 § Ratt till partistod
Det lokala partistodet i Herrljunga kommun utgar till partier som ar representerade i enlighet med vad
som foreskrivs 14 kap. § 29. kommunallagen.

2 § Grundstdd och mandatstod

Partistodet bestar av
- ett grundstod, som uppgar till om 10 000 kronor per parti och ér, samt
- ett mandatstdd, som uppgar till 8 000 kronor per mandat och &r.

3 § Fordelning av partistdd
Vid fordelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot ar faststélld enligt 14 kap
vallagen (2005:837). Partistod utgar under 1 méanad efter det att representationen upphort.

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistod ska senast 30 juni aret efter redovisningséret 1dmna en skriftlig redovisning for
1 januari - 31 december foregdende ar som visar att partistddet har anvénts enligt det &andamal som
faststills i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen. En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska
enligt 4 kap 31 § kommunallagen granska om redovisningen ger en rattvisande bild av hur mottagaren
har anvént partistodet. Granskarens rapport dver granskningen ska bifogas redovisningen. Redovisning
och granskning ska senast 30 juni inkomma till administration- och kommunikationsenheten via e-post
for registrering och vidare gang till kommunfullméktige.

5 § Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen under oktober manad efter beslut av fullméktige i augusti. For partier som
inkommer med redovisning eller granskning senare &n 30 juni utbetalas inget partistod fér innevarande ar
i enlighet med 4 kap 31 § tredje stycket.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2023-01-23

KS§7 DNR KS 12/2023
Reglemente for kommunstyrelsen

Sammanfattning

En organisationsforandring i kommunen betraffande ansvar for bibliotek, kultur
och fritid har gjorts. Ansvar fér verksamhetsomrade bibliotek och kultur har
flyttats fran bildningsforvaltning till kommunstyrelsens forvaltning. Likasa har
samhallsbyggnadsforvaltningens verksamhetsansvar for fritidsfragor flyttats till
kommunstyrelsens forvaltning.

Med anledning av detta behdver en revidering av kommunstyrelsens och
bildningsnamndens reglementen ske. Forandringen innebér att ansvarsomraden
for bibliotek, kultur och fritid flyttar fran bildningsnamnden och tidigare tekniska
namndens ansvarsomraden till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2023-01-11
Forslag till reviderat reglemente for kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkanna reglemente
for kommunstyrelsen. Tidigare versioner av reglementet upphor att gélla
och ersatts av detta reglemente.

Ordforanden bifaller forslaget och foreslar att foljande tva punkter laggs till
under 8 29 biblioteks- och kulturverksamhet:

- folkbibliotek

- kultur foér barn, ungdom och vuxna.

Emma Blomdahl-Wahlberg (C) yrkar bifall till foérvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut med ordférandens
tillaggsforslag antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Revidering av reglemente for kommunstyrelsen godkanns.
2. Foljande tva punkter laggs till under § 29 biblioteks- och
kulturverksamhet:
- folkbibliotek
- kultur foér barn, ungdom och vuxna.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-01-11
Anela Lennartsson DNR KS 12/2023 910

Sid 1 av 1

Reglemente fér kommunstyrelsen i Herrljunga kommun

Sammanfattning

En organisationsfordndring i kommunen betrdffande ansvar for bibliotek, kultur och fritid
har gjorts. Ansvar for verksamhetsomréade bibliotek och kultur har flyttats fran
bildningsforvaltning till kommunstyrelsens forvaltning. Likasa har
samhillsbyggnadsforvaltningens verksamhetsansvar for fritidsfragor har flyttats till
kommunstyrelsens forvaltning.

Med anledning av detta behover en revidering kommunstyrelsen och bildningsndmndens
reglementen revideras. Forandringen innebér att ansvarsomraden for bibliotek, kultur och
fritid flyttar fran bildningsndmnden och tidigare tekniska nimndens ansvarsomréden till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-11
Reglemente for kommunstyrelsen, 2023, version 1

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna reglemente for
kommunstyrelsen. Tidigare versioner av reglementet upphor att gilla och ersitts av detta
reglemente.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till:
For kinnedom Bildningsndmnden, samhéllsbyggnadsndmnden, internservicenimnden
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: KS 2023/12
FASTSTALLD: KF 2023-xx-xx § XX
VERSION: 1

GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR: Kommunstyrelsen

Reglemente

Dokumentet giller for kommunstyrelse och berdrda nimnder avseende kommunstyrelsens
overgripande ansvar.
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Reglementets roll

1 § Reglementets roll

Utover vad som &r foreskrivet i for styrelse och varje nimnd sérskilt faststéllt reglemente géller i detta
reglemente meddelade allmdnna foreskrifter for kommunens ndmnder.

Om ett reglemente eller sarskilt kommunfullméktigebeslut innehaller ndgon bestimmelse som avviker
fran detta reglemente géller den bestdmmelsen.

Krisledningsndmnd kan vid sérskild hindelse aktivera krisledningsplan och didrvid komma att fatta beslut
inom ndmnds verksamhetsomréde.

I kommunstyrelsens ansvar ingér dvergripande ansvar, strategiskt ansvar och faststdllda funktionsansvar.
Kommunstyrelsens roll ska i forsta hand utgoéra de 6vergripande ansvarsomradena och strategiskt
planerings- och uppfoljningsansvar.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

2 § Ledningsfunktionen, roll och ansvar

Kommunstyrelsen har det totala ledningsansvaret i enlighet med kommunallagen och ett tydligt
overgripande ansvar avseende styrning, ledning, uppfoljning och kontroll vari ingar kommunstyrelsens
uppsiktsplikt 6ver bolag och ndmnder.

Kommunstyrelsen ska:

e Ansvara for att nationella mal, lagar och forordningar foljs.

e Utifran detta reglemente, styra, leda och f6lja upp ndmndernas och bolagens verksamheter och
déri utova sin uppsiktsplikt dver nimnder och bolag.

e Ansvara for samordning och dialogméten med ndmndpresidier, forvaltningschefer och
bolagsledning.

e Utova en tydlig uppsiktsplikt med ansvar for att faststélld vision, mal och riktlinjer foljs

e Ansvara for den totala planeringen och uppfoljningen av kommunens ekonomi och att
ekonomistyrningsprinciperna efterlevs.

e [ samverkan med 0vriga ndimnder och kommunala bolag samordna den fysiska, sociala, miljo-
och folkhalsoinriktade samhillsplaneringen.

e Tainitiativ i fragor avseende kommunens forvaltningsorganisation.

e Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantriden 1 de bolag/foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1.

e Utse en direktér som ska ha den ledande stdllningen bland de anstéllda och vara chef fér den
forvaltningen som finns under styrelsen. Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktoren
ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska dven faststélla direktdrens 6vriga
uppgifter.
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3 § Styrsystem
I kommunstyrelsens ledningsansvar ingar att utveckla de system och metoder som dndamalet kriver.
Exempel pa sddana system och metoder ar;

e Styrsystem for ekonomiansvar

e Styrsystem for personalansvar

e  Uppfoljning- och utvérderingssystem

e Informations- och Kommunikationssystem

Ekonomisk forvaltning

4 § God ekonomisk hushallning och ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ska tillse att verksamheterna i kommunen bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige faststéllt och de foreskrifter som finns i lagar och forordning samt
bestammelser i enlighet med reglementen.

Kommunstyrelsen ska regelméssigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens finansforvaltning och att f6lja av kommunfullméktige
beslutade foreskrifter for detta.

Herrljunga kommun ska tillimpa god ekonomisk hushallning. Styrelse och ndmnder ansvarar dirvid
sérskilt for att;
e Styrelse/ndmnd ska folja av kommunfullméktige faststillda mal och riktlinjer for sin verksambhet.
e Styrelsens/ndmnds verksamhet ska bedrivas inom tilldelade ekonomiska resurser.
e Styrelsen/ndmnd ska tillse att verksamheten bedrivs pa ett andamalsenligt och effektiv sitt.

e Styrelse/ndmnd skall folja de administrativa rdd och foreskrifter for kommunens olika
verksamheter som beslutas av kommunfullméiktige eller kommunstyrelsen.

e Styrelse/ndmnd ska folja av kommunfullméktige faststdllda ekonomistyrningsprinciper

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och betalningar gors i tid samt vidta de atgérder som behovs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunen ska leva upp till malsattningen "God ekonomisk
hushéllning", 16pande utveckla ekonomiprocesserna, ge stdd till politiken och verksamheterna inom
funktionsansvaret ekonomi.

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for ekonomisk forvaltning, vari det bland annat ingér

e Overgripande ansvar for kommunens fasta och 16sa egendom.
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Ansvar for att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett.

Ansvar for att handhavande av egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd
placera sddana medel som ingér i donation som forvaltas av annan ndmnd.

5 § Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunfullméktige delegerar sérskilt foljande ansvar att besluta i;

Vid behov ta upp 14n inom den beloppsram och efter de ekonomistyrningsprinciper som
kommunfullmaiktige faststillt med dartill horande beaktande av sikerheter, vilket
kommunfullméktige angivit

I sddana mal och drenden dér det ankommer pa kommunstyrelsen att

- fora kommunens talan

- pa kommunens végnar triffa 6verenskommelse om betalning av
fordran

- anta ackord/ingé forlikning

- sluta annat avtal om inte annat foljer av lag eller forfattning eller av kommunfullméktiges
beslut

Delegeringsbeslut ska anmélas till kommunfullméktige.

Personalpolitik

6 § Overgripande férvaltningsorganisation
Inom personalansvaret géller bland annat;

Kommundirektoren dr direkt understélld kommunstyrelsen

Kommundirektdren ar chef for kommunens forvaltningschefer

Kommundirektdren anstéller forvaltningschefer efter samrad med kommunstyrelsens presidium
och respektive ndmnds presidium

7 § Personalpolitik
Kommunstyrelsen ska handa fragor som ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bl. a. att;

Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera frégor rorande forhallandet
mellan kommunstyrelsen som arbetsgivare och kommunens arbetstagare

Forhandla pa kommunens vagnar enligt géllande lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 paragrafen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden

Besluta om stridsatgérd
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e Avgoéra principiella fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e Limna uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

e Ansvara fOr att utarbeta strategiska méal och policydokument for personalfragor

e Bereda dvergripande organisatoriska drenden

e Utgora pensionsmyndighet och besluta i d&renden avseende pension- och forsékringsavtal

e Besluta avseende forflyttning och omplacering av personal mellan olika ndmnders
ansvarsomrdaden

o Utgora anstillningsmyndighet for personal inom kommunledningsforvaltningen

Némnd dr ansvarig for all personal inom ndmndansvaret med undantag av ansvar, vilka élagts
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ansvarar for inréttandet och 16neséttandet av befattningar inom beviljade anslag och
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Personalbudget och personalekonomiskt bokslut ska upprattas arligen.

8 § Arbetsmiljo

Styrelse/ nimnd ansvarar for arbetsmiljoarbetsuppgifter inom styrelse-/ndmndsansvaret.

Styrelse/namnd ska planera, leda och kontrollera verksamheten inom sitt ansvarsomrade pa ett sétt som
sékerstiller att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljolagen och de foreskrifter som meddelats med
stod av lagen.

Overgripande strategiskt funktionsansvar

9 § Overgripande kansh
administration/forvaltningsorganisation/diarieféring

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens administrativa funktionsansvar och uppgifter med
centraliserad ndmndadministration samt har ett vergripande ansvarar for kommunens dokument- och
drendehantering.

10 § Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Nédrmare beskrivning finns i arkivreglemente.

11 § Personuppgiftsansvarig

Kommunstyrelsen ar tillsammans med ndimnderna personuppgiftsansvarig i kommunen. De
personuppgiftsansvariga ansvarar for hanteringen av personuppgifter och utser Dataskyddsombud som
kontrollerar att personuppgifter hanteras pé ett korrekt sétt.

Kommunstyrelsen ar registeransvarig for de register som styrelsen for sin verksamhet forfogar dver.
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12 § Kommunens anslagstavla

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

13 § Styrdokument och kommunfullmaktiges handlingar
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens styrdokument, regelbesténd, riktlinjer och
kommunfullméktiges handlingar.

14 § Kommunens heraldiska vapen

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens heraldiska vapen.

15 § Lagen om kameradvervakning
Kommunstyrelsen ansvarar for yttranden 6ver framstéllningar avseende kameradvervakning.

16 § Delegering fran kommunfullmaktige - Avge yttrande

Kommunstyrelsen ansvarar for att avge yttrande som ankommer pa kommunfullméiktige om inte
yttrandet &r av principiell betydelse for den kommunala sjdlvstyrelsen. Kommunstyrelsen far dock dven
besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pé ordinarie
sammantride med kommunfullmiktige

Delegeringsbeslut ska anmadlas till kommunfullmaktige.

17 § Fora talan i mal och drenden

Kommunstyrelsen ansvarar for att sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i mél och drenden,
vilka ingér i styrelsens verksamhetsomréde, eller i annat fall nir det foljer av lag eller annan forfattning
eller av beslut i kommunfullméktige.

18 § Delegeringsordning

Kommunstyrelsen ansvarar for delegeringsordning inom sitt verksamhetsansvar.

19 § Underteckna handlingar

Avtal och andra handlingar och skrivelser som beslutats av styrelsen ska undertecknas av ordférande och
kontrasigneras av kommunchef. Vid deras franvaro intridder 1:a vice ordférande och anstélld som
styrelsen utser.

I 6vrigt beslutar nimnden vem som ska underteckna handlingar.

20 § Diarieféring

Styrelsen ansvarar for kommunstyrelsens diarium.

21 § Folkhalsa

Kommunstyrelsen ansvarar for det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet.

22 § Sakerhetsansvar och sakerhetssamordning
Krisledningsndmnden ansvarar for hantering av extraordinira hiandelser i kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att erforderligt sakerhetsarbete och samordning ddrav genomfors i
kommunen.
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Kommunstyrelsen ansvarar for att risk- och sarbarhetsanalys genomfors inom samtliga nimnders och
styrelsens ansvarsomraden.

23 § Oversiktlig samhéllsplanering

Kommunstyrelsen ansvarar for den dversiktliga samhaéllsplaneringen.
Det oversiktliga samhallsplaneringsansvaret omfattar;

e Oversiktlig samhillsplanering

e fordjupade Gversiktsplaner

e strategiskt ansvar for mark- och exploateringsdrenden
e Oversiktlig miljo- och naturvardsplanering

e kultur och fritidspolitik utifrén ett dversiktligt samhéllsplaneringsansvar

24 § Naringsliv, bestksnaring och sysselsattning
Kommunstyrelsen ansvarar for

e niringslivsutveckling

e besoOksnéring/turism

e sysselsittning

e Atgirder for att allmént frédmja néringsliv, besoksnéring/turism och sysselsittningen i kommunen.

25 § Information och kommunikation
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens centrala information och kommunikation.

26 § Avtal avseende flyktingmottagning

Kommunstyrelsen ansvarar for avtal avseende flyktingmottagning

27 § Bostader och verksamhetslokaler

Kommunstyrelsen ansvarar for dversiktlig planering av bostads-, lokal- och
verksamhetslokalsforsorjning. Ansvaret inkluderar kommunens 6versiktliga intressen avseende
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, planlédggning och planering av byggnation.

28 § Forvaltningsorganisation
Kommunstyrelsen ansvarar for styrelsens forvaltningsorganisation

29 § Biblioteks- och kulturverksamhet

Kommunstyrelsen ansvarar for bibliotek-och kulturverksamheten. I ansvaret ingar:

e inkOp av konstverk till kommunens forvaltningar och svara for vard och underhall av denna
konst samt svara for konstndrlig utsmyckning i offentlig miljo och ge rdd i forekommande fall
e soka mota att tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kulturarrangemang
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verka for att kommunens kultur, biblioteks och kulturskoleanlédggningar ska vara tillgdngliga pa
tider dd medborgare kan utnyttja dem.

Tillvarata resurser inom bibliotek- och kulturskoleverksamheten pa ett optimalt sétt sa att de
skapar merviarden for barn, ungdomar och dvriga kommuninvéanare

genom ett ndra samarbete med i kommunen verksamma foreningar, organisationer och
kulturarbetare, stodja och stimulera det arbete som dessa bedriver och som komplement till
foreningslivets verksamheter organisera och ansvara for kultur-, biblioteks- och
kulturskoleaktiviteter samt arrangemang inom ansvarsomradet

verka for att kultur, kulturhistoriska byggnader och skyddsvarda kulturmiljoer samt kommunens
museala samlingar bevaras, utvecklas och synliggdrs, exempelvis Faglaviks Glasbruksmuseum.
enligt av kommunfullmiktige faststillda normer ansvara for fragor betriffande kommunala
stipendier och priser inom kultur-, biblioteks- och kulturskolesektorn samt utdelande av dessa —
utan kommunfullméktiges séarskilda bemyndigande besluta om taxor, hyror och avgifter inom
ansvarsomradet

folkbibliotek

kultur f6r barn, ungdom och vuxna

30 § Fritidsverksamhet

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens fritidsverksamhet. I ansvaret ingéar:

med uppmairksamhet folja utvecklingen av fritidsfragor samt ta de initiativ och framldgga de
forslag man finner pakallade

striva efter att tillgodose behovet av anlédggningar och lokaler for fritidsverksamhet

forvalta och underhalla kommunala anldggningar och lokaler for fritids-, kultur-, musikskole-
och turismverksambhet i egen regi

besluta om upplatelse av kommunala anldggningar och lokaler for fritidsverksamhet — verka for
att kommunens fritids-, kultur-, musikskole- och turismverksamhet i egen regi ska vara
funktionshinderanpassade

verka for att kommunens fritidsverksamhet ar tillgdnglig pa tider dd medborgare kan utnyttja
dem

i ndra samarbete med i kommunen verksamma foreningar och organisationer for
fritidsverksamhet, stodja och stimulera det arbete de bedriver och som komplement till
foreningslivets verksamhet organisera och ansvara for arrangemang inom verksamhetsomradet
enligt av kommunfullméktige faststdllda normer handldgga fragor betrdffande kommunala
stipendier och priser inom fritidssektorns foreningsliv samt dessas utdelande utan
kommunfullméktig

Uppgifter enligt speciallagstiftning och ovrigt

31 § Uppgifter enligt speciallagstiftning och dvrigt

Kommunstyrelsen ér ansvarig nimnd for de uppgifter som &vilar kommunen enligt
speciallagstiftning, sdvida inte ansvaret lagts pa annan nimnd.

Kommunstyrelsen ér arbetsloshetsndmnd
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o Kommunstyrelsen ansvarar for ledningen av den del av det civila forsvaret som kommunen ska
bedriva under hojd beredskap.

e Kommunstyrelsen ansvarar for registrering och tillstdndsgivning enligt lotterilagen

Kommunstyrelsens arbetsformer

32 § Styrelsens sammansattning

Kommunfullmaktige utser ledamoéter och erséttare samt utser styrelsens presidium bestdende av
ordforande, 1:a vice ordférande och 2:a vice ordférande. Ordforande och 1:a vice ordforande viljs ur
majoriteten och 2:a vice ordforande valjs ur oppositionen.

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 11 erséttare.

33 § Mandattid for ledaméter och ersattare

Ledaméter och ersdttare i kommunstyrelsen utses, om inte annat &r sirskilt foreskrivet, for fyra ar, rdknat
fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullméktige har dgt rum.

34 § Ordférande, och 1:a vice ordférande och 2:a vice ordférande

Bestimmelser for kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande aterfinns i
Reglemente om arvoden, ersdttningar och bestimmelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun,
bilaga 3 - Bestdmmelser avseende arbetsuppgifier, uppdrag, arvoden, ersdttningar och féormdner
avseende kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande i Herrljunga
kommun.

35 § Kommunalrdd och oppositionsrad

Bestdmmelser for kommunalrad och oppositionsrad aterfinns i Reglemente om arvoden, ersdttningar och
bestimmelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestdmmelser avseende
arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersdttningar och formadner avseende kommunstyrelsens ordférande,
1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande i Herrljunga kommun.

36 § Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett sammantréade
skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantréde har réatt att tjanstgora &ven om en erséttare
har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersattarna viljs proportionellt skall ersittarna tjanstgora enligt den av fullméktige mellan dem
bestimda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om styrkebalansen
mellan partierna dirigenom paverkas far en erséttare som instéller sig under pagdende sammantrade trida
in i stillet for en erséttare som kommer ldngre ner i ordningen.

Icke tjénstgorande ersittare skall ha rétt att deltaga 1 Gverlaggningarna.

10
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En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett ssmmantrade pa grund av annat hinder &n
jav, far ater tjanstgora om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

37 § Ersattares tjanstgoring vid javférhinder
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jiv i ett drende far ater
tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

38 § Inkallande av ersattare

En ledamot som é&r hindrad att delta 1 ett sammantréde eller 1 en del ett sammantride, ska tillse att en
ersittare trader in i den franvarande ledamotens stille. Den ersittare kallas som star i tur att tjanstgora
och som inte redan kallats in.

39 § Ersattare for ordféranden
Bestdmmelser avseende ersittare for ordférande 1 kommunstyrelsen aterfinns i Reglemente om arvoden,

ersdttningar och bestimmelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestdmmelser
avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersdttningar och formaner avseende kommunstyrelsens
ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande i Herrljunga kommun.

40 § Utskott

Kommunstyrelsen far, for den tid styrelsen bestimmer, vilja valfria utskott och inom dessa utse
ordférande och vice ordforande.

Inom kommunstyrelsen far det finnas ett arbetsutskott och/eller ett forhandlingsutskott.
Kommunstyrelsen far d&ven utse kommunens budgetberedning.

Presidiet ingér vidare i plankommittén, som &r samrédsorgan mellan kommunstyrelsen och berdérda
namnder.

Om ordftranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att fullgéra sitt uppdrag
for en langre tid far styrelsen utse annan ledamot i respektive organ att som erséttare for ordféranden
fullgora dennes uppgifter.

41 § Ersattares tjanstgoring i utskott

Ersittare skall ndrvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot dr férhindrad att tjdnstgora.
Ersittare skall inkallas till tjdnstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersdttare i utskottet eller delegation som inte utsetts vid proportionellt val,
skall fyllnadsval snarast forréttas.

42 § Tid for utskottsmoten

Kommunstyrelsens utskott sammantrdader pa dag och tid som varje organ bestimmer. Sammantriaden
skall ocksa hallas nér ordforande anser att det behovs eller ndr majoritet begér det.

Utskotten far fatta beslut endast ndr minst hélften av ledamdoterna dr narvarande.

11
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Sammantraden
43 § Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrdder pa dag och tid som styrelsen bestammer.

44 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena.
Kallelse sker digitalt och ska innehélla uppgift om tid och plats fér sammantrédet.
Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade skall den till aldern 4ldste
ledamoten gora detta.

45 § Yttranderatt

Icke tjanstgorande ersattare har rétt att delta i styrelsens 6verlaggningar, men inte 1 besluten.
Kommundirektor har rtt att delta i 6verlaggningarna.

Namndsamordnare har ratt att delta i 6verlaggningar avseende juridiska och formella 6verviaganden

46 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av nimndens ordférande och ledamot ur oppositionen som utses pa motet.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

47 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall 1dmnas foére den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

48 § Delgivning

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller kommunsekreteraren.

49 § Narvaroratt

Bestimmelser om nérvarorétt aterfinns 1 Reglemente om arvoden, ersdttningar och bestimmelser for
fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestimmelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag,

12
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arvoden, ersdttningar och formdner avseende kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e
vice ordférande i Herrljunga kommun.

Administrativa organ

50 § Beredning av arenden
De drenden som skall avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet skall beredas av presidiet, arbetsutskott
eller pé delegation av tjénsteperson om beredning behdvs.

Efter beredning ansvarar ordféranden for drenden till kommunstyrelsen och faststéller dagordning.

51 § Arbetsplanering

Under kommunstyrelsen lyder samtlig personal vid kommunstyrelsens forvaltning.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor om administrativ kontorslokalisering, 6ppethallande och
arbetstider.

13
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 19

2023-01-23

KS §15 DNR KS 5/2023
Regler om arvoden och ersattningar for fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullméktige har genom 8§ 125/2022-08-22 antagit ett reglemente om
arvoden, erséttningar och bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga
kommun. Bilaga 3 i detta reglemente handlar om bestdammelser avseende
arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, erséttningar och formaner avseende
kommunstyrelsens ordforande samt 1:e och 2:e vice ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande ar arvoderad 100 procent av tillganglig arbetstid,
utgaende fran en normalarbetsvecka. Kommunstyrelsens ordforande, som
foretrader majoriteten i fullmaktige har ett naturligt samarbete med
kommunstyrelsens 1.e vice ordférande. Har kan det finnas forhallanden dar det ar
lampligt med en fordelning (delegation) till 1.e vice ordféranden av
arbetsuppgifter for att béattre inkludera 1.e vice ordférande i majoritetens politiska
handl&ggning.

Med anledning av ovanstaende foreslas nu en andring av bilaga 3, avsnitt 2, med
ett tillagg att kommunstyrelsens ordférande ager rétt att till 1.e vice ordférande
periodiskt delegera arbetsuppgifter och darmed tid och arvode, upp till 20% av
ursprunglig tid och arvode.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse daterad 2023-01-13

Forslag till reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda.

Deltar inte
Emma Blomdahl (C) meddelar att hon inte i beslutet. Thorbjorn Holgersson (C)
gar in som erséttare.

Forslag till beslut
Ordfdrandens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att godkanna reviderat
reglemente om arvoden, erséttningar och bestammelser for
fortroendevalda, ”Bilaga 3”.

Ajournering!

Jacob Brendelius (SD) vill lamna protokollsanteckning om jav och ordféranden
godkanner detta.

Charlotta Norén (L), Magnus Jonsson (V) och Jessica Pehrson (C) yrkar bifall till
ordfdrandens forslag till beslut.

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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e SAMMANTRADESPROTOKOLL
q w HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum S|d 20
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-23

Fortsattning § KS 15

Andreas Johansson (M), Gunnar Andersson (M), Johannes Luiga (KD) och
Alexander Stromborg (SD) yrkar avslag till ordférandens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med ordférandens forslag till beslut.

Omrdéstning begars.

Ordférande staller foljande propositionsordning:
Ja =i enlighet med ordforandens forslag till beslut
Nej = i enlighet med Andreas Johanssons (M) m.fl. forslag till beslut

Med 6 ja-roster och 5 nej-roster finner ordférande att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandens forslag till beslut (omréstningsbilaga 1, KS §
14/2023-01-23).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderat reglemente om arvoden, erséttningar och bestammelser for
fortroendevalda godkanns.

Expedieras till: Kommunfullméktige

R

Protokollsanteckning

Sverigedemokraterna anser att det férslag angaende forandrat arvodesreglementet
som kommunstyrelsens ordférande lagt innebér jav for densamme att ta del i
beslutet da denne bade berdrs av beslutet och enligt oss kan dra fordel av
detsamma.

for Sverigedemokraterna
Jacob Brendelius
Alexander Stromborg

Reservation
Skriftlig reservation fran M, KD och SD enligt bilaga 1, KS § 14/2023-01-23
finns langst bak i protokollet.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 23

2023-01-23

Bilaga 1 KS § 15, 2023-01-23

Reservation fran Sverigedemokraterna

Sverigedemokraterna lamnar harmed en skriftlig reservation mot ordféranden av
kommunstyrelsens foreslag om forédndring av arvodesreglementets bestdimmelser.
Herrljunga kommun har under varen och sommaren 2022 haft en
arvodesberedning, dar alla partier i fullméktige deltog, infor den kommande
mandatperioden. Arvodesberedningens forslag antogs av kommunfullmaktige
under hdsten 2022 utan reservation fran nagot parti.

Den av ordféranden nu féreslagna férandringen har inte tidigare diskuterats
under arvodesberedningens arbete. Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice
ordforande har efter att arvodesreglementet klubbats i fullmaktige atagit sig sina
uppdrag utifran de bestammelser kring arbetsinsats och arvodering som finns
stipulerat i reglementet.

Hur ordférande och 1:e vice ordférande fordelar arbetsuppgifter sinns emellan
utifran den i arvodesreglementet beslutade arbetsfordelningen har vi i
Sverigedemokraterna inga synpunkter pa sa lange arbetsfordelningen ryms inom
den procentsats av en heltidstjanst som finns beskrivet i reglementet.

Men den av ordféranden nu foreslagna forandringen dar ordféranden i
kommunstyrelsen ska kunna fordela arbetsuppgifter och arvode till 1:e vice
ordférande uppfattar vi fran Sverigedemokraterna som mycket olampligt. Hur
mycket arvode och arbetstid som ska avstas, enligt forslaget upp till 20%, verkar
sa som vi forstar det dessutom helt godtyckligt kunna beslutas av ordféranden.
Sverigedemokraterna finner det darmed mycket olampligt att ordférande och 1:e
vice ordférande fritt ska fa disponera sina arbetsuppgifter och sinns emellan
forhandla om 20% av ordférandes arvodering. | detta fall tillhdr ordférande och
1:e vice ordforande olika partier och darfor finns en risk att verlatandet av
arvodering kan uppfattas som kép av lojalitet mellan ordférande och 1:e vice
ordforande vilket i sin tur ser illa ut ur ett demokratiskt perspektiv.

for Sverigedemokraterna
Alexander Strémborg
Jacob Brendelius

Reservation fran Kristdemokraterna och Moderaterna
Kristdemokrater och Moderater reserverar sig mot forslag att kommunstyrelsens
ordfdrande ges rétt att delegera arbetsuppgifter och arvode upptill 20 % av
ursprunglig tid till 1.e vice ordférande. Kommunfullméktiges tidigare beslut
2022-08-22 berett av arvodesberedning, detta for att sittande politiker inte
beslutar om egna arvoden och att man skall vara medveten hur spelplanen ser ut
nar man tar sitt uppdrag. Detta har tidigare varit praxis och borde vara det sa dven
denna mandatperiod.

Gunnar Andersson(M) Andreas Johansson(M) Johannes Luiga(KD)

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
Mats Palm (S) 2023-01-13

DNR KS 5/2023

Sid 1 av 2

Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunstyrelsens ordférande ar arvoderad 100 procent av tillgénglig arbetstid, utgaende
frdn en normalarbetsvecka. Kommunstyrelsens ordforande, som foretrader majoriteten i
fullmiktige har ett naturligt samarbete med kommunstyrelsens 1.e vice ordforande. Har kan
det finnas forhallanden dér det ar 1ampligt med en fordelning (delegation) till 1.e vice
ordforanden av arbetsuppgifter for att béttre inkludera 1.e vice ordforande i majoritetens
politiska handldggning.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse daterad 2023-01-13

Kommunfullméktige 2022-08-22 § 125

Forslag till reglemente om arvoden, erséttningar och bestimmelser for fortroendevalda.
KF § 125/2022-08-22

Ordférandens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige att godkénna reviderat reglemente om
arvoden, ersdttningar och bestimmelser for fortroendevalda, ”Bilaga 3 .

Mats Palm (S)
Ordforande kommunstyrelsen

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
q @ Mats Palm (S) 2023-01-13
DNR KS 5/2023

Sid 2 av 2

Bakgrund

Kommunstyrelsens ordférande ar arvoderad 100 procent av tillgénglig arbetstid, utgaende
frdn en normalarbetsvecka. Kommunstyrelsens ordforande, som foretrader majoriteten i
fullmiktige har ett naturligt samarbete med kommunstyrelsens 1.e vice ordforande. Har kan
det finnas forhallanden dér det ar 1ampligt med en fordelning (delegation) till 1.e vice
ordforanden av arbetsuppgifter for att béttre inkludera 1.e vice ordforande i majoritetens
politiska handlédggning.

Bedomning av maluppfyllelse

Forslaget till beslut stodjer kommunens arbete med Hallbarhet och Attraktivitet. Att det
mdjliggors for Kommunstyrelsens ordforande att delegera arbetsuppgifter dér 1.e vice
ordforande har goda mojligheter att bidra till en positiv utveckling ar frimjande. Genom
beslutet visar kommunen att vi inte dr bundna av tidigare stillningstaganden utan
vialkomnar att fler kan bidra i den mer exekutiva beslutsnivan efter kompetens och
erfarenhet. Beslutet bedoms frimja omrdden som Héllbarhet, Attraktivitet och Utveckling.

Remiss
Inte aktuellt.

Ekonomisk bedémning
Forslaget ar kostnadsneutralt.

Beddmning av bidrag till digital utveckling
Inte aktuellt.

Juridisk bedémning
Kommunallag och Kommunstyrelsens reglemente hindrar inte beslutet.

Miljokonsekvensbeskrivning
Inte aktuellt.

FN:s barnkonvention
Arendet beror inte FN’s Barnkonvention.

Jamstalldhetsbeskrivning
Inte aktuellt.

Samverkan
Samverkan inte aktuell.
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1. Inledande bestammelser

Erséttningar till fortroendevalda i kommunala organ utgér i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantriadesarvoden, forrattningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersittningar, ersittning for
forlorad arbetsinkomst samt for godkdnda av uppdraget foranledda utgifter.

Berorda kommunala organ redovisas i bilaga 5.
Samtliga arvodesnivaer bifogas i sérskilt dokument. (Bilaga 1)

1.2 Kommunala organ

Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer;

e Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullméktiges beslut
e Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda.

2. Arvoden och ersattningar for sammantraden och
forrattningar

2.1 Arsarvoden/Timarvoden

Arvodesberdkningen ar kopplad till riksdagens ménatliga grundarvode for ledamdoter.
Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesndmnd, myndighet under riksdagen.

Riksdagens manadsarvode omréknat till arsarvode, utgdr grunden for berdkning av arvode till ordférande
och vice ordférande i kommunfullméktige, kommunens ndmnder och styrelser samt for berédkning av
sammantriadesarvode, timarvode.

Beloppen ska riknas upp érligen i enlighet med riksdagens faststéllda arvode for ledamoéter per januari.
Belopp ska alltid avrundas till ndrmast hogre krontal.

Arvoden é&r faststéllda i enlighet med Bilaga 1.

2.2 Rrsarvode for kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande

Ordférandens atagande omfattar heltidssysselsittning. Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen r
85 % av Riksdagens érsarvode.

1:e vice ordférandens atagande omfattar 20 % av heltidssysselsittning. Arsarvodet for 1:e vice
ordforande i kommunstyrelsen dr 10 % av riksdagens arsarvode.

2:e vice ordfdrandens dtagande omfattar 60 % av heltidssysselsittning. Arsarvode for 2:e vice ordforande
i kommunstyrelsen &r 51 % av riksdagens arsarvode.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordforande uppbér inte sammantrédesarvode for
kommunstyrelsens sammantridden. Sammantriddesarvode utgér inte fér de gemensamma
servicendmndernas sammantriden.

Ordforandens arsarvode ér reglerat i Bilaga 1. Vice ordférande i kommunfullméktige, ndimnder och
beredningar erhaller motsvarande halften av respektive ordforandes arsarvode. (Bilaga 1)
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Revisorernas ordforande uppbir arsarvode. Ovriga revisorer uppbir timarvode.

3. Forhinder att tjanstgora under langre tid

Avgar fortroendevald som uppbér arsarvode under 16pande mandatperiod, ska fordelningen av arvodet
mellan denne och eftertrddaren ske i férhéllande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om sadan fortroendevald som uppbér arsarvode, under en sammanhéngande tid som Overstiger 21
kalenderdagar, pa grund av sjukdom eller annan anledning blir férhindrad att fullgéra de uppgifter som
ar forenade med uppdraget, ska arvodet minskas i motsvarande mén, med 1/365 av arsarvodet per
kalenderdag.

Kommunstyrelsen provar i vilken omfattning erséttare for fortroendevald i dessa fall ska erhalla sarskilt
arvode.

4. Sammantradesarvoden

4.1 Kommunfullmaktige

Sammantrédesarvode utgar med 0,087 % av riksdagens &rsarvode for ledamoter.
Sammantradesarvode utgér for samtliga ledamoter 1 kommunfullmaktige.

Arvodet inkluderar tiden for inldsning och utgér for varje protokollfort sammantréde, vid vilket den
fortroendevalde tjanstgor.

Sérskilt arvode utgar for protokollsjustering.

4.2 Styrelse, namnd, utskott och fullmaktigeberedningar.

Fortroendevald uppbér sammantrédesarvode per timma/halvtimma for sammantrdden med den
namnd/styrelse/utskott/fullmaktigeberedning den fortroendevalde tillhor.
Samtliga ledamoter uppbér sammantradesarvode.

Arvode utgar for varje protokollfort ssmmantréde.

Till sammantriade hanfors &ven sammankomster avseende information, inspektion, studiebesok eller
andra forekommande mé&ten inom det kommunala forvaltningsomradet under forutsattning att protokoll
fors.

Vid sammantréden inom kommunen utgér timarvode.
For forsta timman 0,031 % av riksdagens arsarvode.
For varje dérpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens arsarvode.

Vid sammantriade utom kommunen inrdknas restiden i sammantriddestiden. Resan/sammantradet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till drsbostaden.

For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda arsarvode.
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Om sammantrdde utom kommunen striacker sig 6ver mer an tva dagar géller foljande:

Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

4.3 Arvode under valdag och sammanrakningsdag

Arvode under valdag och sammanrékningsdag utgar till valndmndens ledaméter samt till valforréttare
med for forsta timman 0,031 % av riksdagens faststillda &rsarvode.

For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda arsarvode utan maximerat
dagsbelopp.

Bestdmmelserna giller dven de dagar som fortidsrostning sker.

5. Forrattningsuppdrag

Med forrittning avses sadant uppdrag for kommunens rédkning som inte har karaktir av sammantrdde och
som fullgors efter beslut av kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommunal ndmnd/styrelse,
utskott eller beredning.

Till forréttning rédknas bland annat:

- kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsméte

- forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan motpart
- overldaggning med annat kommunalt organ dn det som den fortroendevalde tillhGr

- deltagande i forberedelsearbete till sammantrdde, dock inte i sammantridde med partigrupp

- Overldggning med statliga myndigheter eller kommunala organ

- overldggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ

- utforande av pa revision ankommande revisionsuppdrag

- protokollsjustering da sérskild tid och plats hérfor angivits

5.1 Forrattningsarvode

Fortroendevald uppbér ersdttning for forrattning som avser kommunal angeldgenhet. Ersdttning utgar
endast for forrdttning vilken beslutats i forhand eller i efterhand godkénts av ansvarigt organ.

Vid forréattning inom kommunen utgér timarvode. For forsta timman utgar 0,031 % av riksdagens
faststillda &rsarvode. For varje dérpa paborjad halvtimma utgar 0,012 % av riksdagens faststéllda
arsarvode.

Vid forréttning utom kommunen inrdknas restiden i sammantrédestiden. Resan/sammantrédet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arsbostaden. For forsta
timman 0,031 % av riksdagens faststillda &rsarvode. For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av
riksdagens é&rsarvode.

Om forrattning utom kommunen stracker sig Over mer 4n tva dagar géller foljande:
- Arvode utgér for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

6. Restidsarvode

For instéllelse till sammantrade eller forrattning inom kommunen dger fortroendevald med ett
vagavstand fran arsbostaden till sammantrades-/ forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbéra
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restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens arsarvode for ledaméter per sammantriades-/
forrattningstillfille.

Vid sammantréde/forréttning utom kommunen inréknas restiden fran arsbostaden till
sammantrades/forrattningsplatsen samt tiden for aterresa i motestiden.

7. Ersattning till narvarande ej tjanstgorande ersattare

Icke tjanstgorande ndrvarande ersittare i ndmnder och styrelse har ratt till full ersittning.

Med full erséittning menas reseersattning, sammantradesarvode och erséttning for férlorad
forvarvsinkomst.

8. Reskostnadsersattning

Erséttning for reskostnader vid instillelse till sammantrade/forréttning utgér, om avstandet mellan
arsbostaden och sammantrades/forrattningsplatsen Gverstiger 3 km, med belopp per km enligt
kommunens bilerséttningsavtal.

Vid sammantrade/forrattning utom kommunen dger fortroendevald uppbéra resekostnadsersittning enligt
kommunens bilerséttningsavtal eller billigaste fardstt.

9. Ersattning for "praktik”

Ordinarie ledamoter i ndmnder/styrelse medges praktik inom den egna verksamheten/ndmnden upp till 8
timmar per ledamot och ar. Samrad ska ske med ber6rd personal och chefstjanstemén. Ersittning belastar
den egna ndmndens budget.

10. Samordning

Sammantrades- och/eller forrattningsarvode utgar for ett eller flera sammantraden/forrattningar per dag.
Forsta timman rdknas vid forsta sammantradet/forréattningen

Det sammanlagda beloppet far dock ej 6verstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.

11. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.

Fortroendevald har ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst under den tid man behovt ta ledigt for
att delta i sammantrade/forrattning. I denna tid inrdknas dven restid fran arbetsplatsen eller bostaden,
beroende pa varifran resan paborjades.

Restiden berdknas dock med hogst 1 timma per sammantrade/forréttning.

Om aterresa fran sammantradet/forrattningen sker under tid man behovt ta ledigt, ersatts dven verklig
restid ater till bostaden eller arbetsplatsen, dock hogst med 1 timma.
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11.1 Berakningsgrunder
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den faktiska
inkomstforlusten. Ersattningen utgér for anstélld normalt med hogst 8 timmar per dag inkl. restid.

Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg frén arbetsgivaren visar att arbetsfortjénst
forlorats for mer dn 8 timmar utgér erséittning dven for dverskjutande tid, dock hogst med 12 timmar.
Exempel pa detta kan vara vid skift- eller nattarbete dir den fortroendevalde maéste avsta fran arbete for
att kunna fullgoéra ett uppdrag.

Erséttning utgér ej pé grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen foretagare har ritt till ersittning upp till 8 timmar per dag inkl. restid. Erséttningen grundar sig pa
styrkt uppgift om inkomstfoérhallande. Egen foretagare kan dock vélja att begéra ersattning berdknad
efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens arsarvode.

Med egen foretagare menas person som driver naringsverksamhet i form av enskild firma, handelsbolag,
kommanditbolag etc. For att person, anstélld i aktiebolag dér man sjélv dger aktier, ska rdknas som egen
foretagare, kravs att man sjalv dger minst 50 % av aktierna.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har rétt till ersittning for resekostnader som uppkommer
nér denne fullgor sitt uppdrag. Ersdttningen géller for resekostnader som kan uppsta pa grund av att
person med varaktigt funktionshindrade ej kan anvénda allmdnna kommunikationsmedel.

11.2 Ersattning for forlorad semesterférman

Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman i samband med fullgérande av
uppdrag.

11.3 Ersattning for forlorad pensionsforman
Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman i samband med fullgérande av

uppdrag.

11.4 Ersattning for forlorad arbetsléshetsforsakring och foraldrapenning
Fortroendevald har rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsloshetsersittning genom
arbetsloshetsforsakring eller fordldrapenning i samband med fullgérande av uppdrag.

12. Utbetalning av ersattningar och arvoden

Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje manad. Utbetalning sker i samband med &vrig I6neutbetalning i
kommunen. Underlag for utbetalning av extra arvoden och ersittningar lamnas till personalkontorets
l6neenhet for utbetalning senast tredje vardagen i utbetalningsménaden pé sirskild blankett. Utgift i
samband med sammantrade/forrattning ska styrkas medelst kvitto eller motsvarande verifikation.

13. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
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Trygghetsforsikring TFA-KL galler for olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes
uppdrag samt for fardolycksfall, d.v.s. skador som intridffar vid fard till eller frén sédana uppdrag.

14. Hjdlpmedel

Ordforanden, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunfullméktige, ordféranden i alla ndmnder,
overformyndaren samt kommunstyrelsens ordforande samt 1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande
har rétt till hjalpmedel i form av barbar dator/ l4splatta samt mobiltelefon.

Samtliga ledaméter i kommunfullméktige, styrelse och ndimnder utrustas med ldsplatta. Dessa hjidlpmedel
ska dterlamnas nér uppdraget upphor.

Sérskilda tillampningsbestdmmelser faststélls.

15. Tolkning och tillampning av bestammelser

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgdrs av
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1 - Arsarvoden och timarvoden faststillda av
kommunfullmaktige 2022-08-22, i % av riksdagens
grundarvode (dr).

Politisk org. del Fortroendeuppdrag Angiven %-sats
(berédknat pa riksdagens
arsarvode)

Kommunfullmiktige Ordforande 8,5 %

1:e vice ordforande 4,25 %
2:e vice ordforande 425 %
Kommunstyrelsen Ordférande 100 % 85,0 %
100%-, 20%-, 60% -tid 1:e vice ordforande 20 % 10 %
2:e vice ordforande 60 % 51,0 %
Bildningsndmnden Ordforande 12,75%
Vice ordforande 6,375%
Socialndmnden Ordf6rande 14,0 %
Vice ordférande 7,0 %
Samhéllsbyggnadsndmnden | Ordférande 10 %
Vice ordférande 5%
Internservicendmnden Ordférande 8%
Vice ordférande 4%
Valndmnden Ordfé6rande, valar 2,98 %
Ordforande, icke valar 0,43 %
Vice ordférande, valar 1,49 %
Vice ordférande, icke valar 0,22 %
Revisorer Ordf6rande 3,19 %
Respektive revisor, timarvodering 0
Valberedning Ordférande, aret (12 man) efter val 0,85 %
Ordforande, resten av mandatperiod 0,43 %
Vice ordfrande, dret (12 man) efter val 0,43 %
Vice ordforande, resten av mandatperiod 0,22 %

Overférmyndare Overformyndare 3,5%

Arvoden &vrigt

Timarvode for sammantrade | 1:a timman 0,031%

Inlésningstid ingér

Darefter paborjad halvtimma 0,012%

Fast erséttning for Sammantrade 0,087%

sammantrade K-fullméaktige

Inldsningstid ingar

Fullmaktige, styrelse, Protokollsjustering 0,034%

ndmnder, F-beredningar
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Arvoden for icke Icke tjanstgdrande nérvarande erséttare i ndmnder, har rtt till full
tjdnstgorande ersdttare erséittning. Med full ersittning menas reseersittning, sammantradesarvode
och ersittning for forlorad forvarvsinkomst.

Bilaga 2 - Bestammelser for kommunfullmaktiges
presidium

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av:

e ordforande,
e ]:e vice ordforande
e 2:e vice ordforande

1 kommunfullméktige inom ramen for arsarvodet.

1. Ersittare i kommunfullméktiges presidium

Vid franvaro fran sammantraden med kommunfullméktige ska foljande erséttare trida in:

Franvarande Ersittare
Kommunfullmaktiges ordfoérande Kommunfullmiktiges forste vice ordf.
Kommunfullmaktiges ordférande och Kommunfullmaktiges andre vice ordf.

forste vice ordforande

Kommunfullméktiges ordfoérande, forste vice Alderspresident
ordférande och andre vice ordférande

Vid franvaro frdn sammantrade av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande dvertar
alderspresidenten ordforandeskapet. (Den fullméktigeledamot, som har innehaft fortroendeuppdraget
langst. Om flera har innehaft fortroendeuppdraget lika lédnge, utses den av dem som é&r dldst)

2. Forrittningar inom kommunen
Kommunfullmaktiges ordforande utgoér den framsta politiska foretradaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppf6ljning av fullmiktigemotena, representerar
kommunfullméktiges ordférande kommunen vid besok och resor.

1:e och 2:e vice ordforande ersitter ordforande vid ordforandes franvaro.

Kommunfullmaktiges presidium ar valda fullméktigeledaméter och uppbar métesarvode for
fullméiktigesammantréden.

Utifran rollen och uppdraget som ordférande, 1:e vice och 2:¢ vice ordforande, utfors foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for &rsarvodet.

e Forberedelser, genomforande och uppfoljning av fullméiktigesammantréden
e Overliggning i kommunfullmiktiges presidium
e Overliggning med chefstjinsteman eller annan anstilld

e Overliggningar med foretridare for kommunfullmiktigeberedningar, andra kommunala organ eller
10
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icke kommunala organ och myndigheter
e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantréade, forrattning m.m.

e Beredning och uppf6ljning av revisionens budget

e Kontinuerlig uppfoljning av kommunfullméktiges budget

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
e Representation, foretrdda kommunen vid uppvaktning resp. avtackning

o Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal mm

e Attestering av ersittningar enligt detta reglemente

Da ordforande och/eller 1:e/2:e vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra
overldggningar eller forrittningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/1:e vice
ordforande/2:e vice ordférande, utgér arvode enligt faststéllt arvodesreglemente.

3. Forrattningar utom kommunen

Deltagande i forrattning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststillt reglemente.

Da ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordforande, utgar
ersittning enligt "Reglemente om arvoden, ersittningar och bestimmelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun”.

Anmérkning:

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.

11
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Bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter,
uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner avseende
kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och
2:e vice ordforande i Herrljunga kommun

1. Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:
- Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullméaktiges beslut
- Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda

2. Kommunalrad
Tva kommunalrad ska finnas.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pa heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dartill hdrande faststillt arvode.

Kommunstyrelsens ordférande dger rétt att till 1.e vice ordforande periodiskt delegera arbetsuppgifter
och dérmed tid och arvode, upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska vara kommunalrad, bendmns nedan oppositionsrad, med
uppdrag motsvarande 60 % av heltid for det kommunala politiska fortroendeuppdraget, med dértill
horande faststéllt arvode

2.1 Ersittare for kommunstyrelsens andre vice ordférande:

Kommunfullmaéktige ska utse erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordférande. Erséttaren utses ur
gruppen kommunstyrelsens ordinarie ledamoter representerande oppositionspartierna. Erséttaren uppbér
arvode dé erséttaren gar in som erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordfoérande.

Kommunalrad och oppositionsrad uppbar inte sammantrddesarvode for kommunstyrelsens
sammantriden.

3. Kommunstyrelsens forsta vice ordforande
Kommunstyrelsens forste vice ordférande omfattar 20 % av heltid, med dértill horande faststillt arvode

for det kommunala politiska fortroendeuppdraget.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande uppbar sammantrddesarvode for kommunstyrelsens
sammantriden.

4. Ersittare for ordforande, forste vice ordforande och andre vice ordforande i kommunstyrelsen

Vid franvaro fran sammantraden med kommunstyrelsen ska foljande erséttare trida in:

Franvarande Ersittare
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens ordférande och Kommunstyrelsens andra vice ordforande

forste vice ordforande

Kommunstyrelsens ordforande, forste vice Alderspresidenten
ordforande och andre vice ordforande

12
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5. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av kommunalrad, tillika ordférande i kommunstyrelsen, inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for &rsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for namnder och styrelser inom kommunalrédets
ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande reglemente gélla for denne.

5.1 Allménna uppgifter
Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalradet ska, inom ramen f6ér de befogenheter som lamnats, f6lja kommunfullméktiges beslut for
uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente dr kommunstyrelsens ordférande ansvarig for att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststdllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

e vara slutansvarig for drendeberedning till kommunstyrelsens sammantriaden

e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt dver kommunens ndmnder och forvaltning

o med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga ndmnder samt,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantridden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan oskéligt drojsmal.

Vara tillganglig for allmédnheten och for kommunens fortroendemén och tjansteméan i kommunstyrelsens
lokaler.

E-post ska hanteras varje dag.

Postfack ska dppnas/tdmmas varje vardag.

I ovrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgores.

5.2 Servicendmnderna

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ledamot i de kommungemensamma Servicenimnderna for

Herrljunga kommun.

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordforande i Servicenamnd
IT/Vixel/Telefoni.

13
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5.3 Nérvaroritt

Kommunstyrelsens ordférande fir nirvara vid ssmmantrdde med kommunens nédmnder. Respektive
namnds ordforande avgér om kommunstyrelsens ordférande har rétt att delta i dverldggningarna.
Nérvaroritt ger inte rétt att delta i besluten.

Niérvaroritten géller inte d&renden som rér myndighetsutdvning mot négon enskild.

6. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av forste vice ordférande i kommunstyrelsen inom det
kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet. I anslutning till vad i lag och géllande
reglemente for ndmnder och styrelser inom kommunalradets ansvarsomréade foreskrivs ska dven foljande
reglemente gélla for denne.

6.1 Allménna uppgifter for forste vice ordforande
Forste vice ordfoérande ar forste erséttare for ordforande i kommunstyrelsen.

Forste vice ordforande fullgor arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala fértroendeuppdrag
motsvarande 20 % av heltid med dartill horande faststdllt drsarvode.

Forste vice ordforande ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, f6lja kommunfullméktiges
beslut for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordforande bidra till att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststidllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger forste vice ordforande att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

- med uppmaérksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder

- bidra till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan onodigt dréjsmal.

Forste vice ordférande ar representant i kommunstyrelsens presidium.

I 6vrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgores.

6.2 Uppdraget omfattar:

- Medverkan i kommunstyrelsens presidium

- Arendeberedning

6.3 Ersittare vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro upp till 21 kalenderdagar. Kommunstyrelsens
forste vice ordforande tjanstgor som ersittare for kommunstyrelsens ordférande, vid dennes kortare
franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfallig fordldrapenning, semester eller annan lagstadgad

ledighet, upp till 21 kalenderdagar. Angéende punkt 6.3, se arvodesreglemente avseende arvodering.

6.4 Ersittare for kommunstyrelsens ordforande utdver 21 kalenderdagar.
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Kommunstyrelsens forste vice ordforande tjanstgoér som ersattare for kommunstyrelsens ordforande vid
dennes franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfdllig fordldrapenning, semester eller annan
lagstadgad ledighet, utdver 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.4, se arvodesreglemente avseende
arvodering.

6.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordforande.
Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster, forrdttningar
eller annat, vilket ej ingér i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande.

7. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av oppositionsradet inom det kommunala fértroendeuppdraget,
tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for ndmnder och styrelser inom oppositionsradets
ansvarsomrade foreskrivs ska foljande reglemente gélla for denne.

7.1 Allméanna uppgifter
Oppositionsradet dr oppositionsforetriadare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som ldmnats, folja kommunfullméktiges beslut
for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att kommunstyrelsen verkar
i enlighet med det av kommunfullméktige faststidllda reglementet f6r kommunstyrelsen.

Det aligger oppositionsradet, att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

- med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndmnder

- i dialog med kommunstyrelsens ordforande representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos

myndigheter, konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i sérskilt fall.

Det &r oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/ndmndernas férvaltning och
uppmarksamt folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nés per telefon eller via epost.
E-post ska hanteras varje dag.
Postfack ska 6ppnas/témmas regelbundet.

I 6vrigt 1 dialog med kommunstyrelsens ordférande, se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter
fullgores.

Oppositionsrad ska hélla kontakt med samt svara for information till de politiska oppositionspartierna.
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For fullgorande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till 1ampligt kontorsutrymme, sérskild telefon
och 6vriga hjalpmedel som kan anses vara nodvéandiga for uppdragets fullgdrande.

For utskrift av handlingar och kopiering kan oppositionsrad anlita tillgénglig personal.

7.2 Nérvarorétt

Oppositionsradet far narvara vid sammantrade med kommunens ndmnder.
Ordforande for nimnd avgdr om oppositionsradet far delta i dverldggningarna.
Narvaroritt ger inte rtt att delta i besluten.

Naérvaroritten géller inte &renden som rér myndighetsutdvning mot nédgon enskild.

8. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalrad
Arvoden, ersittningar, ledighet och forméner avseende kommunalrad tillika ordférande i
kommunstyrelsen

8.1 Inledande bestammelser
Ersittningar enligt dessa bestimmelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadserséttningar.
Ersittning kan dven utgé for andra av uppdraget féranledda utgifter.

Kommunalradet har utover nimnda arsarvode, inte ratt till sarskilt ssmmantradesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhédnger med uppdraget
som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsdkring anses som inkomst av anstéllning.

8.2 Arsarvoden
Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen ir 85 % av riksdagens arsarvode.

8.3 Resekostnadsersittningar
Ersittning for resekostnader erhélls enligt det for kommunen géillande resereglementet.

8.4 Overtidsersittning
Kommunalradet dr ej berdttigad till kompensation for Gvertidsarbete.

8.5 Grupplivskydd
Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsékringsbestdmmelser.

8.6 Pensionsformaner

Kommunalrad har rétt till pensionsformaner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestdmmelser
om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhérande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sédan l&dmnas till kommunstyrelsen.

8.7 Foretagshélsovard
Kommunalradet ska omfattas av kommunens foretagshilsovard.
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8.8 Utbetalningar av arvoden och ersittningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med &vrig 16neutbetalning i kommunen.

8.9 Tolkning och tillimpning
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgors
av kommunstyrelsen.

9. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen
Arvoden, erséttningar, ledighet och forméner avseende 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

9.1 Arvode
Ersittning utgar med arsarvode som kommunfullméktige beslutar.
Omfattningen pa uppdraget motsvarar 20 % av heltid.

9.2 Arsarvode
Arsarvode for forste vice ordférande i kommunstyrelsen ér 10 % av riksdagens &rsarvode.

Arsarvodet omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

9.3 Arvodering som ersittare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar

I arsarvodet for det kommunala fortroendeuppdraget som forste vice ordforande, ingar att tjanstgéra som
ersdttare for kommunstyrelsens ordforande upp till 21 kalenderdagar.

Vid tjanstgoringstid som erséttare for kommunstyrelsens ordférande utover 20%, utgér timarvode enligt
faststéllda arvodesbestimmelser.

9.4 Arvodering som erséttare for kommunstyrelsens ordforande utdver 21 kalenderdagar

Vid ldngre omfattning, utdver 21 kalenderdagar, som erséttare for ordférande for kommunstyrelsen,
utgar sammantaget arvode med 1/365-del av arsarvodet for kommunstyrelsens ordforande per
kalenderdag utover 21 kalenderdagar.

9.5 Sarskilda uppdrag till forste vice ordférande.

Beslutar kommunstyrelsen att forste vice ordforande ska medverka vid sasmmankomster, forréttningar
eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande utgar ersittning per timma
enlighet med arvodesreglemente. Undantaget delegation frén Kommunalradet.

9.6 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med &vrig 16neutbetalning i kommunen.

10. Andre vice ordféorande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arvoden, ersittningar, ledighet och formaner avseende oppositionsrad, tillika andre vice ordférande i
kommunstyrelsen, pa 60 % av heltid

10.1 Inledande bestammelser
Erséttning utgar med &rsarvode som kommunfullmiktige beslutar.

Ersittningar enligt dessa bestimmelser utgér i form av arsarvoden och resekostnadsersittningar.
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Ersittning kan dven utga for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Oppositionsradet har utéver ndmnda arsarvode inte ratt till sdrskilt ssmmantradesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhidnger med uppdraget
som oppositionsrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsékring anses som inkomst av anstéllning.

10.2 Arsarvoden
Arsarvode for andre vice ordférande i kommunstyrelsen #r 51 % av riksdagens arsarvode.

10.3 Resekostnadsersittningar
Erséttning for resekostnader erhélls enligt det for kommunen géillande resereglementet.

10.4 Overtidsersittning
Oppositionsrad ar ej beréttigade till kompensation for dvertidsarbete.

10.5 Grupplivskydd
Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestammelser.

10.6 Pensionsformaner

Oppositionsrad har ritt till pensionsforméner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestdmmelser
om omstdllningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-KL)” med i tillhdrande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sédan l&dmnas till kommunstyrelsen.

10.7 Foretagshdlsovard
Oppositionsrad (minst 40 % av heltid) ska omfattas av kommunens foretagshilsovard

10.8 Utbetalningar av arvoden och ersittningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med Gvrig 16neutbetalning i kommunen.

10.9 Tolkning och tillimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgors

av kommunstyrelsen.

11. Kommunalrads/Oppositionsrads frianvaro

11.1 Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad/Oppositionsrad har rétt att ta ledigt motsvarande semester fran sina kommunala sysslor,
utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forldggs pa sddant sétt att uppdraget kan fullgoras.

Ledighet motsvarande semester meddelas kommunstyrelsen.

Ledighet motsvarande semester ska planeras sé att erséttare kan trida in.
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Ledighet motsvarande semester ska registreras och diarieféras pa kommunstyrelsens forvaltning.
Ledighet motsvarande semester, omfattning enligt HOK, Allm. bestimmelser § 27 mom. 5.

Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte dr uttagen vid arets slut medfor inte rétt till kontant
ersittning.

Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till nistkommande ar.

11.2 Sjukfranvaro

For kommunalrad/oppositionsradd som p.g.a. sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag
under tid som Overstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365-del av
arsarvodet, per dag som Gverstiger 21 kalenderdagar.

11.3 Foréldraledigheter
Kommunalrad/Oppositionsrad har likvardiga réttigheter till foraldraledighet som anstdllda i kommunen.

11.4 Forhinder att upprétthalla uppdraget

Kommunalrad/Oppositionsradd som pé grund av sjukdom eller annat skil &r forhindrad att upprétthalla
uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad under langre tid dn sex manader i f61jd eller sammanlagt nio
manader under ett kalenderar, ar skyldig att avgé fran uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad, om
inte kommunfullméktige beslutar om annat.

Tillimpningen av denna bestdmmelse far inte sté i strid med lag- eller avtalsenliga ledighetsférmaner.
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Bilaga 4 - Bestammelser, arbetsuppgifter och uppdrag
som utfors av ordforande/vice ordforande i kommunal
namnd inom ramen for drsarvodet.

(Gdller ej ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordforande i kommunstyrelse)

1. Ordforande och vice ordféorande i kommunal nimnd.
Ordférande for kommunal ndmnd utses ur majoritetsgruppens ordinarie ledamoter i den kommunala
namnden.

Vice ordférande for kommunal ndmnd utses ur oppositionsgruppens ordinarie ledaméter i den
kommunala ndmnden.

2. Arvodering
Ordforande och vice ordférande uppbar arsarvode for uppdraget som ordférande respektive vice
ordforande i enlighet med arvodesreglemente.

Ordforande och vice ordforande é&r tillika ledamdter i ndimnden och uppbér sammantradesarvode for
genomfort nimndsammantrédde i enlighet med arvodesreglemente.

3. Forrittningar inom kommunen
Utifrén rollen och uppdraget som ordférande respektive vice ordférande utfors foljande arbetsuppgifter
och uppdrag inom ramen for arsarvodet avseende det kommunala fortroendeuppdraget:

e Forberedelser, genomforande och uppf6ljning av ndmnd- och utskottssammantriden

e Overliggning med chefstjinsteman eller annan anstilld

e Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

e Overliggningar med annan kommunal nimnd eller organ

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantréde, forrittning m.m.

e Besok pé forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling

o Kontinuerlig uppfoljning av férvaltningens arbete och budget

o Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal, epost mm

e Attestering av ersdttningar enligt detta reglemente

Ordforande och vice ordférande ar valda ledamoter till nimnd och uppbar sammantriadesarvode vid
genomforande av ndmndsammantrade.

Socialndmndens ordférande och vice ordférande uppbar sammantradesarvode vid Socialndmndens
myndighetsutskotts sammantréden.

Da ordférande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra Gverldggningar eller
forréttningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/vice ordforande, utgér arvode
enligt faststéllt arvodesreglemente.

Utover ovanstdende giller, for valndimnden, arbetet med forberedelser och genomforande av val.
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4. Forrittningar utom kommunen
Deltagande i forrattning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststillt reglemente.

Da ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordforande, utgar
erséttning enligt ”Riktlinjer for arvoden och erséttningar till fortroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmdirkning:
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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Bilaga 5 — Bestammelser for ledamoter utsedda av
kommunfullmaktige

Ledamoter utsedda av fullmiktige dger ritt till arvoden och ersittningar enligt reglemente
avseende foljande kommunala organ:

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Samhillsbyggnadsndmnden
Internservicenimnden
Bildningsndmnden
Socialndmnden Valndmnden
Revisionen Overformyndare
Valberedningen

Ovriga fullmiktigeberedningar
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Bilaga 6 - Bestammelser for drsarvoderade politiskt
fortroendevalda med forhinder att tjanstgora under tid
som overstiger 21 kalenderdagar

Arsarvoderade politiskt fortroendevalda, som p.g.a. sjukdom eller annat, ir forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag under tid som Gverstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man.
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Arende 21

Bilaga 7 - Bestammelser avseende attester av
ekonomiska ersattningar for fortroendevalda — Attestratt

kopplat till funktion.

A. Ekonomiska ersittningar till fortroendevalda betalas ut i enlighet med denna bilaga till

reglementet.

Vid ordférandes forhinder att attestera trader erséittaren in.

Foljande funktioner ansvarar for attestering av ekonomiska erséttningar for fortroendevalda inom

respektive kommunala politiska organisation:

Kommunfullméktige

Fullméktigeberedning

Valberedning

Kommunstyrelsen

Bildningsndmnd

Socialndmnd

Samhéllsbyggnadsndgmnden

Internservicendmnden

Revisionen

Valndmnd

Servicenamnd

Krisledningsndmnd

Ordforande ndmnder

Ordforande i kommunfullmiktige
Ersattare 1: 1:e vice ordférande
Ersittare 2: 2:e vice ordférande

Ordforande i beredningen
Ersittare 1: Vice ordforande i beredningen

Ordforande i valberedningen
Ersittare 1: Vice ordférande

Ordforande i kommunstyrelsen
Ersattare 1: 1:e vice ordforande
Ersittare 2: 2: vice ordforande

Ordf6rande i bildningsndmnd
Ersittare: Vice ordforande

Ordforande 1 socialndmnd
Erséttare: Vice ordforande

Ordf6rande i samhillsbyggnadsndmnden
Ersittare: Vice ordforande

Ordforande 1 internservicenimnden
Erséttare: Vice ordforande

Ordforande i revisionen
Ersattare: Vice ordférande

Ordforande i valnamnd
Erséttare: Vice ordférande

Ordforande i servicenamnd
Ersittare: Vice ordforande

Ordf6rande i krisledningsndmnd
Ersittare: Vice ordforande

Attestant for ordféranden 1 ndmnder dr ordforande 1
kommunstyrelsen
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Arende 21

Kommunstyrelsens - Attestant for kommunstyrelsens ordforande ar
Ordftrande Kommundirektor

Kommunfullmaktiges - Attestant for kommunfullméktiges ordforande ar
Ordftrande Kommundirektor

B. Attestering av ersittningar till fortroendevalda enligt detta arvodesreglemente beror:
e Sammantridesarvoden

e Forrittningsarvode

e Restidsarvode

o Ersittning till ndrvarande ¢j tjdnstgorande ersittare

e Reskostnadserséttning

o  Ersittning for praktik”

e  Ersittning for forlorad arbetsfortjénst
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Arende 21

Bilaga 8 - Rutiner avseende begdaran om ersattning for
politiska fortroendemannauppdrag.

For mottagande av erséttning for politiska fortroendeuppdrag ska konto for loneinséttning meddelas och
faststdllda blanketter anvéndas.

For moéten med fullméktige, beredning, styrelse, ndmnd, utskott ansvarar ordforande for att
medverkandelista (uppropslista) fylls i med namn, tidsangivelser och eventuell begiran om
reseersittning. Namndsamordnare levererar blankett i samband med sammantriden.

Ovriga blanketter finns tillgingliga p4 kommunens kansli.
Blanketterna ér:

o  Ersittning for forlorad arbetsfortjanst
e Arvode for extra uppdrag (extra uppdrag ska faststillas genom sérskilt beslut)
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Till Kommunfullmaktige i Herrljunga

Avsagelse av uppdrag.

HERRLJA
2022 -12-11
Dar 7 16/ 2 Pcteckaing | | |

Har med avsédger jag mig uppdraget som Ordférande i valberedningen med

omedelbar verkan.

Med anledning av den bildade majoriteten anser jag att jag inte har anledning

att fortsatta som Ordférande i valberedningen.

Ove Severin

Kristdemokraterna i Herrljunga.

Herrljunga 2022-12-12

Ove Severin.




q % VALBEREDNINGEN

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 22

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 2

2023-01-19

Valberedningen § 1 DNR KS 2023/23 111
Val av ordforande i valberedningen

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantridde 2022-12-12 ldmnade Ove Severin, ordfo-
rande i valberedningen, in avsédgelse som ordférande i1 valberedningen. Valbered-
ningen behover darfor foresld kommunfullméktige ny ordférande 1 valberedning-
en for resterande del av mandatperioden 2022-2026.

Forslag till beslut
Thorbjorn Holgersson (C) foreslér Harry Nilsson (S) till ordfoérande i valbered-
ningen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om Thorbjorn Holgerssons (C) forslag till beslut antas och
finner att sé sker.

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Harry Nilsson (S) viljs till ordforande 1 valberedningen for resterande del
av mandatperioden 2022-2026.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande



q % VALBEREDNINGEN

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 23

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 3

2023-01-19

Valberedningen § 2 DNR KS 2023/23 111
Val av vice ordférande i valberedningen

Sammanfattning
Da Harry Nilsson (S) foreslagits av valberedningen till kommunfullmiktige som
ordforande i valberedningen behdver valberedningen foresla kommunfullméktige

ny vice ordforande i valberedningen for resterande del av mandatperioden 2022-
2026.

Forslag till beslut
Hans Malmquist (M) foreslar Ove Severin (KD) till vice ordforande i valbered-
ningen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om Hans Malmquists (M) forslag till beslut antas och finner
att sa sker.

Valberedningens forslag till kommunfullmaktige
1. Ove Severin (KD) viljs till vice ordforande 1 valberedningen for reste-
rande del av mandatperioden 2022-2026.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande



q % VALBEREDNINGEN

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 24

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 4

2023-01-19

Valberedningen § 3 DNR KS 2023/23 111

Val av 5 ledamoter samt ordféorande i styrelsen for Herrljungabo-
stader AB (org.nr. 556508-0909).

Sammanfattning

Valberedningen ska till kommunfullméktige foresla styrelse for Herrljungabosta-
der AB (org.nr. 556508-0909) for tiden efter ordinarie bolagsstimma 2023 till
och med ordinarie bolagsstimma 2027.

Forslag till beslut
Harry Nilsson (S) foreslar Henrik Berner (S), Herman Lennartsson (C) och Lil-
lemor Fritioff (V) till ledamdter.

Hans Malmquist (M) foreslar Fredrik Svensson (KD).
Den femte platsen ldmnas vakant.
Harry Nilsson (S) foreslar Henrik Berner (S) till ordférande.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om samtliga forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Till styrelsen for Herrljungabostidder AB (org.nr. 556508-0909) for tiden
efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och med ordinarie bolagsstimma
2027 viljs:

Henrik Berner (S)
Herman Lennartsson (C)
Lillemor Fritioff (V)
Fredrik Svensson (KD)

2. Till ordforande for Herrljungabostider AB (org.nr. 556508-0909) for ti-
den efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och med ordinarie bolags-
stimma 2027 viljs Henrik Berner (S).

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande



q % VALBEREDNINGEN

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 25

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 5

2023-01-19

Valberedningen § 4 DNR KS 2023/23 111

Val av 7 ledamoter samt ordforande i styrelsen for Herrljunga
Elektriska AB (org.nr. 556006-9816) med dotterbolag

Sammanfattning

Valberedningen ska till kommunfullméktige foresla styrelse for Herrljunga Elekt-
riska AB (org.nr. 556006-9816) med dotterbolag for tiden efter ordinarie bolags-
stimma 2023 till och med ordinarie bolagsstimma 2027.

Forslag till beslut
Harry Nilsson (S) foreslar Claes Unosson (UPAR), Bo Fransson (S), Madeleine
Bengtsson (S) och Fredrik Johansson (C) till ordinarie ledamoter.

Hans Malmquist (M) foreslar Annika Lofgren Lundkvist (M) till ordinarie leda-
mot.

Ove Severin (KD) foreslar Ove Severin (KD) till ordinarie ledamot.

Ove Severin (KD) foresldr 4t Sverigedemokraternas vignar Ebba Jansson (SD)
till ordinarie ledamot.

Harry Nilsson (S) foreslar Claes Unosson (UPAR) till ordférande.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om samtliga forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Till styrelsen for Herrljunga Elektriska AB (org.nr. 556006-9816) med
dotterbolag for tiden efter ordinarie bolagsstdmma 2023 till och med or-
dinarie bolagsstimma 2027 viljs:

Claes Unosson (UPAR)

Bo Fransson (S)

Madeleine Bengtsson (S)
Fredrik Johansson (C)

Annika Lofgren Lundkvist (M)
Ove Severin (KD)

Ebba Jansson (SD)

2. Till ordférande for Herrljunga Elektriska AB (org.nr. 556006-9816) med-
dotterbolag for tiden efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och med or-
dinarie bolagsstimma 2027 viljs Claes Unosson (UPAR).

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande



Arende 26

Valberedningen § 4 DNR KS 2023/23 111

Val av 7 ledamoter samt ordforande i styrelsen for
Herrljunga Vatten AB (org.nr. 556739-5347)

Sammanfattning

Valberedningen ska till kommunfullméktige foresla styrelse for
Herrljunga Vatten AB (org.nr. 556739-5347) for tiden efter ordinarie
bolagsstimma 2023 till och med ordinarie bolagsstimma 2027. Vid
valberedningens sammantrdade den 19 januari 2023 (Valberedningen
§ 4) beslutade beredningen att for fullmiktige foreslad Claes Unosson
(UPAR), Bo Fransson (S), Madeleine Bengtsson (S), Fredrik
Johansson (C), Annika Lofgren Lundkvist (M), Ove Severin (KD)
och Ebba Jansson (SD) till ledamoter 1 Herrljunga Elektriska AB
med dotterbolag. Till ordférande foreslogs Claes Unosson (UPAR).

Forslag till beslut

Harry Nilsson (S) foreslar Claes Unosson (UPAR), Bo Fransson (S),
Madeleine Bengtsson (S) och Fredrik Johansson (C) till ordinarie
ledaméter.

Hans Malmquist (M) foreslar Annika Lofgren Lundkvist (M) till
ordinarie ledamot.

Ove Severin (KD) foreslr Ove Severin (KD) till ordinarie ledamot.

Ove Severin (KD) foreslér 4t Sverigedemokraternas vignar Ebba
Jansson (SD) till ordinarie ledamot.

Harry Nilsson (S) foreslar Claes Unosson (UPAR) till ordférande.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om samtliga forslag till beslut antas och finner
att sa sker.



Arende 26

Fortséttning valberedningen § 4

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Till styrelsen for Herrljunga Vatten AB (org.nr. 556739-
5347) for tiden efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och
med ordinarie bolagsstimma 2027 viljs:

Claes Unosson (UPAR)

Bo Fransson (S)

Madeleine Bengtsson (S)
Fredrik Johansson (C)

Annika Lofgren Lundkvist (M)
Ove Severin (KD)

Ebba Jansson (SD)

2. Till ordférande for Herrljunga Vatten AB (org.nr. 556739-
5347) for tiden efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och
med ordinarie bolagsstimma 2027 viljs Claes Unosson

(UPAR).

Expedieras till: Kommunfullméktige



Arende 27

Valberedningen § 4 DNR KS 2023/23 111

Val av 7 ledamoter samt ordforande i styrelsen for
Herrljunga Elkraft AB (org.nr. 556525-9206)

Sammanfattning

Valberedningen ska till kommunfullméktige foresla styrelse for
Herrljunga Elkraft AB (org.nr. 556525-9206) for tiden efter
ordinarie bolagsstimma 2023 till och med ordinarie bolagsstimma
2027. Vid valberedningens sammantride den 19 januari 2023
(Valberedningen § 4) beslutade beredningen att for fullmiktige
foresla Claes Unosson (UPAR), Bo Fransson (S), Madeleine
Bengtsson (S), Fredrik Johansson (C), Annika Lofgren Lundkvist
(M), Ove Severin (KD) och Ebba Jansson (SD) till ledaméter i
Herrljunga Elektriska AB med dotterbolag. Till ordférande foreslogs
Claes Unosson (UPAR).

Forslag till beslut

Harry Nilsson (S) foreslar Claes Unosson (UPAR), Bo Fransson (S),
Madeleine Bengtsson (S) och Fredrik Johansson (C) till ordinarie
ledaméter.

Hans Malmquist (M) foreslar Annika Léfgren Lundkvist (M) till
ordinarie ledamot.

Ove Severin (KD) foreslar Ove Severin (KD) till ordinarie ledamot.

Ove Severin (KD) foreslar at Sverigedemokraternas vignar Ebba
Jansson (SD) till ordinarie ledamot.

Harry Nilsson (S) foreslar Claes Unosson (UPAR) till ordfoérande.

Beslutsgang
Ordforanden frigar om samtliga forslag till beslut antas och finner
att sa sker.



Arende 27

Fortséttning valberedningen § 4

Valberedningens forslag till kommunfullmaktige
1. Till styrelsen for Herrljunga Elkraft AB (org.nr. 556525-
9206) for tiden efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och
med ordinarie bolagsstdimma 2027 viljs:

Claes Unosson (UPAR)

Bo Fransson (S)

Madeleine Bengtsson (S)
Fredrik Johansson (C)

Annika Lofgren Lundkvist (M)
Ove Severin (KD)

Ebba Jansson (SD)

2. Till ordfoérande for Herrljunga Elkraft AB (org.nr. 556525-
9206) for tiden efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och
med ordinarie bolagsstimma 2027 viljs Claes Unosson
(UPAR).

Expedieras till: Kommunfullméktige



q % VALBEREDNINGEN

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 28

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 6

2023-01-19

Valberedningen § 5 DNR KS 2023/23 111

Val av 3 ledamoter samt ordféorande i styrelsen for Nossan For-
valtningsaktiebolag (org.nr. 556637-5746)

Sammanfattning

Valberedningen ska till kommunfullméktige foresla styrelse for Nossan Forvalt-
ningsaktiebolag (org.nr. 556637-5746) {or tiden efter ordinarie bolagsstimma
2023 till och med ordinarie bolagsstimma 2027.

Forslag till beslut
Harry Nilsson (S) foreslar Gunnar Ingvarsson (C) och Robert Bengtsson (S) till
ordinarie ledamoter.

Hans Malmquist (M) foreslar Anders Andersson (M) till ledamot.

Harry Nilsson (S) foreslar Gunnar Ingvarsson (C) till ordférande.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om samtliga forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Till styrelsen for Nossan Forvaltningsaktiebolag (org.nr. 556637-5746)
for tiden efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och med ordinarie bolags-
stimma 2027 viljs:

Gunnar Ingvarsson (C)
Robert Bengtsson (S)
Anders Andersson (M)

2. Till ordférande for Nossan Forvaltningsaktiebolag (org.nr. 556637-5746)
for tiden efter ordinarie bolagsstimma 2023 till och med ordinarie bolags-
stimma 2027 viljs Gunnar Ingvarsson (C).

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande



'
HERRLJUNGA KOMMUN

q % VALBEREDNINGEN

Arende 29

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 7

2023-01-19

Valberedningen § 6 DNR KS 2023/23 111

Val av ledamot samt ersattare till kommunalforbundet Tolkfor-
medlingen Vasts direktion 2023-2026

Sammanfattning

Tolkformedling Vst dr ett kommunalforbund med uppdrag att tillgodose med-
lemmarnas behov av spraktolk- och 6versittningstjanster. Valberedningen ska till
kommunfullméiktige foresla en ledamot och en erséttare till Tolkformedling
Vists direktion for mandatperioden 2023-2026. Ledamot och ersittare ska enligt
9 kap. 7 § 1 kommunallagen vara invald i fullméktige.

Forslag till beslut
Hans Malmquist (M) foreslar Christina Abrahamsson (M) till ledamot.

Harry Nilsson (S) foreslar Mats Palm (S) till ledamot.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om Harry Nilssons (S) forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Ordforande frdgar om Christina Abrahamsson (M) kan utses till erséttare i Tolk-
formedlingen Vists direktion och finner att sa sker.

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Till ledamot i kommunalférbundet Tolkformedling Vists direktion for-
mandatperioden 2023-2026 viljs Mats Palm (S).
2. Till erséttare i kommunalforbundet Tolkférmedling Vists direktion for-
mandatperioden 2023-2026 viljs Christina Abrahamsson (M).

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande



q % VALBEREDNINGEN

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 30

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2023-01-19

Valberedningen § 7 DNR KS 2023/23 111

Val av ersattande overformyndare i Herrljunga kommun for
mandatperioden 2023-2026

Sammanfattning

Valberedningen ska till kommunfullméktige foresld ordinarie och erséttande
overformyndare 1 Herrljunga kommun f6r mandatperioden 2023-2026. Vid val-
beredningens sammantrdade 28 november 2022 foreslogs ingen erséttande ver-
formyndare till kommunfullméaktige. Istillet hidnskots fragan till kommunfull-
maiktiges sammantride 12 december 2022. Kommunfullméktige beslutade att va-
let av ersittande overformyndare aterremitteras till valberedningen.

Forslag till beslut
Harry Nilsson (S) foreslar Birgitta Larsson (S) till ersittande dverformyndare.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Harry Nilssons (S) forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Birgitta Larsson (S) utses till ersdttande 6verformyndare i Herrljunga
kommun for mandatperioden 2023-2026.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande



q % VALBEREDNINGEN

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 31

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2023-01-19

Valberedningen § 8 DNR KS 2023/23 111
Val av begravningsombud 2023-2026

Sammanfattning

Valberedningen ska till kommunfullméktige forsld begravningsombud for man-
datperioden 2023-2026. Vid valberedningens sammantriade 28 november 2022
beslutade valberedningen att gruppledarna i Herrljunga kommun samtalar i fra-
gan.

Forslag till beslut
Thorbjorn Holgersson (C) foreslar Kurt Harsmar (C) till begravningsombud.

Ove Severin (KD) foreslar Ingemar Kihlstrom (KD) till begravningsombud.

Beslutsgang
Ordforanden fradgar om Thorbjorn Holgersson (C) forslag till beslut antas och
finner att s sker.

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
1. Kurt Harsmar (C) utses till begravningsombud i Herrljunga kommun for
mandatperioden 2023-2026.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Digital justering

Utdragsbestyrkande



Arende 32

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE Ordforandeskrivelse
q @ Bjorn Wilhelmsson (S) 2023-01-19
DNR KS 2023/23 111

Sid1av3

Val av vice ordférande i gemensam servicenamnd for IT, vaxel och
telefoni 2023-2026

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantride 2022-12-12 (Kommunfullméktige § 225/2022-12-
12) valdes Gunnar Andersson (M) till ersdttare och vice ordférande 1 gemensam
servicendmnd for IT, vixel och telefoni. Enligt 6 kapitlet 21 § kommunallagen (SFS
2017:725) ska kommunfullméktige vélja bland ndmndens ledamoter en ordforande och en
eller tva vice ordféranden. Da Gunnar Andersson (M) valdes till erséttare och inte ledamot
kan han ddrmed inte viljas till vice ordférande i gemensam servicendmnd for IT, vixel och
telefoni.

Kommunfullmidktige i Vargarda kommun valde 2022-12-14 (Kommunfullméktige
Vérgarda § 177/2022-12-14) Bengt Hilmersson (C) till vice ordforande i gemensam
servicendmnd for IT, vixel och telefoni. D4 Véargarda kommun inte &r
vardkommun/huvudman for IT, véxel och telefoni dr det inte forenligt med Reglemente for
gemensam servicendmnd for IT, vixel och telefoni dar det framgar att virdkommunen
véljer ordforande och vice ordforande.

Dé Herrljunga kommun och Vérgarda kommun utser varsin ledamot till servicenimnden
och endast ledaméter kan viéljas till vice ordforande bor dérfor Bengt Hilmersson (C),
kommunstyrelsens ordforande i Vargarda kommun, och Vargardas valda ledamot i
namnden, utses till vice ordférande i servicenimnden for IT, vixel och telefoni. I samma
namnd valdes Mats Palm (S) till ledamot och tillika ordférande pd kommunfullméaktige i
december (Kommunfullmiktige § 225/2022-12-12).

Vargarda kommun bor 1 sin tur vdlja kommunstyrelsens ordférande i Herrljunga kommun —
Mats Palm (S), som valdes till ledamot i namnden pd kommunfullméktige i Herrljunga 1
december (Kommunfullméktige § 226/2022-12-12) — till vice ordforande i gemensam
servicendmnd for ekonomi och personal. Bengt Hilmersson (C) valdes till ledamot och
tillika ordférande i gemensam servicendmnd for ekonomi och personal pa
kommunfullmaktige 1 Vargarda i december 2022 (Kommunfullmiktige Véargarda §
176/2022-12-14).

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 32

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE Ordforandeskrivelse
q @ Bjorn Wilhelmsson (S) 2023-01-19
DNR KS 2023/23 111

Sid 2 av 3

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse daterad 2023-01-19

Kommunfullméktige § 225/2022-12-12

Kommunfullmidktige § 226/2022-12-12

Kommunfullméktige Vargarda § 177/2022-12-14
Kommunfullmiktige Vargarda § 176/2022-12-14

Reglemente for gemensam servicendmnd for IT, véxel och telefoni
Reglemente for gemensam servicenimnd for ekonomi och personal

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:
e Bengt Hilmersson (C), kommunstyrelsen ordférande i Vargarda kommun, viéljs till
vice ordforande 1 gemensam servicendmnd for IT, vixel och telefoni for
mandatperioden 2023-2026.

Bjorn Wilhelmsson (S)
Ordforande kommunfullmiktige

Expedieras till:
For kinnedom
till:



Arende 32

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE Ordforandeskrivelse
q @ Bjorn Wilhelmsson (S) 2023-01-19
DNR KS 2023/23 111

Sid 3 av 3

Bakgrund

Vargarda och Herrljunga kommuner har sedan 1 januari 2015 en gemensam ndamnd, kallad
gemensam servicenamnd for verksamhetsstodjande funktioner — IT, viixel och telefoni. Pa
samma sétt har kommunerna en gemensam namnd kallad gemensam servicendmnd for
verksamhetsstodjande funktioner — ekonomi och personal. Herrljunga kommun &r
virdkommun for gemensam servicendmnd IT, véxel och telefoni och Vargarda kommun &r
vardkommun f6r gemensam servicendmnd ekonomi och personal.

Enligt reglementena for de bada ndimnderna framgér det av 3 § att ndmnden bestar av 2
ledaméter och 2 erséttare. Vargarda kommun utser en ledamot och en ersdttare. Herrljunga
kommun utser en ledamot och en erséttare. Vidare stér det att virdkommunen ska utse en
ordforande och en vice ordférande.

Vid kommunfullmiktiges sammantriade 2022-12-12 (Kommunfullméktige § 225/2022-12-
12) valdes Gunnar Andersson (M) till ersdttare och vice ordférande 1 gemensam
servicendmnd for IT, vixel och telefoni. Enligt 6 kapitlet 21 § kommunallagen (SFS
2017:725) ska kommunfullméktige vélja bland ndimndens ledaméter en ordférande och en
eller tva vice ordforanden. D& Gunnar Andersson (M) valdes till ersdttare och inte ledamot
kan han dédrmed inte véljas till vice ordforande i gemensam servicendmnd for IT, véxel och
telefoni.

Kommunfullméktige 1 Vargarda kommun valde 2022-12-14 (Kommunfullméktige §
177/2022-12-14) Bengt Hilmersson (C) till vice ordférande i gemensam servicendmnd for
IT, véxel och telefoni. D& Véargarda kommun inte dr virdkommun/huvudman for IT, vixel
och telefoni &r det inte forenligt med Reglemente for gemensam servicendmnd for IT, vixel
och telefoni dar det framgar att virdkommunen véljer ordférande och vice ordférande.

Dé Herrljunga kommun och Vérgarda kommun utser varsin ledamot till servicenimnden
och endast ledaméter kan viéljas till vice ordforande bor dérfor Bengt Hilmersson (C),
kommunstyrelsens ordforande i Vargarda kommun, och Vargardas valda ledamot i
namnden, utses till vice ordférande i servicendimnden for IT, vixel och telefoni. I samma
namnd valdes Mats Palm (S) till ledamot och tillika ordférande pd kommunfullméaktige i
december (Kommunfullmiktige § 225/2022-12-12).

Vargarda kommun bor 1 sin tur vdlja kommunstyrelsens ordférande i Herrljunga kommun —
Mats Palm (S), som valdes till ledamot i namnden pd kommunfullméktige i Herrljunga 1
december (Kommunfullméktige § 226/2022-12-12) — till vice ordforande i gemensam
servicendmnd for ekonomi och personal. Bengt Hilmersson (C) valdes till ledamot och
tillika ordférande i gemensam servicendmnd for ekonomi och personal pa
kommunfullmaktige 1 Vargarda i december 2022 (Kommunfullmiktige Véargarda §
176/2022-12-14).
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

74
2022-12-12 & 2022-12-15

KF § 225 DNR KS 216/2022 111
Valberedningen § 50

Val av ledamot samt ersattare, ordforande och vice ordforande i
gemensam servicenamnd for IT, viaxel och telefoni 2023-2026

Sammanfattning

Valberedningen ska till kommunfullméktige foresld ledamot samt erséttare,
ordforande och vice ordférande i gemensam servicendmnd for IT, vixel och
telefoni for mandatperioden 2023-2026.

Forslag till beslut

Ove Severin (KD) foreslér att den som véljs till Herrljunga kommunstyrelses
ordforande ocksa viljs till ledamot 1 gemensam servicendmnd for IT, védxel och
telefoni. Till erséttare foreslas den som viljs till Herrljunga kommunstyrelses 2:e
vice ordforande.

Ove Severin (KD) foreslar att den som viljs till Herrljunga kommunstyrelses
ordforande ocksé viljs till ordférande 1 gemensam servicendmnd for IT, vixel
och telefoni. Till vice ordférande foreslds den som viéljs till Herrljunga
kommunstyrelses 2:e vice ordférande.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forslagen antas och finner att sé sker.

Valberedningens fdrslag till kommunfullmaktige

1. Herrljunga kommunstyrelses ordforande utses till ledamot i gemensam
servicendmnd for IT, véxel och telefoni for mandatperioden 2023-2026.

2. Herrljunga kommunstyrelses 2:e vice ordférande utses till erséttare i
gemensam servicendmnd for IT, viaxel och telefoni for mandatperioden
2023-2026.

3. Herrljunga kommunstyrelses ordférande utses till ordférande 1 gemensam
servicenamnd for IT, vixel och telefoni for mandatperioden 2023-2026.

4. Herrljunga kommunstyrelses 2:e vice ordférande utses till vice ordférande i
gemensam servicendmnd for IT, véaxel och telefoni for mandatperioden.

I kommunfullméktige fragar ordféranden om valberedningens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Herrljunga kommunstyrelses ordforande utses till ledamot i gemensam
servicendmnd for IT, véxel och telefoni for mandatperioden 2023-2026.
2. Herrljunga kommunstyrelses 2:e vice ordférande utses till erséttare i

gemensam servicendmnd for IT, viaxel och telefoni for mandatperioden
2023-2026.

Digital justering 221221

Utdragsbestyrkande
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N4 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 75

2022-12-12 & 2022-12-15

Fortséttning KF § 225

3. Herrljunga kommunstyrelses ordférande utses till ordférande i gemensam
servicendmnd for IT, véxel och telefoni for mandatperioden 2023-2026.

4. Herrljunga kommunstyrelses 2:e vice ordforande utses till vice ordforande i
gemensam servicendmnd for IT, vixel och telefoni for mandatperioden.

Digital justering 221221 Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

76
2022-12-12 & 2022-12-15

KF 226 DNR KS 216/2022 111
Valberedningen § 51

Val av ledamot samt ersattare i gemensam servicenamnd for
personal och ekonomi 2023-2026

Sammanfattning
Valberedningen ska till kommunfullméktige foresla ledamot samt ersdttare 1
gemensam servicendmnd for personal och ekonomi f6r mandatperioden 2023-2026.

Forslag till beslut

Ove Severin (KD) foreslér att den som véljs till Herrljunga kommunstyrelses
ordforande ocksa viljs till ledamot 1 gemensam servicendmnd for IT, védxel och
telefoni. Till erséttare foreslas den som viljs till Herrljunga kommunstyrelses 2:e
vice ordforande.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forslaget antas och finner att sa sker.

Valberedningens forslag till kommunfullmaktige
1. Herrljunga kommunstyrelses ordforande utses till ledamot i gemensam
servicenamnd for personal och ekonomi f6r mandatperioden 2023-2026.
2. Herrljunga kommunstyrelses 2:e vice ordférande utses till ersittare i
gemensam servicendmnd for personal och ekonomi for mandatperioden
2023-2026.

I kommunfullméktige frdgar ordféranden om valberedningens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Herrljunga kommunstyrelses ordforande utses till ledamot i gemensam
servicenamnd for personal och ekonomi f6r mandatperioden 2023-2026.
2. Herrljunga kommunstyrelses 2:e vice ordférande utses till ersittare i
gemensam servicendmnd for personal och ekonomi for mandatperioden
2023-2026.

Digital justering 221221

Utdragsbestyrkande
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A Sammantradesdatum

2022-12-14

Kommunfullmaktige

§ 176 Dnr 2022-000522

Val av ordforande och ersattare till servicenamnd
Ekonomi/Personal Vargarda Herrljunga for perioden
2023-01-01 till och med 2026-12-31

Kommunfullméktiges beslut
Bengt Hilmersson (C) ordférande

Tony Willner (S) ersattare

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmé&ktige ska forratta val till servicendmnd och valberedningen
har beslutat foresla valen.

Valberedningens forslag till beslut
Bengt Hilmersson (C) ordférande

Tony Willner (S) ersattare

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordférande lamnar ordet till valberedningens ordférande Kenneth Max (M)
att redogora for arendet.

Inga ytterligare forslag

Protokollsutdrag skickas till
De valda

Herrljunga kommun
Kanslichef
Lonekontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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A Sammantradesdatum

2022-12-14

Kommunfullmaktige

§ 177 Dnr 2022-000523

Val av vice ordforande och ersattare till servicenamnd
IT/Vaxel/Telefoni Vargarda Herrljunga for perioden
2023-01-01 till och med 2026-12-31

Kommunfullméktiges beslut
Bengt Hilmersson (C) vice ordférande

Tony Willner (S) ersattare

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmé&ktige ska forratta val till servicendmnd och valberedningen
har beslutat foresla valen.

Valberedningens forslag till beslut
Bengt Hilmersson (C) vice ordférande

Tony Willner (S) ersattare

Forslag till beslut pA sammantradet

Ordférande lamnar ordet till valberedningens ordférande Kenneth Max (M)
att redogora for arendet.

Inga ytterligare forslag

Protokollsutdrag skickas till
De valda

Herrljunga kommun
Kanslichef
Lonekontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Antaget av kommunfullméktige i Vargéarda 2014-06-25, § 184
Antaget av kommunfullmaktige i Herrljunga 2014-06-17, § 92

Vargarda och Herrljunga kommuner har kommit éverens om att fran och med den 1 januari 2015 inratta
en gemensam namnd, kallad gemensam servicendmnd for verksamhetsstodjande funktioner —
IT/Vaxel/Telefoni.

§ 1 Namndens uppgifts
Servicenamnden ska leda och samordna utvecklingen av informationssystem, informationsteknologi (IT)
och datakommunikation med véxel- och telefonifunktioner.

Det dvergripande syftet ar att

o Skapa forutsattningar for en férdjupad demokrati och forbéttrad medborgarservice genom att 6ka
anvandarvanligheten for kommunala IT- tj&nster och Véxel/Telefonitjanster.

e Vara en gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling med hjéalp av IT i samtliga
verksamhetsomraden i de bada kommunerna.

e Svara for IT-sékerheten i de kommunala verksamheterna.

o Verka for en rationell, ekonomisk och saker hantering av IT/Véxel/Telefoni i kommunerna
genom att ansvara for infrastruktur knutna till 1T-tjanster (natverk, datorer och servrar) samt av
verksamheterna kravstallda tjanster kopplade till dessa.

I namndens uppgifter ingar att fungera som stdd i olika I1T- och Vaxel/Telefoniprocesser sasom
o Drift och sakerstallande av kommunernas IT-system och véxel/telefonisystem.
e Strategiutveckling for IT-stdd i verksamheterna.

e Utvecklingsarbete avseende e-samhélle med dartill horande e-fragor sdsom e- demokrati, e-
service och e-forvaltning.

e Utveckling och samverkan avseende kommunernas véxel- och telefonifunktioner.

e Bidra till kvalitetshojning och optimera effektivisering av den kommunala verksamheten sa att
resurserna racker langre.

e Tillhandahalla anvandarsupport avseende IT/Véxel/Telefoni funktionerna.

Herrljunga kommun ar vardkommun/huvudman och den gemensamma namnden ingar i dess
organisation.

Utover vad som foljer av lag ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med detta
reglemente och samverkansavtalen, samt inom de ekonomiska ramar som beviljats for ndmndens
verksamhet.
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Namnden ska till respektive kommunfullmaktige i de samverkande kommunerna rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen &r genom upprattande av delarsrapport och
rapport i samband med arsredovisningen.

Namnden ska samrada med berdrda lokala namnder i de samverkande kommunerna samt med andra
myndigheter och med enskilda organisationer.

§ 2 Sammantraden
Den gemensamma namnden sammantrader minst fyra ganger per ar, pa plats, dag och tid som namnden
sjalv bestammer.

§ 3 Sammansattning
Namnden bestar av 2 ledamdter och 2 ersattare. Vargarda kommun utser en ledamot och en erséttare.
Herrljunga kommun utser en ledamot och en ersattare.

Av kommunallagen féljer att vardkommunen ska utse en ordférande och en vice ordférande. Dessa ska
véljas per mandatperiod, om 4 ar, raknat fran den 1:a januari for varje mandatperiod.

§ 4 Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett sammantréade
ska en erséattare fran den kommun som valt ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om en erséttare
har tratt in i ledamotens stélle.

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav far ater tjanstgora, sedan arendet
har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgéringen pa grund av annat hinder an jav far ater tjanstgéra om ersattare
fran annat parti har trétt in.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade dven nar de inte tjanstgor samt att fa sin
mening antecknad i protokollet.

§ 5 Anmalan av forhinder
En ledamot eller ersattare som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare.

§ 6 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraden. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt sandas till varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
nérvara vid sammantradet senast tre arbetsdagar foére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken utstrackning handlingar som
tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
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Naér varken ordforande eller vice ordforande kan kalla till sasmmantrade ska kommundirektoren i
vardkommunen gora detta.

§ 7 Ersattare for ordféranden
Om varken ordfdrande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantréade eller i del av ett
sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skl ar hindrad att fullgéra uppdraget for en langre tid,
far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgor
ordférandens/vice ordférandens samtliga uppgifter.

§ 8 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan ndmnden justerar den.

Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkandes kommuns anslagstavla. Namndens sekreterare har
ansvar for att kontrollera nar namndens protokoll har anslagits pa de olika anslagstavlorna.

§ 9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet.

§ 10 Delgivning

Awvtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas av ordfdranden eller,
vid forfall for denne, av vice ordforande och kontrasigneras av anstalld som ndmnden bestammer. |
ovrigt bestdmmer namnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 11 Arvoden
Arvode till ledamoter och ersattare ersatts av respektive kommun, enligt respektive kommuns
arvodesreglemente.



o Arende 32
UQ Vargarda kommun recLemente 1(5)

/m 2019-09-05
HERRLJUNGA KOMMUN
>

Reglemente for gemensam
servicenamnd ekonomi och personal

Antaget av Kommunfullméktige i Vargarda 2014-06-25, § 184
Antaget av Kommunfullmaktige i Herrljunga 2014-06-17, § 92
Reviderat av Kommunfullmaktige i Vargarda 2019-10-09, § 139
Reviderat av Kommunfullméktige i Herrljunga 2019-11-12, 8§ 177



Arende 32

2019-09-05 Sida
2(9)

Vargarda och Herrljunga kommuner har kommit 6verens om att fran och
med den 1 januari 2015 inrétta en gemensam ndmnd, kallad gemensam
servicenamnd for verksamhetsstodjande funktioner — ekonomi och personal.
Det 6vergripande syftet med verksamhetsstodjande samverkan ar att

e vara en gemensam ekonomi- och personalresurs for samtliga
verksamhetsomraden i de bada kommunerna

e bidra till kvalitetshojning och optimera effektivisering av den
kommunala verksamheten sa att resurserna racker langre

e mojliggora for kommunerna att langsiktigt sakerstélla kostnads- och
kompetenseffektivitet till efterfragad kvalitet inom kommunala
ekonomi- och personaladministrativa tjanster

e Oka attraktionskraften for kommunen som arbetsgivare for att pa sa
satt locka och behalla kompetent personal.

Vargarda kommun ar vardkommun/huvudman och den gemensamma
namnden ingar i dess organisation.

§ 1 Namndens uppgifter m.m.

Den gemensamma ndmnden har att ansvara for verksamhetsstodjande
insatser vad avser ekonomi- och personalfunktionerna i de bada
kommunerna. Ndmndens uppgift ar att stodja och sakerstalla en effektiv
ledning, administration och gemensamma arbetsformer inom olika delar av
ekonomi, inkdp/upphandling- och personaladministrationen. Foljande
uppgifter ingar i namndens verksamhetsomrade:

Ekonomiadministrationen

Stddja de kommunala verksamheterna i olika ekonomi- och
upphandlingsprocesser t.ex. fakturering, finansiering, budgetering,
anslagshantering, bokforing, uppféljning, redovisning, upphandlings- och
avtalsfragor etc. Servicenamnden ska arbeta for att kommunerna ska leva
upp till malsattningen "God ekonomisk hushallning"”, I6pande utveckla
ekonomiprocesserna, ge stod till politiken och verksamheterna inom
funktionsansvaret ekonomi.

Personaladministrationen

Stodja de kommunala verksamheterna i olika HR-processer sasom léner,
arbetsratt, pensionsfragor, arbetsmiljo, chef- och medarbetarutveckling,
jamstalldhet och likabehandling etc.

Reglemente for gemensam servicenamnd ekonomi och personal
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Utover vad som foljer av lag ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med detta reglemente och samverkansavtalen, samt inom de
ekonomiska ramar som beviljats for ndmndens verksamhet.

Né&mnden ska till respektive kommunfullméktige i de samverkande
kommunerna rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen &r genom upprattande av delarsrapport och rapport i
samband med arsredovisningen.

Namnden ska samrada med berorda lokala namnder i de samverkande
kommunerna samt med andra myndigheter och med enskilda organisationer.

§ 2 Sammantraden

Den gemensamma namnden sammantrader minst fyra ganger per ar, pa plats,
dag och tid som namnden sjalv bestammer.

§ 3 Sammanséttning

Namnden bestar av 2 ledamoter och 2 ersattare. Vargarda kommun utser en
ledamot och en erséttare. Herrljunga kommun utser en ledamot och en
ersattare.

Av kommunallagen f6ljer att vardkommunen/huvudmannen ska utse en
ordférande och en vice ordférande. Dessa ska valjas per mandatperiod, om 4
ar, raknat fran den 1:a januari for varje mandatperiod.

8 4 Erséattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sasmmantrade ska en ersattare fran den kommun som valt
ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

Reglemente for gemensam servicenamnd ekonomi och personal
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En ledamot som avbrutit tjanstgoringen pa grund av annat hinder an jav far
ater tjanstgora om erséattare fran annat parti har tratt in.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte
tjanstgor samt att fa sin mening antecknad i protokollet.

8§ 5 Anmalan av férhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i
en del av ett sasmmantrade, ska snarast anmala detta till namndens
sekreterare.

8 6 Kallelse

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantraden. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet.

Kallelsen ska pa lampligt satt sandas till varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far nérvara vid sammantradet senast tre
arbetsdagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordférande eller vice ordforande kan kalla till sammantréade ska
kommunchefen i vardkommunen gora detta.

8 7 Ersattare for ordféranden

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller i del av ett sammantréade fullgor den till aldern aldste ledamoten
ordférandes uppgifter.

Om ordf6randen pa grund av sjukdom eller annat skal &r hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden. Erséttaren fullgor ordférandens/vice ordférandens
samtliga uppgifter.

Reglemente for gemensam servicenamnd ekonomi och personal
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8 8 Justering och anslag av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Né&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den. Namndens
protokoll ska anslas pa varje samverkandes kommuns anslagstavla.
N&mndens sekreterare har ansvar for att kontrollera ndr némndens protokoll
har anslagits pa de olika anslagstavlorna.

8§ 9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

§ 10 Delgivning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska
undertecknas av ordforanden eller, vid forfall for denne, av vice ordférande
och kontrasigneras av anstélld som namnden bestammer. | dvrigt bestammer
namnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 11 Arvoden

Arvode till ledamoter och ersattare ersétts av respektive kommun, enligt
respektive kommuns arvodesreglemente.

Reglemente for gemensam servicenamnd ekonomi och personal
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Val av lekmannarevisorer och ersattare i Herrljunga Elektriska AB 2023-
2026 (org. 556006-9816)

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska utse lekmannarevisorer i Herrljunga Elektriska AB. De
fortroendevalda revisorerna 1 Herrljunga kommun foreslar att kommunfullméktige utser
lekmannarevisorer till Herrljunga Elektriska AB enligt foljande:

e Ann Welander och Lars-Erik Wessbo utses till lekmannarevisorer.
e Kenth Hassmer utses till ersittare.



Arende 34

Val av lekmannarevisorer och ersattare i Herrljunga Vatten AB 2023-2026
(org. 556739-5347)

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska utse lekmannarevisorer i Herrljunga Vatten AB. De fortroendevalda
revisorerna 1 Herrljunga kommun foreslar att kommunfullméktige utser lekmannarevisorer till
Herrljunga Vatten AB enligt foljande:

e Ann Welander och Lars-Erik Wessbo utses till lekmannarevisorer.
e Kenth Hassmer utses till ersittare.



Arende 35

Val av lekmannarevisorer och ersattare i Herrljunga Elkraft AB 2023-2026
(org. 556525-9206)

Sammanfattning
Kommunfullméktige ska utse lekmannarevisorer i Herrljunga Elkraft AB. De fortroendevalda

revisorerna 1 Herrljunga kommun foreslar att kommunfullméktige utser lekmannarevisorer till
Herrljunga Elkraft AB enligt fo6ljande:

e Ann Welander och Lars-Erik Wessbo utses till lekmannarevisorer.
e Kenth Hassmer utses till ersittare.



Arende 36

Val av lekmannarevisorer och ersattare i Herrljungabostader AB 2023-
2026 (org. 556508-0909)

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska utse lekmannarevisorer i Herrljungabostdder AB. De
fortroendevalda revisorerna 1 Herrljunga kommun foreslar att kommunfullméktige utser
lekmannarevisorer till Herrljungabostiader AB enligt foljande:

e Lars-Goran Karlsson och Gote Olsson utses till lekmannarevisorer.
e Jonny Gustafsson utses till ersittare.



Arende 37

Val av lekmannarevisorer och ersattare i Nossan Forvaltningsaktiebolag
2023-2026 (org. 556637-5746)

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska utse lekmannarevisorer i Nossan AB. De fortroendevalda
revisorerna 1 Herrljunga kommun foreslar att kommunfullméktige utser lekmannarevisorer till
Nossan AB enligt foljande:

e Jonny Gustafsson och Kenth Hassmer utses till lekmannarevisorer.
e Ann Welander utses till ersittare.



Arende 38

Val av lekmannarevisorer och ersattare i Stiftelsen Herrljunga
Industrilokaler 2023-2026 (org.nr. 864000-0892)

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska utse lekmannarevisorer i Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler. De
fortroendevalda revisorerna 1 Herrljunga kommun foreslar att kommunfullméktige utser
lekmannarevisorer till Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler enligt foljande:

e (Gote Olsson och Lars-Erik Karlsson utses till lekmannarevisorer.
e Jonny Gustafsson utses till ersittare.



Arende 39

Val av lekmannarevisor och ersattare i Samfond 1-3

Sammanfattning

Kommunfullmidktige ska utse lekmannarevisorer i Samfond 1-3. De fortroendevalda
revisorerna 1 Herrljunga kommun foreslar att kommunfullméktige utser lekmannarevisorer till
Samfond 1,2 och 3 enligt f6ljande:

Gote Olsson utses till lekmannarevisor i Samfond 1. Org. Nr 866601-7515
Gote Olsson utses till lekmannarevisor i Samfond 2. Org. Nr 866601-7523
Gote Olsson utses till lekmannarevisor i Samfond 3. Org. Nr 866601-7531
Jonny Gustafsson utses till erséttare 1 Samfond 1. Org. Nr 866601-7515
Jonny Gustafsson utses till erséttare i Samfond 2. Org. Nr 866601-7523
Jonny Gustafsson utses till ersittare i Samfond 3. Org. Nr 866601-7531



Arende 40

Val av lekmannarevisor och ersattare i Dagny och Herbert Carlssons
minnesfond 2023-2026 (org. Nr. 866601-7549)

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska utse lekmannarevisorer i Dagny och Herbert Carlssons minnesfond.
De fortroendevalda revisorerna i Herrljunga kommun foreslar att kommunfullmaktige utser
lekmannarevisorer till Dagny och Herbert Carlssons minnesfond enligt foljande:

e (Gote Olsson utses till lekmannarevisor 1 Dagny och Herbert Carlssons minnesfond.
e Jonny Gustafsson utses till ersittare.



Meddelande 1

Qv

HERRELJUNGA
KOMMUN

Revisorerna i Herrljunga kommun

11 januari 2023

For yttrande
Kommunstyrelsen

For kdinnedom

Kommunfullméktige

Granskning av dgarstyrningen av kommunala bolag

Kommunens revisorer har med stod av Deloitte AB genomfort en granskning av
kommunens dgarstyrning av de kommunala bolagen for att bedoma om
kommunstyrelsen har sékerstéllt att 4garstyrningen éver de kommunala bolagen

bedrivs pé ett &ndamalsenligt sitt.

I samband med granskningen har en rapport upprittats. I rapportens
sammanfattning finns iakttagelser och rekommendationer. Var granskning bifogas

detta brev.

Revisorerna dnskar svar pa vilka atgdrder som kommunstyrelsen kommer att vidta
med anledning av vad som framkommit i granskningen och de rekommendationer

som lamnas. Svar Onskas senast den 14 mars 2023.

P& uppdrag av kommuns revisorer

Jonny Gustafsson
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Sammanfattning

Deloitte AB har av de fortroendevalda revisorerna i Herrljunga kommun fatt
uppdraget att genomféra en granskning av kommunstyrelsens styrning och uppsikt
o6ver kommunala bolag.

Har kommunstyrelsen sakerstallt att dgarstyrningen éver de kommunala bolagen
bedrivs pa ett &andamalsenligt satt?

Var sammanfattande beddmning &r att kommunstyrelsen till viss del har sékerstallt
att agarstyrningen 6ver de kommunala bolagen bedrivs pa ett andamalsenligt satt.

Fullméktige (kf) har faststallt bolagens kommunalrattsliga villkor/principer enligt KL
10:3. Bland annat &r bolagsordningen och &gardirektiven dokumenterade. Géllande
Agardirektiv &r antagna vid bolagens arsstammor &r 2019. Agardirektiven hanvisar till
kommunens Gvergripande mal och inriktningsmal som inte langre ar aktuella.

Herrljunga kommun saknar en évergripande bolagspolicy. Till viss del tdcks de delar
som brukar finnas med i en bolagspolicy i de gemensamma &gardirektiven.

Kommunstyrelsen tar del av arsredovisning, protokoll fran styrelsesammantradena,
arsstammor och agardialoger frAn kommunens samtliga bolag. Dessa delges
kommunstyrelsen i form av ett meddelade. Inget beslut med anledning av
meddelandena har fattats av kommunstyrelsen under 2022.

Kommunfullmaktige tar del av arsredovisningen i form av meddelanden for samtliga
bolag. Inget beslut med anledning av meddelanden har fattats av kf, samtliga
meddelanden laggs till handlingarna.

Meddelande 1

Kommunstyrelsen har dgardialoger med dotterbolagen tva ganger per ar. — dock inte
nagra sarskilda dgardialoger med Nossan. | stillet deltar ordférande i Nossan
tilsammans med ks vid deras agardialoger med dotterbolagen.

Kommunstyrelsen har inte prévat om den verksamhet som kommunens bolag
bedrivit under kalenderar 2020 och 2021 varit férenlig med det faststéllda kommunala
andamalet och utférts inom ramen for de kommunala befogenheterna. En prévning
har gjort senast for verksamhetsar 2019. Redovisning av ansvarsprévningen och
beslut till kommunfullméktige har darmed inte skett 2020 och 2021.

Det finns en uppfattning bland vissa intervjuade att kommunstyrelsens agerande inte
alltid &r i linje med deras ansvar och befogenheter. Det forekommer att uppdrag fran
kommunen gar direkt till berort bolag utan att de hanteras via agardirektiven och
bolagsstamman.

Nossan ansvarar for att utova styrning, tillsyn och uppféljning av de bolag som ingar i
koncernen. Nossan genomfor arliga dialogmoten med respektive bolag. Nossans
utévande av styrning och uppféljning av dotterbolag inriktar sig i huvudsak pa de
finansiella aspekterna.

Nossan har ingen verkstéllande direktdr. Ansvaret har flyttats till styrelsen samt en
verkstéllande tjansteperson. Nossan képer all IT och administrativt stéd av
kommunen.

Efter genomford granskning rekommenderar vi kommunstyrelse att:

+  att se Over mojlighet att ta fram en dvergripande bolagspolicy.
*  att uppdatera och revidera agardirektiven.

«  att foresld bolagen att faststalla gallande agardirektiv arligen i samband med
bolagens arsstammor.
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- att arligen préva de kommunala bolagen och sammanfatta stallningstagandet i
ett dverklagbart beslut.

»  att sakerstélla att kommunens uppdrag/direktiv till bolagen sker genom
agardirektiven.

« att tilsammans med Nossan konkretisera bolagets (ska det vara bolagets)
overgripande styrning och uppféljning av dotterbolag.

Jonkoping den 2022-12-19
DELOITTE AB

Revsul Dedic Sebastian Behrenz Torbjérn Bengtsson
Projektledare Projektdeltagare Kvalitetsansvarig
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1. Inledning

Bakgrund

Kommunallagen ger kommuner och regioner mgjligheten att lamna dver skotseln av
vissa kommunala angelagenheter till bland annat aktiebolag. Innan éverlamning av en
kommunal angeldgenhet till ett bolag kan ske maste dgaren bland annat faststalla vilket
kommunalt &ndamal bolagets verksamhet ska ha samt vilka kommunala befogenheter
bolaget ska verka inom. | kommunstyrelsens uppdrag ingar att utéva uppsikt éver all
verksamhet som bedrivs i kommunal regi. | styrelsens uppdrag ingar dven vanligtvis att
utdva agarrollen dver bolagen. Detta innebar bland annat att bedriva en dialog mellan
agaren och bolagen, upprétta styrning i form av direktiv samt bereda fullméktige
mojlighet att avgora fragor av principiell art.

Vid en bristande styrning och kontroll finns risken att bolagen inte bedrivs enligt &garens
intentioner, det vill siga de andamal som bolagens verksamhet ska uppfylla. Det finns
aven risk att koncernens intressen avseende verksamhet och ekonomi inte uppnas.

I Herrljunga kommun ar det Nossan férvaltnings AB som, i egenskap av moderbolag ska
svara for aktiv &garstyrning och strategisk planering inom bolagskoncernen. Bolaget ska
vara en central funktion som mojliggdr och skapar férutsattningar for dotterbolagen
(Herrljunga bostader AB och Herrljunga Elektriska AB) att fokusera pa sina
karnverksamheter och uppna agarens intentioner med respektive bolag.

Revisorerna i Herrljunga kommun har identifierat kommunens &garstyrning som en risk
och vill med granskningen bedéma om kommunstyrelsens styrning och uppsikt 6éver de
kommunala bolagen bedrivs pa ett andamalsenligt satt.

Syfte och avgransning

Granskningens syfte &r bedéma ifall kommunstyrelsen i Herrljunga kommun har
sakerstallt att agarstyrningen dver de kommunala bolagen bedrivs pa ett &ndamalsenligt
sétt. Revisionsobjektet i granskningen & kommunstyrelsens agarstyrning av
kommunens helagda bolag (Nossan férvaltnings AB, Herrljungabostéader AB och
Herrljunga Elektriska AB). Granskningen avgransas i tid till i huvudsak 2021 och 2022.

Meddelande 1

Revisionsfraga
Har kommunstyrelsen sékerstallt att &garstyrningen dver de kommunala bolagen bedrivs

pa ett andamalsenligt satt?

Underliggande fragestallningar

e Har fullméktige faststallt bolagens kommunalréttsliga villkor/principer enligt KL 10:3
(bolagsordning, agardirektiv, mm)? Finns det andamalsenliga dgardirektiv/krav som
grund for en aktiv dgarstyrning?

e  Sakerstaller KS tillracklig styrning och kontroll? Fullgér KS sin uppsiktsplikt dver
bolagen? Provar KS det kommunala dndamalet enligt KL 6:9?

e  Finns det styrning som reglerar hur dialogen mellan &garen och bolagen ska ske?
Sker tillracklig dialog/kommunikation?

e  Finns direktiv for aterrapportering till agare/kommunstyrelsen? Sker rapportering
fran bolag till &gare i enlighet med gallande direktiv?

e Har KS sékerstéllt att &renden av principiell/stdrre betydelse som rér bolagen
behandlas av KF?

Metod och granskningsinriktning
Granskningen har genomforts genom dokumentstudier samt intervjuer med féljande

befattningshavare:

e Kommunstyrelsens ordférande

e Ordférande styrelseledamot, Nossan forvaltnings AB
e Verkstéllande tjansteman, Nossan forvaltnings AB

e VD, Herrljunga Elektriska AB

e Ordférande styrelseledamot, Herrljunga Elektriska AB
e VD, Herrljungabostéader AB.
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Granskningen har delats in i féljande sju faser:

e Planering av intervjuer.

e Samla fakta/underlag genom intervjuer och dokumentgranskning.

¢ Genomgang, sammanstéllning och analys av insamlat material. Vid behov
komplettering med mer material.

e Framtagning av viktiga iakttagelser och rekommendationer samt svar pa
revisionsfraga.

e Rapportskrivning inkl. sakavstamning.

e Presentation av granskning till revisorer.

e Godkéand rapport skickas till berérda namnder & revisorer.

Revisionskriterier

Kommunallagen 6 kap. 6 §, Aktiebolagslagen, Lag om allmannyttiga kommunala
bostadsaktiebolag (2010:879), Lag om vissa kommunala befogenheter (2009:47) och
styrande dokument, framst bolagsordning, agardirektiv och policy.

Kommunallagen

10 kap 1 §: Fullméktige i kommuner eller regioner far, om det inte i lag eller annan
forfattning anges att angeldgenheten ska bedrivas av en kommunal ndmnd, besluta att
lamna 6ver skotseln av en kommunal angeldgenhet till en juridisk person eller en enskild
individ.

10 kap 3 8: Om en kommun eller en region med stéd av 1 § lamnar dver skotseln av en
kommunal angelagenhet till ett helagt kommunalt bolag, ska fullméktige

e faststdlla det kommunala &ndamalet med verksamheten,

e se till att det faststéallda kommunala &ndamalet och de kommunala befogenheterna
som utgér ram fér verksamheten anges i bolagsordningen, utse samtliga
styrelseledamoter, se till att det anges i bolagsordningen att fullmaktige far ta
stallning till sddana beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt innan de fattas,

e utse minst en lekmannarevisor, och

e se till att bolaget ger allmanheten insyn i den verksamhet som genom avtal lamnas
over till privata utfrare.

Meddelande 1

6 kap 9 §: Styrelsen ska i arliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i 10 kap. 2
§ préva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under foregadende kalenderar har
varit forenlig med det faststéllda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte ar fallet, ska den lamna
forslag till fullméktige om nddvandiga atgarder.

Begrepp

En bolagsordning beskriver vad bolaget ska géra och hur det ska styras.
Bolagsordningen ar aktiebolagens regelverk, som tillsammans med lagstiftning anger
ramarna for verksamheten.

Bolagsordningen lagger grunden fér bolagets existens. | den anges vad bolaget ska
agna sig at, dvs. foremalet for bolagets verksamhet, det kommunala andamalet och ett
antal grundlaggande regler for aktiekapital, styrelsesammansattning, rakenskapsar och
vilka drenden som ska férekomma pa ordinarie stamma. Bolagsordningen beslutas av
kommunfullméktige och antas av respektive bolags bolagsstamma.

Ett Agardirektiv ar ett dokument som beskriver vad &garen vill att bolaget ska gora.
Agardirektivet fungerar som ett komplement till bolagsordningen. Av Agardirektivet
framgar agarens forvantningar och krav pa bolaget.

De generella dgardirektiven galler for alla bolag och ska beslutas pa
kommunfullmaktige och dverlamnas via ombud till bolagsstamman for antagande.
Direktiven som antas pa bolagsstamman &r bindande for bolaget och dess ledning.

Agardirektivet skiljer sig fr&n bolags- ordningen genom att vara vad man kallar ett
frivilligt formellt styrinstrument. Bolaget behdver inte ha dgardirektiv, men om det finns
agardirektiv ar de juridiskt bindande fér styrelse och vd.

Kvalitetssékring

Kvalitetssékring har skett genom Deloittes interna kvalitetssékringssystem. Rapporten
har &ven kvalitetssékrats av de intervjuade personerna.
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2. Granskningsresultat

Meddelande 1

Utifrdn genomfdrda intervjuer och granskat material har en évergripande beskrivning av kommunstyrelsens dgarstyrning éver de kommunala bolagen i Herrljunga kommun gjorts nedan.

De iakttagelser som framkommit till f6ljd av intervjuer och dokumentstudier redogdrs under den rubrik som ansetts mest lamplig.

2.1 Bolagskoncernen

Herrljunga kommun bedriver en del av sin verksamhet i bolagsform. Bolagen har samma
overgripande syfte som den verksamhet som bedrivs i férvaltningsform, namligen att
skapa nytta for Herrljunga kommun och dess medborgare. Herrljunga kommun har
organiserat bolagsverksamheten i en koncern med Nossan férvaltnings AB som
moderbolag. Nossan forvaltnings AB har i sin tur tva dotterbolag: Herrljungabostader AB
och Herrljunga Elektriska AB, se figur 1.

Kommunfullmiktige

l

Nossan forvaltnings AB

Herrljungabostader AB Herrljunga Elektriska AB

Herrljunga Vatten AB ‘

“—| Herrljunga Elkraft AB

Figur 1. Bolagskoncernen

Under Herrljunga Elektiska AB finns 2 bolag’; Herrljunga Vatten AB och Herrljunga
Elkraft AB (for tillfallet villande).

Mellan kommunen och Nossan forvaltnings AB finns ett administrativt avtal uppréattat.
Avtalet vi har tagit del av ar inte undertecknat men det framgar att avtalet ar giltigt mellan
aren 2021-2023. Avtalet faststéller att kommunen atar sig att tillhandahalla tjanster
avseende ledning och administration. Tjansterna ledning och administration omfattar
kostnader for:

e VD eller motsvarande (I6n inklusive sociala avgifter)

e Ekonomiadministration och I6pande ekonomisk férvaltning (Ansvar for I6pande
bokforing, samt deklarationer och inbetalningar av skatter, avgifter, kontrolluppgifter
mm. Kontroll och betalningar for leverantdrsfakturor mm. Kontroll och avstdmning av
bank- och girorakningar)

o [T/Telefoni

e Lokaler

e Overheadkostnader (arbetsledning och personalsupport)

o Myndighetskrav (Ansvar for att all medelsférvaltning, redovisning,
myndighetsrapportering, deklarationer, skatteredovisning, betalningar mm, foljer
gallande lagstiftning och vedertagen praxis)

e Bokslut och budget (Ansvar for avstdmning av konton och bokslut. Utarbeta férslag
till arsredovisning. Samordning med revisionen. Myndighetsrapportering.
Utarbetande av budget.)

o Ovriga forvaltningsatgarder (bland annat att ha ansvaret for uppgiftslamning till
bolagsverket mm).
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2.2 Reglering och styrning av kommunala bolag

| kommunallagens 10 kap. 3 § anges vad som géller om kommunen lamnar 6ver varden
av en kommunal angelégenhet till ett helagt kommunalt bolag:

1) faststalla det kommunala &ndamalet med verksamheten.

2) se till att det faststallda kommunala @ndamalet och de kommunala befogenheterna
som utgdr ram for verksamheten anges i bolagsordningen.

3) utse samtliga styrelseledaméter

4) se till att det anges i bolagsordningen att fullmaktige far ta stalining innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas

5) utse minst en lekmannarevisor, och

6) se till att bolaget ger allménheten insyn i den verksamhet som genom avtal lAmnas
Over till privata utférare.

Nedan redogors kortfattat for styr- och stoddokument som har baring pa Herrljunga
kommuns styrning av kommunala bolag.

Herrljunga kommuns andamal med kommunala bolag

| bolagsordning och agardirektiv har kommunfullméaktige faststallt syfte och befogenheter
foér de kommunala bolagen; Nossan forvaltnings AB, Herrljungabostader AB och
Herrljunga Elektriska AB.

Vi konstaterar att bolagsordningarna innehaller det kommunallagen foreskriver om
kommunala bolag.

Overgripande styrdokument

Redlemente fér kommunstyrelsen (KS 87/2018 101)

Kommunstyrelsens uppgift rérande uppsikt och styrning av kommunens bolag i anges i
kommunstyrelsens reglemente. Av 2§ framgar bland annat att kommunstyrelsen ska:

e styra, leda och félja upp ndmndernas och bolagens verksamheter och déari utbva sin
uppsiktsplikt dver nAmnder och bolag.
e ansvara for samordning och dialogmd&ten med bolagsledning.

Meddelande 1

e tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och andra
likartade sammantraden i de bolag/féretag som kommunen helt eller delvis &ger
eller annars har intresse i.

Bolagsordning
For varje bolag finns en bolagsordning.

Bolagsordning for Nossan forvaltnings AB (KS 16/2015 942)

Av bolagsordningen fér Nossan forvaltnings AB, daterad 2015-03-10, framgar det att
verksamhetssyftet (for Nossan forvaltnings AB) &r att, med iakttagande av
kommunallagens lokaliseringsprinciper, genom dgande och forvaltning av aktier i
kommunagda bolag optimera och samordna de kommunala féretagen inom Herrljunga
kommun samt representera égaren.

Styrelsen bestar av tre ledaméter och utses av kommunfullméktige i Herrljunga kommun.
Vart att notera ar att Nossan forvaltnings AB inte har nagon VD.

Bolagsordning Herrljungabostéader AB (KS 21/2015 282)

Av bolagsordningen for Herrljungabostader AB, daterad 2015-03-10, framgar att
verksamhetssyftet ar att framja bostadsfoérsérjningen i kommunen och darvid erbjuda
hyresgésterna mojlighet till boendeinflytande och inflytande i bolaget vad avser
uppdraget som allmannyttigt kommunalt bostadsaktiebolag. Styrelsen bestar av fem
ledamoter och utses av kommunfullméktige i Herrljunga kommun.

Bolagsordning Herrljunga Elektriska AB (KS 19/2015 520)

Av bolagsordningen for Herrljunga Elektriska AB, daterad 2015-03-10, framgar att
verksamhetssyftet ar att framja kommunens tillvaxt och utveckling genom drift och
forvaltning av sina verksamheter. Styrelsen bestar av nio ledaméter och tva suppleanter.
Det noteras att sju ledaméter utses av kommunfullméktige i Herrljunga kommun.
Resterande ledamoter och suppleanter utses av arbetstagarorganisationer.

Gemensamt agardirektiv Nossan férvaltningskoncern (KS 242/2015 900)
Det gemensamma &gardirektivet ar faststallt av Herrljunga kommunfullméktige 2016-03-
08 § 24. Agardirektivet ar senast reviderat 2019-12-10 KF §189.

| &gardirektivet noteras att de kommunala aktiebolagen ska arbeta i enlighet med av
kommunfullméktige antagna vision, 6vergripande mal och inriktningsmal. De
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overgripande mal och inriktningsmal som specificeras i dokumentet ar direkt kopplade till
utvecklingsplanen "Vaxtkraft 10 000” (antagen av KF 3 februari 2009 och géller till och
med ar 2020).

I dokumentet fortydligas principer fér styrning. Herrljunga kommun ska ha en aktiv
ledning och styrning av sina bolag. Detta innebér att I6pande utvardera:

e verksamheten och verksamhetsformen

e bolagens strategier och mal

e hur bolagen skdts av bolagsledningen och styrelsen.

Moderbolaget Nossan Forvaltningsaktiebolag skall utéva styrning och uppféljning av de
bolag som ingdr i koncernen. Det ska finnas en aktiv dialog och kommunikation mellan
moderbolaget och dotterbolagen.

Sarskilt &gardirektiv Nossan férvaltnings AB (KS 243/2015 942)
Det séarskilda agardirektivet ar faststallt av Herrljunga kommun i Kommunfullméktige
2016-03-08 § 29. Det sarskilda agardirektivet ar senast reviderat 2019-12-10 KF §190.

| det sérskilda agardirektivet noteras att Nossan forvaltnings AB ska verka for att
Herrljunga kommuns koncernbolag forvaltas pa ett formanligt och effektivt satt. Nossan
forvaltnings AB har ocksa en viktig uppgift att uppratthalla och utveckla en helhetssyn i
bolagskoncernen och kommunen. Moderbolaget ska tillsammans med dotterbolagen
verka for ett totalekonomiskt effektivt resursutnyttjande inom koncernen samt i relation till
kommunen. Samhdrigheten ska starkas och den samlade koncernnyttan ska vara
vagledande i all verksamhet.

Sarskilt dgardirektiv Herrljungabostader AB (KS 215/2019 282)
Det sarskilda Agardirektivet ar faststallt av Herrljunga kommun i Kommunfullméktige
2016-03-08 § 25. Det sarskilda agardirektivet ar senast reviderat 2020-06-16.

Herrljungabostader AB ska omfatta att som allmannyttigt kommunalt bostadsaktiebolag
aga, forvalta, forvarva, bebygga och avyttra fastigheter sisom bostader, andra
fastigheter, tomtratter och affarslagenheter med dartill hérande kollektiva anordningar.
Utover det tidigare namnda tydliggors verksamhetsmal och finansiella mal.

Sarskilt agardirektiv Herrljunga Elektriska AB (KS 244/2015 529)
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Det sarskilda agardirektivet ar faststallt av Herrljunga kommun i Kommunfullmaktige
2016-03-08 § 28. Det sarskilda agardirektivet ar senast reviderat 2019-12-10 KF §192.

| det sarskilda @gardirektivet tydliggors det att andamalet med Herrljunga Elektriska AB
ar att framja trygg forsoérjning och nyttig anvandning av el- och varmeenergi, vatten,
avlopp och elektronisk kommunikation féretrddesvis inom Herrljunga kommun. Utéver
det tidigare namnde tydliggors dessutom verksamhetsmal och finansiella mal.

Av kommunstyrelsens reglemente framgar att styrelse ansvarar fér samordning och
dialogmdten med bolagsledning. Vidare, ska kommunstyrelse tillvarata kommunens
intressen vid bolags- och féreningsstdmmor och andra likartade sammantraden.

Av reglementet framgar att styra, leda och folja upp bolagens verksamheter och déri
utdva sin uppsiktsplikt 6ver bolag. Det ar dock otydligt huruvida styrelsen arligen ska
préva om den verksamhet som bedrivits i kommunala bolag under féregaende
kalenderar har varit forenlig med det faststéallda kommunala &ndamalet och utfors inom
ramen fér de kommunala befogenheterna.

Det ar ocksa otydligt vem som ansvar for att Iopande vidta nédvandiga atgarder for att
sakerstélla att de krav som anges i kommunallagens 10 kap. 3 &r uppfyllda betraffande
de féretag kommunen &ager eller har intresse i.

Det ar &ven otydligt vem som ansvarar for att &gardirektiven till bolagen ska tas fram och
kontinuerligt uppdateras.

Herrljunga kommun saknar en dvergripande bolagspolicy. Syftet med en foretagspolicy
kan vara att fortydliga det gemensamma regelverket for utveckling av kommunal
verksamhet, rollférdelningen mellan kommunen som agare och bolagen, samt
bolagsstyrelsens roll och ansvar i bolagen. | en dvergripande foretagspolicy kan aven
redovisas hur fragor rérande de kommunala bolagen skall hanteras internt i kommunen,
samt hur relationerna mellan kommunen och bolagen skall utformas.

En del av ovanst&ende berérs i den gemensamma agardirektiven. Aven om det inte finns
lagkrav pé sarskild foretagspolicy och att en del av fragestéllningarna lyfts i
Agardirektiven, ar var uppfattning att kommunen bor 6vervédga att utarbeta en
Overgripande foretagspolicy.
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2.3 Ansvarsfordelning

Kommunfullmé&ktige styr genom utfardande av direktiv den verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Bolagsordningar och agardirektiv utgér exempel pa direkta styrdokument. |
agardirektiven kan kommunen villkora att hela eller delar av kommunens policydokument
aven ska galla for bolagen.

| det gemensamma agardirektivet for Nossan forvaltningskoncern framgar exempel pa
vad fullméktige betraktar som &renden som kan vara principiellt viktiga och dar
fullmaktige ska fa ta stéllning innan beslut i bolagen fattas:

» forvarv, bildande eller forsaljning av dotterféretag

« forvarv av aktier i annat féretag om inte annat anges i respektive bolags séarskilda
agardirektiv

*  storre/strategiska forsaljningar eller kdp av fastigheter

- storre investeringar som andrar inriktning p& nuvarande verksamhet och/eller som
vasentligt kan paverka bolagets ekonomi eller annars &r av strategisk betydelse for
kommunen.

2.3.1 Kommunstyrelsen

Av reglementet for kommunstyrelsen framgar att kommunstyrelsen har det totala
ledningsansvaret i enlighet med kommunallagen och ett tydligt dvergripande ansvar
avseende styrning, ledning, uppfoljning och kontroll vari ingdr kommunstyrelsens
uppsiktsplikt dver bolag och namnder.

Vidare anger 10 kap. 6 kap. 9 § KL att kommunstyrelsen ska i arliga beslut for varje
sadant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § préva om den verksamhet som bolaget har
bedrivit under féregaende kalenderar varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen finner att sa inte ar fallet, ska den lamna forslag till fullméktige om
nodvandiga atgarder.

2.3.2 Nossan forvaltnings AB

| det gemensamma &gardirektivet tydliggors att bolagen star i sin verksamhet under
kommunstyrelsens uppsikt enligt 6 kap. 1 § KL, denna uppsiktsplikt kan inte delegeras.
Kommunfullmaktige har emellertid uppdragit &t Nossan forvaltnings AB att utéva tillsyn
samt uppféljning av de bolag som ingdr i koncernen. Det ska finnas en aktiv dialog och
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kommunikation mellan moderbolaget och dotterbolagen. Nossan férvaltnings AB skall i
forekommande fall rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

| det gemensamma &agardirektivet stér att bolagen i koncernen ska bereda Nossan
forvaltnings AB méjlighet att ta stallning innan sadana beslut fattas som ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Till denna beslutskategori hor:

*  Planer som géller &ndrad inriktning av bolagets verksamhet eller start av ny
rorelsegren eller nedlaggning av befintlig sddan

*  Forvarv, bildande, forséljning eller fusionering av dotterbolag

»  Forvarv av aktier i annat foretag om inget annat anges i respektive bolags sarskilda
agardirektiv

«  Forvarv eller forséljning av fastigheter vilka ar av sddan omfattning att de paverkar
bolagets langsiktiga ekonomi

«  Storre investeringar vilka ar av sadan omfattning att de vasentligt paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi.

lakttagelser och kommentarer

Har fullmaktige faststallt bolagens kommunalrattsliga villkor/principer enligt KL
10:3 (bolagsordning, agardirektiv, mm.)?

Var sammanfattade bedémning &r att fullmaktige har faststallt bolagens
kommunalrattsliga villkor/principer enligt KL10:3.

Var beddémning baseras pa nedanstaende iakttagelser och slutsatser:

Utifran utférd dokumentanalys kan det konstateras att kommunfullméaktige genom
beslutade bolagsordningar for respektive bolag har faststéllt det kommunala &ndamaélet
med verksamheterna. Analysen visar dessutom att det kommunala andamalet och de
kommunala befogenheterna som utg6r ram fér verksamheten anges i bolagsordningen.

Vi kan vidare konstatera att bolagsordningen fér samtliga bolag reglerar
styrelseledaméters utnamnande och hur lekmannarevisor bor utses. Dessutom aterfinns
en skrivelse om att fullméaktige far ta stallning till sdidana beslut i verksamheten som &r av
principiell beskaffenhet. Slutligen kan konstateras att bolagen ger allmanheten insyn i
den verksamhet som genom avtal ldmnas 6ver till privata utférare.
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Finns det andamalsenliga agardirektiv/krav som grund for en aktiv dgarstyrning?

Var sammanfattade bedémning ar att det till viss del finns &ndamalsenliga
agardirektiv/krav som grund for en aktiv &garstyrning.

Var bedémning baseras pa nedanstaende iakttagelser och slutsatser:
Bolagsordningar och &gardirektiv féljer som vi bedémer det i stort sett vedertagna
normer och regler. Kommunfullméktige har genom bolagsordningar, reglemente och
Agardirektiv fordelat ansvaret for styrning och uppféljning av kommunens bolag pa
kommunstyrelsen och Nossan férvaltnings AB. Vidare fortydligar det gemensamma
Agardirektivet respektive bolags skyldighet att halla sina dgare vl informerade.

Kommunstyrelsen och Nossan forvaltnings AB har tilldelats rutiner for dialog/uppsikt dver
de bolag som ingér i koncernen. Vi bedémer att bolagskoncernen har rutiner for att halla
sina agare val informerade om verksamheten. Herrljunga Elektriska AB och
Herrljungabostader AB har bland annat som rutin att lamna information om koncernens
verksamhet och ekonomi till Nossan forvaltnings AB samt kommunstyrelsen. Information
lamnas aven direkt till fullmaktige, bland annat vid behandlingen av bolagets delar- och
arsredovisning.

Av de intervjuer som utforts har vi pa Deloitte noterat att det finns vissa oklarheter kring
begreppet "styrning”. | det gemensamma agardirektivet finns féljande citat:
"Moderbolaget Nossan Foérvaltningsaktiebolag skall utéva styrning och uppféljning av de
bolag som ingar i koncernen”. | nulaget tolkar vi det som att Nossan forvaltnings AB har
ett stérre ansvar enligt agardirektivet &n vad de faktiskt har i praktiken. Vi foreslar darfor
att kommunstyrelsen rekommenderar Nossan forvaltnings AB att konkretisera hur de
tolkar agardirektiven.

Utover det tidigare ndmnda noterar vi att samtliga dgardirektiv lyfter fram den
malstyrning som specificeras i utvecklingsplanen "Vaxtkraft 10 000” (antagen av KF 3
februari 2009 och géller till och med &r 2020). Ar 2022 har kommunen nu &ndrat sin
overgripande malstyrning vilket innebar att agardirektiven inte ar korrekt uppdaterade
enligt den nya malbilden som finns inom kommunen.

Vidare noterar vi att de sarskilda agardirektiven bade lyfter fram den malstyrning som
specificeras i utvecklingsplanen "Vaxtkraft 10 000” och de specifika mal som galler for
det enskilda bolaget. Det uppméarksammas att kopplingen mellan de 6vergripande malen
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som finns i kommunen och de specifika mal som finns for de enskilda bolagen &ar otydlig i
agardirektiven.

Med utgangspunkt i ovan namnda rekommenderar vi att det bor utféras en revidering av
de agardirektiv som finns tillgangliga for bolagen. Vidare rekommenderar vi kommunen
att se dver mojligheten att ta fram en dvergripande bolagspolicy vilken faststéller
formerna for kommunens agarstyrning.

2.4 Insyn, forum for samverkan och uppfoljning

2.4.1 Insyn

Enligt det gemensamma &gardirektivet ska bolagen halla Nossan forvaltnings AB
informerad om sin verksamhet och planerade atgarder av vikt. Nossan forvaltnings AB
ager ratt att ta del av bolagens handlingar och rakenskaper samt i évrigt inspektera
bolagen och deras verksamhet. Bolagen ska Idpande sanda féljande handlingar till
Nossan forvaltnings AB samt till kommunens registrator:

«  protokoll frn styrelseméten och bolagsstdmma, inklusive bilagor
«  arsbudget och eventuell flerarsplan
- affarsplan, ekonomiska rapporter, delarsrapport och underlag for koncernbokslut

«  arsredovisning med revisionsberattelse och lekmannarevisorernas
granskningsrapport.

Bolagen ska i évrigt lamna de uppgifter och handlingar som Nossan férvaltnings AB eller
kommunstyrelsen begér.

2.4.2 Forum for dialog

Det framgar av det gemensamma agardirektivet att Nossan forvaltnings AB har
aterkommande dialoger med bolagen under aret. Bolagens arsstammor &r dessutom ett
naturligt tillfalle fér samlad dialog. Darutéver halls agardialoger, normalt tva per ar med
Nossan forvaltnings AB och tva per ar med kommunstyrelsens presidium.

2.4.3 Uppfoljning och atgarder

Av utférda intervjuer med bolagen och KS kan det noteras att KS och Nossan
forvaltnings AB tillsammans sakerstaller att bolagen foljer det som star i agardirektiven.
Om sd inte ar fallet noteras detta till kommunfullmaktige. Utéver det tidigare namnda
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noterar ordférande i kommunstyrelsen att KS dessutom sakerstéller att bolagen féljer
upp de olika rekommendationer som kommer frdn kommunfullmaktige.

Rapportering till kommunfullméktige sker primart i form av delr- och arsredovisning.
Vidare noteras att KS uppges ha en uppsikt dver bolagen med den ar inte formaliserad.

lakttagelser och kommentarer

Sakerstaller KS tillracklig styrning och kontroll? Fullgor KS sin uppsiktsplikt dver
bolagen?

Var sammanfattade bedomning ar att KS till viss del sakerstaller tillracklig styrning och
kontroll. Vidare anser vi att KS till stor del fullfér sin uppsiktsplikt éver bolagen.

Var bedémning baseras p& nedanstédende iakttagelser och slutsatser:

Av kommunstyrelsens reglemente framgar det att kommunstyrelsen har det totala
ledningsansvaret i enlighet med kommunallagen och ett tydligt dvergripande ansvar
avseende styrning, ledning, uppfoljning och kontroll vari ingdr kommunstyrelsens
uppsiktsplikt éver bolag och namnder.

Av agardirektiven framgar att de kommunala aktiebolagen ska arbeta i enlighet med av
Herrljunga kommunfullméaktige antagna vision, évergripande mal och inriktningsmal.
Vidare ska bolagen arbeta med relevanta nyckeltal kopplat till ekonomi, kvalitet och
verksamhet.

Utbver detta ska bolagen till kommunen éversanda:

«  protokoll fran styrelsemoten och bolagsstamma, inklusive bilagor

«  arshbudget och eventuell flerarsplan

- affarsplan, ekonomiska rapporter, delarsrapport och underlag fér koncernbokslut

«  arsredovisning med revisionsberéattelse och lekmannarevisorernas
granskningsrapport.

Darutéver hlls dgardialoger, normalt tv& per &r med kommunstyrelsens presidium.
Vidare kan noteras att kommunens policy for intern kontroll specificerar att styrelsen for
det specifika bolaget ska skéta den interna kontrollen. Bolagen arbetar darav aktivt med
egna internkontrollplaner. Det framgar vidare att rapportering fran bolagen vid
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arsredovisning och tertialrapportering uppges fungera. Utéver det tidigare namnda
noteras att underlag inkommer i tid till kommunen fran bolagen.

Av utférda intervjuer med bolagen och KS kan noteras att KS sakerstaller att bolagen
foljer det som star i agardirektiven. Om s inte &r fallet noteras detta till
kommunfullméktige. Vad som daremot kan noteras &r att sjalva uppféljningen av
efterlevnaden av Agardirektiven inte ar formaliserad. Vi har inte tagit del av nagot
underlag som visar pa att det finns en formaliserad uppféljning.

Av intervjuer har vi noterat att det tagits beslut av kommunen som gar direkt till bolagen.
Det finns exempel pa fall dar kommunens beslut inte har gatt via agardirektiv. Enligt var
uppfattning ska kommunens andamal och uppdrag enbart regleras genom agardirektiv.

Med utgangspunkt i ovan namnda rekommenderar vi att kommunstyrelsen gor en
utvardering av hur styrning och uppféljning av kommunkoncernen kan forbattras.

Har kommunstyrelsen provat det kommunala a&ndamalet enligt KL 6:9?

Var sammanfattade bedémning ar att KS till viss del har provat det kommunala
andamalet enligt KL 6:9.

Var beddémning baseras pa nedanstaende iakttagelser och slutsatser:

Var granskning kan inte utifrdn protokollanalys och intervjuer styrka att kommunstyrelsen
proévat det kommunala &ndamalet enligt KL 6:9. Ordférande i KS namner att prévningen
av bolagen primart utgar frdn agardialogerna tva ganger per ar med bolagen. Om nagot
uppmarksammas pa agardialogerna ska detta foras vidare till KF. Enligt intervjuerna
skapas det daremot ingen rapport kopplat till prévningen som skickas till bolag och KF.

Finns det styrning som reglerar hur dialogen mellan dgaren och bolagen ska ske?
Sker tillracklig dialog/lkommunikation?

Var sammanfattade beddmning ar att det finns styrning som reglerar hur dialogen

mellan agaren och bolagen ska ske. Vidare anser vi att det till viss del sker tillracklig
dialog/kommunikation.

Var bedémning baseras pa nedanstaende iakttagelser och slutsatser:

Det framgar av det gemensamma agardirektivet att Nossan forvaltnings AB har
aterkommande dialoger med bolagen under aret. Darutéver halls &gardialoger, normalt
tva per ar med Nossan forvaltnings AB och tva per &r med kommunstyrelsens presidium.
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Av intervjun med kommunstyrelsens ordférande noteras det att féljande diskuteras pa
agardialogerna med bolagen: det ekonomiska laget, bolagens andamalsenlighet,
aktuella handelser och handelser av stor betydelse. Ordférande for KS noterar dessutom
att protokollet som genereras av dgardialogerna finns tillgangliga fér kommunfullméaktige.

Av intervjun med Nossan forvaltnings AB noteras att féljande diskuteras pa
agardialogerna med bolagen: ekonomiskt lage, bolagens maluppfyllelse, aktuella
handelser, framtida svarigheter, upphandlingar med revisionen och offentliga
upphandlingar.

Vad som kan noteras ar att kommunstyrelsen inte har nagra enskilda dgardialoger med
Nossan forvaltnings AB, en representant fran moderbolaget medverkar pa de
agardialoger som sker med de enskilda bolagen. Vi anser att kommunstyrelsen bér ha
separata agardialoger med Nossan forvaltnings AB.

Finns direktiv for aterrapportering till agare/kommunstyrelsen? Sker rapportering
fran bolag till &gare i enlighet med gallande direktiv?

Var sammanfattade bedomning ar att det finns direktiv for aterrapportering till
agare/kommunstyrelsen. Vidare anser vi att rapportering fran bolag till agare sker i
enlighet med gallande direktiv.

Var bedomning baseras pa nedanstaende iakttagelser och slutsatser:
| det gemensamma agardirektivet star att bolagen ska till kommunen Gversanda foljande:

«  protokoll fran styrelseméten och bolagsstamma, inklusive bilagor

«  arshbudget och eventuell flerarsplan

- affarsplan, ekonomiska rapporter, delarsrapport och underlag fér koncernbokslut

«  arsredovisning med revisionsberattelse och lekmannarevisorernas
granskningsrapport.

Bolagen ska i 6vrigt lamna de uppgifter och handlingar som kommunstyrelsen begar.

Vidare noteras i kommunens policy for intern kontroll att uppféljningen av den interna
kontrollen arligen ska skickas till kommunstyrelsen.

Av utforda intervjuer kan vi pa Deloitte konstatera att rapportering fran bolagen vid
arsredovisning och tertialrapportering uppges fungera. Uttver det tidigare namnda
noteras det i intervjuerna att underlag inkommer i tid till kommunen fran bolagen.
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Har KS sékerstallt att &renden av principiell/stdrre betydelse som ror bolagen
behandlas av KF?

Var sammanfattade bedémning ar att KS sakerstéller att &renden av principiell/stérre
betydelse som ror bolagen behandlas av KF.

Var bedémning baseras pa nedanstaende iakttagelser och slutsatser:

Under de utférda intervjuerna uppmarksammades det att KS sakerstaller att &renden av
principiell betydelse som rér bolagen behandlas av KF. For att sékerstalla att
uttalandena fran intervjuerna faktiskt stimmer har vi p& Deloitte valt att genomfora en
analys av protokollen for kommunstyrelsen, detta for ar 2021. Var hypotes &r att det bor
finnas minst ett arende av principiell karaktar under den studerade perioden.

Resultatet av protokollanalysen visar pa att det finns minst ett &rende av principiell
karaktar. | det gemensamma agardirektivet for Nossan forvaltningskoncern framgar det
exempel pa vad fullmaktige betraktar som drenden som kan vara principiellt viktiga och
dar fullmaktige ska fa ta stallning innan beslut i bolagen fattas. Ett av de exempel som
tydliggdrs ar de féljande: vid stdrre/strategiska forsaljningar eller kdp av fastigheter.

| sammantradesprotokoll 2021-01-25 (DNR KS 259/2020 211) tar KS féljande beslut
angaende forsaljningen av skogsfastighet Trollabo 1:16: "Kommunstyrelsen féreslar
Kommunfullméktige att besluta att: - Herrljunga kommun séljer fastighet Trollabo 1: 16 till
Nossan Forvaltningsaktiebolag for 900 tkr”. Med bakgrund av ovanstaende kan det
noteras att KS sékerstéaller att &renden av principiell karaktér behandlas av KF.
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