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§1 Motet oppnades

Ordforanden hilsar alla vilkomna.
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§2 Narvarokontroll
Nérvarokontroll gjordes.
§3 Val av justerare
Ingbrith Torstensson, SPF valdes till justerare.
§4 Presentation av anhdrigsamordnare Helena Boman samt

information om SIP, sammanhallen individuell plan

Anhorigsamordnare Helena Boman presenterar sig. Hon har uppdrag att bygga upp
anhorigstod for hela kommunen. Anhorigstdod kan vara manga olika insatser som direkt eller
indirekt riktar sig till anhorig som ger stod och vérd till en nérstdende. Direkt stod kan vara
enskilda samtal, samtalsgrupper, information eller avldsning. Indirekt stod kan vara
hemtjanst, vixelvard, korttidsboende eller bostadsanpassning. Anhdrigstod kan fas inom
omradena Funktionsnedsittning, Missbruk, Psykisk ohilsa och Aldre. Helena deltar giirna pa

foreningsmdten och informerar om anhorigstdd. Informationsbroschyr bifogas protokollet.

I Helenas uppdrag ingér ocksa att vara kontaktperson och behjélplig med SIP. SIP &r en
samordnad individuell plan for personer som behdver insatser fran bade socialtjdnsten och
hilso- och sjukvérd. Planen ska innehalla vilka insatser man behover, vilka atgarder som
vidtas av ndgon annan dn socialtjdnsten och hélso- och sjukvérden samt vem som har det
overgripande ansvaret for planen. En SIP gor att man tillsammans med sina nérstdende blir
delaktiga i planeringen samt forbéttrar samordningen och ger en bra helhetsbild. Det blir

tydligt vad olika verksamheter ansvarar for och vilka kontaktpersoner som finns.

§5 Kontinuitet i hemtjansten

Enhetschefen for Hemtjanst Herrljunga tétort Michaela Hektor redogor for hur man arbetar
med kontinuitet i hemtjénsten. Det finns tre hemtjénstenheter i kommunen; Herrljunga Tétort
och Herrljunga Landsbygd som bada har sin bas i Herrljunga samt Hemtjénst Ljung som har
sin bas 1 Ljung. Varje enhet svarar for hemtjadnst 1 sin geografiska enhet mellan kl. 07:00 -
22:00 arets alla dagar. Mellan kl. 22:00-07:00 svarar Nattpatrullen for hemtjénst i hela
kommunen och den utgar frén centrala Herrljunga. Hemtjinsten utgér fran 4-veckorsschema

och det gors en bemanningsgraf som visar hur mdnga medarbetare som ska schemaléggas



HERRLJIUNGA KOMMUN

0

q PROTOKOLL
under dagen. Grundplaneringen som gors ger en god kontinuitet. Medarbetarna ér fordelade i
olika arbetslag och man arbetar till storsta del i sina lag, men forekommer ocksé att man
stottar upp i1 andra lag.
Faktorer som paverkar kontinuitet &r;

o  Sjukfranvaro
Personal far flyttas fran grundplaneringen da det saknas vikarier och delegerad personal for att
kunna utfora delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter. Vid vikariebrist och i man av tid
forldggs den franvarandes insatser pd 6vriga medarbetare och ev. flyttbara insatser flyttas till
annan tid.
Atgirder: Fokus p4 att komma tillriitta med korttidsfranvaro, har dialog med personalen
angdende synsdtt kring sjukfranvaro. Arbetar forebyggande med anpassningar av
arbetsuppgifter for att forhindra sjukskrivningar. Att vara pa plats i arbetet ar uteslutande
viktigaste faktorn f6r en god kontinuitet.

e Personal
Det ar en hog rorlighet pa personal (fordldraledigheter, studieledigheter) och begrédnsning av
tid for outbildad personal.
Atgiirder: Motivera vikarier att utbilda sig till underskoterskor. Sikerstilla en god och
vilkomnande introduktion med extra aterkoppling efter ndgra veckor i tjanst. Motivera
personal till att skaffa delegeringar.

e Larm
Larm finns inte med 1 den dagliga planeringen vilket medfor att inkommande larm l14ggs
utover de planerade insatserna. Detta innebér att den lagda planeringen kan komma att fa
goras om dé det dr den medarbetaren som &r ndrmast brukaren som vanligtvis &ker pa dessa
larm. Larm innebér en tidskrdvande extrauppgift som ligger pa medarbetarna, dvs det finns
ingen dedikerad personal som endast svarar pa larmen.
Atgirder: Forhaller sig till det sitt som det organiseras.

e Dubbelbemanning
Brukare med stora omvardnadsbehov medfor manga besok per dag. I den bésta av vérldar kan
man under en dag mota fem olika medarbetare per dag. Vid larm péverkar detta tva
medarbetares dagsplanering.
Atgirder: DA det #r en tung insats #r det viktigt att fordela ut dessa insatser, dock med

planering inom den aktuella gruppen.
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e Budget och samplanering
Samplanering medfor 6kad forflyttning av personal. Rétten till heltid medfor ocksa dkad
rorlighet men med fordel att brukaren far mdta van och kunnig personal, men att den vana
personalen inte dr kidnd for brukaren. Det blir toppar och dalar bland hemtjanstinsatserna pa
grund av nya brukare och bortfall av gamla i en redan lagd planering.
Atgirder: Noggrannhet vid skapande av schema samt planeringen i TES (planeringsprogram).

Manatlig uppf6ljning enhetsvis kring hur den aktuella kontinuiteten ér.

§6 Genomlysning hemtjanst av Ensolution

Socialchef Sandra Séljo informerar att kostnaderna for hemtjénsten har 6kat frén 306 000 kr
per hemtjinstmottagare ar 2019 till 402 000 kr per hemtjanstmottagare ar 2020. Detta behdver
foljas upp och analyseras vad det ar som ligger till grund f6r och driver denna
kostnadsokning. Jamforelser gérs med andra kommuner mm. Genomlysningen utfors av ett

externt foretag Ensolution och berdknas vara klar i november.

§7 Forstudie Hemgarden, behov av somatikplatser, demografisk
utveckling

Socialchef Sandra Siljo informerar att det kommer att goras en forstudie om vad Hemgérden
ska anvéndas till framdver. En projektledare och arkitekt ser vilka verksamheter som dr
mdjligt att inrymma i lokalerna. Det utreds ocksd om kommande behov av somatiska platser.
Tre av avdelningarna kommer att bli tomma nir Hagens demenscentrum blir klart.

FUB framfor att man vill delta i samverkan i fraga om placering av daglig verksamhet LSS.
Arendet kommer att ske i samverkan efter att den forsta utredningen #r gjord som ger svar pa

vad som kan vara mojligt att inrymma i fastigheten.

§8 Fradga fran FUB angdende seniorkort

FUB har stillt frdga om seniorkort. Herrljunga dr en av fa kommuner som ej tillimpar
seniorkort och vilka motiv finns for detta?

Gunnar Andersson, ordférande kommunstyrelsen framfor att det dr ett politiskt beslut fattat
utifran ekonomiska grunder.

Birgitta Fredriksson, bildningsfoérvaltningen och kommunens representant i det delregionala

kollektivtrafikrddet for tjinstemén informerar om seniorkort. Tidigare var varje kommun en
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egen zon och om kommunen beslutat att erbjuda seniorkort kunde det anvéndas for resor med
kollektivtrafik inom den egna kommunen. Med den nya zonindelningen, 3 zoner i hela Vistra
Gotaland giller seniorkort inom en hel zon. Kommunen far betala for inkomstbortfallet till
Visttrafik. Det finns inte sa mycket kollektivtrafik inom kommunen, enstaka busslinjer samt
nértrafik. Nartrafik kan nyttjas mandag-fredag och under vissa tidsintervaller for resor mellan
landsbygd och givna héllplatser i titort. Nartrafiken trafikeras av den anropsstyrda trafiken

som kor fardtjanst samt sjukresor och resorna far forbestillas. Reshjdlpskort for ledsagare

giller ej Nartrafik.

§9 Svar pa fragor angdende tvatten; Kan personer som har
hemtjanst lamna in tvatt?

Fran arsskiftet organiserades tvitten under sysselsittningsenheten inom Socialt stod.
Arbetsklader har kopts in och arbetsméingden tvitt har 6kat. Tvétten pa Hemgérden kommer
endast att tvitta at kommunala verksamheter och privatpersoner kommer ej att kunna ldmna in

tvétt. Hemsidan kommer att uppdateras med denna info.

§10 Dialogformer mellan verksamheten och organisationerna —
information om samverkansarbete med FUB

Stefan Romer, ordférande FUB samt Christina Bernehill, FUB informerar om hur samverkan
sker med FUB i Alingsas och Vargarda, dven i Lerum. Ddr har man utvecklat goda samarbets-
och dialogformer och man 6nskar f& samma utveckling i Herrljunga kommun. Man efterfragar
en forbéttrad och djupare dialog dér de ges mojlighet att fa framfora sina asikter 1 ett tidigare
skede, jamfort med nuvarande KPFR.

Fran verksamheten ses ockséd behov av att utveckla dialog- och samarbetsformer med
organisationerna och da dven initiera fler brukarorganisationer for andra malgrupper till
samverkan.

Fran PRO och SPF patalas att rddets funktion som remissinstans behover forbéttras.

Samtliga deltagande parter enas att foresla en delning av kommunala pensionérs- och
funktionshinderrddet radet till ett pensionérsrad och ett funktionshinderrdd samt att det kan

utvecklas andra samarbetsformer for vissa fragor.
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§11 Overforing av LSS-insatser fran IFO till Socialt stéd

Fran arsskiftet flyttas all verkstillighet av LSS-insatser frdn IFO till Socialt stod. Detta gors
for att fa ett samlat grepp om behov av LSS-insatser och ge forutsittningar for att planera for
verksamheter och dess innehdll direfter. Hittills har det hanterats sa att om insatsen ej har
kunnat tillgodoses inom kommunens verksamheter har insatsen upphandlats externt,

exempelvis korttidsvistelse for barn.

§12 Information om IFO:s flytt till Verkstadsgatan 11
Individ- och familjeomsorgen, IFO har nu samlokaliserats pa Verkstadsgatan 11. De tidigare
lokalerna i1 f d TB-huset innebar trangboddhet, underméliga besdksrum, brister i sdkerhet och

sekretess.

§13 Sammanhallet behandlingsteam pa IFO

Behandlingsarbetet inom IFO som tidigare varit uppdelat mellan barn och vuxna har nu
organiserats i ett sammanhallet behandlingsteam. Detta medfor att man kan ge kombinerat
stod 1 fordldraskap och missbruk, ge behandlingsinsatser i ett tidigare skede och darigenom

forebygga placeringar.

§14 Ovriga frigor

PRO Gisene/Herrljunga inlimnar fraga angdende besparingar inom hemtjénsten dé det i olika
reportage framgatt att Herrljunga kommun skall spara in 2 miljoner kronor inom hemtjinsten.
Denna information har oroat och oroar manga av deras medlemmar som hemtjanst. Man
undrar om de insatser som ges kommer att bli mer stressande dn vad det dr idag, kommer 5
minuters insats att bli 3 minuter? PRO anser att mer resurser tillfors hemtjansten och inte
mindre d& hemtjénsten dr for ménga ensamma den enda kontakten och dérfor ar det viktigt att
personalen har tid att ge vardtagarna en trygg och omhindertagande insats.

Sandra Sélj6 svarar att det dr beslutat att hemtjdnsten ska na samma kostnadsniva som man
hade 2019 och att den padgéende genomlysningen skall visa pa varfor kostnadsnivén har dkat

under ar 2020. Man ser ocksé over arbetsplaneringen och viéljer att arbeta pa ett smartare sitt.

PRO Herrljunga och SPF fragar vad som hdander med folkhélsoarbetet att forebygga ensamhet

hos dldre. Fragestéllningen har vidarebefordrats till folkhélsostrateg Li Johansson Nystrom
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som ldmnar f6ljande svar till protokollet; Det har varit méte med arbetsgruppen fore
sommaren angdende behov och 6nskemal. Arbetsgruppen har ocksé blivit informerade om att

det kommer bli en ”foreldsningsfika” den 23 november med Gert Johansson som foreldser om

”Haélsa och vdlméende hos éldre”. Officiell inbjudan kommer.

SPF lyfter fraga om hur det ser ut med covid 1 Herrljunga, da det i media patalas om den
okade smittspridningen samt att fler personer avlidit. Sandra Siljo informerar att man fortsatt
arbetar i enlighet med basala hygienrutiner och att skyddsutrustning anvénds i virdnira

arbete. Arbetsgivaren har ej tillgéng till information om vilka personal som &r vaccinerade.

Nista mote &r torsdagen den 18 november, kl. 09.00-11.00.

Vid protokollet:

Mariana Andersson Eva Larsson
Sekreterare Ordforande
Justeras:

Ingbrith Torstensson
SPF



