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q % Sammantréadesdatum Sid 3
SOCIALNAMNDEN 2023-01-31

SN § 6

Godkannande av dagordningen

Sammanfattning

Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en nimnd vécka drenden 1

namnden.

Dagordningen godkéanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 4

2023-01-31

SN § 7
Utbildning av fortroendevalda

Sammanfattning

Anela Lennartsson, administration- och kommunikationschef, och Fam
Sundquist, ndmndsamordnare, genomfor en utbildning i god forvaltning och
uppdrag i nimnd.

Amnen som berdrs #r bland annat vilken lagstiftning som styr, vilka ansvar
ndmnden har, hur ansvarsfordelningen ser ut i organisationen, réttssidkerhet och
hur fortroendevalda kan driva drenden samt fragor i ndimnden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 5

2023-01-31

SN § 8
Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning

Sandra Sélj6, socialchef, och Susanne Johnsen, verksamhetschef, informerar att
forvaltningen star infor ett antal storre projekt och fordndringar under det
kommande aret.

Under aret kommer man fardigstélla ett demenscentrum pa det nya hagen som
byggts. Man har anstéllt en projektledare, Siv Hagengrinder, som kommer hélla
ihop flytten till den nya byggnaden. Planerad inflyttning ar efter sommaren 2023.
Det ér flera delar som man jobbar med, mobler ska kdpas in via upphandling,
risk- och konsekvensanalyser ska goras for varje individ, man behdver
fotografera alla 1dgenheter sa att den nya ldgenheten blir sé lik den gamla som
mojligt for brukarna. Inledningsvis flyttas enheter 6ver succesivt, nir det ar klart
kommer man gé in i etapp tvd med inredning av kontor och flytt av daglig
verksamhet.

Forvaltningen &r dven involverad i projekt om att bygga gruppbostédder och
korttidsvisteles pd kv. Lyckan. Vilket kommer innebéra att man framdver
kommer kunna erbjuda detta i hemkommunen, 1 stéllet for att kdpa tjdnsten av
annan kommun.

Slutligen kommer dven Hemgarden renoveras, vilket aven kommer lyftas i
drende § 15 under dagens mote.

Susanne Johnsen, verksamhetschef, beréttar att man kommer inf6ra fast
omsorgskontakt. Det innebér att en underskoterska utses som kontaktperson till
en brukare som har ett storre vardbehov. Syftet dr att man ska traffa brukaren och
skapa bittre kontinuitet. Yrkestiteln underskoterska ska dessutom bli skyddad
yrkestitel.

Susanne Johnsen, verksamhetschef, berdttar att man &r pa vdg in i vard- och
omsorgscollege. Man kommer tridffas i mars angaende certifiering. I samband
med detta s4 kommer man f vissa forédndrade rutiner, exempelvis behdver man
utse huvudhandledare som tar emot de som deltar i1 utbildningen och kommer till
Herrljunga kommun.

Sandra Séljo, socialchef, och Susanne Johnsen, verksamhetschef, informerar om
att man fran EU fatt skérpta regler rorande dygnsvila vilket kommer péverka
schemalédggningen fran och med 1 oktober 2023. Man jobbar nu mycket med
schemaldggningen i en schemaldggningsgrupp dér forvaltningen och facket
forsoker hitta 16sningar kring hur man ska ldgga schemat.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 6

2023-01-31

Fortséttning SN § 8

Christel Andersson, verksamhetschef, informerar att det kommer en del
forandringar inom familjeomsorgen. Exempelvis har man aviserat om en ny
tvangslagstiftning kring barn som placeras i skyddat boende. En annan
forandring dr att SKR har kommit med nya rekommendationer kring erséttning
till familjehem. Dessa erséttningar hdjs for att man ska klara konkurrensen och
behélla de familjehemmen man har. De férdndringar som sker kommer medfora
okade kostnader och att man behdver mer personalresurser.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 7

2023-01-31

SN §9 DNR SN 2022/61
Aterrapportering statsbidrag 2022

Sammanfattning

Regering tilldelar bl.a. kommuner statsbidrag till vissa riktade omraden. Syftet
med statsbidragen generellt, dr att ge stod som ger forutséttningar till satsningar
och utveckling inom omraden. De flesta medlen géller for innevarande &r och de
flesta medlen ska efter arets slut redovisas till respektive myndighet, vad som &r
genomfort och till vilka kostnader. Har inte medel anvénts ska dessa aterbetalas.
Finns ndgra fa undantag dér ingen dterredovisning krévs.

Socialforvaltningen har for varje statsbidrag sin egen projektkod pé vilken
kostnader ska redovisas 16pande, vilket underléttar vid uppf6ljning.

De sokta/beviljade statsbidragen i denna redovisning for ar 2022 &r 17 statsbidrag
for drygt 20 mkr. I ett par av ansdkningarna beslutas om beviljat statsbidrag efter
inlimnad terrapportering. Aterrapporteringar pagar under véren 2023.
Bedomningen ér att kvarvarande medel kommer att beviljas efter redovisning.

Det finns en rad aktiviteter som genomfors och planeras genomforas inom ramen
for de olika statsbidragen, alla statsbidragen ar intecknade. Statsbidragen dr en
viktig komponent och en fOrutséttning for att kunna bibehélla och fortsétta
utveckla en god kvalitet och en god vard inom nimndens verksamheter.

Statsbidrag 2022

Ett flertal av bidragen riktar sig till dldreomsorgen for att stirka bland annat
kompetens, genom att ge ny och befintlig personal mojlighet att genomga
utbildning till vardbitrdde eller underskdterska, utbildning for chefer och
sjukskoterskor. Andra bidrag for att sdkerstilla en god kvalitet, vard och omsorg
om &ldre personer utifran lokala behov i syfte att mojliggdra forbattringar och
utveckling av verksamhet bl.a. teknik.

Ett annat bidrag giller arbete inom ramen for familjehemsplaceringar t.ex. att 6ka
tryggheten och stabiliteten for placerade barn, att arbeta med rekrytering och
utredning av familje- och jourhem. Detta statsbidrag berdknas fortga 2021-2023.

Underlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-01-12
Sammanfattning av statsbidrag 2022

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till socialndmnden é&r att socialndmnden godkénner
redovisningen av statsbidrag 2022.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 8

q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2023-01-31
Fortséttning SN § 9

Socialnamndens beslut
1. Socialndimnden godkdnner redovisningen av statsbidrag 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 9

2023-01-31

SN § 10 DNR SN 2022/32
Rapportering ej verkstillda beslut kvartal 4

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige 1dmna en statistikrapport 6ver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts pd nytt inom tre ménader fran den dag da verkstilligheten avbrots.
Néamnden ska vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller samt hur léng
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SoL och 28 h § LSS.
Anledning till ej verkstdllda beslut dr oftast bristande resurser. Med resurser
avses t.ex. en fysisk person nir det géller insatsen kontaktperson, en ledig
lagenhet ndr det géller insatsen sdrskilt boende eller en plats pa
korttidsboende/familj om insatsen &r korttidsvistelse enligt LSS.

Generellt gillande verkstillighet av kontaktpersoner, kontaktfamiljer etc. kan
sdgas att dar uppdrag bygger pé frivillighet och uppdragstagares ldmplighet, att
finna uppdragstagare som matchar brukares behov och dér det &ven bor finns en
personkemi, ddr kan det vara en utmaning att kunna verkstilla beslutade insatser
inom skdélig tid. Informationen pa hemsidan dr uppdaterad och elektronisk
intresseanmailan finns. Annonsering i dagspress och sociala medier dr andra
informationsvégar i rekryteringsprocessen.

Totalt antal rapporter for fjirde kvartalet dr 26 varav étta verkstéllda/avslutade av
annan orsak. Kvarstdende 18 rapporter giller 6vervidgande insatserna:

* kontaktperson — atta drenden

* kontaktfamilj och korttidsvistelse — fyra respektive tvéa drenden

Nagot farre rapporter ej verkstéllda beslut sedan foregdende kvartal.

Aldreomsorg

Tvé beslut om sérskilt boende som inte har verkstillts. I bada dessa drenden har
den enskilde har fatt flera erbjudanden men tackat nej. Att personer tackar nej till
kommunens erbjudanden rapporteras till [IVO. Tva beslut om kontaktperson dnnu
ej verkstéllda.

Individ och familjeomsorg

Flertalet beslut om insatser som ej verkstillts géller frimst kontaktfamilj och
kontaktperson. Typ av insats som bygger pa frivilligas intresse och ldmplighet f6r
ett sadant uppdrag. Véntetiden dr ganska lang for vissa individer upp till ver ett
ar 1 vissa fall.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 10

2023-01-31

Fortséttning SN § 10

LSS

For fjarde kvartalet 2022 dr det tre drenden som ar ej verkstéllda vid
rapporteringstillfallet. De nu aktuella ej verkstillda besluten géller kontaktperson
och korttidsvistelse. Tva beslut togs 1 januari, vilket innebér att vintetiden har
dragit ut, medan ett beslut &r taget under juni méanad.

Ovrigt

Arbete pagar hela tiden 1 s6kandet efter familjer och personer intresserade av
uppdrag. Intresseanmailan via e-tjénst for kontaktfamilj tas upp pé nytt,
informationen pa hemsidan ses dver.

Dokumentation hos handlaggare och utforare behover forbattras, gillande t.ex.
vad som orsakar fordrojning, vad som gors under véntetiden, insatser i vdntan pa
verkstillighet — IVO har hér forfinat rapporteringsmallarna vilket innebér att
tydlig information behdver framgé i dokumentation infor rapporteringarna. Innan
tidsbegriansade beslut gar ut ska handldggare/delegat fatta nytt beslut fortsatt,
tidsbegrénsat eller avslutat vilket brister emellanat. Att dokumentera nér ett
beslut dr verkstéllt dr grunden till hela var rapporteringsskyldighet enligt
lagstiftning.

Forvaltningen har ett uppdrag fran nimnden om att gora en fortsatt analys och
tdnkbara atgirder for att ytterligare forbattringar med att korta ner vantetid till

verkstillighet av beslut géllande insatsen kontaktperson. Arbetet sker under varen
2023.

En forteckning pa de rapporterade ej verkstéllda besluten ldmnar SAS varje
kvartal, till berdrda enhetschefer inom respektive omrade, som ett stod till
kontroll pa nuldget och béttre kunna forbereda sig pa i enskilda drenden och folja
upp, dokumentera, infor varje kvartalsrapportering.

Beslutsunderlag

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per den
2022-12-31

Tjéansteskrivelse daterad 2023-01-12

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att ligga rapporten av ej verkstéllda
gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2023-12-31 till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2023-01-31

Fortséttning SN § 10

Socialndmndens beslut
1. Socialnimnden foreslar Kommunfullmaiktige att 1igga rapporten av ¢j
verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2023-12-31 till
handlingarna.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till: Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-01-31

SN§ 11 DNR SN 2023/14
Genomlysning personlig assistans

Sammanfattning

Genomlysningen initierades av forvaltningsledningen da forvaltningen har 19
arenden beviljad personlig assistans enligt Lagen om stdd och service (LSS).
Atta(19) av dessa drenden har inte ritt till assistansersittning enligt
Socialforsdkringsbalken (SFB) fran Forsdkringskassan. Dessa drenden blir
kostnadsdrivande for kommunen da kommunen far std for hela kostnaden sjélv.
Av de som fatt bifall dr det bara fem (19) som har valt kommunen som
verkstillare och Ovriga har 1 stéllet valt privata assistansanordnare.

Forvaltningsledningen ville inom ramen for forstudien framtidens LSS
sakerstdlla att de som fétt personlig assistans beviljat har fatt rétt insats i ratt
omfattning. Forvaltningen ville ocksé via genomlysningen skapa ett ldrande for
organisationen. Genomlysning har darfor skett av samtliga drenden av en jurist,
Finn Kornsporre, kunnig inom omradet (via JP Infonet férvaltningens
upphandlade rdttsdatabas).

Juristen har ldst igenom samtliga drendens utredningar for att f4 en uppfattning
om brukarna och deras funktionshinder liksom en uppfattning om hur
handléggaren/handldggarna resonerat nér det fattat sina beslut. Juristen léste
dérefter pa nytt igenom utredningarna med mer av en “kritisk blick” utifran hur
beddmningarna borde ha gjorts om saken hade stéllts pa sin spets och
handldggaren varit mera kritisk och forhallit sig till att gora bedomningen
avskalat enligt praxis.

Den sammantagna beddmningen fran juristen &r att:

- Handldggarna till viss del och i vissa fall 1 mycket stor utstrackning later
sig paverkas av 6mmande men i sammanhanget irrelevanta
omstdndigheter nér det giller rétten till personlig assistans.

- Besluten édr dessutom mycket generdsa avseende tidsbedomningar till den
enskildes fordel 1 de olika momenten vilket innebér att den enskilde nér
upp till den undre tidsgransen for grundldggande behov for ritt till
personlig assistans men inte skulle ha gjort detta om det anlagts en mera
kritisk tidsbeddmning enligt domstolspraxis.

- De flesta besluten ar tillsvidare beslut utan omprévningsforbehall i
beslutsmotiveringen vilket medfor att &ven om besluten skulle vara
felaktiga sa kvarstér de for livstid.

- Det forekommer att man inte beaktar de slutsatser som kan dras av nya
véigledande avgdranden.

- Man dr mycket benédgen att vid uppfoljning av ett tidsbegransat beslut
underlata att géra en ny och forutsittningslds provning och i stéllet utga
fran att det gamla fortfarande géller.

- ADL beddmning har inte genomforts korrekt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 11

- I &tminstone fyra granskade drende ar det mycket tveksamt om personlig
assistans skulle beviljats

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2023-01-02

Forslag till beslut

Socialndmnden godkinner redovisningen och ger forvaltningen i uppdrag att ta
fram en atgérdsplan for att tillse att personlig assistans beviljas till rétt personer
och att tidsitgangen ir korrekt och foljer rittspraxis. Atgirdsplanen redovisas
tillbaka till Socialndmnden i maj 2023.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&

sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkdnner redovisningen och ger forvaltningen i uppdrag
att ta fram en atgirdsplan for att tillse att personlig assistans beviljas till
ritt personer och att tidsdtgangen &r korrekt och foljer réttspraxis.
Atgirdsplanen redovisas tillbaka till Socialnimnden i maj 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 12 DNR SN 2023/18

Avgifter for boendestod

Sammanfattning

Enligt socialtjdnstlagen (SoL) 4 kap § 1 dr boendestdd en individuellt
behovsbeddmd insats, som riktar sig till personer med psykisk, neuropsykiatrisk
och/eller intellektuell funktionsnedsittning. Personer med samsjuklighet det vill
sdga personer med psykisk funktionsnedsittning som till exempel missbruk kan
ocksa ha behov av boendestdd. Boendestddet definieras i Socialstyrelsens
termbank som bistand 1 form av stod 1 den dagliga livsforingen riktat till sérskilda
malgrupper i eget boende.

Boendestdd kan till viss del liknas vid den kommunala hemtjénsten dér bada
yrkesgrupperna utgar och arbetar 1 den enskildes hem och ger stdd och hjilp.
Forenklat uttryckt utfor hemtjénsten oftast insatser at den enskilde medan
boendestddjarna skall arbeta motiverande med den enskilde sa att hen sjélv med
stod utfor aktiviteten/insatsen. Hemtjénsten ar belagd med en avgift medans
boendestddet dr helt avgiftsfritt.

Utifran kommunens f6ljsamhet till likabehandlingsprincipen har forvaltningen
undersokt mojligheten att infora en avgift for boendestddsinsatsen precis som for
hemtjansten med skillnad pd den avgiftsmodell som tilldmpas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-12

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar att kommunfullméktige fattar beslut enl. nedan samt
adrar socialndmnden att uppdatera riktlinjer for taxor och avgifter enligt nedan:
- Infbra en fast manadsavgift for boendestodsinsatser enligt samma
avgiftsmodell som for hélso- och sjukvérdsinsatser med mojlighet att
prova insatsen avgiftsfritt under max tva ménader.
- Faststélla avgift ar 2023 samt uppdatera socialndimndens riktlinje for
taxor och avgifter
- Ge socialforvaltningen 1 uppdrag att utvéirdera effekt och konsekvens av
utfallet samt av avgiftsmodellen under varen 2024.

Forslag till beslut under éverlaggning

Anette Aleryd (L) yrkar pa dterremiss for att forvaltningen ska tydliggora vilka
konsekvenser som kan uppsta utifran att individer i malgruppen kan ha
ekonomiska svarigheter och det kan géra dem mindre benégna att delta i
insatsen.

Brita Harsmar (C) yrkar pa bifall pa Anettes yrkande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 12

Beslutsgéng

Socialndmnden godkdnner foljande beslutsgang:

Ja-rost for att drendet ska avgoras idag.

Nej-rost for att drendet ska aterremitteras till forvaltningen.

Ordforande stéller yrkandet mot fraigan om édrendet ska avgoras idag. Votering
begirs.

Omrostningsresultat i omrdstning:
Med 3 ja-roster for att avgora drendet idag mot 8 nej-roster for att aterremittera
drendet beslutar socialndmnden att drendet ska aterremitteras.

Ordforanden finner att drendet aterremitteras.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att drendet aterremitteras for att forvaltningen ska
tydliggora vilka konsekvenser som kan uppsta utifran att individer i mélgruppen
kan ha ekonomiska svarigheter och det kan gora dem mindre benédgna att delta i
insatsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 16

2023-01-31

SN § 13 DNR SN 2022/6
Budget och verksamhetsplan for Socialnamnden

Sammanfattning

Socialndmnden har tilldelats 234 510 tkr {or att bedriva verksamhet &r 2023 1
kommunfullmiktiges beslut i december 2022.Utifran den tilldelade ramen har
socialndmnden tvingats inta en stram budgethallning och genomfora
effektiviseringar inom verksamheterna. Nedbruten budget pa verksamhets- och
ansvarsniva presenteras 1 budget- och verksamhetsplanen.

Néamnden har per KFs decemberbeslut tilldelats en effektivisering om -2 184 tkr.
Det motsvarar en minskning om 0,9 % jimfort med det budgetbeslut som KF tog
1 juni. Effektiviseringen ar overgripande for alla nimnder med en minskning om
0,9 % 1 budgetram d4 kommunbidraget ej riacker till att ticka verksamheternas
kostnader.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-13
Budgetbeslut KF § 235/2022-12-12

Budget och verksamhetsplan 2023 socialndmnden

Forslag till beslut
Budget och verksamhetsplan 2023 godkénns och 1dmnas vidare till
kommunfullméktige.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Budget och verksamhetsplan 2023 godkdnns och ldmnas vidare till
kommunfullméktige.

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kiinnedom till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2023-01-31

SN § 14 DNR SN 2022/12
Attestanter 2023 for socialnamnden - Reviderad

Sammanfattning

Enligt gillande attestreglemente ska ndmnd fatta sérskilt beslut varje kalenderar
om beslutsattestanter och erséttare. Forteckningen ska godkdnnas och lamnas till
ekonomiavdelningen.

Bifogat beslutsunderlag 4r en reviderad version pa grund av ny ndmnd och
ndmndsordfoéranden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-04

Forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare for socialforvaltningen, bade
namn och funktion.

Forslag till beslut
- Bifogad forteckning dver beslutsattestanter och ersattare godkinns att
gilla fran 2023-01-01.
- Forvaltningschef ges rétt att gora dndringar 1 attestlistan under 2023.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Bifogad forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare godkanns att
gilla fran 2023-01-01.
2. Forvaltningschef ges rétt att géra dndringar 1 attestlistan under 2023.

Expedieras till:
For kidnnedom till: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2023-01-31

SN § 15 DNR SN 2022/131
Projektdirektiv Hemgdrden

Sammanfattning

En forstudie kring Hemgardens fortsatta lokalanvindning genomfordes och
slutredovisades varen 2022.

Forstudien som genomfordes viren 2022 var en dvergripande utredning utan
detaljnivaer. Forstudiens uppdrag var att utreda vilka behov socialforvaltningen
har av lokaler och vilka av dessa behov som kan inrymmas efter
demensavdelningarna pa Hemgarden har flyttat till Hagen samt vilka
ombyggnationer som kommer att krivas och medforande reinvesteringar.

Forstudien visar att Hemgardens lokaler klarar att inrymma alla de verksamheter
som socialforvaltningen foreslagit och har behov av och dédrmed skulle
Hemgérden bli en levande byggnad med varierad verksamhet dven efter att
demensavdelningarna flyttar ut till Hagen 1 Q3, 2023.

I samband med budget 2023 beslutade kommunfullmaiktige att bevilja
socialndmnden investeringsmedel for ombyggnation av Hemgarden fordelat pa
tva ar med 10,5 mnkr ar 2024 och 10,5 mnkr ar 2025.

Ar 2023 star Hagens nya demenscentrum klart att ta i bruk di kommer
forvaltningen att flytta alla demensplatser frdin Hemgérden till Hagen. I samband
med att Hagen etapp 1 dr klar gér projekteringen pa Hagen 6ver 1 Hagen etapp 2
som beréknas att starta hosten 2023. Denna projektering och byggstart &r redan
upphandlad och klar och behover startas upp. Detta innebér for
socialforvaltningen att daglig verksamhet jml LSS for funktionshindrade kommer
att behdva flyttas till ut for att etapp 2 p4 Hagen skall kunna komma igéng enligt
plan och ekonomisk kalkyl.

Forvaltningen har dé ingen annan mojlighet an att flytta daglig verksambhet till
lokaler pa Hemgérden i avvaktan pa att Hemgéardens ombyggnation startar upp
for att tillskapa dndamalsenliga lokaler for mélgruppen. Lokalerna for daglig
verksambhet tillhor etapp 1 pd Hemgarden och kommer att paborjas forst.

Forvaltningen &r ocksa i behov av att omgaende ta ytterligare en avdelning till
somatisk vard i bruk pA Hemgérden. Det ir idag ko till SABO for somatisk vard
och for att klara kostnader inom hemtjénst och frigora platser pa vér korttidsenhet
som idag beliggs av personer som vintar pd SABO plats behdver projekteringen
och ombyggnad komma igang 2023.

Bedomningen fran forvaltningen ér att projekteringen behover genomforas redan
2023 for byggstart 2024 vilket Socialndmnden kommer att foresla
Kommunfullméktige att godkénna vilket innebér att 800 tkr fran investeringen
frigors redan 2023 for projektering och att resterande investeringsbelopp
tidigarelaggs till 2024.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 19

2023-01-31

Fortséttning SN § 15

Beslutsunderlag
Projektdirektiv daterad 2023-01-05
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad till 2023-01-05

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
- Socialnimnden godkanner projektdirektivet
- Socialndmnden foreslar att Kommunstyrelsen rekommenderar
Kommunfullméaktige att tidigareléigga investeringen till 2023 med 800 tkr
och 2024 med 20,2 mkr i samband med arets budgetarbete.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkadnner projektdirektivet
2. Socialndmnden foreslar att Kommunstyrelsen rekommenderar
Kommunfullméktige att tidigareldgga investeringen till 2023 med 800 tkr
och 2024 med 20,2 mkr i samband med arets budgetarbete.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 20

2023-01-31

SN § 16 DNR SN 119/2022
Svar pa motion om att infor fria arbetsskor for vardpersonal

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Bjorn Wilhelmsson (S) inkom 2021-06-10 men en motion
med forslag géllande gratis arbetsskor for vardpersonal. Motiondrerna yrkar pa
att kommunen inf0r ett system dér vardpersonal kan rekvirera ett par fotriktiga
arbetsskor per ar samt att kommunen infor ett system for att tillgodose behovet
av bra skor inom varden.

Socialndmnden foreslog efter beredning av drendet att motionen avslas da
kommunen inte har en lagstadgads skyldighet att infora arbetsskor till personal
inom vérden.

Kommunfullméktige har den 2021-10-25 §131 ateremitterat motion till
socialndmnden for vidare utredning kring kostnader for att genomfora forslaget.

Personalchef fick darefter uppdraget av kommunchef att genomfora fortsatt
utredning.

En utredning har gjorts som visar att kostnaderna for att infora fria arbetsskor for
berdrd yrkesgrupp kostar 200 — 350 tkr per arsbasis for enbart inomhussko samt
kostnad for administration. Socialforvaltningen tidigare foreslagit att motionen
avslés. Personalchef instimmer i denna bedomning efter utredning pa grund av
for hog kostnad.

Beslutsunderlag

Motion

Tjansteskrivelse daterad 2022-12-01

Socialndmndens beslut 2021-08-24 § 94

Tjansteskrivelse daterad 2021-07-13 (till socialndmnden)
Kommunfullméaktiges beslut 2021-10-25 § 131

Forslag till beslut
- Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att avsla motionen.

Expedieras till: Kommunfullméiktige
For kinnedom till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 21

2023-01-31

SN § 17 DNR SN 2022/65

Initiativarende fran SD om spraktest och sprakstudier for
personal inom vard och omsorg

Sammanfattning

Alexander Stromborg (SD) vickte ett initiativarende den 25 maj 2022 med
foljande forslag:

”Vart svenska sprak ar det fundament som vart samhéllsbygge vilar pa. Utan ett
gemensamt sprak forsvaras forstaelsen och mojligheterna till ett effektivt samspel
1 samhéllet minskar. Sverigedemokraterna vill utreda mdjligheterna att infora ett
spraktest vid nyanstillning i hemtjinsten och 6vriga vardande enheter inom
socialforvaltningen efter den modell som tagits fram och genomforts i Botkyrka
kommun.

For att kunna garantera vara éldres trygghet, vilméende och undvika
missforstdnd och felbehandlingar maste kommunen bli béttre pa att tillse sa att
nyanstillda har tillrdckliga grundldggande kunskaper i svenska spraket.

Vi vill dérfor utreda kommunens mojligheter att erbjuda utbildning i svenska for
redan anstélld personal med bristande sprakkunskaper. Inte enbart for att
underldtta kommunikationen mellan vardare och vardtagare, utan dven for att
skapa en positiv mojlighet for vara anstillda till utbildning och vidareutveckling i
arbetslivet dir dar bristande sprakkunskaper annars sétter en gréns.

Dérfor yrkar Sverigedemokraterna pa att:

* Socialforvaltningen ser 6ver mojligheten att infora spraktest vid nyanstéllning
inom hemtjanst och andra vardande enheter enligt den modell som Botkyrka
kommun tagit fram och beslutat om.

* Socialforvaltningen ser 6ver mojligheten till frivilliga studier i svenska spréket
under arbetstid eller alternativt efter arbetstid mot viss erséttning for anstéllda dér
spréksvarigheter bedoms kunna leda till kommunikationsproblem i interaktionen
mellan vardare och vérdtagare. En individuell bedomning av utbildningsbehovet
for varje enskild anstéilld maste alltid ske.”

For att sdkra sprakkunskaperna inom vard och omsorg hos Herrljunga kommun
sé har forvaltningen genomfort ett antal atgarder. Vid utannonsering av tjénster r
det kravstéllt att man ska ha goda kunskaper i svenska, bdde i tal och skrift.
Sdkerstillandet av sprakkunskaper dr en del av urval- och intervjuarbetet vid
rekrytering. Att anvénda testning som ett verktyg vid urval av sokande skulle
utifran nuvarande forutsittningar endast innebéra en kostnadsdkning. Nuvarande
urvalsarbete och intervjuer bedoms tillrdckliga for att bedoma en sokandes
kompetens och formagor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 22

2023-01-31

Fortséttning SN § 17

Den senaste atgirden som dr pa gang ar att Herrljunga kommun som medlem 1
Vard- och omsorgscollege kommer att utse sprdkombud i organisationen.
Sprédkombuden kommer verka for att medarbetarnas sprakkunskaper utvecklas
och kommunikationen forbittras. Att erbjuda ytterligare utbildning bedoms dé
inte vara aktuell dd det redan finns ett grundkrav pé att man maste behérska det
svenska spraket nidr man anstills.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-12
Initiativirende Trygghet och utveckling genom spriket daterad 2022-05-25

Forslag till beslut
- Socialnamnden beslutar att avsla motionen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden beslutar att avsld motionen.

Expedieras till:
For kinnedom till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 23

2023-01-31

SN § 18
Foreningsbidrag (central hantering inom kommunen)

Sammanfattning

Sandra Siljo, socialchef, meddelar att Herrljunga kommun har upphandlat ett
system som man kommer hantera alla foreningsbidrag i. Detta innebér att man
inte kommer hantera foreningsbidrag i varje nimnd utan det kommer ske
kommundvergripande. Detta ligger dven i linje med det reglemente som siger att
man som forening bara kan fa ett bidrag fran en och samma organisation.

Socialndmnden kommer dock fortsatt hantera bidrag till kvinnojouren och
tjejjouren. Man behaller det dd man héller pa att se 6ver om man kan skriva ett
Ideellt och offentligt partnerskapsavtal (IOP) med dem istillet for att ge bidrag.
Syftet med det &r att man da kan kravstilla vad pengarna anvinds till. Ger vi
bidrag sa kan vi inte paverka vad pengarna anvénds for.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q % SOCIALNAMNDEN

SN § 19

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-31

DNR SN 137/2022

Val av kontaktpolitiker

Sammanfattning

Sid 24

Socialndmnden har tidigare mandatperioder haft kontaktpolitiker gentemot
verksamheterna som har haft i uppdrag att vara lite mer insatta i "sin" verksamhet
och besoka denna. Nya kontaktpolitiker behdver utses.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse daterad 2023-01-25

Forslag till beslut

- Socialnimnden beslutar om att utse kontaktpolitiker enligt foljande:

Enhet Kontaktpolitiker Ersdttande
kontaktpolitiker

Hemtjénst Landsbygd,

Tétort, Ljung och Carina Fredriksen (S) Katarzyna Eklund (M)

nattpatrull

Hemgérden demens Patrich Héllfdrdsson (M) Lars Gabrielsson (S)

Hemgarden omvardnad Anna Florell Berg (M) Harry Nilsson (S)

Hagen demens Jan Knudsen (SD) Lovisa Zagerholm (C)

Halso- och Anette Aleryd (L) Gudrun Gustafsson (M)

sjukvérden/rehab

E;)get;d/Bemanmng/Natt Kitty Andersson (S) Gary Duncan (SD)

Funktionshinder 1 Helen Svantesson (C) och | Bo Naumburg (V) och

Funktionshinder 2 Magnus Lennartsson (SD) | Curt Arne Giseleskog (L)

Sysselsittning/Daglig

Emma Luiga (KD)

Inger Gustavsson (L)

verksamhet

Stod och resurs Brita Harsmar (C) Maj Henningsson (KD)
IFO vuxen/behandling

IFO Emma Luiga (KD) och Inger Gustavsson (L) och
bistand/administration Lise-Lotte Hellstadius (S) | Jacob Brendelius (SD)
IFO barn och familj

Forslag till beslut under éverlaggning
Carina Fredriksen ordfoérande, yrkar pd att Magnus Lennartsson (SD) och Bo
Naumburg (V) flyttas till omradet sysselsdttning/daglig verksamhet som
kontaktpolitiker respektive ersittande kontaktpolitiker. Emma Luiga (KD) och
Inger Gustavsson (L) stryks frdn omradet sysselséttning/daglig verksamhet.

Emma

Beslutsgang

Ordforanden fragar om ordforandes forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q % SOCIALNAMNDEN

Fortséttning SN § 19

Socialnamndens beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-01-31

Sid 25

1. Socialndmnden beslutar om att utse kontaktpolitiker enligt f6ljande:

Enhet Kontaktpolitiker Ersdittande
kontaktpolitiker

Hemtjanst Landsbygd,

Tatort, Ljung och Carina Fredriksen (S) Katarzyna Eklund (M)

nattpatrull

Hemgarden demens Patrich Hallfardsson (M) Lars Gabrielsson (S)

Hemgérden omvérdnad Anna Florell Berg (M) Harry Nilsson (S)

Hagen demens Jan Knudsen (SD) Lovisa Zagerholm (C)

Halso- och Anette Aleryd (L) Gudrun Gustafsson (M)

sjukvérden/rehab

Korttid/Bemanning/Natt Kitty Andersson (S) Gary Duncan (SD)

Hagen

Esﬁﬁigﬁzﬂiﬁgz ; Helen Svantesson (C) Curt Arne Giseleskog (L)

sgrslfsegllﬁg:tl ng/Daglig Magnus Lennartsson (SD) | Bo Naumburg (V)

Stod och resurs Brita Harsmar (C) Maj Henningsson (KD)

IFO vuxen/behandling

IFO Emma Luiga (KD) och Inger Gustavsson (L) och

bistand/administration

Lise-Lotte Hellstadius (S)

IFO barn och familj

Jacob Brendelius (SD)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2023-01-31

SN § 20

Meddelanden

Foljande meddelanden redovisades vid sammantradet
NR  Meddelandeforteckning
1 Internkontrollplan 2023 {6r Herrljunga kommun

2 Askande ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond for att
ta fram en strategisk plan for dldreomsorgen 2023-2033

3 Beslut fran sodra patientndmnden 2022-11-24

4  Tilldelningsbeslut efter upphandling om
Aldreomsorgsstrategi

5 Protokoll fran forvaltningssamverkansgrupp (FSG) 2022-
11-17

Socialnamndens beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

Sid 26

DNR

SN 2022/104

SN 2022/103

SN 2022/P15

SN 2022/127

SN 2023/15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2023-01-31
SN § 21

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2022-12-13—
2022-12-31

Foljande delegeringsbeslut anméldes vid sammantriadet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pd delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-12-13 - 2022-12-31 kommunhuset, Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bistind, Lista pd delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-12-13 - 2022-12-31 kommunhuset, Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-12-13 - 2022-12-31 kommunhuset, Herrljunga

Socialndmndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkinns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-l&sare med st6d for signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvéndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Védrden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjianst som anvéndes fér underskriften.

Underskrift 1

Namn: Kerstin Andersson

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Herrljunga kommun

Befattning: Namndsamordnare

Datum och tid: 2023-02-06 08:56:26 GMT+01:00
Transaktions-ID: ef7cf361bf0f4035afb7dc44c209fcec

Underskrift 3

Namn: Kitty Viola Andersson

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Kitty Andersson

Datum och tid: 2023-02-06 09:56:58 GMT+01:00
Transaktions-ID: 1f2c32c8c8004b44943278ed0f6d7284

Knowit

Underskrift 2

Namn: Carina Fredriksen

Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2023-02-06 09:04:02 GMT+01:00
Transaktions-ID: 23b2d191965f4aed8b22d7bc60bdd908
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