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KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
08.30 1. KS Sammantrddets 6ppnande Ordférande
Upprop Namndsamordnare
Jav Ordforande
Val av justerare och justeringstid Ordf6rande
Godkédnnande av dagordningen Ordférande
08.35 2. INFO  Utbildning i god forvaltning och AK-chef
uppdrag i nimnd Néamndsamordnare
09.20 3. KF Reviderad budget for 2023 pa grund KS 2022/9 X Controller
av nya namnder
09.20 4. KS Reviderad budget och KS 2022/4 X Controller
verksamhetsplan 2023 {or
kommunstyrelsen
PAUS
10:00 5. KS Informationssédkerhetsrapport 2022  KS X Informationssékerhets-
och handlingsplan 2023 2022/258 ansvarig
10.15 6. KF Regler for partistdod i Herrljunga KS X AK-chef
kommun 2022/275
10.20 7. KF Reglemente for kommunstyrelsen KS X AK-chef
2023/12 Kommundirektor
10.30 8. KS Delegationsordning for KS X AK-chef
kommunstyrelsen 2023/14
10.35 9. KS Herrljunga Festivalen 2023 KS X Projektledare
2023/15
10.45 10. KF Svar pa medborgarforslag om KS X AK-chef
ungdomscafé 2022/67
10.50 11. KF Svar pa medborgarforslag om KS X AK-chef
fritidsgérd for dldre ungdomar 2022/71
10.55 12. KF Svar pa medborgarforslag fler KS X AK-chef
allménna platser for ungdomar 2022/72
11.00 13. KF Svar pa medborgarforslag om ishall ~ KS X Kommundirektor
i Herrljunga kommun 2022/175
11.05 14. KF Svar pa medborgarforslag om KS X Kommundirektor
roligare farthinder 2022/236
11.10 15. KF Regler om arvoden och ersdttningar  KS 2023/5 X Ordférande

for fortroendevalda



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar bifogas
Beslut fran KF § 179/2022-12-12 & KS 2022/214 X
2022-12-15 avseende medborgarforslag
géllande nértrafik i Herrljunga kommun
Protokoll fran Sjuhérads KS 2022/137 X
kommunalférbund
Information om attestanter 2023 KS 2022/14 X
Protokoll fran Skjutfdltsrdd Remene KS 2022/256
Beslut om kommunalt mottagande av KS 2022/270
nyanlidnda
Protokoll fran Borasregionen Sjuhdrads  KS 2022/151 X
kommunalférbund
Beslut om bevakning med dronare for X
kdnnedom
Protokoll fran Herrljunga Elektriska och ~ KS 2022/57 X
Herrljunga Vatten styrelsemdte
Delarsbokslut 2022 och revisionsrapport ~ KS 2022/151 X

frdn Borasregionen Sjuhérads
kommunalférbund



KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2023-01-13
Jenny Andersson DNR KS 9/2022 942
Sid 1 av 3

Reviderade budgetramar 2023 pga nya namnder

Sammanfattning

I december fattade kommunfullméktige beslut om ekonomiska ramar for ndimnderna,
beslutet innefattade da befintliga nimnder. De nya ndmnderna samhéllsbyggnadsndmnd
samt internservicendmnd har darfor inga budgetramar 2023 {or drift och investering. De har
heller inga verksamhetsplaner och mal.

Omfordelningen innebir en driftbudget for Samhillsbyggnadsndmnden pa 32 736 tkr och
internservicendmnden pé 2 344 tkr.

Investeringsbudgeten omfordelas med 15 750 tkr till Samhéllsbyggnadsndmnden och

83 350 tkr till internservicendmnden.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-01-13

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige:

att besluta om ramvéxling enligt tjdnsteskrivelsen.

uppmana Samhéllsbyggnadsforvaltningen att arbeta om de gamla ndimndernas
budgetdokument till respektive ndmnd, Samhéllsbyggnadsndmnd samt Internservicendmnd.

Jenny Andersson
Controller

Expedieras till: Forvaltningschef samhéllsbyggnad
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



H HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse

q W FORVALTNING 2023-01-13
Kaisa Lundqvist DNR KS 9/2022 942
Sid 2 av 3

Bakgrund

I budgetprocessen for perioden 2023-2025 var det inte klart hur den politiska
organisationen skulle se ut. Darfér togs beslut enligt den gamla ndzmndsorganisationen.

Ekonomisk bedémning

DRIFTBUDGET

Beslutade ramar for tekniska namnden samt bygg- och miljénamnden fordelas om till de
nya namnderna samhallsbyggnadsnidmnd samt internservicendmnd enligt tabell

BUDGET Rev budget
2023 Ramvaxling 2023

Teknisk namnd 295 -295 0
Férvaltningsledning 1461 -1461 0
Gata Park 13451 -13451 0
Fastighet inkl bostadsapassning 3025 -3025 0
Maltid 0 0 0
Lokalvard 0 0 0
Renhéllning 0 0 0
Teknisk namnd 18 233 -18 233 0
Bygg- ocvh miljonamnd 772 -772 0
Miljé 1397 -1397 0
Bygg 2 002 -2 002 0
Raddningstjanst 12 676 -12 676 0
Bygg-&Miljonamnd 16 847 -16 847 1]
Samhallsbyggnadsnamnd 0 325 325
Férvaltningsledning 0 1523 1523
Bostadsanpassning 1362 1362
Gata Park 0 13451 13451
Miljoé 0 1397 1397
Bygg 0 2 002 2 002
Raddningstjanst 0 12 676 12 676
Renhallning 0 0 0

Internservicenamnd 0 212 212
Projekt 468 468
Fastighet 0 1663 1663
Maltid 0 0 0
Lokalvard 0 0 0

|

Internservicenamnd 2344 2344

Totalsumma ram 35080 0 35080



QE

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING
Kaisa Lundqvist
INVESTERINGSBUDGET

PROJ URSPRBUDGET Ar

Asfalt/reinv gata & GC-vag
Upprustn allméanna lekplatser
Juldekoration

Exploatering

Expl Skoghalla/skogsg
Summa Gata Park
Raddningsmateriel/Inv. RTJ
Insatsledarbil Raddning
Summa Raddningstjanst

Summa Samhadllsbyggnad 15 750

Maskiner fastighetsskétsel
Utrustning kok (fastighet)
Sakerhetshéjande atgarder
Verksamhetsanpassning
Tillgdnglighetsanpassning
Reinvesteringar
Ombyggnad Altorp

Hagen ombyggn + nybyggn
Renovering Hemgarden
Simhallen renovering
Summa Fastighet
Inventarier Maltid

Summa Maltider

Stad och tvattmaskiner lokalvard
Summa Lokalvard

Summa Internservice

3000
200
500
1000
10 000
14700
250
800

1050

200
500
1000
1000
500

9 000
15000
50000
500
5000
82700
350
350
300
300

83 350

Tjinsteskrivelse
2023-01-13

DNR KS 9/2022 942
Sid3 av3

Ramvixlingen och omfordelningen av investeringsbudgeten har ingen ekonomisk paverkan
pa respektive verksamhet, utan klargor bara varje namnds ansvarsomrade och ekonomiska

ramar.

Samverkan

Beslut att inrdtta nya namnder ar samverkat liksom budgetramar.



KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2023-01-05
Jenny Andersson DNR KS 4/2022 942
Sid 1 av 2

Reviderad budget och verksamhetsplan 2023 fér kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 24 oktober om budget och verksamhetsplan 2023. Efter
kommunstyrelsens beslut har kommunfullmaiktige tagit beslut om nya ramar och dérfor
behover ett nytt beslut tas géllande budget och verksamhetsplan 2023.

Beslutsunderlag

KF-beslut 2022-12-12

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-05

Reviderad budget och verksamhetsplan 2023 for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner Reviderad budget och verksamhetsplan 2023 for
kommunstyrelsen

Jenny Andersson

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



= HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse

FORVALTNING 2023-01-05
Jenny Andersson DNR KS 4/2022 942
Sid2 av 2

Bakgrund
Kommunfullméktiges beslut 12 december innebir dndrade ramar for Kommunstyrelsen och
darfor behover nytt beslut tas.

Ekonomisk bedémning

Med den utokade ramen foljer ocksa ckade kostnader motsvarande ramhojningen.
Kommunfullméiktige tog ocksa beslut att minska ramarna motsvarande 0,9% av tilldelat
kommunbidrag. Detta innebér att verksamheterna maste hitta besparingar motsvarande 545
tkr. Besparingen ér utférdelad till verksamheterna under KS enligt samma princip som KFs
fordelning.

Forandringar jamfort med KS beslut oktober

Omrade Summa Ev fortydligande
Lonerevidering 2022 507
Forandring PO-pélagg 707 frdn 39,17% till 42,75%
Ramvaxling hyra/lokalvard 22 pga hojt PO-pdlagg for dessa verksamheter
Ramvaxling 192 omflyttning av kostnader
Ramvaxling namnder 14 474 Kultur och Fritidsenhet bildas
Effektivisering -545 0,9% av kommunbidrag
Totalt 15 357

Forslag pa effektiviseringar kommer till kommunstyrelsen for beslut under véren.

Samverkan
CSG 19 januari
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Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen 4r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har
samordningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stéllning med uppdrag att
overgripande leda och styra den kommunala verksamheten. Styrelsen leder och faststéller
overgripande forutsdttningar for planeringen och uppfoljningen av hela den kommunala
verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter samt
bereder kommunfullméaktiges drenden.

Kommunstyrelsen har ett overgripande ansvar for omvirldsbevakning och utveckling av
kommunal och regional verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen for den ekonomiska forvaltningen och for
samordning av dvergripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt
ansvar for den kommundvergripande uppféljningen under aret och i bokslut.

Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs 1
bolagsform. Agarstyrningen bedrivs genom formella Agardialoger och informella méten med
berorda bolagspresidier, dgardirektiv m m.

Gemensamma servicenamnder

Mellan Herrljunga och Vargdrda kommuner inrdttades 1 januari 2015 tvd gemensamma
servicendamnder. En ndmnd med verksamheterna ekonomi och personal med Vargarda kommun
som huvudman och den andra ndmnden har Herrljunga kommun som huvudman och bestér av
verksamheterna IT, vixel och telefoni. Samverkan och samarbete mellan kommuner &r en atgird
for att oka effektivitet, skapa robustare organisationer och nyttja kompetens och resurser pa basta
sétt. | kommunutredningen s lyfts samverkan och samarbete mellan kommunerna fram som en
mojlighet for att 6ka effektivitet och klara framtidens demografiska utmaningar. Forvaltningen
fortsatter att arbeta med att identifiera nya verksamhetsomrdden som skulle vara lampliga for
interkommunal samverkan.

Under 2022 pagér en versyn av IT-verksamheten med inriktning mot digitalisering och mojlighet
att supportera verksamheterna i denna transformation.
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Verksamhetsbeskrivning

Kommunledning

Verksamhet kommunledning har en dvergripande roll att leda och styra kommunens verksamhet
mot de uppsatta malen. Kommunledning ansvarar for sakerhetsarbete och att samordning av detta
genomfors i kommunen. Kommunledning ansvarar ockséd for samarbetet med myndigheten for
samhiéllsskydd och beredskap. Kommunens néringslivsutveckling sker genom samarbete med
Fokus Herrljunga. Under kommunledning bedrivs ocksa det lokala och gemensamma
folkhilsoarbetet, arbete med besoksnéring och turism samt den oversiktliga samhéllsplaneringen.

Administration och kommunikationsenheten

Det overgripande malet dr att upprétthalla en rittssiker, transparent och effektiv administration
och kommunikation. Intern och extern kommunikation ska vara snabb, korrekt och med tydliga
budskap. Avdelningen ska sékerstélla att kommundvergripande styrdokumenten &r aktuella och
dndamalsenliga. Ordning i arkiven och snabb registratur ska bidraga till god insyn i kommunens
verksamheter och processer.

Enheten stodjer dven den politiska organisationen och de fortroendevalda i det dagliga arbetet.
Transparens och dppenhet ska genomsyra samtliga verksamhetsomraden. Medborgare och dvriga
intresserade ska ha mojlighet att pa ett enkelt sdtt komma i kontakt med kommunen och fa hjalp
med sina drenden.

Kultur och fritid

Kultur, fritid, foreningsliv, friluftsliv och turism &r viktiga delar for att en kommun ska kunna
utvecklas till en attraktiv boendeort med forutséttningar for livslangt 1arande och héllbar tillvéxt.
Detta ar ocksa verksamhetsomraden som far allt storre betydelse i det Gvergripande och
strategiska arbetet med att uppfylla de méal som kommunen strévar efter i syfte att bli en attraktiv
kommun att leva och bo i. Bland annat visar resultatet frin SCB’s medborgarunderskning att de
flesta (92,6%) ar ndjda med att bo i Herrljunga kommun, men “’kultur och fritid”” och “kommunens
forméga att ta tillvara pa den kreativa kraften” &r de omraden som kommunen fér 14gst betyg pa,
bland de ldgsta i regionen. Verksamheter som idag har koppling till olika kultur- och
fritidsomraden har organiserats inom tre olika forvaltningar vilket inte har gynnat mojligheten att
utveckla detta verksamhetsomradde En samlad enhet inom kommunstyrelseforvaltningen bedoms
ge verksamheten en mer strategisk placering dér manga fragor av denna karaktir samlas och skapa
en plattform for utveckling av kultur och fritid men dven av kommunen som helhet.

Enheten handldgger bidrag till foreningar och har ett strategiskt ansvar for utveckling av
fritidsverksamheten i kommunen samt kontakten med foreningar.

Sim- och idrottshallen bedriver aktiviteter for alla kommunens innevénare. Det bedrivs
simundervisning for alla elever i kommunen fran forskoleklass till ar 6, simskola, babysimkurser
och vattengympa. Simhallen hyrs ut till foreningar och privatpersoner. I huset finns dven ett gym
med grupptraning som drivs i kommunal regi (Herrljunga Sportcenter).



Idrottshallen, Altorpshallen, Horsbyhallen och Mérlandahallen hyrs ut pa dagtid till skolan och
pa kvillstid och helger hyrs den ut till foreningar, ldgerverksamhet, evenemang och
privatpersoner.

Fritidsverksamheten ansvarar ockséd for kommunens elljusspér, vandringsleder, grillplatser samt
kommunal badplats.

Servicenamnd IT/Véaxel/Telefoni

Servicendmnden IT/Véxel/Telefoni inrédttades den 1 januari 2015 och &r en gemensam funktion
for bade Herrljunga och Vargarda kommun. Ndmndens arbetsuppgifter finns reglerat i
reglementet som antogs av kommunfullméktige den 17 juni 2014. Namnden ska skapa
forutsdttningar for en fordjupad demokrati och forbéttrad medborgarservice genom att oka
anvindarvanligheten for kommunala IT/Véxel- och telefonitjédnster. Ndmnden ska vara en
gemensam resurs for att stodja verksamhetsutveckling med hjélp av IT i samtliga
verksamhetsomraden i de badda kommunerna. Ndmnden ska svara for IT-sékerheten i de
kommunala verksamheterna. Namnden ska verka for en rationell, ekonomisk och siker hantering
av IT/Vixel/Telefoni i kommunerna genom att ansvara for infrastruktur knutna till IT-tjanster
samt av verksamheterna kravstéllda tjdnster kopplade till dessa. Herrljunga kommun dr huvudman
och den gemensamma ndmnden ingér i dess organisation.

Servicenamnd Ekonomi/Personal
Ekonomiavdelningens uppdrag utgar frén antaget dokument “Gemensam dverenskommelse om

gemensam servicendmnd for verksamhetsstodjande funktioner inom personal och ekonomi”.

Ekonomiavdelningens uppdrag &r att till politiken, forvaltningsledningen och verksamheterna ge
stod och service i ekonomi- och upphandlingsfragor samt upprétthalla en tydlig styrning i dessa
fragor utifran géllande lagstiftning och rekommendationer. Medborgare, politiker, chefer och
medarbetare kan av ekonomiavdelningen forvénta sig en hog tillgénglighet, ett professionellt
bemotande samt hog kvalitet i framtagna redovisningar, upphandlingar, rapporter och dokument.

Personalavdelningen har tre huvuduppdrag - styra, stddja och serva - verksamhetens chefer i alla
forekommande HR-fragor och l6nefragor. Personalavdelningen har tvd huvudomraden — en HR-
avdelning som ansvarar for personalstrategiska fragor och ger stéd i personaloperativa fragor och
en l6neavdelning som administrerar 16ner och arvoden till anstillda och fortroendevalda med flera
samt ansvar for systemforvaltning och pensionsforvaltning. HR-avdelningen ansvarar for att driva
en enhetlig personalpolitik for hela kommunen samt att arbeta med arbetsmiljéfragornas
utveckling. HR-avdelningen ger stod vid rekrytering, rehabilitering, forhandlingar, arbetsréttsliga
fragor och samordnar bland annat samverkansprocesserna och pensionsfragor.

Vad hander i verksamheten under 20237

Kommunledning
Den offentliga sektorn star infor stora utmaningar, ett faktum som har varit kint under manga &r.

Okad efterfrigan och krav pi vilfirdstjinster som en naturlig konsekvens av

5



demografiforandringar i kombination med en &kad forsorjningskvot, tillsammans med
rantehdjningar, inflation och allmén kostnadsutveckling och ravarubrist. Utmaningarna paverkar
hela den offentliga sektorn men arbetet maste utgd fran Herrljungas forutsittningar och
mdjligheter nér vi identifierar strategier och handlingsplaner. For var kommuns del innebér detta
prioriterat att fortsdtta utveckla och effektivisera vara verksamheter med hjélp av digitalisering,
arbete med att klara framtidens behov av kompetensforsorjning samt vidareutveckla infrastruktur.
Kommunens strategiska ldge inom regionen bade vad det géller vig- och sparbunden trafik gor
Herrljunga till en sjilvklar del av véstsveriges arbetsmarknad. Detta tillsammans med 6kade
mojligheter till bostadsbyggande gor att kommunen gynnas och skapar mdjligheter till bade
tillvéxt och arbetskraft. I den medborgarundersékning som genomfordes av SCB 2021 visar att
de flesta &r ndjda med att bo och verka i kommunen men for att fortsétta utveckla kommunen som
en attraktiv plats att bo och verka pa sa tillsattes under 2022 en kultur och fritidschef med uppdrag
att samordna och utveckla de aktiviteter som sker i Herrljunga kommun tillsammans med
foreningslivet. Infrastrukturen till och fran, men ocksa inom kommunen 4r en viktig fraga for alla
som bor och verkar i Herrljungabygden. Vara huvudtrafikleder &r prioriterade omraden och
framfor allt utvecklingen av Véstra Stambanan och &r av nationellt intresse, vilket ocksé kraver
resurser och engagemang fran kommunerna langs stambanan. Under 2023 fortsétter arbetet med
att identifiera behov av, och existerande kapacitet inom kommunen kraftnétsforsorjning for att
forbereda infor framtida néringslivsetableringar och kunna hantera detta behov preventivt.

Det sékerhetspolitiska ldget i var omvérld har fortsatt forsdmrats och totalférsvarsplaneringen &r
ett forstirkt uppdrag till kommunerna. Det innebédr omfattande arbete att ateruppbygga formagan
till civilt forsvar och sékra samhillets funktionalitet och vérna civilbefolkningen vid savél
fredstida kriser, antagonistiska hot som under krigsfara och krig. Utbildning- och
informationsinsatser kring kris och beredskap samt sékerhet med syfte att forbéttra den totala
sdkerheten och tryggheten for medborgare, foretagare, fortroendevalda och medarbetare &r
pagaende. Samtliga verksamheter i kommunen berdrs. Kommunen har ansékt om medlemskap i
Alingsés och Vargédrda Rdddningstjéanstférbund (AVRF) och arbete infor ett medlemskap kommer
att pagd under 2023 med forvéntad anslutning arsskiftet 2023/24

Folkhilsa

Under 2023 kommer fokus fortsatt vara pd valdsprevention och minskliga rattigheter. En
checklista inom ménskliga rittigheter kommer att implementeras for att sttta de olika
verksamheterna i arbetet med att frimja att ménskliga rattigheter tillgodoses och inkorporeras i
kommunens arbete. Checklistan kan anvéndas for att testa insatser/aktiviteter/arbete utifran de
fyra rittighetsprinciperna.

Levnadsvanor och fysisk aktivitet kommer mest fa stérre utrymme i folkhilsoarbetet 2023 samt
fortsatt arbete med Utmérkt forening. Arbetet med En kommun fri fran vald gér in pa sitt andra ar
och det valdspreventiva arbetet fortsitter med att inkludera foreningar och civilsamhaélle. Fortsatt
arbete for lovaktiviteter for barn och unga for att fler unga ska fa mojlighet till en meningsfull
fritid samt ingéng till fortsatta fritidsaktiviteter och foreningsliv tillsammans med fritidsbanken.

Strategisk planering



Ambitionen &r att arbetet med riktlinjer for bostadsforsorjning fardigstdllas i borjan pa 2023.
Foérhoppningen &r, utdver dessa planerade aktiviteter, att kunna fortsétta och fordjupa tidigare
pabdrjat arbete kring boendesegregation, energiforsorjning och klimatanpassning. Under 2023
och infor planaren 2024-2026 kommer det att genomforas ett antal workshops inom dessa fragor
for att ndrmare undersoka vilken inriktning kommunens arbete med fragorna ska ha i framtiden
kopplat till kommunens mél om en hallbar och inkluderande kommun dér vi tar ansvar for var
gemensamma framtid. Enhet strategisk planering kommer ocksa tillsammans med miljoenheten
och Herrljunga Vatten AB att delta i arbetet med att i enlighet med nya lagkrav revidera tidigare
antagen VA-plan for kommunen.

Sékerhet och beredskap

Fortsatt stort fokus kommer att laggas pa arbetet kring civilt forsvar dér en riktlinje ska tas fram
samt plan for kommunens krigsorganisation. Planeringen for informations- och trygghetspunkter
i kommunen fortsétter och innebdr dven praktiska atgérder som till exempel forberedelse for
reservkraft.

Arbetet med styrel och underlag for prioritering av samhéillsviktiga elanvéndare fortsitter i
samverkan med Herrljunga Elektriska.

Miljé

Forvaltningen fortsétter leda arbetet med Klimat 2030 och de ataganden som kommunen gor for
att uppfylla dessa klimatl6ften som en del av ldnets arbete med Klimat 2030. Som en del av detta
ingér implementering och uppfoljning av koldioxidbudget. Arbetet med fragan om bildande av
Naturreservat vid Orraholmens friluftsomrade forvintas fortga.

En sammanstéllning for vilka ataganden kommunen bor anta for Utmaningar for ett hallbart
Viistra Gétaland - Atgérdsprogrammet for Miljémdlen skall ske. Programmet har tagits fram av
Lénsstyrelsen och Skogsstyrelsen, &r gemensamt for hela region och pagar 2021-2025.
Lansstyrelsen séger att: ”Syftet med &tgérdsprogrammet &r att véigleda och stddja prioriteringar
samt stimulera till en 6kad samverkan i det lokala och regionala miljdarbetet”. Fortsatt samarbete
med Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund fortgdr med kunskapsutbyte och
omvérldsbevakning i fragor som Hdllbar framtid och Fossilfri Borasregion.

Administration och kommunikationsenheten
Under aret kommer mycket arbetet att koncentreras kring uppstarten av ny mandatperiod och de

utbildningsinsatser som kommer att krdvas. Upphandling av nytt dokument- och
arendehanteringssystem &r ocksa ett prioriterat omrade for enheten vilket kommer innebéra att
enheten maste avsitta resurser for implementering av systemet och utbildning av personal bade
pa enheten och i forvaltningar. Andra delar av digitaliseringen som f6ljer dérefter dr dversyn av
nuvarande arbetsrutiner och digital drendehantering. Arbetet med e-arkivsystem fortsétter i
samverkan med 6vriga sjuhdradskommuner for att tillgodose réttsséker drendehantering da det
sékrar slutarkivering av digitala handlingar och ddrmed mojliggor for digital drendehantering fullt
ut.



Utveckling och implementering av den grafiska profilen och tillhdrande mallar fortsitter vilket
kommer paverka kommunikationsarbetet framover. Utover detta kommer strategisk
kommunikation att bli dn viktigare i framtiden ddr 6versyn och framtagande av riktlinjer och
rutiner for kommunens kommunikation stér i fokus.



Kultur och fritid
2023 ny organisation Kultur o Fritid. Fritid och bibliotek, samt besdksnéring och turism slés ihop
och bildar en ny enhet under kommunstyrelsen.

Ombyggnad av simhall beréknas starta hosten/vinter 23/24, vilket kommer ha stor paverkan pa
aktiviteter i Herrljunga Sportcenter. Prognos renovering innebér en stdngning i ca 6 manader.
Privatpersoner, lagerverksamhet och foreningar som nyttjar simhallen kan ej bedriva verksamhet
under tiden renovering pagar, alternativt kan fOreningar hyra in sig grannkommuners
anldggningar i begransad omfattning. Det &r i dagslaget svart att bedoma vilka merkostnader som
tillkommer och hur stort inkomstbortfallet blir i form av minskade intékter.

Invigning av Discgolfbanor véaren 23. Fritidsbanken berdknas vara Oppen for utléning av
idrottsmateriel, vinter/var 22/23.

Servicenamnd IT/Vaxel/Telefoni
Arbetet pagéar med att dela upp IT-enheten i fem omrdden samma ledning, vilka kommer att besta
av:

e Digitaliseringsgrupp med uppdrag att stotta och radgoéra verksamheterna i digital
verksamhetsutveckling.

e Livscykelhanterad drift och support med ansvar for kommunens kdrnsystem, samt
upphandla och ansvara for support, avtal och sdkerhet for gemensamma system och
verktyg.

o Arkitektur som tar fram och upprétthaller en malarkitektur.

o Arbetsplats som tjdnst med ansvarar for att liveykelhantera inkép/support/och étertag av
enheter

e Systemforvaltarorganisation som utvecklar verktyg och system samt livscykelhanterar
dessa.

Servicenamnd Ekonomi/Personal
Ekonomi

For den gemensamma ekonomiavdelningen sé innebér fortsétter arbetet med digitalisering genom
utveckling av olika systemstdd genom integrationer som automatiseringar av fakturahantering.

Personal

Prioriterat dr det kommundvergripande arbetet med kompetensforsorjning dd kommunen bade har
stora pensionsavgingar inom de ndrmaste aren samt Okat behov av vilfardstjénster genom
demografifordndringar. For att effektivisera rekryteringsprocessen pagar arbete mellan HR,
ekonomi och IT for att utveckla on-offboardingprocessen med hjélp av digitala hjalpmedel. Under
aret fortsétter arbete med det interna chefsutvecklingsprogrammet och en utvérdering kommer att
gora efter under 2023 efter att den forsta gruppen som startade sin utbildning under 2022 har
genomfort alla moduler.



Verksamhetsforandringar till féljd av
tilldelad budgetram

En stor osdkerhet for verksamheten pa Herrljunga Sportcenter &r hur det blir med renovering av
simhall, installation av ny rutschkana och hopptorn. Om simhallen stdnger under en ldngre period,
sjunker automatiskt intdkterna, vilket pdverkar mojligheten att halla tilldelad budget negativt. Om
anldggningen maste stinga en langre period far verksamheten forliggas utomhus alternativt i
grannkommuners anldggningar i begransad omfattning. Det &r i dagsldget svart att bedoma vilka
merkostnader som tillkommer och hur stort inkomstbortfallet blir i form av minskade intékter.

Mal

En héllbar och inkluderande kommun
Vi tar ansvar for var gemensamma framtid. Hallbarhetsbegreppet
genomsyrar alla beslut och aktiviteter

1. Vi ska ta miljoansvar och effektivt hushilla med naturens resurser, nu och i framtiden.
Ndmndmal: Upprdtta ett kommunévergripande klimat och miljéprogram

Herrljunga arbetar for en hallbar framtid genom samordnat miljoarbete. Genom ett
kommundvergripande klimat och miljoprogram utvecklas Herrljunga kommun till en héllbar
kommun genom gemensamma mal, arbetssétt och strategier for att planera, genomfora, f6lja upp
och prioritera miljoarbetet. Milj6- och klimatprogrammet ska innehélla strategier som ska
koordinera arbetet med miljomél och driva pa omstillningen samt underldtta samverkan med
andra aktorer pa olika nivaer. En stor del av de atgdrder som ber6rs av handlingsprogrammet for
kommunens miljostrategiska arbete hanteras ocksa inom éatgérdsprogrammet f6r miljomélen for
Klimat 2030.

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023

Handlingsplan for 20232025 for
kommunens miljostrategiska arbete, inkl Ej genomfort Klar Firdig och antas
fornybara energikéllor

Genomforande av atgirder i koldioxidbudget Uppfoljning av

Al A
rbetas med ntagen antagen budget
Genomforande av 2022 ars klimatloften infor Klara antagna Ej publicerade
. 7/10 . .
Klimat 2030 mal dnnu

2.Herrljunga kommun ska ha en god ekonomisk hushallning.

Ndmndmal: God ekonomisk hushdllning
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God ekonomisk hushéllning r grunden for den kommunala verksamheten. Att hushélla med vara

resurser pa ett klokt sitt &r grunden for att skapa héllbar och langsiktig valfard, och skapa utrymme
for investeringar i vara verksamheter.

Ekonomiavdelningen arbetar strategiskt med att utveckla den ekonomiska kompetensen och
analytiska formagan hos kommunens chefer, samt genom stod och stéttning i uppfoljning och
analys. Under aret kommer fortsatt 6versyn och utvérdering av budgetprocessen ske.

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Soliditetskrav Herrljunga kommun 40,3% 41,4% Min 35% Min 35%
Resultatoverskott som motsvarar tva procent 2% 2%
. P . 0 0
av skatteintékter och komnlljmal‘eko'r'lomls'k 4,3% 4,7% (budget 2,3%) (budgetet 1,5%)
utjamning over tid
Kommunfullméktiges faststdllda mél om 70%
sjalvfinansiering, kommun 61,8% 101% 70% (budgeterat
31%)

3. Herrljunga kommun ska ha socialt hillbara verksamheter som frimjar trygghet,
inkludering och jimstilldhet.

Nimndmal: Stirka kommunens strategiska kompetensforsorjning med fokus pa identifierade
bristyrken.

Kompetensbristen dkar savil inom den offentliga som den privata sektorn och det ar av stor vikt
att fortsdtta utveckla kommunen som en attraktiv och hallbar arbetsgivare. Behovet av utbildade

inom skola och hilso- och sjukvard &r stort inom den offentliga sektorn och forvéntas bli storre
de ndrmaste aren.

Arbetet pagar kontinuerligt att erbjuda heltid som norm med deltid som mdojlighet, utveckla
arbetsmilj6 och interna karridrmojligheter samt forbéttrad introduktionsprocess.

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Avgangna tillsvidareanstillda 1 13% 12% <12% <12%
Sjukfranvaro 7,6% 7,9% <7% <7%
Heltidsanstéllda manads-
avlonade/heltidsarbetande manadsavlonade 81/59 84/60 Oka Oka
i%
Arbetad tid utford av méanadanstéllda/ Bibehélla
visstid/timanstéllda i % 81/12/7 82/11/7 bibehélla arbetad tid av
manadsanstillda

1 Alla mitetal hdmtas fran Kolada; Personal. Utfall 2022-06 hamtas fran I6nesystemet
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Ndmndmal: Samverka med dvriga forvaltningar for att tillsammans uppritthdlla en effektiv och
réttsdkerforvaltningsorganisation

Kommunikations- och administrationsenheten 4r en liten enhet som servar bade forvaltningar och nimnder och ar ansvariga for
ett flertal kommunovergripande processer Ett fokusomrdde for enheten &r att ka organisationens kunskap om bla GDPR,
kommunikation, offentlig forvaltning och informationssékerhet

Det &r viktigt att fortsitta utveckla samverkan mellan IT/kansli och dvriga organisationen for att ta for att kunna digitalisera och
forbattra servicen for de medborgare och niringsidkare som har kontakt med kommunen Det dr dock viss resurs- och
kapacitetsbrist utifrdn bade de externa och interna krav och onskemal som stélls for att tillgodose en effektiv forvaltning i alla
organisationer Verksamheten fortsétter stotta utvecklingen och implementeringen av e-tjénster, automatisering och robotisering
dar digitala verktyg stodjer inkludering och jamstilldhet

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Medborgarundersokningen - Mgjlighet att
N . 40,3%
paverka inom de kommunala (38.6%) +2021 +2022
verksamheterna fungerar bra, andel (%) o7
Medborgarundersokningen - Mojlighet att 35.1%

paverka politiska beslut i kommunen +2021 +2022
(26,7%)
fungerar bra, andel (%)

Medborgarundersokningen - Mgjlighet att

0,
delta aktivt i arbetet med att utveckla (ii’;f) +2021 +2022
kommunen fungerar bra, andel (%) e
Medborgarundersokningen - Kommunens 47.4%

information kring storre fordndringar (50.7%) +2021 +2022
fungerar bra, andel (%) 21

Ndmndmal: Utveckla kommunkoncernens formdga att stilla sociala och miljomdssiga krav vid
upphandling.

Upphandling &r ett viktigt styrmedel for att nd samhallspolitiska mal. Att stélla milj6- och sociala
krav i upphandlingsprocesser bidrar till en hallbar utveckling och kan vara ett verktyg for att
uppnéd social, miljoméssig och ekonomiskbalans vid upphandling av varor, tjdnster eller
byggentreprenader. Den nya upphandlingspolicyn dr antagen och kommer under planédren att
foljas upp och ev. behov av att ytterligare konkretisera kravnivéer identifieras och utvecklas.

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Al darfo
Andelen egna upphandlingar dar Ni?ter:;;;:;r 0%
ovannimnda krav stills 2 & snnn °

Ndmndmal: Stodja foreningslivet for ett jamlikt samhdlle

Foreningslivet &r en viktig del for att inkludera och fridmja jamlikhet for medborgarna

2 Information fran upphandlingsenhet/gemensam ekonomindmnd
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Vi kommer fora dialog med foreningarna och upplysa om vilka mgjligheter till hjdlp som
kommunen kan erbjuda och premiera atgiarder som anses inkluderande och framjar jamlikhet.

Titel Utfall Utfall Mal 2022 Mal 2023
2020 2021
Antal riktade aktiviteter - 0 3 3
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En valkomnande och attraktiv kommun

Vi arbetar for en trygg och stimulerande miljé med medborgare, féretagande
och bes6kare i fokus. En smastadsidyll néra storstad och fritid, du ar i
centrum!

4. Att aktivt marknadsfora och lyfta fram Herrljunga kommuns goda egenskaper och
foretagande.

Nimndmal: Fortsdtta utveckla varumdrket utifran kommunens vision.

Ett starkt varumirke dr inte en slump. Det &r ett resultat av ett malinriktat, metodiskt och
langsiktigt arbete av politiker och tjanstemén. For att forstirka kommunens varumérke pagar
arbetet med att skapa en varumérksplattform. En varumérkesplattform &r ett strategiskt styrmedel
och innehaller bland annat organisationens kérnvirden, varumérkesstrategi och grafiska identitet.
Syfte med varumarkesplattformen r att definiera kommunens identitet, utveckla kommunen pa
ett planerat och strategiskt sdtt samt stirka var attraktionskraft som en plats att bo, arbeta och
verka pa. 2021 deltog Herrljunga kommun i SCB:s medborgarundersdkning for forsta gdngen. I
december 2022 publiceras resultatet av 2022 &rs undersdkningen vilket ger underlag for fortsatta
varumaérkesarbete inom flera omraden.

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Medborgarundersokningen - Kan ) 58.6%
rekommendera andra att flytta till (64) (60,4%) +2021 +2022
kommunen, andel (%) ’
Forslag Medborgarundersokningen -
Beslut som fattas i kommunen upplevs - 23,3% 2001 2002
som genomténkta och genomarbetade, (44) (26,6%)
andel (%)?
Forslag: Medborgarundersokningen -
. 24.2%
Beslut som fattas i kommunen upplevs (24.0%) +2021 +2022
vara transparenta, andel (%) ’

5. Herrljunga kommun iir en trygg plats att besoka, och leva och verka i.
6. Herrljunga kommun frimjar samarbete i hela kommunen.

Ndmndmdl: Genom kommunovergripande samverkan och samarbete arbeta med att férebygga
och forhindra social oro samt dka trygghet.

2021 paborjades ett kommundvergripande arbete med syfte att forebygga vald och fortryck. Malet
ar att skapa ett "Hela Herrljunga tillsammans mot vald” dér tjénstepersoner, politiken,

3 KolAda
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kommunens verksamheter, néringsliv och civilsamhille kan arbete tillsammans for att frimja
kénsla av trygghet i kommunen och detta arbete fortsétter under 2023/2024.

Det brottsforebyggande samverkansarbetet med kommunpolis fortsdtter genom arbete med att
synliggora och dtgérda otrygga platser i kommunen. Arbetet fortsitter med STK (Séker och trygg
kollektivtrafik) som leds av Viésttrafik, dar Herrljunga kommun ar representerade tillsammans
med Lerum kommun, Alingsas kommun, Vérgarda kommun, Polisdistrikt Alingsds samt
Trafikverket. Inom kommunen fortsétter arbetet tillsammans med néringslivet, foreningsliv och
civilsamhélle genom EST och SSPF.

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Medborgarundersokningen - Trygg utomhus
. . N N PN 78,9% " ..
i omrédet ddr du bor nér det dr morkt ute, (76.7%) Oka Oka
andel (%)* e
Anmilda brott om skadegorelse per 1 000 805 926 .
Minsk
inv (riket) S (986) (962) 650 mnska
Anmilda valdsbrott/100 000 inv (riket)® 9,0 9,3 .
65 Minsk:
(19.9) 20.7) e

Ndmndmdl: Fortsdtta utvecklingen av framjande och forbyggande folkhdlsoarbete.

Arbetet med forebyggande och frimjande folkhélsoarbete utgar fran Folkhélsopolitiska radets
verksamhetsplan. For att frimja barn och ungas delaktighet och inflytande fortsétter arbetet med
utbildningar och Ovriga insatser tillsammans med skola, familjecentral och Néarhdlsan. Arbete
fortsatter att tillsammans med foreningslivet och SISU for att frimja fysisk aktivitet bland barn
och unga, bland annat genom den nystartade Fritidsbanken. Arbete pagar med att forebygga
ANDT (alkohol, narkotika, droger och tobak) dédr Herrljunga har en mer negativ utveckling &n
bland ungdomar i lénet i 6vrigt. Kartldggning av aktiviteter som finns for kommunen dldre samt
maélgruppsbehov sker med syfte att forebygga psykiska besvir, ensamhet och isolering.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Antal Kvinnor som roker eller snusar vid 8,3%
’ Ej publicerat Max 8% Max 7,5%
graviditetsvecka 8127 (4,8%) J publicera ax 8% ax 7,5%
Deltagartillfallen i idrottsférening 13—16 a 21
eltagartillféllen i idrottsférening ar Ej publicerat Min 27 Min 29
8 (36)
Boende med hemtjanst — besvéras ofta av 7% .
ensamhet ° (13%) Ingen mitning Max 15% Max 14%

4 SCB Medborgarundersckning

5 KolAda Anmalda brott om skadegérelse per 1000 inv

6 KolAda Anmailda valdsbrott, antal/100 000 inv

7 Kolada Kvinnor som roker eller snusar vid graviditetsvecka 8-12, andel (%)

8 Kolada Deltagartillféllen i idrottsféreningar, antal/inv 13-16 &r

9 Kolada Brukarbeddmning hemtjénst dldreomsorg - besviras av ensamhet kommun, andel (%)
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En utvecklande kommun
Vi skapar infrastrukturer i framkant, och tillsammans uppndr vi tillvaxt
genom nytankande

7. Oavsett alder ges mdjlighet till livslangt lirande och god livskvalitet.

Néimndmal: Utveckla digitala verktyg for att underldtta insyn och deltagande i processer som rér
medborgaren.

Digitalisering ar ett verktyg for att 6ka bdde samhéllsengagemang och medborgardeltagande samt
underlittar kommunikation och medborgardialog. Genom inférande av Kommun-Kim, en digital
kundtjénstmedarbetare skapas en forbattrad och forenklad synpunktshantering som underléttar for
medborgare och ndringsliv att kontakta kommunen och ger data for fortsatt
verksamhetsutveckling.

Fortsatt arbete pagar ocksa tillsammans med IT for att inféra automatisering och integrerade e-
tjdnster for att underldtta for kommunens medborgare att kontakta kommunen och utféra
sjdlvservice pa individens villkor.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Valdeltagande i det valdistrikt med 66,2% 42018
ligst deltagande, kommunvalet ' (2018)

Medborgarundersokningen - Mojlighet
att vara den man ar och leva det liv man
vill leva, andel (%)

91,0%

4 qore
(87.0%) 2021 Bibehalla

8. Herrljunga kommun frimjar ett aktivt och starkt lokalt niringsliv.

Nimndmal: Forstdrka ndringslivsutvecklingen och arbeta for att fler kommuninvanare ska fa
majlighet till egen forsorjning.

For att frimja néringslivsutvecklingen samverkar kommunen med FOKUS Herrljunga AB, ett
néringslivsbolag som #gs av Foreningen Foretagarna Herrljunga. FOKUS Herrljunga AB arbetar
efter en egen verksamhetsplan som &r framtagen och godkénd av bolagets styrelse och som viss
del knyter an till kommunens 6vergripande mal.

Den kommunala organisationen arbetar for att forbdttra dialog och tjdnster till kommunens
foretagare, strategiskt kopa mark dér det dr mojligt att gora sa samt planldgga nya
verksamhetsomraden.

10 Kolada Valdistrikt med lagst valdeltagande i senaste kommunalval, andel (%)
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Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Antalet nystartade foretag/1 000 invanare ! 10,0 132 Min Medel Min Medel
(riket/VGR) | (11.7/10.8) (12.4/11.8) VGR VGR
“Antalet nystartade foretag 12 55 72 =50 =50
Andel foretagare Herrljunga Hur stor del 8.1%
av befolkningen i aldern 2064 driver eget R 6’2"/0 ) Ej publicerat bibehilla oka
foretag®® (riket) -
& i 14 (i o/ 15 5
Arbetsloshet i procent’® (riket) 5.6% (8.5%) 42% (6.7%) bibehalla =15 ::;aetgxean
Branschbredd 1 26 ej publicerat oka oka
Ranking naringsliv (Svenskt naringsliv)
1 Totalranking 1029723 1122122 +20 plats +15 plat
2  Kommunpolitikernas  aftityder  till P pas
foretagande
3. Tjansteméinnens syn pa och samarbete
med naningslivet

Némndmal: Genom strategisk planering och inkdp av industrimark skapa goda férutséttningar

for nyetablering av foretag.

Tillgéng till verksamhetsmark #r mycket viktig for att méjligheten for nyetablering samt
mdjliggéra expansion bland Herrljungas redan etablerade foretagare. Plankommittén arbetar med
att utveckla en strategi for verksamhetsmark for att underlitta etablering och forkorta ledtider.
Arbetet bor fortsitta utvecklas med kommunens niringslivsutvecklare for att kunna bittre
identifiera marknadssegment och geografiska omrdden i kommunen som #r potentiella for
etablering si att detta kan tas om hand i &versiktsplanen samt i det fortsatta utvecklandet
kommunens varumirkesplattform. Marknadsféring med inriktning mot féretagare och framtida
etablerare sker bland annat pa Business Region Boras hemsida.

_Titel Utflllﬁzo U@EZI Mal 2022 Mal 2023
Antal kvm p anlagd verksamhetsmark 80 000 65000 100 000 100

n https://www.ek se/Fakta/| istik/Din- i-siffror/Herrljunga?compare=1

12 antal nystartade foretag i siffror, 2018 47, 2019 47. Kolada

13 https://www.ek se/Fakta/| istik/Din- i-siffror/Herrljunga?compare=1

14 https://www.ek se/Fakta/| istik/Din- i-siffror/Herrljunga?compare=1

. Kolada
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Kommenterad [IB1]: Hur mita detta? Mark ar de med pa att
de inte vill ha som matetal...



9. Herrljunga kommun ska viixa genom ett hallbart samhillsbyggande.
Ndmndmadl: Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling internt och externt.

For att den offentliga sektorn ska klara att leverera forvéntad samhéllsservice och gora véra
tjanster mer effektiva, mer tillgéngliga och enklare for medborgare, niringsliv och medarbetare
krdvs en utveckling mot 6kad digitalisering. Herrljunga kommun fokuserar pé regeringens fem
delmal for ett hallbart digitaliserat Sverige; digital kompetens, digital trygghet, digital innovation,
digital ledning och digital infrastruktur. Var malsdttning &r att utveckla digitala arbetssétt och
metoder for att 6ka transparens, tillgénglighet och effektivitet.

For att genomfora detta behdvs det en robust och vil forankrad digitalstrategi med fokus pa
digitalt forst tillsammans med nyttokalkylering som underlag for prioritering av initiativ och
uppfoljning.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023
Framtagande av en

kommunévergripande Antas Utgér om antagen
digitaliseringsstrategi

Utveckling av nyttokalkyl och for
vilfardsteknik och digitalisering

Uppf6ljning/utvirdering

Arbetet pabdrjads Kl
roetet pborjaces ar for att skapa mal

Ndmndmdl: Utveckla en levande och relevant oversiktsplan med fokus pd hallbar
samhdllsbyggnad.

Varje kommun ska ha en aktuell 6versiktsplan som beskriver kommunens syn pa hur den fysiska
miljén ska utvecklas &ver tid. Oversiktsplanen #r vigledande for hur mark- och vattenomraden
ska utvecklas och ange grunddragen for anvindning av mark och bebyggelse i hela kommunen
samt ge vigledning hur den byggda miljon ska anvéndas, utvecklas och bevaras. Fran och med
valet ar 2022 ersitts aktualitetsprovningen med krav pd kommunfullméktige att ta fram en
planeringsstrategi varje mandatperiod. Syftet dr att detta ska vara mer framatsyftande och bidra
till en aktiv och kontinuerlig &versiktsplanering samt en 6kad digital samhéllsbyggnadsprocess.
Det ger ocksa mojlighet att fanga in eventuella fordndrade forutsittningar och dndra strategin fran
det att den antagits och fram till ndsta ordinarie val. Herrljunga kommun arbetar med att uppdatera
och revidera nuvarande dversiktsplan da delar inte ldngre dr aktuella eller inte visar pa radande
forutsdttningar da det rader brist pé utpekade exploaterings och bostadsomraden. Under 2021
paborjades arbetet med att ta fram ny Oversiktsplan genom att uppdatera riktlinjer for
bostadsforsorjning. Riktlinjerna utgor ett viktigt underlag i 6versiktsplanen och visar bland annat
pa behov och forutsittningar for framtida bostadsbyggnation samt forvintad utveckling i
kommunen.
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Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Mal 2023

Vad tycker du om din kommun som en plats 93% s A
att bo och leva pi? ©2%) Bibehalla Oka 2022
Hur tycker du att din kommun skéter sina 9% = =
olika verksamheter? @®1%) Oka Oka 2022
Foran dmg"mlmmfeme. 6"“.::‘:15'1‘2 1.0% 02% 13% 12%
Nya bostader som kan byggas med stod av
gillande detaljplan antal/1000 inv 7 mits - 263 +25
vartannat ar

Ekonomi
Budgetférutsattningar

Utgangspunkt f6r budgetramen dr Kommunfullmiktiges beslut 1 juni 2022. Ramférindringen som
visas i tabellen nedan utgar fran ursprungsbudget 2022. Under innevarande ar fordelas sedan
ytterligare ramar for tillkommande kapitalkostnader samt l6nerevision.

Omréde Summa Ev fortydligande
Lonerevidering 2022 €j klart till KFs junibeslut
Forandring kapitalkostnader 2202 framst tll IT
Politiska prioriteringar 3315 Servicenamnd IT
Politiska prioriteringar -478 Servicenamnd Ekonomi/Personal
Politiska prioriteringar 424 Besoksnaring + KS
Prisupprakning 726 5%
Nationella beslut 99 Kommuner mot brott
Ramvaxlingar 56 Entergate
Totalt 6344

Forindringar efter KFbeslut 221212

Omrade Summa Ev fortydligande
Lonerevidering 2022 507
Forandring PO-palagg 707 frén 39,17% till 42,75%
Ramvaxling hyra/lokalvard 22 pga hojt PO-pélagg for dessa verksamheter
Ramvaxling 192 omflyttning av kostnad Adato samt Retriever

16 Kolada, samhallsbyggnad
17 Kolada, samhallsbyggnad



Ramvaxling namnder 14 474 Kultur och Fritidsenhet bildas

Effektivisering -545 0,9% av kommunbidrag
Totalt 15 357
Drift

I budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning géllande aren 2024-2025. Dessa finns
darfér inte med hér.

Fordelning per ansvarsomrade

DRIFT (tia) 0L Buketotn 20> 203 o
Kommunstyrelsen 4116 3868 5775 4724 3144
Kommunledning 9752 10 022 10 771 10 916 10 898
Adm.- och kommunikationsenhet 4591 4 649 5280 4727 4901
IT/Vaxel/Telefoni 7 553 6121 10 418 10 589 11 628
Reception 432 490 499 490 504
Ekonomi/Personal 10 937 11 705 11 628 11 752 11 852
Kultur och Fritidsenhet 15 628
Summa 37 381 36 854 44 370 43 198 58 554
Kommunbidrag 37 534 41 120 43 198 58 554
Resultat 153 -36 854 -3 250 0 0

Kommentar till férdelning av kommunbidrag
Kommunstyrelsens budgetram f6r 2023 ar 43 198 tkr vilket dr en 6kad budgetram med 6 344 tkr

jamfért med foregiende ar. Budgetens forindring mot féregéende ar kan hirledas till féljande
omraden:
- Indexupprikning enligt tidigare faststillda beslut om 5 % pa externt och 5,13 % pa internt
om totalt 726 tkr.
- Justering kapitalkostnader om 2 202 tkr.
- Politiska prioriteringar ger totalt en tilldelning om 3261 tkr, framfor allt for att stirka IT-
enhetens méjligheter att serva 6vriga forvaltningar pa ett bra siitt.
- Budgetmedel om 400 tkr avseende Besoksniring ramvixlas fran politiska satsningar till
Kommunledning fr att sedan férdelas vidare till Kultur- och Fritidsenheten.
- Lonedkningar enligt 2022 ars l6nerevidering kommer att tillféras kommunbidraget.

KS utvecklingsmedel ligger under kommunens gemensamma kostnader/intékter och férs dver till

KS efter fattade beslut. I 2022 ars budget ligger éverférda medel med. KS utvecklingsmedel for
budgetar 2023 uppgar till 2 000 tkr, vilket 4r en minskning med 1 000 tkr mot féregaende ar.
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Loneskning for 2023 ldggs 1 en lonepott och fordelas ut efter l6nerevideringen 1 april och ligger
inte med 1 kommunbidraget. Kapitalkostnadsfériandringar f6r 2023 hanteras pa liknande sitt som
l6nepotten och fordelas ut under budgetaret.

Efter kommunfullmiktiges beslut i juni har lénepotten fér 2022 ars ldnerevision tilldelats
niamnderna. Héjningen av PO-pélégget har fordelats ut till nimnderna. Diverse ramviéxlingar har
gjorts varav den stdrsta avser tillskapandet av en kultur och fritidsenhet under kommunstyrelsen.
I december tog dven kommunfullmiktige beslut om att sinka ramarna till nimnderna motsvarande
0,9% av tilldelat kommunbidrag

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF juni 2022, reviderad pga ny enhet under KS

Budget Prognos

INVESTERING (tkr) BoKSIt 20221kl 2022 Padoct ; (')3'; ;c')g';
ombudget aug

Kommunledning/adm- och komm
Markkop 240 3 000 3 000 1500 2 000 2 000
Reservkraft 3800
Kommunéverg forstudiemedel 171 1479 1479 1 000 1 000 1 000
Inventarier kommunhus 0 50 50 150 150 200
Nytt drendesystem och e-arkiv 0 600 600
KL Brandstation 32 0 0

Kultur och Fritidsenhet

Inventarier Kulturverksamhet 200 100 100
Tillbyggnad Bibliotekets entré 1 000 1 000 1 000
Idrottsmaterial/redskap 125 125 250
Reinvestering l6parspar tatort 100
Renovering belysning elljusspér 350

Utbyte bryggor badplats 400
Reinvestering l6parspar tatort 300 300 300
Renovering belysning elljusspér 400 400 400
Utbyte bryggor badplats 400

Upprustning utemiljoer 200
IT

Natverk 151 1 000 1 000

Digitalisering 0 1 000 1 000

Reinvestering IT 359 3 500 3 500 2 350 2 350 2 350
Reinv tradlost natverk HIj 500 500 500 500 500
Ombyggnation Wifi Bildning 177 400 400

Genomf IT-stategi 420 0 0
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Bokslut Budget Prognos

Budget Plan Plan

INVESTERING (tkr) 2021 2022 inkl 2022 2023 2024 2025
ombudget aug
TOTALA INVESTERINGAR 1550 11529 11529 11725 8775 8300
Markkop

Medel for att mojliggora kép av strategisk mark.

Reservkraft
Investeringen syftar till att forstirka kommunens robusthet vid langa elavbrott. Tva befintliga

mobila reservaggregat byts ut och dirutéver inforskaffas ytterligare ett. For att forenkla
inkopplingen av mobil reservkraft ska nagra utpekade fastigheter férses med forberedda
kopplingar.

Kommunévergripande forstudiemedel
En investeringspott dir det dr méjligt for ndimnderna att dska medel f6r forstudier kopplade till

framtida investeringar for att sikerstilla forbéttrade beslutsunderlag och prognoser.

Inventarier kommunhus
Medel for att ticka framtida behov av inkdp av kontorsinventarier/utrustning. Upprustning

kommunhus.

Inventarier Kulturverksamhet
Medel for att ticka framtida behov av inkdp av inventarier/utrustning.

Tillbyggnad Bibliotekets entré
Om- och nybyggnation av entré till bibliotek/kulturhuset for att 6ka tillginglighet, attraktionskraft

och synlighet f"r bibliotek och kulturhus.

Idrottsmaterial/redskap
Underhall och inkép av materiel 1 Idrottshallar och simhall.

Reinvestering |6parspdr tatort
Upprustning av 16parspar

Renovering belysning elljusspar
Byte av belysning Elljusspar 4r akut. Delar av nuvarande belysning &r trasig och féraldrad, byts
ut

Bryggor badplats
Bryggor byts ut vid Sdms badplats

Natverk
Ersitta uttjant utrustning samt utdkning av kapacitet 1 tradldsa nitverk.

Reinvestering IT
23



Ersitta uttjinta servers och lagringsenheter i var driftsmiljé samt mindre utékning av utrustning

Reinv tradlost natverk Herrljunga
Switchar, accesspunkter samt tillhdrande utrustning IT nétverk specifikt for Herrljunga kommun.
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KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2023-01-04
Kerstin Andersson DNR KS 2022/258 601
Sidlav3

Informationssakerhetsrapport 2022

Sammanfattning

Informationssékerhetsarbetet har under 2022 nedprioriterats till f61jd av
personalomséttningar. Det informationssidkerhetsarbete som har bedrivits ér ett [6pande
sakerhetsarbete och omvirldsbevakning av enskilda individer pa IT-avdelningen. Den
handlingsplan som tagits fram har man inte arbetat med aktivt och man har inte natt nagot
utav mélen i den.

Under det senaste aret har det skett ett antal incidenter som man arbetat med ifrén IT-
avdelningens sida. Ingen av incidenterna har enligt vad som formedlats genererat nagon
allvarlig skada for kommunen, dven om det inneburit storningar i verksamheten och kunnat
bidra till en storre skada.

En handlingsplan for 2023 har tagits fram dér fokus kommer vara att genomlysa
organisationen och utbilda medarbetarna. Detta for att Herrljunga kommun ska kunna
leverera tillgénglighet, riktighet och konfidentialitet i var hantering av information.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-04
Handlingsplan Informationssdkerhet for 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner informationssékerhetsrapporten 2022 och lédgger den till
handlingarna.

Kerstin Andersson
Informationssékerhetsansvarig

Expedieras till:
For kinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2023-01-04
Kerstin Andersson DNR KS 2022/258 601
Sid2av3

Bakgrund

Herrljunga kommun har 2018 antagit en policy och riktlinjer for informationssdkerhet samt
personuppgiftshantering i kommunen. Arbetet med informationssédkerhet ska arligen
redovisas i en rapport.

Informationssékerhetsarbetet &r ett viktigt arbete utifrin flera aspekter. Det &r av vikt for att
information skyddas, inte forloras och hanteras pa ett bra sétt. Informationssédkerhet tendera
att kopplas ithop med IT, men omridet &r mycket storre dn digital informationshantering.
Informationssdkerhet ror all typ av information i olika former och hantering av den. Ett bra
informationssidkerhetsarbete innebér att kommunen har korrekt och uppdaterad information
som man hanterar pa ett sakert sitt och skyddar frén att obehoriga far del av den eller kan
paverka den pé ett negativt sitt.

Rollen som informationssikerhetsansvarig dr en kommundovergripande roll med syfte att
arbeta langsiktigt, stotta verksamheten vid incidenter och tillse att kompetensh6jande
utbildning erbjuds organisationen.

Ekonomisk bedémning

I dagsldget finns det inga underlag om kostnader som skulle dverstiga ramen for faststalld
budget. Det har dock redan identifierats riskomraden i den handlingsplan som tagit fram.
Tekniska 16sning som étgérder pa dessa risker skulle kunna medfora en kostnad. Skulle
detta ske sa kommer man dé fa se 6ver finansieringen och dska om medel.

Juridisk bedémning

Informationssikerhet styrs av ett flertal lagar, forordningar och foreskrifter. Overgripande
finns EU:s NIS-direktiv som stiller krav pd sékerhet i ndtverk och informationssystem. Det
finns dven en ISO-standard (ISO/IEC 27001:2017) som stéller krav pa utformningen av
ledningssystem for informationssékerhet.

Samverkan
Arbetet med informationssédkerhet ska ske med 16pande samverkan mellan
informationssédkerhetsansvarig, representanter fran IT och representanter fran Vargarda

kommun. Det kommer genomforas 4 informationssékerhetsrdd om é&ret samt arbetsmoten
vid behov.

Motivering av forslag till beslut

Under 2022 har arbetet med informationssédkerhet huvudsakligen bedrivits av individer pa
IT-avdelningen. Detta arbete ligger utanfor deras ansvarsomrade och det arbete som
faktiskt genomforts dr primaért ett aktivt foljande av omvérldslédget samt ett 16pande
sdkerhetsarbete pa IT-avdelningen. Utvecklingsarbete och uppf6ljning av den
handlingsplan som tagits fram har inte prioriterats under 2022 till f6ljd av
personalomséttning.

Under det senaste dret, sedan den senaste informationssékerhetsrapporten, har det skett ett
antal incidenter som man arbetat med ifrdn IT-avdelningens sida. Ingen av incidenterna har
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FORVALTNING 2023-01-04
Kerstin Andersson DNR KS 2022/258 601
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enligt vad som formedlats genererat nagon allvarlig skada for kommunen, dven om det
inneburit storningar i verksamheten och kunnat bidra till en storre skada.

Det ar dven sannolikt att det har skett fler incidenter &n vad som rapporterats in. Detta
utifran att verksamheten inte haft mojlighet till att £ utbildning och kompetensutveckling i
vad som &r informationssdkerhet och vad for incidenter som ska rapporteras.

Delar hade man tinkt jobba med under aret och den handlingsplan som tagits fram av
kommunledningen har inte arbetats med aktivt. Detta till foljd av personalomséttning.
Saledes har man inte natt de mal som planen satt upp. I samband med nyanstéllningar som
skett 1 slutet av dret sd har arbetet tagits upp igen och forutsittningarna ar goda for att mer
aktivt kunna genomf6ra de aktiviteter som handlingsplanen namnger. Det finns dven
ytterligare aktiviteter som foreslés tas upp i handlingsplanen.

I en alltmer orolig vérld behdver vi skydda var information sa att vi alltid har den nér vi
behover den; att vi kan lita pa att den ar korrekt och inte forvanskad; och att endast den som
ar behorig far ta del av den. En handlingsplan for 2023 har tagits fram dér fokus kommer
vara att genomlysa organisationen och utbilda medarbetarna. Detta for att Herrljunga
kommun ska kunna leverera tillgidnglighet, riktighet och konfidentialitet i var hantering av
information. I forlingningen handlar det &ven om fortroende for organisationen. Ett bra
informationssikerhetsarbete dr en del av det som skapar fortroende for Herrljunga
kommun, dels bland medarbetarna, dels bland medborgarna.
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Handlingsplan informationssakerhet 2023

Handlingsplanen uppréttas arligen och utvirderas 16pande. For 2023 tas handlingsplanen fram for bade informationssdkerhets- och

dataskyddsarbete. Den syftar till att forbéttra den egna verksamhetens informationssédkerhets- och dataskyddsarbete men ska ocksa bidra till
genomforandet av kommunens dvergripande arbete av policy for informationssidkerhet och personuppgiftshantering. I handlingsplanen samlas
de aktiviteter som avser att atgérda de brister som identifierats under arets gang. De dtgérder som inte blir genomforda under aret kan vid
utvdrderingen dverforas till ndstkommande ars handlingsplan om de fortfarande ar aktuella.

Samlade atgarder i handlingsplanen 2023

informationssdkerhetsanalys
for organisationen

genomga analys utifran
metodstodet for
informationssékerhet och
dataskydd. Fokus pd hur Se
over hur kénslig/
sekretessbelagd information
hanteras och 6verfors.

informationssikerhetsansvarig,

centraltregisteransvarig samt
respektive forvaltningens
sdkerhetskontakter och
registeransvariga
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Brister i informationssékerhet | Se dver rutiner och vilka Hog Informationssékerhetsansvarig — o
kopplat till e-post/skanning av | digitala 16sningar man kan gora och IT-avdelningen 2 3
sekretessbelagd och kénslig for att informationen ska i i
information hanteras sikert g Q
Q Q
Utbildning for medarbetare i 1. Grundldggande utbildning Medel Forvaltningschef,
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I Kommunallagen (2017:725) finns de grundldggande bestimmelserna om kommunalt partistdd.

I Herrljunga kommun ska dérutover foljande gilla.

1 § Ratt till partistod
Det lokala partistodet i Herrljunga kommun utgar till partier som ar representerade i enlighet med vad
som foreskrivs 14 kap. § 29. kommunallagen.

2 § Grundstdd och mandatstod

Partistodet bestar av
- ett grundstod, som uppgar till om 10 000 kronor per parti och ér, samt
- ett mandatstdd, som uppgar till 8 000 kronor per mandat och &r.

3 § Fordelning av partistdd
Vid fordelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot ar faststélld enligt 14 kap
vallagen (2005:837). Partistod utgar under 1 méanad efter det att representationen upphort.

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistod ska senast 30 juni aret efter redovisningséret 1dmna en skriftlig redovisning for
1 januari - 31 december foregdende ar som visar att partistddet har anvénts enligt det &andamal som
faststills i 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen. En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska
enligt 4 kap 31 § kommunallagen granska om redovisningen ger en rattvisande bild av hur mottagaren
har anvént partistodet. Granskarens rapport dver granskningen ska bifogas redovisningen. Redovisning
och granskning ska senast 30 juni inkomma till administration- och kommunikationsenheten via e-post
for registrering och vidare gang till kommunfullméktige.

5 § Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen under oktober manad efter beslut av fullméktige i augusti. For partier som
inkommer med redovisning eller granskning senare &n 30 juni utbetalas inget partistod fér innevarande ar
i enlighet med 4 kap 31 § tredje stycket.



KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2022-01-05
Moa Andersson DNR KS 275/2022 205
Sid 1l av 1

Regler for kommunalt partistdod Herrljunga kommun 2023-2026

Sammanfattning

Bestdmmelser avseende kommuners och regioners ritt att utge partistod dterfinns i
kommunallagen. Enligt bestimmelserna ska kommunfullmiktige besluta om partistodets
omfattning och formerna for det. Beslut om partistdd ska enligt kommunallagen innehalla
ett krav om att mottagaren av stodet arligen inkommer med en skriftlig redovisning av hur
stodet har anvints for det andaméal som anges 1 KL 4 kap 29 § forsta stycket.
Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ska enligt kommunallagen ges
in till kommunfullméktige senast sex manader efter avslutad redovisningsperiod, det vill
sdga den 30 juni. En av mottagaren utsedd sirskild granskare ska granska om
redovisningen ger en réttvisande bild av hur mottagaren har anvént partistodet. Granskarens
rapport over granskningen ska bifogas redovisningen. For partier som inkommer med
redovisning eller granskning senare dn 30 juni utbetalas inget partistod for innevarande ar i
enlighet med 4 kap 31 § tredje stycket kommunallagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-01-05
Regler for kommunalt partistdd Herrljunga kommun 2023-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen forslar kommunfullméktige att anta regler for kommunalt partistdd for
Herrljunga kommun avseende perioden 2023-2026.

Moa Andersson
Nimndsamordnare
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Sammanfattning

Kommunstyrelsens verksamhetsomrade utokas med ansvar for bibliotek, kultur och fritid
da dessa verksamhetsomraden flyttas frdn bildningsndmnden och tidigare tekniska
ndmnden till kommunstyrelsen frdn och med 2023. Fran och med 2023 har &ven tva nya
namnder inréttats, samhillsbyggnadsndmnden och tekniska nimnden. Dessa nimnder
ersétter tidigare bygg- och miljondmnd och teknisk ndmnd.

Med anledning av detta behdver kommunstyrelsens delegationsordning ses dver och
revideras.
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1. Alimant om delegation
1.1 Syfte och avgransning

Mojligheterna att delegera beslutanderatten har f6ljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer omfattande behandling av
principiella drenden

e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare och
handldggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ér bl.a. att det foreligger alternativa 10sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden och bedomningar.

Vidare kan sddana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir, vilket innebér att en laglighetsprovning
kan goras av besluten.

Revidering av delegationsordning ska goras vid fordndringar i verksamheten. Minimikravet ar att den
revideras infor varje mandatperiod.

Utifran kommunstyrelsens 6vergripande ansvar och tillsynsansvar ska kommunstyrelsens
delegationsordning tillimpas i respektive ndmnds delegationsordning. Namnden faststéller delegat inom
sitt ansvarsomrade.

Genom delegation flyttas beslutanderitten over till delegaten. Delegaten tréder in helt i
kommunstyrelsens stille. Beslut som fattas med stdd av delegation &r juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut respektive nimndbeslut. Beslut som fattas pa delegation géller direkt och kan inte
andras av styrelsen/ndmnden. Diaremot kan kommunstyrelsen aterta sin delegation, dven for ett enskilt
drende, men detta far inte rittsverkan pa redan fattade beslut.

Namnden kan delegera sin beslutanderatt till:

e en grupp av ledaméter och/eller erséttare inom den egna nimnden, t ex. ett utskott eller nimndens
presidium

o enskild ledamot eller ersittare inom nimnden

e enskild anstélld inom kommunen

I Herrljunga kommun géller generellt att kommundirektdr och forvaltningschef har ritt att vidaredelegera
delegationen om inte annat anges.

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och fattas i enlighet med géllande lagar och férordningar,
kommunfullméktiges beslut, for kommunen bindande avtal samt i enlighet med vigledande
bestammelser utfirdade av nimnd/styrelse.

Delegaten har ocksa att beakta gillande beslut om anslag och budget samt forvissa sig om att de resurser
som behovs for att verkstélla beslutet star till forfogande.

Varje beslut ska innehélla uppgift om vem som fattat beslutet, nér beslutet fattades, vilket beslut som
fattats och vad beslutet avser samt vid behov kostnadsstille.



Tillimpningsanvisningar finns i Riktlinjer for dokument- och drendehantering.

Beslut som fattas inom ramen for verkstallighet grundas ofta pa instruktioner, avtal eller policy och ingar
oftast i tjansten. Typiska exempel pd sddana beslut ar tillimpning av tjanstledighetsregler, tilldelning av
forskoleplats enligt regelverk och avgiftsdebitering enligt faststélld taxa. Sddana beslut kan heller inte
overklagas.

Antalet beslut som fattas som ren verkstéllighet &r mycket omfattande. Det finns inte nigon mening i att
lista alla mojliga beslut som kan fattas som ren verkstéllighet. Ett mindre antal verkstillighetsbeslut finns
listade 1 delegationsordningen for att klargora att dessa beslut &r, just verkstillighet, (V).

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera sitt.

Fullmakt ligger inom ramen for civilriattens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgér fran
grundtanken att fullmakten &r en forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att fullméktigen
(fortroendevald eller tjénstepersoner) har rétt att handla pa fullmaktsgivarens vdgnar. Fullmaktsgivaren
tar sdledes pa sig ansvaret for de rittshandlingar (avtal mm) som fullméktigen ingar for dennes rédkning
inom fullmaktens grénser. Beslut och andra réttshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte
overklagas genom kommunalbesvir.

En delegat daremot, har en organstillning genom att delegaten gar in i kommunstyrelsens stéille och
beslutar.

1.2 Kommunallagens regler

Kommunstyrelsens mdjligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§, 7 kap. 5-7 §§ och
1 speciallagstiftning. Observera att i kommunallagens mening dr &ven kommunstyrelsen att betrakta som
ndmnd.

6 kap 37 §

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, 4t en ledamot eller erséttare eller at en anstélld hos
kommunen eller landstinget att besluta pa ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 §.

En gemensam ndmnd fér dven under samma fOrutsattningar uppdra at en anstélld i ndgon av de
samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pd némndens végnar.

6 kap 38 §

I f6ljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullmédktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som overlatits till nimnden, och

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.



6 kap 39 §

En ndmnd fér uppdra &t ordféranden eller en annan ledamot som nidmnden har utsett att besluta pa
ndmndens végnar i d&renden som ar s& bradskande, att ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana
beslut skall anmélas vid ndmndens nésta sammantréde.

6 kap 40 §

Néamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska
anmalas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i kommunallagens 13:e kapitel.

Sédana beslut som avses 1 6 kap 39 § ska anmilas vid ndmndens nésta sammantride.

7kap 5 §
En ndmnd fér uppdra &t en anstidlld hos kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens végnar i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

7 kap 6 §

Om en ndmnd med stéd av 7 kap 5 § uppdrar &t en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade
att fatta beslut, far nimnden Overlata at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra &t en annan anstélld inom
kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7kap 7§

Om en ndmnd med stéd av 7 kap 5 § uppdrar at en anstélld att besluta pa namndens vagnar, far namnden
stélla upp villkor som innebér att brukarna av ndmndens tjénster ska ges tillfélle att lagga fram forslag
eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Némnden fér ocksé bestdmma att en anstélld fér fatta beslut endast
om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

1.3 Registrering och rapportering av beslut

I princip géller samma formregler for delegationsbeslut som for namndbeslut.

Detta innebér att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas
med stod av delegation.

Alla beslut som fattas med stod av delegation skall anmalas till kommunstyrelsen i enlighet med
Riktlinjer fér dokument- och drendehantering.

Ett beslut som ér fattat pd delegation ska kunna dverklagas liksom andra beslut som ndmnd/styrelse
fattar. Darav foljer vikten av att delegationsbeslut anmaéls. Anmadls inte besluten eller forsenas anmélan
av beslut, forlangs dverklagandetiden med motsvarande tid. Tiden for 6verklagande 16per 3 veckor fran
att protokollet anslagits pa kommunens anslagstavla.

Forvaltningslagens sirskilda regler géller 1 &renden som avser myndighetsutovning mot enskild. Enligt §
44 § FL borjar klagotiden 16pa fran den dagen part har fatt del av beslutet genom beslutsmyndigheten.

I delegationsordning nedan, finns beteckningarna F, D respektive V.

F anger att drendet hanteras med fullmakt, V anger att ett beslut ska betraktas som ren verkstéllighet utan
formellt krav pa aterrapportering till KS. D anger att drendet dr en delegering inom vilken KS beslutar
om huruvida drendet ska aterrapporteras till KS eller inte. I delegeringsordningen &r delegerade drenden
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markerade med D1 for beslut som ska dterrapporteras till KS, och med D2 for beslut som ska
dokumenteras och forvaras hos beslutsfattaren.

Beslut av delegat ska skriftligen anmalas till nimnden/styrelsen ndstkommande sammantrade. Beslut
som fattas med stod av vidaredelegation frin Kommundirektor eller forvaltningschef ska rapporteras till
kommundirektor/forvaltningschef. Syftet med krav pa aterrapportering &r att nimnden/styrelsen ska fa
information och kunna utéva kontroll samt att beslutet blir registrerat.

1.4 Begransning av delegation

I de fall delegaten inom ramen for ldmnad delegation har att fatta ett beslut av principiell betydelse eller
som annars &r av storre vikt skall drendet lyftas till kommunstyrelsen f6r bedomning/beslut. Detsamma
géller om det politiska momentet i drendet kan antas vara stort. Delegaten har att i dessa fall 6verlamna
arendet till kommunstyrelsen/ndmnd for avgorande. Delegationen omfattas sdledes inte av denna typ av
drenden.

1.5 Allmanna delegeringsregler

Overordnad chef #iger ritt att fatta beslut i samtliga drenden som delegerats till tjinsteperson vid
ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten dverldmnar drendet till denne. Den som férordnats
som vikarie for viss tjansteperson intrdder som delegat i dennes stille. Kommundirektéren har rétt att
fatta beslut i stéllet for samtliga tjanstepersonsdelegater.

Den som av kommunstyrelsen utsetts till delegat har rétt att underteckna de avtal och andra
rattshandlingar som erfordras for verkstidllande av delegationsbeslutet.

I Herrljunga kommun géller generellt att kommundirektdr och forvaltningschef har rétt att vidaredelegera
drenden som &r lampliga att vidaredelegera och om inte annat anges.

Vid kommunstyrelsens ordférandes bortovaro intrider kommunstyrelsens vice ordférande som delegat.

1.6 Forkortningar
F =Fullmakt D = Delegation V = Verkstillighet



2. Delegeringsordning for kommunstyrelsen

Delegationsordning avseende Upphandling/Inkdp/Avtal, Extra ordindr héndelse, Krisledning och IKT/IT
géller for samtliga ndamnder.

Tillampliga delar utifrin kommunstyrelsens dvergripande ansvar for funktionerna administration,
eckonomi, organisation och personal ska tillimpas inom respektive ndmnds ansvarsomraden.
Servicendmnd har att faststélla delegationsordning for ansvarsomradet.

Innehallsforteckning delegationsordning:

A.  Allménna administrativa drenden
Extra ordindr hindelse och krisledning
Ekonomidrenden
Upphandling/Inkop/Avtal
Organisationsdrenden
Kommunstyrelsen som personalorgan

Personaldrenden

T Q@ m m g 0w

Loneséttning

[—1

Tjanstledigheter

=

Arbetsmiljoarbete

Lokalplanering och Lokalanvéndning

IKT/AT

Samhéllsplanering

Mark- och exploateringsérenden

Fastighets-, markkop respektive forsiljning (KF)
Bibliotek och kultur

Fritid

O ® O Z Z R



A. Allmanna administrativa arenden

Nr Arende Delegat F/D/V | Not
A.1 | Underteckna givo- och lanehandlingar, Kommunstyrelsens | F Finansiella avtal
borgensérenden samt avtal och forbindelser av ordférande (KSO) rapporteras till ek
principiell betydelse. chef
Ersittare:
Handlingar ska
Kommunstyrelsens kontrasigneras av
andra vice ordforande kommundirektor
(2:a V KSO)
A.2 | Representation (fortroendevalda) Ordf. i resp. D1
namnd/styrelse
A.3 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser| Ordf. i resp. Dl
och dylikt upp till 7000 kr per person nimnd/styrelse
A.4 | Beslut 8 kommunstyrelsens vignar enligt 6 kap § | KSO Dl 6 kap 39 § KL
39 KL i fall som &r s& bradskande att
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas
A.5 | Fatta beslut i framstéllningar fran féreningar, KS Ej Inom budgetram
organisationer och foretag rérande ekonomiskt delegerat | for tillvéxt och
stod. utveckling
Ej inom ansvar
foreningsstod,
vilket &ligger
tekniska
nimnden
A.6 | Utfarda fullmakt for ombud att fora kommunens | Kommundirektor D2 KL 6 kap 15 §
talan infor domstolar och andra myndigheter (Kdir) _
samt vid forrédttningar av skilda slag Ej
vidaredelegering
A.7 | Avge yttrande till lénsstyrelsen i enlighet med 18 | Kdir D2

§ Kameradvervakningslag (2013:460)




A.8 | Beslut att inte lamna ut uppgifter/allmén handling| Administrations- och| D1 2 kap 14 § TF, 10
samt enligt provning av sekretesslagen eller att kommunikationschef kap 11-13 §§ &
uppstilla forbehall av skilda slag inom ) 15 kap 2-3 §§
kommunens politiska beslutsprocess och Ersattare: OSL
kanslifunktionens ansvarsomraden .

Namndsamordnare/ Ej
Kdir vidaredelegering

A.9 | Beslut att inte lamna ut uppgifter eller allmén Ekonomichef (Ek Dl 2 kap 14 § TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 §§ & 15
eller att uppstilla forbehall av skilda slag inom ' kap 2-3 §§ OSL
ekonomifunktionens ansvarsomrdden Ers. Controller/ Kdir

Ej
vidaredelegering

A.10 | Beslut att inte ldmna ut uppgifter eller allméin Personalchef (Pers | D1 2 kap 14 § TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 §§ & 15
eller att uppstilla forbehall av skilda slag inom kap 2-3 §§ OSL
personalfunktionens ansvaromraden Ers. personalstrateg/

Kdir Ej
vidaredelegering

A.11 | Yttrande till domstol vid 6verklagande av beslut | Delegaten i drendet | DI Ej
att ¢j ldamna ut allmén handling vidaredelegering

A.12 | Provning och beslut om att avvisa for sent Administrations- och| D1 Ej
inkomna &verklaganden enligt §§ 45-46 FL kommunikationschef vidaredelegering

A.13 | Beslut om éndringar och tilldgg i Administrations- och| D1 Ej
Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan kommunikationschef vidaredelegering

A.14 | Personuppgiftsbehandling inom KS Administrations- och| D2 Ej
ansvarsomraden kommunikationschef vidaredelegering

Kommunstyrelse
och respektive
ndmnd &r
personuppgifts-
ansvarig

A.15 | Ansvar for forteckning over Registeransvarig D2 Register-
personuppgiftsbehandlingar for forteckning ska
kommunstyrelsen finnas

tillgangligt for
redovisning

Resp. ndmnds
ansvar




A.16 | Besluta om den registrerades réttigheter i fraga Administrations- och| D2 Art. 16-20,
om réttelse, radering, begriansning av behandling | kommunikationschef dataskydds-
och dverforing av personuppgifter till annan forordningen
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Resp. ndmnds
ansvar

A.17 | Beslut att neka den registrerades begiran om Administrations- och| D2 Art. 12.5 b,
registerutdrag kommunikationschef dataskydds-

forordningen

Ej
vidaredelegering
Resp. ndmnds
ansvar

A.18 | Ingé personuppgiftsbitradesavtal med personer Behorig D2 Art. 28.3,
utanfor den kommunala organisationen som avtalsansvarig dataskydds-
behandlar personuppgifter for forordningen.
kommunstyrelsens réakning.

Resp. ndmnds
ansvar

A.19 | Tillstandsgivning enligt Lotterilagen Besoksnérings- D2 Ej

ansvarig vidaredelegering

A.20 | Avge yttrande eller fora talan i drenden rorande | Forvaltningschef (Fc) D2 Folkbokforings-

folkbokféringen lag (1991:481)
Socialndmnd

A.21 | Besvara till styrelsen inkomna skrivelser dér KSO A%
styrelsens yttrande ej anses pakallat.

A.22 | Gora framstéllningar till statliga verk eller KSO \Y
kommunala myndigheter i anslutning till
styrelsens verksamhet

A.23 | Avge yttrande i enlighet med politiskt antagna Kdir \Y
styrdokument respektive handlingar

A.24 | Namnindringar och redaktionella dndringar 1 Kdir \Y
avtal och andra handlingar

A.25 | Beslut om gallring i kommunens centralarkiv Administrations- och| D2

kommunikationschef’
/ Arkivansvarig




A.26 | Ansvar for diarieforing av drenden, registrering, | Administrations- och| V Ska finnas
och arkivering inom kommunstyrelsens kommunikationschef’ tillgangligt
ansvarsomrade
for redovisning
Resp. ndmnds
ansvar
A.27 | Tillstand eller avslag att anvinda kommunens Administrations- och| V Lag (1970:498)
vapen och logotyp kommunikationschef’ om skydd for
vapen och vissa
andra officiella
beteckningar
A.28 | Yttrande 6ver ldnsstyrelsens remisser angédende | Kdir D2
ansokning rorande borgerliga vigsel- eller
registreringsforréttare
A.29 | Yttrande ang. antagande av hemvarnsmén Kdir D2 Hemvérnsfor-
ordning
(1997:146)
A.30 | Kommunens digitala anslagstavla Administrations- och| V
kommunikationschef
A.31 | Omprévning av beslut som fattas pa delegation | Delegaten i Dl 37§ FL
ursprungsbeslutet
A.32 | Beslut om rittelse av beslut som blivit fel pa Delegaten i D1 36 § FL
grund av forbiseende och som ar uppenbart ursprungsbeslutet

oriktigt
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B. Extra ordinar handelse och krisledning

Krisledningsndmnden dr kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en extraordinér
hindelse. Krisledningsndmnden fér fatta beslut om att Gverta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga ndmnder i kommunen i den utstrickning som &r nédvéandig med hénsyn till den
extraordindra hdndelsen art och omfattning.

Grundprincipen 4r att alla givna delegationer fortfarande géller, men krisledningsndmnden dger dock
ratt att aterkalla givna delegationer och dverta beslutanderétten i de drenden som berdrs av den
extraordindra hdndelsen. Den som normalt sett har delegationen ska skyndsamt informeras om ett
sadant dterkallande.

Vid extra ordindr hindelse uppréttas en ledningsgrupp, vilken tillika &r beredningsgrupp for
krisledningsndmnden.

Beredningsgruppen leds av kommundirektéren.

Nr Arende Delegat D/V Not
B.1 | Krisledningsndmnd vid extra ordinér hindelse Krislednings- Sammankallas
eller krissituation nimnd
Reglemente for
Krislednings-
ndmnd samt
Krislednings-
plan for
extraordindr
héndelse
B.2 | Utse ersittare for kommundirektdren vid Kdir D1 Ej
kommunchefens planerade franvaro vid extra vidaredelegering
ordinér hindelse eller krissituation
B.3 | Beslut om sékerhetsprovning och placering i Séakerhets- D1 Ej
sdkerhetsklass enligt sdkerhetsskyddslagen skyddschef vidaredelegering
B.4 | Besluta om att bistad annan kommun som har KSO D1 Ej
framstéllt begéran om hjilp p g a att det pagér en vidaredelegering
extra ordindr handelse dér, upp till ett varde av 10
prisbasbelopp
B.5 | lanspridktagande av ekonomiska resurser inom Kdir Dl Ej
kommunstyrelsens ansvar vid extra ordinir vidaredelegering
hindelse, upp till 10 prisbasbelopp
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B.6 | Ansvara for, handldgga och arbeta fram Risk- Kris- och \Y
och sérbarhetsanalys inom samtliga ndmnders beredskaps-
och styrelsens ansvarsomrade samordnare
B.7 | Begira stod frén en annan kommun vid en KSO D1 Ej
extraordinar handelse. vidaredelegering
B.8 | Lamna begridnsat ekonomiskt stod till en enskild | KSO D1 Ej
som drabbats av en extraordinér hindelse, upp vidaredelegering
till ett halvt prisbasbelopp
Socialsekreterare
nas pa
kontorstid, tfn
0513-170 00.
Vid akut lage (ej

kontorstid) ring
112, be att fa tala
med social
beredskap
Herrljunga
(sociala jouren
erbjuder
tillfalligt stod ex.
dvernattning,
mat m.m.)
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C. Ekonomiarenden

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar fullt ut {or tilldelad budget.

Inom faststélld budgetram rader verkstallighet for ekonomiskt relaterade beslut.

Undantag finns om forbehall eller annan delegation &r faststallt/d.

Det innebér i korthet att delegationsordningen ar 6verordnad verkstillighet inom budgetram.

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not

C.1

Beslutsattestant for kommunstyrelsens
ansvarsomrade

Kdir

Ek chef

D2

Ekonomichef ges
ratt att utse
erséttare for sig
sjalv och
beslutsattestanter
och ersittare for
styrelsens
ansvarsomraden.
Forteckning 6ver
dessa ska hallas
aktuell och
anmiélas till
namnden/
styrelsen

C2

Beslut om dndring i attestantforteckning under
l6pande mandatperiod

Ek chef

D2

Ej
vidaredelegering

C3

Overenskommelse om betalning av fordran

Ek chef/ Fc

D1

Ej
vidaredelegering

Rapport till Ek
chef

C4

Anstand med eller avbetalning av skuld till
kommunen till ett hogsta belopp av 3
prisbasbelopp

Ek chef/ Fc

D2

Ratt till
vidaredelegering

Rapport till Ek
chef

Cs5

Anstand med eller avbetalning av skuld till
kommunen 6ver 3 prisbasbelopp

KS

Ej delegerat

13




C.6 | Nedskrivning respektive avskrivning av KS Ej delegerat.
kundfordringar 6ver ett halvt prisbasbelopp Konkurser,
bouppteckningar
/ d6dsbo-
anmalningar ska
vara avslutade
C.7 | Nedskrivning respektive avskrivning av Ek chef D1
kundfordringar upp till ett halvt prisbasbelopp
C38 Avskrivning av 16nefordran under ett halvt Personalchef D2
' prisbasbelopp
C.9 Léanefinansiering Ek chef D1 Enligt Kf:s
' budgetbeslut
Omfordelning av investeringsmedel inom Ks Kdir D1 Ej
C.10 | .. ) : ; .
forvaltning mellan verksamheter inom vidaredelegering
budgeterad investeringsram
C11 Omdisponering av KF faststilld Resp. namnd Framgér av
' investeringsbudget efter framstillan fran ndimnd faststéllda
for samtliga nimnder. ekonomistyrning
s-principer
C.12 | Besluta om internbudget inom KS Ej delegerat
kommunstyrelsens verksamhetsomraden
C.13 | Ta stéllning till krav pa skadestand eller andra Kdir /Fe D2 Ej
ersittningsansprak vidaredelegering
Fc inom
respektive
ansvars-omrade
Forsakringsbolag
ska alltid
kontaktas
C.14 | Likviditetsforvaltning och 16pande finansiella Ek chef \Y Inom ramen for
transaktioner finanspolicy
C.15 | Langsiktig medelsforvaltning inkl. Ek chef \Y Inom ramen for
pensionsmedelsforvaltning finanspolicy
C.16 | Donationsmedelsforvaltning Ek chef A% Inom ramen for
finanspolicy
C.17 | Avge yttrande i juridiska processer avseende Ek chef D2 Inom ramen for

upphandling, inkdp och avtal

uppdraget
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ink6p/upp-
handling/avtal

C.18

Utse attestanter for utkvittering/uttag avseende
bankmedel, plusgiro, bankgiro och checkar

Ek chef

D2

Faststilld lista
ska finnas
tillgénglig pa
ekonomi-
avdelning

Tva attester vid
varje tillfalle

C.19

Utse attestanter for utkvittering av kommunens
postforsandelser

Ek chef

D2

Faststalld lista
ska finnas
tillgdnglig pa
ekonomi-
avdelning

C.20

Kommunal delfinansiering i EU-projekt och
andra regionala projekt

KS

Ej delegerat
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D. Upphandling/Inkop/Avtal

Upphandling/Inkdp/avtal sker pa tre olika samordningsnivaer;

Forvaltningsspecifik

Forvaltningsovergripande - Herrljunga kommun

Upphandling i samverkan med andra kommuner samt med andra upphandlande organisationer sdsom
Kammarkollegiet och SKL. Kommentus Inkopscentral

Samordnad upphandling kan vara forvaltningsspecifik eller forvaltningsdvergripande.

Policy och Riktlinjer for inkdp och upphandling ska foljas.
Ekonomichef (Ek chef) och upphandlingssamordnare (Uso) i Herrljunga kommun ska anlitas.
Sarskilda riktlinjer géller vid direktupphandling dir samrad ska ske med upphandlingsansvarig.

Ink&p av varor och tjanster inom ndmndens ansvarsomrade och budgetanslag ska ske genom
forvaltningarnas utsedda bestéllare.

Till grund for anskaftning och upphandling ska faststilld budget finnas, inom drift, investering eller
exploatering.

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar for tilldelad budget.

Inom faststélld budgetram rader verkstéllighet for ekonomiskt relaterade beslut.

Undantag finns om forbehall eller annan delegation &r faststéllt/d.
Det innebér i korthet att delegationsordningen ar 6verordnad verkstillighet inom budgetram.

OBS!

Olika regler giller beroende pé om en upphandlings védrde dverstiger eller ligger under ett visst
troskelvirde. Darfor maste det totala vérdet av varje upphandling berdknas for att se vilka regler som
giller. Kop av samma slag rdknas samman oavsett om det dr vara, tjinst eller tekniskentreprenad.

Foljande troskelvarde/upphandlingsvarde (arskostnad alternativt totalt avtalsvarde) géller ar 2018 och
2019:

Troskelvirde — Varor och tjinster
Direktupphandling — upp till 586 907 SEK

Forenklad upphandling — 586 908 kr — 2 096 097 SEK
Oppen upphandling — éver 2 096 097 SEK

Troskelvirde — Byggentreprenader
Forenklad upphandling — 52 620 561 SEK
Oppen upphandling — 6ver 52 620 561 SEK

Det &r inte tillatet att dela upp en upphandling i avsikt att komma under de olika beloppsgrinserna.
Ramavtal far tecknas for hogst fyra ar.
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Delegationsordning avseende Upphandling/Inkdp/Avtal ska gélla for samtliga nimnder.
Respektive ndmnd ska faststélla delegation avseende delegat.

Upphandlingssamordnare forkortas Uso.

Nr Arende Delegat D/V Not
Forvaltningsspecifik
D.1 | Direktupphandling forvaltningsspecifik \Y Samrad ska ske
med Uso
Starta och genomfora upphandling Budgetansvarig
Ska diarieforas
Beslut Budgetansvarig
) Direktupp-
Avtal/Bestéllning Budgetansvarig handling 6ver
Budgetansvari 100 000 ska
Eventuell avtalsforldngning enligt option 8 8 dokumenteras
och diarieforas.
Riktlinjer for
direktupp-
handling ska
foljas.
D.2 | Forenklad upphandling, forvaltningsspecifik D1 Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomfoéra upphandling Fc

Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Fe dokumenteras
och diarieforas.

Teckna avtal Fe
e . . Fe
Eventuell avtalsforlangning enligt option
D.3 | Oppen upphandling, forvaltningsspecifik D1 Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomfoéra upphandling Resp. ndmnd

Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Resp. ndmnd dokumenteras
och diarief6ras

Teckna avtal Fc
Eventuell avtals-
Eventuell avtalsforldngning enligt option Fc forlangning efter
samrad med
respektive
ndmnd
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Forvaltningsovergripande

D.4 | Direktupphandling, kommundvergripande A% Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomfora upphandling Budgetansvarig
Ska diarieforas
Beslut Budgetansvarig Direktupp-
Avtal/Bestillning Budgetansvarig lllggd&%gs%er
Eventuell avtalsforldngning enligt option Budgetansvarig dokumenteras
och diarieforas.
Riktlinjer for
direkt-
upphandling ska
foljas.
D.5 | Forenklad upphandling, D1 Samrad ska ske
forvaltningsovergripande med Uso.
Starta och genomfoéra upphandling Kdir/Ek chef Ska annonseras,
dokumenteras
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir/Ek chef och diarieforas
Sluta avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/Ek chef
D.6 | Oppen upphandling, kommunévergripande Dl Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomftra upphandling Kdir/Ek chef
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut, antagande av anbud Kdir/Ek chef dokumenteras
och diarieforas.
Teckna avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtals-
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/Ek chef forlangning efter

samrad med
kommun-
styrelsens
presidium

Samordnad upphandling Ramavtal

Upphandlingsverksamheten i kommuner ska i mdjligaste mén samordnas for att uppné bésta
mojliga affarsvillkor och totalekonomi samt for att minimera de administrativa kostnaderna for

upphandlingsverksamheten.
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Samordning ska dven ske med andra kommuner, myndigheter och upphandlingsorganisationer dar

sa ar lampligt.

Samordnad upphandling forutsitter likvardiga forfragningsunderlag och kan avse en eller flera

forvaltningars behov.

D.7 | Forenklad upphandling, samordnad D1 Samrad ska ske
med Uso.
Beslut om medverkan eller ej vid upphandling | Kdir/Ek chef
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir/Ek chef dokumenteras
och diarieforas
Teckna avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/Ek chef
D.8 | Oppen upphandling, samordnad Dl Samrad ska ske
med Uso.
Beslut om medverkan i upphandling Kdir /Ek chef
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir /Ek chef dokumenteras
och diarieforas
Teckna avtal Kdir /Ek chef
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir /Ek chef
D.9 | Uppsédgning av avtal Behorig \% Ingar i
avtalsansvarig uppdragets
funktionsansvar.
Samrad ska ske
med Uso.
D.10 | Teckna leasingavtal Kdir /EK chef D2 Kdir ratt till
vidare-
delegering

Samréad ska ske
med Uso
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E. Organisationsarenden

Nr Arende Delegat D/V Not
E.1 | Beslut avseende forvaltningarnas interna Kdir D1 Ratt till
organisation vidaredelegering

F. Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan

De flesta beslut i personalfragor fattas utifran lagar och avtal. Besluten ér da att se som ren verkstillighet.

Aven beslut som fattas i enlighet med politiskt antagna riktlinjer och policys #r verkstillighet och skall
darfor skiljas fran beslutsdelegering i kommunallagens mening.

Kommundirektdren och respektive chef har, med nedan angivna undantag, fullstdndigt personalansvar
inom ramen for gillande lagar, férordningar, foreskrifter, avtal och kommunala riktlinjer och policys.

Kommundirektdren svarar for att riktlinjer, policydokument och anvisningar utarbetas.

Nedanstaende drenden kan inte beslutas genom verkstéllighet av tjédnsteperson och ska delegeras av KS.

Nr Arende Delegat D/V Not

F.1 Tecknande/Uppsagning av lokala kollektivavtal | Personalchef D2

F.2 | Tvisteforhandlingar jml 64 och 10 §§ MBL Personalchef D2

F.3 Intresseforhandlingar avseende loner, Personalchef D2
anstillningsvillkor, arbetstider och dylikt.

F.4 | Centrala MBL-forhandlingar (MBL § 14) Personalchef D2

F.5 Ordforande i samverkansgrupp samt delegation at
halla férhandlingar inom ramen for
samverkansavtalet (MBL § 11, 19, 38):

Overgripande (CSG) Kdir D2

Forvaltningsovergripande (FSG) Fe D2

Avdelningschef | D2
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Avdelningsniva (LSG)

Rektor/Omrades- | D2
Enhetsnivd/Omradesniva (LSG) chef/Enhetschef
F.2 | Med bindande verkan for kommunen genom Personalchef D2
lokala kollektivavtal reglera fragor rérande
forhéallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F.3 Forhandla pa kommunens végnar enligt gillande | Personalchef D2
lagstiftning och férhandlingsratt utom vad géller
11 — 14 och 38 §§ Lagen om medbestimmande i
arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomréade
F.4 | Avgora fridgor om tolkning och tillimpning av Personalchef D2
lagar, avtal och andra bestimmelser rérande
forhéallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F.5 | Beslut med anledning av arbetsmarknadskonflikt | KS Ej delegerat
F.6 Faststéllande av ram vid KS Lonenivaer i
l6nedversynsforhandlingar enlighet med
Herrljunga
kommuns
16nepolicy
antagen av ...
F.7 | Genomforande av 16nedversynsforhandlingar Kdir D2 Vidaredelegerat
till personalchef
Oppnande och
avslutande av
lokala
forhandlingar.
F.8 | Beslutanderitten i Ionerevisionsfragor Kdir D2 Vidaredelegerat
personalchef
F.9 | Provning av arbetstagares bisyssleinnehav Fc \Y Samrad ska ske

med
personalchef
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F.10 | Utveckla, forvalta och arbeta fram forslag till Personalchef \Y
strategiska mal och policydokument for
personalfragor
F.11 | Utveckla och forvalta pensions- och Personalchef A"
forsidkringsavtal samt handlégga pension- och
forsikringsfragor
G. Personalarenden
Nr Arende Delegat D/V Not
G.1 | Anstillning, forflyttning, avstidngning, Efter samrad med
disciplinpafoljd, uppsédgning eller avsked av; personalchef och
forhandlingar i
Kommundirektor KS enlighet med
géllande avtal
Forvaltningschef Kdir D1
Kdir fattar beslut
Personalchef/Ekonomichef/ Administrations- | Kdir/Fc D1 avseende Fc, efter
och kommunikationschef samrad med KSO
Personalchef D2 och berord
Forflyttning av personal mellan forvaltningar namnds
Personalchef D2 ordforande.
Inom kommunstyrelsens forvaltning
Fc/ D2
Inom respektive forvaltning personalansvarig
chef
G.2 | Tidsbegrinsad anstillning av Kdir v
forvaltningschef/stallforetradare hogst
sammanlagt 12 ménader
G.3 | Tjénstledighet for kommundirektoren KSO D2
G.4 | Vikariatsforordnande och kvarstaende i KSO D1
anstéllning efter uppnadd pensionsalder for
kommundirektoren
G.4 | Kvarstaende i anstéllning efter uppnadd Personalchef D2

pensionsalder

22




G.5 | Ledighet for enskilda angeldgenhet, max 6 Personalansvarig | V
manader chef
G.5 | Beslut om flyttbidrag Personalchef D2
Ers. Kdir

H. Lonesattning

Beslut om 16nesittning ska vara vil underbyggda utifran sévél géllande avtal som av Herrljunga kommuns

l6nepolicy

Nr Arende Delegat D/V Not

H.1 | Beslut om anstéllningsvillkor och 16neinplacering| KS presidie D2
av kommundirektdren.

H.2 | Beslut om anstéllningsvillkor och Ioneséttning av | Kdir D2 Kdir fattar beslut
forvaltningschefer samt 6vrig personal inom avseende Fe
kommunledningsforvaltningen efter samrad med

berérd nimnds
ordforande

H.3 | Beslut om anstéllningsvillkor och I6nesittning Fc D2
inom forvaltningsomradet

I. Beslut om tjanstledighet med I6neforman

Nr Arende Delegat D/V Not

I.1 Personal tillhérande forvaltningsomradet Fc D2

1.2 Forvaltningschefer samt personal inom Kdir D2
kommunledningsforvaltningen

I.1 Personal tillhdrande forvaltningsomradet Fe D2
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J. Arenden avseende arbetsmiljéarbete

Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifterna ér delegerat till respektive nimnd/styrelse.

Respektive ndmnd/styrelse ska genom ordforande delegera ansvaret for arbetsmiljdoarbetsuppgifterna inom
ansvarsomrédet till Fc/Ke.

Denne ska i sin tur delegera ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifterna i linjeorganisationen.

Nr Arende Delegat D/V Not
J1 Ansvar for arbetsmiljdarbetsuppgifter under Kdir/Fc D2 Inom
kommunstyrelsen och ndmnder. kommunlednings

forvaltningen &r
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
uppgifterna, av
kommundirektor,
delegerade till
respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en

J.2 Plan for Systematiskt Arbetsmiljdarbete Personalchef D2 Inom
kommunlednings
forvaltningen &r
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
-uppgifterna, av
kommundirektor,
delegerade till
respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en

Respektive
forvaltningschef
ansvarar for att
plan for
systematiskt
arbetsmiljoarbete
arbetas fram.
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K. Lokalplanering och lokalanvandning

Ansvaret for planering av verksamhetslokaler ligger hos respektive verksamhetsansvarig naimnd.

All lokalplanering ska sdkerstélla att kommunens planering avseende verksamhetslokaler sker utifran ett
strategiskt langsiktigt och héllbart planeringsperspektiv.

Fekniskantémnden Internservicendmnden ansvarar for verksamhetslokaler utifran dgarperspektivet.

Beslut om ombyggnation respektive tillbyggnader for verksamhetslokaler vilka fordrar investeringsinsats
ska ske 1 enlighet med av kommunfullméktige faststélld investeringsbudget och Policy for Verksamhets-
och ekonomistyrning

Nr Arende Delegat D/V Not
K.1 | Lokalfragor rorande kommunhuset Kdir D2
K.2 | Teckna hyreskontrakt for lokaler avseende Fc Dl Ska ske efter
verksamhet och/eller boende med samrad med
fastighetsansvarig teknisk-nimnd respektive
internservicendmnden namnd.
Samtliga
hyreskontrakt
ska tillstillas och
forvaras vid
ekonomiavdelnin
gen
K.3 | Beslut om mindre lokalfordndringar/justeringar | Fc D2 Efter samrad med
for verksamhetslokaler, inte underhall, inom namnd
egen budgetram drift, upp till 10 prisbasbelopp
Samradet ska
dokumenteras
K.4 | Beslut om inkdp utrustning arbetsplatser Kdir /Fe A% Avrop fran
ramavtal och
liknande ink&p
inom ordning for
upphandling/
inkop
K.5 | Teckna forstahandskontrakt med externa Fc tekniska D1 Efter samrad
fastighetsdgare for lokaler avseende verksamhet | némnden med hyrande
och/eller boende. internserviceni namnd
mnden
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Samrad ska

dokumenteras
och redovisas till
kommun-
styrelsen

K.6 | Dodande av inteckningar och liknande &tgérder | Ek chef D2

L. IKT/IT

IKT/IT-avdelningen ansvarar for drift och utveckling av den tekniska plattformen, infrastruktur,
kommunikation, drift verksamhetssystem, IT-sdkerhet, IT-strategi, licenser, teleteknik mm.

Verksamheterna ansvarar for systemforvaltning/utveckling, behdrighetsadministration, utbildning IT-
sékerhet, IT-bestillare till IT-avdelningen (inkép) mm.

Se @ven delegationsordning upphandling/ink6p

Nr Arende Delegat D/V Not
L.1 | Beslut om programinstallation i kommunens IT-chef A% Inom budgetram
datorer/datornét
Ingér som
verkstéllighet i
uppdraget
L.2 | Beslut om behdrighet i kommunens datanét IT-chef A% Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget
L.3 | Besluta om ink&p IT-utrustning och IT-chef A% Inom budgetram
verksamhetssystem/programvara
Ingér som
verkstéllighet i
uppdraget
L.4 | Besluta om hyresavtal av fiber och/eller annan IT-chef A% Inom budgetram
infrastruktur f6r bredband
Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget
L.5 | Besluta om support- och operatdrstjanster IT-chef \Y Inom budgetram

avseende tele- och datakommunikation
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Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget

M. Samhallsplanering

Remisshantering i plandrenden avser: 1. Planer som uppréttas av Herrljunga kommun. 2. Planer fran
grannkommuner. 3. Remisser frén staten, lansstyrelsen och Gvriga

Nr Arende Delegat D/V Not
M.1 | Remisser, enkla och okomplicerade och som Sambhalls- D2
foljer intentionerna i den dversiktliga utvecklare
planeringen
M.2 | Faststélla uppdrag avseende fordjupade KS Ej delegerat
Oversiktsplaner och/eller tematiska tillagg till
oversiktsplan inklusive finansiering
M.3 | Avge yttranden angéende kollektivtrafik- Kollektivtrafik- | D2 Kollektivtrafikpla
turlistor, koncession for trafik och ddrmed samordnare nering i forsta
jamforliga atgdrder ) hand —
Samhalls- Kollektivtrafik-
utvecklare samordnare.
Overgripande
strategiska
remisser kopplat
till
samhéllsplanering
— Planerings-
sekreterare
M.4 | Avge yttranden i drenden rorande koncession for | Samhélls- D2
eldistributionsledningar och liknande utvecklare
M.5 | Avge yttranden &ver ansdkningar om KS Ej delegerat
takttillstand
M.6 | Ge uppdrag till Byeg—ech- Miljéforvaltningen KS Ej delegerat

samhéllsbyggnadsforvaltningen att utarbeta
detaljplan.

Finansiering ska
sikerstillas fore
beslut
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M.7 | Avge samradsyttrande till Bygg—ech Samhalls- Dl Efter samrad med
Miljéndmnden samhéllsbyggnadsndmnden i utvecklare KSO/Vice. KSO
drenden om enkelt planforfarande enligt PBL

M.8 | Avge samradsyttrande dver forslag till KS Ej delegerat
detaljplaner och omradesbestimmelser

M.9 | Provning av domar avseende dverklaganden av | KS Ej delegerat
beslut som fattats av KF respektive KS

M.10 | Bevakning av kommunens intressen vid Fc D2
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, ) )
planldggning och byggnationsplanering Feknisknimnd

Internservice-
nidmnd

M.11 | Framstéllningar och yttrande till Bygg—och KSO
Miljénamnden samhéllsbyggnadsndmnden eller
lantméterimyndigheten angaende
fastighetsbildning, bygglov mm.

N. Mark- och exploateringsarenden

Nr Arende Delegat D/V Not

N.1 | Bradskande mark och exploateringsirenden, KS Ej delegerat

besluta om kop, forsdljning, byte,
fastighetsreglering, expropriation eller inlsen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller
fastighetsdel inom de ramar och enligt de riktlinje
som kommunfullméktige faststallt.

0. KF-beslutade drenden - Arenden till eller som beror-tekniska
férvalthingen Samhallsbyggnadsforvaltningen

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not

28




0.1 | Inom beloppet 100 prisbasbelopp genomfora TN Dl Vid drenden av
kop/ forsdljning av strategiska fastigheter/ mojlig
strategisk mark. principiell

betydelse eller
annars av storre
vikt ska
internservice-
namnden fatta
beslut efter
samrad med
kommun-
styrelsen
Arenden av
principiell
betydelse eller
annars av storre
vikt for
Herrljunga
kommun ska
Overlamnas till
kommunfullmék
tige

P. Bibliotek, kultur och fritid

Nr Arende Delegat D/V Not

P.1 Beslut om tilldelning av kulturstod Enhetschef D1

bibliotek

P.2 Beslut om fordelning av bidrag till Enhetschef D1
studieforbunden bibliotek

P.3 Avtal gillande skotsel av fritidsanldggningar Enhetschef

P.4 | Undantag fran regler for stod till féreningslivet | Samhéllbyggnads| D

chef

P.5 Beviljande av foreningsbidrag i enlighet med Enhetschef A%
regler for stod till foreningslivet

P.6 | Oppettider i Herrljunga Hilso- och Enhetschef D

Friskvardscenter

29
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KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-01-13
DNR KS 101

Sid 1 av 5

Askade om medel fér genomférande av Herrljunga Festival 2023

Sammanfattning

Efter ett lyckat genomforande av Herrljunga Festival 2022 anser kommunledningen att det
ar 1 allménhetens intresse med en festival d&ven under sommaren 2023. Déarfor dskas medel
for en fortsatt satsning pa Herrljunga som en trygg, inkluderande och utvecklande kommun.

Det 6vergripande fokuset for Herrljunga Festival 2023 dr inkludering, gemenskap och
glddje. Det ar en festival for alla som varje medborgare i kommunen ska vara stolt Gver.
Ambitionen med 2023 ars upplaga ir en storre och bittre festival, vilket 4ven innefattar en
satsning pa ungdomars hélsa tillsammans med lokala idrotts- och kulturféreningar. Detta
gors genom ett omrade med aktiviteter och programpunkter som utbildar och inspirerar till
ett hilsosammare liv, fysiskt som psykiskt. Allt for att motverka trenden dar ungdomar
lever ett mindre aktivt liv. Satsningen pé barn och ungdomar kommer genomforas och
finansieras med projektstdd fran Leader Sjuhédrad. Dock kravs mer projektmedel for att
Herrljunga Festival 2023 ska bli en dag for alla, oavsett &lder eller férmaga.

Denna tjansteskrivelse dskar sédledes medel for genomforandet av Herrljunga Festival 2023
som en endagars festival for alla. Projektstodet frdn Leader mojliggor ett genomforande,
men for att Herrljunga Festival 2023 bli en dag for alla &r finansiering frén Herrljunga
kommun direkt avgorande. Det skulle mdjliggora ett bibehallet fokus pé inkludering,
gemenskap och gliadje, samt effektivisera planering och samarbeten med sponsorer.

Nedan foljer en prelimindr kostnadsberdkning baserad pa tidigare erfarenheter,
omviérldsbevakning och kontakt med sakkunniga. Budgetposterna inkluderar bland annat
projektorganisation, artistbokningar, sdkerhet och marknadsforing, samt erséttning till
medverkande foreningar.

Budget

Intern projektledning/arbetsgrupp 250 tkr
Artister/Upptrdadande 500 tkr
Erséttning foreningar 100 tkr
Sakerhet 100 tkr
Marknadsforing 50 tkr
Ovrigt (sanitet, scen etc.) 380 tkr
Totalt 1380 tkr
Finansiering

Herrljunga kommun 700 tkr
Leader Sjuhirad 280 tkr
Sparbanksstiftelsen Alingsas 250 tkr

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Avgifter marknad/matforsiljare 50 tkr
Sponsring (ej endast ekonomisk) 100 tkr
Totalt 1380 tkr

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterat 2023-01-13

Slutrapport Herrljunga Festival 2022 — En dag fylld av inkludering, gemenskap och gliidje
2022-10-26

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen beviljar projektorganisationen 700 tkr for genomforande av
endagars festivalen sommaren 2023. Finansieringen fordelas mellan
kommunstyrelsens utvecklingsmedel pa 500 tkr, samt 200 tkr fran kultur och
fritidsforvaltningen.
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Bakgrund

Herrljunga Festival 2022 blev ett oerhort lyckat evenemang som placerade Herrljunga
kommun pa kartan. Under dagen hade festivalen 10 500 unika besdkare och intresset for
nésta evenemang &r stort. Det var en dag alla Herrljunga bor ska vara stolta dver. Vidare
bidrog kommunens roll som plattform och katalysator till framtida samarbeten mellan
innevanare, verksamheter och foreningar. Festivalen hade saledes en positiv inverkan pa
Herrljunga som en inkluderande kommun och det ligger darfér i kommunens intresse att
arrangera en ny under sommaren 2023.

Det 6vergripande fokuset ér fortsatt inkludering, gemenskap och glddje, men 2023 ars
upplaga avser ocksé ha ett extra fokus pa barn och ungdomars hilsa. Dels for att
enkdtundersokningen fran Herrljunga Festival 2022 pédvisade en avsaknad av
programpunkter for malgruppen 10—15 ar, samtidigt som mélgruppen 1 storre utstrackning,
nationellt som lokalt, lever ett mindre aktivt liv. Genom ett omrdde med spinnande
aktiviteter och programpunkter som inspirerar till fysisk och psykisk hélsa blir 2023 érs
festival en del av satsningen pa Herrljunga som en trygg, inkluderande och utvecklande
kommun. Ambitionen &r sdledes att Herrljunga Festival 2023 ska bli storre och béttre &n
tidigare upplaga. For att nd detta har forvaltningen beviljats projektstod fran Leader
Sjuhdrad péd 280 tkr som mojliggor ett festivalomrade med fokus pé barn och ungdomars
hilsa. Forvaltningen har ocksé sokt 250 tkr fran Sparbanksstiftelsen Alingséds dér beslut
véntas i slutet av januari 2023.

Projektstodet for Leader mdjliggdr ett genomforande, men hur stort evenemanget bli avgor
KS. Om Herrljunga Festival 2023 ska vara en dag for alla, oavsett alder eller forméga, ar en
finansiering fran Herrljunga kommun direkt avgorande.

Bedomning av maluppfyllelse
Herrljunga Festival 2023 berdr och bidrar till kommunens tre fokusomraden. Nedan listas
maélen och hur evenemanget har en positiv inverkan:

e En hallbar och inkluderande kommun — Herrljunga Festival 2023 &r en gratisfestival
for alla oavsett bakgrund eller socioekonomisk situation. 2023 ars upplaga avser
ocksa utbilda och inspirera barn och ungdomar kring vikten av ett hilsosamt liv,
fysisk som psykisk. Det dr en mélgrupp som om den mar bra gynnar alla i
kommunen. Projektet har séldes en positiv inverkan pa social héllbarhet.

o Envilkomnande och attraktiv kommun — Herrljunga Festival 2023 ar ett utmarkt
tillfalle att visa upp det bista med kommunen. Den har séledes en positiv inverkan
pa arbetet med Herrljunga som en attraktiv plats att besoka, bo och verka 1.

o En utvecklande kommun — Genom Herrljunga Festival 2023 agerar kommunen
plattform och katalysator for framtida samarbeten mellan innevanare, verksamheter
och foreningar. Saledes skapas forutsittningar for tillvaxt 1 Herrljunga kommun.

Ekonomisk bedémning
Genom tidigare erfarenheter, omvirldsbevakning och kontakt med sakkunniga har
forvaltningen tagit fram en preliminér kostnadsberdkning. Budgetposterna inkluderar bland
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annat projektorganisation, artistbokningar, sdkerhet och marknadsféring, samt erséttning till
medverkande foreningar.

Budget

Intern projektledning/arbetsgrupp 250 tkr
Artister 500 tkr
Erséttning foreningar 100 tkr
Sakerhet 100 tkr
Marknadsforing 50 tkr
Ovrigt (scener, sanitet etc.) 380 tkr
Totalt 1380 tkr

Kommunen har fétt beviljat projektstod fran Leader Sjuhdrad pa 280 tkr och invintar beslut
fran Sparbanksstiftelsen Alingsas om stdd pa 250 tkr i slutet av januari 2023. Nedan foljer
en prelimindr finansieringsmodell.

Finansiering

Herrljunga kommun 700 tkr
Leader Sjuhérad 280 tkr
Sparbanksstiftelsen Alingsés 250 tkr
Avgifter marknad/matforsiljare 50 tkr
Sponsring (ej endast ekonomisk) 100 tkr
Totalt 1380 tkr

Kommunen soker ocksé aktivt efter andra medsponsorer till valda delar av festivalen, men
ett beslut frdn KS skulle underlitta den processen. Med politiken i ryggen kan ambitionen
om en storre och béttre festival 2023 genomforas.

FN:s barnkonvention
Herrljunga Festival 2023 berdr flera delar av FN:s barnkonvention. Nedan beskrivs vilka
och hur dem berérs av evenemanget:

o Modjliggora barn/ungas delaktighet och inflytande — Med projektstddet fran Leader
kommer ett ungdomsrad skapas och vara med kring utformandet av omradet
fokuserat pd barn och ungdomars hélsa. Detta mojliggor delaktighet och inflytande
over festivalens riktning och fokus.

o Strdva efter samverkan och helhetssyn — Om Herrljunga Festival 2023 ska bli lyckat
ar lokal samverkan en forutsittning. Detta gors genom en bred forankring i lokala
foreningar fOr att 1 storsta mdjliga mén tillgodose allas behov.

e Prioritera barn/unga, d.v.s avsdtta tillrdckliga resurser — Ett av festivalens
omraden avser fokusera péd barn och ungdomars hilsa, vilket gér malgruppen 1015
ar till en prioritering.

Jamstalldhetsbeskrivning
Herrljunga Festival ar ett evenemang for alla oavsett kon, alder, férmaga eller
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socioekonomiskt status. Festivalen skapar nya mote som bidrar positivt till savél integration
som jamstélldhet i Herrljunga kommun. 2023 &rs upplaga avser ocksa inspirerar besdkare
till ett mer hilsosamt liv, fysiskt som psykiskt. Séledes &r Herrljunga Festival 2023 en del
av kommunens jamstélldhetsarbete.

Samverkan
Kommunen soker aktivt efter flera samverkande aktorer for Herrljunga Festival 2023. Vid
tidpunkten for denna tjénsteskrivelse finns intresse for samverkan med:

e (Gisene scoutkdr — Bistar med planering och koordinering infor, samt genomférande
av ’prova pa aktiviteter” under festivaldag.

e Gisene Ryttarforening — Bistdr med planering och koordinering infor, samt
genomforande av ’prova pa aktiviteter” under festivaldag.

e Herrljunga ActionsporsKlubb — Bistar med planering och koordinering infor, samt
genomforande av ’prova pd aktiviteter” under festivaldagen.

e Generation Pep — Nationell forening som arbetar for barn och ungas hilsa. Innehar
en konsulterande roll gidllande programpunkter och aktiviteter.

e XL-BYGG Herrljunga Bradgard — Bistar med material etc.
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Medborgarforslag om ungdomscafé

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23 med forslag pé en fordndring 1
Herrljunga kommun. Forslagsldmnaren skriver att en plats for oss ungdomar att tréffas och
hidnga pa saknas 1 kommunen och att ett caf¢ med biljardbord, pingisbord och liknande
skulle locka massvis med unga kunder. Detta kridver dock att caféet har lite senare
Oppettider dn ett vanligt café, da de flesta gar 1 skolan under dagtid. Forslagsldmnaren
skriver ocksa att det vore kul att ha en plats att triffa sina vénner pa under eftermiddagar
och kvéllar samt att det finns manga lediga lokaler inne 1 Herrljunga centrum som skulle
passa perfekt for just ett ungdomscafé. Onskemalet ir att kommunen undersdker om detta
ar mojligt.

Kommunfullméktige har 2022-03-21 § 39 6verldmnat drendet till kommunstyrelsen for
beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullmiktige senast ett &r efter att det
inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade utokas fran och med 2023 med ansvar
for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom forslaget faller under detta verksamhetsomrade
och kommunstyrelsens forvaltningsorganisation utdkas med kultur- och fritidschef, 6nskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och dterkommer till
kommunfullméktige med forslag till beslut i1 d&rendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-11
Kommunfullmidktige 2022-03-21
Medborgarforslag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
bereda drendet under varen 2023.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till:
For kiinnedom Forslagslamnaren
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 Org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



BN SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLIUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
q F KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-03-21 16

KF § 39 DNR KS 67/2022 390
Medborgarférslag om ungdomscafé

Sammanfattning

F6ljande medborgarforslag inkom 2022-02-23:

”Hej! Mitt namn dr Sanna Killstrom och jag nar ett forslag pa en fordndring i
Herrljunga Kommun. Jag fyller snart 18 ar och har ldnge kdnt att det saknas en
plats for oss ungdomar att trdffas och hinga pa. Jag tror att ett cafe med
biljardbord, pingisbord och liknande skulle locka massvis med unga kunder. Detta
krdver dock att cafeet har lite senare éppettider dn ett vanligt cafe, da de flesta gar
i skolan under dagtid. Det vore kul att ha en plats att tréiffa sina véinner pa under
eftermiddagar och kvdllar. Det finns manga lediga lokaler inne i Herrljunga
centrum som jag tror skulle passa perfekt for just ett ungdomscafe. Jag skulle vilja
att ni undersoker om detta dr mojligt.”

Beslutsgang
I kommunfullmiktige frigar ordféranden om &rendet Gverlamnas till
kommunstyrelsen for beredning och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet 6verldimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

VLl s



HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen
2..)-02-23

Daor Beteckhing
07/1022 390
Hej! Mitt namn ar Sanna Kallstrom och jag har ett férslag pa en forandring i Herrljunga kommun. Jag

fyller snart 18 ar och har lange kant att det saknas en plats for oss ungdomar att traffas och hanga
pa. Jag tror att ett cafe med biljardbord, pingisbord och liknande skulle locka massvis med unga
kunder. Detta kraver dock att caféet har lite senare oppettider an ett vanligt café, da de flesta gari
skolan under dagtid. Det vore kul att ha en plats att tréffa sina vanner pa under eftermiddagar och
kvéllar. Det finns manga lediga lokaler inne i Herrljunga centrum som jag tror skulle passa perfekt for
just ett ungdomscafé. Jag skulle vilja att ni undersoker om detta ar mojligt.

Herrljunga den 21 februari 2022.

MVH,
Sanna Kallstrom
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Medborgarforslag om fritidsgard for aldre ungdommar

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23 med forslag om inréttande av ett
stalle for lite dldre ungdomar att hdnga pa. Eftersom det finns en del tomma lokaler i
Herrljunga sé finns det gott om plats for ett sdkert stille att umgés pa, framforallt

pa kvillarna. I lokalen kan det finnas ett café eller lite aktiviteter att gora som passar de
flesta. Ett stille att samlas och ha trevligt pa helt enkelt.

Kommunfullméktige har 2022-03-21 § 43 6verldmnat drendet till kommunstyrelsen for
beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullmiktige senast ett &r efter att det
inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade utokas fran och med 2023 med ansvar
for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom forslaget faller under detta verksamhetsomrade
och kommunstyrelsens forvaltningsorganisation utdkas med kultur- och fritidschef, 6nskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och terkommer till
kommunfullméktige med forslag till beslut 1 d&rendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-11
Kommunfullmidktige 2022-03-21
Medborgarforslag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
bereda drendet under varen 2023.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till:
For kiinnedom Forslagslamnaren
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 Org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
QB ommunruLLmakTice 2022-03-21 20
KF § 43 DNRKS 71/2022 386

Medborgarforslag om fritidsgard for dldre ungdomar

Sammanfattning

Foljande medborgarforslag inkom 2022-02-23:

”Hej, mitt namn ér Emilia Lundin och jag dr snart 18 ar, och jag har ett forslag pa
en forcndring i Herrljunga kommun. Jag tycker att det borde finnas ett stdlle for
lite dldre ungdomar att hinga pa. Eftersom det finns en del tomma lokaler i
Herrljunga sa finns det gott om plats for ett sdkert stdlle att umgas pa, framforallt
pa kvillarna. I lokalen kan det finnas ett café eller lite aktiviteter att gora som
passar de flesta. Ett stdlle att samlas och ha trevligt pa helt enkelt.”

Beslutsgang
I kommunfullméktige frigar ordforanden om drendet Sverldmnas till
kommunstyrelsen for beredning och finner att sd sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet 6verlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



norcJUNUA KOMMUN
Kommunstyrelsen

6:7-02-23

Beteckning
7| /2 .
Hei /2022 386

mitt namn ar Emilia Lundin och jag ar snart 18 ar, och jag har ett forslag pa en forandring i Herrljunga
kommun. Jag tycker att det borde finnas ett stille for lite dldre ungdomar att hdnga pa. Eftersom det
finns en del tomma lokaler i Herrljunga sa finns det gott om plats for ett sakert stalle att umgas pa,
framforallt pa kvallarna. | lokalen kan det finnas ett café eller lite aktiviteter att géra som passar de
flesta. Ett stalle att samlas och ha trevligt pa helt enkelt.

Herrljunga, 2022-02-21 T

Med vanliga hélsningar,
Emilia Lundin

!

il _\~ ,J"
EZYV\\\\C« Loanain
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Medborgarforslag om fler allmanna platser for ungdommar

Sammanfattning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen 2022-02-23. Forslaget foreslér att Herrljunga
kommun ska skaffa fler platser for ungdomar att vara pa efter skolan och pa sin fritid. Pa
eftermiddagen efter skolan sitter ungdomarna ofta med ldxorna

och det skulle vara skont att ha ndgot for att bryta av. Det som idag finns att gora

ar att vara pa freetime, men jag kdnner att vi &r lite for gamla for det. Visst kan

man stanna kvar i skolan efter man har slutat, men skolan r ju inte 6ppen hela

kvéllen och nédr man har varit 1 skolan hela dagen vill man spendera sin tid nagon
annanstans. Exempel pé sddant som man skulle kunna gora dr att ha ett

ungdomscaf¢ eller arrangera spelkvéllar dir man kan spela spel och umgas. Detta

skulle gora sa att fler ungdomar umgas istéllet for att bara sitta hemma. Forslagsldmnaren
onskar att kommunen underséker om det finns en mojlighet till detta.

Kommunfullméktige har 2022-03-21 § 44 6verldmnat drendet till kommunstyrelsen for
beredning. Arendet ska behandlas av kommunfullmiktige senast ett &r efter att det
inkommit. Kommunstyrelsens verksamhetsomrade utokas fran och med 2023 med ansvar
for bibliotek, kultur och fritid. Eftersom forslaget faller under detta verksamhetsomrade
och kommunstyrelsens forvaltningsorganisation utdkas med kultur- och fritidschef, 6nskar
kommunstyrelsen mer tid for beredning av forslaget och terkommer till
kommunfullméktige med forslag till beslut 1 d&rendet under varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-11
Kommunfullmidktige 2022-03-21
Medborgarforslag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge kommunstyrelsen fortsatt uppdrag att
bereda drendet under varen 2023.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till:
For kiinnedom Forslagslamnaren
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 Org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sammantridesdatum Sid.
2022-03-21 21
KF § 44 DNR KS 72/2022 380

Medborgarforslag om fler allmé@nna platser for ungdomar

Sammanfattning

Féljande medborgarforslag inkom 2022-02-23:

" Hej! Jag heter Elin Jakobsson Smedelind och jag dr 18 ar. Jag har eit forslag om
att Herrljunga kommun ska skaffa fler platser for ungdomar att vara pa efter
skolan och pa sin fritid. Pa eftermiddagen efter skolan sitter jag ofta med lixorna
och det skulle vara skont att ha négot for att bryta av. Det som idag finns att gora
dr att vara pd freetime, men jag kdnner att vi dr lite for gamla for det. Visst kan
man stanna kvar i skolan efter man har slutat, men skolan dr ju inte oppen hela
kvillen och nér man har varit i skolan hela dagen vill man spendera sin tid nagon
annanstans. Exempel pa sddant som man skulle kunna gora dr att ha ett
ungdomscafé eller arrangera spelkvdllar dér man kan spela spel och umgas. Detta
skulle gora sa att fler ungdomar umgds istdllet for att bara sitta hemma. Jag skulle
vilja att ni ser om det finns en mojlighet till detta.”

Beslutsgdng
I kommunfullméktige frigar ordféranden om drendet $verldmnas till
kommunstyrelsen for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet &verldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

Uldragsbestyrkande



HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022 -02- 23

Herrljunga den 2022-02-21

Hej! Jag heter Elin Jakobsson Smedelind och jag ar 18 ar. Jag har ett forgiag.nm st Heiljiuoga—
kommun ska skaffa fler platser for ungdomar att vara pa efter skolan och pa sin fritid. Pa
eftermiddagen efter skolan sitter jag ofta med laxorna och det skulle vara skont att ha nagot for att
bryta av. Det som idag finns att gora &r att vara pa freetime, men jag kdnner att vi ar lite for gamla for
det. Visst kan man stanna kvar i skolan efter man har slutat, men skolan &r ju inte 6ppen hela kvallen
och ndrman har varit i skolan hela dagen vill man spendera sin tid nagon annanstans. Exempel pa
sadant som man skulle kunna gora ar att ha ett ungdomscafé eller arrangera spelkvallar dar man kan
spela spel och umgas. Detta skulle gora sa att fler ungdomar umgas istéllet for att bara sitta hemma.
Jag skulle vilja att ni ser om det finns en mdjlighet till detta.

MVH Elin Jakobsson Smedelind




KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2023-01-12
Anela Lennartsson DNR KS 175/2022 268
Sidlav2

Medborgarforslag om en ishall i Herrljunga kommun

Sammanfattning
Foljande medborgarforslag inkom 2022-06-08:

“Herrljunga isbaneforening har utarbetat en kalkyl till konstfrusen isbana och
ishall, beldgen ddr nuvarande ishockeyrink dr etablerad.

Forslaget innebdr en isolerad betongpist med slangar och komplett kylmaskineri.
Byggnaden sditts upp med anslutning till angrdnsande idrottshall, med snedtak mot
Ringleden. Ny LED-belysning godkdnd for dndamalet. Isbanan blir en fullskalig
ishockeyrink med sarg.

Banan ska vara ldttillgdnglig for spontanakning, oppen for alla.

Forslaget grundas pa att det ska finnas dakbar is under 15 vinterveckor per ar. ovrig
tid kan hallen anvindas for andra aktiviteter av fritid, skola eller allmdnhet.
Exempelvis skulle ett fotbollsunderlag kunna ldggas ovrig tid.

Investering och driftskostnad star kommunen for, och Isbaneforeningen skoter
verksamheten ideellt under isbanetiden.

Offerter och utredningar har gjorts i samrdd med etablerade leverantorer och efter
Svenska Isshockey forbundets manual. Berdknad investeringskostnad komplett anldiggning:
30.000.000 exklusive moms. Berdknad driftskostnad under istid per dar: 450.000 kr
exklusive moms. Kommunens andel.

Vi bedomer att det finns goda forutsdttningar for investeringsbidrag frdan externt

hall for investeringen. Man bor kunna rdkna med 50 %. Fran Herrljunga Isbaneforening
hoppas vi pa ett positivt gensvar och dr beredda pa att ldmna mer detaljerade
specifikationer.”

Kommunfullméktige har remitterat drendet till kommunstyrelsen for beredning 2022-06-21
§ 122. Kommunstyrelsen har 2022-09-26 § 139 remitterat drendet till tekniska ndmnden for
beredning. Eftersom tekniska nimnden avslutades per 2022-12-31 har drendet fran
ndmnden skickats tillbaka till kommunstyrelsen i december 2022.

Samhéllsbyggnadsndmnden har fr.o.m. januari 2023 ett 6vergripande ansvar for
exploateringar. Kommunstyrelsen éverlamnar drendet till samhéllsbyggnadsndmnden for
beredning. Ett svar till kommunstyrelsen behdver inkomma senast 30 april 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-01-12
Medborgarforslag

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2023-01-12
Anela Lennartsson DNR KS 175/2022 268
Sid2av?2

Kommunfullméktige 2022-06-21 § 122
Kommunstyrelsen 2022-09-26 § 139
Tekniska nimnden 2022-12-09 § 96

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen dverlamnar drendet till samhillsbyggnadsndmnden for beredning och
forslag till beslut.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till: Samhllsbyggnadsnamnden
For kiinnedom
till:



i

q v KOMMUNFULLMAKTIGE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
2022-06-21 38
KF § 122 DNR KS 175/2022 268

Medborgarforslag om ishall i Herrljunga

Sammanfattning

Féljande medborgarfdrslag inkom 2022-06-08 frédn Inge Bertilsson;

”Herrljunga Isbaneforening har utarbetat en kalky! till konstfirusen isbana och
ishall, belcigen ddr nuvarande ishockeyrink dr etablerad.

Forslaget innebdr en isolerad betongpist med slangar och komplett kylmaskineri.
Byggnaden sdtts upp med anslutning till angrdnsande idrottshall, med snedtak mot
Ringleden. Ny LED-belysning godkdind for dndamdlet. Isbanan blir en fullskalig
ishockeyrink med sarg.

Banan ska vara ldttillgdnglig for spontandkning, oppen for alla.

Forslaget grundas pa att det ska finnas dkbar is under 15 vinterveckor per dr. 6vrig
tid kan hallen anviindas for andra aktiviteter av fritid, skola eller allménhet.
Exempelvis skulle ett fotbollsunderlag kunna ldggas 6vrig tid.

Investering och driftskostnad star kommunen for, och Isbaneforeningen skoter
verksamheten ideellt under isbanetiden. Offerter och utredningar har gjorts i
samrad med etablerade leverantorer och efter Svenska Ishockeyforbundets manual.
Berdknad investeringskostnad komplett anliggning: 30.000.000 exklusive moms.
Berdknad drifiskostnad under istid per ar: 450.000 kr exklusive moms. Kommunens
andel”.

Vi beddmer att det finns goda forutséttningar for investeringsbidrag frin externt
hall for investeringen. Man bor kunna rikna med 50 %.

Fran Herrljunga Isbaneforening hoppas vi pé ett positivt gensvar och ér beredda pa
att limna mer detaljerade specifikationer.

Beslutsgdng
I kommunfullmiktige frigar ordféranden om drendet ska 6verldmnas till
kommunstyrelsen for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet Sverlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

K7

7| 7

Utdragsbestyrkande




KOMMUNSTYRELSEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 15

2022-09-26

KS § 138 DNR KS 175/2022 268

Uppdrag till tekniska namnden gadllande medborgarforslag om
ishall i Herrljunga

Sammanfattning
Ett medborgarforslag inkom 2022-06-08 avseende byggnation av en ishall i
Herrljunga dér nuvarande ishockeyrink ér beldgen.

Kommunfullméktige beslutade i juni att 6verlamna medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning. Forvaltningen beddmer att fragan beror tekniska
ndmndens ansvarsomraden och foreslar darfor kommunstyrelsen att 6verldmna
beredningsuppdraget till tekniska nimnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-06
Kommunfullméaktige § 122/2022-06-21
Medborgarforslag daterad 2022-06-08

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen éverldimnar medborgarforslaget till tekniska ndmnden
for beredning.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Medborgarforslaget Gverlamnas till tekniska nimnden for beredning.

Expedieras till: Tekniska nimnden
For kiinnedom till: Forslagsstillaren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen

9y _fit:_

Medborgarférslag ishall i Herrljunga 2022-06- 08
Dor Beteckning

Till Herrljunga Kommun, 175/072 208

Herrljunga Isbaneférening har utarbetat en kalkyl till konstfrusen isbana och ishall, belagen dar
nuvarande ishockeyrink ar etablerad.

Forslaget innebdr en isolerad betongpist med slangar och komplett kylmaskineri. Byggnaden satts
upp med anslutning till angransande idrottshall, med snedtak mot Ringleden. Ny LED-belysning
godkdnd for andamalet. Isbanan blir en fuliskalig ishockeyrink med sarg.

Banan ska vara lattillganglig for spontanakning, 6ppen for alla.

Forslaget grundas pa att det ska finnas akbar is under 15 vinterveckor per &r. Ovrig tid kan hallen
anvandas for andra aktiviteter av fritid, skola eller allménhet. Exempelvis skulle ett fotbollsunderlag
kunna laggas ovrig tid.

Investering och driftskostnad star kommunen for, och Isbaneféreningen skoter verksamheten ideellt
under isbanetiden.

Offerter och utredningar har gjorts i samrad med etablerade leverant6rer och efter Svenska
Ishockeyforbundets manual.

Berdknad investeringskostnad komplett anlaggning: 30.000.000 exklusive moms.
Berdknad driftskostnad under istid per ar: 450.000 kr exklusive moms. Kommunens andel.

Vi bedomer att det finns goda forutsattningar for investeringsbidrag fran externt hall for
investeringen. Man bor kunna rakna med 50 %.

Fran Herrljunga Isbaneférening hoppas vi pa ett positivt gensvar och dr beredda pa att lamna mer
detaljerade specifikationer.

Herrljunga 2022-06-08

Herrljunga Isbaneférening

Ingé Bertilsson ordférande




5% SAMMANTRADESPROTOKOLL
73 HERRLJUNGA KOMMUN e Sid 9
, TEKNISKA NAMNDEN 2022-12-08
|
TN § 94 DNR TK 286/2022 268

Svar pd medborgarférslag gallande ishall i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Efter arsskiftet kommer tekniska ndimnden i Herrljunga kommun att upphéora.
Tekniska ndmnden kan inte bereda drendet pa sa kort tid da det &r viktigt att viga
in méanga olika faktorer. Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen dér verksam-
hetsomradet fritid kommer att inga efter arsskiftet.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2022-11-29
Kommunstyrelsen § 138/2022-09-26
Medborgarforslag inkommit 2022-06-08

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
e Tekniska ndmnden dverldamnar drendet till kommunstyrelsen for bered-
ning.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Tekniska namndens beslut
1. Arendet 6verldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Digital justering Utdragsbestyrkande

| ’ .




KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse

FORVALTNING 2023-01-12
Anela Lennartsson DNR KS 236/2022 351
Sid 1 av 1

Svar pa medborgaforslag om roligare farthinder

Sammanfattning
Foljande medborgarforslag inkom 2022-10-12:

”Kan man inte gora ett mer reklam inrviktade hinder?

Istdllet for att sdtta upp alla dessa intetsdigande "betong grisar" sd kunde vil man gora
dessa i form av en max 1 meters hég "Stinsen" med en stabil betongfot

Borde vdl vara intressant for vdara cementgjuterier eller i virsta fall UB

Gar ju da att fa i olika farger och olika storlekar beroende vad den skall skydda.”

Kommunfullméktige dverlimnade, 2022-10-18 § 162, medborgarforslaget till tekniska
ndmnden for beredning.

Tekniska nimnden har, 2022-12-18 § 96, foreslagit kommunfullmiktige att anse
medborgarforslaget som besvarat. Namnden menar att betonghinder &r nagot som
forvaltningen jobbar med att inte anvdnda som just farthinder. Id6n att ta fram “Stins* i
betong kan dock vara bra men i sé fall att anvéinda som reklampelare, utsmyckning i
torgmiljo eller liknande.

Kommunstyrelsen bedomer att medborgarforslaget borde avslas istillet.
Medborgarforslaget forhaller sig till roligare farthinder och att man kan gora dessa i form
av en max 1 meters hog "Stinsen" med en stabil betongfot. I enighet med tekniska
ndamndens svar, dr inte detta ett alternativ for roligare farthinder. Darfor borde
medborgarforslaget avslas istdllet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-01-12
Medborgarforslaget

Tekniska nimnden 2022-12-08 § 96
Kommunfullmiktige 2022-10-18 § 162

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla medborgarforslaget.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Expedieras till: Forslagslamnaren
For kiinnedom Samhéllsbyggnadsforvaltningen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



i kS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

® HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 11

q v TEKNISKA NAMNDEN

2022-12-08

TN § 96 DNR TK 307/2022 351
Svar pa medborgarforslag angaende roligare farthinder

Sammanfattning
Den 12 oktober inkom Ronny Modig med ett medborgarforslag om roligare fart-

hinder.

Betonghinder dr nagot som forvaltningen jobbar med att inte anvidnda som just
farthinder.

Idén att ta fram “’Stins™ i betong kan dock vara bra men i sa fall att anvinda som
reklampelare, utsmyckning i torgmiljé eller liknande.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-10-31
Medborgarforslag 2022-10-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Medborgarforslaget anses besvarat.

Beslutsgéng

Ordftranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunstyrelsen
1. Medborgarforslag anses besvarat.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Digital justering

Utdragsbestyrkande

‘ i



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-10-18 27

KF § 162 DNR KS 236/2022 351
Medborgarforslag angdende roligare farthinder

Sammanfattning

Foljande motion inkom 2022-10-12 frdn Ronny Modig;

”Kan man inte gora ett mer reklam inriktade hinder?

Istdllet for att sdtta upp alla dessa intetsdigande "betong grisar” sa kunde vdl man
gora dessa i form av en max 1 meters hog "Stinsen" med en stabil betongfot
Borde vil vara intressant for vdara cementgjuterier eller i virsta fall UB

Gar ju dd att fa i olika fdrger och olika storlekar beroende vad den skall skydda™.

I kommunfullméktige fragar ordféranden om drendet 6verlamnas till
tekniska ndmnden for beredning och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verldimnas till tekniska nimnden for beredning.

Expedieras till: Tekniska ndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

o



Till: errljJunga kommun

Arende: Medborgarforslag
Datum: den 12 oktober 2022 17:30:11
Bilagor: EC7A16EEQ8DA4C71A9265F95BA61D673.jpg

VARNING: Det hir mejlet dr skickat fran en extern adress. Klicka inte pa lédnkar eller
bifogade filer om du inte kdnner igen avsdndaren och vet att innehallet ar sikert.

Kan man inte gora ett mer reklam inriktade hinder?

Istéllet for att sitta upp alla dessa intetsdgande "betong grisar" si kunde vl man gora dessa i
form av en max 1 meters hog "Stinsen" med en stabil betongfot

Borde vil vara intressant for vara cementgjuterier eller i véirsta fall UB

Gar ju da att fa i olika farger och olika storlekar beroende vad den skall skydda

Med vinlig héilsning

Skickades fran E-post for Windows



KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
Mats Palm (S) 2023-01-13
DNR KS 5/2023

Sid 1 av 3

Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullmidktige har, 2022-08-22 § 125, antagit ett reglemente om arvoden,
ersattningar och bestimmelser for fortroendevalda 1 Herrljunga kommun. Bilaga 3 i detta
reglemente handlar om bestimmelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden,
ersdttningar och forméner avseende kommunstyrelsens ordférande samt 1:e och 2:e vice
ordforande.

Kommunstyrelsens ordférande ar arvoderad 100 procent av tillgénglig arbetstid, utgaende
frdn en normalarbetsvecka. Kommunstyrelsens ordforande, som foretrader majoriteten i
fullmiktige har ett naturligt samarbete med kommunstyrelsens 1.e vice ordforande. Har kan
det finnas forhallanden dér det ar 1ampligt med en fordelning (delegation) till 1.e vice
ordforanden av arbetsuppgifter for att béttre inkludera 1.e vice ordforande i majoritetens
politiska handlédggning.

Med anledning av ovanstédende foreslas nu en dndring av bilaga 3, avsnitt 2, med ett tilldgg
att kommunstyrelsens ordforande édger ritt att till 1.e vice ordférande periodiskt delegera
arbetsuppgifter och ddrmed tid och arvode, upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Beslutsunderlag
Ordforandeskrivelse daterad 2023-01-13
Forslag till reglemente om arvoden, ersittningar och bestimmelser for fortroendevalda.

Ordférandens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att godkdnna reviderat reglemente om
arvoden, ersattningar och bestimmelser for fortroendevalda, “Bilaga 3.

Mats Palm (S)
Ordforande kommunstyrelsen

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom Ekonomiavdelning, personal/lone-avdelning, IT-avdelning
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
Mats Palm (S) 2023-01-13
DNR KS 5/2023

Sid 2 av 3

Bakgrund

Kommunfullmiktige har, 2022-08-22 § 125, antagit ett reglemente om arvoden,
ersattningar och bestimmelser for fortroendevalda 1 Herrljunga kommun. Bilaga 3 i detta
reglemente handlar om bestimmelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden,
ersdttningar och forméner avseende kommunstyrelsens ordférande samt 1:e och 2:e vice
ordforande.

Kommunstyrelsens ordférande ar arvoderad 100 procent av tillgénglig arbetstid, utgaende
frdn en normalarbetsvecka. Kommunstyrelsens ordforande, som foretrader majoriteten i
fullmiktige har ett naturligt samarbete med kommunstyrelsens 1.e vice ordforande. Har kan
det finnas forhallanden dér det ar 1ampligt med en fordelning (delegation) till 1.e vice
ordforanden av arbetsuppgifter for att béttre inkludera 1.e vice ordforande i majoritetens
politiska handldggning.

Med anledning av ovanstdende foreslas nu en dndring av bilaga 3, avsnitt 2, med ett tilldgg
att kommunstyrelsens ordforande dger rétt att till 1.e vice ordforande periodiskt delegera
arbetsuppgifter och darmed tid och arvode, upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Bedomning av maluppfyllelse

Forslaget till beslut stodjer kommunens arbete med Hallbarhet och Attraktivitet. Att det
mdjliggors for Kommunstyrelsens ordforande att delegera arbetsuppgifter dér 1.e vice
ordforande har goda mojligheter att bidra till en positiv utveckling ar frimjande. Genom
beslutet visar kommunen att vi inte dr bundna av tidigare stillningstaganden utan
vialkomnar att fler kan bidra i den mer exekutiva beslutsnivan efter kompetens och
erfarenhet. Beslutet bedoms frimja omrdden som Héllbarhet, Attraktivitet och Utveckling.

Remiss
Inte aktuellt.

Ekonomisk bedémning
Forslaget ar kostnadsneutralt.

Beddmning av bidrag till digital utveckling
Inte aktuellt.

Juridisk bedémning
Kommunallag och Kommunstyrelsens reglemente hindrar inte beslutet.

Miljokonsekvensbeskrivning
Inte aktuellt.



KOMMUNSTYRELSEN
Mats Palm (S)

FN:s barnkonvention
Arendet beror inte FN’s Barnkonvention.

Jamstalldhetsbeskrivning
Inte aktuellt.

Samverkan
Samverkan inte aktuell.

Ordforandeskrivelse
2023-01-13

DNR KS 5/2023

Sid 3 av 3
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1. Inledande bestammelser

Erséttningar till fortroendevalda i kommunala organ utgér i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantriadesarvoden, forrattningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersittningar, ersittning for
forlorad arbetsinkomst samt for godkdnda av uppdraget foranledda utgifter.

Berorda kommunala organ redovisas i bilaga 5.
Samtliga arvodesnivaer bifogas i sérskilt dokument. (Bilaga 1)

1.2 Kommunala organ

Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer;

e Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullméktiges beslut
e Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda.

2. Arvoden och ersattningar for sammantraden och
forrattningar

2.1 Arsarvoden/Timarvoden

Arvodesberdkningen ar kopplad till riksdagens ménatliga grundarvode for ledamdoter.
Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesndmnd, myndighet under riksdagen.

Riksdagens manadsarvode omréknat till arsarvode, utgdr grunden for berdkning av arvode till ordférande
och vice ordférande i kommunfullméktige, kommunens ndmnder och styrelser samt for berédkning av
sammantriadesarvode, timarvode.

Beloppen ska riknas upp érligen i enlighet med riksdagens faststéllda arvode for ledamoéter per januari.
Belopp ska alltid avrundas till ndrmast hogre krontal.

Arvoden é&r faststéllda i enlighet med Bilaga 1.

2.2 Rrsarvode for kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande

Ordférandens atagande omfattar heltidssysselsittning. Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen r
85 % av Riksdagens érsarvode.

1:e vice ordférandens atagande omfattar 20 % av heltidssysselsittning. Arsarvodet for 1:e vice
ordforande i kommunstyrelsen dr 10 % av riksdagens arsarvode.

2:e vice ordfdrandens dtagande omfattar 60 % av heltidssysselsittning. Arsarvode for 2:e vice ordforande
i kommunstyrelsen &r 51 % av riksdagens arsarvode.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordforande uppbér inte sammantrédesarvode for
kommunstyrelsens sammantridden. Sammantriddesarvode utgér inte fér de gemensamma
servicendmndernas sammantriden.

Ordforandens arsarvode ér reglerat i Bilaga 1. Vice ordférande i kommunfullméktige, ndimnder och
beredningar erhaller motsvarande halften av respektive ordforandes arsarvode. (Bilaga 1)



Revisorernas ordforande uppbir arsarvode. Ovriga revisorer uppbir timarvode.

3. Forhinder att tjanstgora under langre tid

Avgar fortroendevald som uppbér arsarvode under 16pande mandatperiod, ska fordelningen av arvodet
mellan denne och eftertrddaren ske i férhéllande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om sadan fortroendevald som uppbér arsarvode, under en sammanhéngande tid som Overstiger 21
kalenderdagar, pa grund av sjukdom eller annan anledning blir férhindrad att fullgéra de uppgifter som
ar forenade med uppdraget, ska arvodet minskas i motsvarande mén, med 1/365 av arsarvodet per
kalenderdag.

Kommunstyrelsen provar i vilken omfattning erséttare for fortroendevald i dessa fall ska erhalla sarskilt
arvode.

4. Sammantradesarvoden

4.1 Kommunfullmaktige

Sammantrédesarvode utgar med 0,087 % av riksdagens &rsarvode for ledamoter.
Sammantradesarvode utgér for samtliga ledamoter 1 kommunfullmaktige.

Arvodet inkluderar tiden for inldsning och utgér for varje protokollfort sammantréde, vid vilket den
fortroendevalde tjanstgor.

Sérskilt arvode utgar for protokollsjustering.

4.2 Styrelse, namnd, utskott och fullmaktigeberedningar.

Fortroendevald uppbér sammantrédesarvode per timma/halvtimma for sammantrdden med den
namnd/styrelse/utskott/fullmaktigeberedning den fortroendevalde tillhor.
Samtliga ledamoter uppbér sammantradesarvode.

Arvode utgar for varje protokollfort ssmmantréde.

Till sammantriade hanfors &ven sammankomster avseende information, inspektion, studiebesok eller
andra forekommande mé&ten inom det kommunala forvaltningsomradet under forutsattning att protokoll
fors.

Vid sammantréden inom kommunen utgér timarvode.
For forsta timman 0,031 % av riksdagens arsarvode.
For varje dérpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens arsarvode.

Vid sammantriade utom kommunen inrdknas restiden i sammantriddestiden. Resan/sammantradet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till drsbostaden.

For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda arsarvode.



Om sammantrdde utom kommunen striacker sig 6ver mer an tva dagar géller foljande:

Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

4.3 Arvode under valdag och sammanrakningsdag

Arvode under valdag och sammanrékningsdag utgar till valndmndens ledaméter samt till valforréttare
med for forsta timman 0,031 % av riksdagens faststillda &rsarvode.

For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda arsarvode utan maximerat
dagsbelopp.

Bestdmmelserna giller dven de dagar som fortidsrostning sker.

5. Forrattningsuppdrag

Med forrittning avses sadant uppdrag for kommunens rédkning som inte har karaktir av sammantrdde och
som fullgors efter beslut av kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommunal ndmnd/styrelse,
utskott eller beredning.

Till forréttning rédknas bland annat:

- kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsméte

- forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan motpart
- overldaggning med annat kommunalt organ dn det som den fortroendevalde tillhGr

- deltagande i forberedelsearbete till sammantrdde, dock inte i sammantridde med partigrupp

- Overldggning med statliga myndigheter eller kommunala organ

- overldggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ

- utforande av pa revision ankommande revisionsuppdrag

- protokollsjustering da sérskild tid och plats hérfor angivits

5.1 Forrattningsarvode

Fortroendevald uppbér ersdttning for forrattning som avser kommunal angeldgenhet. Ersdttning utgar
endast for forrdttning vilken beslutats i forhand eller i efterhand godkénts av ansvarigt organ.

Vid forréattning inom kommunen utgér timarvode. For forsta timman utgar 0,031 % av riksdagens
faststillda &rsarvode. For varje dérpa paborjad halvtimma utgar 0,012 % av riksdagens faststéllda
arsarvode.

Vid forréttning utom kommunen inrdknas restiden i sammantrédestiden. Resan/sammantrédet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arsbostaden. For forsta
timman 0,031 % av riksdagens faststillda &rsarvode. For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av
riksdagens é&rsarvode.

Om forrattning utom kommunen stracker sig Over mer 4n tva dagar géller foljande:
- Arvode utgér for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

6. Restidsarvode

For instéllelse till sammantrade eller forrattning inom kommunen dger fortroendevald med ett
vagavstand fran arsbostaden till sammantrades-/ forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbéra



restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens arsarvode for ledaméter per sammantriades-/
forrattningstillfille.

Vid sammantréde/forréttning utom kommunen inréknas restiden fran arsbostaden till
sammantrades/forrattningsplatsen samt tiden for aterresa i motestiden.

7. Ersattning till narvarande ej tjanstgorande ersattare

Icke tjanstgorande ndrvarande ersittare i ndmnder och styrelse har ratt till full ersittning.

Med full erséittning menas reseersattning, sammantradesarvode och erséttning for férlorad
forvarvsinkomst.

8. Reskostnadsersattning

Erséttning for reskostnader vid instillelse till sammantrade/forréttning utgér, om avstandet mellan
arsbostaden och sammantrades/forrattningsplatsen Gverstiger 3 km, med belopp per km enligt
kommunens bilerséttningsavtal.

Vid sammantrade/forrattning utom kommunen dger fortroendevald uppbéra resekostnadsersittning enligt
kommunens bilerséttningsavtal eller billigaste fardstt.

9. Ersattning for "praktik”

Ordinarie ledamoter i ndmnder/styrelse medges praktik inom den egna verksamheten/ndmnden upp till 8
timmar per ledamot och ar. Samrad ska ske med ber6rd personal och chefstjanstemén. Ersittning belastar
den egna ndmndens budget.

10. Samordning

Sammantrades- och/eller forrattningsarvode utgar for ett eller flera sammantraden/forrattningar per dag.
Forsta timman rdknas vid forsta sammantradet/forréattningen

Det sammanlagda beloppet far dock ej 6verstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.

11. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.

Fortroendevald har ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst under den tid man behovt ta ledigt for
att delta i sammantrade/forrattning. I denna tid inrdknas dven restid fran arbetsplatsen eller bostaden,
beroende pa varifran resan paborjades.

Restiden berdknas dock med hogst 1 timma per sammantrade/forréttning.

Om aterresa fran sammantradet/forrattningen sker under tid man behovt ta ledigt, ersatts dven verklig
restid ater till bostaden eller arbetsplatsen, dock hogst med 1 timma.



11.1 Berakningsgrunder
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den faktiska
inkomstforlusten. Ersattningen utgér for anstélld normalt med hogst 8 timmar per dag inkl. restid.

Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg frén arbetsgivaren visar att arbetsfortjénst
forlorats for mer dn 8 timmar utgér erséittning dven for dverskjutande tid, dock hogst med 12 timmar.
Exempel pa detta kan vara vid skift- eller nattarbete dir den fortroendevalde maéste avsta fran arbete for
att kunna fullgoéra ett uppdrag.

Erséttning utgér ej pé grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen foretagare har ritt till ersittning upp till 8 timmar per dag inkl. restid. Erséttningen grundar sig pa
styrkt uppgift om inkomstfoérhallande. Egen foretagare kan dock vélja att begéra ersattning berdknad
efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens arsarvode.

Med egen foretagare menas person som driver naringsverksamhet i form av enskild firma, handelsbolag,
kommanditbolag etc. For att person, anstélld i aktiebolag dér man sjélv dger aktier, ska rdknas som egen
foretagare, kravs att man sjalv dger minst 50 % av aktierna.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har rétt till ersittning for resekostnader som uppkommer
nér denne fullgor sitt uppdrag. Ersdttningen géller for resekostnader som kan uppsta pa grund av att
person med varaktigt funktionshindrade ej kan anvénda allmdnna kommunikationsmedel.

11.2 Ersattning for forlorad semesterférman

Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman i samband med fullgérande av
uppdrag.

11.3 Ersattning for forlorad pensionsforman
Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman i samband med fullgérande av

uppdrag.

11.4 Ersattning for forlorad arbetsléshetsforsakring och foraldrapenning
Fortroendevald har rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsloshetsersittning genom
arbetsloshetsforsakring eller fordldrapenning i samband med fullgérande av uppdrag.

12. Utbetalning av ersattningar och arvoden

Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje manad. Utbetalning sker i samband med &vrig I6neutbetalning i
kommunen. Underlag for utbetalning av extra arvoden och ersittningar lamnas till personalkontorets
l6neenhet for utbetalning senast tredje vardagen i utbetalningsménaden pé sirskild blankett. Utgift i
samband med sammantrade/forrattning ska styrkas medelst kvitto eller motsvarande verifikation.

13. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)



Trygghetsforsikring TFA-KL galler for olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes
uppdrag samt for fardolycksfall, d.v.s. skador som intridffar vid fard till eller frén sédana uppdrag.

14. Hjdlpmedel

Ordforanden, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunfullméktige, ordféranden i alla ndmnder,
overformyndaren samt kommunstyrelsens ordforande samt 1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande
har rétt till hjalpmedel i form av barbar dator/ l4splatta samt mobiltelefon.

Samtliga ledaméter i kommunfullméktige, styrelse och ndimnder utrustas med ldsplatta. Dessa hjidlpmedel
ska dterlamnas nér uppdraget upphor.

Sérskilda tillampningsbestdmmelser faststélls.

15. Tolkning och tillampning av bestammelser

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgdrs av
kommunstyrelsen.



Bilaga 1 - Arsarvoden och timarvoden faststillda av
kommunfullmaktige 2022-08-22, i % av riksdagens
grundarvode (dr).

ndmnder, F-beredningar

Politisk org. del Fortroendeuppdrag Angiven %-sats
(berédknat pa riksdagens
arsarvode)

Kommunfullmiktige Ordforande 8,5 %

1:e vice ordforande 4,25 %
2:e vice ordforande 425 %
Kommunstyrelsen Ordférande 100 % 85,0 %
100%-, 20%-, 60% -tid 1:e vice ordforande 20 % 10 %
2:e vice ordforande 60 % 51,0 %
Bildningsndmnden Ordforande 12,75%
Vice ordforande 6,375%
Socialndmnden Ordf6rande 14,0 %
Vice ordférande 7,0 %
Samhéllsbyggnadsndmnden | Ordférande 10 %
Vice ordférande 5%
Internservicendmnden Ordférande 8%
Vice ordférande 4%
Valndmnden Ordfé6rande, valar 2,98 %
Ordforande, icke valar 0,43 %
Vice ordférande, valar 1,49 %
Vice ordférande, icke valar 0,22 %
Revisorer Ordf6rande 3,19 %
Respektive revisor, timarvodering 0
Valberedning Ordférande, aret (12 man) efter val 0,85 %
Ordforande, resten av mandatperiod 0,43 %
Vice ordfrande, dret (12 man) efter val 0,43 %
Vice ordforande, resten av mandatperiod 0,22 %

Overférmyndare Overformyndare 3,5%

Arvoden &vrigt

Timarvode for sammantrade | 1:a timman 0,031%

Inlésningstid ingér

Darefter paborjad halvtimma 0,012%

Fast erséttning for Sammantrade 0,087%

sammantride K-fullméktige

Inldsningstid ingér

Fullmaktige, styrelse, Protokollsjustering 0,034%




Arvoden for icke Icke tjanstgorande nirvarande erséttare 1 nimnder, har rétt till full
tjanstgorande erséttare ersittning. Med full ersdttning menas reseersittning, sammantradesarvode
och ersittning for forlorad férvarvsinkomst.

Bilaga 2 - Bestammelser for kommunfullmaktiges
presidium

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av:

e ordférande,
e 1:evice ordforande
e 2:evice ordférande

1 kommunfullmiktige inom ramen for arsarvodet.

1. Ersittare i kommunfullmiktiges presidium

Vid franvaro fran sammantrdden med kommunfullméaktige ska foljande ersattare trada in:
Franvarande Ersittare

Kommunfullméktiges ordférande Kommunfullméktiges forste vice ordf.
Kommunfullméaktiges ordférande och Kommunfullméktiges andre vice ordf.
forste vice ordforande

Kommunfullméktiges ordforande, forste vice Alderspresident

ordforande och andre vice ordférande

Vid franvaro fran sammantride av ordférande. 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande Gvertar
alderspresidenten ordférandeskapet. (Den fullméktigeledamot, som har innehaft fértroendeuppdraget
langst. Om flera har innehaft fortroendeuppdraget lika lange, utses den av dem som ar aldst)

2. Forrittningar inom kommunen
Kommunfullméaktiges ordférande utgor den framsta politiska foretradaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppf6ljning av fullmaktigemotena, representerar
kommunfullmiktiges ordférande kommunen vid besok och resor.

1:e och 2:e vice ordforande ersatter ordforande vid ordforandes franvaro.

Kommunfullméaktiges presidium é&r valda fullméktigeledaméter och uppbar métesarvode for
fullmaktigesammantraden.

Utifréan rollen och uppdraget som ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordforande, utfors foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for arsarvodet.

e Forberedelser, genomforande och uppfoljning av fullmaktigesammantraden
e Overldggning i kommunfullméiktiges presidium
e Overlaggning med chefstjinsteman eller annan anstélld

e Overldggningar med foretrédare for kommunfullmaktigeberedningar, andra kommunala organ eller
10




icke kommunala organ och myndigheter
e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantréade, forrattning m.m.

e Beredning och uppf6ljning av revisionens budget

e Kontinuerlig uppfoljning av kommunfullméktiges budget

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
e Representation, foretrdda kommunen vid uppvaktning resp. avtackning

o Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal mm

e Attestering av ersittningar enligt detta reglemente

Da ordforande och/eller 1:e/2:e vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra
overldggningar eller forrittningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/1:e vice
ordforande/2:e vice ordférande, utgér arvode enligt faststéllt arvodesreglemente.

3. Forrattningar utom kommunen

Deltagande i forrattning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststillt reglemente.

Da ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordforande, utgar
ersittning enligt "Reglemente om arvoden, ersittningar och bestimmelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun”.

Anmérkning:

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.



Bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter,
uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner avseende
kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och
2:e vice ordforande i Herrljunga kommun

1. Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:
- Styrelse och namnder i enlighet med kommunfullmaktiges beslut
- Utskott eller beredningar med tvé eller flera fortroendevalda

2. Kommunalrad
Tva kommunalrad ska finnas.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pa heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dartill hérande faststallt arvode.

Kommunstyrelsens ordfoérande dger ritt att till 1.e vice ordférande periodiskt delegera arbetsuppgifter
och dédrmed tid och arvode, upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska vara kommunalrad, bendmns nedan oppositionsrad, med
uppdrag motsvarande 60 % av heltid for det kommunala politiska fortroendeuppdraget, med dértill
horande faststallt arvode

2.1 Erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordférande:

Kommunfullméaktige ska utse ersattare for kommunstyrelsens andre vice ordférande. Erséttaren utses ur
gruppen kommunstyrelsens ordinarie ledamoter representerande oppositionspartierna. Ersattaren uppbar
arvode da erséttaren gar in som erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordférande.

Kommunalrad och oppositionsrad uppbar inte sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantraden.

3. Kommunstyrelsens forsta vice ordforande
Kommunstyrelsens forste vice ordférande omfattar 20 % av heltid, med dértill hérande faststallt arvode

for det kommunala politiska fortroendeuppdraget.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande uppbar sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantraden.

4. Ersiittare for ordforande, forste vice ordforande och andre vice ordforande i kommunstyrelsen

Vid franvaro fran sammantraden med kommunstyrelsen ska foljande ersittare trada in:
Franvarande Ersittare

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens ordférande och Kommunstyrelsens andra vice ordférande
forste vice ordforande

Kommunstyrelsens ordférande, forste vice Alderspresidenten

ordforande och andre vice ordférande
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5. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av kommunalrad, tillika ordférande i kommunstyrelsen, inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for &rsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for namnder och styrelser inom kommunalrédets
ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande reglemente gélla for denne.

5.1 Allménna uppgifter
Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalradet ska, inom ramen f6ér de befogenheter som lamnats, f6lja kommunfullméktiges beslut for
uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente dr kommunstyrelsens ordférande ansvarig for att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststdllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

e vara slutansvarig for drendeberedning till kommunstyrelsens sammantriaden

e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt dver kommunens ndmnder och forvaltning

o med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga ndmnder samt,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantridden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan oskéligt drojsmal.

Vara tillganglig for allmédnheten och for kommunens fortroendemén och tjansteméan i kommunstyrelsens
lokaler.

E-post ska hanteras varje dag.

Postfack ska dppnas/tdmmas varje vardag.

I ovrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgores.

5.2 Servicendmnderna

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ledamot i de kommungemensamma Servicenimnderna for

Herrljunga kommun.

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordforande i Servicenamnd
IT/Vixel/Telefoni.
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5.3 Nérvaroritt

Kommunstyrelsens ordférande fir nirvara vid ssmmantrdde med kommunens nédmnder. Respektive
namnds ordforande avgér om kommunstyrelsens ordférande har rétt att delta i dverldggningarna.
Nérvaroritt ger inte rétt att delta i besluten.

Niérvaroritten géller inte d&renden som rér myndighetsutdvning mot négon enskild.

6. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av forste vice ordférande i kommunstyrelsen inom det
kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet. I anslutning till vad i lag och géllande
reglemente for ndmnder och styrelser inom kommunalradets ansvarsomréade foreskrivs ska dven foljande
reglemente gélla for denne.

6.1 Allménna uppgifter for forste vice ordforande
Forste vice ordfoérande ar forste erséttare for ordforande i kommunstyrelsen.

Forste vice ordforande fullgor arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala fértroendeuppdrag
motsvarande 20 % av heltid med dartill horande faststdllt drsarvode.

Forste vice ordforande ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, f6lja kommunfullméktiges
beslut for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordforande bidra till att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststidllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger forste vice ordforande att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

- med uppmaérksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder

- bidra till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan onodigt dréjsmal.

Forste vice ordférande ar representant i kommunstyrelsens presidium.

I 6vrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgores.

6.2 Uppdraget omfattar:

- Medverkan i kommunstyrelsens presidium

- Arendeberedning

6.3 Ersittare vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro upp till 21 kalenderdagar. Kommunstyrelsens
forste vice ordforande tjanstgor som ersittare for kommunstyrelsens ordférande, vid dennes kortare
franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfallig fordldrapenning, semester eller annan lagstadgad

ledighet, upp till 21 kalenderdagar. Angéende punkt 6.3, se arvodesreglemente avseende arvodering.

6.4 Ersittare for kommunstyrelsens ordforande utdver 21 kalenderdagar.
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Kommunstyrelsens forste vice ordforande tjanstgoér som ersattare for kommunstyrelsens ordforande vid
dennes franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfdllig fordldrapenning, semester eller annan
lagstadgad ledighet, utdver 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.4, se arvodesreglemente avseende
arvodering.

6.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordforande.
Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster, forrdttningar
eller annat, vilket ej ingér i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande.

7. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av oppositionsradet inom det kommunala fértroendeuppdraget,
tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for ndmnder och styrelser inom oppositionsradets
ansvarsomrade foreskrivs ska foljande reglemente gélla for denne.

7.1 Allméanna uppgifter
Oppositionsradet dr oppositionsforetriadare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som ldmnats, folja kommunfullméktiges beslut
for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att kommunstyrelsen verkar
i enlighet med det av kommunfullméktige faststidllda reglementet f6r kommunstyrelsen.

Det aligger oppositionsradet, att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

- med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndmnder

- i dialog med kommunstyrelsens ordforande representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos

myndigheter, konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i sérskilt fall.

Det &r oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/ndmndernas férvaltning och
uppmarksamt folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nés per telefon eller via epost.
E-post ska hanteras varje dag.
Postfack ska 6ppnas/témmas regelbundet.

I 6vrigt 1 dialog med kommunstyrelsens ordférande, se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter
fullgores.

Oppositionsrad ska hélla kontakt med samt svara for information till de politiska oppositionspartierna.
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For fullgorande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till 1ampligt kontorsutrymme, sérskild telefon
och 6vriga hjalpmedel som kan anses vara nodvéandiga for uppdragets fullgdrande.

For utskrift av handlingar och kopiering kan oppositionsrad anlita tillgénglig personal.

7.2 Nérvarorétt

Oppositionsradet far narvara vid sammantrade med kommunens ndmnder.
Ordforande for nimnd avgdr om oppositionsradet far delta i dverldggningarna.
Narvaroritt ger inte rtt att delta i besluten.

Naérvaroritten géller inte &renden som rér myndighetsutdvning mot nédgon enskild.

8. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalrad
Arvoden, ersittningar, ledighet och forméner avseende kommunalrad tillika ordférande i
kommunstyrelsen

8.1 Inledande bestammelser
Ersittningar enligt dessa bestimmelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadserséttningar.
Ersittning kan dven utgé for andra av uppdraget féranledda utgifter.

Kommunalradet har utover nimnda arsarvode, inte ratt till sarskilt ssmmantradesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhédnger med uppdraget
som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsdkring anses som inkomst av anstéllning.

8.2 Arsarvoden
Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen ir 85 % av riksdagens arsarvode.

8.3 Resekostnadsersittningar
Ersittning for resekostnader erhélls enligt det for kommunen géillande resereglementet.

8.4 Overtidsersittning
Kommunalradet dr ej berdttigad till kompensation for Gvertidsarbete.

8.5 Grupplivskydd
Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsékringsbestdmmelser.

8.6 Pensionsformaner

Kommunalrad har rétt till pensionsformaner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestdmmelser
om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhérande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sédan l&dmnas till kommunstyrelsen.

8.7 Foretagshélsovard
Kommunalradet ska omfattas av kommunens foretagshilsovard.
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8.8 Utbetalningar av arvoden och ersittningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med &vrig 16neutbetalning i kommunen.

8.9 Tolkning och tillimpning
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgors
av kommunstyrelsen.

9. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen
Arvoden, erséttningar, ledighet och forméner avseende 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

9.1 Arvode
Ersittning utgar med arsarvode som kommunfullméktige beslutar.
Omfattningen pa uppdraget motsvarar 20 % av heltid.

9.2 Arsarvode
Arsarvode for forste vice ordférande i kommunstyrelsen ér 10 % av riksdagens &rsarvode.

Arsarvodet omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

9.3 Arvodering som ersittare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar

I arsarvodet for det kommunala fortroendeuppdraget som forste vice ordforande, ingar att tjanstgéra som
ersdttare for kommunstyrelsens ordforande upp till 21 kalenderdagar.

Vid tjanstgoringstid som erséttare for kommunstyrelsens ordférande utover 20%, utgér timarvode enligt
faststéllda arvodesbestimmelser.

9.4 Arvodering som erséttare for kommunstyrelsens ordforande utdver 21 kalenderdagar

Vid ldngre omfattning, utdver 21 kalenderdagar, som erséttare for ordférande for kommunstyrelsen,
utgar sammantaget arvode med 1/365-del av arsarvodet for kommunstyrelsens ordforande per
kalenderdag utover 21 kalenderdagar.

9.5 Sarskilda uppdrag till forste vice ordférande.

Beslutar kommunstyrelsen att forste vice ordforande ska medverka vid sasmmankomster, forréttningar
eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande utgar ersittning per timma
enlighet med arvodesreglemente. Undantaget delegation frén Kommunalradet.

9.6 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med &vrig 16neutbetalning i kommunen.

10. Andre vice ordféorande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arvoden, ersittningar, ledighet och formaner avseende oppositionsrad, tillika andre vice ordférande i
kommunstyrelsen, pa 60 % av heltid

10.1 Inledande bestammelser
Erséttning utgar med &rsarvode som kommunfullmiktige beslutar.

Ersittningar enligt dessa bestimmelser utgér i form av arsarvoden och resekostnadsersittningar.
17



Ersittning kan dven utga for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Oppositionsradet har utéver ndmnda arsarvode inte ratt till sdrskilt ssmmantradesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhidnger med uppdraget
som oppositionsrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsékring anses som inkomst av anstéllning.

10.2 Arsarvoden
Arsarvode for andre vice ordférande i kommunstyrelsen #r 51 % av riksdagens arsarvode.

10.3 Resekostnadsersittningar
Erséttning for resekostnader erhélls enligt det for kommunen géillande resereglementet.

10.4 Overtidsersittning
Oppositionsrad ar ej beréttigade till kompensation for dvertidsarbete.

10.5 Grupplivskydd
Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestammelser.

10.6 Pensionsformaner

Oppositionsrad har ritt till pensionsforméner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestdmmelser
om omstdllningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-KL)” med i tillhdrande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sédan l&dmnas till kommunstyrelsen.

10.7 Foretagshdlsovard
Oppositionsrad (minst 40 % av heltid) ska omfattas av kommunens foretagshilsovard

10.8 Utbetalningar av arvoden och ersittningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med Gvrig 16neutbetalning i kommunen.

10.9 Tolkning och tillimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgors

av kommunstyrelsen.

11. Kommunalrads/Oppositionsrads frianvaro

11.1 Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad/Oppositionsrad har rétt att ta ledigt motsvarande semester fran sina kommunala sysslor,
utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forldggs pa sddant sétt att uppdraget kan fullgoras.

Ledighet motsvarande semester meddelas kommunstyrelsen.

Ledighet motsvarande semester ska planeras sé att erséttare kan trida in.
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Ledighet motsvarande semester ska registreras och diarieféras pa kommunstyrelsens forvaltning.
Ledighet motsvarande semester, omfattning enligt HOK, Allm. bestimmelser § 27 mom. 5.

Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte dr uttagen vid arets slut medfor inte rétt till kontant
ersittning.

Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till nistkommande ar.

11.2 Sjukfranvaro

For kommunalrad/oppositionsradd som p.g.a. sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag
under tid som Overstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365-del av
arsarvodet, per dag som Gverstiger 21 kalenderdagar.

11.3 Foréldraledigheter
Kommunalrad/Oppositionsrad har likvardiga réttigheter till foraldraledighet som anstdllda i kommunen.

11.4 Forhinder att upprétthalla uppdraget
Kommunalrad/Oppositionsradd som pé grund av sjukdom eller annat skil &r forhindrad att upprétthalla

uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad under langre tid dn sex manader i f61jd eller sammanlagt nio

manader under ett kalenderar, ar skyldig att avgé fran uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad, om
inte kommunfullméktige beslutar om annat.

Tillimpningen av denna bestdmmelse far inte sté i strid med lag- eller avtalsenliga ledighetsférmaner.
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Bilaga 4 - Bestammelser, arbetsuppgifter och uppdrag
som utfors av ordforande/vice ordforande i kommunal
namnd inom ramen for drsarvodet.

(Gdller ej ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordforande i kommunstyrelse)

1. Ordforande och vice ordféorande i kommunal nimnd.
Ordférande for kommunal ndmnd utses ur majoritetsgruppens ordinarie ledamoter i den kommunala
namnden.

Vice ordférande for kommunal ndmnd utses ur oppositionsgruppens ordinarie ledaméter i den
kommunala ndmnden.

2. Arvodering
Ordforande och vice ordférande uppbar arsarvode for uppdraget som ordférande respektive vice
ordforande i enlighet med arvodesreglemente.

Ordforande och vice ordforande é&r tillika ledamdter i ndimnden och uppbér sammantradesarvode for
genomfort nimndsammantrédde i enlighet med arvodesreglemente.

3. Forrittningar inom kommunen
Utifrén rollen och uppdraget som ordférande respektive vice ordférande utfors foljande arbetsuppgifter
och uppdrag inom ramen for arsarvodet avseende det kommunala fortroendeuppdraget:

e Forberedelser, genomforande och uppf6ljning av ndmnd- och utskottssammantriden

e Overliggning med chefstjinsteman eller annan anstilld

e Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

e Overliggningar med annan kommunal nimnd eller organ

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantréde, forrittning m.m.

e Besok pé forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling

o Kontinuerlig uppfoljning av férvaltningens arbete och budget

o Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal, epost mm

e Attestering av ersittningar enligt detta reglemente

Ordforande och vice ordférande ar valda ledamoter till nimnd och uppbar sammantriadesarvode vid
genomforande av ndmndsammantrade.

Socialndmndens ordforande och vice ordférande uppbér sammantradesarvode vid Socialndmndens
myndighetsutskotts sammantréden.

Da ordférande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra Gverldggningar eller
forréttningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/vice ordforande, utgér arvode
enligt faststéllt arvodesreglemente.

Utover ovanstdende giller, for valndimnden, arbetet med forberedelser och genomforande av val.
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4. Forrittningar utom kommunen
Deltagande i forrattning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststillt reglemente.

Da ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordforande, utgar
erséttning enligt ”Riktlinjer for arvoden och erséttningar till fortroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmdirkning:
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.

21



Bilaga 5 — Bestammelser for ledamoter utsedda av
kommunfullmaktige

Ledamoter utsedda av fullmiktige dger ritt till arvoden och ersittningar enligt reglemente
avseende foljande kommunala organ:

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Samhillsbyggnadsndmnden
Internservicenimnden
Bildningsndmnden
Socialndmnden Valndmnden
Revisionen Overformyndare
Valberedningen

Ovriga fullmiktigeberedningar
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Bilaga 6 - Bestammelser for drsarvoderade politiskt
fortroendevalda med forhinder att tjanstgora under tid
som overstiger 21 kalenderdagar

Arsarvoderade politiskt fortroendevalda, som p.g.a. sjukdom eller annat, ir forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag under tid som Gverstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man.
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Bilaga 7 - Bestammelser avseende attester av
ekonomiska ersattningar for fortroendevalda — Attestratt

kopplat till funktion.

A. Ekonomiska ersittningar till fortroendevalda betalas ut i enlighet med denna bilaga till

reglementet.

Vid ordférandes forhinder att attestera trader erséittaren in.

Foljande funktioner ansvarar for attestering av ekonomiska erséttningar for fortroendevalda inom

respektive kommunala politiska organisation:

Kommunfullméktige

Fullméktigeberedning

Valberedning

Kommunstyrelsen

Bildningsndmnd

Socialndmnd

Samhéllsbyggnadsndgmnden

Internservicendmnden

Revisionen

Valndmnd

Servicenamnd

Krisledningsndmnd

Ordforande ndmnder

Ordforande i kommunfullmiktige
Ersattare 1: 1:e vice ordférande
Ersittare 2: 2:e vice ordférande

Ordforande i beredningen
Ersittare 1: Vice ordforande i beredningen

Ordforande i valberedningen
Ersittare 1: Vice ordférande

Ordforande i kommunstyrelsen
Ersattare 1: 1:e vice ordforande
Ersittare 2: 2: vice ordforande

Ordf6rande i bildningsndmnd
Ersittare: Vice ordforande

Ordforande 1 socialndmnd
Erséttare: Vice ordforande

Ordf6rande i samhillsbyggnadsndmnden
Ersittare: Vice ordforande

Ordforande 1 internservicenimnden
Erséttare: Vice ordforande

Ordforande i revisionen
Ersattare: Vice ordférande

Ordforande i valnamnd
Erséttare: Vice ordférande

Ordforande i servicenamnd
Ersittare: Vice ordforande

Ordf6rande i krisledningsndmnd
Ersittare: Vice ordforande

Attestant for ordféranden 1 ndmnder dr ordforande 1
kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens - Attestant for kommunstyrelsens ordforande ar

Ordf6rande Kommundirektor
Kommunfullmaktiges - Attestant for kommunfullméktiges ordforande ar
Ordf6rande Kommundirektor

B. Attestering av ersittningar till fortroendevalda enligt detta arvodesreglemente beror:

e Sammantridesarvoden

e Forrittningsarvode

e Restidsarvode

o Ersittning till ndrvarande ¢j tjdnstgorande ersittare
e Reskostnadserséttning

o  Ersittning for praktik”

e  Ersittning for forlorad arbetsfortjénst
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Bilaga 8 - Rutiner avseende begdaran om ersattning for
politiska fortroendemannauppdrag.

For mottagande av erséttning for politiska fortroendeuppdrag ska konto for loneinséttning meddelas och
faststdllda blanketter anvéndas.

For moéten med fullméktige, beredning, styrelse, ndmnd, utskott ansvarar ordforande for att
medverkandelista (uppropslista) fylls i med namn, tidsangivelser och eventuell begiran om
reseersittning. Namndsamordnare levererar blankett i samband med sammantriden.

Ovriga blanketter finns tillgingliga p4 kommunens kansli.
Blanketterna ér:

o  Ersittning for forlorad arbetsfortjanst
e Arvode for extra uppdrag (extra uppdrag ska faststillas genom sérskilt beslut)
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