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Datum

2022-05-10

HERRLJUNGA KOMMUN
S

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

kallas harmed till sammantrade tisdagen den 17 maj 2022 kl. 10:30 i
Samsjon, Herrljunga, for att behandla foljande &renden:

Arende Ovriga uppgifter
1 Upprop och val av justeringsperson KI. 10:30
2 Ekonomichefen informerar 2022

Dnr: 2022-000093, Handlaggare: Kaisa Lundqvist

3 Personalchefen informerar 2022
Dnr: 2022-000094, Handlaggare: Kristian Larsson

4 Uppfdljning av intern kontroll per den 30 april
2022 - information
Dnr: 2022-000226, Handlaggare: Kaisa Lundqvist

5 Prognos per den 30 april 2022
Dnr: 2022-000227, Handlaggare: Hanna Larsson

Bengt Hilmersson
ordforande

Sara Gardeson
kommunsekreterare
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Datum Referens
2022-05-10 VK 2022-000093
Kaisa Lundqvist Ert datum Er referens

kaisa.lundqvist@vargarda.se

Servicenamnd ekonomi och personal

Ekonomichefen informerar 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet, jamstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Ekonomichefen informerar om pagéende arbete pa ekonomiavdelningen.
e Pagdende aktiviteter inom ekonomiavdelningens milomraden
e Personalldget

e Utredning om upphandlingsfunktionens organisatoriska form

Lars Bjorkqvist Kaisa Lundqvist
Kommunchef Ekonomichef
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Datum Referens
2022-05-10 VK 2022-000094
Ert datum Er referens

Kristian Larsson,
kristian.larsson@vargarda.se

Servicendmnd ekonomi och personal

Personalchefen informerar 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet samt hallbarhetsanalys

e E-passi

e Foretagshalsovard

e Sakerhetsprovning av personal

e Vald i nara relationer

e Omarbetning av medarbetarenkaten

e Ledarutveckling

e GDPR-sakra HR-system

e Presentera kommunen som arbetsgivare vid Massor, Event, samt
Hemsida och yrkesroller.

Bakgrund beskrivning av drendet
Redovisning och dialog kring pdgaende och kommande aktiviteter fran

Personalavdelningen
Lars Bjorkqvist Kristian Larsson
Kommunchef Personalchef

Beslutet ska skickas till
Personalenheten
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Datum Referens
2022-05-10 VK 2022-000226
Ert datum Er referens

Kaisa Lundqvist,
kaisa.lundqvist@vargarda.se

Servicenamnd ekonomi och personal

Uppfoljning av intern kontroll per den 30 april 2022 -
information

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet samt hallbarhetsanalys
Ekonomi- och personalchef redogér for den interna kontroll som gjorts for
Vérgarda och Herrljunga kommuner under aret.

I bilagorna som tjénsteskrivelsen kompletteras med finns sammanfattningar
att lasa kring utfall, analys och eventuella atgirder efter den genomforda
kontrollen.

Beslutsunderlag
Skickas ut senare.

Kristian Larsson Kaisa Lundqvist
Personalchef Ekonomichef



1 Internkontroll 6vergripande personalfragor

1.1 Brister i utdrag ur belastningsregister

Risk

Att utdrag ur belastningsregistret inte sker enligt lag for de verksamheter som
berdrs, och darmed anstalls ej lamplig personal.

Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Riskvarde
namnd
KS Personalchef 3 3 9

Kontrollmoment och frekvens

Kontroll av att aktuella verksamhetschefer arligen redovisar att utdrag ur
belastningsregistret ar gjort enligt lag. Kontrollen sker per 31 dec.

1.2 Felaktiga I0neutbetalningar
Risk

Lon utbetalas felaktigt, medarbetare kan paverkas liksom ekonomiska
konsekvenser for forvaltningen.

Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet | Riskvarde
namnd
KS Lénechef 2 3 6

Kontrollmoment och frekvens

Stickprov sker enligt framtagen plan pa Loneenheten.

1.3 Bristande uppfoljning av personalomséttning

Risk

Bristande uppfdljning av personalomsattning kan innebara att viktiga orsaker
till att medarbetare valjer att avsluta sin anstallning i kommunen inte blir
kaénda och tas till vara i forbattringsarbetet.

En hog personalomsattning kan medfdra stora negativa konsekvenser for
verksamhetens resultat och for den enskilde Vargardabon.
Personalomsattning medfor kostnader for rekrytering, introduktion och
inskolning av nya medarbetare.

Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet | Riskvarde
namnd
KS Personalchef 3 4 12

Kontrollmoment och frekvens

Kontroll av personalomséattningen varje tertial, att avslutningssamtal eller
avslutningsenkat har héllits samt att orsaker till avslut har sammanstallts och
analyserats. Personalavdelningen ansvarar for kontrollen.
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B Datum Referens
2022-05-09 VK 2022-000227
Ert datum Er referens

Hanna Larsson,
hanna.larsson1@yvargarda.se

Servicenamnd ekonomi och personal

Prognos per den 30 april 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Servicendmnden godkanner upprittad prognos.

Sammanfattning av drendet samt hallbarhetsanalys

Ekonomiavdelningen och personalavdelningen visar pd ett prognostiserat
overskott pa 250 tkr. Ekonomiavdelningen prognostiserar ett dverskott pa 250
tkr och personalavdelningen visar pa en prognos enligt budget.

Beslutsunderlag
Maénadsuppfoljning per den sista april 2022 servicenimnden ekonomi

personal.
Kaisa Lundqvist Hanna Larsson
Ekonomichef Controller

Beslutet ska skickas till
Kaisa Lundqvist

Kristian Larsson



Ekonomisk
uppfoljning och
Prognos

per den

2022-04-30

Med prognos for
2022-12-31

Servicenamnden Vargarda och Herrljunga kommun




Ekonomi och Personal

Ekonomi

RESULTATRAKNING Budget Prognos Awvikelse  Forandring
(tkr) 2022 2022 helar prognos

1 Intakter -234 -234 0 0
3 Personalkostnader 9133 8 883 250 150
5 Ovriga kostnader 2375 2375 0 0
6 Kapitalkostnad 0 0 0 0
Nettokostnad/Kommunbidrag 11274 11024 250 150

| budgeterade och prognostiserade siffror ingdr dven kommunspecifika intdkter och kostnader.
Kommunbidraget dr exklusive Iénedkning 2022.

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett éverskott pa 250 tkr vilket ar en forbattring med 150 tkr jamfort
mot féregdende prognos. Overskottet beror pa lagre personalkostnader p& grund av vakant tjinst.

Personal

RESULTATRAKNING Budget Prognos Avvikelse ~ Forandring
(tkr) 2022 2022 helar prognos

1 Intakter 717 717 0 0
3 Personalkostnader 13 855 13 380 475 475
4 Lokalkostnader 93 93 0 0
5 Ovriga kostnader 2215 2690 -475 -475
6 Kapitalkostnad 0 0 0 0
Nettokostnad/Kommunbidrag 15 446 15 446 0 0

| budgeterade och prognostiserade siffror ingdr dven kommunspecifika intdkter och kostnader.

Kommunbidraget dr exklusive Iéneékning 2022.

Personalavdelningen visar pa en prognos enligt budget, dock ses 6kade kostnader mot budget avseende

systemkostnader vilket tacks upp av lagre personalkostnader pa grund av vakant tjanst.
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