Meddelande 5

PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2023-03-21
Samverkansgrupp: FSG Socialforvaltningen
Sammantradesdatum: 2023-03-21
Plats: Mollasjon
Tid: kl. 10.00-11.30
Nérvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Salj6é Socialchef Maria Eliasson, Vardférbundet
Ulrika Melin HR-specialist UIf Ellstrém, Vardférbundet
Mariana Andersson Sekreterare Ann Olsson, Akademikerférbundet SSR
Veronica Svantesson, Kommunal Vanervast
Anna Agestedt, Kommunal Vénervast
Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Foérhinder:
Tomas Svantesson, Vision
Motet 6ppnades

Ordféranden, Sandra, halsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor
Vardférbundet meddelar att UIf Ellstrém kommer att representera Vardférbundet pa FSG framledes.

2. Uppféljning fran foregdende mote
Inget att folja upp fran féregaende mote.

3 Information — Pa gang
3.1 Siv Hagengrinder kommer att fortsatta under 2024 for att projektleda den interna flytten och

ombyggnationen av Hemgarden.

3.2 Fackliga har sammankallats tillsammans med alla berérda chefer for ett férsta mote kring
ombyggnation av Hemgarden innan projekteringen startar. Detta méte ar den 28 mars.

3.3 Jeanette Rosengren enhetschef for korttid och bemanning har sagt upp sig och slutar innan pask.
Under rekrytering kommer ansvar for enheten att férdelas enligt féljande; Sara Styrud blir chef for
korttiden Furuhagen, Ann-Marie Olfwenstam blir chef fér dagtraffen i Ljung, Maria Danstal blir chef for
nattpersonalen pa Hagen och Bonette Marstorp blir t f enhetschef for bemanningen.

3.4 Alla chefer i socialférvaltningen har nu gemensamt gatt en utbildning i tillitsbaserat ledarskap. En
plan kommer att tas fram for hur férvaltningen arbetar vidare med detta till alla medarbetare.

3.5 Var nya SAS gar en SAS-utbildning under varen.

3.6 Forvaltningsledningen har gjort en prioritering av forvaltningens arbete under 2023 enligt féljande;
Prioriterat 6vergripande 2023
* Budget i Balans och medféljande aktiviteter och analyser
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Personalstabilitet

Upphandling och implementering nytt verksamhetssystem

Digitalisering rakt dver alla verksamheter

Uppdatering av ledningssystem

Rekvirera, planera och félja upp statsbidrag

Introducera ny Controller

Introducera ny HR

Arbeta oss samman med ny socialndmnd

Implementering framtidens vardinformationsmiljo (FVM tidigare nu kallat Millenium)

Prioriterat Vard och omsorg 2023

Budget i balans och anvandandet av statsbidrag

Utveckla ledningsgrupp med enhetschefer, fa en stabilitet

Utveckla arbetet med MAS

Utveckla samverkan med primarvarden utifran Nara vard

VoO collage

BPSD utbildning for personal och chefer Skattningsverktyg, undvika risker. SN mal att 6ka
registrering

Kommentar: Kommunal Vanervast meddelar att det finns ett antal underskéterskor som har
behorighet att kunna goéra skattningar och registrera i systemet.

Hemtjansten effektivisering

11 timmars dygnsvila

Kommentar: Kommunal Vanervast och HR-specialist informerar om schemastrategigruppens
pagaende med omvarldsbevakning, insamling av andra kommuners erfarenheter och forslag
pa helgtjanstgoring och kvotering av arbetstider mm.

Nya Hagen etapp 1 klar ht-23

Nya Hagen etapp 2 bérjar ht-23

Projektering Hemgarden

Utbildningsinsatser till vara vikarier i sommar

Teammoten, runt brukare, foljer upp varje brukare.

Kommentar: Kommunal Vanervast informerar att tva av underskéterskorna som vidareutbildar
sig via Aldreomsorgslyftet utarbetar en lathund for struktur till teamtréffar i sitt examensarbete.

Prioriterat Socialt stod 2023

Budget i balans

Planering och nybyggnad av ny gruppbostad
Hemflytt av externa placeringar

Planering och nybyggnad av korttidsvistelse
Projektering Hemgardens ombyggnad

Flytt av daglig verksamhet

Undersdka mojligheterna till utlokalisering av daglig verksamhet, integrera i samhallet
Social dokumentation

Utveckla stddpedagog teamet

LSS dag i host

11 timmars dygnsvila

Kommentar: som ovan

Prioriterat IFO 2023

Budget i balans och planera ut statsbidrag
Arbeta med utveckling av ledningsgruppen for strategiska fragor
Implementera ny e-tjanst ekonomiskt bistand
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»  Fragor kring lokaler behdéver losas ut
* Ny lagstiftning LVU barn i skyddat boende och brottsférebyggande
+  Oka deltagandet i brukarundersdkningen

Vuxen:
- Utveckla behandlingsteamet
- Skapa team inom vuxenenheten

Barn och Familj:
- Arbeta sig samman som ett team
- Ordning och reda, folja placeringar noga
- Séakerstalla processer kring familjehem, arvodering och avtal samt kostnad HVB.
- Ordning pa kontaktpersoner
- Samverkan med sociala jouren och skolan prioriterat. SAMS metod, placerade barn.
- Rekrytera egna familjehem, avveckla konsulentstddda familjehem

Bistand, stod och administration:
- Process personlig assistans - atgarder
- Process kontaktperson - atgarder
- Riktlinjer for bistandsbeddmning ses 6ver
- Genomlysning av hemtjanstbeslut
- Hemtjanst utifran riktlinjer, rutin brytpunkt implementering av denna med
kostnadsberakningar i besluten.
- Korttidsprocessen
- Samverkan internt

4 Fran/till LSG/CSG
4.1 Fran IFO: Ny befattning inom IFO om senior handlaggare. Férandring sker inom ram for befintlig

budget.

4.2 Fran IFO: Pagar arbete kring lokalerna -Tillganglighet, radon, sekretess, kyla/varme och
fuktskador.

4.3 Fran IFO: Okad delaktighet sker nu och APT genomfors igen pa enhetsniva.

5 Arshjulet
5.1 Enligt arshjulet skall det under mars manad informeras om kommund&vergripande policy och
handlingsplan mot diskriminering, sexuella trakasserier och kradnkande sarbehandling.

6 Arbetsmiljo

6.1 Sarskilda tillbud/risker rapporterade i KIA

Sammanstallning av tillbud/risker gas igenom. Patalas behov av att det behdver informeras om hur
och nar man ska rapportera i KIA.

7 Namnd

7.1 Socialférvaltningen informerar

7.2 Investeringsaskande 2024-2026 enligt bilaga. Fackliga foretradare patalar att det ar angelaget att
verksamheterna ar delaktiga i urval av lakemedelsskap for battre funktionalitet utifran
verksamheternas behov. Fraga stalls om trygghetskamera kan anvandas for brukare pa sabo.

7.3 Diriftsaskande 2024—-2026 enligt bilaga.
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7.4 Effektiviseringsforslag 2024—2026 enligt bilaga. Kommunal Vanervast framfor att man ser méjliga
risker for omvardnadspersonalen gallande effektiviseringsforslaget om dubbelbemanning och
ledsagning och forutsatter att det gors en risk- och konsekvensanalys innan dessa atgarder
provas.

7.5 Manadsuppfoljning 20-02-2023 enligt bilaga.

7.6 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt bilaga.

7.7 Kvalitetsberattelse 2022 enligt bilaga.

7.8 Patientsakerhetsberattelse 2022 enligt bilaga.

7.9 INFO Redogorelse av medarbetarenkat presenteras pa socialnd@mndens sammantrade.

7.10 Initiativarende fran SD om ekonomisk paverkan vid avskaffande av delade turer som norm enligt

bilaga.

7.11 Val av representanter till Narvardssamverkan 2023 enligt bilaga.

7 Verksamhetsfragor

7.2 Information och beslut — Flytt av daglig verksamhet
Arbetsgivaren informerar att den dagliga verksamheten inte kommer att kunna vara pa Hemgarden
under kommande renovering. Den dagliga verksamheten kommer tillfalligt att flytta in i den nybyggda
delen pa Hagen. Fackliga féretradare tillstyrker forslaget. Arendet &r darmed samverkat och beslutat.

8.2 Information och beslut - Lokal for dagverksamheten for personer med minnesproblematik i
Ljung

Arbetsgivaren informerar att dagverksamheten fér personer med minnesproblematik kommer att
kvarstanna i Ljung till dess att avsedda lokaler pa Hagen ar klara (Hagen etapp 2). Fackliga foretradare
tillstyrker forslaget. Arendet ar darmed samverkat och beslutat.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och engagemang och forklarar moétet avslutat.

Nasta mote
Nasta mote FSG Socialférvaltningen ar torsdagen den 27 april, kl. 10-12, lokal: Mollasjon.

Vid protokollet:
Mariana Andersson
Justeras:

Sandra Salj6
Herrljunga kommun

Anna Agestedt Veronika Svantesson Maria Eliasson
Kommunal Vanervast Kommunal Vanervast Vardférbundet
Ann Olsson Ingrid Johansson

SSR Sveriges arbetsterapeuter
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Meddelande 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 16

2023-03-20

KS § 52 DNR KS 2023/82
Informations- och trygghetspunkter i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Vid en hindelse/kris som gor det omdjligt att kommunicera viktig information
till invénarna via elektroniska medier som till exempel hemsida och sociala
medier behovs en i1 forvig planerad alternativ kommunikationsvig. Utsedda
informationspunkter i kommunen ar planerade att vara denna alternativa
informationsvédg. Méalsittningen dr att informationspunkterna ska ligga inom ett
rimligt avstand for alla invanare, darfor foreslés att alla grundskolor samt
bibliotek i kommunen utses till informationspunkter. Aven om alla medborgare
har ett personligt ansvar att ha en hemberedskap for att kunna hantera en kris kan
det vid en allvarlig och langvarig kris finnas behov av ett kommunalt stdd till
utsatta invanare. P4 en trygghetspunkt kan kommunen till exempel ge drabbade
personer mojlighet att virma sig, hdmta vatten, fa mat, ladda elektronisk
utrustning och dvernatta. Eftersom trygghetspunkten kan komma att anvéndas
vid ménga olika typer av hindelser méste platsen som utses till trygghetspunkt
kunna anvéndas flexibelt och vara rustad for att fungera dven vid el-, vatten- och
andra avbrott, lokalen maste ocksé forses med ldmplig utrustning samt personal
for att kunna ge tinkt service. Till trygghetspunkter foreslas Altorpskolans
kok/matsal i kombination med sporthallen samt Morlandaskolans kdk/matsal i
kombination med Morlandahallen.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-02-20
GIS-karta, Avstandsanalys till informationspunkter och befolkningsmingd.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Samtliga grundskolor och bibliotek utses till informationspunkter.
Altorpskolans kdk/matsal i kombination med sporthallen samt
Morlandaskolans kdk/matsal 1 kombination med Mdrlandahallen utses till
trygghetspunkter.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Samtliga grundskolor och bibliotek utses till informationspunkter.
Altorpskolans kok/matsal i kombination med sporthallen samt
Morlandaskolans kdk/matsal i kombination med Mdrlandahallen utses till
trygghetspunkter.

For kinnedom till: Socialndmnden, interservicendmnden, samhillsbyggnadsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 24

2023-03-20

KS § 58 DNR KS 2022/42

Aterkoppling frén socialférvaltning avseende
effektiviseringsprojekt inom hemtjansten under 2022

Sammanfattning

Socialndmnden har beviljats 300 tkr ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond
till effektiviseringsprojekt inom hemtjinsten och aterkoppling skulle skett i
februari ménad till kommunstyrelsen men blev fordr6jd en manad till mars
manad. Syftet med projektet ar att skapa en effektiv organisation dér den direkta
brukartiden bor uppgé till 66 % for att anses vara en effektiv hemtjénst. Syftet
var ocksa att forbereda for en eventuell implementering av en LOV-organisation
samt fOr att klara av kostnaderna for framtidens dldreomsorg, 6ka kontinuiteten
och bibehélla kvaliteten till brukarna. Extern medverkan har skett fran foretaget
Ensolution. Atgirdsomraden har identifierats, analysarbetet har fordjupats och
aktiviteter paborjats och slutforts.

Socialnimnden beslutade genom § 30/2023-02-28 att godkidnna redovisningen
och skicka drendet vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Socialnimnden § 30/2023-02-28

Forslag till beslut
Mats Palm (S) foreslar att kommunstyrelsen godkénner aterrapporteringen.

Beslutsgéng
Ordf6randen fragar om Mats Palms (S) forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Aterrapporteringen avseende effektiviseringsprojekt inom hemtjéinsten
under 2022 godkénns.

For kinnedom till: Socialndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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