HERRLJIUNGA KOMMUN

M

Samverkansgruppsmoéte

Samverkansgrupp: FSG Socialforvaltningen

Sammantradesdatum: 2022-10-20
Plats: Teams
Tid: kl. 08.00-09.00
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter
Sandra §élj6 Socialchef
Emelie Agren HR-specialist
Jansson

Mariana Andersson Sekreterare

Motet 6ppnades
Ordféranden, Sandra, hélsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor
Inget har anmalts.

2 Uppfoljning foregaende mote
Inget drende att folja upp.

3. Information — Pa gang
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Fackliga representanter

Anna Agestedt, Kommunal Véanervist

Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Ann Olsson, SSR

Tomas Svantesson, Vision

Forhinder:
Veronica Svantesson, Kommunal Vanervast
Maria Eliasson, Vardférbundet

3.1 Ny EC for Funktionshinder 2 dr Theresia Wallberg.
3.2 Rekrytering pagar av ny IT-strateg/systemforvaltare.
3.3 Det genomfors ett horselprojekt i samverkan med habilitering och hdlsa som kommer att berora

Hemgarden somatik och hemtjanst.

3.4 Det kommer att upphandlas ett nytt verksamhetssystem och arbetet med att ta fram
kravspecifikationer har paborjats. Zango haller i upphandlingen och den sker i samverkan med

Vargarda kommun.

4. Fran/till LSG/CSG
Inget har anmalts.
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5. Arshjulet
5.1 Enligt arshjulet skall det under oktober manad informeras om Kommundévergripande rutin for
krishantering och forsta hjalpen.

6. Arbetsmiljo

6.1 Sarskilda tillbud/risker rapporterade i KIA

Sammanstéllning av rapporterade tilloud och olyckor i KIA presenteras. Hittills under aret har
anmalts 120 tillbud, 64 olycksfall, 2 fardolycksfall samt 6 arbetssjukdom. Pa FSG i december blir det
fordjupning kring bakomliggande orsaker och hur det kan arbetas mer férebyggande.

7. Namnd

7.1 Socialférvaltningen informerar

7.2 Revisionens fragor infor ansvarsprévning Socialndmnden enligt bilaga.

7.3 Budget och verksamhetsplan 2023 for socialndmnden enligt bilaga.

7.4 Intern kontrollplan 2023 enligt bilaga.

7.5 Rapport ej verkstallda beslut enligt bilaga. Det pagar genomlysning av samtliga
kontaktpersonsarenden och kommunala assistansbeslutsarenden.

7.6 Inriktningsdokument fér ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland 2022—-2024 enligt bilaga.
7.7 Yttrande angaende remiss fran Regeringskansliet - Tryggare i vardyrket enligt bilaga.

7.8 Svar pa initiativarende fran Socialdemokraterna géallande schemalaggning av nattpersonal enligt
bilaga.

7.9 Aterrapport fran kontaktpolitiker

Verksamhetsfragor

8.1 Information -Dokumentationsgranskning infor I6nerevision

Arbetsgivaren informerar att det infor I16nerevision inom Kommunals avtalsomrade kommer att géras
en loggning och uppféljning av dokumentation i verksamhetssystemet. Kommunal Vanervast
tillstyrker forslaget.

Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och engagemang och férklarar motet avslutat.

Ndsta mote
Nasta mote FSG Socialforvaltningen ar torsdagen den 17 november, kl. 10-12 i Sdmsjon.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun
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Anna Agestedt Ingrid Johansson
Kommunal Vanervast Sveriges arbetsterapeuter
Tomas Svantesson Ann Olsson
Vision SSR
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