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SN § 43

Godkannande av dagordningen

Sammanfattning

Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en ndmnd vécka drenden 1

namnden.

Dagordningen godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 44
Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning

Susanne Johnsen, verksamhetschef, berittar att det pagétt en DDoS-attack hos
leverantdren av trygghetslarm. Inom forvaltningen vidtog flera atgarder for att
forsoka minska paverkan hos brukarna. Det var inte bara Herrljunga kommun
som drabbades och lyckligtvis gick det relativt snabbt aterstilla denna géng.

Mattias Olerot, MAS, informerar att man har nu tva Lex Maria utredningar pa-
géende. Det handlar om tvé allvarliga vardskador kopplade till felmedicineringar.
En av anmélningarna bedéms redan nu bli aktuell att anméla vidare till IVO.

Susanne Johnsen, verksamhetschef, beréttar att hemgarden demens kommer fa en
ny enhetschef, Malin Settergren, under varen. Susanne har dven fatt en uppség-
ning i sin ledningsgrupp och just nu férdelar man arbetsuppgifterna mellan be-
fintliga chefer.

Sandra Siljo, socialchef, berdttar att man kommer fa tilltréde till etapp 1 i nya
Hagen i1 borjan av juni. I borjan av september 1 ar borjar enheter flytta in.

Investeringsmedel for renovering av Hemgarden ar framflyttade. Man samverkar
nu med Samhaéllsbyggnadsforvaltningen for att planera framat och se vem som
ska projektleda. Inflyttning av de verksamheter som ska finnas pa Hemgéarden
kommer ske i etapper. Daglig verksamhet och Dagverksamheten kommer av-
vakta med inflytt pA Hemgarden. Man kan se att malgrupperna inte skulle ma bra
att vara i miljo dar det pagar storre renoveringar. Siv Hagengrinder kommer vara
kvar d@ven nésta ar och projektleda renoveringen av Hemgarden.

Kvarteret Lyckan bedoms vara féardigstillt och kunna tas i bruk i mars 2024.
Susanne Johnsen, verksamhetschef, har haft méten angaende certifiering inom
vard och omsorgscollage. Det dr nigra formaliteter kvar, men det lutar at att vi

kommer med innan sommaren.

Forvaltningen jobbar nu mycket med hur man ska fé ner underskottet och fa en
budget i1 balans.

Justerandes sign
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SN § 45 DNR SN 2023/5 701
Investeringsaskande 2024—-2026 Socialnamnden

Sammanfattning

Som en del i budgetarbetet for 2024—2026 ska socialndmnden 6verldmna de in-
vesteringsdskanden som ndmnden ser till kommunfullmédktige. Socialforvaltning-
en har sammanstallt de behov som kan forutses for de ndrmaste aren. For detalje-
rad beskrivning se bifogat underlag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-13
SN Investeringséskanden 2024-2026

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av investeringsdskandet och skickar denna vidare till eko-
nomiavdelningen for sammanstillning och fortsatt arbete i budgetberedningen.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden tar del av investeringsdskandet och skickar denna vidare
till ekonomiavdelningen for sammanstillning och fortsatt arbete 1 budget-
beredningen.

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kiinnedom till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 46 DNR SN 2023/5 701
Driftsaskande 2024—2026 for Socialnamnden

Sammanfattning

Som en del i budgetarbetet for 2024—2026 ska socialndmnden dverlimna de
driftsdskanden som ndmnden ser till kommunfullméktige. Socialférvaltningen
har sammanstéllt de behov som kan forutses for de ndrmaste ren. For detaljerad
redogorelse se bifogat underlag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-03-13
SN Diriftsédskanden 2024-2026

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av driftsdskandet och skickar denna vidare till ekonomi-
avdelningen for sammanstéllning och fortsatt arbete i budgetberedningen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnédmndens beslut
1. Socialndmnden tar del av driftsdskandet och skickar denna vidare till
ekonomiavdelningen f6r sammanstillning och fortsatt arbete 1 budgetbe-
redningen.

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kiinnedom till: Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 7

2023-03-28

SN § 47 DNR SN 2023/5 701
Effektiviseringsforslag 2024—2026 for Socialnamnden

Sammanfattning

Som en del i budgetarbetet for 2024—2026 ska socialndimnden dverldmna de ef-
fektiviseringsforslag som ndmnden ser till kommunfullméktige. Socialférvalt-
ningen har sammanstillt de tgidrder som kan forutses for de ndrmaste aren.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-21
Eftektiviseringsforslag SN 2024-2026

Forslag till beslut

Socialndmnden tar del av effektiviseringsforslagen och skickar dessa vidare till
ekonomiavdelningen for sammanstéllning och fortsatt arbete 1 budgetberedning-
en.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden tar del av effektiviseringsforslagen och skickar dessa vi-
dare till ekonomiavdelningen for sammanstillning och fortsatt arbete i
budgetberedningen.

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kiinnedom till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 48 DNR SN 2023/6 706
Manadsuppfoljning 28-02-2023 Socialnamnden

Sammanfattning

Prognosen per den siste februari visar ett underskott pa 12 450tkr, for social-
namnden for heldr 2023. 1 700 tkr avser de flyktingmedel avseende 2018 érs ny-
anlinda som fors till resultatet 2022. Ovriga verksamheter visar en negativ pro-
gnos pa 14 150 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-09
Manadsrapport per 2023-02-28

Forslag till beslut
Socialndmnden godkidnner manadsuppfoljningen.

Magnus Lennartsson (SD) yrkar pa foljande tillagg:
Forvaltningen uppdras fortsétta arbeta for en budget i balans och aterkomma till
ndmnden 1 maj med rapport om vidtagna atgarder och plan for fortsatt arbete.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut, med Magnus Lennarts-
sons (SD) tilldgg, antas och finner att sa sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkdnner manadsuppfdljningen.
2. Forvaltningen uppdras fortsétta arbeta for en budget i balans och ater-
komma till ndmnden 1 maj med rapport om vidtagna atgérder och plan for
fortsatt arbete.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 49 DNR SN 2023/37 701

Kvalitetsdokument — Ledningssystem for systematiskt kvalitets-
arbete

Sammanfattning

Dokumentet beskriver 6vergripande utgdngspunkter, principer och ansvar {for so-
cialfoérvaltningens

ledningssystem.

Ledningssystemet grundar sig pa Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad
om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9. Riktlinjen
beskriver socialforvaltningens systematiska kvalitetsarbete som omfattas av fol-
jande bestimmelser:

* 3 kap. 3 § socialtjanstlagen

* 6 § lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

* 31 § hilso- och sjukvérdslagen

Syfte

Dokumentet beskriver hur Socialndmnden sékerstéller kvalitetsarbetet 1 enlighet
med géllande lagstiftning, for att ge en séker vard och omsorg med god kvalitet
som ocksd dr kostnadseffektiv. Socialndmnden vill genom dokumentet tydliggora
och stddja forvaltningens systematiska, metodiska och processorienterade arbets-
satt som kontinuerligt utvecklar kvalité, sdkerhet och kostnadseffektivitet.

Ledningssystemet ska bland annat mdjliggora:

* for ledningen att styra verksamheten sa att ritt sak (vad) gors vid rétt tillfalle
(ndr) och pa ritt sdtt (hur)

* ett kontinuerligt forbattringsarbete

* och skapa forutsittningar for medarbetare att delta 1 det systematiska forbétt-
ringsarbetet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2023-03-06
Kvalitetsdokument — Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till Socialndmnden ar att Socialndmnden godkédnner Rikt-
linjen — Kvalitetsdokument Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkédnner Riktlinjen — Kvalitetsdokument Ledningssy-
stem for systematiskt kvalitetsarbete

Justerandes sign
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SN § 50 DNR SN 2023/36 701
Kvalitetsberattelse 2022

Sammanfattning

Den 1 januari 2012 trddde Socialstyrelsens nya foreskrift och allménna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete 1 kraft. Av
det allménna radet till 7 kap. 1 § SOSFS 2011:9 framgar att arbetet med att sys-
tematiskt utveckla och sékra kvaliteten 1 verksamheten bor dokumenteras i en ar-
lig kvalitetsberéttelse.

Kvalitetsberéttelsen 2022 redovisar att ett fortsatt forbattringsarbete behovs for
att sdkra en god kvalitet 1 enlighet med géllande lagar och foreskrifter. Bland an-
nat genom att:

« analysera resultat och orsaker for att komma fram till vilka atgérder for att pa
ett systematiskt sétt arbeta for kvalitetsforbattringar

* dokumentera

« identifiera och faststilla processer

» fortsatt uppdatering av riktlinjer och rutiner i handboken

* personalens medverkan i kvalitetsarbetet dr en forutséttning for att fa en samsyn
och inriktning pa ett forbéttringsarbete.

Aterkommande i 2022 ars Kvalitetsberittelse #r vikten av att analysera resultat.
Da uppdraget dr att arbeta med ett systematiskt kvalitetsarbete dd blir analys av
resultat en central och viktig del i det arbetet.

Under éret har ett fortsatt arbete skett med uppdatering av grundldggande doku-
ment till handboken, kvalitetsmoéten med chefer, och egenkontroller.

Rapporteringarna kring avvikelser har oftast forekommit i dialogen pa kvalitets-
moten men i ett fortsatt arbete behdver ett fokus dven sittas péa forebyggande ar-
bete genom analyser.

Analys behdver goras 1 hogre grad &n vad som gors, dven vid uppfoljning av
andra resultat med att identifiera orsaker, vilka atgérder, uppfoljning etc. Syste-
matiskt forbattringsarbete ska dokumenteras med stdd av mallar.

Den nationella brukarundersdkningen inom dldreomsorgen har genomforts éteri-
gen 2022. Pa flera omrdden sa dr det en minskad andel n6jda 1 jamforelse med ti-
digare ar, inte unikt for Herrljunga utan en trend i riket. Dér finns dock resultat
pa nagra omraden att ta omhand i1 verksamheten, vilket ocksa har gjorts. Inom
verksamhet IFO har inget deltagande varit 2022 vilket innebir att nagon analys
inte kan goras av brukarnas syn pa socialtjansten. Andra resultat finns 1 form av
statistik och granskningar som verksamheten behdver ta till sig, inrikta sig pa
forbattringar dér det brister eller ar ett forsamrat resultat. Verksamhet Socialt
stod, LSS deltar vartannat ar och dterkommer med nytt deltagande 2023.

Risk- och konsekvensanalyser vid fordndringar samt utredningar vid synpunkter
och klagomal gors lite mer frekvent. Aven hir ska mallar anvindas.

Justerandes sign
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Fortséttning SN § 50

Av dokumentationsgranskning inom dldreomsorg och LSS framgér generellt att
en positiv utveckling har skett. Dir det finns brister har verksamheterna en upp-
gift att forbéttra dokumentationen, vilket ocksa har gjorts 2022 och det arbetet
fortsétter.

Maluppfyllelsen utifran de i Kvalitetsberattelsen redovisade resultaten for mélin-
dikatorer, har for ar 2022 inte uppnatts.

Resultat frdn bland annat avvikelser, internkontroll, granskning och pé annat sitt
uppméirksammade héndelser bor ligga till grund for socialndmndens fortsatta for-
battringsarbete ar 2023.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2023-03-09
Kvalitetsberittelse 2022

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

Socialndmnden godkinner Kvalitetsberdttelsen for 2022 och lagger den till hand-
lingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialnimnden godkidnner Kvalitetsberittelsen for 2022 och lagger den
till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 51 DNR SN 2023/42 730
Patientsdkerhetsberattelse 2022

Sammanfattning

Arbetet runt covid-19 har under 2022 fortsatt tagit en stor del av hélso- och sjuk-
vardens resurser. [ borjan av januari var det en mycket hog topp av covid-19 som
sedan holl 1 sig under ndstan tvd manader. Covid situationen medforde en mycket
stor belastning pa verksamheten. Forvaltningen fick g ut i media och begéra in
hjélp fran allminheten. Engagerad och kunnig personal har gjort att arbetet fun-
gerat mycket bra. Aret har ocksé inneburit ett mycket stort arbete gillande covid-
19 vaccinering fOr patienter.

Bakgrund

Enligt patientsékerhetslagen (PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §) ska
vardgivaren varje ar uppritta en patientsdkerhetsberittelse. Syftet med patientsi-
kerhetsberittelsen &r att 5ppet och tydligt redovisa strategier, mél och resultat av
arbetet med att forbattra patientsdkerheten. Patientsidkerhetsberittelsen ska ha en
sadan detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika de-
lar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-09
Patientsidkerhetsberattelse 2022

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner patientsdkerhetsberéttelse 2022 och lagger den till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkédnner patientsdkerhetsberéttelse 2022 och lagger den
till handlingarna.

Justerandes sign
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SN § 52
Redogorelse av medarbetarenkat

Sammanfattning

Ulrika Melin, HR-specialist, informerar om medarbetarundersékningen som gors
vartannat ar. Undersdkningen &r en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och den genomfordes senast 1 oktober 2022. Enkéten som gick ut senast var an-
norlunda utformad jamfort med de foregdende omgéngarna.

Inom socialforvaltningen deltog 195 medarbetare av totalt 350. Det man kan se
ar att man kommer behova arbeta med att ge medarbetare forutsittningar att
kunna delta i enkéten for att fi fler deltagare. Det finns ett monster man kan se att
svarsfrekvensen ar lagre pa de enheter dir man inte arbetar vid en dator daglig-
dags.

Enkéten var utformad med frigor inom omrédena motivation, ledarskap, styr-
ning, samarbete, attraktiv arbetsgivare, samt hot och véld. Manga av omradena
visar pd bra resultat, men det som sticker ut dr att medarbetarna inte upplever att
verksamhetens mal f6ljs upp och utvérderas.

Vid medarbetsundersokningen i oktober sa stilldes det tydligare fragor kring
kridnkande sdrbehandling, trakasserier, hot och vald. Man har identifierat att man
kommer behdva jobba mer med dessa fragor. Dels behdver man definiera vad
begreppen betyder och arbeta bort den normalisering som existerar kring vald
man utsitts for. Det finns troligtvis ett morkertal da det man inte vill peka ut ex-
empelvis brukare som man vet mar daligt/ar sjuka och till f6ljd av det ar vald-
samma. Detta kommer man jobba mer med ur bade forbyggande syfte, och for att
veta vad man ska gora ndr det hinder.

Man har tankar om att koppla medarbetarenkéten till medarbetarsamtalet for att
medarbetarna ska fa ett sammanhang. Det man kommer jobba vidare med é&r att
fa ett hogre deltagarantal, motverka krinkande sdrbehandling, forebygga hot och
vald, samt bli en attraktivare arbetsgivare.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 53 DNR SN 2022/64 702

Svar pa initiativarende fran SD om ekonomisk paverkan vid av-
skaffande av delade turer som norm

Sammanfattning

Sverigedemokraterna inkom med ett initiativirende den 25 maj 2022 diar man
skrev foljande:

”Som arbetsgivare borde en av vdra viktigaste prioriteringar, forutom att be-
manna och leda verksamheten, vara att kompetensutveckla vdara anstdllda och
madna om deras trivsel och vilmdende pd jobbet. Nojda och vilmotiverade med-
arbetare utfor en bdttre arbetsprestation och medfér mindre personalomsdittning.

1 den sektor som var forvaltning verkar finns manga tomma platser som behover
fvllas. Inte bara i Herrljunga utan dven i vara ndrliggande grannkommuner. So-
cialférvaltningen mdste arbeta hart for att sdkerstdlla att vara medarbetare trivs
sd att de inte viljer att ldmna oss till forman for en annan kommun eller privat
arbetsgivare med bittre arbetsvillkor.

Sverigedemokraterna vill ddrfor initiera en utredning ddr det klargérs vilka
kostnader som uppstar och vilka atgdrder som behovs vidtas for att avskaffa
tvingade delade turer till fordel for en frivillig modell ddr anstdllda avgor sjilva
om deras eget privatliv kan absorbera konsekvenserna av delade turer.
Sverigedemokraterna yrkar ddrfor att

- Socialforvaltningen ser 6ver vilka konsekvenser som skulle uppsta vi avskaf-
fande av tvingande delade turer till fordel for en modell ddr de delade turerna
blir frivilliga.

- Socialférvaltningen ser over vilka ekonomiska kostnader ett avskaffande av
tvingande delade turer skulle medféra”

Den 1 oktober 2023 kommer tillimpningen av regelverket kring dygnsvila skir-
pas. Anstéllda i kommunen ska fa 11 timmars dygnsvila mellan arbetspassen.

Socialforvaltningen har tittat pa initiativirendet och bedomer att det nya regel-
verket som trider i kraft 1 oktober 2023 avhjilper den problematik som forslags-
stéllaren tar upp. Detta d& det utifrdn det nya regelverket kommer vara svart att
ha pass med delade turer. Sdledes bedoms det inte aktuellt att utreda konsekven-
ser eller vilka kostnader det kan komma att medfora, dd kommunen redan star in-
for en sédan situation dér pass med delad tur kommer mer eller mindre att for-
svinna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-02-17

Initiativirende frdn Sverigedemokraterna om ekonomisk paverkan vid avskat-
fande av delade turer som norm daterad 2022-05-25.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 53

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden anser initiativdrendet besvarat och ldgger det till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden anser initiativirendet besvarat och lidgger det till hand-
lingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-03-28

SN § 54 DNR SN 2022/126 170
Val av representanter till Narvardssamverkan 2023

Sammanfattning

Herrljunga kommun ir en part i Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg och har en
plats 1 Delregionalt politiskt samrad. Till denna plats ska en ledamot och en ersét-
tare utses utifrdn socialndmndens ledaméter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-08
Meddelande fran Nirvardssamverkan Sddra Alvsborg daterad 2022-11-07

Forslag till beslut
Socialndmnden viljer en ordinarie ledamot och en erséttare till Delregionalt poli-
tiskt samrad inom Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Magnus Lennartsson (SD) foreslar Carina Fredriksen (S) till ledamot.
Jan Knudsen (SD) foreslar Magnus Lennartsson (SD) till erséttare.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Carina Fredriksen (S) kan véljas till ledamot och Magnus
Lennartsson (SD) kan viljas till ersdttare och finner att s sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden véljer Carina Fredriksen (S) till ordinarie ledamot och
Magnus Lennartsson (SD) till erséttare i Delregionalt politiskt samréd
inom Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Expedieras till: Narvardskontoret
For kinnedom till:

Justerandes sign
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SN § 55
Aterrapport frdn kontaktpolitiker

Sammanfattning

Brita Harsmar (C) har trdffat Emma Sjoberg, pa stdd och resurs, och fitt en in-
troduktion till verksamheten. Brita var #ven med pa Oppethus pa Tors hus. Det
finns ndgra vakanser inom verksamheter, men man dr mén om personalen och
arbetar forebyggande for att motverka ohilsa. Det finns utmaningar d4 man &r en
liten kommun da det pa boenden blir ménga brukare med olika typer av diagno-
ser som kraver att personalen behdver en bredd i sin utbildning och fortbildning.
Det som dr pa gang nu dr att Riktlinje for boendestdd ska upp till nimnden och
man ska ta ett omtag pd gemenskapslédgenheten.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-03-28

Meddelanden

Foljande meddelanden redovisades vid sammantradet

Nr

1

Meddelandeforteckning
Arsredovisning 2022 Samfond 2

Svar pa aterremiss av initiativa-
rende avseende hjdrtstartare inom
vara verksamheter

Socialstyrelsens analysplan for
2023

SKR:s rekommendation kun-
skapsstyrning socialtjinst

Protokoll fran FSG

Informations- och trygghetspunk-
ter 1 Herrljunga kommun

KS §58/2023-03-20 Aterkoppling
frén socialforvaltning avseende
effektiviserings-projekt inom
hemtjansten under 2022

Socialnamndens beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

DNR

SN 2023/39

SN 2022/100

SN 2023/45

SN 2023/46

SN 2023/15

SN 2023/P6

SN 2022/13

Sid 18

Justerandes sign
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SN § 57

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2023-02-01 —
2023-02-28

Foljande delgeringsbeslut anmaéldes vid sammantréadet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2023-02-01 —2023-02-28 Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bistind, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2023-02-01 —2023-02-28 Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2023-02-01 —2023-02-28 Herrljunga

Socialndmndens beslut
Redovisningen av delegeringsbeslut godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-l&sare med st6d for signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvéndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

* Védrden markerade med en asterisk har validerats mot beviset fran den legitimeringstjianst som anvéndes fér underskriften.

Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: Kerstin Andersson Namn: Carina Fredriksen

Identifieringsmetod: E-legitimation Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Herrljunga kommun Datum och tid: 2023-03-29 08:43:40 GMT+02:00
Befattning: Namndsamordnare Transaktions-ID: 9a4db12c176a40d59e3ecfc9c5365c5e

Datum och tid: 2023-03-29 08:40:58 GMT+02:00
Transaktions-ID: 71274b6899f24bddb9b944cb592a20c1

Underskrift 3

Namn: Magnus Lennartsson

Identifieringsmetod: E-legitimation

Datum och tid: 2023-03-29 10:06:40 GMT+02:00
Transaktions-ID: 768c452a787646adbe600be425b33505
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