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Behovsutredning och verksamhetsplan 2023- Plan- och byggenheten

Sammanfattning

Plan- och byggenheten har tagit fram behovsutredning och verksamhetsplan f6r 2023.
Plan- och byggenheten har gjort behovsutredning och verksamhetsplan sedan 2014. Pa
miljoenheten inom samma forvaltning har behovsutredning och verksamhetsplanering
gjorts flera ar i1 foljd, vilket har varit ett bra stod for framtagandet av denna plan.

Verksamhetsplanen ér i sin nuvarande form lika mycket ett informationsdokument till
politiken som den é&r ett utviarderingsverktyg for tjansterna pd enheten. Verksamhet som
plan- och byggenhet ska bedriva ér i huvudsak reglerad i Plan- och bygglagen och
Miljobalken. Forutom lagstiftningar har enheten d&ven kommunens vision att arbeta for. I
dokumentet beskrives vilka behov som finns och vilka konsekvenser det blir om resurserna
som finns inte racker till.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-10-25
Behovsutredning och verksamhetsplan 2023

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

¢ Bygg- och miljondmnden godkadnner behovsutredning och verksamhetsplan for plan- och
byggenhetens verksamhet for 2023.

Emil Hjalmarsson
Plan- och Byggchef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Plan- och
byggenheten

Planen beslutas av bygg- och miljonidmnden och géller for plan- och byggenheten.
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Bakgrund

Detta dokument &r plan- och byggenhetens behovsutredning och verksamhetsplan for budgetaret 2023.
Plan- och byggenheten har gjort behovsutredning och verksamhetsplan sedan 2014. P& miljoenheten
inom samma forvaltning har behovsutredning och verksamhetsplanering gjorts flera ar i f6ljd, vilket har
varit ett bra stod for framtagandet av denna plan.

Verksamhetsplanen r i sin nuvarande form lika mycket ett informationsdokument till politiken som den
ar ett utvarderingsverktyg for tjdnsterna pé enheten. Verksamhet som plan- och byggenhet ska bedriva ar
1 huvudsak reglerad i PBL och Miljébalken.

Lasanvisning

Planering av arbetsinsats har uppréttats med utgangspunkt fran de resurser som finns tillgdngliga. Av
denna utredning framgar hur stor grad vi med befintliga resurser klarar att utfora vara tilldelade
arbetsuppgifter, samt vilka konsekvenserna blir till f6ljd av resursbrist (se definition ldngre ned).

Pé plan- och byggenheten finns 4 heltidstjanster + 1 deltider fordelade pa 0,5 av en heltid. Utdver det
anlitas en konsult for energi- och klimatradgivningen. Samtliga tjénster &r mycket olika till sitt innehéall,
vilket medfor att det dr svart att ge en enhetlig redovisning av dessa.

Tjénsternas innehéll redovisas forst uppdelat pa ansvarsomrédden med en uppskattning om ungefar hur
stor procentandel av tjdnstens storlek (den del som verksamhetsplaneras) som ldggs pa uppgifter inom
ansvarsomradet, respektive hur stor procentandel av tjénstens storlek som dessa uppgifter kriaver i tid —
baserat pa var egen bedomning. Uppgifterna beskrivs dérefter kortfattat i punktform och f6ljs av ett
stycke som beskriver konsekvenser vid resursbrist (vilket dr ungefar samma som forlust av nytta for
kommunen i en omfattning som motsvaras av skillnaden i procentandelar enligt foregdende mening).
Notera att dessa beskrivningar ar av generell karaktar for att det i de flesta fall handlar om langsiktiga
nyttor snarare dn enskilda arbetsuppgifter.

Efter redovisningen av arbetsuppgifter i text- och punktform foljer tabeller med redovisning i timmar
enligt samma ansvarsomradesuppdelning som innan. I tabellerna specificeras antal timmar pa mer
konkret nivd med olika typer av aktiviteter, som t ex moten, drendehantering etc. Timmarna redovisas
som 1) arbetade timmar under innevarande ar, 2) det totala behovet i timmar, 3) planerade timmar for
nédsta ar och 4) brist pd timmar for nista ars arbete, d v s differensen mellan 2) och 3).

SKL:s modell for tillsynsplanering

Miljoenheten under bygg- och miljondmnden arbetar med en tillsynsplan enligt modell framtagen av
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Fran och med 2014 har plan- och byggenheten gjort
motsvarande verksamhetsplanering. Utgangspunkten dr samma modell fran SKL:s déar ungefar halva
arbetstiden berdknas gé at till skarpa arbetsuppgifter. Modellen é&r inte léngre aktuell for tillsynsplan men
val fungerande for plan och byggverksamheten. Nedan visas tidsfordelning i SKL:s modell for en
heltidstjanst (100 %).
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Kommentarer

Semester

Sjukdom och
rehab

Vard av barn

Personlig tid

Utbildning

Extern samverkan
Intern samverkan
Planering

Kvalitetsarbete
Ovrigt adm arbete

Planerat arbete -
fakturerbart

Planerat arbete—
ej fakturerbart

Oplanerat arbete
— ¢j fakturerbart

SUMMA

Totala skarpa
arbetstimmar

Av ovanstéende tabell framgér att ca 1000 timmar/ar och heltidstjdnst anvénds for de egentliga

220

60

60

60

100

120

120

80

80

100

600

200

200

2000

1000

En handlaggare har normalt 25-32 dagar/ar. Hér raknar vi
med ett snitt pa 27,5 dagar per ar.

For olika typer av kortare franvaro, t ex samtal fran
forskola, bestilla tid hos tandldkare o s v.

Fort- och vidareutbildning for att arbetstagaren ska klara
av sitt jobb.

Tréffar med andra forvaltningar i den egna kommunen, i
andra kommuner, lanstraffar, gemensamma projekt m m.

Olika typer av moten inom enheten.

Egen eller gemensam verksamhetsplanering eller
motsvarande.

Arbete med att ta fram rutiner och mallar m.m.
Oftrutsett arbete, problem med datasystem m m.

Bygglovshandlaggning, arbete med att ta fram
detaljplaner som bekostas av utomstéende osv.

Arbete med planprogram, dversiktsplanering, fordjupade
oversiktsplaner och annat kommundvergripande arbete.

Arbete med remisser, radgivning m m som inte kan
faktureras

30

100

50

arbetsuppgifterna, medan resterande 1000 arbetstimmar ldggs pa aktiviteter som tillkommer som en

naturlig del av arbetslivet. Detta forhallande forutsatts gilla dven for tjdnsterna pa plan- och bygg-

enheten. De dr de 1000 timmar som for en heltidstjanst 14ggs pa egentliga arbetsuppgifter som planeras i

denna verksamhetsplan. Nér vi hinvisar till procent sé adr dessa 1000 timmar angivna som 100 %, 600

timmar dr 60 % o s v.
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Behovsredovisning och verksamhetsplan
Pa forvaltningen finns 4 heltidstjénster + 1 deltider fordelade pé 0,5 av en heltid.

GIS- Energi- och

Administrator Kommunarkitekt . ..
samordnare klimatradgivare

92 000 kr

1 heltid 1 heltid 2 heltid 0,5 heltid . )
for konsulttimmar

Nedan f6ljer redovisning av de olika tjansternas verksamhetsbehov och prioriteringar. Siffrorna ar
ungefirliga och grovt uppskattade.

Administrator och handldaggare

Tjanstens innehall
EDP Vision — registrator for bygg och systemforvaltare

Planerat: 20 % av heltid
Behov: 20 % av heltid

e Registrera nya anvindare och hantera/underhalla systemets aktualitet

o Utveckling mot digital arbetsprocess

e Registrerar inkomna handlingar i systemets diarieserie B, drende och postlistan

e Hantera dokumentmallar

o Digitalisera handlingar fran “datakatalog” till diarium

e Se over hur vi kan fa ut tillforlitlig statistik frén systemet som underlag till vidare rapporteringar

LINA - Systemanvandare
Planerat: 20 % av heltid
Behov: 20 % av heltid

o  Utskrifter och fragor angéende fastighetskartor

e Registrering och namnséttning av nya adresser och byggnader i Lantmaéteriets databas.

e Registrera och dndra ldgenhetsnummer i flerbostadshus

e Atgirda brister (felmarkeringar i byggnader) for bostider, komplementbyggnader och vriga
byggnader

e Schablonplacering av byggnader i karta (dven inom primarkarta).

o Hojanivan i ABT-avtalet

o Flytta byggnader efter fastighetsregleringar fran lantmaéteriet.

Detaljplan — administrativt stod
Planerat: 10 % av heltid

Behov: 10 % av heltid
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e Diariefora planprogram, plankartor, samrads- och granskningshandlingar, yttranden,
overklaganden m.m. for detaljplaner.

e Fakturerar detaljplaner efter samréd och antagande enligt Planavtal (tillsammans med
kommunarkitekten)

e Utskick av plandrenden, samrad, granskning, antagande

o Slutarkivera detaljplaner

Administrativsamordnare — Arkiv, GDPR, webb, kontaktperson m.m.
Planerat: 40 % av heltid

Behov: 40 % av heltid,

Arkivet allmént, ansvarig informationshanteringsplan, arkivbeskrivning

e Funktionsansvar webbsidan (Tillsammans med arkitekt)

e Registeransvarig for Informationssikerhet/dataskyddsférordningen, Draft-IT
e [ dmna statistik till myndigheter och intressenter.

e Arkivering av inkomna handlingar i fysiskt arkiv

e Posthantering

e Utskick av grannhorande

e Utldmning av allménna handlingar

Handldggare — OVK tillsyn
Planerat: 10 % av heltid
Behov: 10 % av heltid

e Uppritthallande av OVK-register

e  Utskick till fastighetsdgare

e Registrering/arkivering av inkomna protokoll
e Begiran om OVK-protokoll vid ej godként

e Uppfodljning

Handldggare — Tillsyn hissar
Planerat: 0 % av heltid
Behov: 0 % av heltid

e Uppritthallande av Hiss-register

e  Utskick till fastighetsdgare

e Registrering/arkivering av inkomna protokoll
e Begiran om Hiss-protokoll vid ej godként

e  Uppfdljning

Konsekvens vid resursbrist

Samordningen av arbetet med informationssikerhet/dataskyddsforordningen och arbete med EDP som
ett battre verktyg nér det géller statistik ar arbetsuppgifter som kraver en stor arbetsinsats. Konsekvensen
5
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blir att ovanstadende processer kraver prioriteringar fore andra arbetsuppgifter under vissa tider. Men i
och med organisationsforandringen ser vi samordningsvinster i arbetet som skulle minska resursbristen.

Sammanstallning av timmar
Systemforvaltare/systemanvandare

Innehall ]235 ;1 ; v 1tmmar Planerade timmar 2023 | Brist i timmar 2023
EDP Vision 200 200 0
LINA 200 200 0
Totalt 400 400 0
Detaljplaner
. Behov i timmar . sy
Innehall 2023 Planerade timmar 2023 Brist i timmar 2023
Detaljplaner 100 100 0
Totalt 100 100 0
Administration
. .. Planerade timmar Brist i timmar
Innehall Behov i timmar 2023 2023 2023
Administrativsamordning 400 400 0
Totalt 400 400 0
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Handlaggning
o .. Planerade timmar Brist i timmar
Innehall Behov i timmar 2023 2023 2023
OVK 100 100 0
Hissar 0 0 0
Totalt 100 100 0
Sammanfattning

Administrator/Handléiggare

Behov i timmar
2023

Planerade timmar
2023

Brist i timmar
2023

Totalt

1000

1000

Plan- och Byggchef/Kommunarkitekt

Tjanstens innehall

Plan- och byggchef med uppgift att ansvara for enhetens budget samt personalansvar och delta i interna
kvalitet- och utvecklingsprocesser bade inom den egna enheten och kommunen i stort. Kommunarkitekt
med huvuduppgift att géra detaljplaner, men dven medverka i kommunens 6versiktliga planering och
samhéllsutformning. Bidra med arkitektstod och radgivning vid bygglovsfragor samt vid markkop och
forsiljning. Arbeta aktivt med exploatering mot externa exploatorer och byggherrar.

Detaljplaner
Planerat: 65 % av heltidstjanst

Behov: Uppskattat till 100 % av heltidstjénst. Det &r svart att definiera i procent hur omfattande
detaljplanetjanster Herrljunga kommun skulle behdva for att kunna vixa sa som mélséttningen.

e Utredningsarbete infor detaljplanearbete
e Upprittande av tjansteskrivelser, planbesked m.m.
e Upprittande av planavtal for externa exploatdrer som vill ta fram detaljplan
e Driva detaljplanearbetet igenom planprocessen och uppritta handlingar for
antagande/upphévande av detaljplaner:
o inventering, behovsbeddomning, syfte
o framtagning av forslag
o samrdd/utstéllning
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o samradsredogorelse, eventuell revidering
o granskning/utstillning

o granskningsutlatande

o antagande

o laga kraft

Samréda kring detaljplaneforslag med exploatdrer, Lansstyrelse, Trafikverk och Lantmiteri,
kommunala forvaltningar, politiker och allmédnheten

Foredragande och da ocksa fortydliga och illustrera infor beslut och samréad kring detaljplaner i
BMN och infér Plankommittén

Som kommunens enda sakkunniga i detaljplanering enligt Plan- och bygglagen (PBL) med
kunskap i och kring bestimmelser, form och planprocess, innebar tjansten ocksa att finnas
tillgénglig och vara behjélplig vid akuta fradgor som ror &mnet

Detaljplaner som inte ryms inom kommunarkitekttjdnsten kan ldggas ut pa konsult, eftersom inte ndgon
direkt kostnad for detta belastar bygg- och miljondmnden annat &n den tid f6r samordning och kontroll
som belastar planarkitekttjinsten (se nedan). Detta kan ske under en begrinsad tid d& det finns en
efterfragan pa att, inom kort tid, fa fler detaljplaner utforda an vad som ryms inom
kommunarkitekttjénsten.

Da tillkommer andra typer av tjénster till kommunens planarkitekt:

Upprittande av konsultavtal for plankonsult. Uppfoljning och foredragande infér BMN och
Plankommitté.

Fortsatt ansvar for att konsulternas samradsredogorelse, granskningsutlatande,
behovsbedomning, planhandlingar och tjansteskrivelser formuleras utan storre misstag och blir
till val fungerande dokument

Hantera myndighetsarbete i samband med detaljplanering

Utveckiingsarbete, personal, exploatering

Planerat: 35 % av heltidstjénst

Behov: uppskattat till 100 % av heltidstjanst. Det dr svart att definiera i procent hur omfattande
arkitektstodstjanster Herrljunga kommun skulle behdva for att kunna véxa s& som malsattningen.

e Skissera fram, fortydliga och sammanfatta forutsattningar, utvecklingsidéer och
konsekvenser i text och bild

e Gora beddmningar och vara rddgivande i frdgor kring stadsrummet/ infrastruktur/
trafiklosningar/ rérelser och byggnadsvolymer i den yttre miljon

e Ansvarig for konsultutredningar som tdcker stérre omraden t.ex. avs. parkering med bl.a.
upprittande av konsultavtal.

e  Uppfoljning och foredragande infor BMN och Plankommitté.

e Fungera som kommunens radgivare och vigledare kring byggnaders och platsers
arkitektoniska utformning. For allménhet och exploatdrer men ocksa internt inom
kommunens forvaltning

e Radgivning och handledning vid forréttningar som ror kommunens mark

e Radgivning och resurs vid kop och forsiljning av kommunal mark

e Hantering av kommunens hemsida géllande lediga tomter och ledig industrimark

e  Tomtforsiljning och markkop
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e Kontaktperson mot exploatdrer och byggherrar.

e Deltagande vid projekteringsméten for utbyggnadsomraden

Konsekvenser vid resursbrist

Konsekvensen vid resursbrist inom utvecklingsarbete tillvixt Herrljunga &r att arbetet gar
langsammare och att man missar mdjligheter i vissa omraden i kommunen som annars kunde utvecklas
pa ett gynnsammare satt. Det finns ocksa en risk for att simre fungerande och mindre attraktiva miljéer
an vad som ar mojligt utvecklas i kommunen. Kvalitetstéink i ett tidigt skede i den kommunala fysiska

planeringen dr en satsning som ger mangfalt tillbaka.

Konsekvensen vid resursbrist inom arkitektstod och radgivning &r att ménga dnskemal fran exploatorer
kanske inte kan tillgodoses och tar langre tid att genomfora. Konsekvenser pa langre sikt kan bli att
Herrljungas attraktivitet minskar vilket paverkar kommunens ekonomi negativt i det ldnga loppet. Det

finns ocksa en risk for att sémre fungerande och mindre attraktiva miljoer &n vad som egentligen ar
mdjligt utvecklas i kommunen. Kvalitetstink i ett tidigt skede i byggprojekt dr en satsning som ger
mangfalt tillbaka direkt ekonomiskt sett men ocksé upplevelseméissigt.

Sammanstallning av timmar

Detaljplaner
Innehall Behov i timmar 2022 | Planerade timmar 2022 | Brist i timmar 2022
Detaljplaner 1000 650 350
Totalt 1000 650 350
Utveckiingsarbete
Innehall Behov i timmar 2022 | Planerade timmar 2022 | Brist i timmar 2022
Skissa, illustrera, 350 250 0
medverka, ovrigt
Ovrigt arkitektstod 200 100 0
och radgivning
Tomtforséljning 100 0 100
Exploateringsfragor 250 0 200
Lantméterifragor 100 0 100
Totalt 1000 350 650
Sammanftattning
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Kommunarkitekt

Behov i timmar 2022

Planerade timmar 2022

Brist i timmar 2022

Totalt

2000

1000

1000

10
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Tjanstens innehall

Bygglovshandldggar/inspektor med huvudsaklig arbetsuppgift att handldgga bygglovsansokningar,
anmalningar, utfarda startbesked, genomfora samrad och inspektioner samt tillsyn. Vara rddgivande och
tillgénglig for kommuninvanarna i bygglovsfragor. Bygglovshandlédggar/inspektor ér dven en del av
kommunens samhéllsplanering och jobbar med kommunplaneraren, miljéinspektorer, raiddningstjénst
och GIS-samordnaren. Deltar i interna kvalitets- och utvecklingsprocesser bade inom enheten och i
kommunen i stort.

Som Bygglovshandléggar/inspektdr har man arbetsuppgifter i linje med kommunens vision ”Viaxtkraft
10 000” Samtliga inriktningsmaél ligger i linje med arbetsinsatserna.

Byggdarenden — handldggning, radgivning
Planerat: 200 % av heltid

Behov: 200 % av heltid.

¢ Allmén handldggning av bygglovséirenden

e Samrad, inspektioner och tillsyn

e Radgivning, information

e Utlamning av allminna handlingar och fastighetskartor

EDP — Registrator
Planerat: 0 % av heltid

Behov: 0 % av heltid

e Registrera ansokningar: Férhandsbesked, bygglov, rivningslov och scanna medf6ljande
bygglovhandlingar i Edp Vision bygg

e Registrera och scanna bygglovsbeslut och fakturera samtliga beviljade bygglov

e Annonsera i Post & inrikes tidningar om beviljade bygglov

e Se dver hur vi kan fa ut tillforlitlig statistik fran systemet som underlag till vidare rapporteringar
e Utldmning av allmdnna handlingar

GIS - systemanvandare
Planerat: 20 % av heltid
Behov: 20 % av heltid

e Kontroll och underhall av kommunens primérkarta

e Hantera inkommande- och utlimning av information av geodata i t.ex. DWG-format och
situationsplaner.

11
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Resursbrist kommer medfora att handldggningstiden inte blir tillréckligt snabb, detta kan h&imma
utvecklingstakten i den bebyggda miljon och kommuninvanares engagemang, det kan ocksa strida mot
lagstiftningen om handléggningstiden gar over de lagstadgade 10 veckorna. Resursbristen innebér ocksa
att tillsynen helt har blivit och blir bortprioriterad. En aktiv tillsyn starker fértroendet hos
kommuninvanare och néringslivet.

Sammanstalining av timmar

Byggdrenden

Innehall Behov i timmar Planerade timmar Brist i timmar
2023 2023 2023

Bysglov, 500 500 0
bygganmaélningar
Samrad, inspektioner 700 700 0
Tillsyn 200 200
Rédgivning, information,
utlimning av allménna 600 600 0
handlingar
Totalt 2000 2000 0

Bygglov och EDP Vision Bygg

Innehall Behov i timmar Planerade timmar Brist i timmar
2023 2023 2023

Reg/ADM 150 100 0

AnnenseringiPost—och 150 150 0

- i |

fakturering

Statisttk-ochutw: 100 50 0
indand

TFeotalt 400 300 100

Systemanvandare — GIS
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Innehall

Behov i timmar
2023

Planerade timmar
2023

Brist i timmar
2023

Utldmning av information

geodata, dwg- och pdf-filer 60 50 0

Totalt 60 60 10
Sammanfattning

Bygglovhandlaggare Behov i timmar Planerade timmar Brist i timmar

/Inspektor 2023 2023 2020

Totalt 2000 2000 0
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GIS-samordnare

Tjanstens innehall

Systemforvaltning av kommunens GIS-system GEOSECMA for ArcGIS. Tjansten fordelas 50 %
Herrljunga kommun och 50 % Vargarda kommun, diar Herrljunga &r virdkommun f6r anstéllningen.
Arbetet innefattar behandling av geodata och administration av GIS-systemet samt samordning av
anvandare och GIS-grupp. Tjansten innebér dven ansvar for GIS-budget, utveckling av anvandning och
planering av aktiviteter under &ret.

GIS-samordnaren jobbar for att med hjéalp av GIS-systemet ta fram 16sningar som gor det majligt for
kommunens verksambheter att uppna kommunens vision.

Systemforvaltning och geodata
Planerat: 15 % av heltid
Behov: 50 % av heltid.

Administrera systemet och se till att den geodata som efterfragas av anvéandarna finns i systemet. Skapa
och/eller bestilla geodata utifrdn anvindarnas 6nskemal. Uppdatering av den geodata som finns i
systemet. Vara uppdaterad om systemets olika funktioner och planering av uppdateringar och utveckling
ihop med interna och externa parter for att uppfylla krav fran anvéndarna.

Matingenjor
Planerat: 0 %
Behov: 100 %

Utf6ra underhéll av kommunens primarkarta for att se sa alla objekt finns med och &r uppdaterade inom
detaljplaneromraden.

Utfora métuppdrag i bygglovsarenden samt ldgga in inmétningar i kommunens primérkarta. Ta fram
grundkarta for underlag till detaljplaner.

Leverera enligt ABT-avtalet till Lantmateriet.

Planering och utveckiing
Planerat: 20 % av heltid
Behov: 60 % av heltid

I samband med uppdateringar och utvecklingar i systemet hitta och implementera nya arbetssatt med
utgéngspunkt att underlétta arbetsuppgifter och anvénda GIS-systemets fulla potential.

Hela tiden vara lyhord for verksamheternas behov och med hjélp av GIS-systemet hitta 16sningar for
effektivare utforande av arbetsuppgifter, béttre resultat samt méluppfyllelse inom verksamheterna.

Jobba for att GIS-systemet ska bli en naturlig del i arbetet med digitalisering dér koppling till karta och
geografisk plats finns men dven dér koppling till kartan inte finns.

GIS-budget och avtal
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Planerat: 5 % av heltid

Behov: 15 % av heltid

Planera investeringar under aret i enlighet med budget samt motivera eventuellt 6kade kostnader.

Se till att avtal med systemleverantor och geodataleverantorer foljs av bade kommun och leverantor.
GIS-grupp

Planerat: 2,5 % av heltid

Behov: 10 % av heltid.

Samordna och leda GIS-gruppens méten. Informera om kommande och avklarade aktiviteter. Lyssna till
onskemaél och hitta losningar pé verksamheternas behov och problem.

Samverkan
Planerat: 5 % av heltid
Behov: 15 % av heltid

Samverka med externa parter s& som t.ex. andra kommuner, myndigheter och instanser genom olika
forum for att hitta gemensamma projekt och erfarenheter att ta del av och dela med sig av.

Kompetensutveckling
Planerat: 5 % av heltid
Behov: 25 % av heltid

Delta i utbildningar och konferenser for att hélla sig uppdaterad om nya funktioner och anviandning i
systemet. Halla utbildningar for anvéindarna i GEOSECMA webben. Hélla sig uppdaterad om och
planera utbildningar for anvindare dar extern resurs behdvs for att genomfora utbildningen.

Planera och genomf6ra internutbildningar for anvéndare for att 6ka kompetensen i anvéindande av
kommunens GIS-webb. For GIS-samordnare och avancerade anvindare planera utbildningar utifran
behov.

Konsekvenser vid resursbrist

Eftersatt utveckling av systemet leder till att anvdndningen av systemet minskar da det inte méter de krav
som anvéndarna har. Ej tillracklig utveckling innebér dven att systemets fulla potential inte uppnas och
att eventuellt andra system kops in for att fylla behov som kan fyllas av redan befintligt system.

Ej uppdaterad geodata leder till felaktiga beslut p& grund av otillrédckligt och felaktigt underlag.

Utebliven samverkan leder ldtt till att man star ensam da samverkanspartner kommer fortare framat i
utvecklingen och det blir svart att samverka eftersom man ligger pa olika niva. Resursbrist nér det géller
planering och kompetensutveckling leder till att aktiviteter inte genomfors eller att aktiviteter genomfors
men inte hinner planeras pé bésta sétt innan genomforande.

15



Sammanstallning av timmar
Systemforvaltning och geodata

Extra arende 1

Innehdll Behov i Planerade Brist i timmar
timmar 2023 | timmar 2022 2023
Systemforvaltning och 500 150 300
geodata
Matingenjor 1000 0 1000
Planering och 500 200 250
utveckling
Totalt 2000 300 1550
GIS-budget, avtal och GIS-grupp
Innehdll Behov i Planerade Brist i timmar
timmar 2023 | timmar 2022 2023
GIS-budget och avtal 150 50 100
GIS-grupp 100 25 75
Totalt 250 75 175
Kompetensutveckling och samverkan
Innehdll Behov i Planerade Brist i timmar
timmar 2023 timmar 2022 2023
Kompetensutveckiing 250 50 200
Samverkan 150 50 100
Totalt 400 100 300
Sammanfattning
GIS-samordnare Behov i Planerade Brist i timmar
timmar 2023 | timmar 2022 2023
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I Totalt 2650 500 2150

Slutsatser

Behov

Av behovsutredningen framgar att Plan- och byggenheten har fler uppgifter att utfora &n vad tiden récker
till. Méanga faktorer paverkar malsattningen 10 000 invanare i synnerhet befolkningsékningen dérfor ar
det svart att precisera i % hur omfattande arkitekt- och planeringstjinster samt bygglovshandldggare och
GIS 1 Herrljunga kommun skulle kunna behdva. Att utveckla GIS (Geografiska informations system)
enligt den antagna GIS-strategin kriaver utokning av befintliga personalresurser for att mota det 6kade
behovet av utveckling frén anvéndarna.

Intakter och l&ngsiktig I6nsamhet

En viktig funktion pa enheten &r ajourhallande av olika sorters data (strukturerad information). Det
handlar fraimst om kartmaterial och statistik. Fran 2021 arbetar vi &ven mot en digitalisering av
handlingar och arkiv vilket i uppstart krdver mer resurser som kan paverka andra mindre prioriterade
arbetsuppgifter. Uppritthallande av aktuell data har vi nytta av bade internt, for en effektiv och
informerad organisation, och externt, genom avtal med aktorer som efterfragar och betalar for dessa
uppgifter och tjdnster. Dessa pa sikt 16nsamma arbetsuppgifter tvingas bli bortprioriterade till férman for
mer akuta insatser vilket dr typiska symptom vid underbemanning. Typiskt for en saddan prioritering ar
ocksa att dess nackdelar visar sig forst pa sikt men att de d& har hunnit bli ganska omfattande.

Sammanstdllning éver behov kontra planerade timmar

Behov i timmar Planerade timmar Brist i timmar 2022
2022 2022
Administrator 1000 1000 0
Plan- och byggchef 2000 1000 1000
Kommunarkitekt
Bygglovsingenjor 2000 2000 0
GIS-samordnare 2650 500 2150
Energi och klimatradgivning (200) (200) 0
Totalt 7850 4700 3150

Av ovanstdende tabell framgar det att vi har ett storre behov én tillgéngliga resurser. Inom véra
arbetsomraden finns ett stindigt behov av utveckling.
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Vi kan se samordningsvinster med att ha en gemensam administrator for forvaltningens enheter.

Resursbrist inom bygglov kommer medfora att handlaggningstiden inte blir tillriackligt snabb, detta kan
hdmma utvecklingstakten i den bebyggda miljon och kommuninvanares engagemang, det kan ocksa
strida mot lagstiftningen om handlédggningstiden gér over de lagstadgade 10 veckorna. Resursbristen
innebdr ocksa att tillsynen helt har blivit och blir bortprioriterad. En aktiv tillsyn stirker fortroendet hos
kommuninvénare och néringslivet.

Inom planeringsverksamheten ligger idag stora delar pa konsulter for att hinna med samtliga uppdrag.
Detaljplanearbete kan ldggas pa konsult, men man méste dock vara medveten om att det medfér behov
av extratid i form av administration och kontroll. Myndighetsarbetet &r inget som kan lédggas ut pa
konsult utan det ansvarar kommunen helt for.

Behovet inom kommunarkitekttjdnsten ér stdrre inom omradena arkitektstod och stdd i den strategiska
planeringen &n vad resursen medger. En planeringsarkitekttjanst skulle kunna underlitta samordning och
genomforande i kommunens planering och framforhallning.

GIS-funktionen &r en viktig satsning som kommunen gjort och behdver utvecklas och anvindas. Detta
kréver anvéndarstdd och resurser for att upprétthéllas och till att bli kommunens beslutstod i olika fragor.

3300 1000 2300
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