ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2023-05-04

q @ Internservicenamnden

Instans: Internservicenamnden

Tid: 2023-05-04, kl.13:00

Plats: Samsjon (B-salen), Kommunhuset
Johnny Carlsson Markus Larsson
Ordforande Sekreterare

OBS! Efter sammantridet kommer besok av Gésene Tingshus och Gésenegirden i Ljung
att genomforas, dir vi giarna ser att samtliga ledamoter i nimnden nérvarar. Det ir
beraknat att starta vid klockan 15.00.

Behandling av drenden enligt bifogad féredragningslista.

Samtliga drenden har beretts av internservicenimndens presidium. I samtliga drenden
foreslas internservicenimnden besluta i enlighet med forvaltningens forslag till beslut om
inget annat framgar av ordforandeskrivelse.

Information:

e [N=slutgiltigt beslut fattas i internservicendmnden.

e KS = slutgiltigt beslut fattas i Kommunstyrelsen.

o KF = slutgiltigt beslut fattas i Kommunfullmiktige.

¢ Info = Information.
Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantrédet.



KL NR Besluts Arende DNR Handlingar  Féredragande/

-organ bifogas Kommentar
13.00 Sammantradets 6ppnande Ordforande
Upprop Namndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordf6rande
13.05 1 IN Godkédnnande av dagordningen -- -- Ordférande
13.10 2 IN Information frén dataskyddsombud -- -- Dataskyddsombud
1335 3 IN Information fran GIS-samordnare om -- -- GIS-samordnare

kommunens GIS-system

1400 4 IN Forvaltningen informerar -- -- Forvaltningschef

1410 5 KS Uppf6ljning internkontroll 2022 IN 2023/27306 X Forvaltningschef
tekniska ndmnden

1420 6 IN Informationshanteringsplan for IN 2023/13 941 X Némndsamordnare
internservicendmnden

1430 7 KF Forslag till atgéarder for att f4 den IN 2023/28 306 X Ordf6rande

kommundvergripande budgeten i balans



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Informations- och trygghetspunkter i Herrljunga  IN 2023-P2 X
kommun
Aterkoppling avseende uppfoljandegranskning IN 2023-P3 X
2 (Tekniska ndmnden)
KF § 62/2023-04-04 Over- och IN 2023-P4 X
3 underskottshantering 2022 {6r Herrljunga
kommun
4 KF § 63/2023-04-04 Ombudgetering av IN 2023-P5 X
investeringar 2022 for Herrljunga kommun
KF § 66/2023-04-04 Revidering av reglemente IN 2023-P6 X
5 for lokala pensionérsradet och lokala
funktionshinderradet
6 Revisionsrapport samordnad funktion for IN 2023/29 X

dataskyddsombud
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SAMHALLSBYGGNADS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-04-19
Emil Hjalmarsson DNR IN 2023/27 306

Sid1av1

Uppfdljning internkontroll 2022 tekniska namnden

Sammanfattning

Némnderna i Herrljunga kommun har ansvar for internkontroll inom sitt
verksamhetsomrade. Internkontroll syftar till att kontrollera de risker som finns inom
ndmndens ansvarsomrade och pa sa sitt undvika misstag och samtidigt utveckla
verksamheten. For 2022 har forslag till internkontrollplan tagits fram for Tekniska
ndmndens verksamhetsomraden. De foreslagna kontrollmomenten dr valda utifrén risk- och
vasentlighetsbedomning. Namnden kan komplettera internkontrollplanen med risker som
behover fokuseras pa av politiska skil, snarare én den vésentlighetsbeddmning som
forvaltningen gor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-04-19
Uppf6ljning internkontroll 2022

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Internservicendmnden godkénner uppfoljning internkontrollplan Tekniska 2022 och
overldmnar den till kommunstyrelsen.

Emil Hjalmarsson
Kommunarkitekt

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Herrljunga kommun 2023-04-19

Uppfoljning Internkontroliplan 2022

Teknisk namnd
Risk i rutin/process/system ..R'SK'. = Ansvar for kontroll R
Rutinorienterade moment Kontrollmoment vaseqtllg!'lets- och rapportering Uppfoljning
beddmning’ ..
RxV=RV Politiker/Tjansteman
Kontroll av ekonomiefterlevnad pa ingdngna Stickprov av slumpmissigt 3 2 6 Forvaltningschef Inga rapporterade brister
ramavtal och driftsavtal uttagna fakturor for uppf6ljning Zango
av efterlevnad mot avtal.
3 fakturor per verksamhet 4
ggr/ér
Uppfdljning av utférda arbete Uppfoljningsmoten med 3 2 6 Forvaltningschef Inga avvikelser
ramavtalsleverantorer ar enligt leverantor 2 ggr/ar
overenskommelse.
Inkomna drenden forblir ohanterade efter tio Filtrering i Edp, ménadsvis 2 3 6 Forvaltningschef Inga avvikelser
veckors tid
Beslutade drenden i ndmnd e¢j blir genomforda | Uppfoljning av drendelistan i 2 3 6 Forvaltningschef Inga avvikelser
EDP kvartalsvis
Risk = R-viirde
Sannolikhetsnivéer for fel:
Osannolik; Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta. Virde: (0)
Mindre sannolik: Risken dr mycket liten att fel ska uppsta. Virde: (1)
Mojlig; Det finns risk for att fel ska uppsta. Virde: (2)
Sannolik; Det ar mycket troligt att fel kan uppsta. Virde: (3)
Mycket sannolik; Det &r mycket troligt att fel ska uppsta. Virde: (4)

Se skala for risk och visentlighetsbedomning




Herrljunga kommun

Uppfoljning Internkontroliplan 2022
Visentlighet = V-virde
Péaverkan pa verksamheten/kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar; Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen.
Lindrig; Uppfattas som liten av savél intressenter som kommunen.
Kénnbar; Uppfattas som besvérande for intressenter och kommunen.
Allvarlig; Ar s4 stor s4 att fel helt enkelt inte bor intréffa.

Mycket allvarlig; Ar s4 stor att fel helt enkelt inte far intriffa.

Risk och Visentlighetsbedomning (RxV=RYV)
Multiplicera R-viarde med V-vérde = Risk- och Visentlighetsvarde

Virde: (0)
Virde: (1)
Virde: (2)
Virde: (3)
Virde: (4)

Arende 5

2023-04-19
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SAMHALLSBYGGNADS Tjiinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-03-31
Markus Larsson DNR IN 2023/13 941

Sid 1 av2

Revidering av internservicenamndens informationshanteringsplan
inklusive arkivbeskrivning

Sammanfattning

I Herrljunga kommuns arkivreglemente fastslas att samtliga nimnder ska redovisa sina
handlingar verksamhetsbaserat i en informationshanteringsplan. Tekniska ndmnden
antog 1 juni 2022 (TN § 45/2022-06-09) uppdaterad informationshanteringsplan for att
folja arkivreglementets krav och Riksarkivets foreskrifter for verksamhetsbaserad
arkivredovisning. Internservicendmndens nuvarande verksamhetsomraden har sitt
ursprung i den tidigare tekniska ndmnden. Tekniska nimnden upphorde per 2022-12-31
och internservicendimnden behover faststdlla informationshanteringsplan for ndmnden.

Néamnden beslutade i borjan av aret (IN § 3/2023-01-03) att dvergé till digital
arendehantering. Detta innebdr att drenden som 6ppnas 1 diariet frdn och med 2023-01-
01 ska tillskapas en digital akt och att handlingar som inkommit eller upprittats i
pappersform och som har tillforts den digitala akten 1 diariet kan gallras efter kontroll av
att den skannade versionen #r likalydande med ursprungshandlingen. Arenden som
skapats 1 diariet till och med 2022 ska fortsatt arkiveras dven 1 fysisk format.

Med bakgrund i detta beslut har en grundlig genomgéng av
informationshanteringsplanen och dartill hérande arkivbeskrivning och en uppdaterad
version tagits fram.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2023-03-31
Internservicenimndens informationshanteringsplan, ny version 2023

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Internservicendmnden antar en reviderad informationshanteringsplan for
internservicenimnden.

Markus Larsson
Namndsamordnare

Expedieras till:
For kinnedom till: Hemsidan-Styrdokument, Arkivredogorare, Arkivarie

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SAMHALLSBYGGNADS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2023-03-31
Markus Larsson DNR IN 2023/13 941

Sid 2 av 2

Bakgrund

Herrljunga kommun har i likhet med alla offentliga verksamheter en skyldighet redovisa
sina allmédnna handlingar samt en skyldighet att underlétta for allménheten att ta del av
dem. Detta sker genom att handlingarna redovisas i en informationshanteringsplan,
klassificeringsstruktur och arkivbeskrivning.

Informationshanteringsplanen &r ett av de styrdokument som reglerar hanteringen av
myndighetens allménna handlingar. I dokumentet foreskrivs det bevarande- eller
gallringsbeslut for olika handlingstyper. Dokumentet ska gora det mojligt att forsta
sambandet mellan verksamhet och handling, 6verblicka handlingsbestidndet, soka och ta
fram allménna handlingar samt hantera och forvara handlingarna.

Juridisk bedémning

Informationshanteringsplanen och arkivbeskrivningen ér gjord i enlighet med Arkivlagen
(1990:782) som faststéller att varje myndighet ska upprétta en arkivbeskrivning med
information om vilka handlingar som finns i arkivet, hur arkivet dr organiserat samt en
arkivforteckning. Informationshanteringsplanen dr utformad efter Riksarkivets foreskrifter
(RA-FS 2019:2) for verksamhetsbaserad arkivredovisning samt i enlighet med kraven pé
redovisning av arkiv i Herrljunga kommuns arkivreglemente.

Miljokonsekvensbeskrivning
Minskad pappershantering for kommunens verksamheter i och med digital
drendehantering.
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DIARIENUMMER: IN 2023/13 941
FASTSTALLD: IN § xx/2023-Xx-XX
VERSION: 1

GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR: Sambhiéllsbyggnadschef

Plan

Innehaller dven arkivbeskrivning for Internservicendmnden.

M

HERRLJUNGA KOMMUN
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Inledning

Herrljunga kommun har i likhet med alla offentliga verksamheter en skyldighet redovisa sina
allminna handlingar samt en skyldighet att underlatta f6r allmanheten att ta del av dem. Detta sker
genom att handlingarna redovisas i en informationshanteringsplan och arkivbeskrivning.

Informationshanteringsplanen ér ett av de styrdokument som reglerar hanteringen av myndighetens
allménna handlingar. I dokumentet foreskrivs det bevarande- eller gallringsbeslut for olika
handlingstyper. Dokumentet ska gora det mojligt att forsta sambandet mellan verksamhet och
handling, 6verblicka handlingsbestandet, soka och ta fram allménna handlingar samt hantera och
forvara handlingarna.

Internservicendmndens informationshanteringsplan reglerar hanteringen av de handlingar som ér
specifika for nimndens kiarnverksamhet. Den kommundvergripande informationshanteringsplanen
reglerar hur de handlingar som é&r del av styrande eller stodjande verksamhetsomréden ska hanteras.

Informationshanteringsplanen och arkivbeskrivningen ar gjord i enlighet med Arkivlagen
(1990:782) som faststiller att varje myndighet ska uppritta en arkivbeskrivning med information
om vilka handlingar som finns i arkivet, hur arkivet &r organiserat samt en arkivforteckning.
Informationshanteringsplanen &r utformad efter Riksarkivets foreskrifter (RA-FS 2019:2) {for
verksamhetsbaserad arkivredovisning samt i enlighet med kraven pa redovisning av arkiv i
Herrljunga kommuns arkivreglemente.

Informationshanteringsplanen ér ett levande dokument som ska uppdateras kontinuerligt.

Verksamhetsbaserad arkivredovisning

Informationshanteringsplanen ar uppbyggd efter Riksarkivets foreskrifter (RA-FS 2019:2) {or
verksamhetsbaserad arkivredovisning. Det innebér att ett processorienterat synsétt anvands till
informationshanteringen. Allméanna handlingar som upprattas och inkommer forklaras utifran de
verksamheter som de tillhor. Handlingarnas samband med verksamheten blir ddrigenom tydlig
vilket forbattrar kategoriseringen och gor att handlingarna blir sokbara Gver tid. Inforandet av
verksamhetsbaserad arkivredovisning innebar att man frangar det allménna arkivschemat som
modell for att redovisa arkiv.

Informationshanteringsplanen &r uppbyggd efter 6vergripande verksamhetsomréden och de
processer som ingér i dessa. Processerna struktureras i en klassificeringsstruktur, vilken &r ett slags
register eller innehallsforteckning dver vilka processer och handlingsslag som forekommer. Varje
process har ett unikt klassificeringsnummer, med syfte att underlétta sokbarheten. De
kommungemensamma verksamhetsomradena, styrande och stodjande verksamheter, har
klassificeringsnummer 1 och 2. Internservicendmndens kérnverksamheter har
klassificeringsnummer mellan 3-10.

Klassificeringen &r oberoende av ifall en handling ér digital, finns pé papper eller é&r till exempel en
bild eller ljudupptagning. Klassificeringen ar 4ven oberoende av vilken organisation handlingen
uppkommit i. Vid organisationsférandringar behover darfor inte klassificeringsstrukturen &ndras
utan forblir stabil — organisationen éndras men processerna finns kvar.



Handlingsslagets
klassificeringsnummer
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Processorienterad redovisning innebér att en process med tillhorande handlingstyper kan vara
aktuell for flera delar av organisationen. Sérskilt i den kommundvergripande
informationshanteringsplanen kan flera processer vara aktuella for i princip alla delar av
verksamheten. Informationshanteringsplanen redogér ddrmed inte exakt for vilka handlingar som
mdste skapas, men den styr hur en handling ska hanteras om den vél skapats.

Végledning till informationshanteringsplanen

Namn p& handlingsslag,
Overgripande for
processen

1.1.1 Handlingar rorande...
Handlingstyp Format | Férvaring | Bevarande/ | Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Handlingstyper anger Digitalt/ Analog Visar efter hur Om Om och nar
enskilda handlingar och angalo t férvaring/ | 18ng tid man far| handlingen handlingen ska Ovriga
ibland grupper av 9 digitalt eller ska gallra || omfattas av overldmnas till uppgifter
. format - .
handlingar system en handling sekretess centralarkivet

Processbeskrivning — Innan varje tabell beskrivs processen med en processbeskrivning. Syftet med
processbeskrivningarna dr att fortydliga sambandet mellan handling och verksamhet och fortydliga
arbetsgangen i processen.

Klassificeringsnummer — Processens unika nummer i klassificeringsstrukturen.
Informationshanteringsplanen redogor for kommunens handlingar i en klassificeringsstruktur. De
olika verksamhetsomrédena har unika klassificeringsnummer for att underlétta sdkbarheten.

Handlingsslag — Ett handlingsslag motsvarar en process. Det kan besta av en eller flera
handlingstyper.

Handlingstyper — 1 kolumnen framgér vilka allmdnna handlingar som féorekommer i processen,
oavsett ifall det &r analoga eller digitala handlingar. Informationshanteringsplanen redogdr inte
exakt for vilka handlingar som maéste skapas, men den styr hur en handling ska hanteras om den vil
skapats.

Format — Vilket format/medium/databérare som handlingen ska foérvaras som.

Férvaring — 1 vilket verksamhetssystem eller vilken typ av forvaring som handlingarna ska forvaras.
Vid analog forvaring syftar det pa vilken typ av akt det ska forvaras i, t ex drendeakt, objektakt eller
parm. Diariet innebér som regel digital drendeakt i diariesystemet. Om faltet ar tomt ar det upp till
varje forvaltning att bestimma forvaring, sa linge forvaringen uppfyller arkivreglementets krav.
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Bevarande/Gallring — Alla handlingar som inte ska eller far gallras ska bevaras. Med det menas att
informationen ska sparas for all framtid. Gallring innebar att forstora allménna handlingar eller
uppgifter i allménna handlingar. Som gallring réknas ocksé atgarder som utfors med handlingar och
som ger upphov till férlust av betydelsefull information, sok- och sammanstillningsméjligheter eller
mdjligheter att bedoma handlingarnas autenticitet. Genom att gallringsfrist angivits i denna kolumn
ar gallringsbeslut taget for handlingstypen.

Nir det anges att en allmén handling ska gallras efter fem ar betyder det att fem kalenderar ska
forflyta efter att handlingen kom till eller d&rendet avslutades. Allminna handlingar med fem ars
gallringsfrist som uppréttades 2017 kan gallras tidigast i januari 2023. Uttrycket vid inaktualitet
anvénds for att beteckna en gallringsfrist som &r kort och vilken kan bestdimmas av forvaltningen
utifran dess behov av informationen men den far hogst vara tva ar.

Sekretess — Har anges om en handlingstyp i normalfall ar sekretessreglerad och i sa fall enligt vilken
paragraf. Observera att i vissa fall kan det forekomma sekretess d&ven om handlingarna generellt &r
offentliga, t.ex. for uppgifter rérande personer med skyddade personuppgifter. En individuell
sekretessbedomning maste darfor alltid goras.

Overlimnas till centralarkiv — Efter hur 14ng tid som handlingen ska éverldmnas till centralarkivet.
Generellt ska de handlingar som ska bevaras 6verlimnas efter 5 ar, men de verksamheter som har
behov av att ha tillgéng till handlingarna under en léngre tid kan behélla handlingarna ldngre. Se
separat rutin for instruktioner om hur éverldmnande ska gé till.

Kommentarer — Fortydliganden och andra uppgifter.
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Arkivbeskrivning

Arkivbeskrivningen &r uppréttad utifrén Arkivlagens (1990:782) krav pa arkivbeskrivning och ér
utformad efter Riksarkivets foreskrifter pa omradet (RA-FS 2019:2). Arkivbeskrivningen dr 4ven en
beskrivning av myndighetens allménna handlingar enligt Offentlighets- och sekretesslagens
(2009:400) krav.

Internservicendmndens uppdrag och verksamhet

Internservicendmnden ansvarar for lokalresursplan och dversyn av kommunens investeringsprocess
fran forstudie till projektdirektiv. Ndmnden ansvarar for projektering, upphandling och
projektgenomférande for fastigheter och anldggningar i samband med beslutade investeringar.

Internservicendmnden ansvarar ocksa for kommunens verksamhetslokaler, inklusive drift och
underhéll, samt hyr externa lokaler at andra forvaltningar.

Till andra forvaltningar tillhandahéller nimnden &ven maltider, vaktmésteri och lokalvard.

Organisation - Samhallsbyggnadsférvaltningen
Samhillsbyggnadsforvaltningen bestar av 11 enheter och leds av en samhéllsbyggnadschef.
Forvaltningen dr delad mellan tva nimnder, internservicenimnden och samhéllsbyggnadsnamnden.

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Samhallsbyggnadschef
Gemensam
Administration
Internservicechef

. Samhallsbyggnadsnamnd

. Internservicenamnd

Bostadsanpassning
Parkeringstillstand

Plan- och Bygg ATl . -
“ Efplleeiating GRS R Renhallning Raddningstjanst

Lokalvard

| Herrljunga
##%) kommun

Foljande enheter verkar under internservicendmndens ansvarsomraden:
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Fastighet

Fastighetsenheten forvaltar i dagsldget cirka 73 000 kvm. Enheten ansvarar for underhall, drift och
skotsel av fastighetsbestdndet samt bistar verksamheterna med vaktmasteritjénster. Vidare ansvarar
enheten dven for skalskydd, 1as och larm samt byggnadstekniskt brandskydd. Fran 2022 ingar dven
ansvaret for bostadsanpassning.

Kost

Maltidsservice ska leverera kostnadseffektiv service av ritt kvalitet till bestillande forvaltningar och
dess géster i form av maltider efter de ekonomiska forutsittningar som ges. Maltiderna styr mot
livsmedelsverkets rekommendationer for respektive malgrupp inom forskola, skola samt vard- och
omsorg.

Verksamheten ska tillsammans med kdpande forvaltningar verka for att hoja maltidskvaliteten
utifran kundens och géstens dnskemal. I uppdraget ingar att f6lja och implementera det kostpolitiska
programmet fran 2020. Verksamheten ska verka for hallbara livsmedelsinkop, ur ekonomiskt,
svenskt och ekologiskt perspektiv. Verksamheten ska verka for att minska matsvinnet i kommunens
kok.

Lokalvard
Genom att anvinda ritt stidmetoder, material och 6vrig utrustning skapas en effektiv lokalvard i
kommunens samtliga forvaltningar.

Historik

Internservicendmnden bildades 2023 genom en organisationsdversyn av
samhiéllsbyggnadsforvaltningen och dess verksamhetsomrade. De tidigare ndimnderna bygg- och
miljondmnden och tekniska ndmnden ersattes av tva nya nidmnder: internservicendimnden och
samhéllsbyggnadsnamnden.

Internservicendmndens nuvarande verksamhetsomraden har sitt ursprung i den tidigare tekniska
ndmnden.

Tekniska ndmnden till och med &r 2022
Tekniska ndmnden bildades 1974 och varade fram till 1979. Fran och med 1980 delades namnden

upp 1 en fastighetsndmnd och en gatu- och trafikndmnd.

Néamnden aterinfordes 1 januari 2001 genom en sammanslagning av fastighetsndmnden och fore
detta tekniska kontoret under kommunstyrelsens ansvarsomrade. Under aret 6verfordes kost-, tvitt-,
och lokalvardverksamheten samt arbetslaget till nimnden. Fastighetsskotare och vaktméstare
overfordes till fastighetsenheten fran skol- och socialférvaltningarna for att skapa en centraliserad
organisation for fastighetsskotsel och vaktmasteri.

Den 6 februari 2003 beslutade kommunfullméktige (KF § 134) om en nedldggning av tekniska
ndmnden. Fran och med 2004-01-01 6vergick samtliga av tekniska ndimndens verksamhetsomréden
till kommunstyrelsen.

Den 15 maj 2006 beslutade kommunfullméktige (KF § 85) att fran och med ar 2007 aterinfora en
teknisk ndmnd som Gvertar ansvaret for det tekniska kontoret som 14g hos kommunstyrelsen.
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Kommunfullmaktige beslutade den 30 september 2014 (KF § 120) att ansvaret for fritid med dartill
ingdende ansvarsomrdden sasom fritidsanldggningar, foreningskontakter samt att administrera och
handlaggning av foreningsstodet skulle dverforas fran fritids- och kulturndmnden till tekniska
ndmnden.

Kommunfullmaéktige beslutade den 23 februari 2021 (KF § 15) en flytt av tvéttverksamhet fran
tekniska ndmnden till socialnimnden. Argumenten for flytten var att verksamheten skulle
effektiviseras och samordnas med Ovriga tvittjanster, da uppdragen som tvéttverksamheten utfor till
storsta del var riktade till socialférvaltningens verksamheter.

Internservicendmnden frén och med &r 2023

Kommunfullmaktige beslutade den 9 mars 2020 (KF § 33) om en organisationsfordandring

som innebar att bygg- och miljoforvaltningen och tekniska forvaltningen

slogs samman till en samhéllsbyggnadsforvaltning fran och med 2021-01-01. Vidare fattade
kommunfullméktige beslut den 23 februari 2021 (KF § 29) att bygg-och miljondmnden samt
tekniska ndmnden skulle avskaffas 2021-12-31 och ersittas av en samhéllsbyggnadsndmnd samt en
myndighetsndmnd fran och med 2022-01-01. Samhéllsbyggnadsnamnden skulle samtliga uppgifter
som bygg- och miljondmnden samt tekniska nimnden ansvarade for men med undantag for tillsyn
och annan myndighetsutdvning som bygg- och miljondmnden utdvade.

Den 13 december 2021 beslutade kommunfullméktige (KF § 173) att upphivdes delar av
ovanstdende beslut. Kommunstyrelsen gavs istdllet i uppdrag att genomfora en utredning utifran
risken for jiv inom ramen for den organisationsform som kommunfullméktige foreslagit ovan.

Kommunfullmaktige beslutade den 22 augusti 2022 (KF § 127) att tva nya ndmnder tillstts:
samhillsbyggnadsndmnden och internservicenimnden. Reglemente for bdda de nya nimnderna
antogs 1 december 2022. Samhéllsbyggnadsndmnden och internservicendmnden ersatte bygg- och
miljondmnden och tekniska ndmnden frén och med 2023-01-01. Internservicendmnden utdvar delar
av tekniska ndmndens tidigare verksamhetsomraden.

Digital drendehantering

Internservicendmnden beslutade (IN § 3/2023-01-02) att 6verga till digital drendehantering fran och
med 1 januari 2023. Beslutet innebér att pappersoriginal kan som regel gallras efter att de skannats
in och den digitala kopians bevarande sidkras genom exempelvis diarieforing i digitala drendeakter.
Vissa pappershandlingar méste bevaras i papper, &ven om ndmnden har fattat beslut om tillaten
gallring av pappersoriginal efter genomfort skapande av inskannad, elektronisk kopia av handlingen.
Exempel pa pappershandlingar som inte gallras trots genomford inskanning och elektroniskt
forvarande (diarieforing) ér: fullmakter, avtal, kontrakt och dverenskommelser som &r fysiskt
undertecknade, Overklaganden, kopehandlingar som upprittas i samband med fastighetskdp samt
vissa dokument dér originaldokumentet dr fysiskt undertecknad. Dérutdver kan det finnas andra skél
for att bevara vissa handlingar i pappersform. Exempelvis dokument som har olika typer av
handskriven information och handlingar som pé grund av férg, graskala, format, innehall eller andra
bildegenskaper inte kan bevaras pa ett tillfredsstéllande sétt endast i form av ett inskannat
dokument.
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De drenden som till och med ar 2022 skapats i fysisk och i digitalt format i tekniska ndimnden
arkiveras fardigstills i dessa format innan arkivering. Digital drendehantering, dvs. digitala
arendeakter i diarieserien, tillimpas pa drenden skapade i internservicendmnden frén och med 2023.

Sokmedel till arkivet

For att kunna na allménna handlingar vid Internservicendmndens verksamheter finns ett gemensamt
drendehanteringssystem — Diariet (diariesystem).

Forutom Diariet finns sérskilda verksamhetssystem. Nagra omfattande system ér:

e Abou — E-tjanstsystem for sjdlvservice

e  GIS — Geografiskt informationssystem for hantering av geografiska data.

e Incit — Fastighetssystem, hantering av anldggningsdokumentation och felanméalningar
e Matilda - Kostdatasystem

e Planima — Drift- och underhallsplaneringssystem for fastigheter

Sekretess

De vanligaste sekretessparagraferna for nimndens handlingar é&r:

o 31 kap. 16 § OSL — sekretess till skydd for den enskildes ekonomiska intressen vid
affarsforbindelse med myndighet

e 19 kap. 3 § andra stycket OSL — absolut sekretess géller for uppgift som ror anbud fram till dess
att alla anbud har offentliggjorts, tilldelningsbeslut har meddelats eller upphandlingen
dessforinnan avslutats

o 19 kap. 3 § forsta stycket OSL — sekretess till skydd for det allmédnnas ekonomiska intressen for
uppgift som hanfor sig till &rende om forvérv, dverlatelse eller anvéindning av egendom, tjénst
eller annan nyttighet

e 31 kap. 16 § OSL — Avtalssekretess.

I vissa fall kan det forekomma sekretess d&ven om handlingarna generellt &r offentliga, t.ex. for
uppgifter rorande personer med skyddade personuppgifter. En individuell sekretessprovning maste
alltid goras.

Gallring

Gallring framgér av respektive handlingstyp i informationshanteringsplanen.

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller lamnar till

andra

Internservicendmnden hamtar regelbundet:

- Folkbokforingsuppgifter via GIS fran Skatteverket

- Uppgifter ur fastighetsregistret via GIS fran Lantmaéteriet
- Fastighetskarta via GIS fran Lantmaéteriet

Myndighetens ratt till férsaljning av personuppgifter

Internservicendgmnden har inte rétt till forséljning av personuppgifter.

Arkiv som myndigheten férvarar

Internservicendgmnden forvarar vissa arkivhandlingar fran tidigare arkivbildare inom nidmndens
verksamhetsomrade, t.ex. tekniska ndmnden, byggnadsndmnden.
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Arkiv som 6verlamnats till arkivmyndighet eller till annan myndighet
De flesta handlingar fram till tekniska nimnden avvecklades 2003 har 6verlamnats till
centralarkivet, med undantag for de handlingar som rér byggnation och forvaltning av fastigheter.

Arkivverksamhetens organisation

Internservicendmnden har det yttersta ansvaret for nimndens och forvaltningens arkiv och
informationshantering. Utsedd arkivansvarig dr samhéllsbyggnadschef.

Administrator pa samhéllsbyggnadsforvaltningen ansvarar for den 16pande arkivhanteringen.

Uppgifter om myndighetens allmanna handlingar

For ndrmare upplysningar om myndighetens allmdnna handlingar, deras anvandning och
sokmojligheter, kontakta samhéllsbyggnadschef eller administrator pa
samhéllsbyggnadsforvaltningen som nas genom kommunens véxel.

10



Klassificeringsstruktur

Arende 6

2 Stédjande verksamheter

2.6 Hantera Lokaler och inventarier
2.10 Forvaltningsstod

2.10.2 Hantera lokalvard

3 Fysisk planering och byggnadsvasen
3.2 Fastighet, mark och exploatering
3.2.3 Arrendera mark eller fastighet

3.2.4 Hantera servitut

3.2.5 Hantera nyttjanderatt

3.2.7 Forvalta skogar

10 Sambhaillsservice

10.4 Kost

10.4.1 Planera menyn och tillaga mat

10.4.2 Hantera specialkost

10.4.3 Kontrollera kyld mat

10.4.4 Hantera livsmedelslokaler

11
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Informationshanteringsplan for internservicenamnden

2. Stodjande verksamheter

2.6 Hantera Lokaler och inventarier

Se kommundvergripande informationshanteringsplan, avsnitt 2.10.2 for informationshantering inom lokaler och inventarier.
2.10 Forvaltningsstod

2.10.2 Hantera Lokalvard

Se kommundvergripande informationshanteringsplan, avsnitt 2.10.2 for informationshantering inom lokalvard.

3. Fysisk planering och byggnadsvasen

3.2 Fastighet, mark och exploatering

3.2.3 Arrendera mark eller fastighet
Arrende ér en upplételse av jord mot betalning och omfattar bl a jaktarrende samt jordbruks- och betesarrende. Internservicenimnden har ansvar att hantera samtliga
fragor géllande arrende av kommunal mark enligt beslut KF § 148 2020.

3.2.3 Handlingar rorande arrende av mark eller fastighet
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Forfrdgan om arrende Gallras vid Nej
inaktualitet
Korrespondens Digitalt | Diariet Bevaras, se Nej 5ar Korrespondens av vikt bevaras, t ex
kommentar ansvarsfortydliganden m.m. Korrespondens
av ringa betydelse gallras vid inaktualitet.
Arrendeavtal Digitalt/ | Diariet Bevaras Nej S5ar Sparas i papper (fysisk akt) om
Papper inkommit/upprittat i papper.

12



Uppségning av avtal

Digitalt

Diariet
Arendeakt

Bevaras

Nej

5ar

3.2.4 Hantera servitut

Servitut innebér den rétt en fastighet har att pa visst sétt nyttja en annan fastighet. Avtalsservitut regleras av Jordabalken och kan vara av olika typer, exempelvis rétt
att nyttja vdg, leda vatten eller dra kraftledningar.

servitut

3.2.4 Handlingar rérande servitut
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokan om inskrivning hos Digitalt | Diariet Bevaras Nej Sar
Lantmateriet.
Servitutsavtal Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar Sparas i papper (fysisk akt) om
Papper inkommit/uppréttat i papper.
Ansokan och beslut for registrering av | Digitalt | Diariet Bevaras Nej Sar
servitut till Lantméteriet.
Ansokan och beslut om utplanande av | Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar

3.2.5 Hantera nyttjanderatt

Nyttjanderétt dr en rétt for en person att pé visst sétt anvinda ndgon annans fastighet. Avtal om nyttjanderitt kan ske utan avgift (nyttjanderéttsavtal) eller mot avgift

(hyresavtal).
3.2.5 Handlingar rérande nyttjanderatt
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Forfragan om nyttjanderatt Digitalt Gallras vid Nej
inaktualitet
Nyttjanderattsavtal Digitalt/ | Diariet Bevaras Nej 5ar Exempelvis jaktrattsupplatelse, upplatelse av
Papper mark utan sérskild avgift etc.

Sparas i papper (fysisk akt) om
inkommit/uppréttat i papper.

13
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TTAS &

Hyresavtal Digitalt/ | Diariet Bevaras Nej S5ar Vid upplatelse mot avgift.
Papper

Sparas i papper (fysisk akt) om
inkommit/upprittat i papper.

Uppségning av nyttjanderétts- eller Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar

hyresavtal Arendeakt

Utredning géllande nyttjanderatt Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar

Arendeakt

3.2.7 Forvalta skogar

Herrljunga kommun 4ger ca 370 hektar skog. Storre delen av skogsbestdndet forvaltas enligt kommunens skogsbruksplan av entreprendren Sodra. Extra hdnsyn tas
till rekreations- och naturvarden. Avverkning sker kontinuerligt enligt den skogsbruksplan som varje skogsdgare har skyldighet att uppratta. De tillstand for bl a
foryngring som kravs soks av entreprendren och skickas sedan till Herrljunga kommun for arkivering.

3.2.7 Handlingar rérande férvaltning av skogar
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Skogsbruksplaner Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar
Avtal certifiering av skog Digitalt/ | Diariet Bevaras Nej 5ar Sparas i papper (fysisk akt) om

Papper inkommit/uppréttat i papper.
Anmilan om foryngring Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar Anmadlan hanteras av Sodra och skickas

sedan till Herrljunga kommun for arkivering.

Tillstdnd om foryngring Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar Se ovan.
Anmailan om avverkning Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar Se ovan.
Tillstdnd om avverkning Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar Se ovan.
Avverkningsavtal Digitalt/ | Diariet Bevaras Nej 5ar Sparas i papper (fysisk akt) om

Papper inkommit/uppréttat i papper.
Arsbokslut skog Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar Levereras av forvaltaren

14
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Bokslut avverkningsavtal Digitalt/ | Diariet Bevaras Nej 5 ér Sparas i papper (f'ysfék‘a’l;t)' om
Papper inkommit/uppréttat i papper.
10.4 Kost

10.4.1 Planera menyn och tillaga mat

Kostenheten jobbar utifran Internservicendimndens reglemente med att tillhandahalla kost till kommunens forvaltningar. Detta gors i form av maltider till férskola,
skola och dldreomsorg. Maltiderna styrs av livsmedelsverkets rekommendationer for respektive mélgrupp inom forskola, skola samt vard och omsorg.
Verksamheten ska tillsammans med kdpande forvaltningar verka for att hoja maltidskvaliteten utifran kundens och gistens 6nskemal. I uppdraget ingér att folja och
implementera kommunens kostpolicy fran 2020.

10.4.1 Handlingar rérande planering av meny och tillagning av mat
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Kostpolicy Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar
Protokoll fran kostrad Digitalt/ | Diariet Bevaras Nej 5ar Sparas i papper (fysisk akt) om
Papper inkommit/upprittat i papper.
Néringsberdkning Digitalt | Matilda Gallras vid Nej
inaktualitet
Recept Digitalt | Matilda Gallras vid Nej
inaktualitet
Meny Digitalt | Matilda Gallras vid Nej
inaktualitet
Matsedlar med néringsberdkningar Digitalt | Diariet Bevaras, se Nej 5ar Matsedlar som ska bevaras ér pask, jul och en
kommentar normalvecka. Ovriga gallras efter 1 ar.
Bestillningar av kost Digitalt | Matilda Gallras vid Nej
inaktualitet
Korlista leverans till ordinért boende Papper Gallras efter Nej
utford korning
Foljesedlar och fakturor Se kommentar | Se kommentar Foljer ekonomiprocessen.

15
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10.4.2 Hantera specialkost

Anmadlan av specialkost sker genom e-tjénst direkt till kostenheten. Infor varje lasér ska nytt intyg om specialkost skickas till kostenheten.

10.4.2 Handlingar rorande specialkost
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Anmailan om specialkost via e-tjanst Digitalt | Abou Inf6r varje OSL 21
hosttermin kap. 1§
Dokumentation for handlaggning av Digitalt | Systematisk Infor varje OSL 21
specialkost mappstruktur hosttermin kap. 1§
Anmailan om specialkost via blankett | Papper Systematiskt Inf6r varje OSL 21
hosttermin kap. 1§
Ordination av konsistensanpassad mat, | Digitalt | Matilda Gallras nédr nagon | OSL 21
intolerans och allergi gar bort (inom kap. 1§
dldreomsorg)
Infor varje
hosttermin
(forskola)
Register over specialkost Digitalt | Systematiskt Inf6r varje OSL 21
mappstruktur hosttermin kap. 1§

10.4.3 Kontrollera kyld mat

Kostenheten kontrollerar regelbundet den kylda maten for bakterietillvdxt och syrehalt. Métning for bakteriell sker 3 ganger per ar. Restsyremétning sker dagligen
genom stickprovskontroller.

10.4.3 Handlingar rérande kontroll av kyld mat
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Provresultat bakteriell kontroll Papper | Parm Gallras efter 2 &r | Nej Genomfors 3 ganger/ar. Resultatet
rapporteras till miljéenheten.
Resultat restsyremédtning Papper Parm Gallras efter 2 ar | Nej

16



10.4.4 Hantera livsmedelslokaler
Kommunens livsmedelslokaler méste registreras och godkénnas av bygg- och miljondmnden. Regelbundna inspektioner av lokalerna genomfors for att se att de

uppratthaller kraven.
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10.4.4 Handlingar rorande livsmedelslokaler
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Godkénnande av kommunens Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar Inkommer fran miljoenheten.
livsmedelslokaler
Inspektionsrapporter Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN INTERNSERVICENAMNDEN Presidieskrivelse
q @ Johnny Carlsson 2023-04-21
Ingemar Fredriksson DNR IN 2023/28 206

Sid 1 av 1

Forslag till atgarder for att f& den kommundévergripande budgeten i
balans

Sammanfattning

Enligt underlag frdn kommunstyrelsens sammantréde i mars (KS § 41 2023-03-20) framgar
det av ekonomiavdelningens rapport éver budget och prognos for helaret 2023 att
prognosen pekar mot ett resultat pa -9,0 mnkr. Prognosen ér ca 9,0 mnkr sdmre 4n
budgeterat. Jamfort med skatteintdkter och generella statsbidrag uppgér prognostiserat
resultat till -1,4% vilket &r l4gre dn det budgeterade finansiella malet pa 0%.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2023-04-21
Kommunstyrelsen § 41 2023-03-20

Forslag till beslut
Forvaltningen ges 1 uppdrag att till ndstkommande moéte ta fram forslag pd atgérder for att
fa en effektivare verksamhet som leder till en budget i1 balans.

Johnny Carlsson (C) Ingemar Fredriksson (M)
Internservicenamndens ordférande Vice ordforande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 3

2023-03-20

KS § 41 DNR KS 2023/30
Manadsuppfoljning 2023 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen har sammanstéllt en rapport 6ver budget och prognos for
helaret 2023. Prognosen for dret pekar mot ett resultat pad —9,0 mnkr vilket &r
cirka 9,0 mnkr sdmre &n budgeterat. Jimfort med skatteintékter och generella
statsbidrag uppgér prognostiserat resultat till -1,4% vilket ar lagre &n det
budgeterade finansiella malet pa 0%. Skatteintdkter och generella statsbidrag
beréknas bli 6,6 mnkr hdgre 4n budgeterat, nimnderna prognostiserar ett
underskott pa 13,2 mnkr och gemensamma kostnader berdknas bli 0,5 mnkr
hogre én budgeterat, frimst beroende pd hdgre pensionskostnader 4n budgeterat.
Réntekostnaderna prognostiseras dverstiga budget med 1,7 mnkr.

Enligt ekonomistyrningsprinciperna ska kommunstyrelsen rapportera ett befarat
underskott till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-03-09
Rapport Ménadsuppfoljning per 2023-02-28

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen godkdnner manadsrapporten per 2023-02-28 och
lamnar den vidare till kommunfullmaktige for kinnedom.
e Kommunstyrelsen uppmanar samtliga ndmnder att inkomma med forslag
till &tgirder for att fA den kommundvergripande budgeten i balans

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Manadsrapporten per 2023-02-28 for Herrljunga kommun godkénns och
lamnas vidare till kommunfullméktige for kinnedom.
2. Samtliga ndmnder uppmanas inkomma med forslag till atgérder for att fa
den kommundvergripande budgeten 1 balans.

Expedieras till: Samtliga namnder
For kinnedom till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q ﬁ? KOMMUNSTYRELSEN

Meddelande 1

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 16

2023-03-20

KS § 52 DNR KS 2023/82
Informations- och trygghetspunkter i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Vid en hindelse/kris som gor det omdjligt att kommunicera viktig information
till invénarna via elektroniska medier som till exempel hemsida och sociala
medier behovs en i1 forvig planerad alternativ kommunikationsvig. Utsedda
informationspunkter i kommunen ar planerade att vara denna alternativa
informationsvédg. Méalsittningen dr att informationspunkterna ska ligga inom ett
rimligt avstand for alla invanare, darfor foreslés att alla grundskolor samt
bibliotek i kommunen utses till informationspunkter. Aven om alla medborgare
har ett personligt ansvar att ha en hemberedskap for att kunna hantera en kris kan
det vid en allvarlig och langvarig kris finnas behov av ett kommunalt stdd till
utsatta invanare. P4 en trygghetspunkt kan kommunen till exempel ge drabbade
personer mojlighet att virma sig, hdmta vatten, fa mat, ladda elektronisk
utrustning och dvernatta. Eftersom trygghetspunkten kan komma att anvéndas
vid ménga olika typer av hindelser méste platsen som utses till trygghetspunkt
kunna anvéndas flexibelt och vara rustad for att fungera dven vid el-, vatten- och
andra avbrott, lokalen maste ocksé forses med ldmplig utrustning samt personal
for att kunna ge tinkt service. Till trygghetspunkter foreslas Altorpskolans
kok/matsal i kombination med sporthallen samt Morlandaskolans kdk/matsal i
kombination med Morlandahallen.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-02-20
GIS-karta, Avstandsanalys till informationspunkter och befolkningsmingd.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Samtliga grundskolor och bibliotek utses till informationspunkter.
Altorpskolans kdk/matsal i kombination med sporthallen samt
Morlandaskolans kdk/matsal 1 kombination med Mdrlandahallen utses till
trygghetspunkter.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Samtliga grundskolor och bibliotek utses till informationspunkter.
Altorpskolans kok/matsal i kombination med sporthallen samt
Morlandaskolans kdk/matsal i kombination med Mdrlandahallen utses till
trygghetspunkter.

For kinnedom till: Socialndmnden, interservicendmnden, samhillsbyggnadsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA,
EOMMUN

Revisorerna i Herrljunga kommun

2022-12-09

Till
Tekniska namnden
(F6r kdnnedom)

Aterkoppling avseende uppfdljandegranskning (Tekniska
namnden)

Kommunrevisionen i Herrljunga kommun har under hésten 2022 genomfort en
uppfdljandegranskning av en tidigare genomférd granskning inom tekniska namnden,
granskning av kostverksamheten (2019).

Syftet med granskning var att undersotka i vilket utstrackning har namnden arbetat med de
identifierade forbattringsomraden samt om ev. effekter har foljts upp.

Baserat pa det underlag vi tagit del av gor vi bedémning att tekniska till stor del har
omhandertagit revisionens rekommendationer.

Vi har inte funnit nagra vasentliga brister/avvikelse som kraver sarskild
agerande/rekommendationen riktade till tekniska ndAmnden med anledning av denna
granskning.

Granskningsrapport kommer bifogas revisorernas revisionsberéttelse fér 2022.

Revisorer

Jonny Gustafsson Gote Olsson Ann Welander Lars-Erik
Wessbo Lars-Géran Karlsson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-04-04 11

KF § 62 DNR KS 2023/29
KS § 44

Over- och underskottshantering 2022 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper ska nimndernas under- respektive
overskott overforas till kommande ar. Vid faststéllande av belopp ska hénsyn tas till
orsaker till 6ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett
underskott overforts till nimnd ska detta inarbetas under kommande trearsperiod.
Ett 6verfort Overskott dr inte nivdhdjande. Ovanstiaende regler tillimpas i den
omfattning som det budgetmassiga ldget tillater. Ett overfort 6verskott far tas 1
ansprik forst efter kommunstyrelsens godkénnande. For servicendmnderna ska
servicendmnden godkinna ett anvindande av 6verskott. Underskott ska inarbetas
under de kommande tre aren. Enligt upprittad arsredovisning for 2022 uppgar
ndamndernas avvikelser fran budget till totalt plus 7 808 tkr. Korrigering har gjorts
med totalt -1 719 tkr, varav demografimodell 4 070 tkr och flyktingbuffert —5 004
tkr. Kommunfullmiktige beslutade i samband med avskrivningen av tekniska
ndmndens underskott 2019 att arlig redovisning av kostnader for vintervighéllning
ska ske. Bilaga pé detta bifogas. Samtliga nimnder férutom kommunfullmiktige
samt servicendmnd ITVT redovisar 6verskott. Kommunfullméktiges underskott
avriknas mot tidigare ars overskott och behover dirmed inte arbetas in.
Servicendmnd ITVT:s ackumulerade underskott avskrevs 2021 och dédrmed blir
arets underskott lika med ackumulerat. Fran 2023-01-01 har bygg- och
miljondmnden samt tekniska nimnden upphort och samhéllsbyggnadsndmnd samt
internservicendmnd har inforts. Fritidsenheten har ocksa flyttats fran teknisk nimnd
till kommunstyrelsen. Da det inte redovisas resultat pa ldgre niva &n ndimndniva
foreslas darfor ackumulerade resultat for de upphorda nimnderna att skrivas av.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-01
Bilaga kostnader vintervéighallning

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaiktige:

- Korrigerat resultat frdn 2022 enligt sammanstéllningen nedan 6verfors
tilloverskottsredovisningen.
- Tekniska ndmndens ack resultat avskrivs dd ndmnden upphort per 2022-
12-31
- Bygg och miljondmndens ack resultat fors over till
Samhiéllsbyggnadsnamnden
- Enligt beslut fran servicendmnd IT/vixel/telefoni foreslas att arets
underskott skrivs av
- Enligt beslut fran servicendmnd ekonomi/personal foreslas att arets
overskott fors over till dver/underskottsredovisningen
- Overskottsredovisningen efter &rets korrigerade resultat:

Digital justering

Utdragsbestyrkande

\
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantréadesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-04-04 12
Fortséttning KS § 44
NAMNDER Korr resultat | AYSKrivning/
Overforing
Belopp netto (tkr) 1B 2022 2022 2022 | UB 2022
Kommunfullméktige 634 -522 112
Kommunstyrelse exkl SeN 75 -693 -618
Servicendmnder 0 911 1296 386
Bildningsndmnd -946 2019 1074
Socialndmnd 3121 1933 5054
Teknisk ndmnd 12 425 4034 -16 460 0
Bygg- och miljondmnd 387 227 -614 0
Internservicendmnd 0 0 0
Samhillsbyggnadsndamnd 0 0 614 614
Summa | 15697 6 089 -15 164 6 622
Beslutsgéng

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1.

2.

Korrigerat resultat frdn 2022 enligt sammanstéllningen nedan overfors
tilloverskottsredovisningen.

Tekniska nimndens ackumulerade resultat avskrivs dd nimnden upphort per
2022-12-31

Bygg och miljondmndens ackumulerade resultat fors over till
samhillsbyggnadsndmnden.

Enligt beslut frén servicendmnd IT/véxel/telefoni foreslés att arets
underskott skrivs av

Enligt beslut frén servicendmnd ekonomi/personal foreslés att arets
overskott fors over till dver/underskottsredovisningen
Overskottsredovisningen efter arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr resultat | AYS kriv.l.l iflg/
Overforing
Belopp netto (tkr) 1B 2022 2022 2022 UB 2022
Kommunfullméktige 634 -522 112
Kommunstyrelse exkl SeN 75 -693 -618
Servicendmnder 0 911 1296 386
Bildningsndmnd -946 2019 1074
Socialndmnd 3121 1933 5054
Teknisk ndmnd 12 425 4034 -16 460 0
Bygg- och miljonidmnd 387 227 -614 0
Internservicendmnd 0 0 0
Samhillsbyggnadsnamnd 0 0 614 614
Summa 15 697 6 089 -15 164 6 622

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-04-04 13

Fortséttning KF § 62

I kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Korrigerat resultat frdn 2022 enligt sammanstéllningen nedan verfors
tilloverskottsredovisningen.

2. Tekniska nimndens ackumulerade resultat avskrivs da ndmnden upphort per
2022-12-31.

3. Bygg och miljéndmndens ackumulerade resultat fors over till
samhillsbyggnadsndmnden.

4. Enligt beslut frin servicendmnd IT/véxel/telefoni foreslas att arets
underskott skrivs av.

5. Enligt beslut frin servicendimnd ekonomi/personal foreslds att arets
overskott fors over till dver/underskottsredovisningen.

6. Overskottsredovisningen efter arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr resultat | AYS kriv.l.l iflg/
Overforing

Belopp netto (tkr) 1B 2022 2022 2022 | UB 2022
Kommunfullméktige 634 -522 112
Kommunstyrelse exkl SeN 75 -693 -618
Servicendmnder 0 911 1296 386
Bildningsndmnd -946 2019 1074
Socialndmnd 3121 1933 5054
Teknisk ndmnd 12 425 4034 -16 460 0
Bygg- och miljondmnd 387 227 -614 0
Internservicendmnd 0 0 0
Samhillsbyggnadsnamnd 0 0 614 614
Summa 15 697 6 089 -15 164 6 622

Expedieras till:

For kinnedom till: Samtliga ndmnder

Digital justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-04-04 14

KF § 63 DNR KS 2023/28
KS § 43

Ombudgetering av investeringar 2022 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

I bokslutet for 2022 framgér att av tillgdngliga investeringsmedel om totalt 149,8
mnkr forbrukades 127,7 mnkr. Av de 22,1 mnkr outnyttjade investeringsmedlen
foreslas 12,2 mnkr att ombudgeteras till 2023 ars investeringsbudget. Summan
utgors bland annat av projekt som dnnu inte dr paborjade eller projekt som inte dr
avslutade. I arets utfall finns d&ven underskott som flyttas med till 2023 dar budget
finns. Kommunfullméktige beslutar slutligen arligen om ombudgetering av
investeringsmedel.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-02-10
Bilaga, Ombudgeteringar investeringar 2022-12-31.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaiktige:
- Ombudgetering av 2022 ars investeringsmedel till 2023 godkinns

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Ombudgetering av 2022 ars investeringsmedel till 2023 godkénns.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Ombudgetering av 2022 ars investeringsmedel till 2023 godkénns.

Expedieras till:
For kinnedom till: Samtliga ndimnder

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.

(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-04-04 17
KF § 66 DNR KS 2023/53

KS § 49

Revidering av reglemente for lokala pensionarsradet och lokala
funktionshinderradet

Sammanfattning

Vid arsskiftet 2022/2023 upplostes tva ndmnder och tva nya skapades. Vid
uppldsandet av tekniska ndmnden och bygg- och miljondmnden s blev foljden att
ett antal styrdokument behdvde uppdateras. Detta for att ta bort de gamla
ndmnderna och skriva in de nya. Siledes har ett forslag pa ny version av
reglementet for raden tagits fram. I det nya forslaget har d4ven nagra justeringar
gjorts textmassigt for att fortydliga inneborden och forbéttra flodet av texten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-02-24
Forslag péd reglemente for Lokala pensiondrsradet och Lokala funktionshinderradet

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att faststilla reglementet
for Lokala pensionérsrddet och Lokala funktionshinderradet med foreslagna
fordndringar.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderat reglemente for lokala pensionérsradet och lokala
funktionshinderrddet faststélls.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Reviderat reglemente for lokala pensionérsradet och lokala
funktionshinderradet faststills.

Expedieras till:
For kinnedom till: Bildningsndmnden, internservicendmnden, socialndmnden

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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DIARIENUMMER: KS 2023/53 101
FASTSTALLD: 2015-09-08
VERSION: 3
SENAST REVIDERAD: KF § 66/2023-04-04
GILTIG TILL: Tillsvidare
DOKUMENTANSVAR: Kommunstyrelsen
Dokumentet géller for lokala pensionédrsradet och lokala funktionshinderradet
i viiwa!
-] L]
HERRLJUNGA KOMMUN ’//a?ow w%ﬁ v

Qv



Meddelande 5

Inriktning

Den kommunala verksamheten utgér en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjélpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta forutsétter att en god samverkan sker savil
mellan ndmnder som mellan forvaltningar. Denna instdllning skall genomsyra all verksamhet.

Inledande bestammelser

Kommunfullmaktige faststéller reglemente for kommunstyrelse och nimnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende dvergripande styr- och ledningsfunktioner géller for samtliga
namnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for nimnderna, géller lika for samtliga ndmnder.
Respektive fackndmnd har dértill sérskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Lokala pensionérsradet och Lokala funktionshinderradet &r till sina funktioner samverkansrad och har ¢j
funktion likstdllt med ndmnd.

Syfte

Pensionérsradet och funktionshinderradet skall vara ett mote for dialog mellan brukarorganisationer och
kommunens forvaltningar. For att pa bista sétt omhénderta fragor och skapa en god dialog sker
pensionarsradet som ett enskilt méte och funktionshinderradet som ett enskilt méte. Raden leds av
kommunstyrelsens ordforande.

Réden ér ett informationsutbyte mellan kommunens forvaltningar och foretradare for
brukarorganisationer och riksorganisationer.

Verksamhetsomrdde/arbetsuppgifter

Raden skall organiseras for hela kommunen.

Alla forvaltningar ger pa raden informera om sin verksamhet, planerade forandringar samt resultatet av
olika &tgérder som har eller kan fa aktualitet for kommunens pensionédrer och personer med
funktionsnedsattning. Pensionérer och personer med funktionsnedséttning blir hdrigenom i delaktiga i
samhéllsutvecklingen i kommunen.

Réden har foretradesvis foljande arbetsuppgifter;

a) Forstarka inflytandet i frdgor som géller dldre

b) Forstirka inflytandet i fragor som géller personer med funktionsnedséittning

¢) Verka for att pensionérernas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering

d) Verka for att funktionsnedsattas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering
e) Brukarorganisationen kan initiera nya frdgor i kommunen

f) Raden ér ett forum for kunskapsspridning
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Kommunen informerar radden om planer och férandringar i samhéllsinsatsernas utformning och
organisation i fragor som berér méalgrupperna.

Kommunen kan ddrmed inhdmta synpunkter i tidigt skede. Darigenom ges mélgrupperna delaktighet i
samhallsutvecklingen.

Representanter kan ge forslag till lampliga anpassningar av det serviceutbudet.

Réden behandlar inte drenden som avser enskilda personer.

Sammansattning
Kommunens fortroendevalda i rdden skall representera de kommunala ndmnder och styrelser, vars
ansvarsomraden omfattar pensionérer och personer med funktionsnedséattning.

Ledamoter i rdden skall representeras genom foretréddare for pensionérs- och funktionshinder-
organisationer.

Kommunstyrelsen faststéller antalet ledamdter frdn pensionérs- och funktionshinderorganisationerna
samt erséttare for dessa, vilka ska ingé i rdden.

Pensionérs- och funktionshinderorganisation som ingéar i raden ska utse ledamoter och ersittare.
Vid varje ny mandatperiod bér kommunstyrelsen svara for utbildning av samtliga ledamoter 1 radet.

Organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att tillvarata pensionérers och
personer med funktionsnedséttnings intressen kan nér sirskilda skél foreligger inbjudas att delta i radets
Overldggningar. Representanter for Gvriga samhallsorgan kan ocksa inbjudas till radet for information,
diskussion eller samrad.

Organisation och arbetsformer

Rédets ordforande dr tillika kommunstyrelsens ordférande. Radets vice ordforande ér tillika
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.

Pensionirsradet bestar av en ordférande fran socialndmnden, en ordférande fran internservicendmnden
samt socialchef, samhéllsbyggnadschef och verksamhetschef for vérd- och omsorg.

Funktionshinderradet bestar av en ordférande fran socialndimnden, en ordforande fran
bildningsndamnden, en ordférande fran internservicendmnden samt socialchef, bildningschef,
samhéllsbyggnadschef, verksamhetschef for socialt stod samt elevhélsovardschef.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Réden skall, var for sig, sammantrida minst fyra ganger per ar, varav ett sammantrade skall hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling.

Datum for sammantréddesdagar skall faststillas vid arets borjan.

Protokoll skall foras vid varje sammantrade och delges radets ledamoter, kommunstyrelsen,
socialndgmnden, bildningsndmnden (endast protokoll fran Lokala funktionshinderradet) och
internservicendmnden.
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Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag skall
delges radets ledamoter 14 dagar innan sammantrédet, 1 s& god tid och pa sadant sétt att
vidareinformation och beredning underléttas.

Ekonomi

Ekonomiska erséttningar ar reglerat i faststéllt arvodesreglemente for Herrljunga kommun géller.

Andring av reglementet

Andring av detta reglemente kan initieras av ridet, kommunstyrelsen eller 6vriga deltagande nimnder.

Faststallelse

Reglemente for lokala pensionérsradet och for lokala funktionshinderradet skall faststillas av
kommunfullméktige.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 2022-01-01.
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Sammantradesprotokoll
Direktionen
Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2023-04-14

Sida 9 (18)

§ 42 Revisionsrapport samordnad funktion for dataskyddsombud
Diarienummer: 2023/SKF0133

Beslut

Direktionen ger kansliet i uppdrag att aterkomma med forslag pa atgarder utifran
granskningsrapporten till Direktionens sammantrade den 9 juni 2023

Sammanfattning

Insatt AB har pa uppdrag av Revisorerna i Sjuhdrads kommunalférbund genomfort en férdjupad
granskning av dataskyddsombudens verksamhet inom Sjuhdrads kommunalférbund. Det
overgripande syftet med granskningen var att undersoka de forutsattningar kommunalférbundets
dataskyddsombud har for att verka gentemot de medlemskommuner som deltar i samverkan och att
granska dataskyddsombudens arbetssatt med fokus pa foljsamhet mot lagar och prioritering av
granskningsarbetet.

Revisorerna bedémer att forutsattningarna i huvudsak ar tillrackliga samt att verksamheten bedrivs
pa ett i huvudsak andamalsenligt satt. | granskningen framkommer dock flera utvecklingsomraden
och rekommendationer. Revisorerna rekommenderar Sjuharads kommunalférbund och
kommunerna att bl.a. renodla dataskyddsombudens roll och utreda hur ett proaktivt arbete nar det
géller efterlevnad av lagar och regler inom omradet kan genomfdras och vem som ansvarar for det.

Svar fran Direktionen med planerade atgarder ska vara revisorerna tillhanda senast 2023-06-22.
Missivet med bilagd rapport ska dven tillstallas respektive medlemskommun och deras revisorer for
kdannedom.

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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1. Inledning

Vi har av revisorerna i Sjuhdrads kommunalférbund fatt i uppdrag att granska hur
kommunalforbundets dataskyddsombud verkar inom férbundet och gentemot de
medlemskommuner som deltar i samverkan.

1.1 Bakgrund

Allmanna  dataskyddsférordningen EU  2016/679" (harefter "GDPR’, "dataskydds-
forordningen” eller "forordningen”) tradde i kraft den 25 maj 2018, galler i hela EU och ersatte
i Sverige den aldre Personuppgiftslagen (1998:204) (PUL) fran 1998. Det framsta syftet med
dataskyddsforordningen ar att bidra till starkare skydd for individers integritet och storre
makt for enskilda att kunna bestamma Over sina personuppgifter. Andra syften med
dataskyddsforordningen ar att modernisera dataskyddsdirektivets regler fran 1995 och att
anpassa dessa till det nya digitala samhallet. Saval offentliga som privata verksamheter
behover anpassa hanteringen av personuppgifter sa att den uppfyller gallande regler i
dataskyddsforordningen och kompletterande nationell lagstiftning?. Forordningen kraver att
vissa verksamheter utser ett dataskyddsombud. | de fall personuppgiftsbehandling utfors av
en myndighet eller ett offentligt organ ska personuppgiftsansvarig utse dataskyddsombud.
Eftersom de kommunala namnderna dr personuppgiftsansvariga och offentliga organ
behover de utse dataskyddsombud.

| februari 2018 beslutades att inrdtta en delregional funktion for dataskyddsombud inom
Borasregionen Sjuharads Kommunalférbund (harefter "samverkan”). Funktionen innebar att
dataskyddsombud verkar och ar organiserade inom kommunalforbundet och agerar
dataskyddsombud till de kommuner som onskar delta i samverkan. Kostnaden fordelas
mellan deltagande kommuner.

Den utredning som foregick beslutet anger foljande fordelar med en samverkansorganisation
inom kommunalférbundet;

- Kommunalférbundet erbjuder en befintlig samverkansorganisation med styrning fran
respektive kommun.

- Dataskyddsombuden erbjuds en sjalvstandig roll i forhallande till kommunerna som
ligger val i linje med intentionerna i den nya dataskyddsforordningen.

- Samverkan kring dataskyddsombud skapar forutsattningar for en robust bemanning.

- Samverkan kring dataskyddsombud ger goda forutsattningar att erbjuda
kommunerna den kompetensbredd som férordningen foreskriver.

" EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria floédet av sddana
uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning).

2 Se bla. lagen (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning
(Kompletteringslagen).
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Sedan 2018 har dataskyddsombuden verkat som dataskyddsombud &t kommunerna
Bollebygd, Boras stad, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda, ett antal
kommunala bolag samt Soédra Alvsborgs Raddningsforbund (SARF) och  Sjuharads
Samordningsforbund (harefter "deltagande/anslutna kommmuner”). Verksamheten finansieras
genom en fast avgift per deltagande kommun samt en rorlig del baserad pa kommunens
antal invanare.

Sedan den 1 januari 2022, d& dven Marks kommun anslot sig till samverkan, har bade
grundkostnaden och den kommuninvanarbaserade kostnaden réknats om for att den totala
budgeten for verksamheten inte skulle 6ka. P& sa vis har uppdragets omfang utokats utan att
funktionens resurser okat.

P& uppdrag av revisorerna i Sjuhdrads kommunalférbund genomférde revisionskontoret i
Bords Stad 2021 en forstudie som syftade till att undersdka hur kommunalférbundets
dataskyddsombud verkar inom forbundet och gentemot de medlemskommuner som deltar
i samverkan. Revisionskontorets oOvergripande slutsats var att det fanns forutsattningar for
vidare fordjupad granskning inom omradet. Innevarande syfte tar avstamp i slutsatserna fran
forstudien.

1.2 Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar, i enlighet med kraven i upphandlingsunderlagen, till att undersoka de
forutsattningar kommunalforbundets dataskyddsombud har for att verka inom forbundet
och gentemot de medlemskommuner som deltar i samverkan. Projektet innefattar dven en
granskning av funktionens arbetssatt med fokus pa féljsamhet mot lagar och prioritering av
tillsynsarbetet med hansyn till granskningsobjekten.

Granskningen avser besvara foljande revisionsfragor:

« Vilka forvantningar, uppdrag eller mal finns fran anslutna kommuner?

+ Vilka avtal/6verenskommelser finns upprattade med respektive kommun?

« Ar ansvarsférdelningen tydlig mellan dataskyddsombuden och kommunerna?

* | vilken utstrackning uppfyller dataskyddsombudens granskningsverksamhet de lagkrav
som finns inom omradet?

«  Ar prioriteringen hos granskningsarbetet lampligt med hansyn till granskningsomrade och
typen av granskningsobjekt?

« Ar bemanningen och resurser for dataskyddsombuden tillréckliga for verksamhetens
uppgift?

«  Ar dataskyddsombudens radgivning och utbildningsinsatser tillrackliga?
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1.3 Metod
Granskningen har genomforts genom:
- Studium och genomgang av relevanta styrdokument, granskningsunderlag och andra
underlag, samt
- Intervjuer och avstamningar med dataskyddsombuden Magnus Blomagvist och Dan
Bodin samt dataskyddssamordnare i tre kommuner av olika storlek (Bords stad,
Ulricehamn och Vérgarda).

Intervjuanteckningarna har faktakontrollerats av respektive intervjuperson. Rapporten har
faktakontrollerats av granskningsledare Samuel Kaufman och granskningsmedarbetare Anna
Duong vid revisionskontoret i Boras Stad for revisorerna i Sjuhdrads Kommunalférbunds
rakning.

1.4 Avgransning och disposition

Granskningen har avgransats till att omfatta verksamhetsorganisationen for Sjuharads
kommunalférbund och de revisionsfragor som uppstallts i forfragningsunderlaget for den
offentliga upphandling (och i syftet ovan) genom vilken Insatt tilldelades uppdraget.

Uppdragets omfang har inte tilldtit intervjuer med foretradare for samtliga anslutna
kommuner, varfor det avgransats till tre kommuner av olika storlek.

Kapitel 2 innehaller en allman juridisk utgangspunkt med genomgang av lagkraven i framst
artikel 37 - 39 i forordningen.

| Kapitel 3 foljer sjalva resultatet av granskningen. For att besvara syftet och revisionsfragorna
samt for att pa ett tydligt och 6vergripande satt presentera resultatet delas kapitel 3 (i regel)
in i ett avsnitt per revisionsfraga. | syfte att ge vagledning och for tydliggdrandet av de kriterier
som vi har granskat mot, inleds avsnitten med sammanfattande beskrivningar av krav i
gallande ratt, styrdokument eller i vissa fall andra foresatser. Darefter innehadller avsnittet en
sammanfattning av vad som framkommit i intervjuerna och i begarda underlag. | slutet av
varje avsnitt sammanfattas vara iakttagelser, bedémningar och identifierade brister samt i
vissa fall forslag pa forbattringsatgarder. Aven om genomférda intervjuer utgatt ifrén de fasta
revisionsfragorna har vi forsokt halla dem éppna och ganska fria, med férhoppningen om att
ett Oppet samtalsklimat medfor fler och battre synpunkter. Detta har gett ytterligare
intressanta iakttagelser, uppslag och synpunkter som egentligen ligger utanfor
revisionsfradgorna. Eftersom vi tror att saval kommunalférbundet, de anslutna kommunerna
som dataskyddsombuden kan ha nytta av dessa iakttagelser har dessa inkluderats i
rapporten och under de avsnitt de passat bast.

| Kapitel 4 sammanfattar vi vara slutsatser.
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2. Allman juridisk utgangpunkt - dataskyddsombud

Om den personuppgiftsansvarige eller personuppgiftsbitradet (harefter benamnt "den
personuppgiftsansvarige”) ar en myndighet eller ett offentligt organ, far ett enda
dataskyddsombud utndmnas for flera sddana myndigheter eller organ, med hansyn till deras
organisationsstruktur  och  storlek. Dataskyddsombudet far agera for sddana
sammanslutningar och andra organ som foretrader personuppgiftsansvariga.
Dataskyddsombudet ska utses pa grundval av yrkesmassiga kvalifikationer och, i synnerhet,
sakkunskap om lagstiftning och praxis avseende dataskydd samt férmagan att fullgora de
uppgifter som avses i artikel 39. Dataskyddsombudet far ingd i den personuppgiftsansvariges
personal, eller utféra uppgifterna pa grundval av ett tjansteavtal. Det ar alltsa tilldtet att anlita
en utomstdende uppdragstagare. Den personuppgiftsansvarige ska offentliggora
dataskyddsombudets kontaktuppgifter och meddela dessa till tillsynsmyndigheten.

Av artikel 39 dataskyddsférordningen framgar att dataskyddsombudet ska ha minst foljande
uppgifter:

A. informera och ge rad till den personuppgiftsansvarige, och de anstéllda som
behandlar  personuppgifter ~om  vilka  skyldigheter de har enligt
dataskyddsférordningen och andra dataskyddsbestammelser;

B. Overvaka efterlevnaden
1. avdenna férordning,

2. avandra av unionens eller medlemsstaternas dataskyddsbestammelser och
3. avden personuppgiftsansvariges strategi for skydd av personuppgifter, inbegripet
» ansvarstilldelning,
» information till och utbildning av personal som deltar i behandling och
tillhorande granskning.

Dataskyddsombudet har aven vissa anknytande skyldigheter:

C. pa begdran ge rad vad galler konsekvensbedémningen avseende dataskydd;

D. samarbeta och vara kontaktperson for tillsynsmyndigheten i fragor som ror
behandling, inbegripet férhandssamrad, samt

E. vara kontaktbar for registrerade som vill utéva sina rattigheter eller som har fragor
om personuppgiftsbehandlingen.

Dataskyddsombudet ska, nar det galler dennes genomforande av sina uppgifter, vara bundet
av sekretess eller konfidentialitet i enlighet med unionsratten eller medlemsstaternas
nationella ratt.

Av forordningen foljer daven krav pa den personuppgiftsansvarige att bland annat sakerstalla
att dataskyddsombudet pa ett korrekt satt och i god tid deltar i alla frdgor som ror skyddet av
personuppgifter. Dessutom ska den personuppgiftsansvarige stodja dataskyddsombudet |
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dennes arbete genom att tillhandahdlla de resurser som kravs for genomférandet av
ombudets uppgifter samt ge tillgang till personuppgifter och behandlingsférfaranden. Dartill
ska den personuppgiftsansvarige bidra till uppratthdllandet av dataskyddsombudets
sakkunskap, till exempel genom att vid behov erbjuda utbildning inom omradet. Den
personuppgiftsansvarige ska sakerstalla att dataskyddsombudet inte tar emot instruktioner
som galler utférandet av dataskyddsombudets uppgifter ovan. Dataskyddsombudet far
fullgora andra uppgifter och uppdrag. Den personuppgiftsansvarige ska se till att sadana
uppgifter och uppdrag inte leder till en intressekonflikt.

3. Resultatet av granskningen

3.1 Vilka forvantningar, uppdrag eller mal finns fran anslutna kommuner?

3.1.1 Utgdngspunkter

Dataskyddsverksamheten inom Bordsregionen Sjuharads kommunalférbund inklusive den
samordnade dataskyddsombudensfunktionens uppdrag, syften och mal kan sammanfattas
enligt foljande. Dataskyddsverksamheten inom kommunalforbundet ar en samverkan som
syftar till att (kostnads)effektivt ge medlemskommunerna kunskap och erfarenhet i
dataskyddsfragor. Kommunalférbundet ska erbjuda en samverkansorganisation med
styrning fran respektive kommun. Dataskyddsombuden erbjuds en sjalvstandig och
oberoende roll i foérhallande till de personansvariga verksamheterna pa kommunerna i
enlighet med intentionerna i dataskyddsforordningen. Samverkan kring dataskyddsombud
amnar skapa forutsattningar for en robust bemanning.

Samverkan kring dataskyddsombud ger goda forutsattningar att erbjuda kommunerna den
kompetensbredd som foérordningen foreskriver. Medlemmarna i Borasregionen Sjuharads
kommunalforbund ska kanna att de har bra tillganglighet till dataskyddsombuden och
darmed kanna trygghet gallande hur den personliga integriteten hanteras inom den egna
organisationens olika verksamheter.

Samverkansformens 6vergripande malsattning ar att sakerstalla ett gott skydd av den
personliga integriteten genom att ge medlemskommunerna mojlighet att skaffa sig kontroll
Over de vitala delarna i dataskyddsforordningen och ge dem verktyg att motverka och minska
antalet personuppgiftsincidenter.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess
personal samt kommunmedlemmar genom radgivning, information, utredningar och

3 Artikel 38.6 dataskyddsforordningen.
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utbildningsinsatser. | de fall det behovs, ges ocksd stdd och hjalp i att beddéma hur
personuppgiftsincidenter ska hanteras.*

| Figur 1 illustreras dataskyddsombudens arliga aktiviteter som ingdr i deras uppdrag.

Figur 7

Squhdrads bemmranalforusd

DSO-aktiviteter

Granskningsverktyget
Mognadsmatrisen
Proaktivt arbete — Konsekvensbedomning DPIA
Stod i arbetet med att definiera personuppgiftsbehandlingar
Specialistutbildningar
Informationstraffar pa t.ex. APT:er for att jobba med kulturen
Ombudsmannaskap & support

Stod i arbetet med ledningssystem for Informationssakerhet och Dataskydd (LISD) — ProPIMS

3.1.2 Férvdntningar, uppdrag och mal hos anslutna kommuner

Det har under granskningen framkommit att anslutna kommuner i huvudsak har féljande
forvantningar, uppdrag och mal pa dataskyddsombudsfunktionen och dataskyddsombuden.
Mot bakgrund av att funktionen inrdttats for att de anslutna kommunerna ska fa
dataskyddsombud som dar lattillgangliga, vilket i sin tur motiverat att tva dataskyddsombud
anstallts pa heltid av kommunalférbundet, forvantar sig de anslutna kommunerna att
dataskyddsombuden ar just latta att na, att de besitter expertkunskap samt att de enbart
sysslar med dataskydd och strikt angransade fragor. | slutdnden handlar forvantningarna om
att fa valuta for avsatta kommunmedel. Mer specifikt forvantar sig de anslutna kommunerna
att dataskyddsombuden

- besitter spetskunskap inom omradet sd att deras dataskyddskontakter kan vanda sig
till dem vid svarare fragor for att fa korrekta, valawagda och verksamhetsnara svar
och vagledning,

- ska kunna hdlla generella utbildningar inom dataskydd och

4 Budget 2021 for Sjuharadskommunalférbund.
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- tar fram och utformar vissa rutindokument.

Hos dataskyddsombuden finns en medvetenhet om att de anslutna kommunerna vill ha
valuta for pengarna och darigenom att dataskyddsombuden ska synas och horas ute i
kommunerna och deras olika verksamheter. Eftersom dataskyddsarbetet inte utgor
karnverksamheten och darfor kan forbises av vissa enheter eller i vissa situationer jobbar
dataskyddsombuden behovsbaserat och forsoker ta storre kontakt med de enheter dar de
ser behoven. Utifran kraven i rollen dataskyddsombud avseende dels ombudets oberoende,
dels den granskning av verksamheten som behdver utféras, kan de inte bista de olika
enheterna med att skriva dokument och rutiner, eftersom effekten skulle bli att de i
forlangningen granskar sig sjalva.

3.1.3 lakttagelser och bedémning

Var beddmning ar att de anslutna kommunerna till dvervéagande del har rimliga forvantningar
pa samverkansfunktionen och dataskyddsombuden utifran kommunalférbundets uppdrag
och mal for samverkan. Dataskyddsombuden ar i sin tur val inforstadda med dessa
forvantningar tillika pa vilket satt de kan och inte kan bista de olika enheterna utifran rollens
begransningar (framst vad galler oberoende). Mot bakgrund av samverkansfunktionens
utformning och att tva tjanster tillsatts for att tillse samtliga kommuners behov av tillgédngliga
dataskyddsombud delar vi kommunernas uppfattning om att de ska kunna forvanta sig att
dataskyddsombuden ar latta att nd samt syns och hors i verksamheten.

Eftersom kommunernas forvantningar och mal pa& dels dataskyddsamverkan, dels
dataskyddsombuden samt var beddmning av hur dessa forvantningar och mal uppfylls
genomsyrar resterande revisionsfragor har vi valt att lagga vara ytterligare iakttagelser och
bedomningar efter att dessa fragor besvarats i de sammanfattande slutsatserna under

Kapitel 4.

3.2 Vilka avtal/éverenskommelser finns upprattade med respektive kommun?

3.2.1 Utgdngspunkter

Uppdraget ar personligt och ska beslutas av varje namnd som ombudet arbetar for.
Dataskyddsombudet far ingd i den personuppgiftsansvariges personal, eller utféra
uppgifterna pa grundval av ett tjansteavtal. Det &r alltsd tillatet att anlita en utomstaende
uppdragstagare. Den personuppgiftsansvarige ska sakerstalla att dataskyddsombudet inte
tar emot instruktioner som galler utférandet av dataskyddsombudets uppgifter.”

Vid tiden for forstudien (fran september 2022) som féranledde innevarande granskning fanns
inte (uppdaterade) avtal eller dverenskommelse med respektive kommun upprattade. Det

> Artikel 38.3 dataskyddsforordningen.
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som fanns var den 6verenskommelse som upprattats i kommunchefsgruppen. Forbundet
hade tagit fram ett avtalsutkast for vid tidpunkten nyligen anslutna Marks kommun och skulle
ingd avtal med respektive ansluten kommun med utgangspunkt i ndmnda avtalsutkast.

3.2.2 Upprdttade avtal/6verenskommelser

Vid tiden for var granskning har de intervjuade uppgett att avtal finns pa plats med de
anslutna kommuner samt att dessa bygger pad samma avtalsstruktur och mall. Det star inte
nagot i kommunalférbundsordningen om dataskyddsombudens arbete. Det ar
dataskyddsombudens verksamhetsplan som styr deras arbete. Alla personuppgiftsansvariga
enheter ska ha utsett dataskyddsombud, vilket dataskyddsombuden har kontrollerat genom
att begara ut uppgifter fran tillsynsmyndigheten Integritetskyddsmyndigheten (IMY). Vidare
har de intervjuade uppgett att avtalen ar relativt kortfattade och att de mer eller mindre
klargor att samverkan och dataskyddsombud tillhandahalls men utan detaljer om hur
uppdraget ska utforas mot bakgrund av forordningens krav pa dataskyddsombudets
oberoende stallning. Vi har begart och fatt ta del av ett sadant avtal.

3.2.3 lakttagelser och bedémning

De intervjuade har uppgett att de avtal som saknades/inte var uppdaterade (efter att Marks
kommun anslutit sig) vid tiden for forstudien nu har upprattats, vilket sjalvklart ses som
positivt. En av de anslutna kommunernas foretradare var dock osaker pa om nagot avtal finns
upprattat.  Avtalsinnehdllet och att avtalslydelsen undviker att beskriva hur
dataskyddsombudsuppdraget ska utforas ligger val i linje med forordningen och att den
personuppgiftsansvarige ska sakerstalla att dataskyddsombudet inte tar emot instruktioner
som galler utférandet av dennes uppgifter. Vi har inget att anmarka pa innehallet vad géller
det upprattade avtal vi tagit del av. Vart uppdrag har inte medgett tiden att kontrollera att alla
anslutna kommuner verkligen har avtal med kommunalférbundet. Med tanke pa det och
osakerheten i en av de intervjuade kommunerna rekommenderar vi att man sakerstaller att
avtal med respektive kommun finns upprattat.

3.3 Tydlig ansvarsfordelningen mellan dataskyddsombuden och kommunerna?

3.3.1 Utgdngspunkter

Personuppgiftsansvariga namnder i varje kommun ansvarar for att forordningens regler foljs.
Det ar alltsd organisationen och inte dataskyddsombudet som ansvarar for
regelefterlevnaden. Darfor maste organisationen ha rutiner och arbeta pa ett sddant satt att
krav efterfoljs. Om en organisation inte har foljt reglerna ar det organisationen som bar
ansvaret, inte ombudet.
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Dataskyddsombudet ska kunna agera sjalvstandigt och oberoende i organisationen. De
personuppgiftsansvariga némnderna inom kommunen ansvarar for att ombudet far det stdd,
de befogenheter och tillrackliga resurser som kravs for att kunna utfora sitt uppdrag pa ett
effektivt och oberoende satt. Ombudet ska ocksd ges mojlighet att delta i alla frégor som ror
dataskydd och rapportera direkt till hogsta forvaltningsniva. | uppdraget ingdr aven den
radgivande rollen - dataskyddsombudet ska informera och ge rad till dels den
personuppgiftsansvarige, dels de anstdllda som behandlar personuppgifter, om vilka
skyldigheter de har enligt dataskyddsforordningen och andra dataskyddsbestammelser.®

3.3.2 Ansvarsférdelningen mellan dataskyddsombuden och kommunerna

Inledningsvis ska sagas att dataskyddsombuden ar anstallda av kommunalférbundet och ar
saledes formellt sett sjalvstandiga gentemot de anslutna kommunerna.

Granskningen visar att alla intervjuade ar medvetna om att det dr verksamheterna som ska
skota det I6pande dataskyddsarbetet och att dataskyddsombuden mer agerar som stod |
denna del. Detta hanger aven ihop med dataskyddsombudets oberoende och granskande
roll. Angdende rollen har en ansluten kommun uppfattat en viss otydlighet. Den har tagit
exemplet att dataskyddsombuden velat vara med pd aterkommande moten i ett storre
digitaliseringsprojekt, men samtidigt undanbett sig att uppratta enklare rutiner for dataskydd.
Kommunen har uppgett att dataskyddombuden inte borde sitta med pa varje sddant mote
utifran dels deras oberoende roll, dels att de bjudit in sig till motena i digitaliseringsprojektet
for att snarare bidra med sin digitaliseringskompetens  (fran  genomgangen
digitaliseringsutbildning) an sin dataskyddkompetens. Kommunen har upplevt en viss
dubbeltydighet fran dataskyddsombudens sida betraffande hur de forhaller sig till den
oberoende rollen, genom att de i ena stunden vill delta i det Idpande arbetet (genom att delta
i moten), men inte vill uppratta rutindokument i den andra. Det rader konsensus mellan de
intervjuade kommunerna att de vill kunna vanda sig till och nyttja dataskyddsombuden som
experter pa dataskydd, nar de sjélva kor fast i en fraga. En ansluten kommun har uttryckt det
som att de vill kunna stalla en fraga till dataskyddsombuden, fa ett svar och sedan ga vidare
sjalva, utan att ombuden erbjuder sig att |6pande sitta med pa moten. | varje fall ska
dataskyddsombuden inte delta i méten for att bidra med kompetens de rékar ha vid sidan av
den strikt dataskyddsmassiga. En annan kommun tycker dock att ansvarsfordelningen ar
mycket otydlig, den har inte forstatt vad dataskyddsombudens uppdrag ar och vad de kan
forvanta sig fran dem. Ombuden visar sig inte i kommunen férutom i samband med
granskning och mognadsmatris.

Dataskyddsombuden har uppgett att de mots av uppskattning nar de val besoker de anslutna
kommunerna och dess enheter. Folk staller upp och hjalper till att boka mdéten med mera
varfor mottagligheten pad kommunerna dar god. Nagon enhet har uttryckt att

6 Artikel 38.3 dataskyddsforordningen.
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dataskyddsombuden inspirerar dem att fortsatta med dataskyddsarbetet. De flesta av
verksamheterna har visat uppskattning i att dataskyddsombuden har varit tydliga men att
verksamheterna sjalva har fatt ta ansvar for att bygga upp sitt dataskyddsarbete utifran
ombudens framtagna processer och strukturer. Daremot skiljer det sig markant hur de olika
enheterna klarat av att skota dataskyddsarbetet under eget ansvar. "Det kan beskrivas som
att manga ar grona, en del gula och flera réda”. De enheter som inte tagit tag i
dataskyddsarbetet forstar egentligen inte att det ar de som har ansvaret och att de &r
personuppgiftsansvariga. De har varken intresse eller fokus. Det ar framfor allt en enhet dar
bade dataskyddsombuden och omgivande forvaltningar papekat brister ar efter ar. Vad
dataskyddsombuden fatt till svar ar att enheten inte kan omradet och att den varken har
budget eller personal. | det fallet har dataskyddsombuden kant sig tvingade att lyfta bristerna
for namnden. Bristerna har varit tydliga i varje ars granskning. Angaende "de réda” enheterna
Onskar dataskyddsombuden, eftersom processer och strukturer redan ar satta, att dessa
enheter borjar forstd och ta sitt ansvar. De ser fordelar med en uppstart med en metodledare
som gar in och "far i gdng” dessa enheter och att det avsatts resurser sd att enheterna far
administration att ta till sig vad dataskyddsombuden sager. De pa enheterna vet inte hur
formularen ombuden tagit fram fungerar och klarar for tillfallet inte av systematiskt
dataskyddsarbete.

3.3.3 lakttagelser och bedémning

Dataskyddsombuden har byggt upp ett ramverk for kommunernas och dessas
organisatoriska enheternas dataskyddsarbete. Det |6pande datsskyddsarbetet ska alltsa
bedrivas pa de organisatoriska enheterna och ombuden ska arbeta med regelbunden tillsyn
och radgivning, vilket ligger i linje med syftet bakom regelverket och dess bestammelser for
dataskyddsombudsrollen. Eftersom det ar varje namnd som ar personuppgiftsansvarig och
dataskyddsombudets roll inbegriper kontrollverksamhet ar det andamalsenligt att ombuden
undviker for stor inblandning i det fortldpande dataskyddsarbetet. Aven ett
resursfordelningsperspektiv kraver en awagning av dataskyddsombudens deltagande i det
dagliga dataskyddsarbetet. Antalet registrerade i kommunerna som de ar dataskyddsombud
for och effektivitetsaspekten motiverar ytterligare att det inte ar dataskyddsombuden som
utfor det daglig dataskyddsarbetet.

Ansvarsfordelningen kraver aven att samtliga enheter tar sitt ansvar och verkligen utfor sitt
dataskyddsarbete. Granskningen visar att nivan och intresset for dataskyddsfragor skiljer sig
stort mellan olika kommuner och olika enheter. Anledningar som namns till att vissa enheter
inte bedriver ett aktivt arbete ar bland andra brist pa resurser, kunskap eller vilja. Det formella
ansvaret ar korrekt fordelat, men samtliga enheter maste utféra sin del. Vi vill pdminna
samtliga enheter om deras respektive ansvar och uppmana verksamhetsledningar och
personuppgiftsansvariga namnder att tillsatta resurser och prioritera dataskyddsarbetet. Hari
ingdr aven att involvera dataskyddsombuden i besluts- och arbetsprocesser med paverkan
pa dataskyddsarbetet, vilket krévs enligt artikel 38 dataskyddsforordningen.
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Av vad som framgar ovan under avsnitt 3.3.1 ska ombudet ha en oberoende roll men
samtidigt ges mojlighet att delta i alla fragor som roér dataskydd. Vidare far
dataskyddsombudet fullgdra andra uppgifter och uppdrag. Den personuppgiftsansvarige ska
se till att sddana uppgifter och uppdrag inte leder till en intressekonflikt.

Mer konkret kan vi se férdelar med att dataskyddsombuden deltar pa vissa moten och i
synnerhet ges mojlighet att komma med dataskyddsperspektivet i alla fragor dar
personuppgiftsbehandling forekommer (inbegripet digitaliseringsprojekt). Det finns inte
heller ndgot formellt som hindrar att dataskyddsombudet, utéver dataskydd, fullgdr andra
uppgifter och uppdrag. Vi kan &ven forstd kommunens upplevelse av tvetydighet att
dataskyddsombuden ska ges mojlighet att delta i alla frdgor som rér dataskydd men inte bor
uppratta rutiner och riktlinjer utifrdn den oberoende rollen. Forordningens ramar for
dataskyddsombud férmedlar dock en ganska komplicerad rollbeskrivning som innehdller dels
en granskande-, dels en stéttande och radgivande del. Det ar denna rollbeskrivning vi har att
forhalla oss till och granska mot. Med det sagt och dven om dataskydd, informationssakerhet
och digitalisering &r omraden som ofta dverlappar varandra, delar vi kommunens syn pa
fordelarna med om dataskyddsombudens roll vore mer renodlad. Ombuden borde sdledes
syssla med dataskydd sa langt det &r mojligt, speciellt eftersom de har s& pass manga
registrerade att vara dataskyddsombud for’. Att da delta i aterkommande moten for att bidra
med andra kompetenser de rdkar ha ligger enligt var beddmning utanfor
kommunalférbundets dataskyddsombuds uppdrag. Detta speciellt sett i ljuset av att vissa
kommuner upplever att dataskyddsombuden sallan visar sig hos dem.

3.4 | vilken utstrackning uppfyller granskningsverksamheten de lagkrav som
finns inom omradet?

3.4.1 Utgdngspunkter

De lagkrav som finns for dataskyddsombudets granskningsverksamhet ar som foljer. Av
artikel 39.1 b) GDPR framgar att dataskyddsombudet ska granska efterlevnaden

- avforordningen,

- avandra dataskyddsbestammelser och

- avden personuppgiftsansvariges 6vergripande strategi for skydd av personuppgifter,
(inbegripet ansvarstilldelning, information till och utbildning av personal som deltar i
behandling och tillhorande granskning).

Nagra mer specifika detaljer eller ndgon ledning for hur, hur ofta eller vad som ska granskas
ges inte.

/Se avsnitt 3.6.2, s. 25, i denna rapport.
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Daremot framgdr av artikel 39.2 att dataskyddsombudet vid utférandet av sina
arbetsuppgifter, inbegripet granskning, ska ta vederborlig hansyn till de risker som ar
forknippade med behandling av personuppgifter, med beaktande av behandlingens

- arg,

- omfattning,

- sammanhang och
- syften.

Bestammelsen innebar enligt Artikel 29-gruppen att dataskyddsombudet ska prioritera sin
verksamhet och inrikta sitt arbete pa eventuella problem som utgdr en hogre risk for
dataskyddet ®

| skal 75 berdrs vilka riskerna for fysiska personers rattigheter och frineter kan vara.
Sannolikhetsgraden och allvaret for riskerna for fysiska personers rattigheter och friheter kan
sammanfattas till personuppgiftsbehandling som skulle kunna medfora

- fysiska, materiella eller immateriella skador, i synnerhet om behandlingen kan leda till
o diskriminering,
o identitetsstold eller bedrageri,
o ekonomisk forlust, skadat anseende,
o forlust av konfidentialitet nar det galler personuppgifter som omfattas av
tystnadsplikt,
o 0behorigt havande av pseudonymisering
o eller annan betydande ekonomisk eller social nackdel,
- om registrerade kan berdvas sina rattigheter och frineter eller hindras att utéva
kontroll dver sina personuppgifter,
- om kansliga personuppgifter behandlas,
- om personliga aspekter beddms i syfte att skapa eller anvanda personliga profiler
(profilering),
- omdet sker behandling av personuppgifter rérande sarbara fysiska personer, framfor
allt barn, eller
- om behandlingen inbegriper ett stort antal personuppgifter och galler ett stort antal
registrerade.’

3.4.2 Dataskyddsombudens granskningsverksamhet

Av de underlag vi tagit del av och intervjun med dataskyddsombuden framgar i huvudsak
foljande om granskningsverksamheten. Granskningsverksamheten bestar av tva fasta delar;

8 5.22 Artikel 29-gruppens riktlinjer om dataskyddsombud antagna den 13 december 2016, senast
granskade och antagna den 5 april 2017 (Artikel 29-gruppens riktlinjer om dataskyddsombud).
° Beaktandeskal 75 till dataskyddsfoérordningen.
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ett granskningsformuldr som enheterna fyller i varje var och en mognadsmatris som
enheterna fyller i varje host.

| Figur 2 beskrivs dataskyddsombudens verksamhet utifrdn en arlig planering, dar
granskningsverksamheten utgor en betydande del.

Siuhirods bemmunalfrbund Politisk niva
o minst 1 gdng
DSO Verksamhetsar it

Foljupp

formular

Rapportera till
KC-natverket &
Koncernmote

Ta fram nésta Ta fram nésta
&rs formular &rs formular

Ombudsmannaskap & support

Figur 2

Granskningsformularet pa varen

Granskningsverksamheten ar dels baserad pa ndédvandigheten av att bygga strukturer i ratt
ordning (att forst ha évergripande rutiner pa plats innan man borjar ta fram detaljerade
dokument for specifika delar av sin verksamhet), dels riskbaserad (i foérsta hand de
forvaltningar som har stora risker och i andra hand de hogriskomrdden som finns). Harutéver
kan man sammanfatta granskningsverksamhetens syften i tva delar.

1. Generell granskning - for att sékerstalla att vissa organisationer finns pa plats.
2. Forflyttningsgranskning - for att héja nivan pa arbetet.

De storsta fragorna tas forst och byggs ar for ar pa vilket leder till battre och battre niva.
Dataskyddsombuden hojer nivan genom att exempelvis ar 1 frdga om enheterna har en
utbildningsplan och ar 2 frdga om de féljer upp att medarbetarna gar utbildningarna och att
planen foljs. Varje enhet far sedan, med dataskyddsombudens hjalp, ta fram en egen
dtgardslista for hur de ska komma upp i ”a".
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Granskningsformularet innehaller tvd moment, dels det generella (haller enheten takten i det
fortlopande dataskyddsarbetet?), dels ett specifikt arligt granskningstema. Deras
granskningar genomlyser inte allt och de skriver inte ndgra 75 sidors rapporter (som vissa
revisionsbyrder). De tar i stéllet med 18 pastdenden i sitt granskningsformular. De generella
pastdendena ska bidra till dataskyddsombudens kunskap om verksamheten pa enheten samt
enhetens insikt om dess egen verksamhet. De flesta pastdendena ar generella och tar sikte
pa takten i det fortldpande arbetet, medan 4-5 fragor av de 18 vigs at drets tema. Exempelvis
hade de temat arkivering vid tidpunkten for e-Arkivs inférande. Forsta pastaendet ar alltid om
forra arets atgardslista dtgardats. Och for de generella pastaendena brukar alltid frdgor om
utbildning och incidenthantering vara med. Anledningen till att manga enheter inte arbetar
tillrackligt aktivt med atgardslistan handlar ytterst om att de inte prioriterar arbetet. Efter att
granskningsformularet skickats ut, besvarats och dataskyddsombuden gatt igenom svaren
bokas ett uppfoljningsmote. Under motet far enheten, med dataskyddsombudens hjalp, ta
fram de dtgarder som behover vidtas for att enheten ska kunna anses uppfylla pastaendena
i granskningsformuldret. Forsta frdgan under uppféljningsmotet ar alltid hur det gar med
foregaende punkter pa atgardslistan. | ett fall hade atgardslistan blivit "rédare och rodare”
och dataskyddsombuden tvingades underratta namnden, vilket ledde till forbattringar.
Kanske borde de ha tatare uppfoljningar med de enheter dar de ser att atgardslistan inte
skots och underratta namnderna i ett tidigare skede. Annars blir det i regel langt mellan
motena med respektive enhet.

Dataskyddsombuden ser inte att det finns utrymme att genomfora fler granskningar under
ett kalenderar. Eftersom dataskyddsombuden har cirka 80 enheter att granska upplever de
att det varken finns tid eller mojlighet for djupare, mer kvalitativa spetsgranskningar. De skulle
vilja ha tiden att utfora djupare analyser inom specifika omraden for att kunna komma med
mer skarpa rekommendationer, vilket skulle bidra till hojd kunskapsniva. De upplever
samtidigt att de inte kan slappa nuvarande granskningsupplagg eftersom deras
granskningsverksamhet dels styrs av verksamhetsplanen och éarshjulet (som de inte vill
andra), dels for att de da skulle missa uppfoljning av de stora grundlaggande omradena (som
utbildning, artikel 30 osv.) vilket skulle leda till sankt kvalitet i dessa delar. Ett uppslag ar dock
att ett enklare forfarande/underhélisarbete for nuvarande granskning skulle kunna frigéra en
storre mojlighet for dataskyddsombuden att arbeta mer proaktivt.

Mognadsmatrisen pa hosten

Varje host skickar de ut "Mognadsmatrisen” dar enheterna genom att svara pa fragor pa
strategisk niva far sjalvskatta sig och sin mognad av dataskyddsarbetet. Matrisen innehaller
tio fasta delar, bland andra "Kvaliteten pa behandlingsregistret” och "Uppfyllande av
Rattigheter”. Ett annat exempel frdn mognadsmatrisen & om enheten har en robust
incidenthanteringsprocess. Matrisen innehaller en definition for vad som kravs for att
processen ska anses robust och en skala fran 0 till 9 som enheten far placera in sin
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verksamhet; 0 avser “att man inte ens har borjat fundera pa fragan” och 9 avser "mycket hog
kvalitet”.

De anslutna kommunerna

Av intervjuerna med de anslutna kommunerna framkommer i huvudsak féljande. De &r pa
det stora hela néjda med dataskyddsombudens granskningar och nivan dessa ligger pa.
Granskningarna ar inte for avancerade och dataskyddsombuden &r bra pa att identifiera
relevanta fragor/pastaenden.

P& fragan om forutsattningar for djupare mer kvalitativa granskningar har nagon kommun
antytt att deras enheter inte ar mogna for sadana. Nagon kommun har uttryckt en dnskan
om att Excelmallarna, som genereras ur granskningarna dels skulle hdlla hogre kvalitet, dels
tillfogas funktionen att enheterna skulle kunna jamfora nivan hos motsvarande verksamheter
i de andra ansluthna kommunerna. Det skulle i sin tur leda till att vissa
kommuner/enheter/verksamheter hojer sin niva for “man vill inte vara samre an grannen”.
Granskningsformuldr och sedan uppfoéljning ar i grunden ett bra upplagg for granskningen.
Daremot finns 6nskemal om snabbare och tatare uppféljning for att arbetet med
atgardslistan inte ska glommas bort. Nu har granskningsformularen skickats ut runt februari
och uppfoljining skett forst framat hosten. Skulle man kunna ha tva eller tre traffar (i varje fall
en innan sommar-semestern) for att se sa att enheterna kommit i gdng med arbetet eller om
de behdver hjalp och i s fall kunna bista?

3.4.3 lakttagelser och bedémning

Pa varen forsoker dataskyddsombuden hoja nivan i dataskyddsarbetet genom att stalla hogre
och hogre kravi granskningsformularet och pa hésten utgar ett fast mognadsschema. Det ar
sjalvklart positivt att de forsoker hoja nivan i var-granskningarna. Det kan konstateras att med
utskick av bade granskningsformular och mognadsmatris, sammanstallning och viss kvalitativ
granskning av cirka 80 enheter foljer en omfattande och tidskravande administration. Tiden
hade mojligen kunnat disponeras mer effektivt. Med tanke pa att var-granskningen blott
innehaller 18 pastdenden vore i varje fall ett 6vervagande om utskick av mognadsmatrisen
vid samma tidpunkt som vargranskningen (for att frigbra tid, kanske for tatare
uppfoljningsmoten eller en kompletterande spetsgranskning?) pa sin plats.

Aven om kommunerna till stor del ar néjda med nivan pa granskningarna; att de inte ar for
avancerade och att vissa inte anser sig mogna for djupare, mer kvalitativa granskningar, delar
vi dataskyddsombudens syn pa att sddana lite djupare granskningar behovs. Just nu bygger
granskningen pa sjalvskattning och vi saknar en granskningsdel som de facto synar nagra
behandlingar i artikel 30-registret eller en informationstext i sdmmarna. Nuvarande upplagg
visar mest enheternas sjalvupplevda kartlaggning av om saker finns pa plats och inget om
kvaliteten pa innehdllet i exempelvis en informationstext. Det finns inga tydliga lagkrav for
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ramarna i granskningsverksamheten. Vi ser dock utifrdn Artikel 29-gruppens tolkning att
dataskyddsombudet ska inrikta sitt arbete (daribland granskningsverksamheten) pa
eventuella problem som utgor en hogre risk for dataskyddet, att viss del djupgranskning
skulle ligga narmare att uppfylla lagkraven for granskning. Det galler framst de enheter vars
personuppgiftsbehandlingar utgdr en hogre risk for integriteten sasom personuppgifts-
behandling i stor omfattning och behandling av kansliga personuppgifter. Vi tror att i varje fall
sddana verksamheter samt de mer mogna enheterna skulle lara sig ytterligare och ta sitt
dataskyddsarbete till nasta niva med mer kvalitativ feedback. Risken med nuvarande upplagg
ar att dessa enheter stagnerar. Skulle en mdjlig vag vara att genomfora en kvalitativ
granskning for "hogriskenheter” samt mogna enheter och behalla nuvarande upplagg for de
som inte kommit lika langt i sitt dataskyddsarbete? Det skulle i sa fall krava en storre
omdisponering och effektivisering av arbetet.

Betraffande atgardslistorna kan det finnas bade for- och nackdelar med att verksamheterna
sjalva tar fram dessa. Det kan styrka en enhet att de sjdlva arbetar fram vilka atgarder som
behover vidtas samtidigt som det befaster rollfordelningen - att det snarare ar enheterna an
ombuden som ska star for det l6pande och operativa dataskyddsarbetet. Enheterna okar
tryggheten och utvecklas genom att driva sitt arbete fullt ut, samtidigt som det for enheter
som annu inte ar mogna kan leda till att ribban blir for hog vilket kan leda till motsatt effekt.
En annan fordel kan vara att enheterna blir mer sjalvstandiga och dkar larandet nar de sjalva
far komma fram till dtgarderna. For mogna enheter kan det vara ett bra upplagg. En tydligare
radgivning fran dataskyddsombuden hade samtidigt sparat tid fér de mindre mogna
enheterna, tid som hade kunnat laggas pa att vidta atgarderna i stallet for att planera vilka
atgarder de behover vidta. Med tanke pa att granskningsformularet &r identiskt for samtliga
enheter hade det varit relativt enkelt for dataskyddsombuden att dven bistd med
standardiserade rekommenderade dtgarder for dem som inte uppfyller pastaendena fullt ut.

En annan iakttagelse ar att tiden mellan att dataskyddsombuden identifierar att
dataskyddsarbetet forsummas (genom att adtgardslistorna inte folis) pa enhet till att
forbattring sker (exempelvis genom att dataskyddsombuden lyfter det till namnden) i vissa
fall ar for lang. Detta géller sarskilt i ljuset av nuvarande uppldgg med ganska glesa
uppfoliningar, och langt mellan gangerna da dataskyddsombuden traffar respektive enhet.
Risken ar att en atgardslista tas fram, inga atgarder vidtas under dret och vid ndsta mote ar
det dags for en ny atgardslista och enheten ligger snart tva ar av atgarder efter. For sddana
enheter ser vi behov av ytterligare stod, kanske tatare uppfoljning och om inte det hjdlper ett
snabbare forfarande att lyfta bristerna for namnden. Aven denna rekommendation ligger i
linje med Artikel 29-gruppens tolkning om att ombuden ska prioritera sin verksamhet och
inrikta sitt arbete pa eventuella problem som utgér en hogre risk for dataskyddet.

Sammanfattningsvis ska sdgas att det inte finns nagra uttryckliga lagkrav for hur
dataskyddsombudens granskningsverksamhets ska genomforas. Utifran Artikel 29-gruppens
tolkning om en riskbaserad inriktning pa granskning rekommenderar vi nagon form av
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djupare spetsgranskning, vilken skulle kunna mojliggoras genom overvaganden om att
effektivisera

- upplagg och administration for utskick och insamling och nuvarande granskning,
- dterkoppling och atgardsforslag for nuvarande granskning.

3.5 Ar prioriteringen i granskningsarbetet lidmplig med hansyn till
granskningsomrade och typen av granskningsobjekt?

3.5.1 Utgdngspunkter

Som ett led i skyldigheten att Overvaka efterlevnaden av forordningen kan
dataskyddsombuden

e samlain information for att identifiera hur behandling av personuppgifter sker,

e analysera och kontrollera huruvida bestammelser om behandlingen efterlevs, och

e informera samt ge rad och utfarda rekommendationer till  den
personuppgiftsansvarige eller personuppgiftsbitradet.’

3.5.2 Prioriteringen i granskningsarbetet utifran granskningsomrdde och granskningsobjekt

Utover vad som framkommer ovan under 3.4.2 om upplagget for granskningsarbetet har de
anslutna  kommunerna uppgett i huvudsak féljande. En  onskan dr mer
verksamhetsnara/omradesspecifika granskningar. Pastaendena i granskningsformuléret ar
ofta pa en generell niva. En del pastdenden géller generellt for kommunen och skéts centralt
men samma fragor skickas till varje enhet. Ett exempel ar att temat for granskningen ett ar
var cookie-hantering for kommunens sida, vilket inte var speciellt relevant att svara pa for
dem ute i verksamheterna i och med att det skottes centralt (av kommunikationsavdelningen)
for kommunens hemsida. Ett forslag ar att skicka ut ett generellt formular for
kommunstyrelsen och de centrala funktionerna och mer specifika versioner for
verksamheterna. Nagon kommun har &ven svart att forsta syftet med mognadsmatrisen och
vissa av pastaendena i granskningsformuldret. Det har varit olika upplagg for
mognadsmatrisen olika ar. | den senaste skulle samtliga kommunens verksamheters svar slas
samman i en mognadsmatris. Syftet férsvann helt eftersom en verksamhet hade svarat 1 och
en annan 6 gallande deras upplevda niva av incidenthantering. Eftersom det skiljde sig mycket
mellan de olika verksamheterna var det omojligt och l6nl6st att forsoka sla ihop svaren. Ska
mognadsmatrisen 6verhuvudtaget anvandas behdver svaren ges pa verksamhetsniva (dven i
en mindre kommun). Granskningsformuldren (for varen) behover vara mer
verksamhetsspecifika. Det blir dven svart for verksamheterna att forsta varfor vissa
pastaenden finns med och hur de ska ta stéllning till dessa. "Hur ska kultur och fritid forsta

10 Artikel 39.1 b dataskyddsférordningen.
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vad en mjuk process ar?” och kommer pastadendet fran ett krav i férordningen eller fran
dataskyddsombuden? En kontextualisering av pastaendena dnskas.

3.5.3 lakttagelser och bedémning

Vi forstdr mot bakgrund av antalet enheter och den administration det medfér samt den
skiftande nivdn och hur langt de olika enheterna kommit i dataskyddsarbetet
dataskyddsombudens utmaningar i att bedriva en genomforbar, effektiv och samtidigt for alla
enheter relevant granskningsverksamhet med hansyn till saval granskningsomrade som
typen av granskningsobjekt. Med det sagt rekommenderar vi, i linje med avsnitt 3.4.3 om hur
granskningsverksamheten uppfyller lagkraven inom omradet och vad som framkommit i
ovrigt angaende granskningsverksamheten, en Gversyn av granskningsupplagget for att
utvardera hur man kan forandra for att uppna en mer verksamhetsanpassad, riskbaserad,
kontextualiserad, effektiv och spetsig granskning som ger enheterna an mer handfasta
atgarder att vidta i sitt fortsatta dataskyddsarbete.

3.6 Ar bemanningen och resurser fér dataskyddsombuden tillrickliga fér
verksamhetens uppgift?

3.6.1 Utgdngspunkter

Den personuppgiftsansvariga ska stodja dataskyddsombudet i utforandet av dennes
uppgifter genom att tillhandahalla de resurser som kravs for att fullgéra dessa uppgifter.”
Beroende pé uppgiftsbehandlingens natur och organisationens verksamheter och storlek
bor foljande resurser tillhandahallas dataskyddsombudet:

e Aktivt stod fran hogsta ledningen for dataskyddsombudets arbete.

e Tillrackligt med tid for att dataskyddsombudet ska kunna fullgora sina uppgifter.

e Lampligt stod i form av ekonomiska resurser, infrastruktur (lokaler, hjalpmedel|,
utrustning) och personal i forekommande fall.

e Officiellt meddelande till all personal om att dataskyddsombudet utnamnts.

e Tillgdng till andra avdelningar inom organisationen som kan ge det stod, de bidrag och
den information som dataskyddsombudet behdver i sitt arbete.

e Fortbildning."?

' Artikel 38.2 dataskyddsforordningen.
125,26 f. Artikel 29-gruppens riktlinjer om dataskyddsombud.
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3.6.2 Dataskyddsombudens bemanning och resurser

Av Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbunds arsredovisning for 2021 framgar att
dataskyddsombudsverksamheten uppvisat positiva resultat saval for 2020 som 2021, vilket
tyder pa erforderliga monetéra resurser for nuvarande bemanning.

Vér resterande presentation av granskningsresultatet utgar fran Artikel 29-gruppens tolkning
av vilka resurser den personuppgiftsansvarige bor stalla till dataskyddsombudets forfogande
enligt punktlistan ovan.

Aktivt stod fran hogsta ledningen for dataskyddsombudets arbete

Dataskyddsombuden uppger att de inte har tillrackligt aktivt stod fran samtliga
kommunledningar, vilket framst beror pa att alla inte har kunskap/utbildning inom dataskydd.
Enligt verksamhetsplanen ska dataskyddsombuden traffa alla ledningsgrupper. | dessa moten
forsoker de salja in budskapet och trycka pa vikten av att prioritera dataskyddsarbetet i
budgeten osv. De upplever att det ar enklare att f& ledningens aktiva stéd i de storre
kommunerna, varfor de dven hallit chefsutbildningar i de mindre kommunerna, for att sprida
kunskap och insikt om omradets vikt. Ett uppslag ar kanske att ha ett arshjul eller annan
kontinuitet for utbildning for cheferna, sd att omradet prioriteras och kunskapen och
relevansen inte gloms bort eller forsvinner i och med byte av personal. Vissa enheter tar inte
sitt ansvar nar det kommer till dataskyddsarbetet. Anledningarna till att dessa enheter ar
"roda” kan vara flera. | vissa saknas kunskapen och intresset. En del har fatt det operativa
ansvaret for dataskyddsarbetet "i knat” och har inget storre intresse. Andra enheter har
uppgett att de inte far resurserna fran sin kommun. Om de organisatoriska enheterna skulle
ta sitt ansvar och f& fler grundldggande rutiner och styrdokument pd plats, hade
dataskyddsombuden sluppit lagga mer tid pa att upprepa sig och paminna om dessa och
hade kunnat lagga mer tid pa proaktivt arbete i stallet.

Tillrackligt med tid for att dataskyddsombudet ska kunna fullgdra sina uppgifter

Denna punkt tar enligt var bedomning mer sikte pa dataskyddsombud som har en viss del av
sin tjanst avsatt till att vara dataskyddsombud. | Boradsregionen Sjuharads kommunalférbund
finns tva tillsatta heltidstjanster for dataskyddsombud. Vi hanvisar till punkten om lampligt
stod och personal samt vara slutsatser nedan.

Lampligt stéd i form av ekonomiska resurser, infrastruktur (lokaler, hjdlpmedel, utrustning)
och personal i férekommande fall.

Granskningen har inte askadliggjort ndgra brister vad galler resurser i form av infrastruktur
sdsom lokaler, hjalpmedel och utrustning. Nar det kommer till personal ar de tva
dataskyddsombuden registrerade dataskyddsombud for drygt 80 enheter och har drygt 50
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stdende kontaktytor i form av dataskyddssamordnare och dataskyddskontakter. Som tidigare
namnts medfor detta en stor administration och darmed stor tidsatgang vigd at utskick och
insamling av granskningsformuldr, bokning av uppfoljningsmoten och frdgor om
granskningsformularen med mera. Dataskyddsombuden har uttryckt att de kanner att de ar
en person kort. Detta manifesteras i att bland annat granskningsarbetet &r mer ingdende nu
an det var i borjan nar de frdgade om enheterna exempelvis hade ett artikel 30-register och
nu staller de mer ingdende fragor om behandlingarna/sakerstaller att samtliga behandlingar
finns med. P& ett satt svaller dataskyddsombudens arbete i takt med att enheternas niva pa
arbetet hojs - ju mer ingdende fragor de stéller till enheterna, desto storre radgivning
behover de i nasta steg bidra med.

En annan omstandighet ar att Marks kommun dven anslutit sig till samverkan. En
utgdngspunkt ar att andra storre kommuner har ungefar 70 000 invanare per heltidsanstallt
dataskyddsombud. Innan Marks kommun kom med lag samverkan pa cirka 200 000 invanare
sammanlagt (fransett de kommunala bolagen), sd redan d& I1dg de i dverkant. Nar fler
kommuner ansluter sig far de en exponentiell tillvaxt som de inte kommer klara av. Uppdraget
har blivit kvantitativt storre vilket det kvalitativa arbetet har fatt stryka pa foten for.

En tredje sak som kraver tid ar till GDPR narbesléktade omraden (dar det kommer mycket
forandringar och ny lagstiftning) som dataskyddsombuden kanner ett behov av att bevaka
och vara insatta i. | borjan fanns det "luft i systemet”, men nu har de fatt borja gora avkall
bland annat pd deras egna utbildningar/natverk och far kdmpa for att avsatta tid for dessa.
Innan deltog de bada i natverk, exempelvis var bdda med i JUC. Nu har de fatt dela pa sig for
att bevaka forandringar dels pad det strikta dataskyddsomrddet, dels pa angransande
omraden sasom digitalisering, informationssakerhet, Al, Oppna data osv.

Dataskyddsombuden kanner en oro for om eller ndr de behover vaxla upp dataskyddsarbetet
(exempelvis i granskningarna) ytterligare och hur de ska kunna halla sig a jour i compliance-
fragorna. Alla kommuner jobbar exempelvis med digitaliseringsstrategier men tappar bort
integritetsskydds- och cybersakerhetsperspektiven. Nu bevakar dataskyddsombuden dessa
omraden, men aven Oppna data, E-tjanster, Data Act och Al med flera s& gott det gar eftersom
dessa angransar till dataskyddet och riskerar att inkrakta pa integriteten. | basta fall har
kommunerna jurister, men dessa jobbar mer som "helpdesk”. Kommunerna arbetar reaktivt
och det ar ingen pd kommunerna som jobbar proaktivt med compliance-verksamhet.
Dataskyddsombuden kanner egentligen inte att det ar deras ansvar, men i brist pa nadgon
som har den rollen har de kant sig tvingade att axla ansvaret vilket krdver en enorm
kunskapsinhamtning eftersom det hdnder sd mycket inom dessa omraden. Av denna
anledning finns en onskan fran dataskyddsombuden att alla kommuner borde dela en
compliance-person med koll pa dessa angransande omraden. Dataskyddsombuden skulle dd
garna jobba i tatt samarbete med en person med sadan tjanst. Att hanga med och ta ansvar
inom ramen for dataskyddsombudsrollen kdnns dock 6vermaktigt. En saddan resurs skulle
vara till nytta for e-tjanster, Oppna data, Al med flera - kanske i form av en delregional
verksamhetsutvecklare; en sammankallande roll som framtidsspanar, skdter uppfdljningar,
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cybersakerhet - det mer tekniktunga omradet. Denne skulle ocksa kunna driva ett natverk pa
kommunférbundsnivéd och samordna aktioner. Oavsett om man utvecklar en e-tjanst eller
upphandlar en fardigutvecklad tjanst, ska checklistan finnas dar, for att uppna privacy by
design och cybersdkerhet med mera.

Officiellt meddelande till all personal om att dataskyddsombudet utnamnts.

De flesta kommuner har publicerat dataskyddsombudens namn och kontaktuppgifter pa sina
hemsidor. Det ar oklart om dven officiella meddelanden till all personal gick ut 2018.

Tillgang till andra avdelningar inom organisationen som kan ge det stdd, de bidrag och den
information som dataskyddsombudet behdver | sitt arbete.

Granskningen visar att dataskyddsombuden mots av engagemang och ges tillgang till andra
delar av organisationen. "Folk staller upp och hjalper till att boka moten, frigor tid med mera
varfor mottagligheten pa kommunerna ar god.”

Fortbildning"

Dataskyddsombudet ska utses pd grundval av yrkesmassiga kvalifikationer och, sarskilt,
sakkunskap om lagstiftning och praxis avseende dataskydd samt formagan att fullgora sina
uppgifter. Den nodvandiga nivan pa sakkunskapen bor faststallas i enlighet med den
uppgiftsbehandling som utfors och det skydd som kravs for de personuppgifter som
behandlas. Om behandlingen av personuppgifter ar sarskilt komplex eller omfattar en stor
mangd kansliga uppgifter kan dataskyddsombudet till exempel behdva ha mer sakkunskap
och mer stod.

Foljande kvalifikationer och sakkunskap ar relevanta:

e Kunskap om dataskyddslagstiftning och praxis pa nationell niva och EU-niv4, inklusive
djupgaende kunskap om den allmanna dataskyddsférordningen.

e FOrstdelse av hur behandlingen av personuppgifter genomfors.

e Kunskap om olika typer av informationsteknik och datasakerhet.

e Kunskap om affarssektorn och organisationen i fraga.

e FOrmadga att framja en dataskyddskultur inom organisationen

Dartill ska den personuppgiftsansvarige bidra till uppratthallandet av dataskyddsombudets
sakkunskap, till exempel genom att vid behov erbjuda utbildning inom omradet.

135,26 f. Artikel 29-gruppens riktlinjer om dataskyddsombud.
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Dataskyddsombuden ar med i flera natverk bade pa dataskyddsidan (JUC, GDPR-Excellence
och Dataskyddsombud inom offentlig sektor i Vastra Sverige) och inom det mer tekniska
omradet (Al Sweden och |oT Sweden). Det ena dataskyddsombudet &r utbildad jurist och det
andra projektledare i grunden. Det foreligger visserligen inget krav pa juristexamen eller
juridisk utbildning for att axla rollen som dataskyddsombud. A andra sidan &r det med tanke
pa rattsomradets komplexitet och kraven ovan pa djupgaende kunskap om férordningen en
fordel att atminstone ha den juridiska metoden med sig in i rollen. Det har mot denna
bakgrund lyfts en del fragetecken betraffande icke-juristens kompetens inom omradet fran
en av de anslutna kommunerna. Det framgar aven av dataskyddsombudens redogorelser att
den ene lagt storre vikt vid den tekniska sidan (Al, digitalisering och IoT). Han ar & andra sidan
med i GDPR-Excellence-natverket.

Dataskyddsombuden deltar i kunskapsnatverk och utbildningar. Granskningen har inte visat
att budgeten begransar monetara resurser for att delta i sddana. Daremot har de pa grund
av tidsbrist fatt gbra avkall och inte delta bagge i vissa utbildningar/natverk. De vill egentligen
ha samma kunskapsniva inom allt, s att enheterna ska kunna fraga vilken som och fa
likvardiga svar. Numer finns dock inte tillracklig tid for egen fortbildning/delta i utbildningar,
vilket ar en effekt av att arbetet tar mer tid nu jamfort med i borjan.

3.6.3 lakttagelser och bedémning

Dataskyddsombuden har uppgett att andra storre kommuner har foérhdllandet 70 000
invanare per heltidstjanst. Dataskyddsombuden &r nu tva heltidstjanster pd 230 000 invanare
inkl. Marks kommun, d.v.s. en heltidstjanst per 115 000 invanare och det ar utan de
kommunala bolagen. Mot bakgrund harav har uppdraget blivit kvantitativt storre vilket
kommer fa eller har redan fatt en negativ inverkan pa det kvalitativa.

En del av dataskyddsombudens tid ats upp av de enheter som inte tar sitt ansvar, vilket gor
att ombuden tvingas repetera och upprepa grundlaggande saker for dessa "roda” enheter.
Oavsett om dessa enheters bristande dataskyddsarbete beror pa brist pa ansvarstagande,
kunskap, resurser fran sin kommun eller en kombination av dessa faktorer far det féljden att
dataskyddsombuden tvingas ldgga tid och resurser pa att upprepa sig éver sddant som redan
borde vara pa plats.

Dataskyddsombuden har uppgett att det i borjan fanns "lufti systemet”, vilket gjorde att bagge
kunde vara med i samma natverk och genomga samma utbildningar. De ska visserligen inte
behova kampa for att hinna med fortbildningen, men att de nu fatt borja dela upp dem mellan
sig behover inte vara ett problem och att de kunde delta bagge tidigare var nog snarare ett
kvitto pd att arbetet inte helt fyllde tva heltidstjanster. Att de nu har fatt dela pa sig och bevaka
lite olika omraden genom att delta i olika ndtverk och utbildningar bedémer vi ligger battre i
linje med ett kostnads- och effektivitetsperspektiv. S lange de dverfér den nya kunskapen
mellan sig torde inte det utgora ett problem. Dataskyddsombuden har sjalva Iyft att de inte
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vill ha olika kunskapsnivaer och att bada ska kunna svara likvardigt pa samma fragor (fran
verksamheterna). Med tanke pa att viss kritik riktats frd&n kommunerna mot den enes
kunskaper inom dataskydd borde denne lampligen prioritera dataskyddsnatverken.

Som vi varit inne pa under avsnitt 3.3.3 forordar vi att dataskyddsombuden renodlas till att
vara just hundra procent dataskyddsombud, vilket deras tjanster foreskriver. Det vill saga att
dataskyddsombuden varken atar sig ansvar/bevakning av omraden som ligger utanfor rollen
som dataskyddsombud eller bevakning och compliance-arbete i angransande omraden.

Aven om de "réda” enheterna skulle bérja ta storre ansvar och vissa effektiviseringsatgarder
i dataskyddsombudens nuvarande verksamhetsplan vidtas, kan konstateras att tva tjanster
inte helt racker till for att bade skota uppdraget i nuvarande form, kanske vidareutveckla vissa
delar (enligt vara rekommendationer) samt dartill félja med i angransande omradens ratts-
och teknikutveckling. Vi rekommenderar darfor Bordsregionen Sjuharads kommunalférbund
och kommunerna att dataskyddsombudens roll renodlas och att fragan om hur luckan i ett
proaktivt compliance-arbete ska fyllas och vem som ansvarar for den utreds.

3.7 Ar dataskyddsombudens radgivning och utbildningsinsatser tillrackliga?

Vi har utifran vad som framkommit i granskningen valt att dela upp denna revisionsfraga i tva
delfragor;

- om dataskyddsombudens radgivning ar tillracklig, se vidare avsnitt 3.8 samt
- om utbildningen dataskyddsombuden tillhandahaller verksamheterna ar tillracklig, se
vidare avsnitt 3.9.

3.8 Om dataskyddsombudens radgivning ar tillracklig

3.8.1 Utgdngspunkter

En av dataskyddsombudets huvuduppgifter ar att /nformera och ge rad till den
personuppgiftsansvarige, och de anstdllda som behandlar personuppgifter om vilka
skyldigheter de har enligt dataskyddsférordningen och andra dataskyddsbestammelser™.

Personen som utses till dataskyddsombud ska utses baserat pa yrkesmassiga kvalifikationer,
sakkunskap och forméaga att utfora uppgifterna och darmed ha kunskap om dataskydd.

| Sjuharadskommunalférbunds budget for 2021 anges att;

"Dataskyddsverksamheten ar en samverkan som syftar till att effektivt ge
medlemskommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfrdgor. Medlemmarna i

4 Artikel 39.1 dataskyddsforordningen.
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Borasregionen ska kanna att de har bra tillganglighet till dataskyddsombuden och darmed
kanna trygghet gdllande hur den personliga integriteten hanteras inom den egna
organisationens olika verksamheter. Med verksamhet avses exempelvis forvaltningar, kluster
av forvaltningar, avdelningar, sektorer, sektioner, kommunalférbund, kommmunala bolag och
natverk. Personuppgiftsansvarig (PUA) ar alltid respektive namnd eller styrelse.

Samverkansformens 6vergripande malsattning ar att ge medlemskommunerna mojlighet att
skaffa sig kontroll 6ver de vitala delarna i dataskyddsforordningen och ge dem verktyg att
motverka och minska antalet incidenter; vars konsekvenser kan ge dalig publicitet vilket kan
skada bade varumarket och minska kommunens anseende hos allmanheten. Under 2021 &r
ambitionen att oka det proaktiva arbetet.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess
personal samt kommunmedlemmar genom radgivning, information, utredningar och
utbildningsinsatser. | de fall det behovs, ges ocksd stdod och hjélp i att bedéma hur
personuppgiftsincidenter ska hanteras.”

3.8.2 Dataskyddsombudens rddgivning

De anslutna intervjuade kommunerna har uppgett i huvudsak féljande. Dataskyddsombuden
ar lattillgangliga och staller man en fradga far man ofta svar i samma samtal. Nagon kommun
upplever dock att svaret ibland kan vara lite "svart eller vitt" och inte sd pragmatiskt.
Kommunen skulle onska ett svar mer i stil med "som dataskyddsombud kan jag inte
rekommendera denna dtgard/detta system. Men om ni vidtar denna atgard, kommer vi att
hjalpa till s& att det blir s bra det kan bli. Genom riskanalyser eller vad det kan vara.” Nagon
kommun upplever inte att dataskyddsombuden levererar den tid kommunen betalar for
(speciellt inom radgivningen), men det kan delvis bero pa att kommunen skulle kunna stélla
hogre krav pa ombudens narvaro. Samma kommun har uttryckt att man kanske skulle behéva
omvardera hur mycket tid kommunen verkligen behdver dataskyddsombuden nu jamfort
med 2018 da avtalet skrevs — de ar mer sjalvgdende nu. Merparten av kommunerna upplever
ingen skillnad i radgivningen beroende pa vilket av dataskyddsombuden de stéller fragan till.
Nagon kommun upplever dock att de hellre fragar det ena dataskyddsombudet eftersom de
upplever att de far battre, mer pragmatiska och verksamhetsnéara svar fran denne. Samma
kommun har uppgett att den andre kanske inte riktigt besitter kunskapen inom dataskydd.
Denne anpassar sitt arbete och sina svar mer utifran sin sidokompetens och inte utifran sin
roll som dataskyddsombud.

Angéende deras radgivningsinsatser har dataskyddsombuden uppgett i huvudsak féljande.
De ser att frdgorna kommer in mer och mer - allt fran korta fragor till langre utredningar. De
har forsokt salja in att det inte kostar ndgot att stalla fragor till dem. Mer eller mindre dagligen
kommer  |6pande  fragor in  som  dokumenteras i  dataskyddsombudens
arendehanteringssystem. De forsoker ta hand om frdgorna en och en och genom loggningen
kan de sedan utvardera om de saknar kunskap inom vissa omraden/fragor. Vissa fragor ar
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aterkommande, bland annat om rollerna personuppgiftsansvarig/personuppgiftsbitrade.
Fragorna kommer ofta fran kontaktpersonerna, men ibland direkt fran exempelvis
socialhandlaggare som pa grund av sekretess eller uppgifter av kanslig art inte vill ga via
dataskyddskontakten. De deltar &ven i moten som referenspersoner och da bli det mer &n
enskilda fragor. Ett exempel var att de deltog i dterkommande moten i ett projekt for
inforande av ett bibliotekssystem. Sadant ar givande men tar timmar och dagar i
forlangningen. De har fatt avsaga sig ndgot projekt dar de satt pa moten varje vecka tidigare.
Enligt budget ska radgivningen utgdra 10-15 %, vilket faktisk nedlagd tid nog aven motsvarar.
De skulle sannolikt kunna effektivisera hantering av I6pande fragor. De har redan ronmarkt
tid for dessa, delat upp bevakningen av mailkorgen mellan sig samt i vissa fall bokat ett mote
med alla inblandade och da dven kunnat besvara kompletterande fragor direkt. De har inte
tillrackligt tydliga natverk/tydlig organisation genom kontaktpersoner pa forvaltningsniva i
smakommunerna for att till exempel en gdng i manaden samla alla kommuners
socialforvaltningar och darigenom besvara vanligt forekommande fragor i sadan verksamhet
och fa en storre spridning pa radgivningen. | sa fall skulle man behdva organisera det.

| sin radgivning och under informationsdelen av uppdraget'® publicerar dataskyddsombuden
nyhetsbrev med nyheter som ror dataskydd och informationssakerhet. Malet med
nyhetsbreven ar att "férsoka bidra till informationsspridning av aktuella fragor. Ambitionen ar
inte att nyhetsbreven ska komma ut med nagon jamn frekvens- utan de ska snarare komma
ut nar det finns nyheter som ar relevanta att sprida.” Dataskyddsombuden har uppskattat,
trots reservationen, att de brukar publicerar 3-4 nyhetsbrev per ar. Vi har begart och har fatt
ta del av ett sddant nyhetsbrev.

3.8.3 lakttagelser och bedémning

Det finns krav i saval forordningen som intern uppdragsbeskrivning om att
dataskyddsombuden ska bista verksamheten med radgivning om dess skyldigheter enligt
dataskyddsforordningen och andra dataskyddsbestdmmelser. Vi ser radgivningsdelen i
uppdraget som i huvuddrag tva delar; en for radgivning i direkta fragor fran verksamheten
och en framatsyftande angaende att informera om ny praxis pa omradet och hur rattsfall,
tillsynsbeslut samt vagledningar paverkar verksamheten och om atgarder behover vidtas pa
grund av dessa (informationsdelen). Informationsdelen ar aven tatt sammankopplad med
utbildning, se avsnitt 3.9 nedan.

Angéende radgivning i direkta fragor fran verksamheten har dataskyddsombuden upprattat
en relativt tydlig process for hur fradgor ska mottas, loggas, besvaras och aven for
ansvarsfordelningen dataskyddsombuden emellan. Det verkar vara en effektiv process att
frdgorna gar via dataskyddskontakterna som fungerar som ett "filter” och skickar vidare
endast de frdgor som de inte kan besvara. Om dataskyddsombuden marker att det borjar

15 Se vidare under avsnitt 3.8.3.
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komma in fler "enkla” fragor direkt fran verksamheten som skulle kunna fangas upp av
dataskyddskontakterna kan man 6vervaga en rekommendation om interna riktlinjer/rutiner
om att fragor just ska ga via dataskyddskontakterna. Vidare kan ombuden via
arendehanteringssystemet identifiera dterkommande fragor och egna kunskapsluckor.
Eftersom de delat upp bevakningen av mailkorgen mellan sig minimeras aven
omstallningstider och fordrojd aterkoppling vid den enes franvaro med mera. En effektiv
process manifesteras ocksa i att majoriteten av kommunerna ar néjda med tillganglighet och
svaren pa deras frdgor. Aven att radgivningsdelen motsvarar i budget angivet omfang
indikerar en fungerande radgivningsdel. Angdende de enstaka klagomal som inkommit
betraffande det ena dataskyddsombudets dataskyddskompetens och radgivning ar det svart
for oss att avgora om det ligger nagot i det eller om det mer handlar om att man foéredrar det
andra dataskyddsombudet. Vi kan endast fortydliga var rekommendation om att
dataskyddsombudens roll bor renodlas i enlighet med vdra slutsatser och
rekommendationer under avsnitt 3.3.3 och 3.6.3 och specifikt att dataskyddsombudens
radgivning inte bor tyngas for mycket av nérbeslaktade omraden.

Vidare rekommenderar vi ett Overvagande om att verka for ytterligare natverk/tydlig
organisation genom kontaktpersoner pa forvaltningsniva i framforallt smakommunerna for
att till exempel en gang i manaden eller kvartalet samla exempelvis alla kommuners
socialforvaltningar och darigenom besvara vanligt forekommande fragor i sddan verksamhet
och pa sa satt fa en storre spridning pa radgivningen.

Angéende informationsdelen ser vi an storre forbattringspotential. Enligt var bedémning far
dataskyddsombudens omvarldsbevakning inte fullt genomslag i verksamheten. Visserligen
publicerar dataskyddsombuden 3-4 nyhetsbrev per ar innehallandes nyheter pa dataskydds-
(och informationssakerhets-) omradet. En av de intervjuade kommunsamordnarna har
uttryckt det som att hen efter att hen fatt nyhetsbreven far "sdlla” bland nyheterna innan hen
vidareformedlar till verksamheten, eftersom hen inte anser alla nyheter relevanta for
varsamheten. For att nyhetsbreven och praxisandringar/fortydliganden ska fa genomslag i
verksamheten ser vi forbattringspotential i att fortydliga hur nyheterna ar relevanta i det
dagliga arbetet och om de exempelvis medfor att kommunens rutiner och styrdokument
behover revideras. Dataskyddsombuden skulle i nasta steg behdva en rutin for att folja upp
att sddana rekommendationer verkligen fatt genomslag i berérda verksamheter.

3.9 Om utbildningen ombuden tillhandahaller verksamheterna ar tillracklig
3.9.1 Utgdngspunkter

Enligt artikel 39 dataskyddsfoérordningen har dataskyddsombudet, bland annat, i uppgift att
Overvaka organisationens efterlevnad av dess strategi for information till och utbildning av
personal som deltar i behandlingen. Harutoéver framgar i Sjuharadskommunalférbunds
budget for 2021 att:
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"Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess
personal samt kommunmedlemmar genom radgivning, information, utredningar och
utbildningsinsatser.”

3.9.2 Utbildning som dataskyddsombuden tillhandahdller verksamheterna

Granskningen har visat att det i dagslaget ligger pa respektive kommun att forsoka nd ut med
grundlaggande dataskyddsutbildningar till sina samtliga anstallda. Detta har gjort att
kommunerna, i basta fall, har upphandlat ndgon av de webbaserade utbildningstjanster som
finns pd marknaden. Aven dataskyddsombudens granskningsresultat visar att det ar den
vagen de anslutna kommunerna valt for att uppfylla det grundlaggande utbildningsansvaret.
Utover detta har kommunerna uppgett att dataskyddsombuden bjudits in till vissa
arbetsplatstraffar och hallit utbildning pa& fordjupande niva. Det har uttryckts att dessa
utbildningar praglats av mycket lagtext och en hogre niva an vad verksamheterna ar mogna
for. Samtidigt har en tydlig 6dnskan om mer verksamhetsnara och anpassad utbildning
uttryckts. Exempel som lyfts ar att utbildningen borde vara anpassad sa att dven de som
jobbar inom skolan eller varden forstar, med fokus pa relevanta fragestallningar for just deras
verksamhet. Ett annat onskemal har varit en utbildning for mellanchefer som star i kontakt
med verksamheten och kan vidareférmedla kunskapen nerat i organisationen.

Dataskyddsombuden har i sin tur betonat att det grundlaggande utbildningsansvaret ligger
pa respektive ansluten kommun eftersom kommunalférbundet inte &r en driftsorganisation.
De forvantar sig- och foljer upp i granskningarna att enheterna tagit fram utbildningsplaner
och rekommenderar e-learning-program. Kunskaps- och utbildningsnivan skiljer sig markant
frén olika kommuner och enheter. Vissa enheter inforde en utbildningsplan vid férordningens
ikrafttradande, men har sedermera lagt ner den. Sedan ikrafttrddandet har vissa enheter
identifierat 0 (noll) personuppgiftsincidenter och andra desto fler.  Skulle
dataskyddsombuden hélla grundutbildningarna, for manga tusen medarbetare, skulle de
behova anstélla pedagoger eller anlita nagot av de utbildningsféretag som erbjuder sadana
tjanster. De hdller daremot introduktionsutbildning for de medarbetare som utses fill
dataskyddskontakter samt utbildningar pa bland annat specialist-, chef- och sektionsniva. For
dataskyddskontakterna/samordnarna rekommenderar de dven den utbildning som
tillhandahalls av Skévde Hogskola. Inom ramen for kursen far deltagarna i uppgift att gora en
GAP-analys av den egna kommunen. Dataskyddskontakterna far da en genomlysning/GAP-
analys av sin kommun samt hela den kunskapsmadssiga verktygslddan. De har hallit
chefsutbildningar dven i de mindre kommunerna for alla chefer. De kan se fordelar med ett
arshjul eller pa annat séatt en kontinuitet i utbildning for cheferna.

3.9.3 lakttagelser och bedémning

Eftersom dels skrivningen om utbildning i artikel 39 ar svartolkad, dels att det av
arsredovisningen 2021 framgdr att dataskyddsombuden ska erbjuda sin kompetens och ge
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service at verksamheterna genom bland annat utbildningsinsatser, ar det naturligt att de
anslutna kommunerna forvantar sig just utbildning. Det rader i vissa kommuner forvantningar
pa dataskyddsombuden att tillhandahalla utbildningar i hdgre grad an vad som idag gors.

Att ansvaret for grundlaggande dataskyddsutbildning idag ligger pa respektive kommun kan
vara en av forklaringarna till de skiftande kunskapsnivaer som finns mellan medarbetare i de
olika kommunerna. Utifran kostnadseffektivitet och begransningen i dataskyddsombudens
tid och resurser, delar vi kommunernas och dataskyddsombudens samsyn om att den
grundlaggande GDPR-utbildning (for samtliga anstallda) bor ges digitalt. For att harmonisera
den generella kunskapsnivan bland medarbetarna i samtliga anslutna kommuner ser vi
fordelar med att inkludera grundlaggande GDPR-utbildning i kommunalférbundets
samverkan.

Granskningen har &ven dskadliggjort en skillnad mellan de anslutna kommunernas
forvantningar och dataskyddsombudens installning till for vilka méalgrupper de senare ska
tillhandahalla ytterligare (fordjupade) utbildningar. Mot bakgrund av dessa omstandigheter
rekommenderar vi en Oversyn av dels samordnad grundlaggande utbildning, dels
dataskyddsombudens fordjupande utbildningsansvar och vilka malgrupper detta ska riktas
mot. Inom ramen for 6versynen rekomederar vi en awagning mellan minst, men inte
begransat till, foljande parametrar; kommunernas dnskemal, de ratta malgrupperna for att fa
bast vidarespridning i verksamheten och dataskyddsombudens resurser - med
malsattningen en effektiv, verksamhetsndra och malgruppsanpassad utbildning

Antalet identifierade personuppgiftsincidenter kan vara en indikator pa utbildningsnivan
bland de olika enheterna. Granskningen vittnar om en stor spridning fran enheter dar
incidenter identifieras och anmals till enheter som inte haft en incident sedan forordningens
ikrafttradande, vilket i sin tur torde vara en indikation pa alltfor skiftande kunskapsniva. En
annan iakttagelse angaende incidenthanteringen, som egentligen inte har med utbildning att
gora men som ar viktig att lyfta, ar dataskyddsombudssamverkans malsattning och
beskrivning i Sjuhdaradskommunalférbunds budget for 2021. Dar framgar foljande angdende
incidenter:

"Samverkansformens 6vergripande malsattning ar att ge medlemskommunerna mojlighet att
skaffa sig kontroll dver de vitala delarna i dataskyddsférordningen och ge dem verktyg att
motverka och minska antalet incidenter; vars konsekvenser kan ge dalig publicitet vilket kan
skada bade varumarket och minska kommunens anseende hos allmdnheten.”

Vi delar visserligen synen pa att personuppgiftsincidenter kan medféra negativ publicitet som
riskerar att skada saval varuméarke som anseende. Vi staller oss daremot fragande till
skrivningen ovan och befarar att den riskerar att motverka att incidenter lyfts upp och anmals
vilket i sin tur riskerar att hindra enheternas utveckling pa dataskyddsomradet. | var varld &r
skrivningen felriktad och riskerar leda till en "tystnadskultur” och att incidenter inte eskaleras
och anméls. | dataskyddsombudens rollbeskrivning finns ett matt av att inspirera till
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dataskyddsarbetet for att verksamheten ska kunna forbattras och da kravs snarare en kultur
dar medarbetarna uppmuntras att anmala incidenter eller andra brister de uppmarksammar.

4. Sammanfattande slutsatser och rekommendationer

Trots att de anslutna kommunernas foérvantningar pa samverkansfunktionen och
dataskyddsombuden utifran kommunalférbundets uppdrag och mal for samverkan fill
overvagande del &r rimliga och att dataskyddsombuden ar i sin tur val inférstddda med dessa
forvantningar, har granskningen askadliggjort vissa till synes orimliga- och andra helt rimliga
forvantningar som i dagslaget inte infrias. Att vissa kommuner férvantar sig att
dataskyddsombuden ska ta fram riktlinjer "at” dem och pd sd vis utféra det l6pande
dataskyddsarbetet &r orimligt ur saval dataskyddsombudets oberoende roll som ur
resursperspektivet. Ansvarsfordelningen enligt forordningen forutsatter dven att det ar de
personuppgiftsansvariga, och inte dataskyddsombuden, som skdter, prioriterar och ger sina
enheter resurser for det [6pande dataskyddsarbetet. En helt rimlig forvantning ar dock att
dataskyddsombuden ska synas och horas, dven i de mindre kommunerna, utéver da de
genomfor sin arliga granskning. Nar samverkan infordes skulle den skapa forutsattningar for
en robust bemanning. | takt med att uppdraget blivit bade kvantitativt stérre och mer
omfattande vad galler arbetsmangd for nuvarande dataskyddsombud star det klart att de
inte helt racker till. En dvergripande slutsats ar att dataskyddsombudens roll renodlas att
omfatta just dataskydd och att Bordsregionen Sjuharads kommunalférbund och
kommunerna utreder fragan om hur luckan i ett proaktivt compliance-arbete ska fyllas och
vem som ansvarar for den.

Har foljer, utifrdn revisionsfragorna, vara sammanfattande slutsatser och rekommendationer
i punktform.

e Angdende vilka avtal som finns upprattade med respektive kommun. Avtal med
respektive ansluten kommun, som tidigare saknats, har nu i regel upprattats. Vi har
inget att anmarka pa innehéllet vad galler det upprattade avtal vi tagit del av. Vart
uppdrag har inte medgett att kontrollera att alla anslutna kommmuner har avtal med
kommunalforbundet.

0 Vi rekommenderar, med tanke pa osadkerheten i en av de intervjuade
kommunerna, att man sakerstdller avtal med respektive kommun finns
upprattat.

e Angdende ansvarsfordelningen mellan dataskyddsombuden och kommunerna.
Dataskyddsombuden har byggt upp ett ramverk for kommunerna for att det [0pande
datsskyddsarbetet ska kunna bedrivas pa de organisatoriska enheterna. Ombuden
ska dgna sig at regelbunden tillsyn och radgivning i enlighet med syftet bakom
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regelverket och dess foreskrivningar for dataskyddsombudsrollen. Eftersom det ar
varje namnd som ar personuppgiftsansvarig och dataskyddsombudets roll inbegriper
kontrollverksamhet samt ur ett resursfordelningsperspektiv ar det andamalsenligt att
ombuden undviker for stor inblandning i det fortlopande dataskyddsarbetet. Vi vill
paminna samtliga enheter om deras respektive ansvar och uppmana
verksamhetsledningar och personuppgiftsansvariga namnder att tillsatta resurser och
prioritera dataskyddsarbetet. Hari ingdr dven att involvera dataskyddsombuden i
besluts- och arbetsprocesser med paverkan pa dataskyddsarbetet. Mot bakgrund av
samverkansfunktionens utformning och att tva tjanster tillsatts for att tillse samtliga
kommuners behov av ett tillgangligt dataskyddsombud delar vi kommunernas
uppfattning om att de ska kunna forvanta sig att dataskyddsombuden uteslutande
arbetar med dataskydd. Ombuden bor sdledes syssla med dataskydd sa langt det ar
mojligt, speciellt eftersom de har sd& pass manga registrerade att vara
dataskyddsombud for. Att da delta i aterkommande moéten for att bidra med andra
kompetenser de rakar ha ligger enligt var bedémning utanfor kommunalférbundets
dataskyddsombuds uppdrag. Detta speciellt sett i ljuset av att vissa kommuner
upplever att dataskyddsombuden séllan visar sig hos dem.

0 Vi rekommenderar darfor att dtgarder vidtas for att renodla

dataskyddsombudens roll.

e Angdende i vilken utstrackning granskningsverksamheten uppfyller lagkraven. Det
finns  inte  nagra  uttryckliga lagkrav  for  hur  dataskyddsombudens
granskningsverksamhets ska genomféras. Aven om kommunerna till stor del &r nojda
med nivan pa granskningarna; att de inte ar for avancerade och att vissa inte anser
sig mogna for djupare, mer kvalitativa granskningar, delar vi dataskyddsombudens syn
pa att sadana lite djupare granskningar behdvs. Just nu bygger granskningen pa
sjalvskattning och vi saknar en granskningsdel som de facto synar nagra behandlingar
i artikel 30-registret eller en informationstext i sommarna. Nuvarande upplagg visar
mest enheternas sjalvupplevda kartldggning av om saker finns pa plats och inte
tillrackligt om kvaliteten pa innehdllet i artikel 30-registret och andra styrdokument.

0 Vi rekommenderar, utifran Artikel 29-gruppens tolkning om en riskbaserad
inriktning pa granskning, nagon form av djupare spetsgranskning, vilken skulle
kunna mojliggdras genom Overvaganden om att effektivisera

» upplagg och administration for utskick och insamling och nuvarande
granskning,
» Jterkoppling och atgardsforslag for nuvarande granskning.

e Angdende om prioriteringen i granskningsarbetet ar lamplig med hansyn till
granskningsomrade och typen av granskningsobjekt. Trots tung administration och
skiftande niva for hur langt de olika enheterna kommit i dataskyddsarbetet &r det av
yttersta vikt att dataskyddsombuden kan bedriva en effektiv, relevant och
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verksamhetsnara granskningsverksamhet med hansyn till saval granskningsomrade
som typen av granskningsobjekt.

0 Virekommenderar en dversyn av granskningsupplagget for att utvardera hur
man kan férandra for att uppna en mer verksamhetsanpassad, riskbaserad,
effektiv, kontextualiserad och spetsig granskning som ger enheterna an mer
handfasta atgarder att vidta i sitt fortsatta dataskyddsarbete.

e Angdende om bemanningen och resurser for dataskyddsombuden ar tillréckliga for
verksamhetens uppgift. Forutom att uppdraget har blivit kvantitativt storre vilket har
eller kommer fa en negativ inverkan pa det kvalitativa ats en del av
dataskyddsombudens tid upp av de enheter som inte tar sitt ansvar. Huruvida
dataskyddsombuden atar sig ansvar/bevakning av omraden som ligger utanfor rollen
som dataskyddsombud eller om dven bevakning och compliance-arbete i
angransande omraden ska ligga pa dem ligger utanfoér var granskning. Det kan
konstateras att tva tjanster inte helt racker till for att bade skota uppdraget i
nuvarande form, kanske vidareutveckla vissa delar samt dartill folja med i
angransande omradens ratts- och teknikutveckling.

0 Vi rekommenderar darfor Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund och
kommunerna att renodla dataskyddsombudens roll och utreda om hur luckan
i ett proaktivt compliance-arbete ska fyllas och vem som ansvarar for den.

e Angdende huruvida dataskyddsombudens radgivning ar tillracklig. Angaende
radgivning i direkta fragor fran verksamheten har dataskyddsombuden upprattat en
relativt tydlig process for hur fragor ska mottas, loggas, besvaras och dven for
ansvarsfordelningen dataskyddsombuden emellan.

0 Vi rekommenderar, i syfte att effektivisera radgivningen och
informationsspridandet i verksamheterna, att
»  koppla informationsgivning i nyhetsbreven an mer till vad nyheterna
innebar for verksamheterna i det dagliga arbetet
» Qvervaga om att verka for ytterligare natverk genom kontaktpersoner
pa forvaltningsniva inom liknande verksamhet och dérigenom besvara
vanligt forekommande fragor i just den verksamheten.

e Angdende dataskyddsombudens utbildningsinsatser. Ansvaret for grundlaggande
dataskyddsutbildning ligger idag pa respektive kommun. Utifran kostnadseffektivitet
och begransningen i dataskyddsombudens tid och resurser, delar vi kommunernas
och dataskyddsombudens samsyn om att den grundlaggande GDPR-utbildning (for
samtliga anstallda) bor ges digitalt. Att inte alla kommuner verkar ta ansvaret for att
tillhandahélla sina anstallda den grundlaggande dataskyddsutbildningen kan dels vara
en av forklaringarna till de skiftande kunskapsnivaer som finns mellan medarbetare |
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de olika kommunerna, dels en forklaring till att vissa enheter/kommuner inte har
identifierat ndgra personuppgiftsincidenter. For att harmonisera den generella
kunskapsnivan bland medarbetarna i samtliga anslutna kommuner, ser vi fordelar
med att inkludera grundlaggande GDPR-utbildning i kommunalférbundets
samverkan. Det rader i vissa kommuner forvantningar pa dataskyddsombuden att
tillhandahalla utbildningar i hogre grad an vad som idag tillhandahélls. Granskningen
har aven dskadliggjort en skillnad mellan de anslutna kommunernas férvantningar och
dataskyddsombudens installning till for vilka malgrupper de senare ska tillhandahalla
ytterligare (fordjupade) utbildningar.
0 Mot bakgrund av dessa omstandigheter rekommenderar vi en dversyn av dels
» samordnad grundlaggande utbildning, dels
» dataskyddsombudens fordjupande utbildningsansvar och vilka
malgrupper detta ska riktas mot. Inom ramen for &versynen
rekommenderar vi en awagning mellan minst, men inte begransat till,
foljande parametrar; kommunernas 6nskemal, de ratta malgrupperna
for att  fa  Dbast vidarespridning i  verksamheten  och
dataskyddsombudens resurser - med malsattningen en effektiv,
verksamhetsndra och majgruppsanpassad utbildning.

Granskningen har syftat ftill att undersoka de forutsattningar kommunalférbundets
dataskyddsombud har for att verka inom forbundet och gentemot de medlemskommuner
som deltar i samverkan. Projektet har aven innefattat en granskning av funktionens arbetssatt
med fokus pa foljsamhet mot lagar och prioritering av tillsynsarbetet med hansyn till
granskningsobjekten. Aven om det finns goda férutsattningar for dataskyddsombuden att
verka inom forbundet och gentemot de anslutna kommunerna samt uppratthalla ett lagenligt
ratt prioriterat arbetssatt, star funktionen infér andra utmaningar nu jamfort med nar de
tilltradde. En stor mangd kontaktytor och tillkornmande administration, som vaxer ju fler
kommuner som ansluter sig, och generellt sett hdgre niva och mer tidskravande arbete gor
att den "luft” som tidigare fanns i systemet nu ar borta. Flera kommuner upplever att
dataskyddsombuden besoker dem for sallan samtidigt som dataskyddsombuden kanner att
de inte racker till nar de dven kanner att de behdver bevaka dataskyddets angransande
omraden. Var sammanfattande slutsats och rekommendation ar att Bordsregionen
Sjuhdrads Kommunalférbund och kommunerna renodlar dataskyddsombudens roll och
utreder frdgan om hur luckan i ett proaktivt compliance-arbete ska fyllas och vem som
ansvarar for den.

Erik Osterberg, jurist
Mats Herling, jurist

Jerker Stenqyist, auktoriserad revisor och certifierad kommunal revisor

INSATT

Version 2023-03-15

Copyright Insatt AB all rights reserved



Meddelande 6

Missiv

Sjuhdrads kommunalférbund
2023-03-22

Direktionen Sjuhirads kommunalfétbund
Samtliga medlemskommuner i Sjuhirads kommunalfétbund

GRANSKNING AV SAMORDNAD FUNKTION FOR DATASKYDDSOMBUD

Insatt AB har pa uppdrag av Revisorerna i Sjuhdrads kommunalférbund genomfotrt en f6rdjupad
granskning av dataskyddsombudens verksamhet inom Sjuhirads kommunalférbund. Det
overgripande syftet med granskningen var att undersoka de forutsittningar kommunalforbundets
dataskyddsombud har for att verka gentemot de medlemskommuner som deltar i samverkan och
att granska dataskyddsombudens arbetssitt med fokus pé foljsamhet mot lagar och ptiotitering av
granskningsarbetet.

Granskningen visar att det finns goda forutsittningar f6r dataskyddsombuden att verka inom
forbundet, att arbeta mot de anslutna kommunerna och att uppritthalla ett lagenligt ratt
prioriterat arbetssiatt. Dock star funktionen inf6r andra utmaningatr nu jamfort med nar den
inrittades. En stor mingd kontaktytor och tillkommande administration, som vixet ju flet
kommuner som ansluter sig, och generellt sett hogre nivd och mer tidskrivande arbete gor att det
tidsutrymme som tidigare fanns for dataskyddsombuden nu ir botta.

Vibedomer att de forutsittningar kommunalférbundets dataskyddsombud hat for att verka inom
forbundet och gentemot de medlemskommuner som deltar i samverkan 1 huvudsak ar tillrackliga
samt att verksamheten bedrivs pé ett 1 huvudsak dndamiélsenligt satt. I granskningen framkommer
dock flera utvecklingsomriden och rekommendationet. Vi rekommendetar Sjuhirads
kommunalférbund och kommunerna att bl.a. renodla dataskyddsombudens toll och utreda hur
ett proaktivt arbete nir det giller efterlevnad av lagar och regler inom omridet kan genomforas
och vem som ansvarar for det.

I 6vrigt hinvisar vi till granskningsresultat och rekommendationer 1 bilagd rappott.

Missiv med bilagd rapport tillstills Direktionen i Sjuhirads kommunalforbund. Svar frin
Direktionen med planerade dtgirder emotses senast 2023-06-22. Missivet med bilagd
rapport tillstills dven respektive medlemskommun och deras revisorer for kinnedom.
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