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HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-10-26

Erik Thaning DNR UN 196/2022 610

Sid 1av 1

Tjansteskrivelse Kvalitetsuppféljning grundskola, grundsarskola och
fritidshem

Sammanfattning

Att folja upp och analysera méluppfyllelsen inom grundskolan, grundsérskola och
fritidshemmet &r en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet for bildningsndmndens
verksamheter. Skolorna har sammanstéllt och analyserat elevernas resultat for varterminen
2022. Bildningsforvaltningen gor en sammanfattning av dessa for arskurserna 3, 6, och 9 i
grundskolan samt for maluppfyllelsen i fritidshemmet.

Utifrén de analyser som enheterna genomfort i samband med forvaltningens
verksamhetsrapporter och den samlade méluppfyllelsen bedomer forvaltningen att véra
stora fokusomraden for de kommande &ren dr det sprakutvecklande arbetet och utveckling
av matematikundervisningen. Utover det behdver verksamheterna dven fortséttningsvis
arbeta med att stirka inkluderingen och delaktigheten i undervisningen for att fler elever
ska nd en hog méluppfyllelse. Till sist behover verksamheterna dven stirka arbetet med
trygghet och studiero, samt arbetet med att 6ka elevernas nérvaro for att pa sa sétt 1
forlangningen kunna ldgga mer fokus och kraft pa att utveckla undervisningen.

Inom fritidshemmet behdver verksamheterna 6ka likvardigheten i enheternas egna
systematiska kvalitetsarbete och inom grundsérskolan behover verksamheten, utéver
rektors egen bedomning, dven sikerstélla en god 6vergéng till en anpassad grundskola.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-10-26
Kvalitetsrapport, 2022-10-25

Forslag till beslut
Godkénner rapporten inklusive utvecklingsomraden.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Kvalitetsrapport

Bildningsndmndens kvalitetsrapport géllande maluppfyllelse inom grundskola, fritidshem och
grundsirskola
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Inledning

Att f6lja upp och analysera méluppfyllelsen inom grundskolan, grundsarskola och fritidshemmet &r en
del i det systematiska kvalitetsarbetet for bildningsndmndens verksamheter. Skolorna har sammanstéllt
och analyserat elevernas resultat for varterminen 2022. Bildningsforvaltningen gor en sammanfattning av
dessa for arskurserna 3, 6, och 9 i grundskolan samt for maluppfyllelsen i fritidshemmet.

Syfte

Syftet ér att f6lja upp och utvérdera méluppfyllelsen i enlighet med skollagens krav, samt att peka ut
atgarder och utvecklingsinsatser.

Fritidshem

Fritidshemmet har sedan 2016 ett eget kapitel i laroplanen, kapitel 4. Detta har medfort att det har
tydliggjorts vilka formagor, tillsammans med de demokratiska arbetsformerna som fritidshemmet ska
planera undervisning for.

Barnantal inom fritidshemmet

Varav Varav

Kommunala fritids 2021-10-31 Placering Garantiplats Lovplats
Horsby F-3 166 9 0
Horsby 4-6 48 1 12
Eggvena 50 1 1
Eriksberg 39 0 1
Hudene 67 3 3
Molla 23 0 6
Moérlanda 72 4 7

od 37 0 0
Totalt 502 18 30

Under ldsaret 2021/2022 sa hade forvaltningen ett nagot ldgre barnantal inom fritidshemmet &n under
2019/2020. Det var framforallt vid Horsby och vid Hudene som det skett en nedgang jamfort med aret
innan. Vid 2020-10-31 var samma siffra 521 barn inom fritidshem jamfort med 2021, dé antalet var 502.
Det minskade barnantalet har marginell betydelse for gruppstorlekarna.

Fritidshemmen planerar i sina terminsplaneringar for att fi med allt centralt innehall 6ver tid. Det finns
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ett utvecklingsomrade 1 att 6ka likvardigheten mellan fritidshemmen vad det géller planering och
utvérdering av den egna verksamheten, samt att tydligare koppla dessa planeringen till fritidshemmets
mal.

Fritidshemmet har fortsatt goda resultat vad det géller trygghet, dir 95 % av vardnadshavarna upplever
att deras barn &r trygga i verksamheten.

Grundsarskolan

Utifran att det ar sa fa elever i elevgruppen ar det inte relevant att ha ett statistiks underlag med
betygsuppfoljning. Inom grundsirskolans elevgrupp finns det en stor variation och individernas férmégor
inom de olika omradena varierar. Grunden for en god undervisning dr darfor en individanpassning och
att i sa stor utstrackning som majligt fa eleverna att arbeta sa sjalvstandigt med uppgifterna som majligt.
Verksamheten arbetar vél inkluderad med en god nivé av bildstdd och arbetar med att utveckla ett
gemensamt forhallningssétt bland personalen.

Utifran elevgruppens variationer och utifrén de nationella styrdokumentens intentionerna &r det d4ven
framover fortsatt viktigt att arbeta med elevernas kunskapsutveckling pé ett sddant sétt att varje individ
nar sa langt som majligt, att samverkan med ordinarie grundskola stérks sé att elever som kan lésa efter
grundskolans ldroplan dven gor detta. | verksamhetsuppfoljningen bedomer rektor att foljande omraden
behover utvecklas.

e anvinda Skolverkets bedomningsstod

e att triffa de praktiskt estetiska ldrarna, 6ka samplaneringen mellan sédrskolans lérare.

e tavara pa den gemensamma tiden som finns for elevassistenter och ldrare till att ha ett tydligt
fokus pa eleverna kunskapsutveckling.

Dessa tre omrdden behdver dven forvaltningen kommer bidra till en 6kad kvalitet i undervisningen och
en Over tid dven en 6kad maluppfyllelse. Utdver detta bedomer forvaltningen dven att grundsérskolan ser
over hur skolformen behdver organiseras for att 6verga till att bli anpassad grundskola infor lasaret

23/24. Dir det bland annat stélls hogre kvar pa samlésning med reguljar grundskola utifrén elevens
individuella forutsittningar.

Grundskola

Arskurs 3

For arskurs 3 kan forvaltningen se utifran de upprittade verksamhetsrapporter som berér arskurs 3 att det
finns utvecklingsomréaden i att stirka méaluppfyllelsen i matematik och svenska.

Arskurs 6

Jamfort med tidigare ar ser vi en svag nedgéng i maluppfyllelse jamfort med aren innan (2020, 2021).
Sérskilt méirks nedgingen i engelska, historia, svenska och musik. Aven inom moderna sprak syns en
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nedgang. Utifran att det inte ar lika manga elever som ldser moderna sprak sa finns dér en storre variation
beroende pa den enskilda elevens resultat. Utdver den nedgdende tendensen sa finns det dven en del oro
kring att elever i arskurs 6 ocksa fatt streck i franska, tyska, hem och konsumentkunskap och idrott och
hélsa. Det gemensamma for dessa d&mnen &r att undervisningen for ménga elever sker pé en annan plats
an ordinarie skola. Exempelvis har samtliga elever som ldser moderna sprak sin undervisning vid Altorp.
Har finns ett fortsatt arbete med att sékerstélla att eleverna kénner sig trygga i samband med denna typ av

undervisning.
Betyg vt 2019-2022 arskurs 6
Andel i % A-E
Amne 2018 (201920202021 {2022
Bild 98| 96| 98| 95| 95
Biologi 98| 92| 92| 92| 92
Engelska 86| 92 92 88 85
Franska 83 -/ 100| 80| 67
Fysik 92| 91| 92| 90| 90
Geografi 95| 92| 93| 87| 83
Hem- och Konsumentkunskap 100 77| 97| 94| 92
Historia 94| 92 94| 87 83
Idrott och hdlsa 96| 92| 94| 87| 87
Kemi 90| 91| 91| 90| 90
Matematik 87| 90| 90| 91| 90
Musik 100| 95| 98| 89| 85
NO-dmnen 89| 96| 95| 94| 91
Religionskunskap 93| 92| 94| 90| 87
Samhallskunskap 100| 98 98 88 85
Slojd 95| 90| 94| 94| 093
SO-amnen 87 90 90 94| 100
Spanska 83| 96| 93| 92| 92
Svenska 92| 91| 94| 88| 87
Teknik 92| 93| 95| 92| 90
Tyska 92| 92| 96| 75| 75
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Herrljunga kommun arskurs 6 vt 22
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Arskurs 9

Resultaten i arskurs 9 for varen 2022 ir markant simre #n dret tidigare. Aven jimfort 6ver tid ir
resultaten lagre och maluppfyllelsen ar simre &n snittet for riket. Meritvirde om 194 dr under rikssnittet
och #ven andelen elever som nér grundliggande behorighet dr 1dg. Aven om den ingdende
maluppfyllelsen relativt sett var nadgot lidgre dn dren tidigare sa har maluppfyllelsen under hogstadiet
forsdmrats. Som en forklaring kan nimnas att gruppen bade haft en lagre skolndrvaro och att den
upplevda tryggheten och studieron varit 1ag pa enheten under perioden.
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Maluppfyllelse arskurs 9, Altorp 18/19-21/22

18/19 19/20  20/21 21/22

Bild 95,6 97,9 97,9 92,9
Engelska 86 84,4 91,8 82,7
Hem och konsumentkunskap 94,4 92,6 96,9 87,5
Idrott och hélsa 943 87,2 92,6 73,2
Matematik 83,9 77,3 86,6 71,4
Moderna sprak, sprakval 96,4 95,8 91,9 71,7
Musik 96,7 95,7 96,9 90,6
Biologi 93,3 87 94,8 82,6
Fysik 96,4 88,6 91,7 84,3
Kemi 92,8 82,8 91,7 84,3
Geografi 94 2 91,2 95,8 83
Historia 88,6 90,3 95,8 82,1
Religionskunskap 94,2 87,9 95,8 81,1
Samhallskunskap 92,1 91,2 95,8 81,1
Slojd 96,7 87,4 93,8 87,8
Svenska 89,2 87,2 96,7 82,6
Teknik 94,3 90 95,8 84,6

Meritvirde 2014/2015 -2020/2021

Jamforande statistik 18/19-21/22

Elever arskurs 9 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Totalt antal 93 97 97 98
andel (%) flickor 48,4 48,5 371 59,2
andel (%) pojkar 51,6 51,5 62,9 40,8
andel (%) elever med utlandsk bakgrund 18,5 17,7 13,8 16,5

andel (%) elever med foraldrar med

eftergymnasial utbildning 42,9 49,5 53,3 45,3

Genomsnittligt meritvarde (17) 221.,8 204.8 232 194 1
Genomsnittligt meritvarde (16) 215 199 225,2 189,8
Andel (%) behdriga till yrkesprogram 80,6 71,1 83,5 67,3
f\ndel (%) som uppnatt kunskapskraven i alla 731 62.9 753 45.9
amnen
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Sammanfattande slutsatser

Utifran de analyser som enheterna genomfort i samband med forvaltningens verksamhetsrapporter och
den samlade méaluppfyllelsen bedémer férvaltningen att vara stora fokusomraden for de kommande éren
ar det sprakutvecklande arbetet och utveckling av matematikundervisningen. Utdver det behover
verksamheterna dven fortsédttningsvis arbeta med att stirka inkluderingen och delaktigheten i
undervisningen for att fler elever ska nd en hog méluppfyllelse. Till sist behover verksamheterna dven
stirka arbetet med trygghet och studiero, samt arbetet med att 6ka elevernas nérvaro for att pa sa sitt i
forldngningen kunna ldgga mer fokus och kraft pa att utveckla undervisningen.

Inom fritidshemmet behdver verksamheterna 6ka likvardigheten i enheternas egna systematiska
kvalitetsarbete och inom grundsérskolan behover verksamheten, utdver rektors egen bedémning, dven
sdkerstélla en god Gvergang till en anpassad grundskola.

Erik Thaning
Utvecklingsledare
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-10-31
Erik Thaning DNR UN 197/2022 600

Sid1av 1

Tjansteskrivelse plan mot krdnkande behandling och diskriminering

Sammanfattning

Huvudmannen ska arligen se till att det uppriéttas en plan med oversikt 6ver de atgérder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever samt
en handlingsplan for hur man anmaéler en krinkande behandling. Huvudmannen ska vidare
sdkerstélla att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete
for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Rektor har pé delegation enligt
punkt 1.12 i bildningsndmndens delegationsordning uppdraget att under aret upprétta en
plan mot kridnkande behandling. Planen redovisas till bildningsndmnden for att informera
namnden om enheternas arbete mot krinkande behandling. Samtliga planer mot krdnkande
behandling &r uppréttade. Forvaltningen har under det senaste aret verkat for att stirka
arbetet med diskrimineringsgrunderna, liksom att skapa en enhetlig struktur for planen mot
kriankande behandling. Samtliga planer finns att ta del av pa Herrljunga kommuns hemsida.
Som visningsexemplar bifogas planen fran Horsby {-3

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-10-26
Plan mot krankande behandling och diskriminering Horsby F-3, 2022-09-01

Forslag till beslut

Godkdnner redovisningen

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: UN-197/2022
UPPRATTAD: 2022-09-01
GILTIG TILL: 2023-08-16

DOKUMENTANSVAR: Rektor
Horsbyskolan F-3

Plan

Plan mot krankande behandling och diskriminering
Horsbyskolan F-3 inklusive fritidshem lasaret
2022/2023

= HERRLJUNGA KOMMUN Vogo vilje viwa!

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden



Arende 2

INTRODUKTION ...cutiuiiamsassassssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsasssnssnssssssssssssssssssasssnssssssssssssssssassassnsnssnssassnssanans 3
MALSATTNING OCH SKOLANS VISION ....ouureuuerssnessessssssssesssessssssssessssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssesas 3
DEFINITIONER AV BEGREPP ......ccocnmnmsmsmsmsssssmnsssssssssssss s s s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnssnsssssnsanans 3

ARBETE MED ATT FOREBYGGA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE

BEHANDLING. .citiissssassnssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s ssssssssssss ssnsss sss sssssssssssssasanssnssnsnsanssssassassnsnsunssnssnssnnsanans 4
ARBETE MED ATT FRAMJA LIKABEHANDLING .......covtsseremesessssssessessessessessessessessessessessessessessssssassassassaes 5
ARBETE MED ATT UPPTACKA DISKRIMINERING OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING ........... 7

ARBETE MED ATT UTREDA OCH ATGARDA DISKRIMINERING OCH ANNAN KRANKANDE
BEHANDLING ...ucoitiieminssemsnssssssessssssesssssssssnssssssssssssssssssassssssssssss ssnsssssssssnssssssnssssssesssssss sssssss ssnsnssssssnssssssansnnss 7

UTVARDERING AV INSATSER FOR ATT FOREBYGGA OCH FORHINDRA KRANKANDE
BEHANDLING LASARET 2020/2021 ...coucurscsssessusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasss 11

INSATSER FOR ATT FOREBYGA OCH FORHINDRA KRANKANDE BEHANDLING LASARET

2021 /2022 couuuuussseessssssssssssssssssssssssssssss s aass AR RR SRR AR RS ERRRR SRR RRR SRR RSB RS 14
UPPFOLJNING OCH UTVARDERING ..coossssssmmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 15

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden



Arende 2
3

Introduktion

For att ta fram en plan mot diskriminering och krankande behandling som uppfyller lagens krav, dar de
olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar har féljande process valts:

De tva planerna, arlig plan mot krankande behandling samt arlig plan mot diskriminering och trakasserier,
sammanfors i ett dokument — Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Planen férankras genom dialog i féljande forum:
Elevrad tillsammans med rektor
Fritidsrad tillsammans med fritidspersonalen
Skolradet (representanter vardnadshavare) tillsammans med rektor
o Arbetslagen pa skolan och fritidshemmet
Planen utvarderas och upprattas arligen och nya mal faststalls.

Malsittning och skolans vision

Skolans vision ar . I skolans och
fritidshemmets uppdrag ingar utéver kunskaper och fardigheter dven forstaelse for och ett bestaende
avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Horsbyskolans enhet ak F-3 praglas av
demokratiska varderingar. Vi vill skapa en miljo dar hansyn och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen. Vi ser olikheter som en tillgang. Vi vill att alla elever och all personal kdnner sig sedda
och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankningar.

Definitioner av begrepp

De diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen ar kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och
alder. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av ovanstaende grunder samt
alder. Lagen sadger ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Mobbning, trakasserier och annan krdankande behandling kan dga rum saval mellan elever som i
relationen mellan vuxen och elev, elev och vuxen.

Skollagens kapitel 6 faststaller att krankande behandling, som inte ar diskriminering eller trakasserier,
ocksa ar forbjudet. Skolan och fritidshemmet maste arbeta forebyggande dven mot detta, vilket beskrivs i
skollagen 6 kap 7:

"Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn och elever
utsdtts fér kréinkande behandling”.

Om en elev och vardnadshavare upplever att eleven blir krankt i skolan, kan eleven vanda sig till BEO
(Barn- och Elevombudet). http://www.skolinspektionen.se/sv/BEQ/ om de upplever att de inte far det
stdd av skolan som de har ratt till.

I Lgr 22 (Laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet) star skrivet att skolan och
fritidshemmet ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. |
LGR 22 star foljande: Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt fér manniskors olikheter.

Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering som har samband med koén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling.” (s.5).

Det ar skolans och fritidshemmets uppgift att bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap,
oppen diskussion och aktiva insatser.

Mobbning - Mobbning forutsatter att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krankande behandling. Mobbning innebar upprepade handlingar dar
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nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada eller obehag. En
obalans rader i makt mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Trakasserier — Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband
med de angivna diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — Upptradandet krdanker en elevs vardighet och ar av sexuell natur.

Annan krdnkande behandling - Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en elevs
vardighet. Krankningar kan vara

= fysiska (till exempel slag och knuffar)

= verbala (hot eller tillmalen)

= psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

= text- och bildburna (klotter, brev och lappar, e-post, sociala medier, sms och mms)

Direkt diskriminering - En elev missgynnas om han eller hon behandlas sémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation — om missgynnandet har
samband med diskrimineringsgrunderna koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning, funktionshinder eller alder.

Indirekt diskriminering - En elev missgynnas genom att nagon med ledningsfunktion eller annan
personal tillampar en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt, men
som i praktiken sarskilt missgynnar en eller flera elever av ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell laggning visst funktionshinder eller viss alder.

Arbete med att FOREBYGGA diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Det ar rektors ansvar att:

e setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling &r férbjudna pa skolan och i fritidshemmet.

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att fraimja barns och elevers lika rattigheter och
mojligheter, samt att motverka kdnsmoénster, krankande behandling och diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, alder eller kdnsoéverskridande identitet eller uttryck.

e arligen uppratta och utvardera en plan mot diskriminering och krankande behandling i samarbete
med personal, elever och vardnadshavare.

e om skolan eller fritidshemmet far kdnnedom om att krdnkande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor ska dven:

e se till att skolans och fritidshemmets personal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och
de atgarder som vidtagits.

e kontakta andra myndigheter vid behov

Det ar larares och annan personals ansvar att:

e anmalain till rektor da de sjalva, vardnadshavare eller elev upplevt att det skett
krankning/diskriminering mot elev.

e fblja skolans/fritidshemmets plan mot diskriminering och kriankande behandling.

e ifragaséatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan och i
fritidshemmet

o setill att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering misstanks,
anmals eller upptacks

o dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

e bevaka att utredda fall av krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering, dar den enskilda
lararen eller annan personal ar berord, foljs upp
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e bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt
e arbeta for att allas vara olikheter berikar var verksamhet
e | undervisningen sakerstalla att eleverna kanner till sitt gemensamma ansvar.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan och i
fritidshemmet
e bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Arbete med att FRAMJA likabehandling

Ordningsregler - P4 Horsbyskolan enhet ak F-3 har vi formulerat ordningsregler, vilka har tagits fram i
samrad med elever, ldrare, vardnadshavare samt rektor. Klasserna och fritidsgrupperna diskuterar dessa
vid varje terminsstart. Ordningsreglerna finns dokumenterade pa bland annat skolans larplattform, Vklass.
Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Rektor ansvarar fér en drlig utvdrdering och revidering av ordningsreglerna.
Tidpunkt: Minst vid varje terminsstart, dvs. tva ggr/ar. Oftare vid behov.

Revideringen gors i maj.

Sociala samtal - | varje arskurs halls regelbundna sociala samtal med eleverna, i helklass eller mindre
grupper. Samtalen kan vara rent férebyggande, det vill sdga handla om principer, regler och
exempelsituationer som barnen kan mota. Pa forekommen anledning diskuteras aktuella situationer eller
konflikter som barnen behdver hjalp att I6sa. Samtalen ska alltid ha en 16sningsinriktning, det vill sdga inte
bara l6sa den aktuella fragan utan ge verktyg att hantera liknande situationer i framtiden. Dessa samtal
genomfors dven pa fritidshemmet.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Konfliktlésning — Nar konflikter intraffar talar den vuxne med de inblandade i konflikten, enskilt och
tillsammans, for att skapa sig en allsidig bild av vad som skett och hjilpa eleverna att |6sa sin konflikt.
Muntlig kontakt tas med ansvarig larare samt vid behov tas kontakt med vardnadshavare.

Ansvar: Personalen i skolan och pa fritidshemmet

Klassrad -Klassrad ar ett forum som alla klasser har regelbundet fran och med forskoleklass. Pa klassrad
fattar klassen beslut bland annat om klassreglerna och eleverna kan ta upp sadant som berér klassen
enskilt eller skolan/skolmiljon. Fragor av det senare slaget fors vidare till elevradet av klassens
elevradsrepresentanter — vid behov hjilper ansvarig larare till. Klassradet ar viktigt ur demokrati- och
likabehandlingssynpunkt, eftersom det dr en grundlaggande princip att alla har en rést och att varje rost
ar lika mycket vard.

Ansvar: Klassldrare/Arbetslag

Tidpunkt: En gdng i manaden

Fritidsrad -Ett forum som alla fritidsgrupper har regelbundet. Pa fritidsradet fattar klassen beslut bland
annat om reglerna och eleverna kan ta upp sadant som fritidshemmet. Fritidsradet ar viktigt ur
demokrati- och likabehandlingssynpunkt, eftersom det ar en grundlaggande princip att alla har en rost
och att varje rost ar lika mycket vard.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt: En gdng i manaden

Elevrad -Elevrad halls pa skolan cirka fyra ganger per termin, oftare vid behov. Liksom klassradet utgor
elevradet grundlaggande traning i och forstaelse for demokratiska principer. Elevradet syftar ocksa till att
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gora eleverna delaktiga i skolans verksamhet, samt att ge eleverna mojligheter att vara med och paverka
deras vardag i skolan.

Ansvar: Rektor och Skolkurator

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Fadderverksamhet - Syftet med fadderverksamheten ar att:

e Skapa en Vi-kansla pa skolan.

e De yngre eleverna ska kdnna sig trygga med de dldre eleverna.

e De aldre eleverna ska visa hansyn och ta ansvar for de yngre eleverna.
Alla ska kdanna gemenskap med varandral
Fadderkombinationer:

Aug-okt Nov-juni

Forskoleklass- Forskoleklass + ar 3

arl+ard Ar1+ara

ar2+ars Ar2+ars5

ar3+aré6 Are-

Ansvar: Klasslédrare

Tidpunkt: v.38 fadderkombinationen bestdmmer aktivitet

v.43 - ar 1+ ar 4 tar fram férslag pa aktiviteter
v.8 —ar 2 + ar 5 tar fram férslag pd aktiviteter
v. 18 — dar 3 + fklass tar fram férslag pa aktiviteter

Trivselsamtal — Larare i fritidshem erbjuder, utifran behov, individuella samtal med alla
barn/vardnadshavare for att samtala om hur barnen upplever sin fritidsvistelse, trivsel och vad de skulle
vilja forandra.

Ansvar: Ldrare i fritidshemmet
Tidpunkt: En till tva ganger per ldsdr. Samtalet kan dven hdllas tillsammans med grundskolans

utvecklingssamtal.

Utvecklingssamtal -Varje termin haller larare i grundskolan utvecklingssamtal med elev och
vardnadshavare. | forskoleklassen sker detta en gang per lasar. Vid detta samtal férs dven en dialog kring
trivsel och hur eleven upplever skolan.

Ansvar: Ldrarna i grundskolan och férskoleklass
Tidpunkt: En gdng per termin. Kan dven hdllas tillsammans med fritidshemmens trivselsamtal.

Vuxenndrvaro pa skolgarden under skoltid samt under fritidstid - Under varje rast finns vuxna ute bland
eleverna. Det skall finnas en tydlig organisation/schema kring de vuxnas narvaro pa rasterna.
Ansvar: Rektor och personal

Tidpunkt: Varje dag.

Hakuna Matata — Vuxenledda rastaktiviteter. Syftet ar att stodja eleverna i att hitta roliga lekar
tillsammans samt att fanga upp elever som kan tycka att det ar svart att sysselsatta sig pa rasterna.
Ansvar: Ldrare i fritidshemmet

Tidpunkt: Rasterna

EHT (Elevhilsoteam) och Oppen Dérr —Varje vecka traffas den samlade Elevhélsan for att samrada kring
elevarenden samt fora dialog kring klimatet i skolan. Elevhalsan bestar av skolkurator, skolskoterska,
speciallarare, specialpedagog och rektor. Regelbundet finns skolpsykolog med pa métet.
Elevhilsoteamets framsta uppgift ar att arbeta férebyggande och hilsoframjande. Oppen Dérr erbjuds
varannan vecka, det innebar att personal pa skolan kan boka in sig for ett samtal med den samlade
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elevhalsan. Har har personalen mojlighet att lyfta pedagogiska dilemman eller elever som har
samspelssvarigheter.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Madndag eftermiddag, under Idsaret.

Arbete med att UPPTACKA diskriminering och annan krinkande behandling

Rasterna -De vuxna iakttar det sociala samspelet pa raster och kan sjalva se eller bli uppméarksammade pa
konflikter.

Ansvar: All personal som vistas ute pd rasterna.

Tidpunkt: Varje dag.

Kontinuerliga samtal med klasserna/barngrupperna -De vuxna lyssnar och for dagliga samtal om trivsel,
respekt och ansvar. Den vuxne ar lyhord och reagerar pa vad eleverna signalerar.

Ansvar: Ldrarna i fritidshem, grundskolan och férskoleklass

Tidpunkt: Fortlépande under dret.

Fragor kring trivsel och skolklimat — Fréagorna stalls till eleven vid utvecklingssamtalet i forskoleklassen

och grundskolan samt i samtal/trivselsamtalet pa fritidshemmet, har till syfte att folja upp hur eleverna

upplever klimatet i skolan/fritidshemmet. Resultatet redovisas for elever, personal samt vardnadshavare.

Ansvar: Ldrare pa fritidshemmet, i férskoleklassen och i grundskolan ansvarar fér att frdgorna stdlls
och svaren antecknas och sammanstdlls. Sammanstdllningarna Idmnas sedan till
skolkurator fér en analys pd savdl gruppnivd som skolniva. Rektor ansvarar fér att i
samverkan med personal och delar ur elevhdélsan pa Horsbyskolan F-3 ta fram en
handlingsplan utifran resultatet och analysen.

Tidpunkt: Sammanstdllningarna skall vara skolkurator tillhanda i december.

Samtal i arbetslagen -Nar arbetslagen traffas sker kontinuerliga samtal om det sociala klimatet i skolan
och vad vi vuxna kan gora for att stotta eleverna.

Ansvar: Arbetslagen — all personal pa skola/Fritidshemmen

Tidpunkt: kontinuerligt under Gret

Granskning av undervisningsmaterial -Personal pa skolan och fritidshemmet skall granska det
undervisningsmaterial samt den litteratur skolan/fritidshemmet anvdnder i sin verksamhet. Om
personalen uppmarksammar att det finns litteratur eller undervisningsmaterial som kan uppfattas
diskriminerande eller krankande ska rektor genast kontaktas for en bedémning. Material som kan
uppfattas krankande eller diskriminerande ska genast gallras bort.

Ansvar: All personal pa skolan/fritidshemmet.

Arbete med att UTREDA och atgirda diskriminering och annan krinkande behandling

Ytterst ansvarig for att inga elever eller vuxna pa skolan/fritidshemmet diskrimineras eller kranks &r
rektor. Alla pa skolan/fritidshemmet ansvarar f6r att uppmarksamma och rapportera diskriminering och
kréankningar. Eleverna gor det efter formaga, for de anstallda vuxna ar det en skyldighet.

I skollagen 6 kap 10:

“En ldrare, férskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla
detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de Gtgdrder som skdéligen kan krévas fér att
férhindra krénkande behandling i framtiden.
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Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sdtt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i diskrimineringslagen

(2008:567).”

De samtal och kartlaggningar som goérs i samband med krankningar, trakasserier eller mobbning ska
dokumenteras via Draftlt.se.
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Insats

1

Upptackt av
kriankning/
upplevd
krinkning

2
Samtal med
utsatt

3
Samtal med
aktor

Atgard

Den personal som upptécker
krankning/upplevd krankning ska genast
ingripa. Att upptécka kan &ven innebéra
att elev eller vardnadshavare hor av sig
och berattar om den upplevda
krankningen.

Da den akuta situationen atgardats
meddelas elevernas klasslarare/ansvarig
larare pa fritids.

Ansvarig
Personal

Klasslarare/
Arbetslag/
Skolkurator

Klasslarare/arbetslag/

Skolkurator som ansvarar for aktuell

klass/grupp talar med den som utsatts for

kréankningen:

e Kilargdra vad som hant och om det
hant tidigare.

o forklarar att krankningar inte far
forekomma forklara att atgarder satts
in

e bestdmmer en tid for uppfoljning
cirka en vecka senare
e Kklargdr &ven att eleven genast

ska komma till
klasslararen/arbetslaget om nagot
hénder innan.

Klasslarare/arbetslag/Skolkurator
dokumenterar samtalet, via
Draftlt(Utredning).
Klasslarare/arbetslag/

Skolkurator talar med den/de som utfort

krankningen:

e om flera personer deltagit talar de
vuxna med dem en och en

o forklara att krankningar inte
accepteras och inte heller far
férekomma enligt lag, och att de
genast ska upphora.

e GOr upp en plan for hur detta ska ga
till. Bestdm en tid for uppféljning
cirka en vecka senare.

e dokumentera samtalet i
Draftlt(Utredning)

Klasslérare/
Arbetslag/
Skolkurator

Tidpunkt
Omedelbart

| samband med
samtalet

| samband med
samtalet

Arende 2
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Arbetsgang for personal om elev utsitts for krinkande behandling av annan elev

Diskrimineringe
n eller den
krankande
behandlingen
anmals till
rektor, via
Draftlt av den
personal som
upptacker
krankning/upple
vd krankning.
Rektor fattar
beslut avseende
utredning.

BN informeras
via Draftlt

Rektor ger i
uppdrag till
personal att
utreda
situationen
samt
dokumentera
samtalen, via
Draftlt
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4

Kontakta
vardnadshavare

Uppsikt

Insats

6
Uppfoljande
samtal

7a
Kriankning
upphor

7b
Krdankning
upphor inte*

8
Genomforande
och uppféljning
av insatser

9a
Krdankning
upphor inte

Atgard
e kontakta inblandade elevers
vardnadshavare beratta om vad
som hant och vad som nu
beslutats enligt uppsatt plan
o  Efterhor hur de uppfattat
situationen och vad eleven
beréttar hemma om skolan.
e dokumentera samtalen i
Draftlt(Utredning)
Eleverna halls under uppsikt

Atgarder for att krankning inte ska

upprepas beslutas i samverkan med

klasslarare och skolkurator, berorda

verksamheter informeras(skrivs in

som atgard). Dokumenteras i Draftit

(Atgard)

Uppfoljande samtal halls med bada

parter. Kontakta vardnadshavare for att

delge information om l&get

e Eleverna halls dven fortsattningsvis
under uppsikt.

o Dokumentera via Draftlt
(Uppfdljning)

Arendet avskrivs.

Elever och vardnadshavare informeras.

e Samradsmote med elev (bade utsatt
och aktor) och vardnadshavare.

o Atgérder beslutas med grund ur den
allsidiga utredning som gjorts
tidigare.

e Samtalet dokumenteras, via Draftlt

Beslutade atgéarder genomfors och foljs

upp enligt 6verenskommelse.

Uppféljning dokumenteras via Draftlt

Om krénkningarna eller trakasserierna
anda inte upphort vidtas ytterligare
atgarder, till exempel kontakt med andra
myndigheter som socialtjanst eller polis.

Ansvarig
Klasslarare/
Arbetslag

Klasslarare/
Arbetslag

Klasslérare/
Arbetslag/
Skolkurator

Rektor avslutar

krankningsérendet.

Klasslarare/arbetsl
ag/Skolkurator
informeras.

Specialpedagog/
Skolkurator
Klasslérare/
Arbetslag/Rektor

Specialpedagog/
Skolkurator
Klasslarare/
Arbetslag/
Rektor

Rektor

Arende 2

Tidpunkt
Direkt efter
elevsamtalen

fortlopande

Enligt plan

Nér krankning
inte upphor
trots insats

Enligt tidigare
beslut

Omedelbart

0

Dokumentera
via Draftlt

Dokumentera
via Draftlt

Rektor avslutar
arendet i
Draftlt,

BN informeras
via Draftlt

Samtalet
dokumenteras,
via Draftlt

Uppfoljning
dokumenteras.
via Draftlt
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9b Arendet avskrivs. Rektor beslutar. Enligt plan Rektor avslutar

Krankning Elever informeras och beréms for bra Klasslarare/ arendet i

upphor insats. Arbetslag Draftlt,
Vardnadshavare informeras. informerar BN informeras
Dokumenteras via Draftlt via Draftlt

Arbetsgang om elev utsétts for krankande behandling av personal

Om det inte bedoms direkt olampligt bor den personal som iakttagit den upplevda krankningen fora
dialog med den person som upplevs ha krénkt eleven. Det med utgangspunkt av att vi utgar fran att ingen
avsiktligt kranker elever samt att en 6ppen och 6msesidig dialog kring hur vi vuxna i skolan bemoter vara
elever gynnar ett gott arbetsklimat for saval personal som elever.

1.

2.
3.
4

Handelsen anmails till rektor.

Rektor vidtalar berdrd personal.

Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors av rektor utifran den
handelse som anmalts in.

Rektor foljer upp arendet med eleven och hens vardnadshavare senast tva veckor efter handelsen
anmalts.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur undervisningen
med berord elev fungerar.

Rektor har efter behov ytterligare méte med elev och vardnadshavare for att folja upp att
krankningar upphor.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen www.skolinspektionen.se/BEO.

Arbetsgang nar vuxna kranker andra vuxna pa arbetsplatsen

Berorda Kontakt

Krankningar arbetstagare — arbetstagare  kontaktas rektor

Krankningar chef - anstalld kontaktas skolans skyddsombud och verksamhetschef

Krankningar anstalld - chef kontaktas skyddsombud for rektorer och
verksamhetschef

Utvdrdering av INSATSER for att forebygga och forhindra krankande behandling
ldsaret 2021/2022

1.

Férankra och efterfolja den praxis som finns kring vissa lekredskap mm under raster for att
ytterligare minska risk for osamja och konflikter.

Hur: Tydliga regler som forankras pa klassrad och elevrad. Publiceras pa Vklass for

bade elever, vardnadshavare och skolpersonal.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.
Utvardering: Behover laggas till att man ska byta efter en liten stund dven pa

kompisgungan.
Ta bort regeln med att man inte far klattra.
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Vi behover ha lika regler for hela skolan och dven for fritids, nar det géller
gungor, klatterstallningar mm.

Behover lagga till regel om slanggungan:1 pa varje “station”> Byta efter en
stund.

Vi behover aktualisera reglerna med jamna mellanrum de ska skrivas ut och
finnas i varje kapprum.

2. Utveckla det goda klimatet pa rasterna

Hur:

Ansvariga:

Utvardering:

Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster.
Vid varje APT folja upp krankningsarenden for att sékerstalla att all personal
finns som stod till eleverna.

Rektor och larare i fritidshem

Den planerade och organiserade rastaktiviteterna har varit mycket bra och
uppskattas av elever i alla aldrar, bra variation och svarighetsgrad.
Aktiviteterna fangar upp olika elever och elever som inte kanner en specifik
tillhorighet.

Vi har ej lyft krdnkningsdrenden pa APT daremot har vi pratat om elever som
ar i behov av extra stéd under rast av personal, detta kan utvecklas.

3. Utveckla ett gott klimat mellan elever

Hur:

Ansvariga:

Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster.
Skapa ett gemensamt forhallningssatt mellan elev-elev, elev-ldrare som
bidrar till ett gott sprakbruk.

Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvardering: Hakuna Matata — Populart bland eleverna, 6nskar storre variation av aktiviteter. Rullande
schema kan gora sa att nagon klass missar aktivitet.
Utveckla genom att lata en aldre arskurs hjalpa till att halla i nagra rastaktiviteter.

Gagaboll plan, fotbollsplan, basketplan, pingis
Positivt att det finns schema.
Upplevs ett samre sprakbruk vid fotbollsplan och gagabollplan. Viktigt att det finns en vuxen for att virna

om att fa ett gott sprakbruk.

4. Starka gemenskapen mellan olika aldrar.

Hur:

Ansvariga:

Utvardering:

Planerad faddergruppsverkssamhet, > tva ganger per termin. Skapa en
gemenskap mellan vara fritidsavdelningar genom att genomféra aktiviteter
tillsammans med vara kamratavdelningar.

Ldrarna i férskoleklass och grundskolan, fritidshem

En fadderverksamhet paborjades forst under senare delen av varterminen
2022 pga Coroan. Det finns en stor efterfragan att fa folja planen for
fadderverksamheten med aktiviteter 2 ggr/termin. For att skapa en
gemenskap mellan vara fritidsavdelningar arbetar vi med kamratavdelningar,

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem

Trygghet Sjilvfortroende Lust att lara — for framtiden



Arende 2

3

stravan ar att eleverna ska ges mojlighet att ga 6ver till varandra, genomféra
teman och aktiviteter tillsammans. Efter Corona har vi haft gemensamma
aktiviteter for fritids f-6, som har varit positivt. Vi dnskar fortsatta att
utveckla teamkanslan tillsammans med alla fritidsavdelningar f-6 pa
Horsbyskolan.

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden
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Arenden under 2021/2022
Under lasaret har 18 st anmalan om krankande behandling anmilts in till BN
av rektor for Horsbyskolan F-3.

INSATSER for att forebygga och forhindra krankande behandling lasaret 2022/2023

1. Forankra och efterfolja den praxis som finns kring vissa lekredskap mm under raster for att
ytterligare minska risk for osamja och konflikter.

Hur: Tydliga regler som forankras pa klassrad och elevrad. Publiceras pa Vklass for
bade elever, vardnadshavare och skolpersonal.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvardering:

2. Utveckla ett gott klimat mellan elever

Hur: Planerad och organiserad rastaktivitet under elevernas raster.
Skapa ett gemensamt forhallningssatt mellan elev-elev, elev-ldrare som
bidrar till ett gott sprakbruk.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvardering:

3. Stirka gemenskapen mellan olika aldrar/ Stirka gemenskapen mellan vara
fritidshemsavdelningar

Hur: Planerad faddergruppsverkssamhet, > tva ganger per termin. Skapa en
gemenskap mellan vara fritidsavdelningar genom att genomféra aktiviteter

tillsammans med vara kamratavdelningar.

Ansvariga: Ldrarna i férskoleklass, grundskolan och fritidshem

Utvardering:

4. Nolltolerans av skojbrak
Hur: All skolpersonal avbryter skojbrak mellan elever direkt och foérklarar for
eleverna varfor det avbryts.

Ansvariga: Rektor och all personal som arbetar pa Horsbyskolan f-6.

Utvardering

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden
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Uppfoljning och utvardering

1. Varje ar gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: april

2. Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, vardnadshavare och personal och nya
atgarder och insatser formuleras i samverkan mellan vuxna i skolan och elever.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj/augusti

3. Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas for att sedan upprétta en ny.

Ansvar: Rektor
Tidpunkt: maj - september

4. Under arbetslagsmoten, elevrad, EHT-moten samt moten med vardnadshavare sa kallat Skolrad,
utvarderas och diskuteras fortlopande de insatser och atgarder vi satter in och arbetar med under
lasaret, allt for att sdkerstalla att vi lyckas med att skapa trygghet for elever sa val som for
personal. Under respektive mote fors protokoll.

Upprdttad av Ann-Christin Larsson, rektor fér Horsbyskolan F-3, 2022-08-15

Horsbyskolan F-3 inkl. fritidshem Trygghet Sjalvfortroende Lust att lira — for framtiden
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BILDNINGS- Presidieskrivelse

HERRLJUNGA KOMMUN N ANNDEN 50201007

q Christina Glad UN 185/2022 601

Bert-Ake Johansson
Sidalav1l

Sammantradesplan 2023 for bildningsnamnden

Bildningsndmndens presidiums forslag till beslut
I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Christina Glad (KV) Bert-Ake Johansson (S)
Ordférande Vice ordforande

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * besoksadress Torget 1, Herrljunga
telefon 0513-170 00 e telefax 0513-171 33 ¢ org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-10-25
Josefine Andersson DNR UN 185/2022 601

Sid 1 av 2

Sammantradesplan 2023 fér bildningsndmnden

Sammanfattning

Kommunfullméktige har den 19 september 2022 (KF § 139/2022-09-19) antagit en
kommundvergripande sammantrddesplan for 2023 samt uppmanat nimnderna att faststélla
sammantriadestider for 2023. En gemensam sammantridesplan for kommunfullméktige,
kommunstyrelsen och ndmnderna gor att forvaltning och politik pé ett 6verskadligt sitt kan
planera verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och ddrmed optimera
drendeflodet 1 organisationen.

Kommunfullméktige foreslar foljande datum for bildningsndmndens sammantriaden under
2023:

Nimndsammantrade
Mdndagar kl. 15.00

30 jan 2023
27 feb 2023
27 mars 2023
8 maj 2023
5 juni 2023
28 aug 2023
2 okt 2023
6 nov 2023
4 dec 2023

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-10-25
Kommunfullméktige § 139/2022-09-19

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGSFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Josefine Andersson 2022-10-25
DNR UN 185/2022 601

Sid 2 av 2

Forslag till beslut
1. Bildningsndmndens foreslagna sammantradestider for 2023 faststdlls enligt tabell:

Namndsammantride

Mandagar kl. 15.00

30 jan 2023
27 feb 2023
27 mars 2023
8 maj 2023
5 juni 2023
28 aug 2023
2 okt 2023
6 nov 2023
4 dec 2023

Josefine Andersson
Niamndsamordnare
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E SAMMANTRADESPROTOKOLL
- HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.
Q v KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-09-19 15
KF § 138 DNR KS 60/2022

KS § 117
Sammantradesplan 2023, drshjul

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pd sammantrédesplan for 2023 tagits
fram. En gemensam sammantridesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelse
och nimnder gor att forvaltning och politik pé ett Sverskadligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och dédrmed optimera
drendeflodet i organisationen.

Efter en inkommen motion beslutade kommunfullméaktige den 2019-04-09 att éndra
hilften av métesdagarna f6r kommunfullmiktige. Forslag till kommunfullméktiges
sammantridesdagar for 2023 ligger dérfor pd mandag varannan ménad och pa
tisdag varannan manad. Hinsyn har, sa langt detta varit mojligt, tagits till
regionfullmédktiges sammantridesdagar f6r 2023 och kommunstyrelsen och
kommunfullmiktiges sammantrédden &r i planen forlagda pa datum da
regionfullmiktige inte har ordinarie sammantréide. Datumen for internkontroll har
stimts av mot policyn for internkontroll.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelse § 117/2022-08-22

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-05-18
Kommunstyrelsens sammantriaden 2023 daterad 2022-03-29
Sammantriddesplan 2023, arshjul

Regionfullmiktige Vistra Gétalandsregionen § 143/2022-06-13

Beslutsgdng

Mats Palm (S) foreslér att det i sammantriddesplaneringen infor 2024 tas mer
hénsyn till Regionens m&ten som oftast sker pd mandagar och tisdagar. Detta dr
inget yrkande utan ett medskick till férvaltningen. Kommunfullmiktige stéller sig
bakom medskicket.

Ordftranden fragar ddrefter om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1.Ndmnderna uppmanas att faststélla ssmmantrédestiderna for 2023.
2.Sammantréddesplanen 2023 antas (bilaga 2, KS § 117/2022-08-29).

Expedieras till: Kommunfullmaktige, samtliga ndmnder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

{ w
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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 27 Oktober 2022 k1. 09.00 — 11.00
Plats Sdmsjon

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld

For LR Anneli Johansson

Léararforbundet Camilla Strom
Katarina Olvebo

For DIK Hékan Nilsson

For Vardforbundet Marianne Magnusson

For Vision Anette Wigertson

For Kommunal

Ovriga nirvarande: Erik Thaning Utvecklingsledare, Charlotte Gustafsson HR, Birgitta
Fredriksson Handldggare, Gabrielle Ek Controller.

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hilsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregiende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nista mote 1 FSG.

§ 3. Information:
Uppdatering

- Véra verksamheter
Presentationsrunda i vara verksamheter. Samtliga enheter uttrycker frustration dver
vikariebristen inom bédde forskola och skola.

- Lonearbete
Ett arbete kring ingangsloner for nyexaminerade ldrare inom forskolan samt yngre
aldrar har inletts 1 ledningsgruppen for att sikerstélla att Herrljunga kommun inte
hamnar efter andra kommuner i Sjuhdradsomradet.

- Aterkoppling KPMG
Genomlysning av bildningsforvaltningens verksamheter presenterades.
Bifogas till protokollet.

§ 4. Bildningsnimndens handlingar till sammantridet 7 november 2022
Foljande drenden ingar i Bildningsndmndens kallelse till den 7 november 2022

- Kvalitetsuppfoljning grundskola, grundsirskola och fritidshem 21/22

- Rapportering av enheternas plan mot krinkande behandling och diskriminering for
lasaret 22/23

- Sammantréddesplan 2023 for bildningsndmnden

- Information om revisionen

- Information om bildningsndmndens pagéende byggprojekt
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- Forvaltningschefen informerar

§ 5. Arbetsmiljo — SAM-arshjul

HOK -21: inget nytt att siga kring HOK-21.

Nuldget medarbetarenkéten — Arbetet med att sammanstilla resultatet dr paborjat av HR-
enheten.

§ 6. Ekonomi
Budget och Verksamhetsplan bifogas
Budget 2023 - Gabrielle presenterade och redovisade budget for 2023.

§7. Beslut
Samverkansgruppen beslot godkinna arbetsaret for 2023/2024 for uppehéllsanstillda inom
bildningsforvaltningen, se bifogat.

§ 8. Ovriga fragor
Lararforbundet: Friga gillande foretagshilsovarden
Dialog fordes kring nyttjande av foretagshélsovarden.

LR lyfte friga gillande loneséttning for obehoriga larare i musik och hur den gér till med
anledning av l6nesittning hos specifika medarbetare. HR informerade om processen och
lyfter detta med aktuell rektor.

§ 9. Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nista mote i FSG
1 december 13.00 — 15.00 1 Sdmsjon

Herrljunga 2022-10-27

Vid protokollet
Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld
2022-10-28
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Lérarforbundet Vision LR
Camilla Strom Anette Wigertson Anneli Johansson
Vardforbundet Dik

Marianne Magnusson Hakan Nilsson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
= HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.
W communruLLMAKTIGE 2022-09-19 8
KF § 133 DNR KS 237/2021

KS § 121
Svar pa motion om alla flickors rétt till mensskydd

Sammanfattning

En motion inkom 2021-11-08 fran Socialdemokraterna dér de yrkar pa att
Herrljunga kommun ska infora gratis mensskydd till alla skolflickor i grundskolan
och gymnasieskolan.

Forvaltningen bedomer att atgirden skapar stirkta mojligheter till jamstéalldhet
mellan kénen nir behov av mensskydd kan tiligodoses pé ett avdramatiserat och
sjalvklart sitt pa skolan. Okad jimstilldhet ir att verka for att alla ménniskor ska
kunna klara av sin vardag och leva sina liv utan att kén begrinsar. Forslaget
uppskattas kosta 212 tkr under ar 1 och 187 tkr under resterande &r framét.

Kommunstyrelsen forslar fullmiktige att motionen beviljas och att finansiering tas i
beaktande i kommande budgetprocess.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen § 121/2022-08-29
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-03-29
Kommunstyrelsen § 237/2021 620

Motion inkommen 2021-11-08

Beslutsgang
I kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1.Motionen beviljas.
2.Finansiering av forslaget tas i beaktande i kommande budgetprocess.

Expedieras till:

For kiinnedom till:
Bildningsnamnden
Controller

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

1 fi
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