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Lokala Funktionshinderradet
Sammantradesdatum: 2022-09-15

Plats: Herrljunga hotell
Tid: kl. 14.00-16.00
Nérvarande:

Gunnar Andersson, ordférande kommunstyrelsen
Mats Palm, vice ordférande kommunstyrelsen
Eva Larsson, ordférande socialnamnden

Borje Aronsson, ordférande tekniska ndmnden
Annica Steneld, bildningschef

Anna Wetterbrandt, rektor sarskolan/verksamhetschef elevhélsan
Sandra Saljo, socialchef

Jennie Turunen, verksamhetschef Socialt stod
Kjell Nyvaller, FUB

Maja Bergstréom, FUB

Mariana Andersson, sekreterare

Forhinder:

Christina Bernehall, FUB

Stefan Romer, FUB

Emil Hjalmarsson, tf samhallsbyggnadschef
Christina Glad, ordférande bildningsnamnden

§1 Motet oppnades

Ordféranden halsar alla valkomna och presentationsrunda genomfordes.

§2 Val av justerare

Sandra Saljo valdes till justerare.

§3 Nytt reglemente for lokala funktionshinderradet
Kommunfullméktige har beslutat om nytt reglemente fér lokala funktionshinderradet samt
lokala pensionarsradet. Raden skall vara ett mote for dialog mellan brukarorganisationer och

kommunens forvaltningar. For att pa basta satt omhanderta fragor och skapa en god dialog har
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grupperna separerats och enskilda moten halls for respektive rad. enskilt mote. Raden leds av
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande ar kommunstyrelsens vice ordférande.
Pa funktionshinderradet deltar ocksa socialnamndens ordférande, tekniska namndens

ordférande, bildningsndmndens ordférande, socialchef, samhallsbyggnadschef, bildningschef,

rektor for elevhalsa/sarskola samt verksamhetschef for socialt stod.

§4 Bildningsforvaltningen informerar

Annica Steneld och Anna Wetterbrandt representerar bildningsforvaltningen och informerar
om deras verksamhet. Bildningsforvaltningen ansvarar for forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, skola, gymnasieskola, bibliotek och musikskola. Under omradet skola ingar
forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, obligatorisk sérskola, kommunal vuxenutbildning
(komvux), vuxenutbildning for personer med utvecklingsstorning (sérvux) och svenska for
invandrare (SFI). Forskole- och skolverksamheterna leds av rektorer.

Inom elevhélsan finns skolpsykolog, kuratorer, skolskéterskor och skollakare.
Grundsarskolan ar 1-4 ar inkluderat pa grundskolan och fran ar 5 finns maéjlighet att ga pa
sdrskolan pé& Altorpskolan. Vidare finns Oppen forskola pa familjecentralen som ar en
motesplats for alla familjer dar man kan fa rad och stod.

Inom bildningsférvaltningen fokuseras pa funktionshinderfragorna genom;
Inkludering/digitalisering - insatser som gagnar alla elever i ordinarie undervisning, alla
elever ska fa plats i utbildningar.

Bredda basen &r att gora undervisningen tillganglig, att ha en tillganglig larmiljo. Det kan
galla sdvél tillganglighet i lokaler som att tillgangliggora barnlitteratur pa biblioteket.

Ny skolform - Anpassad grundskola som blir det nya namnet pa grundsérskolan.

Elevhalsa och starkt utbildning for elever med intellektuell funktionsnedséattning genom 6kad
samverkan studier/kursplaner.

Resursskolor som &r en proposition angaende sérskilda undervisningsgrupper inom egna
skolverksamheter.

Tillaggsbelopp (intern resursfordelning), rektorerna kan anséka om ett uttkat belopp som kan
om det finns utdkade behov inom deras verksamheter.

Statshidrag Likvéardig skola &r ett statshidrag som ér riktat till grundskolan for satsningar pa

grundlaggande spraktraning och matematik.
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FUB fragar vilka gymnasiesarskolor som malgruppen framst séker sig till och svar lamnas att

det ar framst Boras och Alingsas men dven Sotasen naturbruksgymnasium.

§5 Socialférvaltningen informerar
Sandra Saljo och Jennie Turunen informerar om socialforvaltningens organisation och dess

olika funktioner och verksamheter.

Socialforvaltningen
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Inom Individ- och familjeomsorgen beslutas om insatser enligt Socialtjanstlagen och enligt
lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Insatserna enligt SoL kan vara
boendesttd, kontaktperson, arbetsmarknadsinsatser och ledsagning. Insatserna enligt LSS kan
vara bostad med sarskild service, gruppbostad och servicebostad, personlig assistans, daglig
verksamhet, korttidsvistelse, boende i familjehem eller bostad med sérskild service for barn,
korttidstillsyn, ledsagar- samt avldsarservice och kontaktperson. Verkstalligheten av dessa
insatser for personer med funktionsnedsattning utfors framst av de olika verksamheterna inom
Socialt stod.

Verksamheten ar indelad i fyra enhetschefsomraden;
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Sysselsattningsenheten omfattar daglig verksamhet enligt LSS, arbetsmarknadsenheten och
tvatten.
Stod och resurs omfattar boendestod och servicebostad enligt LSS pa Nastegardsgatan i
Herrljunga.
Funktionshinderenheten 1 omfattar gruppbostad enligt LSS pa Ringvégen i Ljung samt
externa insatser LSS inkl. korttidsvistelse.

Funktionshinderenheten 2 omfattar personlig assistans, korttidstillsyn, ledsagning och

avlosarservice samt kontaktpersoner.

Kommunens praktiska mottagande for nyanlanda ar placerad under bade sysselsattnings-
enheten samt stod och resurs. Enheterna delar pa uppdraget avseende praktisk mottagning och

integration av malgruppen vuxna och barnfamiljer.

Under hosten startas upp ett team med stodpedagoger med syfte att utveckla och
kvalitetssakra metoder och arbetssatt for malgruppen.

Arbetet med Framtidens LSS fortloper dvs. planera for och starta upp tva helt nya
verksamheter, en gruppbostad samt korttidsvistelse for barn fortloper samt att utforma en
strategisk plan avseende kartlaggning, behovsanalys samt malsattning och planering som
kommer att vara klar under 2023. Den strategiska planen kommer att omfatta all kommunens
LSS verksamhet och kartlagga bade bostadsforsorjning, behovet av LSS-insatser utifran olika
malgrupper och aldersgrupper kopplat till resursplanering och kompetenskrav hos personal

som kommunen behdver rusta sig for.

§6 Forslag pa ny gruppbostad och ny korttidsvistelse

Sandra Saljo informerar om planerna for byggnation av en ny gruppbostad och ny
korttidsvistelseverksamhet. Pa omradet Lyckan i centrala Herrljunga kommer en extern
leverantor att bygga tre hus. Det blir en byggnation i tra med solpaneler pa taket och den
vantas vara klart 2024. | ett av husen kommer att inrymmas en gruppbostad pa bottenplanet.
Gruppbostaden bestar av 6 lagenheter med egna uteplatser och gemensamhetsutrymmen.
Korttidsvistelseverksamheten kommer att inrymmas pa bottenplan i en av de andra

byggnaderna. Det blir flera sma rum som kan avdelas, sovrummen &r utspridda och
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aktivitetsrum finns emellan. Det planeras ocksa sa att det finns méjlighet att avgréansa en del
sa att plats kan erbjudas vid ev. omhandertagande av funktionsnedsatt barn.
FUB onskar ta del av ritningarna for att kunna presentera pa sin hemsida.
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§7 Flytt av daglig verksamhet fran Hagen

Daglig verksamhet enligt LSS som idag bedrivs pa Hagen behover flytta till andra lokaler da
deras nuvarande lokalytor skall anvandas och byggas om fér demenscentrum.

Det har gjorts en forstudie om Hemgarden for att se vilka verksamheter som det finns
majlighet att inrymma dér. Forstudien visar att det pa Hemgarden finns utrymme for
somatiska platser, daglig verksamhet LSS, hemtjéanst och caféet kan hallas i gang. Det har
gjorts dskande om ombyggnad pa Hemgarden och f n finns investeringsbelopp avsatt 2024 for
denna ombyggnad. Den daglig verksamheten blir kvar pd Hagen till dess att nya

verksamhetslokaler iordningsstallts.
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§8 Information om ny lagstiftning 1 januari 2023 — Starkt ratt till
personlig assistans vid behov av egenvard
Regeringen har foreslagit andringar i lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Riksdagen sa ja till forslaget.
Bland annat dndras vad som raknas som ett grundldggande behov enligt LSS. Nytt
grundlaggande behov blir det stéd som en person behéver pa grund av en psykisk
funktionsnedsattning for att forebygga att han eller hon fysiskt skadar sig sjalv, nagon annan
eller egendom.
Dessutom ska insatser for att aktivera och motivera en person att klara av nagot av de
grundlaggande behoven personlig hygien, maltider, av- och pakladning och kommunikation
med andra, rdknas som en del av hjalpen med just det grundldggande behovet.
Ett grundlaggande behov som tas bort ur LSS &r annan hjalp som forutsatter ingaende
kunskaper om den funktionshindrade. Det kommer istallet att regleras genom andra
bestammelser.
Ytterligare andring i LSS dr att det infors ett schablonavdrag for foraldraansvar, sa kallat
foraldraavdrag.
Lagéandringarna ska borja galla den 1 januari 2023.
Riksdagen beslutade dven att rikta tre uppmaningar, sa kallade tillkannagivanden, till
regeringen om att

 det bor ga att géra undantag fran bestammelsen om schablonavdrag

« det bor inforas en sarskild bestammelse om att barnets basta ska beaktas i frdga om

personlig assistans enligt LSS
« lagstiftningen bor foljas upp och utvarderas bland annat for att sékerstélla kvalitet och

motverka fusk.

§9 Ovriga frigor

FUB lyfter fragan om hur en familj som fatt ett funktionsnedsatt barn far stod och information
om vilken hjalp och stod som finns att fa. Upplever att informationen till utlandsfodda
foraldrar brister och det ar angeldget att man som féralder far kanna att man inte &r ensam.
Stod och information kan ges via habiliteringen/bvc, forskolan/skolan och det finns ocksa

mojlighet att anvanda sig av SIP — en sammanhallen samordnad individuell plan.
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§10 Nasta mote

Besked om nésta mote meddelas efter att den politiska ledningen for ndmnderna har utsetts.

Vid protokollet:

Mariana Andersson Gunnar Andersson
Sekreterare Ordforande
Justeras:

Sandra Saljo

Socialchef



