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Eggvena skola och fritids

Plan mot diskriminering och krankande
behandling for skola och fritidshem.

Avser lasar 2022-2023




Hur har eleverna varit delaktiga i upprattandet av planen:

Som grund till Plan mot diskriminering och krankande behandling har elever intervjuats i fragor kring
trygghet och trivsel pa skolan. De ar med pa elevrad, fritidsrad och klassrad dar de far framfora sina
asikter och diskutera hur vi vill ha det p& skolan. | samband med SKA-arbetet har eleverna fatt svara
pa fragor om trivsel och studiero i natverktyget VOTO.

Hur har vardnadshavarna varit delaktiga i upprattandet av planen:

P& kommunens hemsida och p& Vklass finns planen tillganglig att lasa. Aterkommande
foraldraenkater pa fritids.

Ansvarig for planen:

Rektor och personal pa skolan.




Utvardering

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska innehalla en redovisning av hur atgardernai
foregdende ars plan har genomférts. Har atgarderna haft avsedd effekt utifran de mal som sattes upp i
foregaende ars plan? Utvarderingen ska sedan vara utgdngspunkten for den nya planen. Det &r bra att ange i
planen nar och hur den kommer att utvarderas. Tank pa att involvera eleverna i utvarderingen!

Det ar viktigt att bade anstéllda, eleverna och deras vardnadshavare har mojlighet att delta i planeringen av det
framjande arbetet. Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder for framjandearbetet
som ska genomféras under kommande ldsar? Gl6m i sa fall inte att ta upp dem i den aktuella planen.

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats:

Genom samtal i personalgruppen. Interviuer med elever bade pa skola och fritidshem tva ganger
under laséaret i samband med utvecklingssamtal. Eleverna i &r 4-6 och foraldrarna pa fritids har
svarat pa skolklimatsenkater.

Delaktiga i fjolarets plan:

Personal och elever pa Eggvena skola och fritidshem.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:

Vi har under hela aret haft minst tva vuxna ute pa rasterna och pa 10-rasten erbjudit rastaktivitet lett
utav en vuxen. | vara undersékningar framkommer att de allra flesta av vara elever kanner sig trygga
bade inne och utomhus. Nagra yngre elever kanner otrygghet ibland nar de &r ute pa skolgarden.
Det kan bero pé att de sett nagra av de aldre eleverna gora saker mot varandra men dven pa grund
av att den paviljong som satts upp ute pa skolgarden begransat uppsikten och det &r svart att se de
vuxna som ar ute.

Eleverna kanner sig trygga med personalen. Det finns nagon enstaka elev som de yngre eleverna &r
radda for. Under aret har vi vidtagit atgarder som att ha en ytterligare vuxen ute pa skolgarden sa vi
varit 3 nar det varit oroligt.

Faddergruppsaktiviteter och gemensamma dagar har genomforts vid fler tillfallen detta ar. Bland
annat Jamnesjtdagen, Skoljoggen, Lasdagen, Cykeldagen och ett par aktivitetsdagar. Detta ar
mycket uppskattade aktiviteter av vara elever som de minns bast néar vi utvarderar vad vi gjort.

4-6 har genomfort projektet Catwalk i skolan (Barn féds inte med férdomar) under héstterminen som
foljdes upp bra med ett besok frdn RFSL pa hela skolan under varterminen. Detta har varit en del i
vart forebyggande arbete for att f& alla manniskor har lika rattigheter.

| F-3 har vi arbetat med "Vara Véanner", ett material om hur vi & mot varandra, pratat om férdelen
med att vi ar olika och hur man beméter varandra i samband med uppdateringen av vara klassregler.
Som forebyggande insatser for lasaret valde vi att arbeta med 6kat elevinflytande. En pedagog har
ansvarat for elevradet och infor varje elevrad har varje klass haft klassrad. Det som lyfts och
beslutats i elevradet har sedan gatt tillbaka till klasserna. Nagra projekt som genomforts under aret
ar onskemat, forslag till vad man kan gora pa rasten/rastaktiviteter och inkop av uteleksaker.

EIF- Eggvenas idrottsforening har nskat och fatt genomfora en fotbollsturnering for alla intresserade
samt haft lotteri for att fa in pengar och hallit i uppvarmning pa skoljoggen och liknande.

Arets plan ska utvirderas senast:

Juni 2023




Beskriv hur arets plan ska utvirderas:

Samtal i arbetslaget och aterkommande diskussioner i elevgrupperna. Vi analyserar resultaten av
elevintervjuerna som gjorts. Skolklimatsenkaten i 4-6 och bland fritids foraldrar samt arbetet med
trivsel och arbetsro i SKA-arbetet kommer att ligga till grund.

Ansvarig for att arets plan utvirderas:

Rektor




Framja lika rattigheter och méjligheter

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Arbetet med att framja
lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan att det féranleds av nagot
sarskilt problem. Det framjande arbetet &r en av verksamhetens fortgdende uppgifter och bér darfor bedrivas
pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.

Det ar viktigt att ni i planen redovisar de atgarder som ni kommer att genomfora for att framja barns och
elevers lika rattigheter. Det ska framga vad som ska goras, vem som ska gora det, nar det ska vara klart, vilka
mal som ska uppnas och hur de olika atgarderna ska utvarderas. Det ska finnas atgarder for
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionsnedsattning. DO och BEO rekommenderar att ni dven beaktar diskrimineringsgrunderna koénsidentitet
eller konsuttryck samt alder inom ramen for det framjande arbetet. | skollagen stélls inte nagra direkta krav pa
att skolan ska bedriva ett framjande arbete fér att stavja krankande behandling. DO och BEO rekommenderar
att krankande behandling beaktas dven i det fraimjande arbetet. Det forordas aven i Skolverkets allménna rad.
Det ar viktigt att bade de anstallda och eleverna har mojlighet att delta i planeringen av det framjande arbetet.
Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder for framjandearbetet som ska genomféras
under kommande |dsar? Gl6m i sa fall inte att ta upp dem i den aktuella planen.

Namn pa insats: (Ex. Allas lika virde, Faddergruppsarbete, Annan insats)

Faddergruppsarbete och Agera tillsammans

Omraden som berdors av insatsen:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

[O] Sexuell l3ggning

@ Alder

ENENENENENE

Mal och uppfoljning:

Faddergruppsarbete: Malet ar att starka "vi kanslan" och 6ka tryggheten mellan yngre och aldre
elever. Okad forstaelse och tolerans for varandras olikheter. Agera tillsam:Malet &r att alla ska kanna
sig trygga péa skolan och i hemmet. Ingen ska bli utsatt for vald eller utsatta nagon annan for vald.

Insats:

Faddergruppsarbete: Jdmnesjodag 30/9, Cykeldag och ett par 6vriga temadagar dar vi arbetar i
faddergrupperna. Agera tillsammans lektionsupplagg med 17 lektioner under aret.

Ansvarig: Datum nar det ska vara klart:

Personal pa skolan 15/6-2023




Kartlagg

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
verksamheten. De problem- och riskomraden som ni har identifierat ska ligga till grund for planeringen av de
atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Kartlaggningen bor inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och krankande behandling utan
dven en Oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva. Verksamheten kan
genom sin organisation, regler, gruppindelningar, schemaldggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till
att diskriminering uppstar. Rutiner och regler behover darfor ses 6ver for att minimera risken for att det
uppstar strukturer som bidrar till diskriminering.

Kartlaggningen ska omfatta diskrimineringsgrunderna kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell Iaggning. DO rekommenderar att ni beaktar dven
diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller konsuttrycks mat alder vid kartlaggningen. Olika
diskrimineringsgrunder starker ofta varandra. Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel
sarskola, grundskola och skolbarnomsorg. | sadana fall ar det viktigt att ni kartlagger och beskriver de specifika
behov som finns i de olika verksamheterna. Bade de anstéllda och eleverna bér involveras i
kartlaggningsarbetet. DO rekommenderar ocksa att férdldrarna ar med i arbetet.

Kartlaggningsmetoder:

Vid utvecklingssamtalen pa hdsten och enskilt med eleverna under varen genomfors intervjuer dar
eleverna far svara pa foljande fragor:Har nagon varit elak mot dig? Har du varit elak mot nagon? Vet
du om nagon i klassen eller pa skolan &r utanfér/ensam? Finns det nagon plats pa skolan dar du inte
kanner dig trygg?

Personal samtalar varje vecka kring handelser och situationer som uppstatt. Utvardering 4 ggr/lasar
kring elevernas upplevelser av Trygghet och studiero.
Aterkommande samtal i personalgruppen om incidenter som skett och hur vi tycker att det gar med

Omraden som berors i kartlaggningen:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

[O] Sexuell liggning

O] Alder

ENENENENERE

Hur har eleverna involverats i kartlaggningen:

De besvarar fragorna och far chansen att enskilt med en vuxen samtala kring dessa fragor. Pa
hosten med vardnadshavare som stod. Fragor kring Trygghet och studiero 4 ggr/lasar som
utvarderas i personalgruppen och tillsammans med eleverna.




Hur har personalen involverats i kartlaggningen:

Personalen utfor intervjuerna och deltar i samtalen kring eleverna. De sammanstéller och analyserar
resultatet frn intervjuerna och samtalen.

Resultat och analys:




Forebygg

| detta steg ska ni utifran resultatet i kartlaggningen formulera konkreta atgarder for att férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Det forebyggande arbetet syftar namligen till
att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling som finns i er verksamhet. Dt
ska framga vad som ska géras, vem som ska gora det , nar det ska vara klart, vilka mal som ska uppnas och hur
de olika atgarderna ska utvarderas. Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel sarskola,
grundskola och skolbarnomsorg. | sadana fall ar det viktigt att ni, utifran de behov som har identifierats i
kartlaggningen, satter upp specifika mal och atgarder for de olika verksamheterna. Det ar viktigt att bade de
anstallda och eleverna deltar i planeringen av dt férebyggande arbetet. Har utvarderingen av fjolarets plan
resulterat i nya mal och atgarder for det forebyggande arbetet? Glom i s3 fall inte att ta upp dem i den aktuella
planen.

Namn pa atgard:
(Ex. Medvetandegora att vi har en likabehandlingsplan, EQ-vecka, Kontinuerligt arbete i skolan och pa fritids, Hygienkurs,
Raster, Spraket, Annan atgard)

Vanskapstema. Rastaktivitet p& lunchrasten. Restaurerat lekforradet

Omraden som berdors av atgéarden:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

ElEREIERERERa|E

Mal och uppfoljning:

Alla ska kunna vara goda skolkamrater oavsett vem man &r.
Alla ska kanna att de har nagot att gora pa rasten.

Vi lagger till en frAga som handlar om rasten p& voto-undersoékningen for att se om atgarden har gett
resultat. Vi ser pa raster att elever har nagot att goéra och ndgon att vara med/ar med pa
rastaktiviteten.

Atgird:

Vanskapstema i 2-3 som uppstart av terminen. De yngre eleverna har fatt ge forslag pa regler for att
alla ska ha det bra.

Lekforradet har restaurerats, gjorts storre och fyllts pa med lekmaterial. Rastaktiviteten ar p& den
l&ngre rasten och med samma pedagog varje dag.




Motivera atgard:

Véanskapstemat i 2-3 var for att 1ara k&nna och bli trygga med varandra.
Vi tror att om det finns mycket att valja pa under rasterna sa ar det storre chans att eleverna ar aktiva
och konflikter inte uppstar.

Ansvarig: Datum nér det ska vara klart:

Personalen pé skolan och fritids 15/6-2023




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och kréinkande behandling
Att vi alltid har minst tva rastvardar ute pa rasten. Att vi ar uppmarksamma och pratar med elever som ser
ensamma eller ledsna ut. Att trivselfragor alltid finns med pa vara utvecklingssamtal.

Personal som elever och férdldrar kan vénda sig till
All personal pa skolan och fritidshemmet samt rektor och elevhilsopersonalen, se kontaktuppgifter pa
hemsidan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

For att uppna malet att alla behandlas val och lika behdver alla pa skolan/fritidshemmet kdnna ansvar for att
uppmarksamma och rapportera krankningar och trakasserier. Eleverna gor det efter férmaga; for de anstéllda
vuxna ar det en skyldighet. Om en vuxen anstalld pa skolan upptacker, sjalv eller genom nagon annan, en
situation dar krankningar eller trakasserier forekommer, ska denne agera enligt foljande:

1. Den personal som upptacker/far kinnedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn. Rektorn anmaler fallet till huvudman enligt
delegation1.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen anmalningsblankett.

2. Lararen/fritidspedagogen som ansvarar for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for
trakasseri/krankning for att klargéra vad som hdnt och om det hant tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa
vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det intréffade. Utredningen bor leda till att
verksamheten far tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder
som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphdra. Forklara att
krankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer att atgarda detta.
Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till
klasslararen/fritidspedagogen om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall géras oavsett om eleven
eller foraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras av den som haller i samtalet och férvaras i elevens
mapp pa K.

3. Lararen/fritidspedagogen talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar
de vuxna med dem en och en. Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrdckligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller
den krankande behandlingen att upphora. Forklara att krdnkningar inte accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Gor upp en plan tillsammans med eleven for hur detta
ska ga till. Bestdm en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i
det och forvaras i elevens mapp. 4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och berdtta om vad som hant och
vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp pa K.

5. Aterkoppla till rektor om vad som skett och vad som gjorts.
6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas forédldrarna for att delges
information om hur det gatt. Eleverna halls daven fortsattningsvis under uppsikt. Dessa uppféljningar
dokumentera av den som utfort dem och laggs i elevernas mapp pa K.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfér dem tillsammans med
vardnadshavare till samtal med rektor och skolkurator, en sa kallad elevkonferens (EK). En handlingsplan
upprattas for att fa slut pa trakasserierna eller den krankande behandlingen. Samtalet dokumenteras av
rektorn. 9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev/barn, vardnadshavare, rektor och skolkurator.



Aven detta samtal dokumenteras enligt tidigare rutiner.

10. Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, t ex kontakt med
andra myndigheter som socialtjanst eller polis. En sista atgard kan vara att flytta eleven som utsatter en annan
elev till en annan skola.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av personal

En larare, fritidspedagog eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling av en personal ar skyldig att genast vid ta atgarder enligt
foljande 1. Den personal som upptéacker/far kannedom om krénkningar/trakasserier skall genast ingripa. Da
den akuta situationen atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn. Rektorn anmaler fallet till
huvudman enligt delegation1.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen anmalningsblankett.

2. Rektorn talar med den som utsatts for trakasseri/krankning for att klargéra vad som hdnt och om det hant
tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det
intréffade. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrdckligt med information och kunskap om situationen fér
att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen
att upphora. Forklara att krankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu
kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargor dven att eleven
genast ska komma till rektorn eller annan personal om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall goras
oavsett om eleven eller féraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras. av den som haller i samtalet och
forvaras i elevens mapp. Rektorn kontaktar forvaltningschef for att beratta vad som hant.

3. Rektorn talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar rektorn med dem

en och en. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrdckligt med information och kunskap om situationen for
att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen

att upphora. Rektorn beslutar om lamplig atgard. Samtalet skall dokumenteras.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och beratta om vad som hant och vad som nu beslutats. Samtalet skall
dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp.

5. Aterkoppla till forvaltningschef om vad som skett och vad som gjorts.

6. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas fordldrarna for att delges
information om hur det gatt. Dessa uppféljningar dokumentera av den som utfért dem och laggs i elevernas
akter.

7. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kan det leda till uppsagning och polisanmalan.

Rutiner for uppféljning

Rutiner for uppféljning pa skolan sker genom av checklistan. (se rutiner att utreda) | den
forvaltningsovergripande rapporten till utbildningsnamnden gors en beddémning om mer omfattande
utredningar och atgarder behover genomféras. En 6vergripande utredning kan till exempel resultera i att
sarskilda utbildningsinsatser eller kompetensutveckling behover goras. | akuta situationer gors en bedémning
av om mer Overgripande atgadrder behover goras eller om atgarderna endast ska omfatta den enhet dar
diskriminering och/ eller krénkningar intraffat.

Rutiner for dokumentation
Alla samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och laggs i elevernas/personalens mappar som férvaras
pa K. Personal i arkivskap. Den som haller i samtalet &r ansvarig for att dokumentationen utfors.

Ansvarsférhallande

Rektor ar ansvarig att starta en utredning nar nagon utsatts for trakasserier/krankande behandling. Rektor
ansvarar ocksa for att vidta aktiva atgarder och att anmaéla drendet skyndsamt till bildningsnamnden. All
personal pa skolan ar ansvarig att ingripa om de far kinnedom om att nagon elev utsatts for diskriminering/
krankandebehandling och félja checklistan (se rutiner att utreda).
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I F-3 har vi arbetat med "Vara Vänner", ett material om hur vi är mot varandra, pratat om fördelen med att vi är olika och hur man bemöter varandra i samband med uppdateringen av våra klassregler.
Som förebyggande insatser för läsåret valde vi att arbeta med ökat elevinflytande. En pedagog har ansvarat för elevrådet och inför varje elevråd har varje klass haft klassråd. Det som lyfts och beslutats i elevrådet har sedan gått tillbaka till klasserna. Några projekt som genomförts under året är önskemat, förslag till vad man kan göra på rasten/rastaktiviteter och inköp av uteleksaker. 
EIF- Eggvenas idrottsförening har önskat och fått genomföra en fotbollsturnering för alla intresserade  samt haft lotteri för att få in pengar och hållit i uppvärmning på skoljoggen och liknande.   

	Årets plan ska utvärderas senast: Juni 2023
	Beskriv hur årets plan ska utvärderas: Samtal i arbetslaget och återkommande diskussioner i elevgrupperna. Vi analyserar resultaten av elevintervjuerna som gjorts. Skolklimatsenkäten i 4-6 och bland fritids föräldrar samt arbetet med trivsel och arbetsro i SKA-arbetet kommer att ligga till grund.
	Ansvarig för att årets plan utvärderas: Rektor
	Namn på insats Ex Allas lika värde Faddergruppsarbete Annan insats: Faddergruppsarbete och Agera tillsammans
	Mål och uppföljning: Faddergruppsarbete: Målet är att stärka "vi känslan" och öka tryggheten mellan yngre och äldre elever. Ökad förståelse och tolerans för varandras olikheter. Agera tillsam:Målet är att alla ska känna sig trygga på skolan och i hemmet. Ingen ska bli utsatt för våld eller utsätta någon annan för våld.
	Insats: Faddergruppsarbete: Jämnesjödag 30/9, Cykeldag och ett par övriga temadagar där vi arbetar i faddergrupperna. Agera tillsammans lektionsupplägg med 17 lektioner under året.
	Kartläggningsmetoder: Vid utvecklingssamtalen på hösten och enskilt med eleverna under våren genomförs intervjuer där eleverna får svara på följande frågor:Har någon varit elak mot dig? Har du varit elak mot någon? Vet du om någon i klassen eller på skolan är utanför/ensam? Finns det någon plats på skolan där du inte känner dig trygg?

Personal samtalar varje vecka kring händelser och situationer som uppstått. Utvärdering 4 ggr/läsår kring elevernas upplevelser av Trygghet och studiero.
Återkommande samtal i personalgruppen om incidenter som skett och hur vi tycker att  det går med 
	Hur har eleverna involverats i kartläggningen: De besvarar frågorna och får chansen att enskilt med en vuxen samtala kring dessa frågor. På hösten med vårdnadshavare som stöd. Frågor kring Trygghet och studiero 4 ggr/läsår som utvärderas i personalgruppen och tillsammans med eleverna. 
	Hur har personalen involverats i kartläggningen: Personalen utför intervjuerna och deltar i samtalen kring eleverna. De sammanställer och analyserar resultatet från intervjuerna och samtalen.
	Resultat och analys: 
	Raster Språket Annan åtgärd: Vänskapstema. Rastaktivitet på lunchrasten. Restaurerat lekförrådet
	Mål och uppföljning_2: Alla ska kunna vara goda skolkamrater oavsett vem man är. 
Alla ska känna att de har något att göra på rasten.

Vi lägger till en fråga som handlar om rasten på voto-undersökningen för att se om åtgärden har gett resultat. Vi ser på raster att elever har något att göra och någon att vara med/är med på rastaktiviteten.
	Åtgärd: Vänskapstema i 2-3 som uppstart av terminen. De yngre eleverna har fått ge förslag på regler för att alla ska ha det bra. 
Lekförrådet har restaurerats, gjorts större och fyllts på med lekmaterial. Rastaktiviteten är på den längre rasten och med samma pedagog varje dag.
	undefined: 
	Motivera åtgärd: Vänskapstemat i 2-3 var för att lära känna och bli trygga med varandra.
Vi tror att om det finns mycket att välja på under rasterna så är det större chans att eleverna är aktiva och konflikter inte uppstår.
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