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Hur har eleverna varit delaktiga i upprattandet av planen:

Vid lasarsstart gar vi igenom planen mot krankande behandling och diskriminering med eleverna och
samtalar om dess innebord. Under aret genomfors faddergruppsarbete, enkater och kartlaggning av
omraden som kan upplevas som hotfulla eller riskabla. Plan mot krankande behandling och
diskriminering arbetas med aktivt under hela lasaret genom bland annat i elevrad, fritidsrad och
klassrad. Under varen kommer vi att tillsammans med eleverna utvardera hur vi arbetat med Planen
mot krankande behandling och diskriminering.

Deltagit i enkat med 4 fragor som vi staller infér eller under utvecklingssamtalen:

1. Vem bestammer pé skolan? (Ej larare eller rektor)

2. Ar det ndgon du &r radd for?

3. Ar det ndgon som &r utanfor? (I klassen, pa skolan)

4. Ar det nagot stalle du ar radd att vara pa? (Fran att du lamnar ditt hus tills du kommer hem igen).

Hur har vardnadshavarna varit delaktiga i upprattandet av planen:

Vi lagger ut "Plan mot krankande behandling och diskriminering” pa Vklass sa att vardnadshavare
ges mojlighet att lamna synpunkter.

Ansvarig for planen:

Rektor Malin Aspenes




Utvardering

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska innehalla en redovisning av hur atgardernai
foregdende ars plan har genomférts. Har atgarderna haft avsedd effekt utifran de mal som sattes upp i
foregaende ars plan? Utvarderingen ska sedan vara utgdngspunkten for den nya planen. Det &r bra att ange i
planen nar och hur den kommer att utvarderas. Tank pa att involvera eleverna i utvarderingen!

Det ar viktigt att bade anstéllda, eleverna och deras vardnadshavare har mojlighet att delta i planeringen av det
framjande arbetet. Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder for framjandearbetet
som ska genomféras under kommande ldsar? Gl6m i sa fall inte att ta upp dem i den aktuella planen.

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats:

Vi har genomfort de fyra frigorna med eleverna under lasaret och utvecklingssamtal.
Fragan om "planen for diskriminering- och krankandebehandling" har lyfts under aret
i SKA-arbete, konferenser, klassrad, elevrad och fritidsrad.

Delaktiga i fjolarets plan:

All personal skola/fritids

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:

Eleverna har under aret haft bra koll pa vara tre regler, ta hand om sig sjalv, ta hand om andra och
ta hand om sakerna. Under aret har vi kunnat tydliggéra for eleverna att manga regler vavs samman
i dessa tre.

Utifran de fyra frdgorna kunde vi se detta:

1. Vem bestammer pa skolan? (Ej larare eller rektor)
Majoriteten av eleverna tycker inte att det ar ndgon annan elev som bestammer pa skolan.

2. Ar det ngon du &r radd for?

Majoriteten sager dven att de inte radda for nagon i skolan. De eleverna som namns arbetar vi redan
med pa skolan.

3. Ar det ndgon som &r utanfor? (I klassen, pa skolan)

Majoriteten tycker inte att nagon annan elev verkar utanfér. Ndgon enstaka elev upplever
utanforskap.

4. Ar det nagot stalle du ar radd att vara pa? (Fran att du lamnar ditt hus tills du kommer hem igen).
De flesta svarar nej. Nagra elever kanner sig otrygga i bussen till och fran skolan.

Krankningarna har varit manga under lasaret 21/22.

Vi hade fadderverksamhet och olika vardegrundsovningar utifran resultatet av de fyra frdgorna.

Arets plan ska utvirderas senast:

2023-09-01




Beskriv hur arets plan ska utvirderas:

Under ht-22 och vt -23 genomfors trivselenkéater bland eleverna. Personalen utvarderar i samband
med upprattandet av ny plan infér ht 2023-2024.

Ansvarig for att arets plan utvirderas:

Rektor Malin Aspenes




Framja lika rattigheter och méjligheter

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Arbetet med att framja
lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan att det féranleds av nagot
sarskilt problem. Det framjande arbetet &r en av verksamhetens fortgdende uppgifter och bér darfor bedrivas
pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.

Det ar viktigt att ni i planen redovisar de atgarder som ni kommer att genomfora for att framja barns och
elevers lika rattigheter. Det ska framga vad som ska goras, vem som ska gora det, nar det ska vara klart, vilka
mal som ska uppnas och hur de olika atgarderna ska utvarderas. Det ska finnas atgarder for
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionsnedsattning. DO och BEO rekommenderar att ni dven beaktar diskrimineringsgrunderna koénsidentitet
eller konsuttryck samt alder inom ramen for det framjande arbetet. | skollagen stélls inte nagra direkta krav pa
att skolan ska bedriva ett framjande arbete fér att stavja krankande behandling. DO och BEO rekommenderar
att krankande behandling beaktas dven i det fraimjande arbetet. Det forordas aven i Skolverkets allménna rad.
Det ar viktigt att bade de anstallda och eleverna har mojlighet att delta i planeringen av det framjande arbetet.
Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder for framjandearbetet som ska genomféras
under kommande |dsar? Gl6m i sa fall inte att ta upp dem i den aktuella planen.

Namn pa insats: (Ex. Allas lika virde, Faddergruppsarbete, Annan insats)

Kollegialt larande med fokus pa vardegrund

Omraden som berdors av insatsen:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

[O] Sexuell l3ggning

@ Alder

ENENENENENE

Mal och uppfoljning:

Genom samtal med kollegor skapa battre forutsattningar for eleverna att kanna sig trygga pa skolan
och ma bra.

Insats:

Regelbundet pa konferenstid hjalps vi at med att reflektera och diskutera problem som uppkommit.

Ansvarig: Datum nar det ska vara klart:

Personalen 230616




Kartlagg

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
verksamheten. De problem- och riskomraden som ni har identifierat ska ligga till grund for planeringen av de
atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Kartlaggningen bor inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och krankande behandling utan
dven en Oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva. Verksamheten kan
genom sin organisation, regler, gruppindelningar, schemaldggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till
att diskriminering uppstar. Rutiner och regler behover darfor ses 6ver for att minimera risken for att det
uppstar strukturer som bidrar till diskriminering.

Kartlaggningen ska omfatta diskrimineringsgrunderna kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell Iaggning. DO rekommenderar att ni beaktar dven
diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller konsuttrycks mat alder vid kartlaggningen. Olika
diskrimineringsgrunder starker ofta varandra. Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel
sarskola, grundskola och skolbarnomsorg. | sadana fall ar det viktigt att ni kartlagger och beskriver de specifika
behov som finns i de olika verksamheterna. Bade de anstéllda och eleverna bér involveras i
kartlaggningsarbetet. DO rekommenderar ocksa att férdldrarna ar med i arbetet.

Kartlaggningsmetoder:

Vi tar upp likabehandlingsfragor i amnet SO och klassrad/elevrad. Vi genomfor enkater;
klimatundersokning (foraldrar, personal samt elever i 8k 4-6) och trivselenkat med eleverna pa
hosten och varen. Vi borjar varje lasar med genomgang av skolans regler. Vi kartlagger riskabla
platser pa skolan.

Omraden som berors i kartlaggningen:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

[O] Sexuell liggning

O] Alder

ENENENENERE

Hur har eleverna involverats i kartlaggningen:

Eleverna ar delaktiga i samtal kring vara regler och a&r med och formulerar klassrumsregler. Eleverna
hjalper till att kartlagga riskabla platser pa skolan och skolgarden, pa ht och pa vt. Vid trivselenkaten
far vi en kartlaggning av bl a elever som upplevs vara utanfor och om eleverna trivs och kanner sig
trygga.




Hur har personalen involverats i kartlaggningen:

Vi kartlagger tillsammans genom samtal och lyfter kontinuerligt iakttagelser som gjorts av personal
och elever. Vi lyfter fragan pa konferenstid. Vi har EHM pa konferenstid dar vi lyfter en arskurs at
gangen.

Resultat och analys:




Forebygg

| detta steg ska ni utifran resultatet i kartlaggningen formulera konkreta atgarder for att férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Det forebyggande arbetet syftar namligen till
att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling som finns i er verksamhet. Dt
ska framga vad som ska géras, vem som ska gora det , nar det ska vara klart, vilka mal som ska uppnas och hur
de olika atgarderna ska utvarderas. Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel sarskola,
grundskola och skolbarnomsorg. | sadana fall ar det viktigt att ni, utifran de behov som har identifierats i
kartlaggningen, satter upp specifika mal och atgarder for de olika verksamheterna. Det ar viktigt att bade de
anstallda och eleverna deltar i planeringen av dt férebyggande arbetet. Har utvarderingen av fjolarets plan
resulterat i nya mal och atgarder for det forebyggande arbetet? Glom i s3 fall inte att ta upp dem i den aktuella
planen.

Namn pa atgard:
(Ex. Medvetandegora att vi har en likabehandlingsplan, EQ-vecka, Kontinuerligt arbete i skolan och pa fritids, Hygienkurs,
Raster, Spraket, Annan atgard)

Morlanda - Buss

Omraden som berdors av atgéarden:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

ElEREIERERERa|E

Mal och uppfoljning:

Eleverna kanner sig trygga pa bussen till och fran Mérlanda.

Atgird:

Bestamda platser pa bussen. En personal med pa bussen. Tydlig genomgang av vad som galler pa
bussen samt att kontinuerligt pAminna eleverna.




Motivera atgard:

Flera elever har beréattat att det varit otryggt pa bussen till Morlanda. Aven personal pa bussen har
flaggat for att det inte har varit en fungerande milj6 i bussen.

Ansvarig: Datum nér det ska vara klart:

All personal 2023-06-16




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och kréinkande behandling
Att vi alltid har minst tva rastvardar ute pa rasten. Att vi ar uppmarksamma och pratar med elever som ser
ensamma eller ledsna ut. Att trivselfragor alltid finns med pa vara utvecklingssamtal.

Personal som elever och férdldrar kan vénda sig till
All personal pa skolan och fritidshemmet samt rektor och elevhilsopersonalen, se kontaktuppgifter pa
hemsidan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

For att uppna malet att alla behandlas val och lika behdver alla pa skolan/fritidshemmet kdnna ansvar for att
uppmarksamma och rapportera krankningar och trakasserier. Eleverna gor det efter férmaga; for de anstéllda
vuxna ar det en skyldighet. Om en vuxen anstalld pa skolan upptacker, sjalv eller genom nagon annan, en
situation dar krankningar eller trakasserier forekommer, ska denne agera enligt foljande:

1. Den personal som upptacker/far kinnedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den akuta
situationen atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn. Rektorn anmaler fallet till huvudman enligt
delegation1.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen anmalningsblankett.

2. Lararen/fritidspedagogen som ansvarar for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for
trakasseri/krankning for att klargéra vad som hdnt och om det hant tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa
vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det intréffade. Utredningen bor leda till att
verksamheten far tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder
som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphdra. Forklara att
krankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer att atgarda detta.
Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till
klasslararen/fritidspedagogen om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall géras oavsett om eleven
eller foraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras av den som haller i samtalet och férvaras i elevens
mapp pa K.

3. Lararen/fritidspedagogen talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar
de vuxna med dem en och en. Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrdckligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller
den krankande behandlingen att upphora. Forklara att krdnkningar inte accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Gor upp en plan tillsammans med eleven for hur detta
ska ga till. Bestdm en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i
det och forvaras i elevens mapp. 4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och berdtta om vad som hant och
vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp pa K.

5. Aterkoppla till rektor om vad som skett och vad som gjorts.
6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas forédldrarna for att delges
information om hur det gatt. Eleverna halls daven fortsattningsvis under uppsikt. Dessa uppféljningar
dokumentera av den som utfort dem och laggs i elevernas mapp pa K.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfér dem tillsammans med
vardnadshavare till samtal med rektor och skolkurator, en sa kallad elevkonferens (EK). En handlingsplan
upprattas for att fa slut pa trakasserierna eller den krankande behandlingen. Samtalet dokumenteras av
rektorn. 9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev/barn, vardnadshavare, rektor och skolkurator.



Aven detta samtal dokumenteras enligt tidigare rutiner.

10. Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, t ex kontakt med
andra myndigheter som socialtjanst eller polis. En sista atgard kan vara att flytta eleven som utsatter en annan
elev till en annan skola.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av personal

En larare, fritidspedagog eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling av en personal ar skyldig att genast vid ta atgarder enligt
foljande 1. Den personal som upptéacker/far kannedom om krénkningar/trakasserier skall genast ingripa. Da
den akuta situationen atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn. Rektorn anmaler fallet till
huvudman enligt delegation1.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen anmalningsblankett.

2. Rektorn talar med den som utsatts for trakasseri/krankning for att klargéra vad som hdnt och om det hant
tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det
intréffade. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrdckligt med information och kunskap om situationen fér
att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen
att upphora. Forklara att krankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu
kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargor dven att eleven
genast ska komma till rektorn eller annan personal om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall goras
oavsett om eleven eller féraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras. av den som haller i samtalet och
forvaras i elevens mapp. Rektorn kontaktar forvaltningschef for att beratta vad som hant.

3. Rektorn talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar rektorn med dem

en och en. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrdckligt med information och kunskap om situationen for
att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen

att upphora. Rektorn beslutar om lamplig atgard. Samtalet skall dokumenteras.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och beratta om vad som hant och vad som nu beslutats. Samtalet skall
dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp.

5. Aterkoppla till forvaltningschef om vad som skett och vad som gjorts.

6. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas fordldrarna for att delges
information om hur det gatt. Dessa uppféljningar dokumentera av den som utfért dem och laggs i elevernas
akter.

7. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kan det leda till uppsagning och polisanmalan.

Rutiner for uppféljning

Rutiner for uppféljning pa skolan sker genom av checklistan. (se rutiner att utreda) | den
forvaltningsovergripande rapporten till utbildningsnamnden gors en beddémning om mer omfattande
utredningar och atgarder behover genomféras. En 6vergripande utredning kan till exempel resultera i att
sarskilda utbildningsinsatser eller kompetensutveckling behover goras. | akuta situationer gors en bedémning
av om mer Overgripande atgadrder behover goras eller om atgarderna endast ska omfatta den enhet dar
diskriminering och/ eller krénkningar intraffat.

Rutiner for dokumentation
Alla samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och laggs i elevernas/personalens mappar som férvaras
pa K. Personal i arkivskap. Den som haller i samtalet &r ansvarig for att dokumentationen utfors.

Ansvarsférhallande

Rektor ar ansvarig att starta en utredning nar nagon utsatts for trakasserier/krankande behandling. Rektor
ansvarar ocksa for att vidta aktiva atgarder och att anmaéla drendet skyndsamt till bildningsnamnden. All
personal pa skolan ar ansvarig att ingripa om de far kinnedom om att nagon elev utsatts for diskriminering/
krankandebehandling och félja checklistan (se rutiner att utreda).



	Hur har eleverna varit delaktiga i upprättandet av planen: Vid läsårsstart går vi igenom planen mot kränkande behandling och diskriminering med eleverna och samtalar om dess innebörd. Under året genomförs faddergruppsarbete, enkäter och kartläggning av områden som kan upplevas som hotfulla eller riskabla. Plan mot kränkande behandling och diskriminering arbetas med aktivt under hela läsåret genom bland annat i elevråd, fritidsråd och klassråd. Under våren kommer vi att tillsammans med eleverna utvärdera hur vi arbetat med Planen mot kränkande behandling och diskriminering.



Deltagit i enkät med 4 frågor som vi ställer inför eller under utvecklingssamtalen: 

1. Vem bestämmer på skolan? (Ej lärare eller rektor)

2. Är det någon du är rädd för?

3. Är det någon som är utanför? (I klassen, på skolan)

4. Är det något ställe du är rädd att vara på? (Från att du lämnar ditt hus tills du kommer hem igen).






	Hur har vårdnadshavarna varit delaktiga i upprättandet av planen: Vi lägger ut "Plan mot kränkande behandling och diskriminering" på Vklass så att vårdnadshavare ges möjlighet att lämna synpunkter.
	Ansvarig för planen: Rektor Malin Aspenes
	Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats: Vi har genomfört de fyra frågorna med eleverna under läsåret och utvecklingssamtal. 

Frågan om "planen för diskriminering- och kränkandebehandling" har lyfts under året

i SKA-arbete, konferenser, klassråd, elevråd och fritidsråd.


	Delaktiga i fjolårets plan: All personal skola/fritids
	Resultat av utvärderingen av fjolårets plan: Eleverna har under året haft bra koll på våra tre regler, ta hand om sig själv, ta hand om andra och ta hand om sakerna. Under året har vi kunnat tydliggöra för eleverna att många regler vävs samman i dessa tre.  



Utifrån de fyra frågorna kunde vi se detta:



1. Vem bestämmer på skolan? (Ej lärare eller rektor)

Majoriteten av eleverna tycker inte att det är någon annan elev som bestämmer på skolan. 



2. Är det någon du är rädd för?

Majoriteten säger även att de inte rädda för någon i skolan. De eleverna som nämns arbetar vi redan med på skolan.



3. Är det någon som är utanför? (I klassen, på skolan)

Majoriteten tycker inte att någon annan elev verkar utanför. Någon enstaka elev upplever utanförskap. 



4. Är det något ställe du är rädd att vara på? (Från att du lämnar ditt hus tills du kommer hem igen). 

De flesta svarar nej. Några elever känner sig otrygga i bussen till och från skolan.

 



Kränkningarna har varit många under läsåret 21/22.  





Vi hade fadderverksamhet och olika värdegrundsövningar utifrån resultatet av de fyra frågorna. 
	Årets plan ska utvärderas senast: 2023-09-01
	Beskriv hur årets plan ska utvärderas: Under ht-22 och vt -23 genomförs trivselenkäter bland eleverna. Personalen utvärderar i samband med upprättandet av ny plan inför ht 2023-2024.
	Ansvarig för att årets plan utvärderas: Rektor Malin Aspenes
	Namn på insats Ex Allas lika värde Faddergruppsarbete Annan insats: Kollegialt lärande med fokus på värdegrund
	Mål och uppföljning: Genom samtal med kollegor skapa bättre förutsättningar för eleverna att känna sig trygga på skolan och må bra. 
	Insats: Regelbundet på konferenstid hjälps vi åt med att reflektera och diskutera problem som uppkommit. 
	Kartläggningsmetoder: Vi tar upp likabehandlingsfrågor i ämnet SO och klassråd/elevråd. Vi genomför enkäter; klimatundersökning (föräldrar, personal samt elever i åk 4-6) och trivselenkät med eleverna på hösten och våren. Vi börjar varje läsår med genomgång av skolans regler. Vi kartlägger riskabla platser på skolan. 


	Hur har eleverna involverats i kartläggningen: Eleverna är delaktiga i samtal kring våra regler och är med och formulerar klassrumsregler. Eleverna hjälper till att kartlägga riskabla platser på skolan och skolgården, på ht och på vt. Vid trivselenkäten får vi en kartläggning av bl a elever som upplevs vara utanför och om eleverna trivs och känner sig trygga.
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