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Grundsarskolan har valt att samordna arbetet, och dokumentationen, av arbetet med framjande och férebyggande
atgarder géllande bade Plan mot krénkande behandling enligt Skollagen, och Aktiva atgarder mot
diskriminering, enligt Diskrimineringslagen. Aven uppféljning och utvardering av arbetet samordnas i samma
dokument.

Detta dokument grundar sig pa Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) samt Laroplan for
grundsarskolan (Lsarll).

Definitioner av begrepp

Kréankande behandling &r ett begrepp som anvénds i skollagen och innebdr ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

For att nedanstaende ska raknas som diskriminering ska missgynnandet eller trakasserierna ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhdrighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell 1aggning

e alder




Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan i en jamforbar situation.

Indirekt diskriminering ar nér det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sérskilt missgynnar personer
med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.

Bristande tillgéanglighet &r nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en verksamhet inte
genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning.

Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och
ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestallning att diskriminera nagon annan.

Laroplanens skrivningar angdende krankande behandling och
diskriminering

| Laroplanen for grundsarskolan (Lsar1l) framgar av det inledande avsnittet Skolans virdegrund och uppdrag”
att:

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande
och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning,
alder eller funktionsnedséattning eller for annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, ppen diskussion och aktiva insatser.
Vidare framgar att skolans mal &r att varije elev:

e taravstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjélpa andra ménniskor,

Alla som arbetar i skolan ska:
o aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,
Ett sérskilt ansvar har l&raren att:

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att forebygga och
motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,



Rattsomrdde som reglerar Plan mot krankande behandling

Arbetet med ”Plan mot kriinkande behandling” har sitt ursprung i Skollagens (2010:800) 6 kap. Atgérder mot
krédnkande behandling”.

I 6 kap. 8 § ”Plan mot krinkande behandling” anges:

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en Gversikt dver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborijas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Av 10 § foljer att:

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn.
En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan krdvas for att forhindra krénkande behandling i framtiden.

Rattsomrdde som reglerar Aktiva dtgarder mot diskriminering

Arbetet med ”Aktiva atgirder mot diskriminering” har sitt ursprung i Diskrimineringslagens (2008:567) 3
” Aktiva dtgirder”. I 3 kap. 2 § ”Arbete med aktiva dtgiirder” framgar att:

Arbetet med aktiva atgéarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att:
1. unders6ka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kréavas, och
4, folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Av 3 kap. 3 § foljer att arbetet med aktiva atgérder ska genomféras fortlopande. Atgérder ska tidsplaneras och
genomforas sa snart som majligt. Lag (2016:828). For den som ar utbildningsanordnare framgar i 3 kap. 16 §
”Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder” att utbildningsanordnaren inom ramen for sin verksamhet ska
bedriva ett arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §8. Lag (2016:828).

I 18 § framgar att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier samt félja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner som finns. (Lag (2016:828).

Av 19 § foljer att utbildningsanordnaren skall samverka med de som deltar i utbildningen samt med anstallda i
verksamheten.

I 20 § framgar att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16
och 18 88.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 88§,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag (2016:828).



Grundsarskolans arbete med Plan mot krankande behandling och Aktiva
atgarder mot diskriminering

Overgripande mél

e Allaelever pa grundsarskolan ska kénna sig trygga, vara respekterade, bli val bemétta och det ar oacceptabelt
att en elev utsatts for sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

e All personal ska aktivt medverka till att férebygga, motverka, utreda och atgarda alla former av sexuella
trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna eller annan
krankande behandling.

Delaktighet vid upprattande av och information Plan mot kréankande behandling och
Aktiva dtgarder mot diskriminering

o Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom samtal i klassen om vad diskriminering och krankningar &r och vad de ska géra om
de upplever att nagon blir utsatt for detta.

Skolans regler lyfts och diskuteras aterkommande under lasaret i klassen och pa elevradet.

e Vardnadshavarnas delaktighet.
Planen presenteras och samtalas runt vid foraldraméte vid varje lasarsstart. Den reviderade planen finns tillganglig
for vardnadshavarna pa V-klass.

o Personalens delaktighet

I juni, varje lasar, utvarderas de insatser som &r gjorda och alla ska vara delaktiga i att uppratta en ny plan, sker i
augusti, samt synliggora och arbeta med den, sa att den blir ett levande dokument for elever, vardnadshavare och
berord personal pa skolan.

Ansvar

e Elevernas ansvar
Folja och respektera skolans Plan mot krankande behandling och Aktiva atgarder mot diskriminering
samt skolans ordningsregler.
Bemota sina kamrater och de vuxna pa skolan pa ett respektfullt sétt.
Berétta for de vuxna nér de ser och upplever trakasserier och annan krankande behandling.

e Personalens ansvar
Folja skolans Plan mot krankande behandling och Aktiva atgarder mot diskriminering
och halla skolans ordningsregler vél kanda for eleverna.
Reflektera dver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom sin undervisning.
Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.
Anmaéla till rektor ndr misstanke om att elev utsatts for krdnkande behandling eller diskriminering.
Dokumentera misstanke om nagon elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling,
vidta atgarder samt félja upp och informera rektor om handelsen.
Nér personal misstanker att nagon bland personalen utsatter nagon elev for diskriminering eller annan
krankande behandling meddelas rektorn detta.
Att vara tillgangliga for sina elever pa saval lektionerna som rasterna.
Utreda darende om elev kéanner sig krankt av annan elev samt dokumentera utredningen.



Rektors ansvar

Se till att all personal, elever och véardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling &r forbjudna pa skolan.

Se till att det bedrivs ett malmedvetet arbete for att motverka krankningar och diskriminering.

Se till att Plan mot krankande behandling och Aktiva atgarder mot diskriminering

arligen utvarderas och revideras.

Anmadla till huvudman vid utredning om krankande behandling eller diskriminering.

Utreda arende om elev kénner sig krénkt av personal samt dokumentera utredningen.

Arbetet med dtgarder for att undersoka om det finns risker for krankande
behandling och diskriminering

Elevenkat
Tva ganger per lasar (i oktober/ november samt i april) besvarar eleverna pa grundsérskolan en enkéat som,
bland annat, handlar om deras upplevelse av trygghet och trivsel pa skolan.

Vardnadshavarenkat
I oktober/ november svarar vardnadshavare pa en enkat som, bland annat, handlar om deras upplevelse av sina
barns trygghet och trivsel pa skolan.

Uppmarksamhet i vardagen
All personal ser det sociala samspelet mellan olika elever och kan da upptacka konflikter och ojamnt samspel.
Pa raster finns manga tillfallen att se elever i andra situationer &n i klassrummet.

Samtal med elever
All personal har kontinuerliga samtal med elever om hur de mar och om det har hant nagot som de upplever
inte dr bra samt hjalper eleverna att 16sa konflikter.

Arbetet med analys av orsaker till upptackta risker och hinder

Arbetet med att analysera orsaker till upptéackta risker och hinder sker vid olika tillfallen under lasaret.

Samtal mellan personal

Berdrd personal informeras I6pande om handelser och incidenter. Tillfallen for detta ar vid méten i vardagen och
nar elevhalsans personal ar pa skolan. Det finns aven utrymme pa arbetslags- och arbetsplatstraffar att samtala om
elevers situation pa skolan.

Analys av elev- och vardnadshavarenkét

| samband med att elev- och vardnadshavarenkét besvaras i oktober/november sker en forsta analys. Efter
elevenkdten genomforts i april sker ytterligare en analys. Analysen ligger till grund for utvardering av befintlig
plan samt revideringen av densamma i augusti.

Rtgarder for att forebygga och férhindra krankande behandling och diskriminering

Trivselregler/ ordningsregler
Utarbetas under medverkan av eleverna vid lasarsstart.

Samtal

Aterkommande samtal om vardegrundsfrégor sker i klassen. Lararna samtalar med sina elever om vad som &r/
kan upplevas krankande och sarande och om elevernas rattigheter och skyldigheter. Aven kunskap om lagar
och pafoljder som géller i samhallet samt vett och etikett pa internet tas upp i samtalen.



e Utvecklingssamtal
Vid utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare, en gang per termin, fors en dialog kring trivsel och hur
eleven upplever skolan.

e Rasttillsyn
Det finns alltid vuxna i elevernas nédrhet i samband med rast. Alla arbetar aktivt for att reagera vid eventuella
negativa kommentarer, suckar, blickar mm. Elevernas eget ansvar okar med alder och mognad.

e Samarbete med grundskolans personal
Altorpskolans personal kontaktar grundsérskolan nar det ar nadgot som beror sérskoleeleverna och vice versa.

e EHT (Elevhéalsoteam)
Fyra till fem tillfallen per termin traffas personal, rektor och EHT for att ta upp elevérenden samt fora dialog
kring klimatet i skolan. EHT deltar aven vid moten kring enskilda elever och arbetar ocksa med forebyggande
insatser.

e Temadagar

Eleverna deltar i temadagar med olika innehall som ordnas saval av grundsarskolan som av Altorpskolans
grundskola.

Nar en elev kanner sig krankt eller diskriminerad av annan elev

Nar personal far kannedom om att en elev upplever, eller att nagon ser eller hor att elev utsatts for
diskriminering, trakasserier eller annan krankning av annan elev tillampas féljande:

=

Anmalan gors till rektor via Draftit.
Rektor fattar beslut om att utredning ska géras samt anméler till huvudmannen.
3. Lé&rare samtalar med den som utsatts for krankningen for att klargéra vad som hant och om det hant
tidigare. Forklara att krankningar inte far férekomma och att skolan nu kommer att atgéarda detta.
4. Enskilt samtal med den/ dem som har utévat krankande behandling: Léraren tar upp det allvarliga i
situationen och ger den/ dem mojlighet att &ndra sig och ta ansvar for sitt beteende.
Kontakt med den utsattes och utévarens/ utévarnas vardnadshavare.
Handelsen, alla samtal och vilka atgarder som satts in dokumenteras i Draftit
7. Kontroll: Under de féljande veckorna har man den utsatte och utévaren/utdvarna under uppsikt samt
samtal vid behov.
8. Uppfoljning/utvardering: Efter tva veckor halls ett uppfoljningssamtal forst med den utsatte och sen
med utdvaren/utdvarna. Om problemet fortfarande kvarstar utarbetas nya atgarder som f6ljs upp och
dokumenteras. Vardnadshavarna informeras.
1.0m krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, till
exempel kontakt med andra myndigheter som socialtjénst eller polis.

N

oo

Anmalan och utredning dokumenteras och féljs upp med stod av en digital 16sning — Draftit. Lank till denna finns pa
komnet:
https://komnet.herrljunga.se/organisationochdemokrati/bildningsforvaltningen



https://komnet.herrljunga.se/organisationochdemokrati/bildningsforvaltningen

Nar elev kanner sig krankt eller diskriminerad av vuxen

Om en elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krdnkande behandling av en vuxen
eller personal foljs nedanstaende plan:

2.Héndelsen anmals till rektor via Draftit

3.Rektor fattar beslut om att utredning ska géras samt anmaler till huvudmannen.

4.Vardnadshavare informeras.

5.Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentation gors i Draftit.

6.Rektor foljer upp arendet med eleven och hans/hennes vardnadshavare.

7.Rektor tréaffar regelbundet den personal som krénkt eleven och samtalar om hur undervisningen med

berérd elev fungerar.

Eleven och vardnadshavare kan vanda sig till Barn- och elevombudsmannen om de upplever brister i skolans
hantering av arenden avseende krankning och diskriminering. (www.skolinspektionen.se/BEO).

Nar vuxen utsatts for krankande behandling av elev

1. Tillbudsanmalan skrivs av den utsatta vuxne i KIA.
2. Hanteras av chef enligt faststalld rutin for KIA.

Utvérdering av mal och dtgarder, lasaret 2021/2022

Foljande atgarder sattes som mal att genomforas lasaret 2021-2022. Utvardering i juni 2022

e Fortsatt arbete med dilemmafragor, véarderingsévningar och gruppstarkande 6vningar som ett aterkommande
inslag under lasaret.

o Arbeta utifran ett material frain Barnombudsmannen (BEO) som heter ’Sé har gor du for att vuxna ska lyssna
pa dig” med malsattning att stirka vara elevers formaga och vilja att gora sina roster horda. Eleverna ar
inbjudna till folkhalsopolitiska radet under hostterminen for att ge sin bild, utifran ett rattighetsperspektiv, av
hur det &r att bo och leva i Herrljunga kommun.

e Folja den upprattade planen for dvergang mellan skolor for att pa sa vis framja och férebygga an tydligare.

o Atergé till att i storre utstrackning finnas med Altorpskolans grundskola i de aktiviteter som bedéms lampliga.

Utvardering/ effekt

e Vi ser att eleverna har fatt en 6kad sjalvstandighet och utvecklat sin formaga att ta stallning i olika fragor.

e Eleverna har genom matet med folkhélsopolitiska radet samt forberedelserna infor det resonerat om vad det
innebar att fa vara delaktig och paverka. Detta har de aven haft med sig da de varit med och deltagit i
framtagandet av lekplatsen inne i Herrljunga samt fatt vara med och paverkat hur det framtida bibliotekets
barn och ungdomsavdelning ska se ut. ska se ut.

e Genom att vi faststallt en plan for 6vergangar och foljt den under lasaret har det blivit battre forutsattningar
for grundsarskolan att méta vara nya elever. Och 6vergangen har blivit tydligare for vardnadshavare,
franlamnande skola samt grundsarskolan.

o Viser att det finns ett fortsatt behov av att stirka informationen mellan grundsérskolan och grundskolan —
Altorp.

e | den elevenkat som gjordes under varterminen ar det dven under detta lasar goda resultat och dar framgar
bland annat att:

v merparten av eleverna upplever att man i skolan pratat om hur man skall vara mot varandra
v' eleverna trivs i skolan
v" flickor och pojkar far vara med och paverka lika mycket


http://www.skolinspektionen.se/BEO

andra elever ar snalla mot dem

eleverna kanner sig trygga pa skolan

eleverna upplever att de far vara med och paverka saval arbetet med skoluppgifter som ordningsregler
eleverna upplever att vuxna pa skolan agerar om elever &r elaka mot varandra

AN NEANEAN

Rtgarder som skall genomfdras lasdret 2022/2023

Foljande atgarder ska genomforas lasaret 2022—-2023:

e Utveckla bemdtande och varderingar utifran att vi i samma klass har elever i dldrarna 11-15 ar.

e Arbeta med materialet Stopp min kropp for att utveckla elevernas formaga till granssattning nar det galler den
egna och andras kroppar.

e Utveckla vara strategier att arbeta valdsforebyggande.

Utvardering sker genom att analysera dokumentation av aktiviteterna ovan samt genom samtal med eleverna.

En arlig uppfoljning och analys genomfors vid lasarets slut av vilka drenden som utretts utifran anméalan om
krankande behandling eller diskriminering.

Ny plan upprattas arligen i augusti/september.

Herrljunga 2022-09-01

Anna Wetterbrandt, rektor



