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q @ Socialnamnden

Instans: Socialnamnden
Tid: Tisdag den 22 november kl. 13:15
Plats: Nossan (A-sal), kommunhuset, Herrljunga

Forslag pé justerare: Jan Knudsen (Kv)
Dag for justering: Fredag, 25 november

Samtliga drenden har beretts av socialnAmndens presidium. I samtliga beslutsirenden
foreslir socialndmndens presidium att socialnimnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut for genomlisning innan sammantridet i
enlighet med beslut pa socialniimndens sammantriide den 21 maj 2013, § 60/2013.

Eva Larsson (C) Kerstin Andersson
Ordforande Sekreterare
Information:

e SN=slutgiltigt beslut fattas i socialnimnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
13.15 Sammantradets 6ppnande Ordforande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordforande
Godkénnande av dagordningen Ordférande
13.20 1 INFO Socialforvaltningen informerar -- -- Forvaltningschef
13.25 2 SN Manadsrapport ekonomi SN 9/2022 X Controller
1345 3 SN Handlingsplan budget i balans -- VS Forvaltningschef
13.55 4 SN Kontinuitet i hemtjénsten 2022 SN 115/2022 X SAS/kvalitets-
samordnare
14.10 5 SN Foreningsbidrag 2023 SN 54/2022 X Kvalitetsstrateg
1415 6 KF Tillagg i taxan ”Ansoknings- och SN 121/2022 X Forvaltningschef
tillsynsavgifter for alkohol, tobak och
receptfria ldkemedel”
14.20 PAUS 15 minuter
1435 7 SN Remissvar utifran lagrddsremissen om ny lag SN 119/2022 X Verksamhetschef
kring skyddade boenden och placering av IFO
barn tillsammans med VH pé skyddat boende
1440 8 SN Sammantradesplan 2023 for socialnimnden SN 107/2022 X Néamndsamordnare
1445 9 KF Svar pa motion om hjédlpmedel fér barn med SN 70/2022 X Verksamhetschef
funktionsvariationer vard och omsorg
14.50 10 SN Uppsédgning av avtal vaccinationstjdnsten SN 59/2022 X MAS
Svevac hos Inera
14.55 11 INFO SKR upphandling av undersdkningstjanst for ~ SN 118/2022 X Forvaltningschef
nationella brukarundersdkningar
15.00 12 SN Revidering av delegationsordningen SN 120/2022 X Verksamhetschef
IFO
15.10 13 INFO Aterrapport fran kontaktpolitiker -- -- Ordférande



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut SN 32/2022 X
enligt SoL och LSS per 2022-06-30

2 Revidering av riktlinjer for handlédggning av SN 86/2022 X
taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet

3 Svar pa aterremiss av motion om gratis SN 129/2020 X
anropsstyrd nartrafik for pensionérer

4 Svar pa aterremiss frén kommunfullméktige SN 57/2020 X
avseende motion om gratis fixartjanst

5 Protokoll frén pensionérsradets mote 2022-09- SN 88/2022 X
20

6 Aterkoppling frin socialnimnden avseende SN 50/2022 X
anvindning av dskade medel for utbyggnad av
nyckelfria 1as i hemtjinsten

7 Kommunstyrelsens svar angéende forlangning SN 80/2022 X
av handlingsplanen Psykisk hilsa 2023-2024

8 Grafisk profil for Herrljunga kommun SN 117/2022 X

9 Protokoll frén funktionshinderradet SN 122/2022 X

10 Svar till revisorerna angaende ansvarsprovning SN 113/2022 X

11 Slutreglering avseende efterskdnkning av SN 129/2022 X
avgifter for serveringstillstdnd 2021 och resultat
for TiS 2021

12 Protokoll fran FSG -- A

NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar

bifogas

1 Anmadlan av delegeringsbeslut under -- VS
tidsperioden 2022-10-25 - 2022-11-21

2 Anmilan om ordférandebeslut gillande SN 129/2021 VS
foreldggande till forvaltningsratten SN 130/2021

3 Anmailan om delegationsbeslut fran TIS -- VS

géllande serveringstillstand




Arende 2
g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2022-11-10
Amra Basagic DNR SN 9/2022 7706
Sid 1 av 2

Manadsuppfoljning 2022 for socialndmnden

Sammanfattning

Prognosen per den siste oktober visar en budget i balans for socialnimnden for

helar 2022. 3 100 tkr avser de flyktingmedel avseende 2017 ars nyanlédnda som fors till
resultatet 2022. Ovriga verksamheter visar en negativ prognos pa 3 100 tkr.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-11-10
Maénadsrapport per 2022-10-31

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner manadsuppfoljningen.

Amra Basagic
Controller

Expedieras till:
For kinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 2
g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tlansteskrivalse

FORVALTNINGEN 2022-11-10
Amra Basagic DNR SN 9/2022 7706
Sid 2 av 2

Bakgrund

Enligt gillande verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper ska forvaltningen upprétta en
manadsuppfdljning som ska presenteras for nimnden. Vid prognostiserat underskott ska
atgdrder presenteras for att korrigera forvantat underskott. Konsekvenser av presenterade
atgirder ska redovisas. Arbetet gillande atgarder och handlingsplan sker kontinuerligt.
Manadsuppfoljning ska goras per februari, april, juli och oktober enligt
ekonomistyrningsprinciperna.

Ekonomisk bedémning
Med oktobers utfall som grund har det upprittats en helarsprognos som visar pa ett
budgeten i balans.

Samverkan
Samverkas pd FSG den 17 november 2023.
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DIARIENUMMER: SN 2022-09
FASTSTALLD/INSTANS: Socialnimnden
VERSION:

SENAST REVIDERAD:  2022-11-10
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Socialchef

Mdnadsrapport

per den 2022-10-31

Med prognos for 2022-12-31
Socialndmnden
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SAMMANFATTNING

Socialférvaltningen redovisar en budget i balans per den siste oktober 2022. I denna prognos ingar
resultatforing av flyktingbuffert for nyanlénda med 3 100 tkr, vilket innebér att ordinarie verksamhet
prognostiseras ett underskott pa 3 100 tkr. Det ar framfor allt 6kade kostnader for LSS extern regi,
hemtjénst, personlig assistans, samt placeringar barn och familj som bidrar till det prognostiserade
underskottet.

Prognosen har forbéttrats sedan augusti prognos, vilket beror pa att vard och omsorg tagit del av totalt
8,7 mkr i statsbidrag i juni pa grund av att vard och omsorg minskat andelen timanstéllningar historiskt
samt utokat bemanningen av sjukskoterskor. Till f6ljd av att Redovisningsradet inkommit med
anvisningar att bidraget maste periodiseras fran jun 22- dec 2023 sa har 3 357 tkr av dessa periodiserats
och ér inlyfta i prognosen samt resultatet for 2022.

Notera att 2022 ars budgetbelopp har justerats for utfordelad 16nepott. Det har dven skett vissa
organisationsforandringar inom individ och familjeomsorgen samt socialt stdd, vilket nu visas i siffrorna.



Driftredovisning

Prognos heldr 2022

Socialnamnd Intakter
Socialnamnd Personalkostnader
Socialnamnd Lokalkostnader, energi, VA

Socialndmnd  Ovriga kostnader
Socialndmnd  Kapitalkostnad
Nettokostnad

Ansvarsomrdde
Namnd 559
Foérvaltningsledning 16 482
Individ och familjeomsorg 36 939
Vérd och omsorg 130 456
Socialt stéd 45 162
229 597

Ytterligare detaljer per ansvar finns i bilaga 1.

Redovisning av orsaker och dtgarder

Socialndmnd
Prognos: 50+ oforiandrad

14 332
68 333
755

Arende 2

Avvikelse
Ar prognos  Forandr
Prognos vs budget
-50 623 -66 943
196 800 202 950

14 332
78 503
755

229 597 229 597

509

14 482
33439
131 805
49 362
229 597

Avvikelse
prognos vs
budget

50
2 000
3500
-1 350
-4 200

Forandr

Orsak: Fortsitter utfallet i samma takt som januari-oktober finns mojlighet till ett lite 6verskott.

Forvaltningsledning
Prognos: 2 000 tkr, oférandrad

Orsak: Forvaltningsledningen visar ett dverskott pa grund av tillkommande statsbidrag for 6kad
bemanning inom vad och omsorg. Enligt nya regler frén Redovisningsradet som beskrivits innan maste

vi redovisa 3 357 tkr 1 resultatet for 2022.
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Individ och familjeomsorg évergripande

Inom verksamheten handldggs all myndighetsutovning. Verksamheten ér helt lagstyrd och handldgger
drenden efter ansokan fran enskild eller efter anmélan om oro. Verksamheten har det yttersta ansvaret for
samtliga personer som vistas i Herrljunga kommun. Arenden som handliggs ror Barn och familj,
forsorjningsstod, missbruk, bistand, LSS, socialpsykiatri, vald i nédra relation, familjerétt samt har del i
Familjecentralens verksamhet. Verksamheten beviljar bistdnd enligt SoL och LSS till placering i
familjehem, forsorjningsstdd, hemtjinst, SABO, behandlingshem, kontaktpersoner, behandlare, mm.
Alla forekommande drenden inom Socialforvaltningen gér via Verksamhet IFO som efter ansokan eller
anmaélan och utredning tar beslut om att bevilja bistand/insats eller besluta om avslag. Ett beslut om
avslag kan ga vidare till Forvaltningsratt och Kammarrétt for avgorande. Beslut kan dven tas mot den
enskildes vilja enligt LVU och LVM, da det finns en pétaglig risk fér den enskildes hélsa och liv.
Ansokan om vard beslutas av Forvaltningsritten. Inom verksamheten finns 4ven omsorgsavgifter,
fardtjanst samt den administrativa enheten. 2021 flyttades dven introduktionsenheten hit organisatoriskt.
Fran och med juli 2022 har verksamheten delats in i tre olika ansvarsomraden, IFO vuxen, stod och
behandling, IFO barn och familj samt IFO bistand, stod och administration.

Prognos: + 3 500 tkr, férdndrad

Orsak: Nu ér den nya organisationen pa IFO inlagd i prognosen. Detta innebér att personalkostnaderna
pa IFO overgripande okar och genererar ett underskott pd 300 tkr. Statsbidraget subventionering av
familjehemsplaceringar blev ldgre 4n budgeterat for 2022. Detta genererar ett underskott pa ca 200 tkr.
Omsorgsavgifterna ger ett verskott pd 500 tkr, men detta végs upp av den budgeterade
besparingsposten.

Atgird: Det rader kostnadsmedvetenhet och verksamheten jobbar for att behélla en budget i balans.

IFO vuxen och bisténd

Verksamheten inkluderar handldggning vuxen, vuxen vard, ekonomiskt bistand, introduktionsenheten
och behandlingsteamet.

Prognos: + 5 600 tkr, forandrad

Orsak: Resultatforing av flyktingmedel fran 2017 ars flyktinggrupp prognostiseras ett 6verskott pa 3 100
tkr. Vuxen vard prognostiseras ett 6verskott pa 1000 tkr, pa grund av lagre kostnader &n budgeterat samt
en intdkt avseende avhopparverksamhet, som forvaltningen prognostiseras ta del av. Ekonomiskt bistand
prognostiseras ocksé ett Overskott pa 700 tkr. Personalkostnaderna for handldggning vuxen samt
behandlingsteamet visar ett dverskott, men viigs upp av kostnader for inhyrd personal. Overskottet kunde
varit storre om det inte tillkommit kostnader for férebyggande éatgérder i form av tva kvalificerade
kontaktpersoner under del av aret. Tillkommande statsbidrag forbéttrar prognosen ytterligare.

IFO barn och familj

Verksamheten inkluderar handldggning barn och familj, barn och ungdomsvard samt EKB vard.

Prognos: - 1 900 tkr, fordndrad
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Orsak: Barn och ungdomsvard visar ett underskott pa 1 150 tkr, framf6r allt pa grund av 6kade
kostnader for HVB och familjehemsvard. Handldggning BoF visar ett underskott pa 250 tkr pa grund av
okade konsultkostnader.

EKB-bufferten beriknas finansiera kostnader for vard av barn och unga med 3 100tkr under 2022.

Atgiird: Det rader kostnadsmedvetenhet och det tas fram prisalternativ till nya placeringar. Dock nir det
tillkommer flertalet placeringar sa ricker inte de budgeterade medlen till.

IFO bistdnd, stod och administration
Detta ansvar ar nytt fran och med juli 2022 och innefattar administration/reception IFO, handlaggning
dldre och funktionshinder samt fardtjéanst.

Prognos: - 200 tkr, ofordandrad

Orsak: Férdtjanst visar ett fortsatt underskott pa 200 tkr. Utdver detta prognostiseras man att fa en
aterbetalning fran Visttrafik relaterad till fardtjanst, ddrav behalls en oférdandrad prognos.

Atgiird: Det rdder kostnadsmedvetenhet och verksamhetens kostnader foljs upp 16pande.

Gemensam verksamhet vard och omsorg
Prognos: 0 tkr, oférandrad

Orsak: Vard och omsorg gemensamt redovisar en prognos i nivéd med budget. Aldreomsorgslyftet kostar
mer dn vad forvaltningen far tickning for via statsbidraget. Men detta underskott finansieras i stillet av
tillkommande statsbidrag for att forvaltningen minskat andelen timvikarier 2020 till 2021. Matportioner
prognostiseras ett dverskott pa 100 tkr

Atgiird: Kostnadsmedvetenhet rider och verksamhetschefen jobbar aktivt for att atersoka alla
tillgdngliga statsbidrag for att viga upp detta underskott.

Hemtjanst
Prognos: - 3 500 tkr, férdndrad

Orsak: Hemtjénsten visar ett fortsatt underskott, framfor allt inom landsbygd och tatort. Underskottet
beror pé dkade personalkostnader till en foljd av att ett okat behov under éret.
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Prognos

Hemtjanst gemensamt 150
Hemtjanst landsbygd -2 000
Hemtjanst tatort -1 350
Hemtjanst Ljung -900
Trygghetstjanster 0
Nattpatrull 450
Stationsvdgen gemensamt 50

Trygghetsboende 100
Hemtjansten totalt (tkr) -3 500
Oversikt av prognos per kostnadsstille.

Atgird: Arbetet med att genomlysa och forindra arbetssitten inom hemtjinsten for att fi en effektivare
hemtjénst pagar och forbattringsomraden identifieras, testas och utvéarderas lopande.

Korttidsenhet och bemanning
Verksamheten inkluderar korttidsboende, dagverksamhet, Hagen natt, utskrivningsklara och timpersonal
bemanning samt bemanningspool.

Prognos: + 1 350 tkt, fordndrad

Orsak: Korttidsenheten visar ett plus pa grund av resultatforda statsbidrag som inte far lyftas dver till
2023. Hagen natten fortsétter att prognosticera ett overskott med 500 tkr. Dock visar Furuhagen ett
underskott pa -750tkr pa grund av dubbelbemanningar néstan hela september manad.

Atgiird: Dubbelbemanningar kollas dver.

Sarskilt boende, Hagen och Hemgarden
Prognos: -200 tkr, forandrad

Orsak: Sarskilt boende redovisar en negativ prognos pa 200 tkr, som hérrors till Hagen och Hemgérden
demens.
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Hélso- och sjukvard

Prognos: + 900 tkr, fordandrad

Orsak: Hailso- och sjukvérd har under hela aret haft flera vakanta tjanster. Detta innebér att enheten har
ett dverskott pa personalkostnader per oktobers utgéng, trots att det har hyrts in
bemanningssjukskoterskor kontinuerligt. Overskottet kommer att finansiera inhyrda
bemanningssjukskoterskor samt 6vrig bemanning éret ut.

Gemensam verksamhet Socialt Stod

Socialt stod bestér av fyra enhetschefsomrédden, som har justerats ndgot under aret.
Sysselsattningsenheten med arbetsmarknadsenhet, Daglig verksamhet enligt LSS och Tvitteri. Stod och
resurs bestar av Boendestdd och Stodboende och servicebostad enligt LSS. Funktionshinderverksamhet 1
bestar av Gruppbostad enl LSS, LSS extern regi samt boende socialpsykiatri (externa platser).
Funktionshinderverksamhet 2 bestar av KTS, ledsagning och avlgsarservice LSS, personlig assistans
bade extern och i egen regi samt kontaktpersoner. Socialt Stod &r en utforarverksamhet och styrs av
inflodet av nya drenden vilka dé paverkar budget direkt.

Prognos: 450 tkr, oférdndrad

Orsak Socialt stod gemensamt redovisar ett 6verskott pa 450 tkr pa grund av vakanta chefstjanster samt
att viss tid har nyttjats till att jobba med forstudie framtidens LSS.

Funktionshinder 1
Inom verksamheten finns gruppbostad enl. LSS, LSS extern regi, samt boende socialpsykiatri (externa
platser).

Prognos: - 5 650 tkr, forsamrad

Orsak: Funktionshinder 1 prognostiseras ett underskott pa 5 650 tkr p& grund av 6kade kostnader for
extern LSS med 5 100 tkr. Utdver detta prognostiseras ett underskott pa 550 tkr for gruppbostad enligt
LSS i och med viss 0veranstillning som ett led i heltid som norm, deltid som mdjlighet.

Atgiird: Kostnadsmedvetenhet rader och fokus ligger pa att se dver mojligheterna till samplanering for
att minska personalkostnaderna framover. Arbetet har pabdrjats for att pé sikt flytta hem de externa
placeringarna, alternativt se 6ver mojligheten till att omfoérhandla avtalen. Detta dr ett omfattande arbete
och det krévs investeringar och satsningar inom kommunen innan detta &r mojligt och ett gott alternativ
for brukarna. Aven om arbetet har paborjats under 2022 si ger det ekonomiskt effekt forst efter att nigon
placering kan flyttas hem. Det &r svart att sdga nir i tid detta kommer att ske, men det kan drdja
ytterligare nagot &r.

Funktionshinder 2
Verksamheten inkluderar KTS, ledsagning och avlosarservice LSS, personlig assistans bade extern och i
egen regi samt kontaktpersoner

Prognos: - 600 tkr, forbattrad



Arende 2

Orsak: Funktionshinder 2 redovisar ett prognostiserat utfall pa — 600 tkr, beroende pa 6kade kostnader
for personlig assistans, vilket delvis ocksa dr en effekt av dveranstéllning i samband med heltid som
norm, deltid som mdjlighet, samt lagre erséttning fran Forsakringskassan dn budgeterat. Kontaktpersoner
visar ett dverskott med 250 tkr, som ett led 1 att alla beslut inte verkstélls.

Atgiird: Kostnadsmedvetenhet rider och fokus ligger pa att se dver mojligheterna till samplanering for
att minska personalkostnaderna framover.

Stod och resurs
Verksamheten inkluderar: Boendestod samt servicebostad.

Prognos: 700 tkr, ofoérdandrad

Orsak: Enheten stod och resurs har en positiv prognos pé 700 tkr for helaret. Boendestdd har légre
personalkostnader dn budgeterat pa grund av minskat behov samt att viss personal ersatts via
flyktingbufferten, vilket summerar till ett dverskott pa 850 tkr. Servicebostad LSS visar ett underskott pa
150 tkr i och med att det tillkommit boende under &ret.

Sysselsattning
Verksamheten inkluderar Arbetsmarknadsenhet, Daglig verksamhet och Tvitteri.

Prognos: 900 tkr, forbattrad

Orsak: Sysselsittning har under aret fétt flera statsbidrag utdver de som finns budgeterade. Detta
tillsammans med Okade erséttningar fran Arbetsformedlingen vager upp att personalkostnaderna for
ordinarie verksamhet samt bidragsanstéllningar 6kar. Nettot avseende detta visar pa ett dverskott pa 1
000 tkr. Kostnaderna for daglig verksamhet okar och visar ett underskott pa 100 tkr.

Ensamkommande
3 100 tkr prognostiseras att tas fran EKB bufferten for att ticka institutions — samt
familjehemsplaceringar av barn och unga under 2022.

SOCIALFORVALTNING
Sandra Siljo6 Amra Basagic
Socialchef Controller
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Bilaga 1

Prognos Avvikelse Forandring
2022 heldr

Namnd 559 509 50 0
Forvaltningsledning 16 482 14 482 2 000 0
IFO 36 939 33439 3500 150
IFO dvergripande 368 368 0 350
IFO vuxen stéd och behandling * 13 582 7 982 5600 -200
IFO barn och familj 14 672 16 572 -1 900 0
IFO bistdnd, stéd och administration 8 317 8517 -200 0
Vard och omsorg 130 456 131 806 -1 350 -100
Vard och omsorg gem 7 416 7 416 0 0
Korttid och bemanning 12 059 10 708 1350 1600
Hagen sd@bo 17 239 17 238 0 -100
Hemgdrden demens 10 398 10 498 -100 -100
Halso- och sjukvard 23 604 22 705 900 200
Hemgarden omvardnad 16 278 16 278 0 0
Hemtjanst 43 461 46 961 -3 500 -1 700
Socialt stod 45 162 49 362 -4 200 -50
Socialt stéd gem 2921 2471 450 0
Funktionshinder 1 14 021 19 671 -5 650 -300
Funktionshinder 2 12 191 12 791 -600 50
Stdd och resurs 8 164 7 464 700 0
Sysselsattning 7 864 6 964 900 200

Totalsumma 229 598 229 597 0 0

*Inklusive resultatforing av 2017 ars flyktingmedel, 3 100 tkr.
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SOCIALFORVALTNING ~ TJANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN ' Ky tnE BACKMAN CARLSSON 2022-10-28

q DNR 115/2022

SIDA 1AV 2

Personalkontinuitet i hemtjansten 2022

Sammanfattning

Forvaltningen har under 2022 fortsatt f6lja personalkontinuiteten i hemtjénsten.

Det ligger vil i linje med ny lagstiftning om att infora fast omsorgskontakt i hemtjénsten.
Syftet med fast omsorgskontakt i hemtjansten dr bland annat &r att arbeta i mindre grupper,
som ett sétt att oka brukarens kontinuitet i kontakterna med hemtjénsten. Resultaten fran
arets métningar gillande personalkontinuiteten ska redovisas till socialnimnden.

Maitningarna 2022 forsenades pa grund av tekniska problem med planeringssystemet.
Arets métningar har gjorts vid fyra tillfillen med viss spridning under aret, februari, april,
augusti och oktober. Resultatet fran métningen i oktober &r det som inrapporteras till
Kolada'. Kriterierna foljer den nationella statistiken:

varje métperiod &r tva veckor

- géller personer 65 ar och aldre

- tva eller fler besok av hemtjinsten varje dag (man-son)

- avser tiden mellan 07.00 —22.00

- trygghetslarm och matleveranser riknas ej

I de fall det &r besok nattetid blir det ytterligare fler personal.

Resultat

Antalen, i respektive kolumn i sammanstéllningen varierar dver tid, uppat och nedét i de
tre hemtjanstomradena och ddrmed blir det svéart att se ndgon avvikande trend under arets
matningar. Hemtjanstgrupp Landsbygd avviker i resultaten i jamforelse med de tva Gvriga
hemtjénstgrupperna med t.ex. flest antal personal hos brukaren under métperioder, vilket
dé for med sig ett hogre medeltal 1 antal personal hos var och en.

For métningen 1 augusti sticker resultaten ut mera i samtliga grupper, jamfort med de
ovriga manaderna. En aterigen ny variant av influensa har kommit vilket kan vara en orsak
till mera negativt resultat i augustimétningen, mer sjukdom fler vikarier. Fortfarande kan
det ocksé vara semester kvar for nagra personal och ddrmed vikarier som ocksé innefattas
1 métningen.

Trend Gver langre tid visar for det nationella resultatet (ovédgt medel - ett genomsnitt for
alla kommuner, utan hinsyn till kommunernas storlek) att alla kommuner har en svag
okning av antalet personal en brukare moter under 14 dagar, medan Herrljungas resultat
gar lite upp och ner med toppar aren 2015 samt 2019, men visar nu pa ett minskat antal
personal en brukare méter under 14 dagar.

Enhetscheferna har tagit del av métningarna och har nu till uppgift att gora ndrmare
analyser av resultat som “’sticker ut”. Att identifiera orsaker till negativa resultat ar viktigt
om de rétta atgirderna ska hittas for ett fortsatt forbéttringsarbete. Men dven de mera
positiva resultaten behover analyseras, vad ar framgéngsfaktorerna hos en grupp, vad kan
grupper ldra av varandra.

! Databas f6r kommuner och regioner

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 * ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se



Arende 4

Sida 2 av 2

Enhetschefernas ambition &r att arbeta med en bra planering dar kontinuiteten &r ett av
flera kriterier. Utmaningarna kan vara flera, t.ex. reseplanering, dubbelbemanning,
avsaknad av kompetens for delegeringar, sjukfranvaro etc.

For att 6ka kvalitéten i hemtjénsten for savél den enskilde, anhdriga och personalen har
en lagstiftning tillkommit om erbjudande om en fast omsorgskontakt i hemtjinsten, lagen
giéller fran 1 juli 2022. Dagens kontakmannaskap kan vara en bdrjan att utgd ifrén nér
verksamheterna ska vidareutveckla denna del i arbetet. Det behovs en struktur och en
planering for detta utvecklingsarbete.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2022-10-28
Sammanstéllning av métningar

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till socialndmnden é&r att socialndmnden godkdnner redovisningen
och lagger den till handlingarna

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare



S Arende 4
Personalkontinuitet i hemtjanst 2022

Totalt resultat/genomsnitt av fyra matperioder:
februari, april, augusti, oktober
- 65 ar och aldre
- tva eller fler bestk av hemtjansten varje dag (man-son)

- avser 07.00 — 22.00
- trygghetslarm och matleveranser raknas ej

Antal brukare Andel (%) med fler an 20 Medel - Minst — antal Flest — antal
personal antal personal hos personal hos

personal brukare brukare
hos
brukare

Landsbygd 34 53 % 22 12 39

Tatort 29 27 % 17 9 29

Ljung 33 30 % 18 9 29

Total 96 37 % 19 10 32

(genomsnitt)

mm HERRLJUNGA KOMMUN

Sammanstdlining Heléne Backman Carlsson/SAS 2022-10-27




Arende 4

Personalkontinuitet i hemtjanst 2020-2022
Landsbygd

- 65 &r och aldre
- tva eller fler besok av hemtjansten varje dag (man-son)
- avser 07.00 — 22.00
- trygghetslarm och matleveranser raknas ej

Antal brukare Andel (%) Medel —antal Minst-antal Flest - antal

med fler an personal hos personal hos personal hos
20 personal brukare brukare brukare

2020 39 41 % 20 10 36

2021 33 35 % 20 11 35

Februari 2022 35 41 % 21 14 39

April 2022 34 62 % 23 14 40

Augusti 2022 33 67 % 24 11 39

Oktober 2022 33 42 % 20 11 38

mm HERRLJUNGA KOMMUN




Arende 4

Personalkontinuitet i hemtjanst 2020-2022
Tatort

- 65 ar och aldre

- tva eller fler besok av hemtjansten varje dag (mén-son)
- avser 07.00 — 22.00

- trygghetslarm och matleveranser réknas ej

2020
2021
Februari 2022
April 2022
Augusti 2022
Oktober 2022

Antal brukare Andel (%)

30
25
29
30
27
30

med fler an
20 personal

7%
14 %
10 %
17 %
52 %
30 %

Medel — antal
personal hos
brukare

18
16
16
17
20
17

Minst — antal Flest — antal
personal hos personal hos

brukare

10
10
10
10

8

brukare

25
25
23
27
34
33

= HERRLJUNGA KOMMUN
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Personalkontinuitet i hemtjanst 2020-2022
Ljung

- 65 ar och aldre

- tva eller fler besok av hemtjansten varje dag (man-son)
- avser 07.00 — 22.00

- trygghetslarm och matleveranser raknas ej

2020
2021
Februari 2022
April 2022
Augusti 2022
Oktober 2022

Antal brukare Andel (%)

38
36
31
35
28
37

med fler an
20 personal

34 %
24 %
16 %
28 %
54 %
24 %

Medel — antal
personal hos
brukare

20
18
16
17
22
18

Minst — antal Flest — antal
personal hos personal hos

brukare

10
10
9
7
11
11

brukare

35
27
26
29
30
30

= HERRLJUNGA KOMMUN




Arende 4
Inrapportering Kolada - Trend

Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjansttagare méter under 14 dagar, medelvarde

22

21

20 Herrljunga
18 18

Alla
kommuner 16

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 205 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Herrljunga Alla kommuner (ovagt medel)

= HERRLJUNGA KOMMUN
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Jamforelser med riket

Jamférelse: Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjénsttagare méter under 14 dagar, medelvérde

26
i‘; Herrljunga
20 18

[=T R -]

== HERRLJUNGA KOMMUN




&4 £
M

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 5

SOCIALFORVALTNINGEN
Mariana Andersson

Fordelning av socialnamndens foreningsbidrag 2023

Sammanfattning

Tjansteskrivelse
2022-10-31
DNR 54/2022
Sid 1 av 4

Det har kommit in sju ans6kningar om foreningsbidrag for 2023. Alla har varit fullstindiga.
Totalt omfattar ansokt belopp som dr angivet 170 112 kr. I budget for 2023 finns det
130 000 kr att fordela till de ansokande.

Forening Beslutat belopp 2022 | Ansokt belopp Forslag 2023

BRIS Region Vist 5 000 kr 20 000 kr 4 000 kr
FUB 6 000 kr 10 000 kr 6 000 kr
Brottsofferjouren 6 000 kr | Ej angett summa 4 900 kr
PRO Gisene 3 100 kr 3 100 kr 3 100 kr
PRO Herrljunga 6 400 kr 14 600 kr 6 000 kr
SPF Seniorerna ej ansokt 8 400 kr 6 000 kr
Knutpunkten

Kvinno- och 103 500 kr 114 012 kr 100 000 kr
tjejjouren Bords (12 kr per inv.)

Summa 130 000 kr 170 112 kr 130 000 kr

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-11-04.
Ansokan fran BRIS Region Vist, FUB, Brottsofferjouren, PRO Gésene, PRO Herrljunga,
SPF Knutpunkten Seniorerna, Kvinno- och tjejjouren Boras.

Forslag till beslut

1. Foreningsbidrag 2023 fordelas enligt foljande:
PRO Gésene — 3 100 kr
PRO Herrljunga — 6 000 kr
SPF Seniorerna Knutpunkten — 6 000 kr
BRIS Region Vist — 4 000 kr
Kvinno- och tjejjouren Boras — 100 000 kr
Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga — 4 900 kr
FUB Alingsés, Vérgarda, Herrljunga — 6 000 kr
2. Utbetalning sker senast i februari 2023.

Mariana Andersson
Kvalitetsstrateg

Besoksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Mariana Andersson

E HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN

Expedieras till:

For kiinnedom
till:

PRO Gisene

PRO Herrljunga

SPF Seniorerna Knutpunkten

BRIS Region Vist

Kvinnojouren Boras

Brottsofferjouren Alingsés, Lerum, Vérgérda, Herrljunga
FUB Alingsas, Vargarda, Herrljunga

Socialndmndens controller

Arende 5

Tjansteskrivelse
2022-10-31
DNR 54/2022
Sid 2 av 4
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Arende 5

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Mariana Andersson 2022-10-31
DNR 54/2022
Sid3av4
Bakgrund

Socialndmnden har i sin budget avsatt medel for att kunna stotta foreningar som inte kan
beviljas foreningsbidrag pa annat satt inom kommunen. Riktlinjerna slér fast att bidrag
betalas ut om foljande forutséttningar uppfylls:

e Foreningen far inte for sin fortsatta existens vara enbart beroende av bidrag och
skall ha faststéllt en medlemsavgift.

e Foreningen skall vara aktiv och dven orientera sig utat.

e Foreningen skall arbeta forebyggande och/eller rehabiliterande.

e Foreningen skall sta for nytinkande och inom sitt omrade hélla sig informerad om
viktiga fordndringar i omvérlden.

e Foreningens verksamhet skall bedrivas for invanare 1 Herrljunga kommun.

e Foreningens moten skall hédllas regelbundet och ha ett barande innehall.

Fordelningsprinciperna for bidragen r att en prioritering skall ske av foreningar som direkt
riktar sig till manniskor med psykiska eller fysiska funktionshinder eller/samt
missbruksproblem och anhdrigforeningar till dessa méalgrupper.

Bidrag utbetalas inte till foreningar som fér eller skulle kunna fi stdd av annan
namnd/styrelse 1 Herrljunga kommun. Om foreningen omfattar verksamhet i mer 4n en
kommun berédknas stddet 1 forhallandet till invanarantalet i respektive kommun. De
foreningar som ansokt om bidrag erhéller ej stod fran annan nimnd/styrelse 1 Herrljunga
kommun.

For 2023-ars foreningsbidrag har sju ans6kningar inkommit, alla med fullstindiga underlag
och inom angiven tid.

Foljande foreningar har ansokt om foreningsbidrag 2023;

BRIS Region Viist 20 000 kr
Ansokan avser bidrag till deras stodverksamhet for barn och vuxna.

FUB i Alingsas-Vargdrda-Herrljunga 10 000 kr
Ansokan avser foreningsbidrag for verksamhetsplan 2023.

Brottsofferjouren
Ansdkan avser foreningsbidrag till deras stodverksamhet. Summa ej angiven.

PRO Gdsene 3100 kr
Ansokan avser kostnader for lokalhyra i Tingshuset 1 Ljung.

PRO Herrljunga 14 600 kr
Ansoker avser hyresbidrag till manadsmoten 9 600 kr, uppstartsmoten 3 000 kr samt
filmvisning pd Biografen 2 000 kr.
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Kvinno- och tjejjouren Boras

Arende 5

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Mariana Andersson 2022-10-31
DNR 54/2022
Sid 4 av 4
SPF Seniorerna Knutpunkten 8400 kr

Ansokan avser bidrag for lokalkostnader vid ménadstréffarna.

12 kr/invanare (114 012 kr)

Ansokan avser verksamhetsbidrag till sin foreningsverksamhet. Kvinno- och tjejjouren
Bordés verkar i Bollebygds kommun, Boras stad, Herrljunga kommun och Ulricehamns
kommun. Ar 2012 tog Sjuhirads kommunalférbund fram ett underlag infor beslut om nivan
pa ersittningen kvinnojourerna i Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo. Direktionen beslot
2012-12-07 att den rekommenderade erséttningen ska vara 12 kr/invanare och ar. Kvinno-

och tjejjouren bedriver dven skyddat boende och detta finansieras av placerande kommun,
det sdrskiljs fran foreningsverksamheten.

Ekonomisk bedémning

I budget for 2023 finns det 130 000 kr avsatt att fordela till de foreningar som har ansokt
om foreningsbidrag. Den totala summan pa angivna ansokta medel &r 170 112 kr.

Forvaltningen foreslar foljande fordelning av medel:

Forening Beslutat belopp 2022 | Ansokt belopp Forslag 2023
BRIS Region Vist 5 000 kr 20 000 kr 4 000 kr
FUB 6 000 kr 10 000 kr 6 000 kr
Brottsofferjouren 6 000 kr | Ej angett summa 4 900 kr
PRO Gisene 3 100 kr 3 100 kr 3 100 kr
PRO Herrljunga 6 400 kr 14 600 kr 6 000 kr
SPF Seniorerna Ingen ansdkan 8 400 kr 6 000 kr
Knutpunkten

Kvinno- och 103 500 kr 114 012 kr 100 000 kr
tjejjouren Bords (12 kr per inv.)

Summa 130 000 kr 170 112 kr 130 000 kr




Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjinsteskrivelse
q @ Sandra Siiljo 2022-11-03
DNR SN 121/2022

Sid 1 av 2

Tillagg i taxan "Ansdknings- och tillsynsavgifter fér alkohol, tobak och
receptfria lakemedel”

Sammanfattning

Den 1 augusti 2022 trddde en ny lag i kraft, lag om tobaksfria nikotinprodukter. Lagen
innebadr att forsdljning av dessa produkter dr anmélningspliktigt till den kommun dér
verksamheten har ett fysiskt forsdljningsstélle, om det saknas ska anmilan goras till den
kommunen dér verksamheten har sitt site.

Lagen syftar till att begrénsa de hdlsorisker och oldgenheter som &r forenade med bruk av
tobaksfria nikotinprodukter och innehéller bestimmelser om produktanmaélan, produktkrav,
forsiljning och marknadsforing av tobaksfria nikotinprodukter.

Enligt reglemente &r socialndmnden ansvarig tillsynsmyndighet for denna lag. Ndmndens
ansvar omfattar handldggning av anmilningar och tillsyn 1 verksamheterna.

For att ndmnden ska kunna ta ut avgift méste tilldgg i taxan goras s& den omfattar nya
lagen. Herrljunga kommun k&per tjanst av Tillstdndsenheten 1 samverkan (TIS) 1 Lidk&ping
som hanterar all handlaggning och foreslagen avgift dr lika for alla medlemskommunerna.

Tidséatgdng och handlidggning av drenden géllande folkol, receptfria likemedel och e-
cigaretter motsvarar tid och handlaggning for drenden som omfattas av lag om tobaksfria
nikotinprodukter. Beddmningen dr dérfor att avgiftsnivan ska vara densamma for dessa
produkter.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-11-03

- Taxa for serveringstillstand, folkol, tobak, tobaksfria nikotinprodukter, receptfria
lakemedel, e-cigaretter och péfyllningsbehallare.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige att anta ett tilligg i nu gillande taxa for
serveringstillstdnd, folkdl, tobak, receptfria ldkemedel, e-cigaretter och
pafyllningsbehallare, sa att den omfattar uttag av avgift géllande lag om tobaksfria
nikotinprodukter (2022:1257). Taxan ska trada i kraft 2023-01-01.

Sandra Sélj6
Socialchef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Siljo 2022-11-03
DNR SN 121/2022
Sid 2 av 2
Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till: Tillstandsenheten i samverkan (TIS) Lidk6ping
Samverkan

Arendet samverkas pa FSG 2022-11-17



Ansoknings- och tillsynsavgifter
Galler from 2023-01-01

Alkohollagen (2010:1622)

Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

Lag (2009:730) om handel med vissa receptfria ldkemedel
Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter

Alkohol

Stadigvarande serveringstillstand

v

ANUEEENENEN

\

Allménheten, slutet séllskap
Cateringverksamhet i slutna séllskap
Paustillstand

Andringar i tillstdndet stadigvarande
(tex serveringstid, utdkad serveringsyta, alkoholdryck)

Andringar i stadigvarande tillstand tillfalligt

(tex enstaka tillfdllen, serveringstid, utokad serveringsyta)
Provsmakning vid tillverkning
Konkursforvaltare (max 3 man)

Andringar i dgarférhillande med samma juridiska person/
Bolagsandring

Servering i gemensamt serveringsutrymme

Tillfdlliga serveringstillstand (tillsynsavgift ingar)

v

AN NI NEER N

Allméanheten ldngre &n tre dagar

Allménheten upp till 3 dagar

Slutna séllskap

Slutna séllskap sammanhdngande dagar - plus 100 kr/dag
Paustillstand (max 3 man)

Provsmakning vid arrangemang

Servering i gemensamt serveringsutrymme (max 1 man)

Ovrigt

v

Kunskapsprov (ingar mojlighet till tva stycken omprov)

Arende 6

Sidalav?2

8 000 kr
8 000 kr
5000 kr
3 500 kr

600 kr

6 000 kr
3 000 kr
4 500 kr

4 000 kr

6 500 kr
5500 kr

800 kr

100 kr
1 000 kr
4 000 kr
1 000 kr

1500 kr



Grundavgift tillsyn arligen (baseras pa serveringsstillets 5ppettider)

Arende 6
2

Grupp A: Stadigvarande slutna tillstdnd till f6reningar som ej driver 2500 kr
forsadljning med vinstintresse, samt restauranger med tillstand till k1 22.00.

Grupp B: Restauranger med tillstand till k1. 00.00
Grupp C: Restauranger med tillstdnd till kl. 01.00
Grupp D: Restauranger med tillstand till k1. 02.00

4 000 kr
5000 kr
6 000 kr

Tillsynsavgift omséittning, kr (arsomsittning av alkoholdrycker som redovisas i restaurangrapporten)

0- 50000

50001 - 100 000
100001 - 250 000
250001 - 500 000
500 001 - 1 000 000

1000 001 - 5 000 000
5000 001 - 10 000 000
10 000 001 -

Tobak

Forsdljningstillstand
Detaljhandel / partihandel

X

X
X
X

Ansdkan om forséljningstillstdnd

Ansokan om tillfalligt forsdljningstillstdnd

Anmailan om dndrade dgar- eller bolagsférhallanden
Anmalan om fordandrat forsaljningstillstand

Tillsynsavgift
Detaljhandel/ partihandel /servering av:

X x| x| %

x

Folkol

Tobak

Tobaksfria nikotinprodukter
Receptfria ldkemedel

E-cigaretter och pafyllningsbehallare

Avgifterna:

Debiteras 1 gang per ar i forskott och forsaljnings-/ serveringsstille.

750 kr
1500 kr
3 000 kr
6 000 kr
8 000 kr

12 000 kr
13 000 kr
14 000 kr

7 200 kr
5 600 kr
4 400 kr
2 000 kr

1500 kr
6 000 kr
1 500 kr
1500 kr
1500 kr



Arende 7

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Socialforvaltningen 2022-11-02
DNR SN 2022/119 780

Sid 1 av 2

Remissvar utifran lagremissen: Ett fonster av mojligheter — starkta
rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende, S2022/03649

Sammanfattning

Lagradsremissen, Ett fonster av mojligheter — stirkta rittigheter f6r barn och vuxna i skyddat
boende, $2022/03649 ir ett forslag pa ny lag/lagforindringar kring kommunens ansvar for att
erbjuda skyddade boenden och kring placering av barn tillsammans med en vardnadshavare pa
skyddade boenden.

Remissvar foreslds lamnas tillsammans med Ulricehamn och eventuellt fler
sjuhdradskommuner senast den 1 december.

Lagforslaget foreslas borja gilla 1 juli och beslut forvintas fattas 1 maj.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-11-02
Lagradsremiss Dnr $2022/03649

Forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att socialférvaltningen 1 nimndens stille kan inlimna remissvar pa
lagridsremissen “Ett fonster av méjligheter” Dnr $2022/03649.

Christel Andersson
Verksamhetschef IFO

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 7

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Socialférvaltningen 2022-11-02

DNR SN 2022/119 780
Sid 2 av 2

Bakgrund

Genom att myndigheter, organisationer och andra far ta del av forslag kan forslagen bli
allsidigt belysta och konsekvenserna av dem bli klarlagda. Dirmed Okar kvaliteten pa
regeringens och riksdagens arbete, till gagn f6r demokrati, rittssakerhet och effektivitet.

Det ir av vikt att alla som kan bidra med synpunkter ocksa gor det for att underlaget for
regeringens och riksdagens stallningstaganden ska bli sa allsidigt som maijligt.

Det ir inte enbart de remissinstanser som Regeringskansliet har skickat forslaget for yttrande
till som kan limna synpunkter pa férslaget. Mojligheten att yttra sig 6ver ett forslag star alltid
Oppen for var och en som har synpunkter pa det.

Lagradsremissen dr en produkt av SOU 2017:112 Ett fonster av mojligheter och
DS 2020:16 Stirkt barnrittsperspektiv for barn i skyddat boende
Remissvar ska vara inskickad senas den 1 dec 2022

Foreslagen forindring planeras for ikrafttridande den 1 juli 2023 med 6vergangsbestimmelser
for inférande av tillstindsplikt, dock inte for verkstillandet i myndighetsutévandet i enskilda
drenden.

Ekonomisk bedémning
SKR har gjort bedomningen ar att foreslagen foérandrad lagstiftning kommer ha stor paverkan
gillande:

o Ett utdkat kommunalt ansvar,

e En belastad ekonomin,

e [I6rindrade interna arbetssatt,

e FPorindrade forutsittningarna for kvinnojourer och andra aktorer.
Samtliga punkter som SKR bedomer kommer ha stor paverkan innebar med stor sannolikhet
en relativt stor paverkan pa de ekonomiska forutsittningarna fér verksamheten.
Verksamhetens méjligheter att utdva myndighetsutévning i enlighet med foreslagen
lagforindring kommer sannolikt att bland annat innebara att dels férandra metod och
arbetssitt samt ett behov av att tillsitta ett sannolikt 6kat behov av resurser.

Motivering av forslag till beslut

Forvaltningen ser ett angeliget behov av att limna remissvar utifrain den sannolikt stora
paverkan som en ny foreslagen lagstiftning skulle innebéra. Forslaget innehaller bade juridiska
forslag som kan ifragasittas och betinkligheter kring de beriknade kostnaderna som tagits
fram 1 underlaget.
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HERRLJUNGA KOMMUN

SOCIAL-
FORVALTNINGEN
Kerstin Andersson

Sammantradesplan 2023 fér socialnamnden

Sammanfattning

Arende 8

Tjansteskrivelse
2022-10-26

DNR SN 107/2022 910
Sid 1 av 2

Kommunfullmiktige har den 19 september 2022 beslutat om en gemensam
sammantriddesplan for kommunfullmiktige, kommunstyrelse och ndmnder. Samtliga
ndmnderna uppmanas nu att faststélla sammantradestiderna infor 2023.

Kommunfullmiktige foreslar foljande datum for socialndmndens och socialndmndens
myndighetsutskotts sammantridden under 2023:

SN Presidieberedning
(Tisdag 8:30)

SN sammantrade
(Tisdag 13:15)

SNMU sammantrade
(Tisdag ca 10:00)

17 januari
14 februari
14 mars

18 april

30 maj

10 augusti

12 september
10 oktober

7 november

28 november

2 januari (extra sammantrade)
31 januari

28 februari

28 mars

2 maj

13 juni

22 augusti
26 september
24 oktober
21 november

12 december

17 januari
31 januari
14 februari
28 februari
14 mars
28 mars
18 april

2 maj

23 maj

13 juni
27 juni
1 augusti

22 augusti

12 september
26 september
10 oktober
24 oktober

7 november
21 november

12 december

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet dat

erad 2022-10-26

Kommunfullmiktige § 139/2022-09-19

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Forslag till beslut

Arende 8

Tjansteskrivelse

2022-10-26

DNR SN 107/2022 910

Sid 2 av 2

7. Sammantridesplan 2023 for socialnimnden och socialndmndens myndighetsutskott

faststills enligt tabell:

SN sammantrade
(Tisdag 13:15)

SN Presidieberedning
(Tisdag 8:30)

SNMU sammantrade
(Tisdag ca 10:00)

2 januari (extra sammantrade)

17 januari

31 januari
14 februari

28 februari
14 mars

28 mars
18 april

2 maj
30 maj

13 juni
10 augusti

22 augusti

12 september
26 september
10 oktober
24 oktober
7 november
21 november
28 november
12 december

17 januari
31 januari
14 februari
28 februari
14 mars
28 mars
18 april

2 maj

23 maj

13 juni
27 juni
1 augusti

22 augusti

12 september
26 september
10 oktober
24 oktober

7 november
21 november

12 december

Kerstin Andersson
Niamndsamordnare
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& SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.
Q w KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-09-19 15
KF § 138 | 39 DNR KS 60/2022

KS§117
Sammantradesplan 2023, arshjul

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pa sammantridesplan for 2023 tagits
fram. En gemensam sammantridesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelse
och namnder gér att forvaltning och politik pé ett Sverskadligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och ddrmed optimera
drendeflodet i organisationen.

Efter en inkommen motion beslutade kommunfullmaktige den 2019-04-09 att indra
hilften av métesdagarna for kommunfullmiktige. Forslag till kommunfullméktiges
sammantridesdagar for 2023 ligger dérfor pA mandag varannan manad och pé
tisdag varannan manad. Hénsyn har, sa ldngt detta varit mojligt, tagits till
regionfullméktiges sammantridesdagar for 2023 och kommunstyrelsen och
kommunfullmiktiges sammantriden &r i planen forlagda pa datum da
regionfullmiktige inte har ordinarie ssmmantréde. Datumen for internkontroll har
stdmts av mot policyn for internkontroll.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelse § 117/2022-08-22

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-05-18
Kommunstyrelsens sammantrdden 2023 daterad 2022-03-29
Sammantridesplan 2023, arshjul

Regionfullmiktige Vistra Gotalandsregionen § 143/2022-06-13

Beslutsgdng

Mats Palm (S) foreslér att det i sammantrddesplaneringen infor 2024 tas mer
hiinsyn till Regionens mdten som oftast sker pd mandagar och tisdagar. Detta dr
inget yrkande utan ett medskick till forvaltningen. Kommunfullméktige stéller sig
bakom medskicket.

Ordfsranden frigar ddrefter om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1.Nimnderna uppmanas att faststilla sammantradestiderna for 2023.
2.Sammantriidesplanen 2023 antas (bilaga 2, KS § 117/2022-08-29).

Expedieras till: Kommunfullmiktige, samtliga ndgmnder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Socialforvaltningen Tjansteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2022-10-10
DNR SN 70/2022

Sid 1 av 4

Motion om hjalpmedel for barn med funktionsvariationer

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2022-04-19 frdn Mats Palm (S):

”Barn med funktionsvariationer forskrivs inte dubbla hjilpmedel. Vid reparationer,
anpassningar eller service av hjdlpmedlet, ersdtter inte heller hjilpmedelscentralen med
ersdttningsutrustning.

Resultatet vid dessa hdndelser blir da att barnet far stanna hemma och utebli fran skolan,
eller att vardnadshavare fdr kora till skolan och béra barnet under skoldagen.

Aven andra aktiviteter pa fritiden blir naturligtvis svdra att delta i for barnet. 1 frdnvaro av
ersdttningshjdlpmedel, skulle skolan hdr kunna vara en hjdlpande faktor som skulle
underldtta en skolndrvaro.

Alla specialvarianter av hjdlpmedel kan skolan givetvis inte sta for, men en mer generisk
utrustning skulle kunna finnas inom férvaltningen for att i nagon mdn kunna underldtta
skolgdngen i det korta perspektivet.

Vi kan ju givetvis tycka att regionen skulle forskriva dubbla hjilpmedel, eller ha en bred
uppsdttning av ldne-utrustningar, men idag dr sd inte fallet.

Hdr skulle Herrljunga som kommun kunna gd i framkant och visa att vi star for
tillgéinglighet i vdara verksamheter ur ett brett perspektiv.

for

Jag yrkar att:

1. Herrljunga kommun via Bildningsforvaltningen bedomer vilken generisk utrustning som
skulle behovas for att sdkerstilla en skolndrvaro for barn med funktionsvariationer.

2.Bildningsforvaltningen tillats dska de medel som behovs for att mojliggéra hjdlpmedIet
Beslutsgang I kommunfullmdktige frdagar ordféranden om drendet 6verlimnas
socialforvaltningen for beredning och finner att sa sker”

Det finns avtal som tydliggdr ansvarsfordelning mellan Véstra Gotalands Regionen VGR
och de 49 kommunerna. Det innebér att VGR och kommunerna har en gemensam handbok
for forskrivning av personliga hjdlpmedel. Utgangspunkten &r att man bara kan forskriva en
uppsittning av ett hjdlpmedel till en och samma person. Socialférvaltningen kan inte
utprova och forskriva dessa hjdlpmedel da det dessutom krévs sdrskild kompetens. Nar det
giller barn ar det barnhabiliteringen som bedomer behovet och ar forskrivare. I avtalet med
VGR regleras bade ansvar och kostnader. Socialforvaltningen har dessutom inget ansvar
for barn under deras skolgang samt ingen information om deras eventuella extra behov av

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN Socialforvaltningen Tjansteskrivelse

q @ Susanne Johnsen 2022-10-10
DNR SN 70/2022

Sid2 av4

hjdlpmedel. Socialforvaltningen eller Bildningsforvaltningen kan inte bedéma behov eller
dska medel for dubbelforskrivning dd ansvaret ligger pa annan huvudman. Dérfor ér
beddmningen att motionen skall avslas.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse DNR SN 70/2022

- KF§82

- KS 139/ 2022 660

- Bilaga 1. Regional 6verenskommelse om hjdlpmedel i forskola, skola och daglig
verksamhet inom Vistra Gdétaland.

- Bilaga 2. Samarbetsavtal for forsorjning av personliga hjalpmedel

Forslag till beslut
Socialndmnden foresldr kommunfullméktige att motionen avslas.

Susanne Johnsen
Verksamhetschef

Expedieras till: Kommunfullméktige

For kinnedom till: Annica Steneld Bildningsforvaltningen
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HERRLJUNGA KOMMUN Socialforvaltningen Tjansteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2022-10-10
DNR SN 70/2022
Sid3 av 4
Bakgrund

Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram kostnader for extra hjdlpmedel for barn med
funktionsvariationer i skolan. Det finns avtal som tydliggér ansvarsfordelning mellan
Vistra Gotalands Regionen VGR och de 49 kommunerna. Det innebér att VGR och
kommunerna har en gemensam handbok for forskrivning av personliga hjdlpmedel.

Handboken ér ett regelverk for hjalpmedelsforskrivning 1 Véstra Gotaland och bestar

av riktlinjer och produktanvisningar. Den ska vigleda och stodja forskrivare av personliga

hjalpmedel, beslutsfattare och annan personal som arbetar med hjélpmedel genom att:

- skapa en gemensam grund for forskrivning av personliga hjdlpmedel som omfattar
hela vérdkedjan, oavsett vilken vardgivare som har hilso- och sjukvardsansvaret

- sékerstiélla en jamlik och séker tillgdng till hjdlpmedel for invénarna i Véstra Gotaland

- tydliggoéra ansvar enligt lagstiftning och avtal.

Dubbel forskrivning av hjdlpmedel:

Utgéngspunkten &r att man bara kan forskriva en uppséttning av ett hjdlpmedel till en och
samma person.

Vid anvéndning eller anpassningar i boendemiljon kan hjdlpmedel bara forskrivas till den
stadigvarande bostaden.

Dubbelforskrivning kan férekomma i vissa situationer:

- tillgodose den medicinska sékerheten som hjidlpmedlet syftar till

- omgivningsfaktorer sdsom:

- flera boendeplan

- en Overgangsperiod pa sex ménader vid flytt till eget eller till sirskilt boende

- nér barn och unga har dubbla boenden

- hygienaspekter

- vistelse pé forskola, skola eller daglig verksamhet sasom:

- hjélpmedel som &r skrymmande eller tunga att forflytta fran hemmet

- hjdlpmedel som kraver halso-sjukvardskompetens for att gora instillningar eller
anpassningar

- hjdlpmedel som kan paverkas av yttre faktorer tex vid transport, bor ej vistas utomhus

Forskrivaren har skyldigheter att f6lja lokala riktlinjer.
Inom Vistra Gotaland finns en regional 6verenskommelse inom forskola, skola och daglig
verksamhet. Se bilaga 1.

Dubbel uppsittning kan inte forskrivas for att undvika nedsmutsning pa grund av yttre
faktorer, transportproblem eller som extra trygghet om ordinarie hjélpmedel gér sonder.

Det innebér att kommunen inte kan forskriva hjélpmedel som motionen yrkar pa “ett eget
grundutrustningslager” da dessa hjdlpmedel ska vara individuellt anpassade for den
enskilde individen. Det dr av storsta vikt att dessa &r rétt utprovade och att service skots sa
att inga olyckor intréffar. Service och underhall av hjdlpmedel som forskrivs enligt avtalet

3
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HERRLJUNGA KOMMUN Socialforvaltningen Tjansteskrivelse
Susanne Johnsen 2022-10-10

DNR SN 70/2022

Sid 4 av 4

idag bokas och planeras tillsammans med hjdlpmedelscentralens tekniker. Under pagaende
service av ett hjdlpmedel har den enskilde ratt till ersittningshjidlpmedel vid behov, som det
star 1 samarbetsavtalet “enklast mojliga hjalpmedel utifrén patientens behov”.

Ekonomisk bedémning

Kostnaden for dessa extra hjdlpmedel har forvaltningen ingen mdjlighet att fa fram
eftersom VGR ir den forskrivande parten enligt de avtal som ar upprittade. VGR och de 49
kommunerna f6ljer de avtal som &r tecknade. Forvaltningen kan inte utprova och forskriva
dessa hjdlpmedel da det dessutom krévs sirskild kompetens. I avtalet regleras bade ansvar
och kostnader.

Juridisk bedémning

VGR och de 49 kommunerna har ingatt avtal och 6verenskommelser. Forskrivande
verksamhet (barnhabiliteringen) har personal med rétt profession for uppdraget samt
kunskap om de forfattningar och regelverk som ér gillande.

Socialforvaltningens personal saknar ritt kompetens och kunskap for att forskriva dessa
hjdlpmedel. Man skulle ocksé begé ett tjdnstefel om dessa hjalpmedel forskrivs déd det
redan finns upprittade avtal och riktlinjer. Det vore forddande om ett barn skulle bli
foremal for att ett hjdlpmedel inte uppfyller kraven pa sdkerhet genom att kommunen hade
grundutrustningshjdlpmedel att [dimna ut som inte var individuellt utprovade och att det var
oklart vem som var ansvarig for dess service och teknik.

Motivering av forslag till beslut

Det finns tydliga regler och riktlinjer i verenskommelser och avtal med VGR hur
forskrivning av hjdlpmedel till barn och unga ska ske. Denna beddmning och forskrivning
sker pa barnhabiliteringen.
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Regional 6verenskommelse om hjalpmedel i forskola, skola
och daglig verksamhet inom Vastra Goétaland

Inledning

En tillfallig beredningsgrupp med representation fran férskola, skola, daglig verksamhet och
halso- och sjukvard har pa uppdrag av Ledningsrad Medicintekniska produkter arbetat fram
denna lokala 6verenskommelse. Avstdmning har skett genom att 6verenskommelsen skickats
ut for synpunkter till berdrda verksamhetsomraden.

De verksamheter som omfattas av denna 6verenskommelse &r:
Forskola

Forskoleklass

Grundskola/grundsarskola

Gymnasieskola/gymnasiesarskola

Daglig verksamhet inom LSS

Halso- och sjukvard inom Véstra Gotalandsregionen
Kommunal hélso- och sjukvard

| denna 6verenskommelse benamns ovanstaende verksamheter med begreppen skola
alternativt daglig verksamhet respektive sjukvardshuvudman. Grundprincipen ar att
overenskommelsen galler bade offentlig och privat verksamhet.

Bakgrund

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning lyfter rattigheten att
leva ett sjalvstandigt liv och delta i samhallet pa jamlika villkor som alla andra. Enligt FN:s
konvention om barnets rattigheter har alla barn samma réttigheter och lika vérde. Inget barn
far diskrimineras. Alla barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har rétt till ett
fullvardigt och anstandigt liv som gor det moéjligt for dem att delta aktivt i samhallet.

Med utgangspunkt i gallande lagstiftning och radande praxis ansvarar sjukvardshuvudmannen
for personliga hjalpmedel, skolan fér pedagogiska hjalpmedel, laromedel och grundutrustning
och daglig verksamhet for grundutrustning i sin verksamhet. Beroende pa det aktuella syftet
med hjalpmedlet kan en och samma produkt vara antingen ett personligt eller pedagogiskt
hjalpmedel, laromedel eller grundutrustning, vilket komplicerar gransdragningen mellan
huvudmadnnen. Det kan leda till en fordrdjning innan den enskildes behov av hjalpmedel blir
tillgodosett.

Avtalsparter

Parter for denna Overenskommelse &r Véastra Gétalandsregionen och de 49 kommunerna i
Vastra Gotaland (som huvudman for hélso- och sjukvard, skola och daglig verksamhet).

Syfte och mal

Syftet med Gverenskommelsen &r att den enskildes behov av hjalpmedel ska bilda
utgangspunkt for hjalpmedelshanteringen, att ansvarsférdelningen tydliggors samt att patala
vikten av samverkan mellan olika parter. Malet ar att tillgodose den enskildes behov av
hjalpmedel inom rimlig tid.

1(6)
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Ansvar

Styrdokument

Sjukvardshuvudman: Halso- och sjukvardslag (SFS 2017:30). Halso- och sjukvardsavtalet i
Vastra Gotaland reglerar halso- och sjukvardsansvaret mellan kommunerna i Vastra Gétaland
och Véstra Gotalandsregionen. Halso- och sjukvardsavtalet &r det huvudavtal som samtliga
huvudman stallt sig bakom och ska tillampa, se www.vardsamverkan.se.

Skola: Skollag (SFS 2010:800).

Daglig verksamhet: Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (SFS 1993:387)

Ansvarsfordelning

| tabell 1 beskrivs Gvergripande definitioner av personligt hjalpmedel, pedagogiskt hjalpmedel
samt grundutrustning. Ytterligare forklaring av begrepp samt dess tillampning i Véstra
Gotaland framgar av bilaga.

Tabell 1. Personligt hjalpmedel, pedagogiskt hjalpmedel samt grundutrustning®

Personligt hjalpmedel for

Typ av hjaglpmedel det dagliga livet R L el - Grundutrustning
medel
Beskrivning Individuellt utprovad Pedagogiska hjalp- Utrustning som behdvs
produkt som syftar till att medel k&nnetecknas av for att tillgodose behovet
bibehalla eller 6ka att de huvudsakligen harhos en eller flera personer

aktivitet, delaktighet eller som syfte att for den ~ och som inte kraver
sjalvstandighet genom att enskilda kompensera  nagon mer omfattande

kompensera for en for en funktions- individuell anpassning.
funktionsnedsattning. nedséttning i larande-
situationen.
Ansvarig huvudman  Sjukvardshuvudman Skola Skola/

Daglig verksamhet

Sjukvardshuvudman har ansvar for att

e ge kunskap och rad inom ramen for professionernas kompetenser om den enskildes
funktionsnedséttning, behov och forutsattningar.

e forskrivare gor en bedémning av hjalpmedelsbehov.

e prova ut personligt forskrivet hjalpmedel samt informera, instruera och tréna. Detta
gors vid behov i samrad med personal inom skola/daglig verksamhet och/eller
personlig assistans.

o forskrivare av personligt forskrivna hjalpmedel ger information och utbildning till
ber6rd personal inom skola/daglig verksamhet och/eller personlig assistans i
enlighet med Handbok for personligt forskrivna hjalpmedel.

o forskrivare av personligt forskrivna hjalpmedel foljer vid behov upp hjalpmedlet i
samrad med skola/daglig verksamhet och/eller personlig assistans.

Skola har ansvar for att
e den pedagogiska verksamheten ar anpassad och utrustad sa att alla elever kan
tillgodogora sig undervisningen, bade avseende larmiljon och de pedagogiska
hjalpmedel som anvénds i undervisningen samt grundutrustning.
e berord personal far forutséttningar for att tillgodogora sig information och utbildning
om varje enskild elevs hjalpmedel och om dess funktion och anvandningsomrade i

L vistra Gotalands anpassning fran rapporten: Samordning av hjalpmedel till barn och elever med
funktionsnedsattning (Socialstyrelsen, 2020)
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undervisningen.
e vid byte av skola, i god tid informera sjukvardshuvudmannen sa att information om
personligt forskrivna hjalpmedel vid behov kan dverforas.

Daglig verksamhet har ansvar for att
e verksamheten ar anpassad och utrustad for dem som vistas dar bade avseende
tillgdnglighet och grundutrustning.
e berord personal far forutsattningar for att tillgodogdra sig information och utbildning
om varje enskild persons hjalpmedel, om dess funktion och anvandningsomrade.

Samverkan

Personer med funktionsnedséttning som har behov av hjalpmedel behdver ofta samordnade
insatser fran bade halso- och sjukvard och fran skola eller daglig verksamhet. Samverkan
behdver ske med den enskildes behov som utgangspunkt och vagledande princip.

Den som identifierat eller fatt kinnedom om den enskildes behov av hjalpmedel ansvarar for
att, efter samtycke med den enskilde/vardnadshavare, kontakta ber6rda aktorer. Tillsammans
upprattas en gemensam planering dar det framgar vem/vilka som ansvarar for kartlaggning av
behov, hur behovet ska tillgodoses och féljas upp.

Jamstalldhetsperspektiv

Alla personer ska fa sina behov av hjalpmedel tillgodosedda pa ett likvardigt satt.
Medarbetare och chefer ska ha kunskap om genus och jamstalldhet sa att de kan analysera
resultat for att gora forbattringar och att omotiverade skillnader atgardas.

Implementering

Huvudmannen ansvarar for att denna éverenskommelse blir kdnd och tillampas inom
respektive ansvarsomrade.

I handelse av tvist

Tvister l6ses i forsta hand pa lokal chefsniva mellan parterna. Den aktuella situationen ska
I6sas med den enskildes basta i fokus. Fortsatt oenighet/tvist ska l6sas i enlighet med den
regionala riktlinje som finns framtagen for hantering av oenighet pa regional niva.

Uppfdljning
Ledningsrad MTP ansvarar for att verenskommelsen foljs upp tva ar efter att den har tratt i
kraft och darefter vid behov.

Giltighet och omférhandling

Overenskommelsen galler fran och med 2022-01-01.
Samtliga avtalsparter har nar som helst ratt att pakalla forhandlingar om forutsattningarna for
denna 6verenskommelse férandras.

3(6)
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Definitioner av begrepp och dess tillampning i 6verenskommelsen
(Bilaga till 6verenskommelsen)

Hjalpomedel for det dagliga livet

Hjalpmedel for det dagliga livet &r en individuellt utprovad produkt som syftar till att bibehélla eller
Oka aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedséttning.
Exempel pa hjalpmedel for det dagliga livet ar rollatorer, griptanger, hérapparater, forstoringssystem
och applikationer for paminnelser. Hjalpmedel erbjuds ofta som en del av habilitering eller
rehabilitering.

Personligt forskrivna hjalpmedel

Halso- och sjukvardslagen omfattar allt hilso- och sjukvardsarbete i regioner och kommuner, och den
reglerar huvudmannens skyldighet att tillhandahalla personliga hjalpmedel till personer med
funktionsnedsattning. Hjalpmedelsforskrivning ar en integrerad del av vard och behandling. De flesta
hjalpmedel som forskrivs inom halso- och sjukvarden ar medicintekniska produkter och omfattas
darmed av lagen om medicintekniska produkter. Varje sjukvardshuvudman (region eller kommun)
faststaller vilka enskilda produkter hélso- och sjukvarden tillhandahaller som hjalpmedel.

Personligt forskrivna hjalpmedel ska ge forutsattning for att bibehalla eller dka aktivitet, delaktighet
eller sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedsattning. Hjalpmedel forskrivs endast till
den stadigvarande bostaden och de miljoer dér personen frekvent och regelbundet vistas i sitt dagliga
liv. | Véstra Gotalandsregionen regleras forskrivning av Handbok for personligt forskrivna
hjalpmedel. Dér anges vem som far forskriva och utifran vilka kriterier. Specialanpassade produkter ar
alltid personligt forskrivna.

Utgangspunkten &r att bara en uppséattning av ett hjalpmedel kan forskriva till en och samma person.

Innan dubbelforskrivning kan bli aktuell ska den fysiska miljon motsvara behoven hos dem som vistas

dar. Behov av dubbelforskrivning bedoms av forskrivaren utifran patientsakerhet och patientens

behov. Exempel pa situationer da dubbelforskrivning kan vara aktuell for att ge forutsattningar for

vistelse pa skola eller daglig verksamhet:

e Hjalpmedel som ar for skrymmande eller tungt for att flyttas till och fran hemmet.

e Hjalpmedel som kréaver halso- och sjukvardskompetens for att gora instéallningar eller anpassning

¢ Hjalpmedel som kan paverkas av yttre faktorer vid transport, sasom hjalpmedel dar installningar
andras nér de falls ihop och/eller hjalpmedel med hjul som inte bér anvéndas utomhus.

e FOr att sakerstélla den medicinska sakerheten som hjalpmedlet syftar till.

Kostnadsansvaret for forskrivna hjalpmedel i Vastra Gotaland foljer personens folkbokforingsort och
fordelas mellan Vastra Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna. VGR har kostnadsansvar for
personliga hjalpmedel for barn och ungdomar upp till 18-arsdagen. Kommunen har halso-och
sjukvardsansvar under vistelsetiden pa daglig verksamhet, vilket innebér kostnadsansvar for
hjalpmedel som endast anvands pa daglig verksamhet. Det finns dven personliga hjalpmedel for vuxna
dar VGR alltid har ansvaret. Kostnadsansvar for respektive produktgrupp framgar av
produktanvisningarna i Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel.

Grundutrustning

Forskolor, skolor och daglig verksamhet ska ha en grundutrustning av hjalpmedel som gor att miljon
motsvarar behoven hos dem som vistas dar. Dessa hjalpmedel ska inte behéva omfattande individuell
installning eller anpassning, som kréaver halso- och sjukvardskompetens och/eller teknisk kompetens.
De ska utan storre svarigheter kunna anvéandas av en eller flera personer som vistas i verksamheten.
Grundutrustning ar nagot som forandras over tid nar standarden i samhéllet férandras och varje
kommun beslutar sjalv vad som ingar i grundutrustningen. Ett personligt hjalpmedel kan forskrivas nar
kravet pa grundutrustning &r uppfyllt men inte tacker det individuella behovet.

Exempel pa omfattande individuell installning/anpassning r hjalpmedel med flera olika korrigerande
tillbehor som behdver anpassas for att uppna malet med hjalpmedlet.
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Pedagogiska hjalpmedel

Pedagogiska hjalpmedel kompenserar i inlarningssituationer och &r tinkta att anvandas i
utbildningssituationen av en specifik elev. Exempel pa sarskilda laromedel eller utrustning med
anpassade programvaror kan vara tidsstod for att forsta och passa tider, programvara som laser upp
text eller laromedel i alternativa format som kompenserar for en funktionsnedséttning i larsituationen.

Skolan ansvarar for att eleverna kan tillgodogora sig undervisningen. | ansvaret ingar att tillhandahalla
laromedel och pedagogiska hjalpmedel. Skolans ansvar géller hjalpmedel som huvudsakligen &r
kunskapsbarande, som utan storre svarigheter kan anvandas av flera elever och som inte behéver
nagon omfattande individuell anpassning. (Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel)

Arbetstekniska hjalpmedel
Avrbetstekniska hjalpmedel ar hjalpmedel som en anstélld behdver for att motverka att arbetsskador
uppstar i arbetet. Enligt Arbetsmiljoverket ar det arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon.

Referenser
FN:s konvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen.
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/

FN:s konvention for personer med funktionsnedsattning
http://www.mfd.se/delaktighet/fns-konvention/

Handbok for férskrivning av personliga hjalpmedel https://www.vgregion.se/halsa-och-
vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/hjalpmedel/handbok-for-forskrivig-av-personliga-hjalpmedel/

Hjélpmedelsinstitutets rapport 2008 ”Vems dr ansvaret for hjalpmedel i skolan?”
https://www.spsm.se/globalassets/uppsatser/uppsatserl/vems-ar-ansvaret-for-hjalpmedeli-

skolan.pdf

Hjdlpmedelsutredningen ” Pé lika Villkor” SOU 2017:43
https://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2017/05/sou-
201743/

Halso- och sjukvardslag, SFS 2017:30 https://www.riksdagen.se/sv/dokumentlagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag sfs-2017-30

Lag om medicintekniska produkter, SFS 1993:584 https://www.riksdagen.se/sv/dokumentlagar/
dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993584-om-medicintekniskaprodukter
sfs-1993-584

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, SFS 1993:387
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-
stod-och-service-till-vissa sfs-1993-387

Skollag, SFS 2010:800 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

Socialstyrelsens kartlaggning ”Samordning av hjdlpmedel till barn och elever med
funktionsnedséttning” 2020 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-6-6852.pdf

Socialstyrelsens termbank https://termbank.socialstyrelsen.se/
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1. Samarbetsparter
| detta avtal samarbetar var och en av de 49 kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen.

Vardgivare ar de 49 kommunerna och Vastra Gotalandsregionen .

Utforare ar Servicenamnden genom Hjalpmedelscentralen inom Vastra Gotalandsregionen.

2. Bakgrund

Ansvaret for forskrivning av personliga hjalpmedel ar knutet till hdlso- och sjukvardsansvaret enligt
Halso och sjukvardslagen. | Vastra Gotaland styrs ansvarsforhallandena av Hdlso och sjukvdrdsavtalet
i Vdstra Gétaland och Handbok fér férskrivning av personliga hjdlpmedel (Handbok). En gemensam
hjalpmedelsforsorjning ar en forutsattning for att halso- och sjukvardsansvaret enligt nuvarande och
kommande hélso- och sjukvardsavtal ska kunna féljas inom hjalpmedelsomradet.

Detta samarbetsavtal reglerar forsorjning av personliga hjalpmedel for Vastra Gotalandsregionen och
de 49 kommunerna samt vardgivarnas och Hjdlpmedelscentralens samarbete kring denna
verksamhet.

Samarbetsavtalet ersatter tidigare samarbetsavtal som upphor 2017-09-30 och som tecknades
mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner.

3. Vardegrund och gemensamt ansvar

Den gemensamma ambitionen ar att bibehalla och vidareutveckla en langsiktig och fortroendefull
samverkan i en anda av 6ppenhet och dialog. Det 6msesidiga atagandet ska bidra till en gynnsam
utveckling till nytta for patienterna.

Vardgivarna och Hjalpmedelscentralen verkar for att vardprocess/vardkedja for patienterna fungerar
pa ett gransoverskridande satt och for att den lagstadgade skyldigheten att erbjuda patienter
hjalpmedel fullfoljs.

De 49 kommunerna och Vastra Gotalandsregionen tar ett gemensamt ansvar for handelser och
kostnader som kan uppkomma som en f6ljd av detta avtal.

4. Syfte och mal

Samarbetsavtalet syftar till en gemensam hjalpmedelsférsorjning for personliga hjdlpmedel inom
huvudgrupperna rérelsehinder, kommunikation och information samt medicinsk behandling inom
gruppen antidecubitus.

Malet med samarbetssavtalet ar att patienter i Vastra Gotaland pa lika villkor ska fa tillgang till
funktionellt fullgoda hjalpmedel och god service oavsett bostadsort och huvudman. Samarbete kring
hjalpmedelsfragor ska ocksa ge en rationell verksamhet utan parallella organisationer.

Vardgivarna och Hjdlpmedelscentralen atar sig att med transparens och 6ppenhet samarbeta for att
mojliggdra en gemensam hjalpmedelsverksamhet och medverka till att verksamheten utvecklas och
bedrivs effektivt med hog kvalitet.
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5. Omfattning och avtalsperiod

Detta samarbetsavtal med tillhérande specifikationer reglerar Vastra Gétalands 49 kommuners och
Vastra Gotalandsregionens gemensamma ansvar att bedriva forsorjning for personliga hjalpmedel
inom huvudgrupperna rorelsehinder, kommunikation och information samt medicinsk behandling
inom gruppen antidecubitus. Grundutrustning och 6vriga hjalpmedel inom huvudgruppen medicinsk
behandling ingar inte inom ramen fér samarbetsavtalet.

Samarbetsavtalet géller for perioden 2017-10-01 — 2020-09-30. Om ingen part skriftligen sagt upp
avtalet forlangs det med tre ar i taget, se punkt 15.

6. Innehall

Forskrivning av hjalpmedel &r en halso- och sjukvardsinsats som kontinuerligt forandras och paverkas
av fordndringar i lagstiftning, vardgivarnas struktur- och verksamhetsforandringar, valfrihetsregler,
nya och/eller férandrade diagnostik- och medicinska behandlingsmetoder samt demografiska
forandringar. Detta kan paverka behovet av tjanster, produkter och volymer under avtalsperioden.

Detta samarbetsavtal utgor huvuddokument som endast kan dndras i samband med forlangning av
avtalet. Specifikationer som beskriver utforandet av tjansterna, struktur for finansiell samverkan,
samarbete och styrning respektive IT-stod kan férandras under pagaende avtalstid. Specifikationerna
ar webbaserade och revideringar diarieférs samt dokumenteras i andringslogg.

Foljande specifikationer kompletterar Samarbetsavtalet:

Specifikation gallande tjanster inom Samarbetsavtal for forsérjning av personliga
hjalpmedel.

Specifikation géllande finansiell samverkan inom samarbetsavtal for forsérjning av
personliga hjalpmedel.

Specifikation géllande samarbete och styrning inom samarbetsavtal fér forsorjning av
personliga hjalpmedel.

Specifikation gallande IT-st6d inom samarbetsavtal fér forsorjning av personliga
hjalpmedel.

7. Samarbetsorganisationen — samarbete och styrning

Samarbetsorganisationen for hjalpmedel utgdrs av fran vardgivarna partsammansatta grupper dar
Hjalpmedelscentralen medverkar. Samverkan finns bade inom tjanstemannaniva och politisk niva. Pa
tjdanstemannasidan deltar representanter som ar forskrivare och chefer pa olika nivaer. |
samarbetsorganisationen hanteras forskrivnings- och forsérjningsfragor. Till stod for
samarbetsorganisationen finns en samordningsfunktion som samfinansieras av huvudmannen.

Lanets kommuner samverkar i gemensamma fragor inom bl.a. hjalpmedelsomradet via de fyra
kommunalférbunden. Kommunalférbunden &ger i sin tur VastKom for lansgemensamma fragor. |
samarbetsgrupperna ingar representanter fran kommunalférbunden och en representant fran
Goteborgs stad.
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Vardgivarnas inflytande och medverkan inom ramen for detta samarbetsavtal sakerstélls genom
deltagande i samarbetsorganisationens olika grupper. Uppdrag, sammansattning,arbetsformer och
mandat for samarbetsorganisationen beskrivs i Specifikation géllande samarbete och styrning for
samarbetsavtal for férsérjning av personliga hjélpmedel.

8. Finansiell samverkan
Prissattning och ekonomisk redovisning foljer den kalkylmodell som bérjade tillampas 2015-10-01
och som beskriver Hjalpmedelscentralens hela verksamhet fordelat pa fyra huvudomraden.

Vardgivarna och Hjalpmedelscentralen ska tillampa den ekonomiska modellen som medger kontroll
av sjalvkostnaden. For att identifiera en korrekt sjalvkostnad har Hjalpmedelscentralen en separat
resultat- och balansrikning, skild fran Regionservice 6vriga verksamheter. Modellen ska stddja
innehallet i Handbok fér férskrivning av personliga hjdlpmedel och en rationell férskrivning, hog
nyttjandegrad av hjalpmedel, kostnadseffektiv hantering samt bidra till att minska
kvalitetsbristkostnader.

Reglering av Over- respektive underskott tar sin utgangspunkt i nettoresultatet inom respektive
huvudomrade. Over- och underskott inom huvudomradet férdelas &rligen med utgdngspunkt fran
respektive vardgivares kostnadsandel av den summerade kostnaden.

Medel for utveckling inom ramen for samarbetsavtalet faststélls i samverkan mellan Ledningsradet
for hjalpmedel och Hjadlpmedelscentralen infor varje verksamhetsar i samband med budgetarbetet.

| Specifikation gdllande finansiell samverkan inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga
hjdlpmedel beskrivs kalkylmodellen, principer for reglering av 6ver- och underskott, prissattning,
prisjustering, fakturering, kreditering, ekonomisk uppféljning samt former for dialog mellan
vardgivarna och Hjdlpmedelscentralen gillande ekonomiska fragor.

9. Vardgivarnas ansvar

Vardgivarna ska folja aktuella forfattningar och standarder inom halso- och sjukvardsomradet och
det medicintekniska omradet samt Handbok for forskrivning av personliga hjalpmedel. | ansvaret
ingar att

o folja gemensamt upprattade rutiner

ansvara for forskrivarnas kompetens

ansvara for bestallning och kostnadsansvar for tolk

bestalla tjanst i det gemensamma IT-systemet for hjalpmedel (i undantagsfall, da digital bestéallning

inte dr mojlig, kan bestaliningar hanteras manuellt)

ansvara for att registrera forskrivna hjalpmedel i det gemensamma IT-systemet for hjalpmedel sa

att de ar sparbara

rapportera brister och risker gallande utférande av tjanster.

Vardgivarna ska ta ett gemensamt ansvar for sjalvkostnaden genom att

e nar det ar mojligt forskriva rekonditionerade produkter
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snarast och senast inom fem arbetsdagar, kontrollera att leverans skett enligt bestallning

kontrollera fakturaunderlag

kontrollera patientens registrerade hjalpmedelsinnehav

rapportera férkomna hjalpmedel.

10. Hjalpmedelscentralens uppdrag

Hjalpmedelscentralen ska folja aktuella forfattningar och standarder inom halso- och
sjukvardsomradet och det medicintekniska omradet. Hjdlpmedelscentralen ska upphandla varor och
tjanster enligt lagen om offentlig upphandling och géllande regelverk fér Vastra Gétalandsregionen.

Hjalpmedelscentralens uppdrag utgaende fran detta samarbetsavtal framgar av Specifikation
gdllande tjéinster inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga hjdglpmedel.

Hjalpmedelscentralen ska utféra dtagandet pa ett etiskt, kvalitativt och ekonomiskt effektivt sdtt och
atar sig att bedriva verksamhet i enlighet med detta avtal och dess specifikationer.
Hjalpmedelscentralen ar en sjalvstandig aktor men far inte foretrada vardgivaren utover vad som
framgar av detta samarbetsavtal.

Om Hjalpmedelscentralen upphandlar underleverantor for utféorande av verksamhet enligt
samarbetsavtalet ansvarar Hjdlpmedelscentralen for underleverantérens atagande sasom for sitt
eget.

Hjalpmedelscentralen ska uppréatta, hantera och bevara patientjournaler enligt géllande lagar,
forordningar och foreskrifter.

Hjalpmedelscentralen ska ha en verksamhetschef enligt 29 § Halso- och sjukvardslagen (SFS
1982:763) som svarar for verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. Vid tillsdttning och
byte av verksamhetschef ska godkdnnande inhdmtas fran Ledningsradet for hjdlpmedel.
Hjalpmedelscentralen ska ha tillgang till personal i den omfattning detta samarbetsavtal kraver. |
verksamheten ska finnas tillgang till legitimerad arbetsterapeut, legitimerad
fysioterapeut/sjukgymnast, legitimerad logoped och fér uppdraget annan nédvindig kompetens.
Hjalpmedelscentralen ansvarar for att personalen far den utbildning som erfodras for att
uppratthalla och utveckla kompetens inom uppdraget.

Hjalpmedelscentralen ska vid marknadsforing avseende atagandet félja intentionerna i detta avtal.
Vardgivarnas roll som uppdragsgivare ska framga i alla relevanta sammanhang. Hjalpmedelscentralen
ansvarar for att informera om verksamheten till invanare i Vastra Goétaland, samverkansparter och
andra intressenter.

11.Utvecklingsomraden

Samarbetsavtalet ska mojliggora en gemensam succesiv utveckling av hjalpmedelsomradet. | arbetet
med utvardering av tidigare samarbetsavtal har ett antal utvecklingsfragor identifierats. Dessa fragor
ska, tillsammans med nytillkomna utvecklingsomraden, finnas dokumenterade pa en gemensam
elektronisk plattform.
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12 Patientsakerhet och skada

Hjalpmedelscentralen och vardgivarna ska ha ett proaktivt patientsakerhetsarbete som leder till
minskad risk for vardskada hos patienterna. Hjdlpmedelscentralen ansvarar for person- och sakskada
eller annan skada som orsakats genom fel eller férsummelse av Hjdlpmedelscentralen.
Hjalpmedelscentralen ska halla vardgivaren skadeslos om krav vacks mot vardgivaren som en foljd av
Hjalpmedelscentralens handlande eller underlatenhet att handla. Hjalpmedelscentralen ska ha ratt
att delta i bemoétandet av sddant krav.

Vardgivarna ska snarast underratta Hjalpmedelscentralen om krav framstélls mot
Hjalpmedelscentralen som omfattas av foregdende stycke och vardgivarna ska inte utan
Hjalpmedelscentralens samtycke géra medgivanden eller tréffa uppgorelser avseende sadant krav
om det kan paverka Hjdlpmedelscentralens ersattningsskyldighet. Vardgivarna ar dartill skyldiga att
vidta alla rimliga atgarder for att begransa sin skada i hdandelse av att krav mot vardgivarna framfors
som omfattas av Hjdlpmedelscentralens ersattningsskyldighet.

Det aligger Vastra Gotalandsregionen att teckna och vidmakthalla ansvarsférsakring och 6vriga
erforderliga forsakringar for fullgérandet av uppdraget som tacker de skador som
Hjalpmedelscentralen ar ansvarig for.

Forsdkring som tacker skador enligt patientskadelagen tecknas av vardgivarna.

Hjalpmedelscentralen ska tillhandahalla de intyg, utredningar och analyser som Landstingets
Omsesidiga forsakringsbolag behover for sin handlaggning av patientskadefall.

Véstra Gotalandsregionens patientnamnder handlagger arenden som ror den hélso- och sjukvard
som Hjalpmedelscentralen svarar for. Hjalpmedelscentralen ska snarast ge namnderna den
information som efterfragas.

13.1T-stod

Vardgivarna och Hjdlpmedelscentralen ska ha IT-system som ger stod for hjdlpmedelsférsorjningen
och samarbetet. Bland annat struktur och ansvarsférdelning for IT-stod beskrivs i Specifikation
gdllande IT-st6d inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga hjdlpmedel. Vid avtalsstart ar
specifikationen inte fardigstalld, utan ar under utveckling.

Hjalpmedelscentralen ska rapportera relevant och tillforlitlig information om handelser och
transaktioner till vardgivaren och tillsammans med vardgivaren genomféra éverenskomna
uppféljningar.

Hjalpmedelscentralen ska lamna utbudsinformation till invanartjansten 1177 Tema hjalpmedel.

14.Avtalsvard

Avtalsvard med kontinuerliga uppféljningar bade avseende ekonomi och kvalitet ska genomforas.
Ekonomin ska foljas upp arligen och en bredare uppféljning och utvardering ska goras vart tredje ar.
Ledningsradet for hjalpmedel ansvarar pa uppdrag av den politiska beredningsgruppen for
uppféljning och vardering av samarbetsavtalet.
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14.1 Kontinuerliga uppfoljningar

Samarbetsavtalet ska féljas upp avseende kvalitet och ekonomi enligt vad som framgar i Specifikation
gdllande tjéinster inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga hjdlpmedel respektive
Specifikation gdllande finansiell samverkan inom samarbetsavtal for férsérjning av personliga
hjélpmedel. Rapportering gors till vardgivarna via olika delar av samarbetsorganisationen.

14.2 Utvardering
Utvardering avseende ekonomi och kvalitet ska géras forsta gangen varen 2019 och darefter var
tredje ar, under forutsattning att avtalet inte sagts upp.

15.Uppsagning och upphdrande

Om 6verenskommelse om fortsatt samarbete inte kan nas har parterna mojlighet att sdga upp
avtalet senast tolv manader innan avtalstiden |6per ut. Den politiska beredningen for
hjalpmedelsfragor ansvarar for att bevaka gallande avtalstider och i god tid initiera arbete sa att
beredskap finns infor nytt avtal, oavsett avtalsform.

Om avtalet inte skriftligen sagts upp forlangs det med tre ari taget.

| det fall samarbetet kring hjalpmedelsforsorjning mellan huvudmannen upphér ska vardgivarna och
Hjalpmedelscentralen samrada kring hantering av hjadlpmedelsadministration, teknisk
dokumentation, patientjournaler, lokaler, utrustning och personal, fér att 6vergangen till annan
utfoérare ska kunna ske utan avbrott eller brister i verksamheten. Hjdlpmedelscentralen ar skyldig att
till vardgivarna lamna ut sddana uppgifter som ar av betydelse, infor och i samband med
samarbetsavtalets upphdrande.

16.Tvist

Tvist om tolkning och tillampning av detta avtal som inte kan I6sas inom ramen fér
samarbetsorganisationen enligt punkt 7 i detta avtal, ska avgoras av svensk allman domstol med
Goteborgs tingsratt som forsta instans.

Detta samarbetsavtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar av vilka vardgivaren och utféraren
tagit var sitt.

Ort och datum Ort och datum

For xxx kommun For Vastra Gotalandsregionen
Behorig befattningshavare Behorig befattningshavare
Namnfoértydligande Namnfortydligande

Sida7av?7
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q ﬁ Mattias Olerot 2022-10-19
Susanne Johnsen DNR SN 59/2022
Sidlav?2

Uppsagning av avtal Svevac vaccinationstjanst

Sammanfattning

Inera AB forvaltar Svevac som ar ett nationellt journalsystem for vaccinationer som kommer
att avvecklas 2022-12-31 och tjinsten kommer att upphora.

Detta innebir att all journalinformation maste himtas och sparas ned av kommunen. All
journalinformation kommer tas om hand av forvaltningen pa ett sikert sitt efter avtalstidens
slut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse DNR SN 59/2022

Bilaga 1. Uppsigning av avtal 2022-05-10

Bilaga 2. Uppsigningsbrev till kund som anvinder Svevac 2022-05-15
Bilaga 3. Avsluta anvindning av Svevac 2022-05-09

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner informationen

Susanne Johnsen Mattias Olerot
Verksamhetschef MAS/Kvalitetssamordnare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Susanne Johnsen DNR SN 59/2022

Sid2av 2

Bakgrund

Svevac dr ett journalsystem som foérvaltas av Inera gillande registrering av vaccinationer och
rapportering till det nationella vaccinationsregistret hos Folkhilsomyndigheten. Svevac
anvinds av sjukskoterskor som arbetar med vaccinationer inom regioner, kommuner och hos
privata vardgivare sasom skolhilsovard och dldreomsorg. De kan ocksa se vilka vaccinationer
en person har fatt, hur méanga doser, vilket datum och hos vilken virdgivare som vaccinationen
getts. Alla vaccinationer som gors inom det allminna vaccinationsprogrammet for barn, samt
vaccinationer mot covid-19, rapporteras till det nationella vaccinationsregistret, NVR.

Inera och dess dgare tog 2018 beslut om att avveckla Svevac. Enligt beslutet skulle Svevac ha
stangts for registrering av vaccinationer i september 2021. Anledningen var att den tekniska
l6sningen inte hade forutsittningar att pa sikt uppritthalla en fullgod och héllbar tjanst. Enligt
beslutad strategi for Inera ska foretaget inte heller utveckla och tillhandahalla
journalsystemsfunktioner. Det innebdr att Inera inte kommer att ersitta Svevac nir tjansten
avvecklas.

Juridisk bedémning

Kontakt har tagits med kommunens ansvariga dataskyddsombud som godkinner att
patientinformation fran socialférvaltningen och bildningsforvaltningen sparas pa ett
gemensamt USB-minne som sedan langtidsforvaras 1 socialforvaltningens arkiv.

Inera uppdras att forvara PDL-logguppgifter i minst 5 ar, och darefter radera dessa. Loggar
kommer att utlimnas pa forfragan. Ansvarig firmatecknare, Ior Berglund, har delegerat
inhimtning av patientinformation till MAS/Kvalitetssamordnare, Mattias Olerot.

Motivering av forslag till beslut
Socialndimnden godkinner informationen
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no-reply svevac <no-reply.svevac@inera.se>

2022-05-10 16:58

no-reply svevac <no-reply.svevac@inera.se>

Uppségning av avtal och viktig information om vaccinationsjournalsystemet Svevac

Uppségningsbrev till kund som anvénder Svevac.docx, Avsluta anvdndning av Svevac
vl 5(2).pdf

VARNING: Det hir mejlet ér skickat frdn en extern adress. Klicka inte pa lédnkar eller bifogade
filer om du inte kdnner igen avsdndaren och vet att innehéllet ar sakert.

Hej,

Ni far det har mejlet eftersom er organisation anvander eller har anvant vaccinationsjournaltjansten Svevac
hos Inera. Tjansten kommer tas ur allmant bruk 2022-12-31 och samtliga avtal respektive abonnemang for

tjansten sags upp med anledning av detta.
Inera kommer inte att ersatta Svevac da det finns andra kommersiella alternativ tillgéngliga, vi hoppas att ni

kan hitta ndgot som passar era behov.
Ineras formella uppsagning av Svevac bifogas detta mejl.

Vanliga halsningar

Svevacforvaltningen pa Inera

e

IN€ra

Hanna Boreklev
Objektspecialist

Telefon: 072-997 20 71
Tjarhovsgatan 21, Stockholm

www.inera.se
Inera koordinerar och utvecklar digitala tjanster i samverkan med regioner och kommuner.
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Brev till kund som anvander Svevac ‘ Are n d e 1 O

J
Inera

Stockholm den 15:e maj 2022

Uppsigning av avtal respektive abonnemang for Svevac

Inera séger harmed upp ert avtal eller, om tillimpligt, ert abonnemang for Svevac. Avtalet
respektive abonnemanget upphor att gilla den 31:a december 2022. Efter detta datum kommer
tjénsten inte l&ngre att kunna anvéndas av er organisation.

Infor att er anvéndning av Svevac avslutas behdver Inera en instruktion fran er om hur de
vaccinationsjournaler ni har uppréttat, och som ni enligt patientdatalagen ar skyldiga att ta hand
om, ska hanteras.

Vi vill att ni ger oss den instruktionen i det hér formuléret:
https://etjanster.inera.se/Svevac Journal (for privat vardgivare krdvs att den som anvéander
formuléret &r firmatecknare)

Ytterligare information om hur ni avslutar er anvéindning av Svevac finns i bifogat dokument
”Avsluta anvindning av Svevac”.

Har ni frdgor om uppségningen? Skicka frégan till oss via Ineras kundservice:
https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS

Vinliga hélsningar

Peter Arrhenius, vd Inera AB


https://etjanster.inera.se/Svevac_Journal
https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS

Senast andrad
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Avsluta anvandning av Svevac vl_54
Version: X.X
Diarienummer: XXXXXX

Forfattare: Are N d e 1 O

J
Inera

Stockholm 2022-05-09
Instruktion fOr att avsluta Svevac

Den har instruktionen vander sig till er som har ett uppsagt avtal fér Svevac. Det &r viktigt
att ni foljer instruktionen sa att Inera kan aterlamna er journalinformation pa ett sékert och
ordnat satt. Om ni har fragor &r ni valkommen att kontakta oss pa
https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS.

1. S&g upp avtalet

Behorig bestallare sager upp avtalet for Svevac genom att fylla i formuléret for uppsagning
av tjanst. Ni kommer behéva fylla i vem som ar firmatecknare for att sdga upp tjansten da
den personen behdver ge Inera instruktion for hantering av er patientjournalinformation.
(Notera att firmatecknaren for privata vardgivare kommer att kontrolleras mot
Bolagsverkets register).

Formuléret finns har. https://etjanster.inera.se/AvslutaTjanst

2. Stoppainmatningen av journalinformation

Nér avtalet ar uppsagt ska behorig bestéllare stoppa méjligheten att 1agga in ny information
i Svevac. Det gor ni genom att skicka ett drende till Inera och ange fran vilket datum ni vill
aktivera stoppet. Om ni inte anmaler ett stoppdatum kommer ett stopp fér inmatning sattas
automatiskt nar avtalet gar ut.

Formularet finns har. https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS

Nér stoppet ar aktiverat sa finns informationen kvar och ar lasbar i ytterligare tre manader.

3. Instruera oss om hur éverlamningen av journalinformationen ska ske
Né&r uppsagning ar genomford kontaktar vi den person ni namngett som firmatecknare via
mejl. Firmatecknaren kommer fa logga in med Bankld och gora ett av tre val:

1. firmatecknaren kan valja att sjalv hamta hem journalinformationen

2. firmatecknaren kan vélja att delegera journalhdmtningen till valfri person (har behévs
personnummer for den delegerade personen)

3. firmatecknaren kan begéra att Inera raderar journalinformationen. Detta &r bara aktuellt
om informationen ar kopior fran ett annat system och ar endast tillatet for offentlig
vardgivare enligt gallande lagstiftning.

For valen 1 och 2 ovan anges dven ett mobiltelefonnummer till den person som ska hantera
nyckel for att lasa upp journalinformationen som &r krypterad vid leveransen.

Formularet finns hér: https://etjanster.inera.se/Svevac Journal



https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS
https://etjanster.inera.se/AvslutaTjanst
https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS
https://etjanster.inera.se/Svevac_Journal

J

Avsluta anvandning av Svevac vl_54
Version: X.X
Diarienummer: XXXXXX

INEera

4. Hamta journalinformationen

Journalinformationen lagras i filer i formatet XML. Instruktion om hur informationen
hamtas skickas till den person som firmatecknaren namngett. Hdmtning sker med Bankld-
inloggning. Nyckel for att lasa upp dataextraktet skickas pa sms efter att hamtning ar
genomford.

Teknisk information om dataextrakten finns har: Om journalutlamning

5. Stoppa all tillgang till Svevac

Nér funktion for stopp for inmatning av ny information med bibehallen lasméjlighet i
Svevac har funnits i 3 manader kommer all tillgang till Svevac att blockeras, och
informationen &r inte heller langre tillganglig att se fran 1177/journalen.

Det ar mojligt att begara att stoppet for all informationstillgang satts tidigare an efter tre
manader. Det gor ni genom att registrera ett drende hos Inera och ange dnskat stoppdatum.

Formuléret finns hér. https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS

6. Logginformation enligt Patientdatalagen (PDL-loggar)

Logginformation enligt PDL lamnas inte ut automatiskt utan sparas hos Inera i 5 ar enligt
géllande avtal. Logg-information kan nér som helst begéras ut av behérig bestallare.
Begaran om loggutlamning gors har: https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS

Om Inera inte fatt nagra instruktioner om hur éverlamningen av journalinformationen till er ska
ske, s& kommer vi efter tvd pdminnelser skicka en anméalan om forsummelse till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO).

Las mer om Svevac hér. https://www.inera.se/tjanster/alla-tjanster-a-o/svevac/

Forfattare: Are N d e 1 O

Senast andrad

AAARA-MM-DD


https://inera.atlassian.net/wiki/spaces/OIS/pages/2470084882/Journalutl+mning
https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS
https://etjanster.inera.se/FragorBestTjansterKS
https://www.inera.se/tjanster/alla-tjanster-a-o/svevac/
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Sveriges BREV Vart dnr:
Kommuner SKR2022/00328

och Regioner
2022-10-25 Ert dnr:

Mia Ledwith
Vard och omsorg

Socialchef eller motsvarande
forvaltningschef inom socialtjansten

Upphandling av undersokningstjanst for nationella brukar-
undersdkningar inom socialtjansten — inhamtning av fullmakt

Samtliga kommuner ombeds harmed att komma in med fullmakt att lata SKR, for
kommunens rékning, genomfdra en upphandling av ramavtal avseende
undersokningstjanst for nationella brukarundersékningar inom socialtjansten for aren
2024-2027. Detta eftersom det nuvarande ramavtalet endast galler till och med 2023.

Fullmakten inneb&r en mojlighet att anvanda den upphandlade undersokningstjansten
for brukarundersokningarna, men ingen skyldighet att gora det, eller att delta i
brukarundersokningarna under ramavtalsperioden. Avgift for tjansten tas endast ut vid
anvandning av tjansten, fran de kommuner som valjer att delta i undersokningarna.

Den tjanst som upphandlas av SKR fér undersokningarna maste dock anvandas av de
kommuner som vill delta under avtalsperioden. Fullmakten maste vara SKR tillhanda
innan upphandlingen kan annonseras, sa vi ber er darfor skicka in fullmakten sa att
den &r SKR tillhanda senast den 2 december 2022.

Bakgrund

SKR har sedan 2014 stéttat de kommuner som vill genomféra gemensamma
nationella brukarundersdkningar inom individ- och familjeomsorg och funktions-
hinderomradet. Syftet med undersokningarna ar att ge kunskapsunderlag for
forbattringsarbete, mojlighet att jamfora sig med andra och 6ver tid, samt att ge
brukare tillfalle att framfora sina asikter om socialtjanstens stod. Undersokningarna
har utvecklats tillsammans med intresserade kommuner och genomférs arligen.
Resultatet publiceras sedan 2016 i databasen Kolada (www.kolada.se). Ar 2021 deltog
drygt 200 kommuner i nagon av de aktuella undersékningarna, som sammanlagt
omfattade drygt 43 000 brukarsvar.

SKR beslutade i september 2019 att férbundet under tidsperioden 2020-2023, med
gemensam tillaggsfinansiering fran landets kommuner, ska stotta ett gemensamt
arbete till stod for kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter. | juni 2022
beslutade styrelsen att forlanga rekommendationen t.o.m. ar 2024, dels for att SKR:s
tilltradande styrelse ska fa majlighet att fatta beslut om ett kommande langsiktigt

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315


http://www.kolada.se/
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Kommuner SKR2022/00328

och Regioner
Ert dnr:

arbetssétt, dels for att invanta forslaget om en ny socialtjanstlag som nu bereds i
Regeringskansliet.

Tillaggsfinansieringen har gjort det mojligt for SKR att fortsatt stotta medlemmarna
att genomfora gemensamma nationella brukarundersékningar och nu ocksa att
utveckla undersokningarna samt tjansterna och stédet kopplat till genomférandet.

Upphandling av undersdkningstjanst och fullmakt for deltagande i
upphandlingen
For att utveckla undersokningarna och forbattra stodet, genomforde SKR en

upphandling av ett ramavtal for tidsperioden 2020-2023 avseende en gemensam
undersokningstjanst for brukarundersdkningar inom socialtjansten. Ramavtalet
omfattade en digital tjanst for bland annat anmalan, datainsamling, resultat-
sammanstéllning, aterkoppling och lagring av information/svarsdata. Da det
nuvarande ramavtalet I6per ut 2023 genomférs nu en ny upphandling av motsvarande
tjanst for perioden 2024-2027. Upphandlingen genomférs av SKR, med upphandlings-
och juridiskt stod fran Adda AffarsConcept?.

SKR inhamtar nu en fullmakt fran respektive kommun, eftersom den utgor en
forutsattning for att varje enskild kommun ska kunna avropa fran det kommande
ramavtalet. Om fullmakt inte l&mnas innan annonsering saknas juridisk méjlighet att
ansluta sig till, och anvénda sig av ramavtalet. Fullmakten innebar en mojlighet att
anvanda den upphandlade undersdkningstjansten for brukarundersékningarna — dock
ingen skyldighet att gora det, eller att delta i brukarundersékningarna under
ramavtalsperioden.

Den unders6kningstjanst som upphandlas av SKR for de nationella brukarundersok-
ningarna inom socialtjansten maste dock anvéandas av de kommuner som vill
genomfora de nationella brukarundersékningarna under avtalsperioden 2024-2027.

En avgift for anvandning av undersékningstjansten for genomforandet av de nationella
brukarundersokningarna tas ut av leverantoren fran de kommuner och verksamheter
som deltar i undersékningarna. Prismodellen kommer att ta hansyn till hur omfattande
undersokningen ar i respektive kommun — d.v.s. hur manga respondenter som ingar i
respektive delundersokning.

Samtliga kommuner ombeds saledes att komma in med fullmakt att lata SKR, for
kommunens réakning, genomféra en upphandling av ramavtal avseende en

L AffarsConcept ar en konsultverksamhet som erbjuder spetskompetens inom upphandling och inkdp.
AffarsConcept ar ett dotterbolag till Adda, som i sin tur dgs av SKR och en majoritet av Sveriges
kommuner. Adda erbjuder avtal och tjanster inom inkép och HR till offentlig sektor.
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undersokningstjanst for nationella brukarundersékning inom socialtjansten for aren
2024-2027.

I nuldget omfattar de nationella brukarundersékningarna inom socialtjansten, som
SKR stottar medlemmarna att genomfora, foljande undersokningar:

e Myndighetskontakten med individ- och familjeomsorgen (social barn- och
ungdomsvard, missbruks- och beroendevard samt ekonomiskt bistand)

e Stddet till placerade barn och unga (familjehem, stddboenden, HVB)
e Oppna insatser inom social barn- och ungdomsvard (pilot hésten 2023)
e Myndighetskontakten inom funktionshinderomradet (socialpsykiatri och LSS)

e Utforarverksamheter inom funktionshinderomradet (boende for stod och
service, boendestdd och sysselsattning enligt SoL/inom socialpsykiatri,
gruppbostad, servicebostad och daglig verksamhet enligt LSS, samt personlig
assistans?)

Andra undersokningar inom socialtjansten kan, vid efterfragan fran och i samarbete
med medlemmarna, komma att utvecklas under undersokningsperioden och omfattas
da av ramavtalet och fullmakten. Det kan t.ex. gélla andra omraden, som aldreomsorg,
kommunal hélso- och sjukvard eller kommunala arbetsmarknadsinsatser, eller andra
malgrupper, som barn eller valdsutsatta.

SKR kommer att genomfora alla delar i upphandlingsprocessen och i férekommande
fall &ven handldgga 6verprévnings- och 6verklagandedrenden. Dialog med
medlemmarna infér och under upphandlingen sker bland annat genom workshops,
natverk och arbetsytor. Fullmakten omfattar ocksa ratten att inga ramavtal med vald
leverantor och att genomfdra de férandringar som kan komma att intréffa under
ramavtalsperioden. Fullmaktsgivaren &r ansvarig for att egna avrop genomfors pa ett
korrekt satt, i Overensstammelse med vad som stadgas i ramavtalet samt med géllande
lagstiftning. SKR ansvarar for ramavtalets forvaltning.

Blankett for bekréftelse av fullmakt bifogas i bilaga 1. Underskriven fullmakt ska
vara SKR tillhanda senast 2022-12-02. Fullmakten undertecknas och skickas sedan i
original till: Anna Nielsen, Sveriges Kommuner och Regioner, 118 82
STOCKHOLM.

2 Undersokningen omfattar personlig assistans enligt bade LSS och Socialférsakringsbalken, SFB
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Fragor avseende upphandlingen besvaras av:

Mia Ledwith, Sveriges Kommuner och Regioner, 08-452 78 36, mia.ledwith@skr.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Vard och omsorg

Fredrik Lennartsson,
Avdelningschef

Bilaga
Blankett for bekraftelse av fullmakt


mailto:mia.ledwith@skr.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjinsteskrivelse
q @ Socialforvaltningen 2022-11-02
DNR SN 2022/120 7710

Sid 1 av 2

Revidering av delegationsordningen, Kap 2 punkt 2.5 — delegering av
rattidsprovning vid dverklagande

Sammanfattning

Nar en individ inkommer med en dverklagan pa ett beslut som fattats sé ska en sa kallad
rittidsprovning goras, det vill sdga en beddomning om 6verklagan har inkommit inom den
lagstadgade 6verklagningstiden. Idag ar det ursprungsdelegat som enligt
delegationsordningen har delegation pa att fora denna réttidsprovning. Det innebdr att nér
socialndimndens myndighetsutskott (SNMU) eller socialnimnden (SN) fattar beslutet sé ar
det endast SNMU och SN som kan rattidsprova

Forvaltningen foreslar att justera i delegationsordningen under kapitel 2 punkt 2.5 sd att
rattidsprovningen for inkomna 6verklaganden som géller beslut fattade av SNMU eller SN
kan goras av tjanstemén pé forvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2 november 2022 med foreslagen fordndrad ordalydelse
Delegationsordningen SN 62/2022 7701, version16. Senast reviderad: SN § 66/2022-06-07

Forslag till beslut
Socialndmnden fattar beslut om att justera ordalydelsen i1 kap 2 punkt 2.5 1 enligt med
foreslagen fordndring.

Christel Andersson
Verksamhetschef IFO

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Socialforvaltningen

Bakgrund
Nir en individ inkommer med en dverklagan pa ett beslut som fattats sd ska en sé kallad

rattidsprovning goras, det vill sdga en bedomning om dverklagan har inkommit inom den
lagstadgade overklagningstiden.

Tjansteskrivelse
2022-11-02

DNR SN 2022/120 7710
Sid2 av 2

I gdllande delegationsordning &r det ursprungsdelegat som har delegation pé att gora denna
rattidsprovning. Det innebér att nir socialndmndens myndighetsutskott (SNMU) eller
socialndmnden (SN) fattar beslutet s& ar det endast SNMU och SN som kan réttidsprova,
vilket gor att denna relativt enkla administrativa atgérden kan ta bade orimligt 1&ng tid och
kréva extra insatta ndimnds- och utskottssammantraden.

Foreslagen férandring

Nuvarande ordalydelse

2.5 Beslut i myndighetens | 24 § FL Delegat 1
provning av att ursprungs-
overklagande skett i beslutet
réitt tid och avvisning
av overklagande som
kommit in for sent

Foreslagen ny ordalydelse

2.5 Beslut i myndighetens | 24 § FL Delegat i
provning av att ursprungs-
overklagande skett i beslutet
réitt tid och avvisning
av overklagande som
kommit in for sent.

Om overklagat beslut FC/VC/EC/
har fattats av SN HL
eller SNMU

Motivering av forslag till beslut
For att effektivisera handldggningstiden av inkomna &verklaganden géillande beslut tagna
av SNMU eller SN sé foreslar forvaltningen att en justering gors i delegationsordningen
under kapitel 2 punkt 2.5. Foreslagen justering innebar att rattidsprovningen for inkomna
overklaganden som géller beslut fattade av SNMU eller SN kan handldggas av lamplig
tjdnsteman pa forvaltningen.
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KS § 133

Rapportering av ej verkstdllda gynnande beslut enligt SOL och LSS
per 2022-06-30

Sammanfattning
Socialnimnden ska till fullméktige ldmna en statistikrapport 6ver hur ménga av

nidmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre manader frén dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts pd nytt inom tre manader fran den dag da verkstélligheten avbrits.
Niamnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut giller samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Totalt antal rapporter for forsta kvartalet &r 24 varav nio dr verkstillda eller
avslutade. Kvarstaende 16 rapporter giller 6vervigande insatserna kontaktperson
(sju drenden) och kontaktfamilj och korttidsvistelse (sju drenden). Det &r nu ndgot
férre rapporterade ej verkstillda beslut i jimforelse med foregéende kvartal.

Beslutsunderlag
Socialndmnden § 82/2022-08-23
Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-06-30

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
1. Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige att 14gga rapporten av ej
verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-06-30 till

handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om socialndmndens f6rslag till beslut antas och finner att s&

sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Rapporten av ej verkstilida gynnande beslut enligt SoL. och LSS per 2022-
06-30 liggs till handlingarna (bilaga 1, KS § 133/2022-09-26).

I kommunfullméktige frigar ordforanden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Rapporten av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-

06-30 ldggs till handlingarna.

Expedieras till:
For kiinnedom till: Socialnsimnden, revisionen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KF § 158 DNR KS 206/2022 7762

KS § 132

Revidering av riktlinjer for handlaggning av taxor och avgifter
inom socialndmndens verksamhet

Sammanfattning

Socialnimnden har uppmirksammat att det finns en felaktighet i befintlig riktlinje
for handliggning av taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhet samt att
en avgift saknas. Felaktigheten bestdr i att det star att fixartjinst erbjuds utan
individuell behovsprovning till personer som fyllt 67 ar. Enligt lagen om
kommunala befogenheter fir servicetjénst utan behovsprévning endast ges till
personer dver 68 Aar.

Det saknas ocksa en reglering av avgift for tvittservice i riktlinjen. Denna tjdnst
organiserades tidigare under samhillsbyggnadsforvaltningen och nér
socialforvaltningen tog over tvitten i kommunen uppdaterades aldrig
socialnimndens riktlinje. Tvittservice erbjuds dven detta till privatpersoner utan
individuell bistandsprovning till personer ver 68 &r samt till kommunala bolag.
Kostnaden #r 2022 per kilo &r 92 kr.

De foreslagna forandringarna dr rodmarkerade i det bifogade forslaget till reviderad
riktlinje.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 84/2022-08-23

Forslag till reviderad riktlinje f6r handléggning av taxor och avgifter inom
socialnimndens verksamhet

Forslag till beslut
Socialnimndens forslag till beslut:
1. Socialnimnden foreslar kommunfullmaktige att godkéinna revidering av
riktlinjer for handliggning av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet.

Beslutsgang
Ordfsranden frigar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att s

sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Revidering av riktlinjer fér handléggning av taxor och avgifter inom
socialnimndens verksamhet godkinns (bilaga 1, KS § 132/2022-09-26)

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 158

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Revidering av riktlinjer for handldggning av taxor och avgifter inom
socialndmndens verksamhet godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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q W KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-10-18 18
KF § 156 DNR KS 196/2020 352

KS § 135

Svar pa aterremiss av motion om gratis anropsstyrd nartrafik for
pensiondrer

Sammanfattning

En motion inkom 2020-10-12 frin Mats Palm (S) med ett forslag om att den
anropsstyrda lokaltrafiken gors gratis for pensiondrer Gver 65 ar.
Kommunfullmaktige 6verlimnade i oktober 2020 motionen till socialndmnden for
beredning (KF § 132/2020-10-19). Efter forslag fran socialndmnden beslutade
kommunfullmaktige i februari 2021 att &ndra beredningsorganet fér motionen och
den Sverlimnades istillet till kommunstyrelsen for beredning (KF § 18/2021-02-
23). En tjinsteskrivelse i drendet togs fram med forslag om att avsla motionen pa
grund av det inte finns mojlighet att ta fram négon kostnadskalkyl for pensiondrers
resor, ingen finansiering for genomfSrandet och inte heller en modell for att
administrera aterbetalningen till pensiondrerna. Kommunstyrelsen beslutade att
sterremittera drendet till dess att det finns ett underlag i form av ett taxesystem at
ta stillning till (KS § 155/2021-09-27).

En skrivelse fran Visttrafik inkom 2022-06-29 med en kostnadskalky] for fria resor
for seniorer inom den anropsstyrda nértrafiken fér mélgruppen 65 ar och #ldre samt
malgruppen 75 &r och ldre. Kommunfullmiktige beslutade i augusti 2022 att gora
ett tillkdp av seniorkort i den anropsstyrda trafiken for personer frén 75 r och
uppét frén Visttrafik (KF § 126/2022-08-22). D4 motiondrens forslag avser
personer frén 65 &r och uppét &r forvaltningens forslag att motionen avslds, dven
om en stor grupp seniorer numera har mjlighet till avgiftsfri anropsstyrd trafik.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-09-19
Kommunstyrelsen § 155/2021-09-27
Kommunfullmiktige § 18/2021-02-23
Kommunfullmiktige § 132/2020-10-19
Motion inkommen 2020-10-12

Férslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
1. Kommunfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Beslutsgang
Ordfsranden frigar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att si sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméktige
1. Motionen avslas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 156

I kommunfullmaktige tackar Mats Palm (S) socialforvaltningen som har utrett
mdjligheterna for motionen.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Motionen avslas.

For kiinnedom till: Socialnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KF § 155 DNR KS 83/2020 760

KS § 134

Svar pa dterremiss fran kommunfullmdktige avseende motion om
gratis fixartjanst

Sammanfattning

En motion inkom 2020-03-13 fr&n Mats Palm (S) med férslag om att Herrljunga
kommun infér gratis fixartjénst for de personer med bistandsbedémd hemtjénst.
Kommunfullmiktige beslutade i april 2020 att $verldmna motionen till
socialnimnden for beredning (KF § 53/2020-04-07). Socialndmnden beslutade att
foresl3 att avsld motionen da socialfSrvaltningens bedémning &r att kommunen
konkurrensbegriinsar marknaden och inte forhéller sig till likstéllighetsprincipen.
Kommunfullmiktige beslutade i maj 2022 att dterremittera motionen till
socialnimnden for att ta fram en kostnadsuppskattning pa vad en gratis fixartjdnst
skulle kosta (KF § 86/2022-05-23).

Socialnimnden har 4terigen utrett motionen och foreslar att kommunfullméktige
avslar motionen. Motiveringen #r att gratis fixartjénst i alla former samt specifikt
till personer med bistdndsbeddmd hemtjdnst inte &r forenlig med svensk
lagstiftning.

Beslutsunderlag
Socialndmnden § 85/2022-08-23
Tjansteskrivelse i drendet fran socialforvaltningen daterad 2022-08-16

Forslag till beslut
Socialnimndens forslag till beslut:
1. Motionen avslas.

Beslutsgdng
Ordftranden frigar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa

sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Motionen avslas.

I kommunfullmaktige tackar Mats Palm (S) socialférvaltningen som har utrett
m&jligheterna for motionen.

OrdfSranden frigar om kommunstyrelsens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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fills
v



Meddelande 4

R SAMMANTRADESPROTOKOLL
—* HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.
QW «ommunruLLMikTIce 2022-10-18 17

Fortséttning KF § 155

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Motionen avslas.

For kiinnedom till: Socialndmnden

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
‘ Vi
V[~
|
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2022-09-20

Kommunala Pensiondrsradet
Sammantridesdatum: 2022-09-20

Plats: Kommunhuset, Nossan
Tid: kl. 09.00-11.00
Nérvarande:

Gunnar Andersson, ordférande kommunstyrelsen
Eva Larsson, ordforande socialnimnden

Borje Aronsson, ordforande tekniska ndmnden
Birgitta Larsson, PRO Herrljunga

Jan Bengtsson, PRO Herrljunga

Laila Palmén, PRO Herrljunga

Stig Bjorkman, SPF Knutpunkten

Ingbrith Torstensson, SPF Knutpunkten

Rolf Kry, SPF Knutpunkten

Lisbeth Dalqvist, SPF Knutpunkten

Sandra Siljo, socialchef

Heléne Backman Carlsson, SAS/kvalitetssamordnare
Mariana Andersson, sekreterare

Forhinder:

Anne-Marie Ulvebro, PRO Gisene

Ingrid Aholainen, PRO Gésene

Siv Helmersson, PRO Gisene

Viola Wigertsson, PRO Herrljunga

Mats Palm, vice ordférande kommunstyrelsen
Susanne Johnsen, verksamhetschef Véard och omsorg
Emil Hjalmarsson, tf samhéllsbyggnadschef

§1 Motet oppnades

Ordféranden hilsar alla vilkomna och presentationsrunda genomfordes.

§2 Val av justerare

Jan Bengtsson valdes till justerare.
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§3 Information om omradet Lyckan

Gunnar Andersson och Sandra Siljé informerar om omradet Lyckan. Nu har planerna
fortskridit och bygglovsanstkan har inkommit for olika hus som bland annat kommer att
inrymma l4genheter f6r trygghetsboende, LSS-gruppbostad samt korttidsvistelsefor barn och
ungdomar. Socialndimnden och tekniska ndmnden har bada tillstyrkt forslaget att upprétta
hyreskontrakt for ny gruppbostad och korttidsvistelse for barn och ungdom och &rendet har
Overldmnats till kommunstyrelsen for fortsatt beredning. Ritningar har framtagits for

gruppboende och korttidsvistelse.

30

pL EGA 2022/06/04

§4 Samhallsbyggnadsforvaltningen informerar

Gunnar Andersson informerar att man ser en positiv utveckling av Herrljunga, Ljung samt pa
landsbygden. En 6kning av bygglovsanstkningar har medfort att kommunen fatt utéka med
ytterligare en bygglovshandldggare. Pipelifes utveckling i Ljung &r positiv for hela

kommunen och Herbo kommer att bygga bostéder pa Tornvagen.

7 oo



PROTOKOLL

§5 Oppna jamforelser 2022 — Vad tycker de éldre om
aldreomsorgen?

Heléne Backman Carlsson, SAS/kvalitetssamordnare presenterar resultatet frin Oppna
jamforelser 2022 — Vad tycker de dldre om dldreomsorgen?

Detta &r en nationell enkétundersokning som skickas till personer 65 &r och &dldre som bor i
ordinért boende med stdd av hemtjénsten eller som bor pa sérskilt boende for dldre. Det &r ett
verktyg for analyser, folja och utveckla socialtjénstens verksamheter pa lokal, regional och
nationell niva. Syftet &r att stimulera till verksamhetsutveckling som ska gynna de dldre
personerna. Socialstyrelsens érliga nationella brukarunderskning inom #ldreomsorgen har

haft uppehall &r 2021 men genomférdes aterigen under véren 2022.

Socialstyrelsens sammanfattning av resultatet pa riksniva visar att fler resultat har generellt
fordndrats i en negativ riktning och foréandringen &r storst jamfort med &r 2020 da resultatet
var ovanligt positivt till foregaende &r. Resultaten fran 2022 bor ocksé ses i kontexten av att
Coronapandemin har pagatt i tvd ar och det har paverkat samhillet generellt och tillvaron for

manga &ldre personer med dldreomsorg i synnerhet.

Resultatet for hemtjénst och sérskilt boende i Herrljunga kommun f6ljer riksnivan.

Pé frdga om Bemdtande svarar 96% inom boende och hemtjénst att personalen beméter
brukaren pé ett bra sétt, jimfort med medel f6r riket som dr 92%.

Pé frdga om Fortroende svarar 91% att man har fortroende for personal inom hemtjénst,
jamfort med rikets medel som dr 85%. P4 sérskilt boende har svaret om fortroende sjunkit
fran 88% &r 2020 till 77% ar 2022, jamf6rt med rikets medel som &r 87%.

Pa frdga om Trygghet &r resultatet pa sirskilt boende 81% jamfort med rikets 8§6%. Inom
hemtjénst ar resultatet 83% jamf{ort med rikets 84%.

Resultaten analyseras for att identifiera méjliga atgérder och kunna ga vidare med en plan for

verksamhetsutveckling. Olika verksamheter kan beh6va fordjupa sig i olika resultat/fragor.

Enkéten och dess resultat finns att tillga via denna lank;

https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-

jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/vad-tycker-de-aldre-om-aldreomsorgen/
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§6 Socialforvaltningen informerar

Herrljunga kommun stér infor en demografisk f6randring dér det &r fler som blir allt dldre och
de kommer att 6ka kraftigt de kommande 10 aren. Bara fran 2020 till 2022 har befolkningen
okat med 155 personer &ver 65 &r. Samtidigt véntas antalet personer i arbetsfor alder, ddrmed
andelen sysselsatta och skatteintdkter, utvecklas med ldgre takt. Det innebér stramare
ekonomiska forutsittningar samtidigt som det finns svarigheter att rekrytera personal. Alla
faktorer pekar pa att kommunerna kommer att stéllas inf6r effektiviseringskrav och det
kommer att bli en stor utmaning f6r verksamheterna. Digitalisering och innovation kommer
behovas én mer for att klara framtiden.

Erfarenhetsutbyte frAn annan kommun visar att ett utvecklat teamarbete mellan professioner
och med fokus pa motiverande och sjélvstindighet, med tydliga mélbilder och uppf6ljning i
vérd- och omsorgsplaneringen minskar behovet av insatser hos brukarna.

I den nya socialtjénstlagen lyfts det forebyggande arbetet fram.

Digitaliseringen fortsétter inom verksamheterna. Digitala likemedelsskap och digitala
signeringslistor 6kar patientsidkerheten. Fullt inférande av digitala 1as hos de som har
trygghetslarm, hemtjédnst och hemsjukvard minskar kringtid. Hotellas pa dldreboende ger
trygghet och sikerhet f6r de boende.

I delérsrapporten 2022-08-31 beskrivs vad som gjorts under aret och vad som planeras framat.
Tilldelade statsbidrag anvinds till det de &r avsedda fér, bade for utveckling och skapa
guldkant i verksamheten. Andelen personer som arbetar heltid har 6kat fran 43% till 80,2 %
vilket gynnar kontinuiteten i verksamheterna. Byggnationen av nya demenscentrum pa Hagen

pégar och det véntas vara klart f6r inflyttning under hésten 2023.

Herrljunga PRO patalar vikten av det forebyggande arbetet genom uppsokande verksamhet
for att kartldgga behov i tidigt skede.

§7 Ovriga fragor
PRO Herrljunga framfor att det dr skymd sikt i flera gatukorsningar pa grund av breda héickar
och detta behover atgdrdas. Man onskar ocksa att tillgéngligheten for besékande till

Hemgardens entré vid Gustavsbergsgatan forbittras, att det mérks upp sdrskilda



PROTOKOLL

parkeringsplatser for besokande samt att det underméliga trapprécket atgardas.

Synpunkterna/forslagen verlamnas till tekniska.
§8 Nasta mote

Nista métestid f6r pensionérsradet dr den 15 november k1. 09.00-11.00, lokal Nossan,

kommunhuset.

Vid protokollet: ‘4%%’_\
Mttipurs, Anolesr»— -

Mariana Andersson Gunnar Andersson
Sekreterare Ordforande
Justeras:

Jan Bengtsson

PRO Herrljunga

—
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Sammantradesdatum Sld 14
2022-10-24

KS § 156 Dnr 2022/148 906

Aterkoppling frén socialnimnden avseende anvindning av
askade medel for utbyggnad av nyckelfria Ids i hemtjdnsten

Sammanfattning

Socialndmnden har tilldelats 243 tkr ur kommunstyrelsen effektiviseringsbudget pa 3
mkr for full utbyggnad av nyckelfria 1as i hemtjédnsten. Kommunstyrelsen begér
aterkoppling avseende anvindningen av dskade medel vid kommunstyrelsens
sammantriade den 24 oktober.

Planering finns for genomfirandet av full utbyggnad samt for ordinarie drift.
Funktionen Trygghetstjénsten inom hemtjénsten ansvarar fér kommunicering,
planering samt administrativ hantering. Montering utfors av extern lasmontér. Efter
oktober méanad forvéntas det vara fullt utbyggt med digitala las inom
hemtjansten/hemsjukvarden.

Beslutsunderlag
Protokoll fran socialndmnden, 2022-09-27 § 100
Socialférvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2022-09-09

Socialndmnden beslut
Socialndmnden godkénner informationen och drendet skickas vidare till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om kommunstyrelsen tagit del av informationen fran
socialndimnden och finner att sa #r fallet.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen och ldgger denna till handlingarna.

Expedieras till: Socialndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 12
2022-10-24

KS § 154 Dnr 2022/181 992

Handlingsplan for psykisk halsa 2023-2024

Sammanfattning

Sedan 2016 finns i Vistra Gotaland en strukturerad samverkan mellan
huvudménnen pa linsévergripande niva. Ar 2017 fattade huvudménnen ett beslut
om en gemensam handlingsplan for psykisk hélsa for aren 2018-2020. I juli 2020
gav regeringen Folkhadlsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram
underlag for en ny nationell strategi kring psykisk hilsa. Senast 1 september
2023 ska myndigheterna presentera sitt forslag till en ny nationell strategi och en
ny nationell handlingsplan f6r psykisk hélsa.

Styrgrupp psykisk hélsa foreslar en forldngning av nuvarande linsgemensamma
handlingsplan for psykisk hilsa till &r 2023-2024. Handlingsplanen kommer da
att totalt omfatta perioden 2018-2024.

Beslutsunderlag

Protokoll frén SN 2022-09-27 § 99

Socialforvaltningens tjédnsteskrivelse daterad 2022-09-12
Protokollsutdrag Borasregionen 2022-06-03

Brev fran Borasregionen daterad 2022-06-14
Handlingsplan psykisk hilsa i Vistra Gotaland 2018-2024

Socialnéamndens férslag till besiut
Kommunstyrelsen f6reslas godkénna f6rldngning av handlingsplanen Psykisk
hélsa i Véstra Gotaland 2023-2024.

Beslutsgdng

Ordforanden frigar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkinner f6rldngning av handlingsplanen Psykisk hélsa i
Vistra Gotaland 2023-2024.

Expedieras till: Socialndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9
2022-10-24
KS § 152 Dnr 2018/228 610

Grafisk profil for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade (KS § 22/2019-02-18) att reservera ekonomiska
medel i budgeten for 2020 f6r skapande av ny varumérkesplattform inklusive ny
grafisk profil for kommunen. Den nya varumarkesstrategin antogs av
kommunfullmiktige (KF § 6/ 2022-02-21). Kommunstyrelsen beviljade (KS §
216/2021-12-13) medel for att slutféra projektfas grafisk identitet, mallar, digital
varumérkesplattform och implementering.

For att den antagna varumirkesstrategin ska fungera som ett bra verktyg for
Herrljunga kommun och Herrljungabygden har en ny grafisk profil tagits fram.
Den grafiska profilen ska gé i samspel med varumairkesstrategin med allra storst
fokus pa visionen om vixtkraft. Kommunen ska vara en plats dir invénare,
foretag, foreningar, och bestkare ska kunna vixa och utvecklas. Eftersom ett
centralt begrepp f6r kommunen 4r att vixa/tillvixt/vixtkraft dr det viktigt att den
grafiska profilen dr uppdaterad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-10-06
Grafisk profil

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner den grafiska profilen for Herrljunga kommun.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa

sker.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkénner den grafiska profilen f6r Herrljunga kommun.

Expedieras till:
For kiinnedom Kommunens ledningsgrupp, samtliga namnder
till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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INTRODUKTION

Herrljunga kommuns verksamhet och platsen Herrljunga hanteras som tva
separata varumarken.

Herrljunga kommuns varumarke, som illustreras av kommmunlogotypen,
anvander vi fér att kommunicera vart uppdrag, verksamhet, och kommunal
service. Herrljunga kommuns varumarke och logotyp far endast anvandas nar
kommunen ar avsandare.

Herrljungas platsvarumarke anvands for att fa stérre genomslag nar vi
marknadsfér platsen Herrljunga som etableringsort, friluftsort, plats att bo pa
eller att besdka. Herrljungas platsvarumarke far anvandas av alla aktérer oavsett
bransch, nar de vill kommunicera sin tillhdrighet till Herrljungabygden.

De grafiska riktlinjerna ar gemensamma, som fargerna, typsnittet, ikoner och
bildsprak. Denna enhetlighet bidrar till att det ena varumarket férstarker det
andra.
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DE GRAFISKA RIKTLINJERNA

De grafiska riktlinjerna utgoér grunden for
utseendet for Herrljunga kommun och Herrljungas
platsvarumarke pa webben, i nyhetsbrey, i

tryckt material m.m. Det bidrar till en enhetlig

och konsekvent visuell identitet och skapar
igenkannande och dnskade positiva associationer
samtidigt som den starker samhorigheten for alla
som bor i kommmunen och bygden.

Genom att vi ar konsekventa nar vi kommmunicerar
far vi ett tydligt uttryck som hjéalper oss att nd ut med
vart budskap och uppna vara mal.

De grafiska riktlinjerna bér anvandas med
flexibilitet och gott omdome.
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LOGOTYPER

Kommunens logotyp och versioner
Storlek och frizon
Korrekt och felaktig logotypanvandning
Namnhantering
Samarbete med kommunen

Platsvarumarkets logotyp och versioner
Storlek och frizon
Korrekt och felaktig logotypanvandning
Samarbete med Herrljungabygden

KOMMUNVAPNET ANVANDS | UNDANTAGSFALL

Normalt sett anvander man kommunens logotyp eller q E?
platsvarumarkets logotyp for all kommunikation. Men i vissa
undantagsfall, som traditionella och ceremoniella sammanhang,

kan man istallet anvanda kommunvapnet. Kommmunvapnet anvands
fristdende utan text intill. | de fall Herrljunga kommun kommunicerar
med kommunvapnet som avsandare skall inte kommunens grafiska

riktlinjer anvandas.

All anvandning av kommunvapnet ska diskuteras med
kommunikationsenheten.
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HERRLIJUNGA KOMMUNS VARUMARKE - LOGOTYP

HERRLJUNGA KOMMUNS LOGOTYP

Herrljunga kommuns varumarke star féor kommunen kommunala verksamheterna ska ha var logotyp
som verksamhet och juridisk person. Det innebar som avsandare. Logotypen och varianterna finns att
att allt som handlar om kommunal service och de ladda ner pa herrljunga.se.

| Herrljunga

VERSIONER

Logotypen finns i tre olika varianter - en liggande, en staende och en symbol.

Nar anvands vilken variant av 1) Liggande version

logotypen? Kommer att anvandas i de allra flesta fall.

En logotyp behoéver vara

flexibel for att kunna 2) Staende version

anvandas i tryckta Kommer att anvandas nar formatet ar stdende och det liggande
applikationer, digitala kanaler formatet blir svart att anvanda.

och fysiska miljoer. Logotypen

ska fungera valdigt smatt 3) Symbol

anda upp till stora skyltar. Vid vissa tillfallen, exempelvis som skylt, kan symbolen behdvas.
LIGGANDE VERSION STAENDE VERSION SYMBOL

| Herrljunga K
#5%) kommun <

Herrljunga
kommun
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HERRLJUNGA KOMMUNS VARUMARKE - LOGOTYP

STORLEK OCH FRIZON

For att var logotyp ska framsta tydligt &r det fritt utrymme dar den inte stors av text eller andra
viktigt att den ar tillrackligt stor och alltid far ett grafiska element.
FRIZON Logotypen bér vara omgiven av

fritt utrymme for att sakerstalla
dess synlighet. Inga grafiska
element av nagot slag far
invadera denna zon.

Storlek pa frizon
Frizonens storlek varierar
med logotypens egen i
storlek. Utgangspunkten ar e
symbolens matt.

Logotypen ska alltid ha

en frizon pd minst 1/2 av
symbolens hojd pa alla sidor.
Samma regel galler for

den staende varianten av
logotypen.

STORLEK

Minsta tilldtna storlek
For att sakra att logotypen inte blir for liten for att vara

lasbar bér den helst inte aterges i mindre storlek dn de matt som

anges. Se till att logotypen ar val synlig nar den anvands. ) )
Kemios? E:&'#é‘ﬂ‘.?a
Héjden pa symbolen ska helst inte vara mindre 4n 15 mm om médjligt.
Den minsta storleken for symbolen ar 10 mm. Minsta hojd digitalt ar
80 px, om moajligt.
Herrljunga
kommun
2| Herrljunga
2) kommmun
Ko Koo

Herrljunga
kommun

Herrljunga
kommun
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HERRLJUNGA KOMMUNS VARUMARKE - LOGOTYP
KORREKT OCH FELAKTIG LOGOTYPANVANDNING
FELAKTIG LOGOTYPANVANDNING
1 2 1) Ta inte bort nagon del av
logotypen.
Herrjjunga ga
kO mun un 2) Anvand inte farg, bara svart
eller vit text.
3) Andra inte typsnitt eller
proportioner pa logotypen.
3 4
. 4) Andra inte storleken pa
r|junga Herrl hga symbolen i férhallande till texten.
ommun ¥ kopmun
KORREKT LOGOTYPANVANDNING PA OLIKA BAKGRUNDER
2—| Herrljunga »—| Herrljunga
#%%) kommun #%%) kommun

FELAKTIG LOGOTYPANVANDNING PA OLIKA BAKGRUNDER

2| Herrljunga
%% kommun

Placera inte logotypen Placera inte logotypen Placera inte en vit Placera inte en svart
pa en roérig bakgrund. pa en bild som gér delar logotyp pa en bakgrund logotyp pa bakgrunden
av logotypen som ar for ljus. som ar for mork.

svart att se.
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HERRLJUNGA KOMMUNS VARUMARKE - LOGOTYP

NAMNHANTERING

Herrljunga kommuns logotyp ska alltid finnas med
som avsandare. Verksamhetsnamn ges inte egna

logotyper, utan hanteras typografiskt, genom vart
typsnitt Montserrat Bold.

NIVA 1: VARUMARKESNAMN

Vi &r Herrljunga kommun, det ar vart
varumarkesnamn. Nar vi kommunicerar direkt

med invanarna i Herrljunga kommmun har de

sallan nytta av att veta vilken férvaltning som star
bakom kommunikationen. Darféor kommmunicerar

vi Herrljunga kommun som helhet. Detta gor vi
genom att placera var logotyp som tydlig avsandare i
prioriterade ytor, sa som webbsidor eller i nagot av de
fyra hérnen pa en affisch eller en trycksak. Niva 1 &r
obligatorisk.

NIVA 2: VERKSAMHETSNAMN

Ibland har mottagaren behov av att veta vilken
verksamhet i kommunen som kommunicerar. Det
kan vara simhall, bibliotek, skolor etc. D3 lyfter vi
fram verksamhetsnamnet i en prioriterad yta, pa en
webbsida, i ndgot av de fyra hérnen, eller i rubrik.
Kommunen ska aven i dessa fall std med som tydlig
huvudavsandare pa samma kommunikativa niva (se
Niva 1), exempelvis genom placering i ett annat hérn.

Nivé 2 Herrljunga Sportcenter
Niva 3 Simskola
Niva 4 Bildningsfoérvaltningen

Niva 1) Herrljlunga kommun ska alltid finnas med
som avsandare.

Niva 2) Nir mottagaren har behov av att veta vilken
publik verksamhet som kommunicerar kan vi lyfta
fram verksamhetsnamnet pa en prioriterad yta.
Niva 3) Innehall kommuniceras i rubriker och texter.
Niva 4) Tillhérighet (organisatoriska/juridiska namn)
har en nedtonad placering.

NIVA 3: NAMN FOR INNEHALL

| vissa fall finns behov att lyfta fram 6vriga namn

i kommunikationen. Exempelvis ett projekt,
evenemang, erbjudande eller en aktivitet. Innehallet
ar ofta i fokus for vara kommmunikationsaktiviteter.
Vi ska darfér ge innehallet en tydlig placering i
rubriker och texter. Undvik en placering som ger
namnen status som avsandare. Verksamhetsnamn
kan aven i dessa fall std som huvudavsandare och
varumarkesnamn ska alltid framga tydligt.

NIVA 4: ORGANISATORISKA/JURIDISKA NAMN

| vissa sammanhang behéver var organisatoriska
tillhérighet visas for att fortydliga avsandaren.
Vanligtvis handlar det om kontaktuppgifter

som telefonnummer och/eller webbadress, nar
mottagaren bedéms ha behov av denna information.
Informationen ska da ha en nedtonad placering,
exempelvis i nederkant pa affisch eller pa insida/
baksida av broschyr.

Exempel: Exempel:
Varumarkesnamnet Istallet for att placera
(niva ) ar placerati verksamhetsnamnet

hornet till vanster och
verksamhetsnamn
(niva 2) placerasii
hornet till hobger om
logotypen.

(niva 2) i ett av hérnen
kan man vaélja att pavisa
vilken verksamhet

som kommunicerar i
enhetens rubrik.
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HERRLIJUNGA KOMMUNS VARUMARKE - LOGOTYP

SAMARBETEN MED KOMMUNEN

| de fall Herrljunga kommun ar en del av ett platsen, vill vi synas med kommunens logotyp med
samarbete med en annan avsandare, som inte tillhor ratt avstand och minsta storlek. Inget annat i denna
kommunen och dar huvudsyftet inte ar att profilera manual ar styrande vid dessa tillfallen.

LOGOTYPANVANDNING | SAMARBETE MED OLIKA AKTORER

Herrljunga kommun ar ofta inblandade i
samarbeten.

Som grundregel ska logotypen i forsta hand
anvandas. Herrljunga kommuns logotyp ska ha
samma storlek och utrymme som 6vriga aktoérer.

Endast vid utrymmesbrist kan man skriva ut
aktorernas namn i [6ptext.

UTSEENDE PA HELHETEN VID SAMARBETEN MED OLIKA AKTORER

Herrljunga kommuns grafiska profil anvands
aldrig i kombination med nagon annan profil.
Den som ansvarar féor kommunikationen har
ansvaret for att kommunicera enligt deras
riktlinjer.

Vid samarbeten dar kommunen éar
huvudfinansiar eller agare tillampas Herrljunga
kommuns grafiska profil. Kommunens logotyp
ar alltid avsandare. Ovriga samarbetspartners
presenteras med logotyper om de ar upp till tre
aktorer. Ar det fler skrivs namnen ut i I16ptext.

Samarbeten dar annan aktér ar huvudfinansiar
eller agare, eller da samtliga aktérer deltar pa
samma villkor, tilladmpas huvudavsandarens
profil eller kampanjprofil. Koommunens logotyp
presenteras pa samma villkor som &vriga. Som
logotyp eller i I6ptext.
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HERRLJUNGA PLATSVARUMARKE - LOGOTYP

HERRLJUNGABYGDENS LOGOTYP

Herrljungas platsvarumarke har utvecklats for oavsett bransch som marknadsfér var bygd.
att 6ka genomslaget féor marknadsféringen av Logotypen och varianterna finns att ladda ner pa
Herrljungaomradet. Det far anvandas av alla aktoérer herrljunga.se.

@ Herrljungabygden

VERSIONER

Logotypen finns i tre olika varianter - en vansterstalld, en mittstalld och en symbol.

Nar anvands vilken variant av logotypen? 1) Vénsterstilld version

En logotyp behoéver vara flexibel for att kunna Kan anvandas vid de flesta tillfallen.

anvandas i tryckta applikationer, digitala kanaler

och fysiska miljoer. Logotypen ska fungera valdigt 2) Mittstalld version

smatt anda upp till stora skyltar. Eftersom namnet Kan anvéndas nar man vill centrera logotypen.

Herrljungabygden ar ett langt ord behdver vi ibland
kunna anvanda andra varianter av logotypen for att
fungera i exempelvis sammanhang dar de ska vara
sma. Flexibilitet och omdéme &r det som far rada vad
galler vilken variant som passar.

3) Symbol
Vid vissa tillfallen, exempelvis som skylt eller ikon,
kan symbolen som ar en ifylld version behovas.

VANSTERSTALLD VERSION MITTSTALLD VERSION SYMBOL

® \

@ Herrljungabygden Herrljungabygden \~
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HERRLJUNGA PLATSVARUMARKE - LOGOTYP
For att var logotyp ska framsta tydligt &r det fritt utrymnme dar den inte stors av text eller andra
viktigt att den ar tillrackligt stor och alltid far ett grafiska element.
FRIZON Logotypen bdér vara omgiven av

fritt utrymme for att sakerstalla
dess synlighet. Inga grafiska
element av nagot slag far

o gos invadera denna zon.
Storlek pa frizon

Frizonens storlek varierar
med logotypens egen
storlek. Utgangspunkten

ar symbolens matt. Detta
galler aven den mittstallda
versionen. Logotypen ska
alltid ha en frizon pa minst
1/2 av symbolens héjd pa alla
sidor. Samma regel galler for
den mittstallda varianten av
logotypen.

STORLEK

Minsta tilldtna storlek
For att sakra att logotypen inte
blir for liten for att vara lasbar

ska den helst inte atergesii @ Herrljungabygden

@ Herrljungabygden

mindre storlek &n de matt som
anges.

Se alltid till att logotypen ar
tillrackligt stor for att vara val
synlig nar den anvands. Hojden
pa symbolen ska helst inte vara
mindre an 12 mm om majligt.
Den minsta storleken for
symbolen ar 8 mm. Minsta hdojd

digitalt ar 80 px, om mgjligt. @

Herrljungabygden Herrljungabygden
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HERRLJUNGA PLATSVARUMARKE - LOGOTYP

KORREKT OCH FELAKTIG LOGOTYPANVANDNING

FELAKTIG LOGOTYPANVANDNING

1) Ta inte bort symbolen.

1 2
. . 2) Anvand inte farg, bara svart
Herrljupabygden @ HerrljyAgabygden eller vit logotyp.
3) Dela inte upp namnet pa tva
rader.

3 4 4) Andra inte storleken pa
Hefrljunga .
@ gden Herrljg/gabygden

symbolen.

KORREKT LOGOTYPANVANDNING PA OLIKA BAKGRUNDER

@ Herrljungabygden @ Herrljungabygden

FELAKTIG LOGOTYPANVANDNING PA OLIKA BAKGRUNDER

@ Herrljungabygden

Placera inte logotypen Placera inte logotypen Placera inte en vit Placera inte en svart
pa en rérig bakgrund. pa en bild som gér delar logotyp pa en bakgrund logotyp pa bakgrunden
av logotypen som ar for ljus. som ar for mork.

svart att se.
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HERRLJUNGA PLATSVARUMARKE - LOGOTYP

SAMARBETEN MED HERRLJUNGABYGDEN

| de fall foretag, organisationer och andra aktorer, platsvarumaérkets logotyp med ratt avstand och
som inte tillhér kommunen, vill koppla sig till minsta storlek. Inget annat i denna manual ar
Herrljungas platsvarumarke for att profilera styrande vid dessa tillfallen.

platsen Herrljungabygden kan dessa anvanda

LOGOTYPANVANDNING | SAMARBETE MED OLIKA AKTORER

Herrljunga kommun ar ofta inblandade i
samarbeten.

Herrljunga kommuns logotyp ska ha utrymme
som oOvriga aktorer.

Som grundregel ska logotypen i forsta hand
anvandas. Endast vid utrymmesbrist kan man
skriva ut aktérernas namn i |6ptext.

UTSEENDE PA HELHETEN VID SAMARBETEN MED OLIKA AKTORER

Herrljunga kommuns grafiska profil anvands
aldrig i kombination med nagon annan profil.
Den som ansvarar for kommunikationen har
ansvaret for att kommunicera enligt deras
riktlinjer.

Vid samarbeten dar Herrljungabygden

ar huvudavsandare tillampas Herrljunga
kommuns grafiska profil, vad galler typsnitt
och farger. Herrljungabygdens logotyp ar
alltid avsandare. Ovriga samarbetspartners
presenteras med logotyper om de ar upp
till tre aktorer. Ar det fler skrivs namnen ut i
|6ptext.

Samarbeten dar annan aktoér ar
huvudavsindare, eller da samtliga

aktérer deltar pa samma villkor, tillampas
huvudavsandarens profil eller en gemensam
kampanjprofil. Herrljungabygdens logotyp
presenteras pa samma villkor som évriga,
som logotyp eller i I6ptext.
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TYPOGRAFI

Typsnitt Montserrat
Typografi och texthierarki for tryck och webb
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Typografi spelar en viktig roll for kommunikations
utseende. Herrljunga har ett typsnitt for
tryckproduktion och webb som heter Montserrat.
Det ar viktigt att det anvands konsekvent for att

skapa igenkanning. Typsnittet kan anvandas fritt
med gott typografiskt omdéme. Montserrat ar ett
typsnitt som ar gratis fran Google fonts, dar det kan
laddads ned.

MONTSERRAT

TYPSNITT FOR

TRYCK OCH WEBB: Bold
MONTSERRAT ABCDEFGHIJKLh:1NO
o ) PQRSTUVWXYZAADO
Typsnittet ar samma for
Herrljunga kommun och -
Herrljungas platsvarumarke. a b c d e f g h ! J k I mn o
Rubriker ska vara svarta om p q rstuvwx y Zaao
bakgrunden ar ljus och vit om
bakgrunden ar mork. Semibold A B C D E F G H I J K L M N O
Vi anvander inte skuggning. p Q R S T U V W X Y Z A A O
Vi anvander aldrig text i HE
farg forutom ibland for att a b c d e f g h IJ k I mn o
markera delar av en rubrik. 2
Om vi anvander text i fargien p q rstuvwx y Zaao
rubrik ar det med noggrant
typografiskt omdéme. Medium A B C D E F G H | J K L M N O
Till héger ser ni nagra varianter A A
av Montserrat. De vi oftast P Q R S TUVWXYZAA O
anvander ar Medium och Bold. a b c d e f g h |_] k I mn o
pgrstuvwxyzaaéoao
Regular ABCDEFGHIJKLMNDO
PQRSTUVWXYZAAO
BACKUP TYPSNITT HE
OM MONTSERRAT abcdefghijklmno
INTE GAR ATT o -
ANVANDA: ARIAL PagrstuvwXxyzaao
Vid vissa tillfallen ]
kommer man inte kunna Hight A B C D E F G H | J K |_ M N O
anvanda Montserrat. o ..
| de fallen ar det okej P Q RSTUVWXYZAAO
att anvanda Arial som ..
reservtypsnitt. abcdef g hoi ] K1 mno
P grstuvwXxXyzaao
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TYPOGRAFI OCH TEXTHIERARKI FOR TRYCK

Typografisk hierarki gér sa att de viktigaste orden
visas med storst effekt sa att anvandare kan skanna
text efter nyckelinformation. Typografisk hierarki
skapar skillnad mellan olika innehall och gér det

|attare att ta till sig innehallet. Har &r nagra av de
storlekarna vi brukar anvanda nar vi utgar fran ett
A4. Storlekarna i de gra omradena ar de vanligaste.
Storlekarna ar storre ju storre format man jobbar med.

BRODTEXT, BILDTEXT Bildtexter  titentext
! = eller annan
OCH RUBRIK OVANFOR liten text Montserrat Medium
BRODTEXT Teckenstorlek 6 pt / Radavstand 9 pt
Brodtext Normal text
Montserrat Medium
Teckenstorlek 8 pt / Radavstand 11 pt
Rubrik MELLANRUBRIK
ovanfor
Brédtext Montserrat Bold - Kan aven vara versaler
Teckenstorlek 9 pt / Radavstand 12 pt
INTRODUKTION Ingress Introduktion

Montserrat Medium
Teckenstorlek 12 pt / Radavstand 18 pt

o Underrubrik
EXEMPEL PA
RUBRIKSTORLEKAR

Rubrik

Montserrat Bold - Kan aven vara versaler
Teckenstorlek 16 pt / Radavstand 18 pt

Rubrik
liten

Rubrik

Montserrat Bold - Kan dven vara versaler
Teckenstorlek 24 pt / Radavstand 24 pt

Rubrik
mellan

Rubrik

Montserrat Bold - Kan aven vara versaler
Teckenstorlek 32 pt / Radavstand 35 pt

Rubrik
stor

Rubrik

Montserrat Bold - Kan aven vara versaler
Teckenstorlek 48 pt / Radavstand 48 pt
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TYPOGRAFI OCH TEXTHIERARKI FOR WEBB

Har ar nagra av de storlekarna vi brukar anvanda narvi  Detta ar endast férslag och kan dndras beroende pa
jobbar p& webben. Aven har ar det viktigt med att vara  vad som passar.
konsekventa och att ha en tydlig typografisk hierarki.

BRODTEXT, LITEN TEXT Liten Text Liten text

Montserrat Medium
Teckenstorlek: 1,4 rem / Radavstand: 140%

Brodtext Brodtext

Montserrat Medium
color: #4d4d4d
Teckenstorlek: 1,6 rem / Radavstand: 160%

INTRODUKTION Ingress Ingress

Montserrat Medium
color: #4d4d4d
Teckenstorlek: 2,2 rem / Radavstand: 140%

H3 .
EXEMPEL PA Rubrik
RUBRIKSTORLEKAR

Montserrat Bold
color: #252930
Teckenstorlek: 1,9 rem / Radavstand: 140%

H2 Rubrik

Montserrat Bold
color: #252930
Teckenstorlek: 2,4 rem / Radavstand: 140%

I Rubrik

Montserrat Bold
color: #252930
Teckenstorlek: 3,6 rem / Radavstand: 140%
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FARGER

Fargerna och fargkoder
Exempel pa fargkombinationer
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FARGERNA OCH FARGKODER
FOR TRYCK OCH WEBB
Farg spelar en viktig roll i Herrljungas det sammanhangande utseendet fér Herrljungas
varumarkesidentitet. Fargerna nedan ar varumarkesidentitet. Detta ar gemensamt for
rekommendationer for tryck och webb. Konsekvent Herrljunga kommmun och Herrljungas platsvarumarke.

anvandning av dessa farger kommer att bidra till

BAKGRUNDSFARGER BAKGRUNDSFARG MORK

CMYK . COMOYOKS85
Forklaring: RGB : R57 G57B57
Herrljunga har tva bakgrundsfarger HEX 1 #3a3a3a

som kan kombineras med de
andra fargerna. Tillsammans blir
dessa farger en igenkannbar
identifierare for Herrljunga.

Anvandande:

Anvand bakgrundsfargerna
som den dominerande
bakgrundsfargen i kombination
med fantastiska bilder for alla

interna och externa visuella
presentationer av Herrljunga.

BAKGRUNDSFARG LJUS

CMYK : COMOYOKIl4
RGB ;. R226 G226 B226
HEX :  #ededed

FARG FOR
CALL-TO-ACTION

Anvandande:

Herrljunga kommun har en

farg som ska anvandas som
“uppmaningsfarg” pa knappar pa
webb och i e-post. Overanvand
inte den fargen. Anvand vit

text pa uppmaningsfargen.

Anmal dig har

UPPMANINGSFARG
RGB : R243G183BO
HEX : #f3b700
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FARGER OCH FARGKODER

Anviandande: Fargskalan: Tillgénglighet:

Anvands framst som Fargskalan ar inspirerad av naturen, Det ar viktigt att de farger du
bakgrunder, informationsrutor allt som har med vaxtkraft att gora. anvander har en bra kontrast till
och grafiska objekt. Darav har vi dopt fargerna. bakgrunden.

SAD GRONSKA

CMYK . CO M31Y97 KO CMYK . C70 MO Y56 KO
RGB . R251G199 B2 RGB . R68 G180 B141
HEX . #fbc702 HEX . #44b48d
HOST VATTEN

CMYK . COM57Y70 KO CMYK . CI0O0MOY5K72
RGB . R245 G135 B79 RGB . RO G74 B100
HEX . #f5874f HEX . #004a64

BAR HIMMEL

CMYK . COM79Y63 KO CMYK . C72MO0Y33KO
RGB . R233 Ge66 B79 RGB . R2 G180 B183
HEX 1 #e9424f HEX : #02b4b7
SOLNEDGANG JORD

CMYK . C24 M77 Y0 KO CMYK . C28 M43Y45 K13
RGB . R171G85 Bl146 RGB . R162 G136 B119
HEX : #ab5592 HEX : #a28877
BERG KOL

CMYK . CO MOYO K47 CMYK . CO MOYOKS85
RGB :  R154 G154 B154 RGB . R57 G57 B57
HEX : #9a9a9a HEX : #393939

Bredare fargskala:

For att bredda fargpaletten ytterligare kan var och en av kommunens
profilfarger anvandas i tre olika toningar; 30%, 60% och 100%.
Undantaget ar kartor och illustrationer dar du kan anvanda fler toner av
samma farg, om det 6kar tydligheten.
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EXEMPEL PA FARGKOMBINATIONER

Planera

>

Folja upp Aterbruk

Energiatervinning

IPSUM LORUM

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Etiam sollicitudin enim nibh,
in convallis nisl euismod id. Nam commodo justo diam, eu luctus magna rhoncus sit amet.

ALDER 26
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ILLUSTRATIONER

lllustrationer, infografik, grafer och diagram
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ILLUSTRATIONER, INFOGRAFIK,
Illustrationer kan fortydliga Farger: | sa stor utstrackning Ikoner: Anvand garna enkla och
och férenkla budskap. De som det gar anvands Herrljunga tydliga ikoner.
kan anvandas for att forklara kommuns farger. | vissa
nyttan med ett projekt, for att illustrationer kan man behoéva Detta ar gemensamt for Herrljunga
presentera ett komplicerat amne anvanda andra och/eller fler kommun och Herrljungas
eller for att visa statistik. farger. platsvarumarke.

EXEMPEL PA ILLUSTRATIONER

. Lorem ipsum dolor 65
sit 28%
N -
Sed quam sapien © o
q pien, S = )
consequat non lectus
. 41% 26
. Curabitur vitae vulput 13
19%
o
. Pen, consequat 7% 2017 2018 2019 2020 2021

MOILIGHETER

1
Q¢
@@ 0

Malorienterade

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Duis
condimentum magna ornare.

(o]
(o]

TILLGANGLIGHET

€ % Att na ut till alla

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Duis
condimentum magna ornare.

P RN
& G O

o QO
D & ©
Y

—N
-
[
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FOTON

Stamningsbilder pa manniskor
Aktivitetsbilder

Miljobilder

En blandning av bilder
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Foton &r ett effektivt satt att fanga intresse eller
skapa en kansla i kommunikationen. Med foton kan
vi na fram till kommunens manga malgrupper med
vad kommunen goér och varfor. | forsta hand valjer
vi kommunens medarbetare, invanare och naturliga
miljoer, for att skapa trovardighet och igenkanning.
Men ibland kan vi behoéva forstarka ett budskap
genom bildbyrabilder.

Bildbank

Herrljunga kommun har en bildbank med
tillgangligt bildmaterial som kan anvandas i
kommunikationssyfte.

Upphovsritt

Nar vi anvander bilder och ar det viktigt att vi vet vem
som har upphovsratten till den aktuella bilden och
hur vi far anvanda den.

Tonalitet i bilderna

Ménniskorna pa bilderna far garna vara aktiva,
arbeta eller géra nagot tillsammans. Personerna

pa bilderna ska férmedla mangfald, gemenskap,
intresse och aktivitet. Kon och etnicitet bor vara lika
representerade i sa stor utstrackning som majligt.

Bilder utan ram

Normalt anvander vi inte ramar pa bilderna. Och
kanterna pa fotot ar aldrig suddiga eller férvrangda
pa nagot satt.

Sa har anvander du texter i ett foto:

Forsok att ha bra marginaler till objektet och till
kanterna och gor texten synlig utan skuggning av
text. Alla bilder gar inte att I1dgga text pa. Anvand i sa
fall en fargad platta dar du lagger texten.

Detta ar gemensamt for Herrljunga kommun och
Herrljungas platsvarumarke.
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STAMNINGSBILDER PA MANNISKOR

Anvand garna glada manniskor som har det bra och av dessa bilder kan hittas pa bildbyra om du inte
ar ndjda. Invanare och bestkare som ar glada. Manga hittar lokala bilder fran Herrljunga.
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AKTIVITETSBILDER

Anvand garna bilder pa manniskor som gér nagon harligt vader sa det blir klara farger. Vissa kan hittas
aktivitet i vardagen. Garna pa sommaren och med pa bildbyra men forsdk alltid att hitta lokala bilder.
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MILJOBILDER

Anvand garna stamningsfulla bilder pa platser och
natur. Inzoomat och utzoomat. Garna med harligt

vader sa det blir klara farger. Vissa kan hittas pa
bildbyra men férsok alltid att hitta lokala bilder.
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BLANDNINGEN AV BILDER GER HELHETEN

Anvand garna en kombination av manniskor, Kombinationen av olika bilder skapar en historia och
miljébilder och aktivitetsbilder for att beskriva ndgot.  ett sammanhang.
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EXEMPEL

Annonser och skyltar
Profilering
Digital kommunikation
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EXEMPEL PA ANNONSER OCH SKYLTAR
For att kommunicera till vara invanare anvander vi Nedan ar nagra exempel pa annonser och skyltar och
ofta annonser, affischer och broshyrer som tryckt hur de kan se ut generellt.
material.

1.:9 r I-!ér kan .du
barnfamiljer lamna ditt
. . avfall
| Herrljunga T e

ut tristique metus, vitae blandit elit.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Quisque ut tristique Fusce molestie hendrerit pretium.

metus, vitae blandit elit. Fusce molestie hendrerit pretium. Nunc ornare
convallis rutrum. Proin luctus eros orci, sit amet ullamcorper ante blandit in. '

2 N N © Las mer pa www.herrljunga.se
Morbi molestie ante ac consequat euismod. Aliquam erat volutpat. Phasellus
et neque non tellus dictum viverra id a nibh. Phasellus justo lacus, hendrerit
at laoreet eget, sodales in nisi.

Nunc ornare convallis rutrum.

Las mer p& www.herrljunga.se

Exempel pa information fran kommunen Exempel pa information fran kommunen
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EXEMPEL PA SKYLTAR

FEM SKAL FOR FORETAG ATT V.
HERRLIUNGA KOMMUN

@ HJALPSAM KOMMUN
Herrljunga pa andra plats i Sverige med ett NKI-index
(n&jd-kund-index) pa 90 i kategorin bygglov

ATT DRIVA FORETAG | HERRLJUNGA

PLATS: KNUTPUNKT NARA DET MESTA

Herrljunga &r en knutpunkt for tagtrafik och det ar litt att
pendla vart man vill.

VACKERT OCH NARA NATUREN

Utvald till en av Sveriges vackraste kommuner kan vi vara
stolta och néjda.

DEN LILLA BYGDEN MED DE STORA FORDELARNA
I en liten bygd kanner sig manga trygga och glada och
dessutom har vi XXX.

Herrljunga kommun ar en kommun som andas entreprendrskap.
Kommunen har manga féretag och féretagsamma invanare med allt
frdn sma enmansféretag till stora internationella bolag. Féretagandet

branscherna ar representerade med 2 129 registrerade foretag.

Herrljunga kommun med omnejd har en stark historia praglad av lang
tradition inom tillverkningsindustrin. Med ratt kompetens, utbildning
och erfarenhet finns det alltid ett behov att ticka savéal inom privata
som offentliga sektorn. For att utveckla och sakra kompetensbehovet
i framtiden samarbetar kommunens gymnasieskola Kunskapskallan
med olika lokala féretag.

BILLIGT ATT BO OCH VERKA
Vi har fordelen att vi ligger en bit fran "smeten” och
dérmed sjunker hyror och manga andra dyra kostnader.

finns bade inom tjanstesektorn och tillverkningsindustrin och de flesta @

Herrljunga kommun - Box 201, 524 23 Herrljunga - 0513-170 00 I'
herrljunga.kommun@herrljunga.se - www.herrljunga.se ‘}—. Herrjunga
g%%) kommun

Exempel pa en rapport i liggande A5
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EXEMPEL PA SKYLTAR

Kulturskolan sz Skoghalla @&

idrottsplats

Kulturskolan {jteriune

Exempel pa skyltar
Namnet pa fargerna i exempel ovan ar "Bakgrundsfarg ljus”, "Kol” och "Vatten”.
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EXEMPEL PA PROFILERING OCH MASSMATERIAL

Generellt kring hur bilar flaggor, klader, massmaterial, rollups kan se ut.

massmaterial t-shirts bilar

rollups flaggor
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EXEMPEL PA DIGITAL KOMMUNIKATION

Genom sociala medier kan du kommunicera Byt omslagsbilder med arstider eller evenemang.
och ha en dialog med invanare, bestkare och féretag.

Sociala medier - exempel Facebook Sociala medier - exempel Linkedin

Profilbild

I vara profilbilder ska symbolen finnas med
som en tydlig avsandare. Du kan valja fritt
vilken av vara profilfarger som du vill ha som
bakgrundsfarg.

Omslagsbild

Pa manga sociala medier kan du ha en
omslagsbild. Omslaget ska signalera vilken
verksamhet som star bakom kontot. Arbetar
du med en kampanj som har ett eget uttryck
inom kommunens profil kan du anvanda den
som omslagsbild. Se exempel till hdéger.

Anhbrigstdd Herrljunga

‘ Herrljunga bibliotek & kulturhus
sum lorum

Inlagg
Har ar nagra exempel pa
hur kommunens grafiska )

. S Kom med ut i
profil kan hanteras i bilder naturen pa lérdag!
pa sociala medier. Genom
att skapa innehall som
sticker ut fangar du lattare
din malgrupps intresse,

(SR RN ROV Ska du bérja pad gymnasiet?
Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Aenean

H Hp— f d g f consectetur adipiscing elit. Aenean
vilket i sin tur skapar mer eugiat duia est tincidunt aliquet e R et el

Lorem ipsum dolor sit amet,

engagemang.
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EXEMPEL FOR HERRLIJUNGABYGDEN

Man behéver inte ga vilse for att forlora
sig i var natur. Vilkommen.

Man behéver inte ga vilse

for att forlora sig i var natur.
Valkommen. ariatar fo on skt byge. Hir har du minga malignater

rolig fritid och gillar du naturen finns sammanlagt 13 mil med
vandringsleder/motionsspar genom skog, &ngar och genom
gammalt kulturlandskap.

Herrljunga verkar fér att lyfta fram manskliga rattigheter och

Herrljungabygden

wwwherrljungabygden.se

En aktiv bygd En bygd med
med vaxtkraft vaxtkraft

Herrljunga verkar for att lyfta fram manskliga rattigheter och

arbetar fér en aktiv bygd. Har har du manga méjligheter till Herrljunga verkar fér att lyfta fram manskliga rattigheter och

rolig fritid och gillar du naturen finns sammanlagt 13 mil med arbetar for en aktiv bygd. Har har du manga majligheter till

vandringsleder/motionsspar genom skog, dngar och genom P e " K

ek LR R rolig fritid och gillar du naturen finns sammanlagt 13 mil med
i vandringsleder/motionsspar genom skog, &ngar och genom

gammalt kulturlandskap.

errljunga. leva-i-herrljunga

s ee @ Herrljungabygden
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EXEMPEL FOR HERRLIJUNGABYGDEN

Har ar lite exempel pa budskap som skulle kunna

Alla exempel som finns for Herrljunga kommun galler
galla for Herrljungabygden.

aven grafiskt for Herrljungabygden.

Lediga lokaler i centrum

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Aenean
feugiat dui a est tincidunt aliquet.

@ Herrljungabygden

Upplevelsepaket

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Aenean
feugiat dui a est tincidunt aliquet.

@ Herrljungabygden

Pendla till Herrljunga

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Aenean
feugiat dui a est tincidunt aliquet.

@ Herrljungabygden

Familjebygden Herrljunga

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Aenean
feugiat dui a est tincidunt aliquet.

@ Herrljungabygden

Bygg ditt eget drémboende!

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Aenean
feugiat dui a est tincidunt aliquet.

@ Herrljungabygden

Vandra vid Orraholmen

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Aenean
feugiat dui a est tincidunt aliquet.

@ Herrljungabygden
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| Herrljunga
kommun

KONTAKTA HERRLIJUNGA KOMMUN

Address Telefon Online

Box 201 Telefon: 0513-170 00 Email: herrljunga.kommun@bherrljunga.se
524 23 Herrljunga Webbplats: www.herrljunga.se
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2022-09-15

Lokala Funktionshinderradet
Sammantradesdatum: 2022-09-15

Plats: Herrljunga hotell
Tid: kl. 14.00-16.00
Nérvarande:

Gunnar Andersson, ordférande kommunstyrelsen
Mats Palm, vice ordférande kommunstyrelsen
Eva Larsson, ordférande socialnamnden

Borje Aronsson, ordférande tekniska ndmnden
Annica Steneld, bildningschef

Anna Wetterbrandt, rektor sarskolan/verksamhetschef elevhélsan
Sandra Saljo, socialchef

Jennie Turunen, verksamhetschef Socialt stod
Kjell Nyvaller, FUB

Maja Bergstréom, FUB

Mariana Andersson, sekreterare

Forhinder:

Christina Bernehall, FUB

Stefan Romer, FUB

Emil Hjalmarsson, tf samhallsbyggnadschef
Christina Glad, ordférande bildningsnamnden

§1 Motet oppnades

Ordféranden halsar alla valkomna och presentationsrunda genomfordes.

§2 Val av justerare

Sandra Saljo valdes till justerare.

§3 Nytt reglemente for lokala funktionshinderradet
Kommunfullméktige har beslutat om nytt reglemente fér lokala funktionshinderradet samt
lokala pensionarsradet. Raden skall vara ett mote for dialog mellan brukarorganisationer och

kommunens forvaltningar. For att pa basta satt omhanderta fragor och skapa en god dialog har
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grupperna separerats och enskilda moten halls for respektive rad. enskilt mote. Raden leds av
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande ar kommunstyrelsens vice ordférande.
Pa funktionshinderradet deltar ocksa socialnamndens ordférande, tekniska namndens

ordférande, bildningsndmndens ordférande, socialchef, samhallsbyggnadschef, bildningschef,

rektor for elevhalsa/sarskola samt verksamhetschef for socialt stod.

§4 Bildningsforvaltningen informerar

Annica Steneld och Anna Wetterbrandt representerar bildningsforvaltningen och informerar
om deras verksamhet. Bildningsforvaltningen ansvarar for forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, skola, gymnasieskola, bibliotek och musikskola. Under omradet skola ingar
forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, obligatorisk sérskola, kommunal vuxenutbildning
(komvux), vuxenutbildning for personer med utvecklingsstorning (sérvux) och svenska for
invandrare (SFI). Forskole- och skolverksamheterna leds av rektorer.

Inom elevhélsan finns skolpsykolog, kuratorer, skolskéterskor och skollakare.
Grundsarskolan ar 1-4 ar inkluderat pa grundskolan och fran ar 5 finns maéjlighet att ga pa
sdrskolan pé& Altorpskolan. Vidare finns Oppen forskola pa familjecentralen som ar en
motesplats for alla familjer dar man kan fa rad och stod.

Inom bildningsférvaltningen fokuseras pa funktionshinderfragorna genom;
Inkludering/digitalisering - insatser som gagnar alla elever i ordinarie undervisning, alla
elever ska fa plats i utbildningar.

Bredda basen &r att gora undervisningen tillganglig, att ha en tillganglig larmiljo. Det kan
galla sdvél tillganglighet i lokaler som att tillgangliggora barnlitteratur pa biblioteket.

Ny skolform - Anpassad grundskola som blir det nya namnet pa grundsérskolan.

Elevhalsa och starkt utbildning for elever med intellektuell funktionsnedséattning genom 6kad
samverkan studier/kursplaner.

Resursskolor som &r en proposition angaende sérskilda undervisningsgrupper inom egna
skolverksamheter.

Tillaggsbelopp (intern resursfordelning), rektorerna kan anséka om ett uttkat belopp som kan
om det finns utdkade behov inom deras verksamheter.

Statshidrag Likvéardig skola &r ett statshidrag som ér riktat till grundskolan for satsningar pa

grundlaggande spraktraning och matematik.
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FUB fragar vilka gymnasiesarskolor som malgruppen framst séker sig till och svar lamnas att
det ar framst Boras och Alingsas men dven Sotasen naturbruksgymnasium.

§5 Socialférvaltningen informerar
Sandra Saljo och Jennie Turunen informerar om socialforvaltningens organisation och dess

olika funktioner och verksamheter.

Socialforvaltningen

Stab

SAS

MAS

MAR

Kvalitetsstrateg
Systemférvaltare/IT-strateger
Anhdérigsamordnare

Individ och Vard och omsorg Socialt stod
familjeomsorgen

Barn och familj
Vuxen/Stéd och
behandling
Bist&nd/St6d och
administration

'_ uabulupajsbuiuyjeaiod

Hemgdrden Sysselsattning

omvérdnad

Hemg8rden Stod och resurs

demens

Funktions-
hinder 1

Hemtjanst Korttid och
prandety bemanning

- Tatort
- Ljung

Funktions-
hinder 2

-= HERRLIUNGA KOMMUN

]

Inom Individ- och familjeomsorgen beslutas om insatser enligt Socialtjanstlagen och enligt
lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Insatserna enligt SoL kan vara
boendesttd, kontaktperson, arbetsmarknadsinsatser och ledsagning. Insatserna enligt LSS kan
vara bostad med sarskild service, gruppbostad och servicebostad, personlig assistans, daglig
verksamhet, korttidsvistelse, boende i familjehem eller bostad med sérskild service for barn,
korttidstillsyn, ledsagar- samt avldsarservice och kontaktperson. Verkstalligheten av dessa
insatser for personer med funktionsnedsattning utfors framst av de olika verksamheterna inom
Socialt stod.

Verksamheten ar indelad i fyra enhetschefsomraden;
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Sysselsattningsenheten omfattar daglig verksamhet enligt LSS, arbetsmarknadsenheten och
tvatten.
Stod och resurs omfattar boendestod och servicebostad enligt LSS pa Nastegardsgatan i
Herrljunga.
Funktionshinderenheten 1 omfattar gruppbostad enligt LSS pa Ringvégen i Ljung samt
externa insatser LSS inkl. korttidsvistelse.

Funktionshinderenheten 2 omfattar personlig assistans, korttidstillsyn, ledsagning och

avlosarservice samt kontaktpersoner.

Kommunens praktiska mottagande for nyanlanda ar placerad under bade sysselsattnings-
enheten samt stod och resurs. Enheterna delar pa uppdraget avseende praktisk mottagning och

integration av malgruppen vuxna och barnfamiljer.

Under hosten startas upp ett team med stodpedagoger med syfte att utveckla och
kvalitetssakra metoder och arbetssatt for malgruppen.

Arbetet med Framtidens LSS fortloper dvs. planera for och starta upp tva helt nya
verksamheter, en gruppbostad samt korttidsvistelse for barn fortloper samt att utforma en
strategisk plan avseende kartlaggning, behovsanalys samt malsattning och planering som
kommer att vara klar under 2023. Den strategiska planen kommer att omfatta all kommunens
LSS verksamhet och kartlagga bade bostadsforsorjning, behovet av LSS-insatser utifran olika
malgrupper och aldersgrupper kopplat till resursplanering och kompetenskrav hos personal

som kommunen behdver rusta sig for.

§6 Forslag pa ny gruppbostad och ny korttidsvistelse

Sandra Saljo informerar om planerna for byggnation av en ny gruppbostad och ny
korttidsvistelseverksamhet. Pa omradet Lyckan i centrala Herrljunga kommer en extern
leverantor att bygga tre hus. Det blir en byggnation i tra med solpaneler pa taket och den
vantas vara klart 2024. | ett av husen kommer att inrymmas en gruppbostad pa bottenplanet.
Gruppbostaden bestar av 6 lagenheter med egna uteplatser och gemensamhetsutrymmen.
Korttidsvistelseverksamheten kommer att inrymmas pa bottenplan i en av de andra

byggnaderna. Det blir flera sma rum som kan avdelas, sovrummen &r utspridda och
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aktivitetsrum finns emellan. Det planeras ocksa sa att det finns méjlighet att avgréansa en del
sa att plats kan erbjudas vid ev. omhandertagande av funktionsnedsatt barn.
FUB onskar ta del av ritningarna for att kunna presentera pa sin hemsida.

3D

15 EGA 2022/05/04

§7 Flytt av daglig verksamhet fran Hagen

Daglig verksamhet enligt LSS som idag bedrivs pa Hagen behover flytta till andra lokaler da
deras nuvarande lokalytor skall anvandas och byggas om fér demenscentrum.

Det har gjorts en forstudie om Hemgarden for att se vilka verksamheter som det finns
majlighet att inrymma dér. Forstudien visar att det pa Hemgarden finns utrymme for
somatiska platser, daglig verksamhet LSS, hemtjéanst och caféet kan hallas i gang. Det har
gjorts dskande om ombyggnad pa Hemgarden och f n finns investeringsbelopp avsatt 2024 for
denna ombyggnad. Den daglig verksamheten blir kvar pd Hagen till dess att nya

verksamhetslokaler iordningsstallts.
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§8 Information om ny lagstiftning 1 januari 2023 — Starkt ratt till
personlig assistans vid behov av egenvard
Regeringen har foreslagit andringar i lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Riksdagen sa ja till forslaget.
Bland annat dndras vad som raknas som ett grundldggande behov enligt LSS. Nytt
grundlaggande behov blir det stéd som en person behéver pa grund av en psykisk
funktionsnedsattning for att forebygga att han eller hon fysiskt skadar sig sjalv, nagon annan
eller egendom.
Dessutom ska insatser for att aktivera och motivera en person att klara av nagot av de
grundlaggande behoven personlig hygien, maltider, av- och pakladning och kommunikation
med andra, rdknas som en del av hjalpen med just det grundldggande behovet.
Ett grundlaggande behov som tas bort ur LSS &r annan hjalp som forutsatter ingaende
kunskaper om den funktionshindrade. Det kommer istallet att regleras genom andra
bestammelser.
Ytterligare andring i LSS dr att det infors ett schablonavdrag for foraldraansvar, sa kallat
foraldraavdrag.
Lagéandringarna ska borja galla den 1 januari 2023.
Riksdagen beslutade dven att rikta tre uppmaningar, sa kallade tillkannagivanden, till
regeringen om att

 det bor ga att géra undantag fran bestammelsen om schablonavdrag

« det bor inforas en sarskild bestammelse om att barnets basta ska beaktas i frdga om

personlig assistans enligt LSS
« lagstiftningen bor foljas upp och utvarderas bland annat for att sékerstélla kvalitet och

motverka fusk.

§9 Ovriga frigor

FUB lyfter fragan om hur en familj som fatt ett funktionsnedsatt barn far stod och information
om vilken hjalp och stod som finns att fa. Upplever att informationen till utlandsfodda
foraldrar brister och det ar angeldget att man som féralder far kanna att man inte &r ensam.
Stod och information kan ges via habiliteringen/bvc, forskolan/skolan och det finns ocksa

mojlighet att anvanda sig av SIP — en sammanhallen samordnad individuell plan.
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§10 Nasta mote

Besked om nésta mote meddelas efter att den politiska ledningen for ndmnderna har utsetts.

Vid protokollet:

Mariana Andersson Gunnar Andersson
Sekreterare Ordforande
Justeras:

Sandra Saljo

Socialchef
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Socialnamnden

Svar till kommunrevisionen infor Ansvarsprévning 2022

Resultat och maluppfyllelse

o Vilken bedémning gér nd mnden av verksamhetens resultat (maluppfyllelse) for 20227
Ligger den i linje med fullmdéktiges mal, beslut och riktlinjer samt géllande lagstiftning
och andra féreskrifter for verksamheten? Ar ndmnden néjd med maluppfyllelsen?

Socialnamndens mal var nya for 2021 och sedan dess har forvaltningen arbetat med att faststalla
aktiviteter pa enhetsniva. En forsta uppfoljning av malen och indikatorerna gjordes i delarsbokslutet per
augusti 2022. Uppféljningen visade pa att vissa malindikatorer ar redan uppnadda och att vissa
aktiviteter inte nadde maluppfyllelse per augusti. Socialnamnden ar néjd med maluppfyllelsen. Vissa
matresultat fanns heller inte tillgéangliga per augusti utan féljs upp i arsbokslut. Socialnamndens mal ar
antagna utifran de av kommunfullmaktige faststallda évergripande malen. Det har gjorts en revidering
av malindikatorerna infér 2023 och dar mal som ar uppnadda tas bort och ersatts med nya
malindikatorer féor namndens styrning och ledning av verksamheten.

Avseende lagstiftning och foreskrifter har verksamheten en féljsamhet. Verksamheten har ett
kvalitetsledningssystem dar forvaltningens samlade kvalitetsarbete finns. Riktlinjer och rutiner foljer de
lagar och foreskrifter som finns. Verksamheten har tillgang till rattsdatabas dar senaste informationen
kommer berérda tillhanda. Socialnamnden féljer forvaltningens avvikelser och de anmalningar som
inkommer frdn IVO som ar tillsynsmyndighet fér Socialférvaltningen. Férvaltningen har MAS/MAR och SAS
som foljer upp arbetet tilsammans med enhetschefer och hela forvaltningsledningen.

Socialnamndens maluppfyllelse ar god. Namnden ser fortsatt utmaningar na mal for kontinuiteten inom
hemtjansten (antal personal en hemtjansttagare moter under 14 dagar, mal 14 prognos 20 for ar 2022).

o Vilken bedomning gér namnden avseende kvalitén inom aldreomsorgen,
funktionsomsorgen, barn och ungdomsvard samt ekonomiskt bistand? Ar ndmnden
nojd med kvaliteten?

Namnden ar ndjd men ser utvecklingsomraden och har identifierat utvecklingsomraden avseende
kvalitetsarbetet och vidtagit atgarder. Ett exempel ar férvaltningens rapporter om ej verkstallda beslut.
Dar framgar de utmaningar som namnden har avseende verkstallighet med framst kontaktpersoner.
Arbete och analys pagar for att forbattra bade handlaggning och verkstéallande.

| Aldreomsorg/funktionshinder féljs resultaten fran brukarundersékningar arliga alt. vartannat ar. Det
egna analysarbetet av resultaten forbattras och tas tillvara i det fortsatta forbattringsarbetet. Det
finns friageomraden som aven Socialstyrelsen lagger inom ramen for kvalitet bl.a. bemdtande,
delaktighet, kontinuitet. Resultatet visar att brukarna inom aldreomsorg ar néjda med just
bemétandet och det finns en trend de senaste aren som visar dkad personalkontinuitet. Men det
finns identifierade omraden som behoéver forbattras.

Inom Barn och ungdomsvard och férsérjningsstéd har det varit svart att fa till stand
brukarundersékningar och de som gjorts har haft en 1ag svarsfrekvens som inte ar matbar. Det ar
ocksa allmant bekymmersamt nationellt att na ut till flera av dessa malgrupper. Socialnamnden ar
medveten om problemet och har en féorhoppning om att finna satt som ger battre gehér och
aterkoppling fran de individer som finns inom socialtjansten, deras synpunkter och upplevelser av
t.ex. bemotande, tillganglighet, information.
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Resultat som visar pa behov av forbattring uppmarksammas och ingar som forbattringsomraden
dels i kvalitetsberattelsen, dels i patientsdkerhetsberattelsen for att halla en "réd trdd” och arbeta
vidare med det som inte uppnas. Kvalitet &r en farskvara och det ar ett standigt arbete i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbetet inom alla verksamhetsomradena och pa hela férvaltningen har utvecklats under aren.
Framst genom att fler forum fér kvalitetsfragor har skapats. Enhetschefer tillsammans med MAS/SAS féljer
kvaliteten manadsvis for respektive enhet. Vid dessa méten féljs resultat avseende kvalitet upp och
analyseras. Atgarder satts in om brister identifieras. Verksamhetscheferna har skapat utrymme och tid att
pa ledningsgrupp med sina egna enhetschefer arbeta med dessa frdgor. Inom Aldreomsorgen har man i
ar haft fortsatt fokus pa avvikelser men till skillnad fran 2021 har fokus detta ar legat mer pa avvikelser i
samverkan.

Forvaltningsledningen har ocksa skapat specifika ledningsgrupper med enbart fokus pa kvalitet dar
resultat fran enhetscheferna foljs upp samt tittar pa nyinkomna resultat. Vid detta méte revideras och
uppdateras rutiner och kvalitetsledningssystemet foljs upp. Férvaltningen har infért arligt
aterkommande gemensamma kvalitetsdagar med alla enhetschefer, stab och férvaltningsledning. Arets
dag ar den 12 december 2022.

Socialndmnden faststaller ocksa den interna kontrollplanen dar riskomraden identifierats utifran brister i
kvaliteten och aktiviteter for att mata och forbattra dem. Nytt for 2022 var att det gjordes en risk- och
konsekvensanalys for internkontrollomradena med tillhérande atgardsplan. Risk- och konsekvensanalys
har ocksa gjorts infér 2023 och detta arbete har uppmarksammats fran kommunledningen.

Socialndmnden far dessutom ldpande information pa sammantradena nar socialférvaltningens ledning
informerar samt via rapporter avseende resultat av kvaliteten i den arliga kvalitetsberattelsen/
patientsdakerhetsberattelsen. Socialnamnden ser en fortsatt tydlig forbattring avseende de forum som
skapats och att kvalitetsfragor belyses mer i namndens verksamhetsomraden.

e Vilken bedomning goér na mnden avseende arbetsmarknadsenheten? Vilka konkreta

atgdrder har na mnden vidtagit for att 6ka andel personer som dvergatt till egen
forsérining (arbete eller studie)? Ar nd mnden néjd med resultatet?

Arbetsmarknadsenheten har under de senaste aren arbetat aktivt och intensivt med att 6ka
tillgangligheten fér medborgarna att fa tillgang till riktade arbetsmarknadsinsatser, till exempel har
arbetsmarknadsenheten en ingang via egenremiss. Detta innebar att medborgare som star utanfér den
reguljara arbetsmarknaden sjalva kan s6ka stdéd och hjalp som en del mot egen forsérjning. Herrljunga
har den lagsta arbetslésheten i Vastra Gotaland med sina 3,7 % mot VG 5,9 %. Arbetskonsulenterna har
kompetensutvecklats till att méta en bredare malgrupp och ge individuellt riktade insatser. Andelen
personer som uppbar ekonomiskt bistand har minskat vilket gar att utlasa i delarsbokslutet.

Arbetsmarknadsenheten har varit kreativ med att dels séka projektmedel som en del i riktade insatser
mot den bredare malgruppen, dels i anskaffning av praktikplatser.

Ekonomi

e Vilken bedomning gér na mnden avseende ekonomi och ekonomiskt resultat for
20227 Ligger det i linje med fullma ktiges ekonomiska mal, beslut och riktlinjer?

| delarsbokslutet prognostiserade socialnamnden ett utfall i niva med budget per 2022 ars utgang.
Socialndmnden gér bedémningen att den ekonomiska utvecklingen och resultatet féljer mal, beslut och
riktlinjer som ar antagna. Vid budgetunderskott vidtas beslutade atgarder i form av upprattande av
atgards- och handlingsplaner.

Kommunstyrelsen och socialndmnden hade en énskan att minska kostnaderna fér hemtjansten totalt.
Kommunstyrelsen tilldelade socialnamnden en minskad budgetram for detta. Under aret ses ett storre
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behov av hemtjanst, antalet timmar som planeras ut har 6kat med drygt 800 timmar fran januari till
oktober, utgor 12,6 % av totala antalet timmar som planerats ut i oktober manad. Effektiviteten som utgoérs
av andelen brukartid av totalt arbetade timmar har ocksa 6kat under aret.

o Vilken bedémning gdér nd mnden avseende kostnader och kostnadsutvecklingen i
ndmndens verksamheter? Hur ligger den till i férhallande till jd mférbara kommuner?

Nettokostnadsavvikelsen for aldreomsorg har forbéattrats och ser battre ut for 2021, se tabell fran Kolada
nedan.

cuie cuis cveu PRV cuce

Kostnader

> Nettokostnadsavvikelse dldreomsorg, (%) R~ 74 12.0 5.8

Nettokostnadsavvikelse &ldreomsorg, (%)
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Nettokostnadsavvikelsen LSS ligger fortfarande lagt jamfért med liknande kommuner.

IFO:s kostnader ligger nu under Sverige medel och lika med jamférbara kormmuner.

> Kostnad individ- och familjeomserg, kr/inv ~ 3871 4425 5637 4665
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Styrning, uppféljning och ledning

o Vilka &r viktigaste matt/indikatorer féljer ndmnden fér att bedéma om
verksamheterna skots dndamadlsenligt och kostnadseffektivt samt inom budget?

Socialnamnden foljer det ekonomiska laget samt verksamheterna utifran manadsrapporter som
presenteras enligt ekonomistyrningsprinciperna pa namnd.

Socialnamnden har tagit fram en handlingsplan utifrdan omraden som infér 2022 prognosticerades med
ett budgetunderskott. | handlingsplanen presenteras aven majligheter for kvalitets och
resultatforbattringar inom namndens verksamhetsomraden. Handlingsplanen presenteras pa namnd.

Matt och indikatorer anges i budget och verksamhetsplan och féljs upp i delarsbokslut och
verksamhetsberattelse/bokslut. Dar féljer socialndmnden bade malindikatorer och
verksamhetsspecifika nyckeltal.

Under 2022 har socialnamnden begart specifika uppfoéljningar avseende kontinuitet i
hemtjanst, inférande nyckelfria |as, antalet placerade barn samt dygn. Socialnamnden foljer
ocksa ej verkstallda beslut samt inkomna domar.

o  Hur bedémer nd mnden att uppfélining och utvardering av nd mndens verksamheter
for bd de verksamhet och ekonomi fungerar idag? Ar ndmnden néjd med hur den
fungeraridag? Hur hanteras ev. avvikelser?

Socialnamnden ar néjd med uppféljning och utvardering av verksamheten. Socialnamnden far
information om hur verksamheten fortskrider via obligatorisk punkt pa namndsammantraden via
"Socialférvaltningen informerar”, via tjansteskrivelser, via deldrsrapport och
verksamhetsberattelse/bokslut, budget och verksamhetsplan, handlingsplaner, kvalitets- och
patientsakerhetsberattelser, uppféljning av internkontrollplan, gemensamma verksamhetsdagar
med politik och tjansteman, I6pande dialog, via kontaktpolitiker som besoker specifika
verksambheter, via forstudier och projektplaner.

Nar det galler avvikelser specifikt sa sker en rapportering av intréffade handelser dar uppdraget ej
har fullgjorts eller med den kvalitet som sig bor. Grunden till rutiner och processer ar i
ledningsféreskriften om systematiskt kvalitetsarbete. Det finns val forankrade rutiner gallande
rapportering av avvikelser, att hantera klagomal och synpunkter, missférhallanden enligt lex Sarah,
lex Maria enligt socialtjanstlagen, SolL, lagen om stdéd och service till vissa funktionshindrade, LSS,
samt halso- och sjukvard, HSL. Nya medarbetare far introduktion i detta.

Avvikelserapportering ar pagaende hela tiden. Rapporterade avvikelser omhandertas av ansvarig
chef, analyseras, atgarder satts in, sarskilda tjanstepersoner utreder hiandelser enligt lex Sarah
respektive lex Maria. Manga avvikelser i en verksamhet kan vara ett bra tecken pa att verksamheten
arbetar aktivt genom att uppmarksamma brister eller att ha ett positivt férhallningssatt till klagomal
och synpunkter som kan inkomma. Allt i ett syfte att dels forbattra sin verksamhet, dels forebygga
att nya avvikelser uppstar.

En del verksamheter har en stdrre andel rapporterade avvikelser och andra verksamheter har en
mindre andel rapporteringar. Avvikelser ska analyseras av ansvarig chef och har pagar ett
forbattringsarbete.

Avvikelser ar en relativt central del i de arliga kvalitetsberattelserna och
patientsakerhetsberattelserna. En halvarsrapport gallande avvikelser upprattas arligen for
uppféljning i socialndmnden.

Det har under aren gjorts férandringar for att uppna en battre hantering kring avvikelser utifran de
verksamhetssystem som nyttjas idag. Forvaltningen kan i systemen hantera avvikelser idag.

Socialndmnden har haft dialog med enhetscheferna som har fatt presentera sina respektive
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enheter, deras madjligheter och utmaningar.

e Vilka risker har identifierats som mest betydande for Herrljlunga kommun under 2022
och vilka dtgérder har nd mnden vidtagit for att minska att risken faller ut?

Det har identifierats att det saknats gruppbostadsplatser samt korttidsvistelseplatser jml| LSS i
kommunen och forvaltningen tvingas kdpa externa platser for att verkstalla sina beslut.
Atgard: Ny gruppbostad och korttidsvistelse kommer att byggas och sta klart februari 2024.

Det har ocksa identifierats att insatser enligt LSS behéver utvecklas och detta har féranlett en
organisationsférandring for LSS-verksamheterna.
Atgard: Ny organisation for funktionshinderomsorgen och LSS.

En av de storsta riskerna ar demografiutvecklingen i Herrljunga kommun. 25 % av befolkningen ar éver
65 ar och forvantas 6ka. Fran 2020 till 2021 har antalet personer éver 65 ar 6kat med 155 personer. Fram
till 2030 férvantas aldersgruppen 80-89 ar 6ka med 34% och +90 ar 6ka med 16%. Det saknas 38 500 tkr
ar 2030 for att bedriva dldreomsorgen pa exakt samma satt som idag med den aldrande befolkningen.
Atgérd: Bygga ut demensplatser samt somatiska aldreboendeplatser samt ta fram en
aldreomsorgsstrategi for att klara den aldrande befolkningen inom tilldelad budgetram.

Det ar svarigheter att rekrytera och behalla saval vard- och omsorgspersonal som tjdnsteman och
chefer. Specifikt kan ndmnas professioner som ger stor paverkan pa verksamheterna och det ar
socialsekreterare och sjukskéterskor. Det ar en stor utmaning att fa erfarna socialsekreterare och
sjukskoéterskor att sbka arbete och att fa dem att stanna kvar.

Atgard: Rekrytering som innehaller manga olika aktiviteter for att locka nya medarbetare,
kompetenshoéjande atgarder for att vara en attraktiv arbetsgivare, vard- och omsorgscollege dar bland
annat ambassadérskap, handledning och sprakombud ingar.

e P3 vilket sgtt foljs och utvdrderas ndmndernas arbete med interna kontroll? Vilken
bedémning gér nd mnden avseende arbete med intern kontroll?

Socialnamnden anser att arbetet blivit tydligare och mer strukturerat. Det gors en riskanalys i
samband med att atgardsplan utarbetas, detta for att minimera risken for fel och konsekvenser av fel
och sedan mynnar detta ut i en intern kontrollplan.

Om intern kontrollplan och arbetet kring den: Kring sista kvartalet arligen ska en ny intern
kontrollplan tas fram fér kommande aret. Ett férarbete sker dar enhetschefer och férvaltningsledning
identifierar om det finns nagra riskomraden som behdéver foljas upp. Ledningsgruppen gor en risk-
och konsekvensbeddémning av de riskomraden som identifieras och kommmer slutligen till ett forslag
pa granskningsomraden for det kommande aret. Forslaget férankras i socialnamnden for beslut.
Forvaltningens interna kontrollplan lamnas vidare till kommunstyrelsen. Risk- och
konsekvensbeddmning samt forslaget till Intern kontrollplan dokumenteras i sarskilda mallar.

| intern kontrollplan for innevarande ar finns dokumenterat vilka aktiviteter som ska géras och vem
som ansvarar inom varje granskningsomrade. Vissa aktiviteter/granskningar kan ske dterkommande
under aret. Resultat fran granskningarna dokumenteras i ett uppféljningsdokument dar dven
atgarder dokumenteras. Olika tjanstepersoner och funktioner ar involverade i olika delar av
uppfoéljningarna. Aterrapportering till socialnamnden sker i samband med
verksamhetsberattelse/bokslut omkring férsta kvartalet arligen.

Inom ramen fér egenkontroller kan ocksa ske granskningar av "engangskaraktar”, initiativet kan ha
uppstatt pa indikationer pa brister. En sammanfattning av vad som granskats och resultat
dokumenteras. Funktionerna Socialt ansvarig samordnare, SAS samt Medicinskt ansvarig
sjukskoterska, MAS har i sina funktioner en gransknings- och kontrollfunktion att lagstiftning foljs och
att verksamheter lever upp till de tillampliga féreskrifter som galler och i évrigt krav som stalls utifran
kvalitet och rattssakerhet.

Socialndmnden har en bra process i arbetet med intern kontroll.
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e Vilken bedémning gér nd mnden avseende personal- och
kompetensférsorining, personalomsdttning och sjukskrivningstal inom
ndmnden? Hur arbetar ndmnden med dessa fragor?

HR-chefen har fatt i uppdrag av kommunledningsgruppen att ta fram en évergripande personal- och
kompetensforsérjningsplan da detta saknas i kommunen. Socialndmnden arbetar dagligen med dessa
fragor. Detta ar en av de arbetsuppgifter som tar mest tid av socialforvaltningens chefer.

Socialnamnden arbetar |I6pande med personal- och kompetensférsérjning men har svart att rekrytera da
det ar konkurrens med andra kommuner, regionen och privata aktérer om samma personal.
Socialnamnden féljer personalomsattningen for medarbetare och chefer i

socialférvaltningen. Socialnamnden féljer ocksa antalet utbildade underskoterskor i

férhallande till all vard- och omsorgspersonal. Sjukskrivningstalen foljs via

personalekonomiska uppféljningar fyra gdnger om aret tillsammans med HR och

controller.

Personalekonomiska uppféljningar halls tre gadnger per ar - tertial, delar och helar. Generellt ser
namnden en utmaning avseende kompetens och personalférsérjning inom flera omraden som
underskodterskor, sjukskdterskor, socialsekreterare och chefer. Infér 2023 kommer en arbetsgrupp att
tillsattas i férvaltningen att arbete med fragan rekrytering, kommer att besta av chefer, HR och
medarbetare for att goéra mer traffsakra rekryteringar och tilltalande annonser.

Namnden har mal kring att vara en god och attraktivarbetsgivare, bade vad det galler att minska
sjukfranvaron samt framja en god arbetsmiljé. Ndmnden har dven ett mal att minska
chefsomsattningen. HR haller pa att testa en pilot fér Herrljunga/Vargarda med en chefsutbildning som
skall erbjudas chefer under tre dagar. Foérvaltningen har dven valt att satsa pa utbildning i tillitsbaserat
ledarskap for alla chefer samt vissa riktade utbildningar.

Varje ar genomfors i oktober en medarbetarenkat med fragor kring trivsel och arbetsmiljé pa varje enhet.
HR-specialist arbetar dessutom nara alla chefer for att sakerstalla att rehabiliteringsplaner tas fram for
medarbetare som har sjukfranvaro. Via HR har aven under aret stérre arbetsmiljokartlaggningar gjorts for
att fanga bade organisationsperspektivet och medarbetarnas perspektiv, dessa har utmynnat i
handlingsplaner som foljs upp. Nar en medarbetare slutar genomfoérs ett avslutningssamtal, aven HR kan
halla i dessa samtal. Férvaltningen ar noggranna med att medarbetarsamtal genomfors enligt plan och
att dar uppratta en handlingsplan/utvecklingsplan fér medarbetaren. Férvaltningen redovisar dessutom
all kompetensutveckling som medarbetarna genomgatt en gang om aret till nAmnd. Ett satt att na god
kvalitet och 6kad trivsel hos medarbetarna ar att infora digitala Iésningar i verksamheterna.

e Hurarbetar ndmnden med effektivisering inom sina verksamheter?

Atgarder som vidtas i syfte att effektivisera verksamheterna;
-Genomlysning hemtjansten
-Full utbyggnad av nyckelfria las
-Foljer effektiviteten i hemtjansten, andelen utférd tid hos brukaren av totalt arbetad tid
-Foljer dubbelbemanning
-Utveckla teamarbetet, arbeta férebyggande och motiverande, ha tydliga malsattningar och gora tata
uppfoéljningar
-Schemaanalyser och effektiva scheman
-Samplanering inom férvaltningens verksamheter
-Anvander statsbidrag for att genomfoéra effektivisering
-Infor digital teknik
-Ser 6ver handlaggningsprocesser
-Utbildningsinsatser
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-Fast bemanningspool for att minska antal timvikarier
-Skapa kontinuitet i chefskap

Framtidsutblick

Hur bedéms na mnden ekonomiska och verksamhetsmadssiga forutsattningar infor 2023?
Vilken bedémning gér nd mnden avseende utvecklingen och utmaningar de ndrmaste
aren?

Forutsattningarna bedéms som goda under forutsattning att budgetramen fér 2022 inte minskas.
Foérvaltningsledningen ar fortsatt intakt, samma personer finns pa plats att leda verksamheten.
Forvaltningsledningen arbetar hart tillsammans for att gemensamt ta sig an utmaningarna i
organisationen. Prioriteringar gérs gemensamt och enhetschefer involveras mer och mer i det
strategiska arbetet. Tre IT-strateger arbetar i staben for att hjalpa forvaltningen att driva alla projekt
inom digitalisering. Det finns en stark kompetens ute i verksamheten, en vilja och ett driv att skapa
god verksamhet for kommuninvanarna till ett bra pris.

Det finns alltid i socialnamndens ansvarsomraden en utmaning i att fa tilldelade budgetmedel att
racka till det forvantade och tillkommande behoven i verksamheterna. En utmaning for férvaltningen
ar hur budgeten skall hanteras nar forvaltningen inte har tillgang till sparade flyktingmedel.
Foérvaltningen arbetar just nu med fragan for att kartlagga framtida behov och darmed risker.

Under 2023 kommer férvaltningen att goéra slut pa fonderade medel gallande ensamkommande
flyktingbarn. Detta medfér minskade resurser 2023 for IFO da en tjanst bekostas med dessa medel.

Forvaltningen har dven rekvirerat/tilldelats statsbidrag med 19,5 miljoner under 2022. Om dessa uteblir
har férvaltningen en stérre utmaning att bedriva utveckling. Den standigt aldrande befolkningen
staller krav pa socialférvaltningen att klara fler aldre med insatser inom samma budgetram da
budgeten till stor del ar lika 2023 som 2022 fér aldreomsorgen. Socialnamndens verksamhet ar alltid
svar att planera da det &r invanarnas behov av insatser som styr verksamheten. Exempel tillkommer tio
beslut s ryms inte dessa inom budget, forvaltningen ar ocksa beroende av att avluta insatser i samma
utstrackning som nya tillkommer, vilket inte alltid ar méjligt.

Ovriga fragor

Vilken bedémning gér nd mnden avseende kommunens nya malstruktur och mal?

Mycket positivt att det nu finns en genomarbetad struktur. Lattare att folja upp och analysera samt
ocksa att det ger en battre forstaelse mellan politik och férvaltning.

Vilken bedémning gér nd mnden nd mndens arbete med digitalisering?

Socialnamnden beddmer att socialférvaltningen har goda forutsattningar att arbeta med digitalisering,
i staben finns tre IT-strateger for att hjalpa férvaltningen att driva alla projekt inom digitalisering.
Verksamheterna ar aktiva i att inféra digital teknik. Utmaningar finns for att fa acceptans hos brukarna
for digital teknik ex digital tillsyn nattetid (nattkameror). En ytterligare utmaning ar den ojamna
tillgdngen pa digital uppkoppling mot masterna.

Vilken bedémning gér nd mnden avseende samverkan/samarbetet med évriga nd mnder?
Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?

Socialndmnden har anstallt en anhdrigsamordnare som arbetar for hela kommmunen och ar darmed en
resurs for alla kommunens namnder.

Samarbetet med Bildningsnamnden ar upparbetat och samarbetet sker bland annat i dessa forum:

- Skolsoc

- Frukostmoten

- SSPF- skola socialtjanst polis

- Sjukskodterskor, vaccination



Meddelande 10

- Familjecentralen

- Lokalt funktionshinderrad

- Kommunledningsgrupp med férvaltningscheferna
- Ung omsorg 2023

- Individuella natverk

- Samarbete vid placering av barn, éverlamning skola
- Gemensamma rutiner

Ordférande for socialnamnden och socialchef har aven besdkt bildningsnamnden under 2022 for att prata
samverkansfragor och vilket gemensamt uppdrag vi har for alla barn i Herrljunga kommun.

Samarbetat med samhallsbyggnad ar aven det upparbetat och sker via avstamningar vid behov. Just nu har
socialnamnden ett samarbete kring nya Hagen, framtagande av kontrakt fér ny gruppbostad, projektering
av ombyggnad Hemgarden samt lokaler pd Gasenegadrden. Namnderna/Férvaltningarna méts ocksa pa
kommunledningsgrupp och i forum som lokalt pensionarsrad och lokalt funktionshinderrad.

Samarbetet med IT-férvaltningen har utvecklats under aret. En gang i manaden mater socialférvaltningens
ledningsgrupp representant for IT i ett leverensforum dar gemensamma fragor och uppdrag stams av. IT
involveras alltid i omorganiseringar och IT genomfor just nu ett stort projekt for digitalisering av
forsorjningsstod.

e Ardet ndgot annat som ndmnden vill informera/delge kommunrevisionen och som inte omfattas
avovannamnda fragor?

Socialnamnden upplever att férvaltningen ar oerhort aktiv i allt sitt arbete. Genom ett strukturerat och
engagerat arbete skapas stabilitet inom férvaltningen. Det pagdende arbetet med att titta pa effektivisering
av hemtjansten visar tydligt vilket driv det finns att ta itu med utmaningar och det ska bli spannande att
folja framtagandet av langsiktiga strategier.

SOCIALNAMNDEN, HERRLJUNGA KOMMUN
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%@ 2022-11-14 Dnr: LIMBN-2021-871
Lidkpings

kommun

Herrljunga kommun
Sandra Siljo

Underlag slutreglering avseende efterskankning av avgifter
for serveringstillstand 2021 och resultat for TiS 2021

Resultat TiS 2021

Intdkter 4714 000
Kostnader -3 571 000
Resultat 1 143 000
Aterbetalning 43 450

Enligt gillande avtal skall kostnader som inte ticks av intékterna eller eventuella
overskott som ger en budgetavvikelse pa minst 5%. Fordelningen gors utifran
samverkanskommunernas antal tillstdnd.

Grundavgift 2021

Grundavgift 2022* 28 500
Summa efterskéinks =14 250
Summa dterbetalning 29200

* Kommer faktureras 2022.

Med vénlig hélsning
LIDKOPINGS KOMMUN
Samhéllsbyggnad

Annette Svensson
Administrativ chef
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