Meddelande 12

PROTOKOLL

Samverkansgruppsmote

2022-11-17
Samverkansgrupp: FSG Socialférvaltningen
Sammantradesdatum: 2022-11-17
Plats: Teams
Tid: kl.10.00-12.00
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra §élj6 Socialchef Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Emelie Agren HR-specialist Ann Olsson, Akademikerférbundet SSR
Jansson Tomas Svantesson, Vision
Maria Eliasson, Vardférbundet
Férhin;der:
Anna Agestedt, Kommmunal Vanervast
Veronica Svantesson, Kommmunal Vanervast
Motet dppnades

Ordféranden, Sandra, halsar alla valkomna.

1 Ovriga frdgor

Inget har anmailts.

2 Uppféljning féregaende méte
Inget arende att folja upp.

3 Information - P4 gang
3.1 Ny IT-strateg/systemférvaltare ar Jesper Lidevi som bérjar den 28 november.

4 Fran/till LSG/CSG

4.1 Fran LSG Vard och omsorg — Métstickan

Synpunkter pa matstickan och hur denna anvands i verksamheterna. Information om att fragan skickas vidare
till CSG.

5 Arshjulet
5.1 Enligt arshjulet skall det under november manad informeras om kommunens Alkohol och drogpolicy samt
policy Rokfri arbetstid.

6 Arbetsmiljo
6.1 Sarskilda tillbud/risker rapporterade i KIA
Sammanstallning av rapporterade tilloud och olyckor i KIA presenteras.

7 Namnd

7.1 Socialférvaltningen informerar

Information om att budgetforutsattningarna har férandrats infér 2023. Politiken kommer att behdva fatta nya
beslut utifran dessa férandringar. Socialchef vet i nuldget inte vad det kommer innebéra for forvaltningen men
en loépande dialog fors framgent.

7,2 Manadsuppféljning 2022 fér socialndmnden enligt bilaga.

7.3 Handlingsplan budget i balans enligt bilaga.

7.4 Personalkontinuitet i hemtjansten 2022 enligt bilaga.

7.5 Férdelning av socialnamndens foreningsbidrag 2023 enligt bilaga.

7.6 Tillagg i taxan "Ansoknings- och tillsynsavgifter for alkohol, tobak och receptfria lakemedel enligt bilaga.
7.7 Remissvar utifran lagremissen: Ett fonster av mojligheter - starkta rattigheter for barn och vuxna i skyddat
boende, S2022/03649 enligt bilaga.

7. 8 Sammantradesplan 2023 foér socialnamnden enligt bilaga.

7.9 Motion om hjalpmedel for barn med funktionsvariationer enligt bilaga.

7.10 Uppsagning av avtal Svevac vaccinationstjanst enligt bilaga.
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7.1 Upphandling av undersokningstjanst for nationella brukarundersokningar inom socialtjansten -
inhamtning av fullmakt enligt bilaga.

7.12 Revidering av delegationsordningen, kap 2 punkt 2.5 - delegering av rattidsprévning vid éverklagande
enligt bilaga.

7.13 Svar till revisionen infér ansvarspréovning 2022 enligt bilaga.

8 Verksamhetsfragor

8.1 Information - Omstallningsstudiestod

Informerar om utékade maéjligheter till stéd vid karriarsomstallning for individer anstallda i kommunen. Fyra
delar i omstéllningsavtalet dar medarbetaren sjalv, utan arbetsgivarens inblandning, kan anséka om tva av
dessa. Dels omstallningsstudiestéd som séks via CSN och dels karriar- och studieradgivning (grundldaggande
kompetensstod). Information kommer spridas i ledningsgrupper samt i andra samverkansforum.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och engagemang och forklarar moétet avslutat.

Nasta mote

Nasta mote FSG Socialférvaltningen ar torsdagen den 8 december, kl. 08-10 via Teams.
Vid protokollet:

Emelie Agren

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun

Maria Eliasson Ingrid Johansson
Vardférbundet Sveriges arbetsterapeuter
Tomas Svantesson Ann Olsson

Vision Akademikerférbundet SSR
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