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Risk- och konsekvensanalyser utifrdn budget och verksamhetsplan

2023

Sammanfattning

I samband med budgetarbetet har verksamheterna som varit i behov av det, genomfort risk
och konsekvensanalyser. Dessa har tagits fram i lokal samverkan vid respektive enhet.

Foljande enheter har lamnat in risk och konsekvensanalyser:

Konsekvensanalys Horsby 4-6 2023 -2022-11-25
Konsekvensanalys Eggvena/Hudene 2023 — 2022-11-21
Konsekvensanalys Kunskapskéllan 2023 — 2022-11-17
Konsekvensanalys Molla/Mérlanda skola 2023 —2022-11-23
Konsekvensanalys Altorpsskolan 2023 —2022-11-24
Konsekvensanalys Horsby F-3 2023 — 2022-11-23

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-12-01
Konsekvensanalys Horsby 4-6 2023 -2022-11-25
Konsekvensanalys Eggvena/Hudene 2023 — 2022-11-21
Konsekvensanalys Kunskapskéllan 2023 — 2022-11-17
Konsekvensanalys Molla/Mérlanda skola 2023 — 2022-11-23
Konsekvensanalys Altorpsskolan 2023 —2022-11-24
Konsekvensanalys Horsby F-3 2023 — 2022-11-23

Forslag till beslut
Redovisningen av risk och konsekvensanalyser godkéinns.

Gabrielle Ek
Controller

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
till:

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ildningsférvaltningen

KONSEKVENSBESKRIVNING — HORSBY 4-6 — BUDGET 2023

Arende 2

personalkostnader for sérskilt
stéd minskas.

Minskad personalstyrka med
troligen 80 % under hostterminen
2023.

den utstrackning som skulle
behdvas

Konsekvensen blir att endast
elever med allra storst
stédbehov prioriteras for att
vérna studieron pa skolan.
Detta paverkar sannolikt
maluppfyllelsen och enheten
riskerar att fler elever inte nar
malen.

Elever har enligt skollagen
(2010:800) ratt till sarskilt
stod enligt 3 kap §§6-12.
Elever har dven rétt till en
trygg arbetsmiljo och studiero
enligt skollagen (2010:800) 5
kap. § 3-4.

Ansvarsomrade | Vidtagna atgidrder for att na Konsekvens for barn och Konsekvens for personal
balans i budget. elever
Horsbyskolan Budget i obalans. En minskad personalstyrka Risk for okad stress och
Fritidshemmet | For att komma i balans behdver kommer att paverka sjukskrivning da personalens
Bjorken personalkostnader for personal pa | fritidshemmets mojligheter att | arbetsbelastning kommer oka.
fritids minska under ldsaret 22/23 | erbjuda en fullgod verksamhet
| utifrdn vara styrdkument.
Minskad personalstyrka med ca
30%. Elever i behov av sérskilt stod
far inte stod i den omfattning
de behover pa fritidshemmet.
Detta kommer paverka
verksamhetens kvalité
gillande att stimulera
elevernas utveckling och
ldrande samt erbjuda eleverna
en meningsfull fritid pa ett
negativt sitt (Lgr 11 4 kap).
Horsbyskolan Budget i obalans. For att komma | Elever med stort behov av Risk for okad stress och
4-6 i balans behver stod riskerar att inte fa stodet i | sjukskrivning dé personalens

arbetsbelasning kommer oka.
Kompetensutveckling inom
omradet for att kunna méta och
undervisa eleverna pa ett adekvat
sétt.

Risk for okad stress till foljd av
minskat riktat stdd till kring
elever,

Herrljunga 2022-11-25
N

Ann-Sofie Gusta

(ol

Hanterat i samverkan 2022-11-23

fsson, Rektor Horsbyskolan 4-6
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Sara Naumburg,

Lararforbundet 4-6
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17
Bildningsforvaltningen 2022-12-01
g Altorpskolan

Konsekvensbeskrivning Budget 2023 for Altorpskolan.
Tilldelad budget 2023 innebir foljande for Altorpskolan:

- Personalstaben minskas med ca 2,75 tjanster infér budgetar 2023.

- Utifran ovan maste tjanstefordelning och organisation ses over innan léséret dr avslutat. Om
inte sa faller organisationsforandringen pa ca 6,0 personal pa halvarsbasis.

- I budgetramen for Altorpsskolan dr det en minskning om 5 elever.

- HVB-verksamheten har en minskad budgetering om 400 tkr till f6ljd av en lagre
elevinstromning riktad till skolan.

- I'budgeten ligger 1,1 miljon for studiecoacher och 0,7 miljoner for matematiksatsning i form
av statliga bidraget likvardig skola som &r beslutat for 2023.

Anpassningen ger foljande konsekvens:

Lérartdtheten i &mnena engelska och matematik kommer minskas i férhéllande till nu lagd
organisation.

Svérigheter att fylla alla tillsvidareanstalldas tjdnster utifran kravet pa behorighet framst i &mnena SO
och Sv. Detta innebér en omldggning av tjénsteférdelningen pé skolan.

Oversyn av den inre organisationen kommer genomforas utifran foridndrat elevunderlag och dirmed
forandrat budgetunderlag.

For viss personal kommer det innebéra 6kade elevkontakter/kontakter med hemmen utifrén elevernas
skoldag.

Oro kommer finnas i personalgruppen under tiden rektorerna ser dver organisationen.

Elever kan komma att behdva byta undervisande ldrare och mentorer vilket kan komma att pdverka
elevernas resultat. Att byta ldrare och mentor behdver dock inte nddvandigtvis vara negativt utan kan
ge mdjligheter till nystart med nya relationer till andra vuxna och dirigenom mdjligheter till 6kad
maluppfyllelse.

Larartatheten per elev bedoms marginellt forandras.

Herrljunga 221124

Christer Wetterbrandt Cecilia Hjalmarsson Nylund

Rektor A-C Rektor B-D

Besoksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRUJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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KONSEKVENSBESKRIVNING — EGGVENA/HUDENE SKOLOR OCH FORSKOLOR - BUDGET 2023

Arende 2

Ansvarsomrade | Vidtagna atgirder for att na Konsekvens for barn och Konsekvens for personal
balans i budget. elever

Hudene skola Budget medger inte att behalla Allt for fa larare leder till att Det blir svart att prioritera elever

och Eggvena samma antal personal som eleverna inte far undervisning | med behov av socialt stéd och

skola tidigare. av ldrare behoriga i &mnet. elever med inldrningssvarigheter.

Budgeten medger inte extra stod i | Elever med stort behov av Detta ger sannolikt ett lagre

den omfattning som elever med stod 1 social utveckling reslutat for enheten och att fler

stort stddbehov behover. riskerar att inte f4 stodet i den | elever inte nar kunskapskraven
utstrackning som skulle eller s& hoga kunskapskrav som

Neddragning med 1.3 behovas de annars skulle nétt.

Inga medel avsatta for vikarier Risk att elever inte far Okad arbetsbelastning, i form av
tillrackligt med stod i sin stress och mindre mdjligheter till
kunskapsutveckling. aterhdmtning som kan leda till

utmattning.

Risk for hogre franvaro.
Konsevenser for trygghet och
studiero.

Hudene

Fritidshem Inga medel avsatta for vikarier

Hudene

forskola Inga medel &r avsatta for vikarier

Eggvena

fritidshem Inga medel avsatta for vikarier

Forskolan

Angen Inga medel av satta for vikarier

Herrljunga 2022-11-21

Ansvarig chef samt verksamhet

Sara Hultén

Rektor Eggvena/ Hudene skolor och forskolor

Samverkat 2022-11-21
Facklig foretrddare

Martin Sandberg
Skyddsombud, Hudene skola
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KONSEKVENSBESKRIVNING — HORSBY F-3 —~ BUDGET 2023

Arende 2

personalkostnader for
clevassistenter minskas om 290
tkr..

Minskad persohalstyrka med
40%tjdnst under varterminen och
ytterligare 110 % tjdnst fir
hissttermin 2023 i forhallande till
hosttermin 2022.

‘Mede] for sirskilt stidd,
tiltiggsbélopp, & for fite i
‘forhallande till de omfattade
‘behov som finns.

éM_'e"d'el for sirskoleintegrerade
elever dr for 1agt, da flera elever
‘har ofmfattande behov av extra

stdd bade under skol- och
Aritidstid,

stodbehov och.omsdrgsbehov.
Verksamheten har tidigare
ansokt om tiliiggsbelopi:
Eléver-i behov av sdrskilt stod’

far inte-anpassad undervisning
i-den form och méngd som &f

en forutsitining for god

progression och midjlighet att
nd kunskapskraven i-ak 3.

Om stédet ej kommer kanna
ges pa dnskat st kommer
detta paverka alla elevers
rittigheter till st6d-i sin
utbildning, vilket kommer:
péverka alla.elevers méjlighet
attnd god méluppfyllelse,

De sdrskoleintergrerade

gleverna far inte den
undervisning, utifein sina

férmégor i den form och

mingd som de enligt lag har
riit till. Dessa elever kommer
inte kunna f& den omsorg de &r

behov av, ex-vid

matsituationer, ufevistelse och
vid toabesdk, skolan kommer

-inte kunna sékerstilla att dessa

elever Far i sig den néring de
behdver samt att kunna

‘ombesérja eleverrias behov av
hjilp och stéd med hygién-

sasom bldjbyte.

Om stédet ej kommer kunmia
ges pé dnskdt sitt kommer
dettd paverka dven dvriga:
elévers réttigheter till stod
stn utbildning.

Elever har ratt.till
grundsirskola enlgt skollagen

{2010:800) 11 kap, § 2 & §24.

Elever har enligt skollagen

(2010:800) rétt till sarskilt

stod enligt 3 kap §§6-12.
Elever har fiven ritt till en
trygg arbetsmiljoroch studieto
enligt skollagen (2010:800) 5
kap. § 3-4.

Ansvarsomrade | Vidtagna atgirder for att nd Konsekvens:for elever Konsekvens far personal
balans i budget.

Horshyskolan | Budgef i obalans. Horsbyskolan har idag €lever | Risk fr-dkad stress och

€3 For att komma i balans behdver med ett.omfattanade sjukskrivning di personalens

arbetsbelasning kommer oka,
Personalen har inte i dagslaget
Kompetens.att mijta-elever-med

‘extra ordnidra-stodbéhoy och

skulle behova
konipetensutveckling inom

omrédet for att kuntia méta ach
undervisa eleverna pa ett adekvat
SHLtE.
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Horsbyskolan
-3 fritidshem

Budget i obatans. Foratt komma
i balans behtver
personalkostnader for
elevassistenter ninskas om 320
thr.

Minsk_ad- personalstyrka med
50% tjanst under varterminen-och

ytterligare 80 % tjtinst fiir

hdsttermin 2023 i forhallande tilt
hdsttermin 2022,

Horsbyskolan: har idag elever
med ett omfattanads
stidbehov och omsorgsbehov.
Verksambeten har tidigare.
ansokt om tillaggsbelopp.

Konsekvensen blir att elever
med ett extra ordinirt
stédbehoy inte kommer kunna
fa siit stodbehoy tiligodosett
och anpassad skolbarnsomrorg
(fritidshem) utifrAn sina behov
av stod och omsorg. Att kunna
sikerstilla bide déssa elevers
trygghet som &vriga elevers
trygghet inom. verksamheten
kommer att Aventyras.

Det innebér en minskad
mijlighet att ge stid till elever
i behov av sdrskilt stod och
omsorg under varferminen.
Under hostterminen 2023
mycket begriinsad majlighet
att ge stod till elever i behov
av siirskilt stod och omsorg.
Dessa elever kommer inte
kutina i den omsorg . de dr
behov av, ex vid
matsituationer och vid
toabesdk, skolan komimer inte
kunna sgkerstilla atf dessa
eléver far i sig den niring de
bebover samt att kunna
ombesdrja elevernas behoy ‘av
hjdlp och stod vid med hygier,
shsom bldjbyte. '

Det kraftigt minskade
budgetunderiaget innebdr en
mitiskad personaltithet mellan
6:00-8:00 samt 16:00-18:00.
Detta medfor att elever pd
Horsbyskolans fritidshem
kommer vara i 2-3 olika
gruppkonsteliationer fore
frukost.samt 2-4. olika
gruppkonstellationer under
eftermiddagen. Detta skapar-
oro fir-¢leverna och dr starkt
bidragande till-att elevernas tid
pa fritidshemmet blir splitirat.
Om stisdet till vara-elever med
extraordindrt omsorgsbehov ¢j
konimer kinna ge$ pé tnskat.
sitt kommer deita piverka
gruppstorleken pa
fritidshierhmen. Detta kofnimer
paverka verksamhetens kvalité
géllandeatt stimutera
elevernas utveckling och
larande samt erbjuda eleveina
en‘meningsfull fritid pi ett
negativt sitt (Lgr L1 4 kap).

"Risk for Okad stress, och

sjukskrivning d4 personalens
arbetsbelasning kommer oka.
Personalen har inte i dagsliget
kompetens. att mdta elever med
extra ordniiirastod behoy och
skulle behtva
kompetensutveckling inom
omradet for att kunna méta och
undervisa eleverna pa ett adekvat
satt. .
Risk for okad stress till foljd av
sannolik organisationfordndring
inom fritidshemmet,
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Elever har enligt skollagen
(2010:800) ratt till sérskilt
stod enligt 3 kap §§6-12.
Elever har dven ritt till en
trygg arbetsmiljo och studiero
enligt skollagen (2010:800) 5
kap. § 3-4.

Horsbyskolan Fran och med vérterminen 2023 Erfaren, kunnig personal kommer
f-3 har vi inte mgjlighet att erbjuda vilja att byta arbete till en
vara tillsvidareanstillda med arbetsplats som kan erbjuda
tjanst<100% att tjanstgoral 00%. 100%-tjédnster.
Horsbyskolan
f-3

Herrljunga 2022-11-23

Aol

Ann-Christin Larsson, Rektor Horsby f-3

101

(S endus 5T

elene Stenqvist, Lararférbundet F-3

Az W,

Maria Wahlgre

C:f?arforbundet F-3

Hanterat i samverkan 2022-11-23
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2022-11-17

Konsekvensanalys budget, Thereze Gunnarsson, Kunskapskallan

Ansvars- | Vidtagna atgirder | Konsekvens fér barn och elever | Konsekvens for personal

omride | for att nd balans i
budget.

KSK Minska Elever far inte under- Lérare kan inte genomfora
tilldelning till visningsmaterial i tillréicklig | undervisningen om inte alla
laromedel. omfattning, t ex elevlicenser | elever har ldiromedel.

(som ér personliga) for

digitala ldromedel. Larare kan inte genomfora
undervisningen med moment

Minskad méjlighet for som kopplas till kultur eller

studieresor med besok t ex samhillet och arbetslivet

pa tingsritten, teater, genom besok i verkligheten.

muséer, foretag.

KSK Ingen tilldelning | P4 langre sikt lagre Ingen fortbildning eller
till extern kompetens bland ldrare, kompetensutveckling pa
fortbildning. dérmed far eleverna damnesniva (kurser, konferens-

sdmre/mindre aktuell er, foreldsare), vilket leder till

utbildning. minskad mdjlighet att ta del
av t ex ny skolforskning eller
amnesrelaterad utveckling.

KSK Minskad Mindre méjlighet att synas och informera infor
tilldelning for gymnasievalet, pa sikt farre elever till skolan.
marknadsforing.

KSK Minska 6ppet- Cafét blir ett omréde utan Miljon i entrén kan bli
tiderna i cafét vuxennérvaro, vilket kan hogljudd och stoérande for
(minska leda till otrygg skolmiljo. undervisning i angrénsande
cafévérdinnans Cafét dr idag en uppskattad | klassrum.
tjénst). och lugn del av skolan dér

eleverna fikar, umgas, och Minskad mdjlighet att handla

studerar. fika 1 skolan, vilket innebér
ett okat flode till de lokala

Minskad mdjlighet att butikerna da personal vill och

handla fika i skolan, vilket behover handla frukost och

innebdr ett 6kat fléde till de | mellanmal.

lokala butikerna da eleverna

vill och behdver handla

frukost och mellanmal.

KSK Minska Minskad eller ingen Minskad mojlighet f6r
tilldelning till mojlighet att eleverna far personal att f4 arbetsmaterial i
forrad, material Ovningar och material i form av pennor, papper,
och tillbehor. pappersform. block, pdrmar och annat

kontorsmaterial, liksom
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Minskad eller ingen
mdjlighet att erbjuda
eleverna block, pennor m m

datortillbehdr som behdver
ersittas.

ldrartjanst-tid
(ca 1,5 heltids-
tjanster).

storre, sammanslagna
grupper.

skolmaterial till billig Minskad méjlighet till
kostnad. kopiering.

KSK Upphora med Herrljunga-ungdomar Firre elever till skolan totalt.
fritidskort till kommer i hégre grad sdka
elever pa sig till andra kommuner,
nationella eftersom de fér skolkort da.
program.

Ungdomar fran andra
kommuner kommer 1 lagre
grad soka sig till Herrljunga,
eftersom fritidskortet ar
attraktivt.

KSK Minska elev- och | Elever i behov av assistent Undervisande lérare kommer
lararassistent- kommer inte att fa den hjélp | inte att ha mojlighet att hjélpa
tjénster de har ratt till, och kommer | elever i behov av assistent sa

troligen inte klara sina mycket som assistenter

studier. hjdlper eleverna.

Minskat stod och hjélp i Lararassistenterna har idag

skolmiljon, bade i friga om | bland annat har den 16pande

studier och om kontakten med hem och

maende/hélsa. vardnadshavare, &r delaktiga i
EHT, héller utvecklings-
samtal, och dr en viktig 1dnk
mellan elever och ldrare eller
annan personal som skol-
skoterska, SYV, skolkurator.
Detta mentorsuppdrag maste
vid minskning av tjanst da ga
till undervisande ldrare, som
pga av nedskérning (se nedan)
redan fatt 6kad arbetsborda.

KSK Minska Minskat och framfor allt ej Minskat litterarutunderlag for
tilldelningen till | uppdaterat bok- och larare 1 undervisningen.
skolbiblioteket. tidskriftsutbud for eleverna.

Minskade mojligheter att
frimja elevers ldsande.
KSK Minska Elever fér undervisning i Lérare far storre hopslagna

undervisningsgrupper. Detta
kan bli verkliget i &n hogre
grad i fler imnen/kurser
utifrén att grundldggande
hogskolebehdrighet ska ingd
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pa de yrkesforberedande

programmen fr o m HT2023.
Elever fir undervisning av Lérare far undervisa i &mnen
ldrare som inte har de inte ér behoriga i.
behorighet i sina
amnen/kurser. De lérare som finns kvar fér

Okad arbetsborda i under-
visningen, samtidigt som all
personal ocksa far 6kad
arbetsborda for att hjdlpa
elever med behov av extra
stod bade studieméssigt och
socialt.

Vi har infor 2023 en fortsatt kidrv budgetsituation, dir flera av atgirderna dr samma som infor
2022. Det finns en mangd utgifter vi inte kan paverka, som lokalkostnader (inte minst med
okade elpriser), skolskjutsar och skolmaltider. Vi ser i detta att den nya omfordelnings-
principen av lokalkostnader, som ndmnden fattat beslut om infor 2023, leder till en nigot
mindre anstréngd situation for oss, vilket vi sjélvklart ser vildigt positivt pa.

Ovanstdende atgérder for att nd en budget i balans ar dock inte helt litta att genomfora.
Atgirderna paverkar inte bara skolan, utan ocksd kommunens anseende i stort. Minga andra
kommuner erbjuder sina ungdomar fritidskort till exempel, och vi vet att det paverkar savil
val av ort for gymnasieskola som vad man anser om kommunen. Herrljunga vill vara en
attraktiv kommun sa att fler flyttar hit, gdrna familjer med barn. D4 behdver vi satsa pa barn
och ungdomar s att alla far en positiv bild av kommunen!

Hela skolans personal dr mycket 16sningfokuserad, och har under 2022 gjort en stor insats for
att halla igen utgifter vi kan paverka sjdlva, och kommer att fortsitta gora det under 2023.

Herrljunga

22-11-17
“‘*k\( '(/'L(",'I.{fi),é'/ {3 Uit gAADILC
‘ el

Thereze Gunnarsson,
Rektor Kunskapskillan
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Konsekvens- och riskanalys infér @ndringar i verksamheten.

Analysen omfattar: Mérlandaskolan och Molla skola. Forvaltning:Bildningsférvaltningen

Vit iz, Andeoson relhc

Konsekvens- och riskanalys genomférd av:

1. Kb ‘Dﬁ Wi sson , Befattning: ?/JJJOMQLLO(‘:J/@WJO&AQM L (/-"“(O(/:\
2. et échmgF ,Befattning:/ﬁ lafiom 6@/,._3[(7 Lel ) Ot Sl L= podenck,

Konsekvensanalys

A — PRECISERA DEN PLANERADE ANDRINGEN

ooy o AT n VILKA arbetstagare eller grupper blir berérda av
? ?
VAD bestar @dndringarna av? VAR ska andringarna genomféras? férindringarna?

Under varterminen 22 kommer
Méorlandaskolan ha en 100%
ldrartjanst mindre &n vad som varit
under hdstterminen. Molla skola
kommer att ha ca 80%mindre
resurstjanst &n vad de haft under
hostterminen. Till hosten kommer
det géras annu en besparing. Da
kommer 60% personal tas bort
ifrdn Mérlandaskolan och 20% i I Mérlandaskolan och Molla skola All personal pa skolorna samt alla eleverna.
fran Molla skola.
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A - PRECISERA DEN PLANERADE ANDRINGEN

g ot i SHure 2 VILKA arbetstagare eller grupper blir berérda av
? ?
VAD bestar andringarna av? VAR ska dndringarna genomforas? férandringarna?
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B — GOR RISKBEDOMNING (utifrén den planerade dndringen)

Uppségningar pga att man kénner
att man inte racker till.

dame s vatf ad
relyterz ng penond.

Medel

Sjukskrivning pga stress.
Medel

Hot och valdssituationer, da vi inte
kan férebygga pa samma sétt bade
i klassrummen men ocksa pa

rasterna. Stor

Att elevernas psykiska maende
blir simre da de inte kan fa den
hjalp och det stéd de behdver,
och riskerar lagre
maluppfyllelse.

Medel

RISKBEDOMNING

Stor

Stor

Medel

Stor

Stor

Stor

Medel

Stor

ATGARD

Chef hjalper medarbetarna att prioritera och
anvéander de resurser som finns pa ett bra séatt

Medarbetarna flaggar tidigt till chef vid
stressymptom. Att vi hjalps &t i arbetslaget.

Ser gver de resurser vi har och férdelar dem
dar det verkligen behévs. Fortsatter med

rastaktiviteter. EHT och personal samverkar pa

ett bra satt

Ett bra samarbete ldrare och EHT. Fortsatta
att arbeta férebyggande och framjande.

1 Sannolikhet att risken intréffar. Ange eftr skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild.
2 Konsekvens om risken intraffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild.

3 Sammanvéagd bedémning av sannolikhet och konsekvens. Anges enligt &

8, medelstor eller . se nedan bild.
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3avé

KLART
SENAST

ANSVARIG
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: HERRLJUNGA KOMMUN
P

B — GOR RISKBEDOMNING (utifran den planerade dndringen)

RISKBEDOMNING ; KLART
RISKER ATGARD SENAST ANSVARIG
sannoikhet’

:gnra:::.as psykiska maende blir 5.(.0 Ve wieled preto . g i Sag:;wﬂ e ok o S

Riskbedémning
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HERRLJUNGA KOMMUN
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Sannolikhet —
Medel Stor Mycket stor

Liten

Liten Medel Stor Mycket stor
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.{ 6avé
HERRLJUNGA KOMMUN

C - ATGARDA

Vilka &r de stérsta riskerna med féréndringen?

Att personal kanner sig otillrackliga och blir stressade. Detta kan leda till sjukskrivning och det skapar en ond spiral da det 4r annan
personal som far tacka upp fér dem som ar borta.

Vilka atgérder behéver genomféras fér att eliminera dessa risker?

Vi behover fordela de resurser vi har pa bésta sitt. Vi behover dven vara flexibla och tinka om ifall behovet blir stérre nagon annan stans
under ldsdret. Ha ett salutogent forhallningssétt. Se vad som fungerar, bryta ner det och forsoka att anviinda det i andra situationer. Ett nira

samarbete EHT och skolpersonalen. Jobba mycket forebyggande och frimjande. Gora en plan f6r hur man fér ut sina rasten om nigon
personal &r borta.



Arende 2

Yrkande inf6ér budget 2023 Morlandaskolan och Molla skola.

Vi yrkar att:

e Befintlig personalbemanning inte minskas enligt budgetforslaget.
Se konsekvens och riskanalysen kring riskerna for:

- Uppsdgningar och svarighet att rekrytera behorig personal
- Sjukskrivningar

- hot och véldssituationer

- elevers psykiska méende

- elevers lagre maluppfyllelse

e Liromedelsbudgeten uppriknas med minst inflationen.

Budgeten for liromedel har legat pa ofériandrad niva under ménga ér.

Fran Lirarforbundet

/
Helen Bjorkmyr Mboérlandaskolan Karin Dawidson = Molla skola

2022-11- 2%

Datum Datum
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