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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 1 december 2022 kl. 13.00-15.00
Plats: Sémsjon, Kommunhuset

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld

For LR Anneli Johansson

Léararforbundet Camilla Strom
Katarina Olvebo

For DIK Anna Linderoth

For Vardforbundet Marianne Magnusson

For Vision Anette Wigertson

For Kommunal -

Ovriga

ndrvarande: Erik Thaning Utvecklingsledare, Charlotte Gustafsson HR, Birgitta

Fredriksson Handldggare, Gabrielle Ek Controller.

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hilsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregiaende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nédsta mote 1 FSG.

§ 3. Information:

Uppdatering

Viéra verksamheter

Rekrytering av utvecklingsledare pagér. Personal inom barnomsorg 1-5 ar samt
personal inom grundsérskolan erbjuds vaccination mot sdsongsinfluensa.

Aktuella riktlinjer

Tank klokt hur vi anvander advents/julbelysning.

FSG-kalendarium gés igenom — bifogas protokollet

Information l6nearbete:

En O6versyn av ingingsloner for nyexaminerade forskolldrare/larare dr gjord i
forvaltningen for att sékerstélla att forvaltningen erbjuder marknadsmaissiga Ioner men
som ocksa dr relevanta utifran befintlig 16nestruktur.

Visma recruit:

uppgradering av rekryteringssystemet Visma recruit. Nu infors rekryteringsgrupper
vilket innebér att endast de som dr involverade i en rekrytering far behorighet till den
specifika processen. For fackliga och dvriga medarbetare innebér detta att de fér
lasbehorighet 1 de rekryteringar de dr involverade 1.

Gisenegédrden

Inventering kring vilka mojliga verksamheter som skulle kunna nyttja lokaler i
Gisenegardens lokaler i framtiden.

§ 4. Bildningsndmndens handlingar till sammantridet S december 2022
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Foljande drenden ingar i Bildningsndmndens kallelse till den 5 december 2022

- Projekt Altorpskolan

- Risk- och konsekvensanalyser utifran budget och verksamhetsplan 2023

- Manadsuppfoljning per 2022-10-31

- Uppfoljning om fordndrade dppettider av biblioteketsfilialen i Ljung

- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Svenska kyrkan Herrljunga pastorat,
Knattebo pedagogisk omsorg

- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Tallkotten 1 Ljung, Ekonomisk forening

- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Forskolan i Ur och Skur Igelkotten 1
Herrljunga Ekonomisk forening

- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Forédldrakooperativet Péaskliljan

- Digital drendehantering

§ 5. Arbetsmiljo — SAM-arshjul

Begréansningsperioder:

Léararforbundet har infér dagens méte lyft att man inte upplever att rutinen géllande
begransningsperioder (avstimningsperioder) fungerar ute i verksamheterna. Bildningschefen
tar med sig detta till ledningsgruppen och lyfter rutinen igen for de rektorer som berors.
Lararforbundet samt LR tar med sig att d&ven de lyfta rutinen med sina fackliga kollegor.

Sammanstdllning handlingsplaner arbetsmiljo:
Skyddsronder dr genomforda pa samtliga enheter med undantag for Altorpskolan fram till
dags dato. Generellt lyfts brister som ror den fysiska arbetsmiljon samt utmaningen med
vikarieanskaffningen. Exempel pa brister som lyfts:
e Ventilation
Ojamn inomhustemperatur
Solskydd i undervisningslokaler
Brist 1 rutinerna for hoghdjdsstddning, manga lampor dammiga
Allménbelysning
Slitna lokaler
e Daligt ljudisolerade samtalsrum.

Atgirder for detta hanteras inom respektive enhet med hjilp av Tekniska. HR informerar att
ndgra enheter testat att genomfora sina skyddsronder med hjilp av checklista i KIA. Detta ska
utvirderas nu med en forhoppning om att alla ska kunna anvénda detta framover.

Medarbetarenkéten: resultatet kommer att skickas ut i dagarna till kommunens chefer.

Risk- och konsekvensanalys:

Muntlig aterkoppling fran Bildningschef géllande uppfoljning av Risk- och konsekvensanalys
gjord i samband med organisationsférdndringen av nya enheterna Eggvena/Hudene samt
Eriksberg/Od. Uppfoljning gjord med rektorer utifrdn planerade avstdmningar under ht-22.
Niésta avstdmning planerad till januari-23.

§ 6. Ekonomi

Statsbidrag Likvardig skola 2023:
Redovisning av fokusomraden kring statsbidraget for aret 2023.
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Budgetarbetet i enheterna:

Flertalet rektorer inom grundskola har [dmnat in konsekvensanalyser. Bildningschef gar
igenom processen med anledning av fragor fran fackliga. Néar rektor gjort ett budgetforslag pa
sin detaljbudget 2023 sa visas detta pd LSG och dér har man en dialog kring sitt forslag. Viss
justering kan ske utifran detta inom enhetens budgetforslag och ér det aktuellt med
konsekvensbeskrivning gor rektor den. Ndmnden tar del av samtliga analyser.

Bedomer rektor att man behdver ga vidare till organisationsfordndringar som innebar
overtalighet kommer detta att hanteras inom ramen for samverkan/MBL med stéd av HR. |
samband med detta gors risk- och konsekvensanalyser ithop med skyddsombud.

§ 7. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§ 8. Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta mote i FSG
19 januari 2023 13.00 — 15.00 i Sdmsjon

Herrljunga 2022-12-01

Vid protokollet
Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld

2022-12-01
Lararforbundet Vision LR
Camilla Strom Anette Wigertson Anneli Johansson

Vardforbundet DIK
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Marianne Magnusson Anna Linderoth





