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2021-03-30

SN § 39
Forandring av dagordningen

Forslag till beslut
Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en ndmnd vécka drenden 1
ndmnden.

Ordféranden meddelar att drende 2, Socialforvaltningen informerar, och drende
3, Information om Framtidsresan, byter plats i dagordningen.

Kitty Andersson (Kv) anmdler tva extra drenden till dagordningen:
e Triffpunkten
e Sprak inom véirden

Magnus Lennartsson (M) anméler ett extra drende till dagordningen:
e Den gode arbetsgivaren

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2021-03-30

SN § 40
Information om Framtidsresan

Sammanfattning

Linda Sundell, projektledare, beréttar om projektet Framtidsresan som pagar i
forvaltningen. Projektets uppdrag ar bland annat att se 6ver ekonomin och de at-
gérder som kan genomforas for att fa en budget i1 balans. Fokus har legat pa sam-
arbete pa forvaltningen for att kunna na fler och anvédnda den kompetens som
finns. Ett av mélen har ocksa varit att 6ka kénslan av delaktighet och framtidstro
hos medarbetarna. Projektet har frimst berort verksamheten individ- och familje-
omsorg (IFO).

Under september till november 2020 inleddes den forsta fasen i projektet, som
bestod av en informationsinhdmtning. I december 2020 avslutades fas 1 vilket re-
sulterade 1 en sammanstéllning och en rapport. Under 2020 har en rad aktiviteter
genomforts, diribland en verksamhetsdag dir vision och mal faststillts, dialoger
har skett med enskilda och 1 grupp, verksamhetsfunktioner har kartlagts, medar-
betarenkédter och kompetensinventeringar har genomforts, personalomséttningen
har analyserats och behovsinventeringar har gjorts kopplat till budgeten.

Mycket fokus har lagts pa visionen “Ett Herrljunga for alla”. Fem mal har jobbats
fram: 0kad tillgénglighet, forebyggande arbete, personalsatsningar, gemensam
véardegrund och utveckling.

Utifrén resultaten i fas 1 dr planen att skapa en mer sammanhéllen verksamhet.
Forhoppningen ar att gé fran ett tidigare personfokus till funktionsfokus. Ett for-
slag dr ocksa att gora en genomlysning av alla drenden fOr att se hur beslut och
dokumentation gér till och forbéttra introduktionsplanen for nyanstéllda. Sam-
verkan bor ocksé ske pa ett kommundvergripande sétt.

Projektet har nu gatt in i fas 2 och nésta steg dr bland annat att bilda ett behand-
lingsteam. Aven rutinerna kring samverkan med olika parter uppdateras och olika
utvecklingsuppdrag genomfors. Efter julen 2021 kommer fas 3 inledas da slut-
rapporten ska tas fram. Projektet planeras att avslutas till sommaren 2022.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 41

Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning
Christel Bergstrom, verksamhetschef [FO, informerar nimnden om foljande:

Forra veckan behovdes ett extrainsatt sammantrade for socialnimnden
hallas med kort varsel.

Jennie Turunen, tf. socialchef, informerar nimnden om f6ljande:

Forvaltningen samarbetar med Forsékringskassan inom flera verksamhet-
er, bland annat socialt stod.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har anvédnt Herrljunga kommun
som en referensgrupp nér det géller tillfalliga nedstingningar till foljd av
covid-19 inom bland annat daglig verksamhet och dagverksamhet for
aldre, eftersom kommunen haft goda vérden.

Arbetsmiljoverket har startat en nationell tillsyn dér inspektioner pa 2000
arbetsplatser ska genomforas. Herrljunga kommun &r en av de utvalda ar-
betsplatser som kommer att granskas. Inspektionen kommer bland annat
att berdra det generella arbetet med arbetsmiljéfragor och ér planerad att
genomforas 1 april-ma;.

Revisionen kommer att genomfora en tillsyn av socialndmnden och
kommunstyrelsen i april utifrdn arbetet med internkontroll.
Forvaltningen har haft ett tillfalligt anstéllnings- och inkdpsstopp for att
fa overblick over kostnaderna, vilket skapade direkta effekter. Nu har an-
stéllnings- och inkdpsstoppet hdvts da insatsen har fétt sin verkan. Det ra-
der dock fortfarande restriktivitet inom omradena.

Rekrytering pagér till tjansten som enhetschef pd Hemgérdens dldrebo-
ende. Ett behandlingsteam utdkas ocksa vilket innebér att en ny familje-
behandlare ska rekryteras.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 6
q % SOCIALNAMNDEN 2021-03-30
SN § 42 DNR SN &8/2021

Manadsuppfoéljning per 2021-02-28

Sammanfattning

Socialndmnden prognostiserar ett overskott pa 5 450 tkr for 2021. Detta inklude-
rar resultatforing av flyktingbuffert for nyanldnda med 5 200 tkr, ordinarie verk-
sambhet visar ett overskott pa 250 tkr.

Ar 2102
Budget Prognos

Néamnd Néamnd 559 559
Summa Nimnd 559 559
Forvaltningsledning Forvaltningsledning 11 801 7 201

Ansvarsomrade Ansvar

Summa Foérvaltningsledning 11 801 7 201

Individ och familjeomsorg IFO 1954 2254
Individ och familjeomsorg IFO vuxen 25 587 ARV
Individ och familjeomsorg IFO barn och familj 16 080 N ENA]
Summa IFO 43 621 RIS
Vard och omsorg Vérd och omsorg 44 219 EZAS)
Vard och omsorg Hemtjéanst Herrljunga Landsbygd 1528 1528
Vard och omsorg Hemtjéanst Herrljunga Téatort 5083 ORY 150
Vard och omsorg Hemtjénst Ljung 1 683 1983 -300
Vard och omsorg Korttidsenhet och bemanning 11 704 ERENESE 250
Vard och omsorg Hagen sébo 14 431 TR -150
Vard och omsorg Hemgarden demens 16 242 RGREY -100
Vard och omsorg Halso och sjukvérd 21 799 AWEL)

Vard och omsorg Hemgarden omvardnad 7906 7 906
Summa Vird och omsorg 124 594 RVZELH]
Socialt stod Socialt stod 2173 1673

Socialt stod Funktionshinder 14 068 15 468 -1400
Socialt stod Stod och resurs 8 140 9240 -1 100
Socialt stod Sysselsittning 6 093 6 093

30 474 RV YL
Summa Socialnimnden 211 049 210 799 250

Resultat lyktinggrupp20t6 || | 5200/ 5200

Prognos inkl flykting Belastar resultatet 205 599 5450

Summa Socialt stod

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-03-11
Maénadsrapport per 2021-02-28 for socialnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 7

q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2021-03-30

Fortséttning SN § 42

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden godkidnner ménadsuppfoljningen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. Manadsuppfoljningen godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-03-30

SN § 43 DNR SN 16/2021

Uppdaterad handlingsplan per februari for att hantera utma-
ningar i budget och verksamhetsplan 2021

Sammanfattning

Socialndmnden antog i februari en handlingsplan for att hantera utmaningarna
som identifierades 1 budget och verksamhetsplan (SN § 4/2021-02-04). D& beslu-
tades det ocksé att uppfoljning av handlingsplanen ska ske pa ndmndens sam-
mantrdden 30 mars, 8 juni, 28 september och 23 november med de atgidrder och
konsekvenser som behover vidtas for att f4 en budget i balans 2021.

Vid sammanstillning av helarsprognosen for 2021 per 2021-02-28 framkommer
nya utmaningar. Det géller framf6rallt kostnaderna for insatser enligt LSS som
sticker ut jAimfort med den prognos som gjordes vid budgetérets ingdng. Det finns
ocksa en risk for tillkommande kostnader for bemanningssjukskoterskor frama-
ver dé verksamheten just nu har flera vakanser som under rddande omstandighet-
er ar svéra att rekrytera. Vid februaris utgang finns fem vakanta tjénster av 18
tjénster totalt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-03-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden antar den uppdaterade handlingsplanen for att hantera ut-
maningar 1 budget och verksamhetsplan 2021.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Den uppdaterade handlingsplanen for att hantera utmaningar i budget och
verksamhetsplan 2021 antas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 9

2021-03-30

SN § 44
Information om socialnamndens kvalitetsarbete

Sammanfattning

Jennie Turunen, tf. socialchef, informerar nimnden om det kvalitetsarbete som
sker pa forvaltningen. Varje ménad har SAS/kvalitetssamordnare och
MAS/kvalitetssamordnare kvalitetsmoten med cheferna. Varannan géng sker
dessa moten enskilt med en chef och varannan gang sker métena tillsammans
inom respektive verksamhetsomrade. Moétena ér till for att ge stod i analys och i
arbetet med risk- och konsekvensanalyserna.

Forvaltningsledningsgruppen kan ocksa ge uppdrag utifrén resultat som ska ana-
lyseras. Forvaltningsledningsgruppen har ocksa brutit ut kvalitetspunkten till
egna moten dir det finns stdende punkter s& som risk- och konsekvensanalyser,
rutiner och handboken. Det forsta uppdraget kommer att vara att analysera pati-
entsdkerhetsberittelsen och kvalitetsberdttelsen och dven ta fram en ansvarsfor-
delning och ett drshjul for kvalitetsarbetet.

En dag har bokats in med alla chefer pa forvaltningen i host for att arbeta vidare
med arshjulet. Planen dr ocksa att utveckla och uppdatera handboken dér kvali-
tets- och ledningssystemen dr samlade. Mallar for risk- och konsekvensanalyser
har uppdaterats och enhetscheferna har utbildats 1 hur de anvénds. Pa forvalt-
ningen ser man ocksd over mojligheterna att kdpa in ett nytt avvikelsehanterings-
system for system och organisatoriska avvikelser samt avvikelser pa individniva.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2021-03-30

SN § 45 DNR SN 20/2021
Kvalitetsberattelse 2020

Sammanfattning

Varje ar dokumenteras arbetet med att systematiskt utveckla och sikra kvaliteten
1 verksamheten 1 en kvalitetsberéttelse. Kvalitetsberéttelsen beskriver hur arbetet
med utveckling av verksamhetens kvalitet har bedrivits, vilka atgérder som har
vidtagits for att sdkra verksamhetens kvalitet och vilka resultat som har uppnatts.

Ar 2020 har inneburit ett utmanande &r pa grund av covid-19-pandemin, men
verksamheten har behdvt fortga trots ett anstrangt lage. Omprioriteringar har be-
hovt goras vilket lett till att vissa uppgifter nedprioriterats. Under varen har
grundldggande dokument uppdaterats och kvalitetsmdten med chefer har genom-
forts. Under hosten 2020 genomfordes en utbildningsdag for samtliga chefer pa
forvaltningen for att 6ka kunskapen om ledningssystem for systematiskt kvali-
tetsarbete och de krav som stills kring utveckling och sikring av verksamhetens
kvalitet. Forvaltningsledningen beslutade att kvalitetsmoten framover ska ske
mer kontinuerligt dn tidigare.

Resultatet fran Socialstyrelsens arliga nationella brukarundersokning inom &ldre-
omsorgen visar att nimnden inte nddde upp till alla inriktningsmal 2020. Verk-
samheten individ- och familjeomsorg (IFO) har ar 2020 genomfort den nationella
brukarundersokningen, dock med ett ldgre antal svarande. Ett fortsatt forbatt-
ringsarbete behovs for att sikra en god omsorg 1 enlighet med géllande lagar och
foreskrifter; bland annat genom att uppritta risk- och konsekvensanalyser, analy-
sera resultat och orsaker, forbattra samarbetet med medarbetare och dokumentat-
ionen och att fortsitta uppdatera riktlinjer och rutiner i handboken.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-03-10
Kvalitetsberéttelse 2020

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden godkinner kvalitetsberittelsen for 2020 och ldgger den
till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Kvalitetsberittelsen for 2020 godkinns och ldggs till handlingarna.

For kinnedom till: Revisorerna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 46 DNR SN 62/2021
Patientsdakerhetsberattelse 2020

Sammanfattning

I patientsdkerhetslagen framgar det att vardgivaren har ett tydligt ansvar for att
bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete. Varje medarbetare ska ges maj-
lighet att utdva sitt arbete sé att en god sdker vard kan ges. Varje patient ska
kénna sig trygg och siker i kontakten med vardgivaren och vardgivaren ska un-
derlétta for patient och nérstdende att delta i patientsdkerhetsarbetet.

Patientsdkerhetsarbetet har under aret belysts genom upprittande av nya rutiner,
framst med inriktning pé hygien med anledning av rddande pandemi. Patientsé-
kerhetsarbetet har under 2020 {6ljts upp pé olika sétt i verksamheterna, bland an-
nat genom analyser och reflektioner av inkomna avvikelser. Statistik av avvikel-
serna visar ett tydligt behov av att verksamheterna 6kar sin foljsamhet till rutin
for avvikelsehantering.

For att sdkerstdlla och 6ka kvaliteten 1 varden och patientsédkerheten anvénds nat-
ionella kvalitetsregister. Egna méatningar till f6ljsamheten till hygienrutiner och
kladregler har genomforts samt egenkontroll enligt egenkontrollplan.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2021-03-11
Patientsdkerhetsberittelse 2020

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden godkinner patientsdkerhetsberéttelsen for 2020 och lag-
ger den till handlingarna.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut
1. Patientsidkerhetsberittelsen for 2020 godkénns och ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2021-03-30

SN § 47 DNR SN 53/2021
Revidering av avgift for familjeradgivning

Sammanfattning

Avgiften for familjeradgivningen i Herrljunga kommun har inte reviderats under
en langre tid. Nationellt varierar avgiftsnivierna for familjeradgivning stort, och
skiftar idag mellan 150 kr och 600 kr per besok. For privat driven familjeradgiv-
ning &r avgiften runt 1200 kr till 1500 kr per besok. Forvaltningen menar att
Herrljunga kommuns nuvarande avgift pa 250 kr per besok kan anses vara en re-
lativt 1&g avgift, och for att kunna ticka de prognostiserade merkostnaderna pa
22 400 kr som socialndmnden har i och med att ett nytt avtal har tecknats foreslar
forvaltningen dirfor en avgiftshojning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-02-19

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden beslutar foresla till kommunfullmédktige att avgifterna for
familjeradgivning revideras enligt nedanstdende taxa:
o 300 kr per besok fr.o.m. halvérsskiftet 2021-06-30
o 300 kr per besok/enskild och 400 kr per besok/par fr.o.m. 2022-
01-01

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnédmndens foérslag till kommunfullmaktige
1. Avgifterna for familjeradgivning revideras enligt nedanstaende taxa:
e 300 kr per besok fr.o.m. halvérsskiftet 2021-06-30
e 300 kr per besok/enskild och 400 kr per besok/par fr.o.m. 2022-
01-01

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



'
HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 13

2021-03-30

SN § 48 DNR SN 56/2021

Avveckling av stodboende for ensamkommande flyktingbarn
(EKB)

Sammanfattning

Stodboende for ensamkommande flyktingbarn (EKB) ér en boendeform for ung-
domar i aldrarna 1620 ar som har behov av stod for att na ett sjélvstandigt liv
men inte lika stort behov av stdd som ett Hem for vard och boende (HVB) erbju-
der. Socialforvaltningen avvecklade det sista HVB-hemmet for EKB 1 egen regi
under 2018 da behovet av insatsen inte ldngre fanns. De enskilda hade blivit dldre
och mer sjdlvstindiga vilket gjorde att forvaltningen kunde 6verga till att erbjuda
och bevilja stod i form av stodboende. Stddboendet har bestatt i ett antal olika 13-
genheter dér de enskilda har bott, bdde enskilt och tillsammans.

Herrljunga kommun har inte tagit emot nagra fler anvisningar av ensamkom-
mande barn som haft behov av stddboendeinsatsen, vilket lett till att underlaget
kontinuerligt minskat och idag upphdrt helt. Socialférvaltningen har idag férre én
fem personer som har insatsen stodboende beviljat. De enskilda unga vuxna som
nu har insatsen dr sa pass sjilvstdndiga att inget fortsatt behov av stod foreligger
ndr insatsen upphor. Forvaltningen gor dirfor beddmningen att eventuella behov
av stod 1 form av till exempel bostadssocialt kontrakt kan ske i egna sjalvstindiga
boenden, detta efter individuella provningar. Om det finns behov av stddinsatser i
vardagen kan en boendestddsinsats beviljas.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2021-03-01

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden beslutar att avveckla stodboende for ensamkommande
flyktingbarn (EKB) i egen regi.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Stddboende for ensamkommande flyktingbarn (EKB) i egen regi avvecklas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 14

2021-03-30

SN § 49
Aterrapport frdn kontaktpolitiker

Sammanfattning

Anette Rundstrom (S) har besokt Mirnes Voloder, enhetschef pé arbetsmark-
nadsenheten. P4 arbetsmarknadsenheten arbetar utsatta personer genom extra-
tjanster pa 1-2 ar. Det finns alltid en plan for fortsdttningen for individerna efter
att extratjénsten tagit slut. Man arbetar ocksd med manga individuella 16sningar
utifran behoven.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2021-03-30

SN § 50
Traffpunkten

Sammanfattning
Kitty Andersson (S) fragar vad som hént sedan verksamheten Tréaffpunkten av-
vecklades med de individer som tidigare besokte den.

Jennie Turunen, tf. socialchef, informerar om att beslutet om att stinga Traff-
punkten togs d& verksamheten inte nadde ut till en storre skara personer. En kart-
laggning och analys av mélgruppen behdver goras for att klargdra vilka som be-
hover hjalp och pa vilket sitt. Ordféranden meddelar att drendet tas upp till
kommande presidieberedning.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 16

2021-03-30

SN § 51
Sprak inom varden

Sammanfattning

Kitty Andersson (S) frdgar om sprakkunskaperna hos nysvenskar som arbetar
inom védrden. Hon har fatt till sig att det i1 vissa fall finns anstéllda som har en lag
sprakniva. Detta kan stélla till det for bdde vardtagare och Gvrig personal som
behdver dubbelarbeta.

Susanne Johnsen, verksamhetschef, svarar att forvaltningen arbetar mycket med
uppfoljning av vikarier generellt. Har vikarien inte ambition att vidareutbilda sig
avslutas anstéllningen efter 100 dagar. Det finns ddremot personer med 14g
sprakniva som redan &r anstéllda hos oss. For att komma in pa vard- och om-
sorgsutbildningen behdvs svenska pa grundniva. Det sker en informationsin-
samling om hur manga personer det handlar om och hur det vidare arbetet ska
genomforas. Enhetscheferna inom vérd och omsorg har ocksé getts i uppdrag att
gora en plan for varje anstdlld som inte har en svenskagrund tillsammans med
studievégledare for att kunna lésa in svenska pa distans och sedan ga vard- och
omsorgsutbildningen. Arbetet har pabdrjats och kommer att f6ljas upp vid ett se-
nare nimndsammantréde.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2021-03-30

SN § 52
Den gode arbetsgivaren

Sammanfattning

Magnus Lennartsson (M) lyfter fragan om arbetsscheman inom varden och un-
derstryker att schemana ska vara effektiva och sékerstélla en god mdjlighet till
aterhdmtning och socialt liv for medarbetarna.

Forslag till beslut
Magnus Lennartsson (M) foreslér att socialndmnden beslutar att vid faststéllande
av arbetsscheman ska:
e Maximalt ett delat pass ldggas ut pa en fyraveckorsperiod (undantag kan
sjdlvklart géras om arbetstagaren sa dnskar och verksamheten s tillater)
e Minst en sammanhédngande ledighetsperiod pé tre dagar i samband med
veckoslut skall finnas (undantag kan sjdlvklart goras om arbetstagaren sa
onskar och verksamheten sa tillater)

Ordforanden foreslér att drendet bordlaggs och tas upp vid kommande ndmnd-
sammantride.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att socialndmnden fattar

beslut enligt ordférandens forslag.

Socialnamndens beslut
1. Arendet bordldggs och tas upp vid kommande nimndsammantride.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2021-03-30

SN § 53

Meddelanden

Foljande meddelanden redovisades vid sammantriadet

NR  Meddelandeforteckning DNR

1 Domar inkomna under tidsperioden -
2021-03-02 - - 2021-03-29

2 Protokoll frdn FSG 2020-03-25 SN 23/2021

3 Information fran Migrationsverket SN 55/2021
avseende uppsigning av ldgenheter i
Herrljunga kommun

4 KF § 19/2021-02-23 Uppsédgning av. SN 26/2021
hyresavtal med Herrljungabostiader
AB samt tecknande av nytt hyresavtal
med Herrljunga Foretagscenter AB

5 KF § 8/2021-02-23 Revidering policy SN postlista
for verksamhets- och ekonomistyr- 2021:3
ning

6 KF § 9/2021-02-23 Revidering av SN postlista

upphandlingspolicy 2021:4

7 KF § 15/2021-02-23 Flytt av tvétt- SN postlista
verksamhet fran tekniska ndmnden till 2021:5
socialndmnden

8 Verksambhetsberittelse for Barnahus SN postlista
Alvsborg, april-december 2020 2021:6

Socialndmndens beslut
1. Meddelandena ldggs till handlingarna.

Sid 18

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 19

q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2021-03-30
SN § 54

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2021-03-02—-
2021-03-29

Foljande delegeringsbeslut anméldes vid sammantriadet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2021-03-02 - - 2021-03-29 Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bistand, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2021-03-02 - - 2021-03-29 Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2021-03-02 - - 2021-03-29 Herrljunga

Socialndmndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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