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SN § 142

Godkannande av dagordningen

Forslag till beslut
Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en nimnd vécka drenden 1

namnden.

Ordforanden foreslér att drende 3 och 4 flyttas fram i dagordningen och
behandlas efter drende 9.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 4

2021-11-23

SN § 143

Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning
Sandra Sélj6, socialchef, informerar nimnden om f6ljande:

Hagens dldreboende ska byggas ut och kontrakt kommer att skrivas med
en entreprendr. Nar kontraktet dr paskrivet kommer byggstart for grunden
kunna ske omgaende. Nar tillbyggnaden ar fardig pabdrjas ombyggnation
av den befintliga lokalen. Under hosten startas en upphandling for
ombyggnation.

En arbetstyngdmaitning pa individ- och familjeomsorgen (IFO) pagar.
Generellt &r situationen pd barn- och familjeenheten lite lugnare dn
tidigare, da inflodet inte ar lika stort.

Dialogen om det nya bostadsomradet i kvarteret Lyckan fortsitter. Utifran
synpunkter som inkommit har nya ritningar tagits fram. I'T och
fastighetsavdelningen har involverats i1 planeringen for IT-infrastrukturen.
Planeringen inf6r julledigheterna pagar. 1 december &r den nya
enhetschefen for funktionshinder pa plats.

Slutredovisningen for projektet Ensolution kommer att dga rum den 30
november.

Susanne Johnsen, verksamhetschef vard och omsorg, informerar nimnden om
foljande:

Inom forvaltningen finns flertalet forebyggande atgérder ifall en IT-
sakerhetsincident skulle 4ga rum, bland annat genom extra back-up-
servrar. Nya medicinskdp ska inforas och infor detta kommer en risk- och
sarbarhetsanalys att genomforas for att sikerstélla medicintillgangen.

Jennie Turunen, verksamhetschef socialt stod, informerar nimnden om f6ljande:

I samband med psykiatrins dag den 7 december anordnas tre foreldsningar
pa Kunskapskéllans aula kl. 13.00-19.00 med temat psykisk hilsa och
ofrivillig ensamhet. Alla dr vdlkomna att ta del av dagen och det krévs
ingen anmélan for att delta.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-11-23

DNR SN 111/2021 7706

Sid 5

Fordelning av socialnamndens foreningsbidrag 2022

Sammanfattning
Det har kommit in sex ansokningar om foreningsbidrag for 2022. Alla har varit
fullsténdiga. Totalt omfattar ansokt belopp som dr angivet 162 828 kr. I budget

for 2022 finns det 130 000 kr att fordela till de ansdkande.

Forening Beslutat belopp Ansokt belopp Forslag 2022
2021

BRIS Region Vist 5000 kr 25 000 kr 5000 kr
FUB 6 000 kr 10 000 kr 6 000 kr
Brottsofferjouren 6 400 kr | Ej angett summa 6 000 kr
PRO Gésene 3100 kr 3100 kr 3 100 kr
PRO Herrljunga 4 500 kr 11 400 kr 6 400 kr
Kvinno- och 100 000 kr 113 328 kr 103 500 kr
tjejjouren Bords (12 kr per inv.)

SPF 5000 kr -- --
Summa 130 000 kr 162 828 kr 130 000 kr

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-11-05

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Foreningsbidrag fordelas enligt foljande:
PRO Gisene — 3 100 kr
PRO Herrljunga — 6 400 kr
BRIS Region Vist — 5000 kr
Kvinno- och tjejjouren Bords — 103 500 kr
Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga — 6 000 kr
FUB Alingsas, Vérgérda, Herrljunga — 6000 kr
e Utbetalning sker senast i februari 2023.

Ordforanden foreslar en édndring av beslutspunkt 2 i form av att utbetalning sker
senast 1 februari 2022.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut med ordférandens
andringsforslag antas och finner att sa sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 6

2021-11-23

Fortséttning SN § 144

Socialndmndens beslut

1. Foreningsbidrag fordelas enligt foljande:
PRO Gésene — 3 100 kr
PRO Herrljunga — 6 400 kr
BRIS Region Vst — 5 000 kr
Kvinno- och tjejjouren Boras — 103 500 kr
Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga — 6 000 kr
FUB Alingsés, Véargarda, Herrljunga — 6 000 kr

2. Utbetalning sker senast i februari 2022.

Reservation

Alexander Stromborg (SD) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet
och meddelar att de avser att limna en skriftlig reservation innan beslutets
justering.

Reservation Sverigedemokraterna

Sverigedemokraterna stdller sig kritiska till den fordelning som gjorts av dom
medel som under 2022 skall delas ut till foreningar som pd intet annat sdtt kan
beviljas foreningsbidrag.

Grundprincipen i hur fordelningen dr:

"Férdelningsprinciperna for bidragen dr att en prioritering skall ske av
foreningar som direkt riktar sig till médnniskor med psykiska eller fysiska
funktionshinder eller/samt missbruksproblem och anhorigforeningar till dessa
malgrupper”

Kvinno- och tjejjouren i Bords tilldelas i forslaget 103 500kr av de 113 327kr
som ansokts, ndr detta stdlls mot dom ovanndmnda principer stdller vi oss
kritiska till hur Bris Region Viist bara kommer tilldelas 5000kr av 25000kr som
ansokts. Bris uppfyller de flesta krav som stdlls och har ldnge varit en stark och
opolitisk rost for barns rdttigheter, detta kan knappast sdgas om Kvinno- och
tjiejjouren i Bords som bedriver en verksamhet i en mer radikal och politisk
riktning. Samordnare for verksamheten har bla beskrivit att volontdrer behévs,
men bara om dom delar en feministisk virdegrund. Om vi ser till vad riktlinjerna
sdger: "Foreningens verksamhet skall bedrivas for invdnare i Herrljunga
kommun.”

Har vi svart att se hur en verksamhet som exkluderar volontdrer pd politiska
grunder skall kunna uppfylla de krav som stdlls i riktlinjen ovan, om man tar sitt
uppdrag att hjdlpa kvinnor, tjejer och barn som far illa pa allvar dr det timligen
mdrkligt att man inte soker efter volontdrer som vill hjdlpa till oavsett
vdarldsuppfattning. Kvinno- och tjejjouren i Boras har ddrtill heller ingen
uppenbar verksamhet som riktar sig mot dom grupper som skall prioriteras
enligt grundprincipen som hjdlp till Psykiska eller fysiska funktionshinder
eller/samt missbruksproblem.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

\
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Fortséttning SN § 144

Vi vill dirfor hellre se att Bris i Region Vist, PRO Herrljunga samt FUB
tilldelas dom medel som ansékts om och att detta tas frdan de medel som foreslds
tilldelas Kvinno- och tjejjouren i Bords.

Alexander Stromborg
Ledamot Socialndmnden

Expedieras till: PRO Gésene
PRO Herrljunga
BRIS Region Vist
Kvinno- och tjejjouren Boras
Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga
FUB Alingsés, Vargarda, Herrljunga

For kidnnedom till: Socialndgmndens controller

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 145 DNR SN 147/2021 7761

Yttrande till Socialstyrelsen avseende forslag till andring i
allmanna rdd avseende kunskaper hos personal inom SolL och
LSS

Sammanfattning

Herrljunga kommun ges mdjlighet att yttra sig dver Socialstyrelsens forslag pa
andring 1 de allménna raden avseende kunskaper hos personal som ger stod,
service eller omsorg enligt Socialtjinstlagen (SoL) och Lag om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) till personer med funktionsnedséttning.

Socialstyrelsens forslag innebdr att texten under rubriken Utbildning i SOSFS
2014:2 andras. Syftet &r att anpassa de allménna rdden till de dndringar i
programstrukturen samt &mnesplaner for vard och omsorgsprogrammet och barn
och fritidsprogrammet som tradde i kraft den 1juli 2021. Syftet 4r ocksa att
beskriva att kunskaper och formagor i1 enlighet med de allménna rdden dven kan
uppnds genom det nationella yrkespaketet for arbete som underskdterska.

Forslaget avser enbart allménna rdd och innebér darfor inga dndringar i ansvar
och skyldigheter for kommuner eller andra verksamheter. Andringarna stiller
inte heller hogre krav nér det géller kunskaper och formagor 4n tidigare. De
foreslagna dndringarna utgdr endast en anpassning till den nya programstrukturen
pa gymnasiet och tillgangen till yrkespaketet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2021-11-03
Forslag till yttrande daterad 2021-11-03
Remissmissiv daterad 2021-10-19
Forslag till &ndring i allménna rdd 2014:2
Konsekvensutredning daterad 2021-10-19

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Forslag till yttrande godkénns och dversinds till Socialstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Forslag till yttrande godkédnns och dversédnds till Socialstyrelsen (bilaga 1,
SN § 145/2021-11-23).

Expedieras till: Socialstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 9

2021-11-23

SN § 146 DNR SN 132/2021 xx

Regional overenskommelse for hjalpmedel i forskola, skola och
daglig verksamhet

Sammanfattning

Direktionen for Borasregionen beslutade i september 2021 att stélla sig bakom
forslaget till regional 6verenskommelse for hjdlpmedel i forskola, skola och
daglig verksamhet och rekommenderar att medlemskommunerna i sin tur fattar
beslut om Gverenskommelsen. Socialndmnden ansvarar for delarna som beror
daglig verksamhet medan bildningsndmnden ansvarar for forskola och skola.

Utifrén géllande lagstiftning och rddande praxis ansvarar sjukvardshuvudmannen
for personliga hjdlpmedel, skolhuvudmannen for pedagogiska hjalpmedel,
laromedel och grundutrustning och kommunens dagliga verksamhet for
grundutrustning 1 sin verksamhet. Beroende pa det aktuella syftet med
hjilpmedlet kan en och samma produkt vara antingen ett personligt eller ett
pedagogiskt hjdlpmedel, laromedel eller grundutrustning, vilket komplicerar
gransdragningen mellan huvudménnen.

Ledningsradet Medicintekniska produkter skapade i december 2019 en tillfaillig
beredningsgrupp vars mal var att tydliggéra ansvaret for hjdlpmedel i forskola,
skola och daglig verksamhet. Ett forslag till 6verenskommelse har tagits fram,
vars syfte dr att den enskildes behov av hjdlpmedel bildar utgdngspunkt for
hjdlpmedelshanteringen, att ansvarsfordelningen tydliggdrs samt att patala vikten
av samverkan mellan olika parter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2021-11-03

Brev regional 6verenskommelse daterad 2021-09-20

Protokollsutdrag Sjuhdrads kommunalforbund § 58, 2021-09-10

Forslag till regional 6verenskommelse

Rapport hjélpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet daterad 2020-11-23

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslds godkénna 6verenskommelsen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens forslag till kommunstyrelsen
1. Overenskommelsen godkénns.

Expedieras till: Kommunstyrelsen
Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 147 DNR SN 137/2021 700

Svar pa remiss fran Vastkom avseende fardplan - ldnsgemensam
strategi for god och nara vard

Sammanfattning

Herrljunga kommun har fatt mojlighet att yttra sig kring remissen Féardplan —
lansgemensam strategi for god och ndra vard. Det politiska samradsorganet
(SRO) har skickat remissen till regionens 49 kommuner samt till berdrda
styrelser och ndmnder 1 Véstra Gotalandsregionen. Fardplanen ér en
overgripande linsgemensam strategi som ska bidra till Vistra Gotalands
utveckling inom hélsa, vard och omsorg.

Férdplanen innehéller de omraden som region och kommun gemensamt
prioriterar att kraftsamla kring. Den beskriver malbild, fordndrade arbetssétt och
forutséttningar for utvecklingen, dér takten i omstédllningen mot en god och néra
vard behdver 6ka fram till 2030. Region och kommun har olika ansvar, resurser
och kunskaper och utvecklingsstrategin dr tdnkt att bidra till ett kraftfullt
genomforande.

Forvaltningens forslag till yttrande har utarbetats i samverkan med kommunerna i
Sjuhirads kommunalférbund.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-11-16

Missiv Férdplan - linsgemensam strategi for god och néra vérd
Forslag till yttrande, via webbformular

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar for kommunstyrelsen att godkénna forslag till
yttrande pa remissen Fardplan — ldnsgemensam strategi for god och nira
vard.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnédmndens forslag till kommunstyrelsen
1. Forslag till yttrande pd remissen Féardplan — ldnsgemensam strategi for
god och néra vard godkdnns (bilaga 1, SN § 147/2021-11-23).

Expedieras till: Kommunstyrelsen
Vistkom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 148 DNR SN 137/2021 700

Svar pa remiss fran Vastkom avseende hdlso- och sjukvardsavtal
och tillhérande 6verenskommelser

Sammanfattning

Herrljunga kommun har fatt mojlighet att yttra sig kring en revidering av hélso-
och sjukvardsavtalet och tillhorande 6verenskommelser 1 Véstra Gotaland.
Avtalet och dverenskommelserna reglerar samverkan och ansvar for de personer
som har behov av hélso- och sjukvardsinsatser fran bade kommunen och Véstra
Gotalandsregionen (VGR). Pa uppdrag av det politiska samrddsorganet (SRO)
har hélso- och sjukvardsavtalet uppdaterats och reviderats infor ny avtalsperiod.
Samtidigt har underavtal och 6verenskommelser med koppling till hilso- och
sjukvérdsavtalet, dir lagstiftningen stéller krav pé att samverkan ska regleras 1
overenskommelse, ocksa reviderats. Genomgéaende i denna revidering har
forandringar gjorts med syfte att sitta fokus pa ett personcentrerat
forhallningssitt. De fordndringar som foreslas ér att hilso- och sjukvardsavtalet
ar huvudavtal och att tillhorande 6verenskommelserna dr bilagor.

Forvaltningens forslag till yttrande har utarbetats i samverkan med kommunerna i
Sjuhdrads kommunalférbund.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-11-16

Missiv — Hélso- och sjukvardsavtalet med tillhdrande 6verenskommelser
Forslag till yttrande, via webbformular

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att godkénna forslag till
yttrande pa remissen Hilso- och sjukvardsavtalet och dess
overenskommelser.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnédmndens forslag till kommunstyrelsen
1. Forslag till yttrande pé remissen Hélso- och sjukvérdsavtalet och dess
overenskommelser godkanns (bilaga 1, SN § 148/2021-11-23).

Expedieras till: Kommunstyrelsen
Vistkom

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 149 DNR SN 8/2021 7706

Manadsuppfoljning per 2021-10-31 for socialndmnden
Sammanfattning

Socialndmnden prognostiserar ett underskott pa 50 tkr for 2021. Detta inkluderar
resultatforing av flyktingbuffert for nyanldnda med 5 200 tkr, ordinarie
verksamhet visar ett underskott pa 5 250 tkr.

Budget  Prognos Avvikelse Forindring

Enhet 2021 2021 helar prognos
Nimnd 559 559 0 0
Forvaltningsledning 12 018 10 668 1350 -100
IFO 44 398 46 948 -2 550 0
IFO &vergripande 2062 1712 350 450
IFO vuxen o bistand * 25961 24 911 1 050 -250
varav LSS extern regi ** 6196 10 796 -4 600 -1350
IFO BoF 16 375 20325 -3 950 =700
Vird och omsorg 128 061 125 062 3000 600
Vérd och omsorg gem 44 552 43152 1400 250
Hemtjanst Hja landsbygd 2 003 1753 250 50
Hemtjanst Hja tétort 5355 4755 600 100
Hemtjinst Ljung 2160 2110 50 0
Korttid och bemanning 11 994 11 444 550 50
Hagen sébo 14 885 14 835 50 0
Hemgéarden demens 16 692 15 642 1050 0
Halso- och sjukvérd 22193 22 043 150 150
Hemgérden omvérdnad 8228 9328 -1 100 0
Socialt stod 31139 32989 -1 850 -50
Socialt stod gem 2264 2264 0 0
Funktionshinder 14 286 16 586 -2 300 -200
Stdd och resurs 8303 8 603 -300 150
Sysselséttning 6 286 5536 750 0
Totalsumma 216 175 216 226 -50 0

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-11-05
Manadsrapport per 2021-10-31 for socialndmnden

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

e Socialnimnden godkdnner manadsuppfdljningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 149

Beslutsgéng

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. Manadsuppfoljningen godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 150 DNR SN 16/2021 7706

Uppdaterad handlingsplan per oktober for att hantera
utmaningar i budget och verksamhetsplan 2021

Sammanfattning

Socialndmnden har gett socialférvaltningen i uppdrag att uppdatera framtagen
handlingsplan i samband med mé&nadsuppfoljningarna per den sista april, sista
juli och sista oktober, med de atgarder och konsekvenser som behover vidtas for
att fa en budget i1 balans 2021.

Vid sammanstillning av helérsprognos for 2021 per slutet av oktober
framkommer att placeringskostnaderna visar ett underskott pa 7250 tkr for
heldret. Arbetet med att se 6ver de hoga placeringskostnaderna for externa
placeringar fortsitter och for att mojliggora alternativa insatser pd hemmaplan.
Framover kommer samtliga LSS-kostnader organiseras under verksamheten
socialt stod, istéllet for individ- och familjeomsorgen, i syfte att 6ka mojligheten
att vidta samlade strategiska atgérder inom LSS. Inom socialt stdd har insatsen
kontaktperson Okat i sddan omfattning att forvaltningen inte klarat av att
verkstilla alla beslut. For att komma till rdtta med detta ser forvaltningen dver
mojligheten att fastanstilla personal for att verkstilla redan beslutade insatser.
Mot bakgrund av detta kan kostnaderna komma att overstiga prognosen pa 450
tkr. Vidare har prognosen avseende personlig assistans forsdmrats och visar nu pa
ett underskott pa 1 700 tkr. Inom hemtjinsten finns ett dverskott om 1 000 tkr for
verksamheten som ingar 1 kop- och siljsystemet. For ovriga
hemtjanstverksamheter, sa som nattpatrullen, trygghetstjdnster och administration
visas ett overskott pa 900 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-11-04

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden antar den uppdaterade handlingsplanen for att hantera
utmaningar 1 budget och verksamhetsplan 2021.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut
1. Den uppdaterade handlingsplanen for att hantera utmaningar i budget och
verksamhetsplan 2021 antas.

For kinnedom till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 15

2021-11-23

SN § 151 DNR SN 153/2021 7781

Uppdrag gallande revidering av reglemente for lokala
pensionars- och funktionshindersradet

Sammanfattning
Vid sammantride for Kommunala pensionérs- och funktionshinderradet (KPFR)
1 Herrljunga 2021-09-23 noterades foljande i protokollet:

Stefan Romer, ordférande FUB samt Christina Bernehill, FUB informerar om hur samverkan
sker med FUB i Alingsas och Vargarda, dven i Lerum. Dér har man utvecklat goda samarbets-
och dialogformer och man 6nskar f4 samma utveckling i Herrljunga kommun. Man efterfrégar
en forbattrad och djupare dialog dir de ges mdjlighet att fa framfora sina &sikter i ett tidigare
skede, jamfort med nuvarande KPFR. Frén verksamheten ses ocksa behov av att utveckla
dialog- och samarbetsformer med organisationerna och da &ven initiera fler
brukarorganisationer for andra malgrupper till samverkan. Fran PRO och SPF patalas att rddets
funktion som remissinstans behover forbéttras. Samtliga deltagande parter enas att foresla en
delning av kommunala pensionérs- och funktionshinderradet till ett pensionérsrad och ett
funktionshinderrdd samt att det kan utvecklas andra samarbetsformer for vissa fragor.

Presidiet foreslar dérfor att forvaltningen fér i uppdrag att ta fram forslag pa
andringar av reglementet for lokala pensionérs- och funktionshinderradet, som
hanterar en delning av rddet samt fortydligar processen for radet som
remissinstans.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2021-11-11

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:

e Forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag pa dndringar av
reglementsbestimmelser for lokala pensionérs- och
funktionshindersradet, Herrljunga, som hanterar en delning av radet samt
fortydligar processen for rddet som remissinstans.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Socialndmndens beslut
1. Forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag pa dndringar av
reglementsbestimmelser for lokala pensionérs- och funktionshindersradet,
Herrljunga, som hanterar en delning av radet samt fortydligar processen for
radet som remissinstans.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-11-23

SN § 152

Sid 16

DNR SN 148/2021 770

Revidering av kontaktpolitiker for socialnamndens verksamheter

Sammanfattning

Socialndmnden har kontaktpolitiker gentemot verksamheterna i nimnden.
Uppdraget som kontaktpolitiker dr att vara mer insatt i sin tilldelade verksamhet

och besoka den.

Da nya ledamoter éar tillsatta behdver listan 6ver kontaktpolitiker uppdateras.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2021-10-29

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:

e Kontaktpolitiker for socialnimndens verksamheter under resten av
mandatperioden 2019-2022 utses enligt tabellen nedan:

Enhet

Kontaktpolitiker

Hemtjénst Herrljunga titort/nattpatrull

Carina Fredriksen (S) och Erik Hjertén (KD)

Hemtjinst landsbygd

Harry Nilsson (S)

Hemtjénst Ljung

Eva Larsson (C) och Diana Landén (Kv)

Hemgérden omvérdnad

Ronnie Rexvall (Kv) och Thorbjérn Holgersson
©)

Hemgarden demens

Jacob Brendelius (SD) och Lars Lorentzon (S)

Hagen

Jan Knudsen (Kv)

Haélso- och sjukvard

Kerstin Setterberg (KD) och Armina Dzananovic

)

Korttid/Bemanning/Natt Hagen

Anette Aleryd (L)

Funktionshinder Kitty Andersson (S) och Borje Aronsson (Kv)

Sysselsittning Anette Rundstrom (S) och Alexander Stromborg
(SD)

Verkstallighet Inger Gustavsson (L) och Marita Einarsson (C)

IFO vuxen och bistand

Emma Blomdahl Wahlberg (C) och Katarzyna
Eklund (M)

IFO barn och familj

Magnus Lennartsson (M)

Beslutsgéng

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

Fortséttning SN § 152

Socialnamndens beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2021-11-23

1. Kontaktpolitiker f6r socialndimndens verksamheter under resten av
mandatperioden 2019-2022 utses enligt tabellen nedan:

Enhet

Kontaktpolitiker

Hemtjanst Herrljunga titort/nattpatrull

Carina Fredriksen (S) och Erik Hjertén (KD)

Hemtjinst landsbygd

Harry Nilsson (S)

Hemtjénst Ljung

Eva Larsson (C) och Diana Landén (Kv)

Hemgarden omvardnad

Ronnie Rexvall (Kv) och Thorbjorn Holgersson

©)

Hemgérden demens

Jacob Brendelius (SD) och Lars Lorentzon (S)

Hagen

Jan Knudsen (Kv)

Haélso- och sjukvard

Kerstin Setterberg (KD) och Armina Dzananovic

)

Korttid/Bemanning/Natt Hagen

Anette Aleryd (L)

Funktionshinder Kitty Andersson (S) och Borje Aronsson (Kv)

Sysselsdttning Anette Rundstrom (S) och Alexander Stromborg
(SD)

Verkstallighet Inger Gustavsson (L) och Marita Einarsson (C)

IFO vuxen och bistand

Emma Blomdahl Wahlberg (C) och Katarzyna
Eklund (M)

IFO barn och familj

Magnus Lennartsson (M)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2021-11-23

SN § 153
Aterrapport frdn kontaktpolitiker

Sammanfattning

Jacob Brendelius (SD) informerar ndmnden om sitt besok hos Hemgérdens
demensboende. Den 1 januari kommer en ny ordinarie enhetschef pa plats. Jacob
Brendelius traffade dar Maarit Eklund, tf. enhetschef, som berittade om sin
verksamhet och de aktiviteter som bedrivs dér. Olika féreningar bjuds in till
boendet och har delar av sin verksamhet dér och som boende kan man ta del av
det. Det finns ett nytt uterum, vilket varit populért bland de boende. Generellt ser
man ett stort problem i personalrekryteringen. Ibland behdver personalen
tjinstgora ensamma, ndgot som upplevs jobbigt av personalen. Aven
rapporteringstid dr ndgot som tar mycket tid frdn varden. Helhetsintrycket dr att
verksamheten verkade fungera bra.

Ronnie Rexwall (Kv) har varit pA Hemgérdens dldreboende och nirvarat pa tva
APT-méten 1 egenskap av fortroendevald i kommunen. Det uppskattades att
personalen fick ett ansikte pa de som fattar beslut i kommunen. Vissa
forbattringsforslag lyftes ocksa som kommer att tas upp med
forvaltningsledningen.

Kitty Andersson (S) och Borje Aronsson (Kv) informerar nimnden om deras
besok pa Tors Hus, enheten funktionshinder. De tréffade dir Emma Sjoberg, som
ar tf. enhetschef till den 1 december da den nya enhetschefen borjar. Emma
Sjoberg berdttade om hur verksamheten fungerade, bade vad som fungerade val
och forbattringsmojligheter. Under motet handlade diskussionerna om hur man
bygger upp ett bra arbetslag, inom enheten dr andelen sjukskrivningar fa. Inom
funktionshinder finns en stor bredd och det finns en ojimn efterfrdgan pa insatser
rent tidsmassigt. Det kan ddrmed bli problem att planera pa ett bra sitt. Man ska
prova att anstélla en person pa heltid for detta och stirka upp med timanstillda.
De pratade ocksd om dterkoppling av beslut frdn ndmnden till verksamheten och
hur kontaktpolitikerskapet ska genomforas.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2021-11-23

SN § 154
Meddelanden

Foljande meddelanden redovisades vid sammantriadet

NR Meddelandeforteckning DNR

1 Domar inkomna under tidsperioden VS
2021-10-26 - - 2021-11-22

2 Protokoll fran FSG 2021-11-18 SN 23/2021
3 Protokoll frdn kommunala SN 93/2021
pensionirs- och funktionshindersradet
2021-09-23

4 Utjdmning av LSS-kostnader mellan SN 136/2021
kommuner utjimningsaret 2022

5 KF § 130/2021-10-25 Svar pa motion SN 118/2021
om attraktivt nattschema for
vardpersonal

6 KF § 134/2021-10-25 Delarsrapport SN 9/2021
per 2021-08-31 for Herrljunga
kommun

7 KF § 137/2021-10-25 Rapportering SN 85/2021
av ej verkstillda gynnande beslut
enligt SOL och LSS per 2021-06-30

8 Beslut om kommuntal for mottagande SN postlista
av nyanlidnda 2022 fran Léansstyrelsen 2021:21
Vistra Gotaland

9 Svar fran socialnimnden till SN 143/2021
revisionen infor ansvarsprévning
2021

Socialndmndens beslut
1. Meddelandena ldggs till handlingarna.

Sid 19

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 20

q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2021-11-23
SN § 155

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2021-10-26—
2021-11-22

Foljande delegeringsbeslut anmaéldes vid sammantradet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2021-10-26 - - 2021-11-22 kommunhuset, Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bistand, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2021-10-26 - - 2021-11-22 kommunhuset, Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2021-10-26 - - 2021-11-22 kommunhuset, Herrljunga

Socialndmndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkinns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Yttrande

q W FORVALTNINGEN 2021-11-03
Jennie Turunen DNR SN 147/2021 7761

Sidlavl

Yttrande till Socialstyrelsen avseende forslag till andring i
Socialstyrelsens allmanna rdd om kunskaper hos personal som ger
stdd, service eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med
funktionsnedsattning

Socialstyrelsens dnr: 33086/21

Sammanfattning

Herrljunga kommun ges mojlighet att yttra sig 6ver Socialstyrelsens forslag pa andring i de
allmanna raden avseende kunskaper hos personal som ger stdd, service eller omsorg enligt
SoL och LSS till personer med funktionsnedsattning.

Socialstyrelsens forslag innebér att texten under rubriken Utbildning i SOSFS 2014:2
andras. Syftet ar att anpassa de allméanna raden till de &ndringar i programstrukturen samt
amnesplaner for vard och omsorgsprogrammet och barn och fritidsprogrammet som tradde
i kraft den 1juli 2021. Syftet ar ocksa att beskriva att kunskaper och formagor i enlighet
med de allmanna raden dven kan uppnas genom det nationella yrkespaketet for arbete som
underskoterska.

Overgripande bedémning

Forvaltningen bedomer att Socialstyrelsens forslag till andringar i de allméanna raden &r
nodvandiga for att underlatta for kommunen att folja raden som ges avseende kunskaper,
kompetenser och formagor inom omradet.

Forvaltningen gor beddmningen att forandringarna hjéalper arbetsgivare att bedéma om
personal har de kompetenser som rekommenderas.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Bilaga 1, SN § 147/2021-11-23

Bilaga 1 synpunkter pd strategi fardplan som skickads in via webformular

Remiss Fardplan Lansgemensam strategi for god och néra vard
Lamna remissvar pa Fardplan Lansgemensam strategi for god och néara vard har.

Tank pa

e Alla filt behover inte fyllas i, om du inte har synpunkter pa avsnitten kan du lamna
falten tomma.

e Det finns ett separat filt for dvergripande synpunkter.

e Undvik klistra in text fran avtal och 6verenskommelser.

Malbild Vastra Gotaland

Prioriterade malgrupper

Den néra varden berdr alla invanare och malgrupper och det dr behoven som ska
styra.

Malgrupperna bedoms inte vara heltickande for alla invanare, exempelvis saknas vuxna
som maélgrupp. Kategoriseringen innebdr att individer kan tillhora flera malgrupper utifrén
individens behov.

I néra vard ar hélsofrdmjande och forebyggande arbete centralt vilket &r viktigt for alla
invanare oavsett malgrupp.

Sex steqg for att forandra och utveckla arbetssatt i samverkan

9.1 Hér borde vikten av rehabilitering och habilitering ndmnas som é&r ett viktigt omrade for
att lyckas med en god och néra vard.

Rehabilitering och habilitering minskar behovet av insatser och stérker sjédlvstindigheten
hos den enskilde. Begreppen egenvard kontra eget ansvar for den egna hélsan bor
definieras.

9.2

Genomgaende anses att detta ska ske i samverkan. Viktigt att samverkan sker tillsammans
och i takt.

I meningen ”Alla grupper i samverkan bor tydliggdra och skapa forutséttningar for en stark
samverkan med tillit som grund.” ordet bor foreslas dndras till ska.

9.3”Stérk kontinuitetsvarden och samordningen mellan huvudménnen”, bor dndras sa att
samma formulering anviands genomgéende.

Viktigt att lyfta fram vardovergéngar for att sékerstélla kontinuiteten i varden, oavsett
huvudman.
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9.3.1 Fast vardkontakt och fast lakarkontakt
Detta synsétt utgér fran sjukvéardens organisering, inte utifran den enskilde, och stimmer
inte med tanken om personcentrerad vard. De tva begreppen behdver definieras.

9.3.2 Fast omsorgskontakt

Den fasta omsorgskontakten dr viktig for den enskildes kontinuitet och det &r bra att den
bendmns i fardplanen, men behdver fortydligas att detta inte &r samma funktion som fast
vardkontakt. Fast omsorgskontakt har inte ett sérskilt ansvar for att koordinera insatser fran
legitimerad personal, bistdndshandlidggare med flera i kommunen, likt de andra rollerna som
nédmns som fast virdkontakt och fast 1dkarkontakt. Dessutom técker inte fast
omsorgskontakt alla brukare i kommunerna, utan bara dldre med hemtjénst. Fast
omsorgskontakt inom hemtjénsten inte ar beslutat &nnu, men forvéntas bli ett lagkrav under
2022.

9.3.3 Samordnad individuell plan, SIP

Det ar viktigt att fortydliga samtligas ansvar for att sdkerstilla att den enskilde forstar vad
en SIP dr. Om den enskilde inte forstar inneborden finns risk att den enskilde tackar nej till
en SIP.

9.3.4 Patientkontrakt
Behdvs bade patientkontrakt och SIP?

9.4 Utveckla personcentrerad arbetssétt

Ordvalet partnerskap med den enskilde bor éndras till se den enskilde som en medskapare.
Fortydliga att den enskilde ska vara delaktig i vardprocessen... och kan vara det i olika hog
grad. Det bor dven fortydligas att den enskilda ska kunna forstd vardprocessen.

9.5 Utveckling av arbetssitt med stdd av digitalisering

9.6 Utveckling av mobila vard/team dver organisationsgranser

Omstéllningen till en néra vard ska utgé fran den enskildes behov och ddrmed kan det vara
bade kommunen och regionen som kan ge insatser dygnet runt.

Beslut enligt SOL innebér utredningstid vilket bor beaktas i omstéllningen.

Syftet med utvecklingen av mobil vard/team dver organisationsgranser bor vara rétt
vardniva for rétt behov, inte syfte att minska slutenvard.

Att utveckla mobila 16sningar innebir en forskjutning av den regionala primarvarden, vilket
skapar otydlighet i ansvarsfordelning.

Delegerade arbetsuppgifter kommer att 6ka vilket innebér en dkad arbetsbelastning for
socialtjansten.

Det finns en grins nidr det blir alltfor kostsamt att bedriva vard i hemmet och det bor darfor
kontinuerligt genomforas hdlsoekonomiska analyser.

Omstéllningen innebér en forskjutning av hélso- och sjukvérdsansvaret till ett kommunalt
ansvar och en resurstilldelning kommer behdvas

Stark grundlaggande forutsattningar i samverkan

10.1 Digitala hjdlpmedel/valfardsteknik

Det finns behov av att stirka medborgarnas forstaelse av digitaliseringsprocessen for att
nyttja digitaliseringen fullt ut. Inom digitala tjénster och digitala vrdméten bor dven
socialtjanst inkluderas i 1177.

10.2 Framtidens vardinformationsmiljo, FVM

FVM ér i forsta hand regionens informationsmiljo och kommunerna &r delaktiga i olika
grad. Det bor fortydligas att dokumentation enligt SoL inte ingér och ddrmed kan FVM
aldrig utgora ett heltickande gemensamt system for kommuner och region.
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10.3 Kunskapsstyrning och kompetensutveckling i samverkan
Gemensamma utbildningsinsatser for att uppna tillit &r bra men det ar viktigt att region och
kommun gér i takt i det arbetet.

10.4 Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ar den stdrsta utmaningen vi har, vilket bor fortydligas genom en
egen rubrik under kompetensforsorjning.

Att attrahera och behalla kompetens dr en gemensam investering och handlar dven om att
skapa god arbetsmiljo och goda forutséttningar for att stanna kvar i yrket.

10.5 Verksamhetsutveckling och implementering

Vikten av tydliga implementeringsplaner bor lyftas fram i dokumentet. I framtida arbete ar
det viktigt att beakta att det kan vara resurskridvande eftersom arbetet behdver samordnas pa
och mellan regional, delregional och lokal niva.

11 Gemensamt ansvar - Ledning och styrning
Av fardplanen bor det framga att den delregionala samverkan dr en forutséttning for att
arbeta mot en god och nira vérd, likasa att 6verenskommelser ska f6ljas av alla parter.

12 Fréan Fardplan - lansgemensam strategi till genomforande.

Det ér av stor vikt att arbetet mot en god och nira vard sker tillsammans och i takt. Fokus
ska vara pa delregional och lokal niva framfor regional niv4, for att fi bésta effekten av
arbetet.

Bilden som illustrerar genomforandet av den lansgemensamma utvecklingsstrategin bor
dndras da det saknas koppling till utvirdering i bilden.

13 Uppf6ljning och analys

En forutséttning for att kunna arbeta med uppf6ljning ar att det finns ett nuldge att utga ifran
vilket saknas. Det ar viktigt att forflyttning frén ett nuldge till en néra vard dr métbar och
kan f6ljas upp. Ett mer proaktivt arbetssitt dn att anvénda avvikelser for uppf6ljning och
analys krévs.

Forslag ar att kraftsamla och gora en pilotstudie kring den néra varden med en huvudman
som ansvarar for helheten.

Overgripande synpunkter och évrigt

For att ta oss an komplexa omstéllningsprocesser krivs en riktning, mening och motivation
till varfor en omstéllning behovs vilket fardplanen inte riktigt uppfyller. I fardplanen saknas
kartlaggning av nuldge vilket gor det svart att skapa vigen mot en nira vérd.

Syftet med en omstillning till en god och néra vard bor vara skarpare formulerat. Det bor
tydligt framgé varfor vi ska jobba med god och néra vard. Syftet far inte vara formulerat
som en vision eller en fraga.

Politiska prioriteringar bor vara en egen rubrik och frdgan om vad som blir bést for den
enskilde bor fortydligas med vems upplevelse som asyftas.

Vikten av att kraftsamla pa delregional och lokal niva bor framga av fardplanen, likasa
vikten av kommunikation for att f4 forstaelse for varandras uppdrag och roller.

Det behovs en skarpare formulering kring utmaningarna inom demografin som tydligt visar
diskrepansen mellan behov och personella resurser. Snittet i siffror bor framga i texten da
okar ocksa forstaelsen for varfor vi maste gora en omstéllning.

Skrivningen om att samordningen i Sverige brister &r for vagt formulerad. Det bor
fortydligas vad som avses.
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Resursoverforing avser savél den regionala som kommunala primérvarden vilket bor
fortydligas.

Dokumentet &r skrivet i talsprak och sprakmaéssigt inte alltid korrekt och behdver ses over.
Pa flera stéllen i dokumentet blandas begreppen patient/brukare/elev. Var konsekvent med
anvindandet av begrepp och minimera antalet olika begrepp, dven i férhéllande till HoS-
avtalet.

Det finns behov av att definiera flera begrepp i dokumentet, exempelvis anvénds begreppen
fardplan och utvecklingsstrategi blandat i dokumentet.

Skrivelsen att den ndra varden innebér ett skifte frdn dagens sjukhusbaserade vérd uppfattas
som en felaktig definition eftersom varden redan har flyttats 6ver till hemmen.




Bilaga 1, SN § 148/2021-11-23

Bilaga 1 synpunkter pa remiss halso-sjukvardsavtalet med 6verenskommelser

Del A, Halso- och sjukvérdsavtalet och tillhérande éverenskommelser
Lamna remissvar pa Del A, Gemensam avtalstext for Halso- och sjukvardsavtalet har.

Tank pa

e Alla filt behover inte fyllas i, om du inte har synpunkter pa avsnitten kan du lamna
falten tomma.

e Det finns ett separat filt for 6vergripande synpunkter.

e Undvik klistra in text fran avtal och 6verenskommelser.

Synpunkter pa avsnitten A.1-A.6
A.1 Inledning

A.2 Syfte

A.3 Vardegrund

A.4 Personcentrerat forhallningssatt

A.5 Samordnad individuell plan (SIP)

A.6 Basta tillgangliga kunskap.

Al

Behov av att fortydliga vad som reglerar primérvardsnivan. I den inledande texten och i
syftet bor ett fortydligande goras att avtalet d&ven har som syfte att reglera
ansvarsforhallandena.

A4
Det ér en styrka att det personcentrerade forhallningsséttet lyfts fram.

AS

Viktigt att belysa att gemensamma riktlinjer for SIP ska foljas. Hélso-sjukvards-avtalet bor
ha informationen om SIP samlad pa ett stdlle dér det ocksé bor finnas lénkar till de
regionala riktlinjerna for SIP.

Det hade dock varit dnskvirt om det framgick tydligare att planering av varden och
omsorgen bor genomforas, dven om patienten tackar nej till SIP.

Synpunkter pa avsnitten A.7-A.10
A.7 Avtalsparter

A.8 Avtalets omfattning och uppbyggnad

A.9 Avtalstid

A.10 Andringar och tillagg till avtalet

A8

Avtalet innehaller flertalet termer och begrepp som behdver tydliggoras for att underlétta
lasforstaelsen. Av den anledningen foreslas att avtalet hianvisar till Socialstyrelsens
termbank for definitioner och begrepp som anvénds i avtalet. Avtalet omfattar &ven
samverkan mellan Vistra Gotalands hilso- och sjukvéard och kommunens socialtjanst, vilket
behover fortydligas. Begreppet primérvéard behdver fortydliga att det handlar om regionalt
finansierad primérvard och kommunalt finansierad primérvard.
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Synpunkter pa avsnittet A.11-A.15
A.11 Gemensam samverkansstruktur

A.12 Digitalisering och e-halsa

A.13 Uppfoljning

A.14 Avvikelser

A.15 Oenighet om tolkning av avtal

A.12
Det saknas en lénk till avtal om FVM i detta stycke.

A.14
Fortydliga att alla parter har ett ansvar for analys, atgérder och uppfoljning for att férhindra
en tvist. Hanvisa till skrivelse om tvister i del C.

Overgripande synpunkter och évrigt pa Del A

Begrepp enskild/patient/brukare blandas och detta behdver ses dver for att fa en enhetlighet.

Under rubrikerna B.3 och B.8 reglerar avtalsforslaget vard som inte omfattas av parternas
gemensamma hélso- och sjukvardsansvar. Begransningen av avtalets omfattning enligt HSL
uppfattas inte som helt konsekvent och fortséttningsvis verkar det inte rdda full konsensus
om vad den gemensamma varden innefattar.
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Del B, Halso- och sjukvardsavtalet

Lamna remissvar pa Del B, Hélso- och sjukvardsavtalet har.
Tank pa

e Alla filt behover inte fyllas i, om du inte har synpunkter pa avsnitten kan du lamna
falten tomma.

e Det finns ett separat filt for 6vergripande synpunkter.

e Undvik klistra in text fran avtal och 6verenskommelser.

Synpunkter pa avsnitten B.1-B.3:

B.1 Lagstiftning
B.2 Gemensamt ansvar och samverkan
B.3 Parternas ansvar

B.1

Haélso- och sjukvardsavtalet omfattar alla aldrar och i det fall den enskilde &r under 18 ar bor
barnperspektivet tydlig framga. I samband med egenvérd vid korttidsvistelse for barn
behovs tydlighet kring samverkan mellan regionens HSV och kommunens SOL.

Nira vard paverkar elevhélsan i skola som inte omfattas av Halso- och sjukvérdsavtal.
Elevhilsan &r ett omrade dir samverkan inte ar tydligt reglerad och bor ddrmed finnas med i
ett gemensamt Hélso- och sjukvéardsavtal. Omstéllningen till ndra véard siger att mer ska
goras av den priméra varden, och att resurser ska omfordelas mellan sluten och 6ppen vard
till primérvérden. Det behover klargdras hur resurser ska fordelas till den kommunala
primédra vérden nir denna forflyttning sker till kommunen.

B.2

Skrivelsen ”Utan storre svérigheter ta sig till en dppenvardsmottagning...” kan tolkas pa
olika sitt och den enskildes synvinkels bor vara i fokus.

Det dr viktigt att den enskilde vet vem som ér fast vardkontakt i kommun och/eller i region
samt fast ldkarkontakt i primérvard. Kontinuitet mellan dessa bidrar till interprofessionellt
teamarbete. Det bor tydligare framga att fast lakarkontakt/fast vardkontakt ska ingé i teamet
kring de patienter som &r inskrivna i den kommunala hélso-och sjukvarden.

Det bor dven fortydligas att patientgrupperna som ingar i den kommunala hélso- och
sjukvérdens ansvar dven dr ett ansvar for den regionala hélso- och sjukvarden. Det finns ett
behov av att fortydliga att regionen ansvarar for all specialiserad hélso- och sjukvard
inklusive specialiserad hélso- och sjukvard for de patienter som é&r inskrivna i den
kommunala hélso- och sjukvarden. Den kommunala hilso- och sjukvéarden kan delta och
medverka i att utfora den specialiserade varden men uppfoljningsansvaret ar ordinatdrens
Personer som ér inskrivna i den kommunala hilso- och sjukvéarden har alltid insatser fran
bade den kommunala hélso- och sjukvarden och regionens primérvard. Tillsammans utgor
professioner fran de bada huvudménnen det team som ansvarar for att ge en god och séker
vard till malgruppen, pa primérvardsniva.

Utifrén ett personcentrerat synsatt och ett helhetsperspektiv bor det i hdlso- och
sjukvardsavtalet fokuseras pa att det dr ett teamarbete. En forutséttning for att det ska bli ett
vilfungerande team &r att ansvarsfordelningen inom teamet beskrivs och regleras i avtalet.
For att uppdelningen i huvudavtalet ska bli &ndamélsenlig bor den beskriva ansvaret for
primérvardsnivén, det vill sdga teamet som har bade region och kommun som huvudman
samt specialistnivan som har regionen som huvudman.

B3

Det finns ett behov av gemensamma ldnsévergripande in- och utskrivningskriterier for att
undvika olika tolkningar. ”Over tid” utgér ifrén en individuell bedémning utifrén den
enskilde. Det behover fortydligas att samtliga punkter ska uppfyllas och inte gilla var for

sig.
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Behov av fortydligande och reglering hur vi gor ndr kommunerna utfor hilso- och
sjukvardsinsatser som ingar i den regionala priméarvérden (exempelvis ersittning, material,
dokumentation).

Regionen har dven ett ansvar for sjukvard som utfors i hemmet, utover dagtid och vardagar
och for professioner exempelvis logoped och dietist, (som kommunen inte har ansvar for)
Det bor fortydligas att det dr ordinatdren inom regionen som har utbildning- och
handledningsansvar samt att det handlar om nir kommunen utfor insatser som ar komplexa
eller inte vanligt forekommande pé primérvardsniva.

Patientsékerheten ska vara vigledande i omfattning av handledning och
kunskapsoverforing.

For att fortydliga att det géller kommunens alla verksamheter bor det ske en hinvisning till
del C om ldakarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvérd nr 5:1 Regionens ansvar,
véardcentralens sdrskilda ansvar punkt tre ddr vardcentralens "samordningsansvar enligt
sérskilt uppdrag innebar..."

Vad géller punkten kring permission s& avser den. Enligt Hilso- och sjukvardsavtalets
omfattning ovan, under rubriken ”A.8” ingér inte enskilda pa permission fran sluten vard
som inte kan ta sig till mottagning i avtalets omfattning och inte i kommunens
ansvarsomrade enligt hdlso- och sjukvardslagen. Det bor fortydligas att det 4r i enskilda fall
och inte ett krav.

Fortséttningsvis maste det dven vara tydligt vilka hélso- och sjukvardsinsatser i hemmet
som avses. Hélso- och sjukvérdsinsatser som kommunen har befogenhet att utféra ar de som
ingdr i definitionen av hemsjukvérd, pa primérvardsniva. Om patienter pa permission fran
slutenvard kraver insatser pa en annan vardniva &n den som kommunen har lagligt stod for
att utfora, kan inte kommunerna ta 6ver ansvaret for insatserna.

En forutséttning for att en kommun ska kunna sélja hemsjukvard till regionen &r bl.a. att
kommunen har personella resurser for andamalet. Av forarbetena till kommunallagen
framgar att bestimmelserna om kommunens frivilliga kompetens snarast torde avse
sdrskilda situationer ddar kommunen sjélv gor bedomningen att det 4r mest &ndamaélsenligt
att de erbjuder hemsjukvard.

Det bor fortydligas hur en dialog kan ske och av vilka foretrddare samt om avsikten &r att
ansvaret ska overga till kommunen med eller utan erséttning. Det &r osdkert om en kommun
har befogenheten enligt kommunallagen, att bibehélla eller tillskapa resurser for att kunna
sdlja tjanster som regionen &r skyldig att tillhandahalla.

(Ett fortydligande behovs ocksa vad géller ’dialog skett i samforstand”. Forfragan ska
inkomma via en vardbegéran till den kommunala Hélso- och sjukvarden och eventuellt
behovs riskbedémningar.)

Synpunkter pa avsnitten B.4-B.9

B.4 Informationsoverforing, planering och SIP

B.5 Rehabilitering och habilitering

B.6 Bedémning om hélso- och sjukvardsinsats kan utféras som egenvard
B.7 Vardhygien

B.8 Asylsdkande och personer som vistas i Sverige utan nédvandiga tillstand
B.9 Forvaring och transport av avliden

B.4

Det bor fortydligas vem som har ansvaret for kommunens patienter vad géller rehabilitering
och habilitering. Det bor dven fortydligas att informationséverforing galler till och frén
Oppenvardsmottagningar.

I avtalet saknas hanvisning till rutiner for informationséverforing.
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Synpunkter pa avsnitten B.10-B.14

B.10 Lakemedel

B.11 Personligt forskrivna hjalpmedel och lakemedelsnara produkter i vardagsmiljo
B.12 Personligt forskrivna hjalpmedel

B.13 Personligt forskrivna lakemedelsnara produkter

B.14 Oreglerade medicintekniska produkter

B.10

Kommunerna har inte kostnadsansvar for transporten av lakemedel till férraden och
meningen ska séledes tas bort.

Kommunen har kostnadsansvar for akuta och planerade leveranser, genom
direktleveransavtal med dosleverantor.

B.12-14
Bor rangordnas som underrubriker till B.11.

B.14
Avtal for sarlakningsartiklar och kompressionsforband finns ej, det &r en forteckning som
fortydligar kostnadsansvar. Lank till forteckning behdvs.

Synpunkter pa avsnitten B.15-B.16

B.15 Tjanstekop
B.16 Gemensamma utvecklingsomraden

B15.

I avtalet saknas en beskrivning av vad tjanstekop innebdr. Hénvisning till B:3

Det bor framgé vem som har mandat att besluta om tjéanstekdp och pa vilket sitt information
och kommunikation sker parterna emellan.

14.0vergripande synpunkter och évrigt fér Del B

Det bor fortydligas vad vardcentralen och vad sjukhuset ska tillhandahélla vad géller
provtagningsmaterial.
Det bor framga i avtalet att kommunen inte har kostnadsansvar for provtagningsmaterial.
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Del C, Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvérd i Vistra Gotaland
Ldmna remissvar pa Overenskommelse Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard i Vastra

Gotaland har.
Tank pa

o Alla félt behover inte fyllas i, om du inte har synpunkter pa avsnitten kan du lamna falten
tomma.

e Det finns ett separat félt for Overgripande synpunkter.

e Undvik klistra in text fran avtal och 6verenskommelser.

Synpunkter pa avsnitt

4. Gemensamt ansvar

Avtalet bor stélla krav pa att lokala 6verenskommelser om ldkarmedverkan i kommunernas
hilso- och sjukvard tas fram.

I avtalet bor det fortydligas att det dr ett gemensamt ansvar att ta fram Naromradesplan. Det
forekommer att kommunerna inte r delaktiga i framtagande av Naromradesplanerna utan
enbart far godkdnna dem.

Synpunkter pa avsnitt

5. Parternas ansvar

Rubriken ”Vardcentralens sirskilda ansvar” skulle kunna fortydligas till ”Vardcentralens
sdrskilda ldkaransvar”. Lakaren pa priméarvardsniva ar en del av teamet i den kommunala
primérvarden.

Synpunkter pa avsnitt

Uppféljning

Det vore onskvirt med en mer &ndamalsenlig uppf6ljning av ldkarmedverkan i kommunal
hélso- och sjukvérd. Parterna har bade ett eget och ett gemensamt uppféljningsansvar och
det dr av vikt att sdkerstélla kvalitet och efterlevnad av 6verenskommelsen.

Overgripande synpunkter och dvrigt
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Begreppet medskapare anvénds men det finns ingen forklaring kring vad begreppet innebér.

Del C, Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvéard
Ldmna remissvar pa Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard har.

Tank pa

e Alla félt behdver inte fyllas i, om du inte har synpunkter pd avsnitten kan du l&dmna félten
tomma.

e Det finns ett separat félt for 6vergripande synpunkter.
e Undvik klistra in text fran avtal och 6verenskommelser.

Synpunkter pa avsnitt

4, Gemensamt ansvar och samverkan

Meningen ”Antalet dagar som enskilda &r kvar inom slutenvarden efter de bedémts som
utskrivningsklara ska minska” tolkas som ett pdstdende och bor tas bort.

Punkten ”Arbetar med forbattringar av in- och utskrivningsprocessen” — vad som ska
forbéttras bor fortydligas, inte enbart att forbattringar ska goras.

Synpunkter pa avsnitt

5. Kommunens betalningsansvar

Se over formuleringen i sista stycket om kommunernas betalningsansvar.
Det &r svért att forstd vad som avses.

Synpunkter pa avsnitt

6. Uppfoljning

Overgripande synpunkter och dvrigt
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Del C, Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och personer
med missbruk och beroende
Ldmna remissvar pa Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning

och personer med missbruk och beroende har.
Tank pa

o Alla félt behover inte fyllas i, om du inte har synpunkter pa avsnitten kan du lamna félten
tomma.

e Det finns ett separat félt for Overgripande synpunkter.

e Undvik klistra in text fran avtal och 6verenskommelser.

Synpunkter pa avsnitt

5. Gemensamt ansvar och samverkan

Overenskommelsen bor enbart reglera samverkan mellan kommunens SOL och regionens
HSV. Det som ror samverkan inom hélso- och sjukvérd ska regleras i del B och ddrmed ska
en hinvisning ske fran del C till A+B.

I del A behdvs en komplettering om att del C reglerar samverkan mellan SOL och regional
HSL géllande psykiatri.

Ingéngen till psykiatrin kan idag vara svarbegriplig for kommunen och den bor jamstéllas i
hélso- och sjukvérdsavtalet precis som det gjorts vid in- och utskrivning frén sluten hélso-
och sjukvéard.

I del B bor det d4ven vara omnédmnt att psykiatri &r en del av hilso- och sjukvarden inom
Oppen- och slutenvarden och ett fortydligande bor ske om vardcentralens ansvar kring
psykiatrin.

Synpunkter pa avsnitt

6. Parternas ansvar

Begreppen vardplanering och SVPL é&r inaktuella begrepp och bor bytas ut till géllande
begrepp.

Under 6.1 & 6.2 saknas punkten att kommunen har ansvar for hélso- och sjukvérd enligt
HSL och Hilso-och sjukvardsavtalet.

Under rubriken "Kommunens ansvar” sista punkten- dr det otydligt vad “medverka vid
lakemedelsassisterad behandling vid opiatmissbruk™ innebér.

Eventuella beslut utifran Samsjuklighetsutredningen kan innebéra behov av dversyn av
bilagan.

Synpunkter pa avsnitt
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7. Uppfoljning

Overgripande synpunkter och &vrigt

Detta avtal reglerar regional och kommunal primérvérd och det bor fortydligas i avtalet.
Dessutom bor foreskrifter vid egenvard fortydligas.
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