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SN § 156
Godkdnnande av dagordningen

Forslag till beslut
Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en nimnd vicka drenden i
ndmnden.

Ordféranden meddelar att drende 15, 16 och 17 utgér frin den utskickade
dagordningen.

Ordféranden anmaler foljande drende som léggs till i dagordningen:
e Beslut enligt 2 kap. 7 § Foréldrabalken att 14gga ned faderskapsutredning

Magnus Lennartsson (M) anmaler foljande drenden som ldggs till i
dagordningen:

e Kontinuitet i hemtjdnsten

e Samlokalisering 1 hemtjinsten

e Kringtid i hemtjansten

Kitty Andersson (S) anmiler f6ljande drende som ldggs till i dagordningen:
e Uppfoljning av familjehem

Jan Knudsen (K'V) anméler foljande &rende som ldggs till i dagordningen:
e Fréga om placeringar i SiS-hem

Informationen lédggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 157
Information fran FoU Sjuharad Valfard

Sammanfattning

Margareta Carlén, verksamhetschef, och Julia Carlsson, forskare, fran FoU
Sjuhdrad Vailfird, informerar ndimnden om sitt arbete. FoU Sjuhérad Vilfird ar
ett kompetenscentrum f6r forskning och utveckling inom kommunala
vilfdrdsomraden. Agarparter 4r sedan hosten 2016 Hogskolan i Borés och
kommunerna i Borés, Bollebygd, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn
och Vérgérda. Nagra exempel pé de projekt FoU Sjuhidrad Vilfiard arbetar med dr
socialtjdnsten i Vargarda, hemtjénsten i Borés, anhorigprojekt och digitalisering
av socialtjansten. I 6vrigt genomfors aktiviteter s som seminarier,
uppdragsutbildning, workshops, forskningsansékningar och dgarforum.

En av de studier som gjorts pd FoU Sjuhédrad Valfidrd handlar om digitalisering
inom ekonomiskt bistand och vad som sker nér digitala verktyg ersitter arbete
som tidigare genomforts av ménniskor. I studien valde FoU att se ndrmre pé hur
relationen mellan socialsekreterare och klient paverkades av digitala verktyg. Det
genomférdes genom att utifran socialsekreterarnas beréttelser jamfora tre
kommuner som kommit olika langt i sitt digitaliseringsarbete. Resultatet av
studien visade att organiseringen i den mest digitaliserade kommunen innebar en
Okad distans mellan socialsekreterare och klient. I den kommun som anvénde
flest digitala verktyg har arbete med e-ansokan flyttats Gver till robot och
ekonomisekreterare. Det bedémdes vara viktigt att ekonomisekreteraren var med
i processen s att forfarandet inte var helt standardiserat utan ménsklig hansyn.
En av ldrdomarna som dragits frén studien &r att bedoma vilka arbetsmoment
som dr viktiga for relationsskapandet innan de digitaliseras. Det &r ocksa viktigt
att vara uppmérksam pa klienternas olika behov, da digitala verktyg kan
komplettera men inte alltid ersdtta kommunikation och relation.

I den undersékning som gjorts inom hemtjénsten i Boras stad har en kartlidggning
av arbetssituationen genomforts. I underskoterskornas skildring av sin
arbetssituation beskrivs bland annat en minuthets och olika schablontider att
forhalla sig till som inte alltid 6verensstimmer med verkligheten. Mycket tid gar
till dokumentation, ndgot som ofta inte riknas med i arbetstiden utan far géras pa
raster eller efter arbetspassets slut. Planerare i hemtjénsten beskrev en annan
arbetssituation &n underskd&terskorna. Det finns ocksé ett annat
handlingsutrymme med méjlighet till kompetensutveckling och ldrande. Bland
enhetscheferna beskrevs stora delar av tiden ga till méten och administration.
Ménga akutrekryteringar behdver goras for att sékerstilla att personalbehovet
ticks. Ett stort fokus ligger pa ekonomi och olika métningar. FoU konstaterade
att det finns bristfilliga férutsittningar att bdde utéva ett chefskap och ett
ledarskap for enhetscheferna.

Informationen léggs till handlingarna.

Justerandes sign
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SN § 158
Socialférvaltningen informerar

Sammanfattning
Sandra Séljo, socialchef, informerar nimnden om f6ljande:
* Arbetet med Ensolutions genomlysning av hemtjéinsten pagar just nu.
Slutredovisning med tillhérande handlingsplan kommer att presenteras
vid némndsammantridet 1 februari 2022. Flera av socialférvaltningens
projekt kommer att redovisas d4.

Informationen l4ggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 159 DNR SN 4/2021 7706

Budget och verksamhetsplan 2022-2024, detaljbudget 2022

Sammanfattning

Tidigare i host tog socialndmnden beslut om budget och verksamhetsplan 2022-
2024 innehéllande organisation, mal samt ekonomisk fordelning pa en
overgripande niva (SN § 107/2021-09-28). Socialndmnden beslutade ocksa att
forvaltningen skulle aterkomma med en detaljerad budget.

Budgetramen for socialndmnden har justerats efter kommunfullméktiges beslut,
avseende ramvéxlingar. Budgeten pa ansvarsomradesniva avviker fran det
tidigare beslutet. Ny information har tillkommit avseende flera hindelser och
forutséttningar i férvaltningens verksamheter, vilket har resulterat i att
budgetmedlen har férdelats om inom socialndmnden. Malindikatorerna for 2022
ar framtagna och organisationsskissen &r uppdaterad. De texter som har blivit
uppdaterade stdr omnémnda som uppdaterade i rubriken. Ovriga texter i
dokumentet &r of6éréndrade sedan budget och verksamhetsplan f6r socialnimnden
2022-2024 beslutades i socialndmnden 28 september.

En mer detaljerad fordelning av budgetramen for 2022 presenteras pa
socialndmndens sammantride 1 februari 2022 for att enhetscheferna ska fa en
chans att gora omfordelningar inom sina ansvarsomraden.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-11-26
Budget och verksamhetsplan f6r socialnimnden 2022-2024

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e De reviderade delarna av budgeten godkénns (de ekonomiska ramarna
faststills p& ansvarsomradesniva).

Magnus Lennartsson (M) foreslar en dndring av texten i1 budgetdokumentet pa
forsta raden av sidan 8 enligt f6ljande: ”...som behdver genomforas pa ett
patientsékert sétt och att kontinuiteten inte forsimras.”

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens férslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Ordféranden fragar om Magnus Lennartssons (M) dndringsférslag antas och
finner att s sker.

Socialnamndens beslut
1. De reviderade delarna av budgeten godkénns (de ekonomiska ramarna
faststélls p& ansvarsomradesniva) (bilaga 1, SN § 159/2021-12-14).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 160 DNR SN 158/2021 7706

Schablonbelopp fér LSS personlig assistans till privata utférare
2022

Sammanfattning

Sedan 2015 har socialndmnden beslutat att bevilja erséttning for personlig
assistans LSS 1 extern regi med ett belopp som motsvarar kommunens egen
kostnad. Beslut om nytt belopp sker &rligen.

Priset baseras pa kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och
inkluderar grundlon, ob-tillégg, semesterlon, arbetsgivaravgifter, dvriga
kostnader samt berdknad 16netkning 2022.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2021-11-25

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Ersittningsnivan for externa utférare inom personlig assistans enligt LSS
faststélls till 300 kr/tim och géller frén den 1 januari 2022.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s

sker.

Socialnamndens beslut
1. Erséttningsnivén for externa utforare inom personlig assistans enligt LSS
faststills till 300 kr/tim och géller frén den 1 januari 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 161 DNR SN 11/2021 701
Attestanter 2022 for socialnamnden

Sammanfattning

Enligt géllande attestreglemente ska ndmnd fatta sérskilt beslut varje kalenderar
om beslutsattestanter och erséttare. Forteckningen ska godkénnas och ldmnas till
ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2021-11-26

Forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare for socialférvaltningen, namn
och funktion

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Bifogad forteckning dver beslutsattestanter och ersittare godkénns att
gélla fran 2022-01-01.
e Forvaltningschef ges ritt att géra dndringar i attestlistan under 2022,

Beslutsgang
Ordftranden fragar om forvaltningens férslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndamndens beslut
1. Bifogad forteckning ver beslutsattestanter och ersittare godkénns att
gilla fran 2022-01-01 (bilaga 1, SN § 161/2021-12-14).
2. Forvaltningschef ges ritt att gora dndringar i attestlistan under 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 162 DNR SN 166/2021 7701
Revidering av socialnamndens delegeringsordning

Sammanfattning
Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering av socialnimndens
delegationsordning.

En ny beslutspunkt foreslas laggas till under avsnittet Omsorg om dldre personer
och vissa personer med funktionsnedsittning (ej LSS) gillande beslut enligt
Socialtjdnstlagen (SoL). Punkten (9.9 b) innebér att tjanstgérande sjukskoterska
far delegation att fatta beslut om akut bistéind i form av korttidsvistelse utanfor
kontorstid enligt 4 kap 1§ SoL i avvaktan pé att ordinarie beslutsfattare ter 4r i
tjénst.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-12-01
Forslag till reviderad delegeringsordning for socialndmnden

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Revidering av socialndmndens delegeringsordning godk#nns.

Beslutsgdng
Ordf6randen fragar om férvaltningens forslag till beslut antas och finner att s

sker.

Socialndmndens beslut
1. Revidering av socialnimndens delegeringsordning godkénns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 163 DNR SN 134/2021 7762

Revidering av riktlinje for fardtjanst samt riktlinje for hantering
av taxor och avgifter inom socialnamndens verksamhet

Sammanfattning

Enligt reglementsbestdmmelser dr det socialnimnden som fullgér kommunens
uppgifter om lagen om fardtjanst. Avgifter for firdtjénst beslutas av
kommunfullméktige. I nuvarande riktlinjer for firdtjénst ingér ett avsnitt om
avgifter, p. 9 Avgifter, (faststillt KF § 13/2020-02-18). Dér framgar hur avgiften
tillimpas for respektive restyp. Berdkningsmodell for egenavgifter har darefter
reviderats (KF § 146/2020-11-17).

Foljande revideringar foreslas:

e Avsnitt om avgifter for firdtjénst stryks fran Riktlinje for fardtjanst.

o Avsnitt om avgifter for firdtjanst laggs till i Riktlinje for hantering av taxor
och avgifter inom socialnimndens verksamhetsomrade.

e Lydelsenip.9 Avgifter, Riktlinje for féirdtjénst dndras till ”Vid
fardtjénstresa utgér egenavgift och kommunfullméktige beslutar om
avgifterna. Information om avgifter och dess tillimpning finns i Riktlinje
for hantering av taxor och avgifter inom Socialndmndens verksamhet.”

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-11-26

Forslag till riktlinje for féirdtjanst

Forslag till riktlinje f6r hantering av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet

Forslag till beslut
Forvaltningens férslag till kommunfullméktige:
e Forslag till revidering av riktlinje for fardtjénst godkénns.
e Forslag till revidering av riktlinje fo6r hantering av taxor och avgifter inom
socialndmndens verksamhet godkénns.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnéamndens férslag till kommunfullmaktige
1. Forslag till revidering av riktlinje f6r férdtjanst godkénns (bilaga 1, SN §
163/2021-12-14).
2. Forslag till revidering av riktlinje for hantering av taxor och avgifter inom
socialndimndens verksamhet godkénns (bilaga 2, SN § 163/2021-12-14).

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 164 DNR SN 157/2021 700
Brukarundersdkningar 2021

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) nationella brukarundersdkningar inom
socialtjansten dr &rliga undersokningar som genomfors for flera olika mélgrupper
och verksamheter inom individ- och familjeomsorg (IFO) och
funktionshinderomradet, LSS, samt till placerade barn och unga. Att delta i
undersokningen r frivilligt. I Herrljunga har en bestksundersékning genomforts
péa IFO mellan 1 september och 31 oktober 2021. En enkétundersokning har
ocksa genomforts inom daglig verksamhet och servicebostad enligt LSS.
Socialstyrelsens arliga nationella brukarundersékning inom dldreomsorgen har
haft uppehéll under &r 2020 och 2021 men planeras att genomfras igen i borjan
av 2022.

Resultatet av enkétundersdkningen fran daglig verksamhet visar att Herrljunga
ligger vl i linje med det nationella resultatet i Sverige. Det finns tre frigor som
skulle kunna hérroras till eventuella brister i individuella 16sningar och aktiviteter
for en meningsfull dag. I enkétundersékningen for boende pa servicebostad enligt
LSS har samtliga 12 boende vid tidpunkten for brukarundersékningen besvarat
enkiten. I jamforelse nationellt sd dr det ett resultat som Herrljunga ligger vil i
jamforelse. I besoksundersékningen fran IFO har 14 brukare erbjudits delta men
bara fem brukare/vardnadshavare har besvarat enkéten. Det &r ett begriinsat
resultat att gora en analys av. En fortsatt dialog om hur verksamheten gar vidare
kommer att ske inom de nérmaste forumen for verksamhetens inbokade
kvalitetsmoten under 2022.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse i drendet daterad 2021-11-22

Presentationer daterad 2021-11-22 med sammanstillningar frin nationella
brukarundersokningarna inom daglig verksamhet, boende enligt LSS samt IFO

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden ldgger redovisningarna av nationella
brukarunderstkningarna 2021 till handlingarna.

Magnus Lennartsson (M) foreslér ett tilldgg i form av att férvaltningen far i
uppdrag att ta fram en handlingsplan utifran undersékningarnas resultat.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Ordforanden fragar om Magnus Lennartssons (M) tilldggsforslag antas och finner
att sa sker.

Justerandes sign
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Fortsdttning SN § 164

Socialndmndens beslut
1. Redovisningarna av nationella brukarundersokningarna 2021 laggs till
handlingarna.
2. Forvaltningen fér i uppdrag att ta fram en handlingsplan utifran
undersdkningarnas resultat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 165 DNR SN 156/2021 170

Inriktningsdokument for narvdrdssamverkan Sédra Alvsborg
2022-2025

Sammanfattning

Narvérdssamverkans Delregionala Politiska Samrad (DPS), beslutade 2021-09-
28 att stélla sig bakom Narvardssamverkans Inriktningsdokument 2022-2025.
Géllande inriktningsdokument 16per ut i december 2022 och da den politiska
representationen fran kommunsidan @ndras fréan den 1 januari 2022 beslutade
DPS att inriktningsdokumentet redan nu skulle justeras.

Inriktningsdokumentet beskriver modellen f6r Narvardssamverkan i1 Sodra
Alvsborg. Nirvardssamverkan ska ge mervirde for befolkningen och underlitta
ansvarsfordelning och samverkan mellan huvudménnen. I olika grupper
omhéndertas fragor som berdr samverkan mellan kommunerna och Véstra
Gotalandsregionen (VGR). I inriktningsdokumentet regleras mal och inriktning,
styrning och struktur for samverkan, ekonomi och uppf6ljning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-11-22

Foljebrev angdende inriktningsdokument daterat 2021-11-19
Inriktningsdokument for Nérvardssamverkan Sodra Alvsborg 2022-2025 mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Sédra Alvsborg

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar fér kommunstyrelsen att godkédnna justerat
inriktningsdokument fér nirvardssamverkan Sodra Alvsborg 2022-2025

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen )
1. Justerat inriktningsdokument {6r nérvardssamverkan S6dra Alvsborg
2022-2025 godkénns (SN § 165/2021-12-14).

Expedieras till: Kommunstyrelsen
Borésregionen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 166 DNR SN 153/2021 7781

Revidering av reglemente for kommunala pensionars- och
funktionshindersrddet

Sammanfattning

I november fick socialforvaltningen fick i uppdrag av socialndmnden att ta fram
forslag pa dndringar av reglementsbestimmelser for lokala pensionérs- och
funktionshinderrddet i Herrljunga, som hanterar en delning av radet samt
fortydligar processen for radet som remissinstans (SN § 151/2021-11-23). Vid
mote med Kommunala pensionérs- och funktionshinderradet (KPFR) i
Herrljunga 23 september 2021 noterades att FUB utvecklat goda samarbets- och
dialogformer i Alingsas, Vérgarda och Lerum och att man dnskar f4 samma
utveckling i Herrljunga kommun. En forbéttrad och djupare dialog efterfrigas dér
FUB ges mdjlighet att f4 framfora sina asikter i ett tidigare skede jaimfort med
nuvarande KPFR. Frdn PRO och SPF patalades ocksé under KPFR:s méte den 23
september att rddets funktion som remissinstans behdver forbittras. Under motet
enades samtliga deltagande parter om att foresla en delning av kommunala
pensionérs- och funktionshinderradet till ett pensionérsrad och ett
funktionshinderrad samt att det kan utvecklas andra samarbetsformer for vissa
fragor.

Fran socialforvaltningen ses ocksa ett behov av att utveckla dialog- och
samarbetsformer med organisationerna och da &ven initiera fler
brukarorganisationer f6r andra mélgrupper till samverkan. Socialfdrvaltningen
ser ocksd behovet att involvera fler forvaltningar inom kommunen i dialogen
med brukarorganisationerna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-12-01

Socialndmnden § 151/2021-11-23

Reglementsbestdmmelser f6r lokala pensionérs- och funktionshindersradet
Forslag pa reviderade reglementsbestimmelser for lokala pensionédrsriadet och
lokala funktionshindersradet

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:

e Socialndgmnden star bakom en delning av det kommunala pensionirs- och
funktionshindersrédet till tva rad och godkénner forslag till revidering av
reglementsbestimmelser.

e Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att ge sin forvaltning i uppdrag
att se over hur processerna for remiss- och referensuppdrag samt samrad
ska se ut for hela kommunen.

e Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att faststilla reviderade
reglementsbestimmelser enligt forslaget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 166

Beslutsgang
OrdfGranden frigar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnédmndens beslut
1. Socialndmnden stir bakom en delning av det kommunala pensionérs- och
funktionshindersradet till tva rad och godkanner forslag till revidering av
reglementsbestimmelser.

Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsens forvaltning ges i uppdrag att se 5ver hur processerna for
remiss- och referensuppdrag samt samrad ska se ut for hela kommunen.

Socialndmndens frslag till kommunfullméktige
1. Forslag till reviderade reglementsbestimmelser faststills (bilaga 1, SN §
166/2021-12-14).

Expedieras till: Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Justerandes sign

FL

Utdragsbestyrkande
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q F SOCIALNAMNDEN 2021-12-14

SN § 167

Aterrapport fran kontaktpolitiker

Sammanfattning

Ingen av de nérvarande ledaméterna har varit pa besok i sina

kontaktverksamheter sedan det senaste nimndsammantridet.

Informationen l4ggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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q ﬁ SOCIALNAMNDEN 2021-12-14

SN § 168 DNR SN 150/2021 700
Yttrande till Inspektionen foér vard om omsorg (IVO)

Sammanfattning

Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) 6verviger att ansoka om utdémande av
sérskild avgift hos f6rvaltningsrétten avseende ett ej verkstillt beslut. IVO begir
dérfor underlag i drendet for att kunna bedéma om dréjsmélet med att verkstilla
beslutet har varit oskéligt 1dngt. Ndmndens yttrande samt handlingar ska ha
inkommit till IVO senast den 14 december 2021. Ansténd beviljas till senast 20
december 2021.

Arendet avser bisténd i form av daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS.
Beslutsdatum: 2007-10-01
Avbrott i verkstillighet: 2020-07-31

Insatsen daglig verksamhet pausades i samband med att brukaren flyttade till ett
annat LSS-boende 31 juli 2020. Skilet till f6rdréjning av verkstillighet 4r att
brukaren sjilv velat vianta med att komma igdng med ndgon sysselséttning for att
forst finna sig till ritta pa det nya boendet. Oskiliga drojsmél med verkstillighet
ar generellt negativt. I detta &drende har brukaren sjélv, pa grund av personliga
skél/personlighet velat avvakta med verkstéllighet och dirmed beddoms
véntetiden inte som oskalig véntetid. Ett kontinuerligt motivationsarbete
tillsammans med brukaren pagér och en plan finns for bland annat studiebesok pa
arbetsplatser och aktiviteter. Den beriknade kostnaden for insatsen daglig
verksamhet per ménad &r ca 20 000 kronor.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-11-25
Yttrande daterat 2021-11-25

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden beslutar anta upprittat férslag pa yttrande till
tillsynsmyndigheten, IVO.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialnédmndens beslut
1. Upprittat férslag pé yttrande till tillsynsmyndigheten, IVO, antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 172
Kontinuitet i hemtjdnsten

Sammanfattning
Magnus Lennartsson (M) lyfter ett &rende om kontinuitet i hemtjénsten.

Forslag till beslut

Magnus Lennartsson (M) foreslér att forvaltningen fér i uppdrag att redovisa hur
kontinuiteten i hemtjénsten varit under 2021 samt att rapportering sker till
ndmnden framledes nér nya métningar gors.

Beslutsgang
Ordf6randen frédgar om Magnus Lennartssons (M) forslag till beslut antas och
finner att s& sker.

Socialndmndens beslut
1. Forvaltningen fér i uppdrag att redovisa hur kontinuiteten i hemtjénsten
varit under 2021.
2. Rapportering sker framledes till nimnden nér nya métningar gors.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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g p SOCIALNAMNDEN 2021-12-14

SN § 173
Samlokalisering i hemtjansten

Sammanfattning
Magnus Lennartsson (M) lyfter ett drende rérande samlokalisering av
hemtjansten 1 Herrljunga kommun.

Forslag till beslut
Magnus Lennartsson (M) foreslér att férvaltningens planer pa att samlokalisera
hemtjansten 1 Ljung till Herrljunga ldggs pa is.

Eva Larsson (C) yrkar pé avslag for Magnus Lennartssons (M) forslag.

Anette Aleryd (L), Carina Fredriksen (S), Kitty Andersson (S) och Kerstin
Setterberg (KD) bifaller Eva Larsson (C) forslag till beslut.

Beslutsgdng

Ordforanden stéller forslagen emot varandra och finner att socialndimnden
beslutar i enlighet med Eva Larssons (C) forslag.

Votering begérs.

Ordforande stéller foljande propositionsordning:

Ja =1 enlighet med Eva Larssons (C) forslag

Nej =1 enlighet med Magnus Lennartssons (M) forslag

Med 9 ja-roster och 2 nej-roster finner ordférande att socialndmnden beslutar i
enlighet med Eva Larssons (C) forslag.

(Voteringslista bilaga 1, SN § 172/2021).

Socialnamndens beslut
1. Forslaget avslas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 174
Kringtid i hemtjansten

Forslag till beslut
Magnus Lennartsson (M) foreslar att férvaltningen fér i uppdrag att utreda vad
kringtiden i hemtjénsten utgérs av.

Eva Larsson (C) yrkar p4 avslag for Magnus Lennartssons (M) forslag dé fragan
redan utreds i férvaltningen.

Beslutsgang
Ordféranden stéller forslagen emot varandra och finner att socialnimnden

beslutar i enlighet med Eva Larssons (C) forslag.

Socialnédmndens beslut
1. Forslaget avslas.

Justerandes sign

78

Utdragsbestyrkande
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SN § 175

Uppfoljning av familjehem

Forslag till beslut
Kitty Andersson (S) foreslar att forvaltningen far i uppdrag att 16pande redovisa
uppféljningar av kommunens anlitade familjehem och kontaktfamiljer.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Kitty Anderssons (S) férslag till beslut antas och finner

att s sker.

Socialndmndens beslut
1. Forvaltningen far i uppdrag att 16pande redovisa uppf6ljningar av
kommunens anlitade familjehem och kontaktfamiljer.

Justerandes sign

f9N

Utdragsbestyrkande
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W SOCIALNAMNDEN 2021-12-14

SN § 176
Frdga om placeringar pa SiS-hem

Sammanfattning
Jan Knudsen (KV) lyfter en fraga géllande de placeringar som gérs pé SiS-hem.

Christel Bergstrom, verksamhetschef individ- och familjeomsorg, informerar om
att SiS-hem &r de enda boendena dér personer lases in. Bland de drenden som
lyfts upp i media &r hoten mot de placerade barnen ofta sa stora att det enda séttet
att skydda dem &r med hjélp av murar och stingsel.

Informationen l4ggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 177
Meddelanden

Féljande meddelanden redovisades vid sammantradet

NR  Meddelandeforteckning DNR

1 Domar inkomna under tidsperioden VS
2021-11-23 - - 2021-12-13

2 Protokoll fran FSG 2021-12-09 SN 23/2021

Socialnamndens besiut
1. Meddelandena laggs till handlingarna.

Sid 23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 178

Anmadlan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2021-11-23—-
2021-12-13

Fo6ljande delegeringsbeslut anméldes vid sammantradet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pa delegeringsbeslut férvaras
fattade under tidsperioden pa socialférvaltningen,
2021-11-23 - - 2021-12-13 kommunhuset, Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bistand, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2021-11-23 - -2021-12-13 kommunhuset, Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2021-11-23 --2021-12-13 kommunhuset, Herrljunga

Socialndmndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ansvar och uppdrag

Socialndmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjinsten. Socialndmnden
skall sékerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige
har beslutat om samt utifran gillande lagstiftning, forordningar och foreskrifter. De viktigaste

lagstiftningarna &r:

e Socialtjdnstlagen (SoL)

e Forvaltningslagen (FL)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
¢ Lag med sérskilda bestdimmelser om vérd av unga, (LVU)
e Lagom vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e Hilso- och sjukvérdslagen (HSL)

o Patientséikerhetslagen (PSL)

e Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

o Forildrabalken (FB)

o Férdtjanstlagen

e Alkohollagen.

Socialtjénsten omfattar myndighetsutévning och verkstillighet inom;

e Aldreomsorg
® Personer med funktionsnedséttning

¢ Individ- och familjeomsorg
Socialndmnden skall ocksé arbeta férebyggande, ha medborgardialoger och delta i samhéllsplaneringen.
Socialtjénsten skall med hénsyn till manniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa att

frigbra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksambheten skall bygga pa frivillighet och respekt f6r ménniskors sjalvbestimmanderitt och integritet.

X EL
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Verksamhetsbeskrivning

Namnd och férvaltningsledning

Forvaltningsledningen skall leda och styra verksamheten i enlighet med de lagat, riktlinjer och beslut
som fattas. I forvaltningsledningen finns socialchef, tre verksamhetschefer (Individ och familjeomsorg,
Vard och omsorg samt Socialt st6d) och staben (MAS/MAR, SAS, chefstod, systemansvarig/IT-strateg,
anhdrigsamordnare).

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Verksamheten &r indelade i tvd enheter; Barn- och familjeenheten och Vuxen- och bistandsenheten
Verksamhetens uppdrag &r att ta emot ansSkningar och orosanmélningar fran véra kommuninvénare, att
utreda, fatta beslut och félja upp beviljade insatser. Verksamheten méter kommuninvanare i alla &ldrar.

Vuxen- och bistdndsenheten
Enheten handldgger drenden som rdr personer Gver 18 ar. Enheten 4r indelad i fyra funktioner; bistand,
missbruk/vald, forsérjningsstéd och administration.

Bistand - méter personer med funktionsvariation, psykisk funktionsnedséttning och &dldre personer som
har behov av stod i sin livsforing. Handldggarna utreder behoven enligt Socialtjanstlagen (SoL.) och
Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Missbruk/vald - moter personer som ansoker om stdd och hjélp f6r missbruksproblematik eller for
véldsproblematik. Ett &rende kan ocksa initieras genom en orosanmélan om missbruk eller valdsutsatthet.
Har handlaggs forutom drenden enligt SoL ocksa drenden enligt Lagen om vérd av missbrukare i vissa
fall (LVM).

Forsérjningsstod — moter personer som ansSker om forsorjningsstdd. Uppdraget &r tvadelat; dels utreds
rétten till ekonomiskt bistind (forsdrjningsstéd) och dels utreds eventuella behov av stdd och samordning
i syfte att den s6kande ska bli sjélviorsérjande. Integrationsuppdraget kring flyktingar, Budget- och
skuldradgivning, dodsbohandldggning, fardtjansthandliggning, avgiftshandlaggning samt
forvaltningsdvergripande fakturahantering och administration ingar ocksé i Vuxen och bistdndsenheten.

Barn- och familjeenheten

Barn- och familjeenheten handligger drenden som rir barn 0-18 (20 i vissa fall) ar. Enheten 4r indelad
fyra funktioner; socialsekreterare barn/utredare, barnsekreterare, familjehemssekreterare och ett
behandlingsteam.

Socialsekreterare barn/utredare — méter barn, unga i aldrarna 0-20 &r och deras familjer efter
inkommen anstkan eller orosanmélan rérande misstanke om att barn far illa. Stod till barnet, den unge
eller till fordldrarna kan efter utredning beviljas enligt SoL. Vid stor oro for att barn far illa och nér
samtycke inte finns handlaggs ocksa drenden enligt Lagen om vérd av unga (LVU).

Barnsekreterare — moter barn som har beviljats bistand i form familjehem. Uppdraget &r att folja upp
insatsen och stédja barnet under placeringstiden. Aven stodet till vordnadshavarna och
umgingesplanering utifran barnets bésta och barnets behov ingar i uppdraget.

Familjehemssekreterare — rekryterar nya familjehem, m&ter och utbildar, handleder och féljer upp de
familjehem som far uppdrag av socialndmnden.

Behandlingsteamet — méter barn, unga, vuxna och familjer i olika konstellationer och verkstéller
bistandsbeddmda Gppna insatser, insatser i egen regi enligt SoL.. Teamet erbjuder stéd- och
motivationssamtal, familjebehandling, missbruksbehandling och st6d vid valdsutsatthet. [
behandlingsteamet finns ocksa en tjinst som till 50% &r forlagd pa Familjecentralen.
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Vald i ndra relationsgruppen (VIN-gruppen) &r en verksamhetsdvergripande grupp som har en utdkad
kompetens i drenden som r6r vald i nira relation. Gruppens medlemmar har bide en konsultativ och en
operativ roll.

Forutom ovan nimnda lagar s handléggs till exempel &renden enligt eller i samverkan med andra
myndigheter enligt Foréldrabalken (FB), Lag om psykiatrisk tvangsvard (LPT), Hélso- och
sjukvardslagen (HSL), Offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Vérd och omsorg
Verksamhetens uppdrag &r att ge stéd och hjélp till framst &ldre personer s att de kan tillforsékras en

skiilig levnadsniva. Insatserna ska utformas sa de stirker den enskildes mdéjlighet att leva ett tryggt och
sjdlvstindigt liv. Insatser ges i form av hemtjanst, hemsjukvérd (sjukskoterske/rehab insatser och
hjélpmedel) dagverksamhet f6r personer med minnesproblematik, avlosning, samt korttidsverksambhet.
Dé behovet inte kan tillgodoses i den ordinarie bostaden finns mdgjlighet att ansoka om plats pé sdrskilt
boende. Det &r socialtjénstlagen och hilso- och sjukvérdslagen samt kommunala riktlinjer som reglerar
stodet

Verksamheten 4r indelad pa fyra omraden: hemtjénst, sérskilt boende, hemsjukvérd samt korttid och
bemanning. Enheterna leds av atta enhetschefer, samt en bitrddande enhetschef inom hélso-och sjukvérd.
Geografiskt ligger enheterna i Herrljunga och Ljung.

Socialt stod

Verksamheten &r indelad i tre enhetschefsomraden; sysselséttning, funktionshinderenhet samt stdd och
resurs och om erforderliga beslut om samverkan fattas, eventuellt en till funktionshinderenhet.

Inom funktionshinderenheten verkstills insatser enligt lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS) samt till viss del &ven insatser enl socialtjinstlagen (SoL). Insatserna inom LSS
ska frimja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet med malet att den enskilde far
mdjlighet att leva som andra. Funktionshinderenheten verkstiller insatserna, bostad med sérskild service
gruppbostad, personlig assistans, korttidstillsyn, ledsagar- avlgsarservice samt att socialt stdd tar Sver
verkstélligheten for de externa LSS insatserna gruppbostad, korttidsvistelse for barn, internat (bade Sol
och LSS), daglig verksamhet samt boende enl Sol, socialpsykiatri.

Enheten for sysselséttning innehéller arbetsmarknadsenheten, daglig verksamhet samt tvétten.
Arbetsmarknadsenhetens uppdrag &r att frimja enskildas mojligheter till egen forsérjning. Uppdraget for
daglig verksambhet &r att erbjuda meningsfull sysselsittning for personer med beslut om daglig
verksamhet enligt LSS. Tvittenheten handhar den kommunala tvétten av bade arbetskléder samt tvétt
frén de bada sdrskilda boendena.

Inom enheten stdd och resurs verkstélls insatser bdde inom Socialtjénstlagen (SoL) men &ven inom lagen
om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Insatser utifran SoL &r boendestdd samt
kontaktpersoner som kan vara bade SoL beslut eller LSS beslut. Insatser utifrdn LSS &r bostad med
s#rskild service i form av servicebostad. St6d och resurs verkstiller d&ven boendestédsbeslut for
nyanldnda som en del i kommunens integrationsuppdrag.

Del av kommunens praktiska mottagande for nyanldnda &r ocksa placerad under bade
sysselsittningsenheten samt stéd och resurs. Enheterna delar pd uppdraget avseende praktisk mottagning
och integration av méalgruppen vuxna och barnfamiljer.
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Vad hander i verksamheten under 20227?

Namnd och férvaltningsledning

Likt 2021 kommer fortsatt arbete ligga pa att bygga upp forvaltningsledningsgruppen i samverkan med
enhetschefer och stab. Detta 4r fortfarande en grupp som behdver arbeta sig samman. Det strategiska
arbetet kommer att A ett fortsatt stort fokus under 2022. Det finns behov att ta fram strategiska planer for
verksamheten i forvaltningen pé bade kort och 1ang sikt utifrén kommande behov hos kommuninvénarna
for att kunna foresld och leda verksamheten ritt. Under 2021 har ett omfattande arbete med fokus pa
kvalité inletts detta kommer att fortsitta under 2022. Nya mal har tagits fram under 2021 och kopplat till
dessa har socialndmnden beslutat om mélindikatorer. Férvaltningens verksamheter har arbetat med
aktiviteter for att nd upp till mélen. Under 2022 kommer fortsatt fokus finnas pd méaluppfyllnad och
analys av malindikatorernas hjélpsamhet att méta om forvaltningen &r pd rétt vig.

Utveckling av verksamheten med digitala 16sningar &r en forutséttning for att klara framtidens omsorg.
For att kunna utreda, planera och genomfora flertalet projekt inom digitalisering har ytterligare en
systemadministrator/I T-strateg anstéllts. Under 2022 aviseras att framtidens vardinformationsmiljo
(FVM) kommer att implementeras i kommunen. Systemet kommer att ersitta nuvarande SAMSA och &r
ett system for sdkervardinformations dverforing mellan tva huvudmén.

Under hosten 2021 kommer en ny roll att inforas i forvaltningen, anhérigsamordnare, forhoppningen &r
att detta skall bli en kvalitetsokning for kommuninvéanarna och arbetet kommer att utvecklas under 2022.

En &versyn av hela forvaltningens verksamheter pagér for att hitta bésta organisering, samarbetsomraden
och for att klara en budget i balans 2022. Ett led i detta &r att Socialt stod fran 2022 kommer att hantera
all verkstillighet som rér LSS och Socialpsykiatri detta har till viss del hanterats av IFO:s
bistdndshandliggare. Syftet 4r att skapa en sammanhallen verkstillighet som dédrmed kan fatta strategiska
beslut for malgruppen. Overflytten av verkstillighet fran IFO kommer att medfora att Socialt stod gar in i
2022 med ett ganska stort budgetunderskott for frimst externa placeringar enligt LSS. Fokus kommer att
ligga pa att forsdka hitta andra 16sningar pd hemmaplan i Herrljunga.

Individ och familjeomsorg

Under andra halvéaret 2021 har IFO flyttat till nya och stétre lokaler. De nya lokalerna ar en viktigt del i
arbetet med att skapa goda forutsittningar fér en god arbetsmiljo och f6r okad intern samverkan dé alla
medarbetare nu 4r samlokaliserade. Aven méjligheten att erbjuda en miljé som framjar arbetet med
enskilda har forbéttrats d& de nya lokalerna erbjuder mer anpassade och Gppnare mottaggningsutrymmen.

Stabilitet i personalgrupperna och arbete med att skapa strukturer som stérker och underléttar
verksamhetens méjligheter till att leverera en verksamhet som lever upp till vara framtagna ledord; Tillit,
Trygghet, Tillgdnglighet och Transparens har varit vart fokus under 2021. Det arbetet kommer fortsatt
vara ett tydligt fokus under 2022.

Vért 2-ariga projekt, Framtidsresan, har under 2021 tagit fram underlag foér hur personalomséttning, antal
aktuella #renden, antal placeringar mm har sett ut nagra ar tillbaka i tiden. Det underlaget m&jliggdr nu
for verksamheten att fortsétta sitt utvecklingsarbete nér det giller arbetsmetoder kvalitetsarbete i enskilda
drenden. Genom systematisk uppf6ljning av olika statistiska underlag kan enheterna ocksa lara kénna
sina verksambheter i siffror. Det i sin tur ger goda forutsittningar att ta fram vil underbyggda analyser och
bedomningar for att sedan kunna sétta in rétt resurser och kompetens i rétt skedde.

Inom ramen for projektet har verksamheten ocksa implementerat en tydlig metod for systematisk
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uppfoljning nér det giller arbetsbelastning med fokus p4 medarbetarna pa barn- och familj. Det
uppdraget kommer att fortgd under hosten 2021 och under forsta halvéret 2022.

Under 2021 har IFO skapat ett sammanhéllet behandlingsteam och utdkat véra behandlingsresurser med
ytterligare en tjdnst. Malet med denna organisationsforandring och utékade satsning dr att inom
verksamheten skapa mojligheter att utveckla tydliga och kvalitativa insatser som alternativ till externa
placeringar. Utvecklingen av behandlingsteamet som gemensam resurs och behandlingsteamets olika
insatser kommer att fortgr under hela 2022.

Arbetet med att kvalitetssdkra vara beslut inom &ldreomsorgen med fokus pa bistandsbeslut i form av
hemtjénst kommer att intensifieras under 2022. Utgéngspunkten i det fortsatta arbetet med frégan
kommer att vara det underlag som tas fram under den externa granskningen av Ensolution hosten 2021.
Arbetet med att Ska tillgangen till och anvéindandet av kameratillsyn istéllet for fysiska tillsynsbestk
nattetid, dér det &r m&jligt, &r fortsatt ett prioriterat omréde och arbetet med att skapa en dkad samverkan
mellan Vuxen- och bistandsenheten och de verkstillande enheterna inom framférallt hemtjénst och
korttidsboendet kommer fortgér under hela 2022.

P4 gang/Gvergripande fokusomrade for IFO 2022:

e Systematiskt kvalitetsarbete och avvikelsehantering

e Malarbete och interna strukturer f6r kommunikation och transparens.

o Kvalitetssidkra och utveckla digitala tjénster och digital tillginglighet

e Intern och extern samverkan

e Fortsatt utveckling av kvalitativa insatser i egen regi - Behandlingsteamet

e Arbetsbelastningen och rétt resurser utifrdn behov.

e  Oversyn/granskning AO/hemtjinst — analys och aktiviteter utifran framtaget underlag, genomférs av
Ensolution

Vérd och omsorg
Ett arbete har paborjats i verksamheten under 2020 med att starta upp vérdegrundsarbetet och att hélla

det levande framledes. Enhetscheferna har lagt ner ett stort arbete med att fa i gng forédndringsarbetet
och skapa bra dialoger. Fokus ska i host ligga pa kvalitet, analys av resultat. En plan for det fortsatta
arbetet 2021/2022 haller pa att tas fram i gruppen gemensamt med verksamhetschef.

P& Hemgarden har caféets lokaler rustats upp for att anviindas for aktiviteter/studiecirklar i mindre
grupper. Uterummen bade pa Hagen och Hemgérden nyttjas i stor utstrackning da dven det finns
mdojlighet till bade kyla och virme. Utomhusmiljon har ocksa gjort att man har mgjlighet att anvénda
utomhuskdken och grillméjligheter.

Arbetet med heltid som norm och deltid som mdjlighet fortsétter att inforas pa enheterna. Samverkan
mellan hemtjanstenheterna, sarskilt boende samt nattorganisationen arbetar nu §ver grénserna i sa kallade
samplaneringsomréden. Detta som ett steg i heltid som norm och deltid som m&jlighet dé resurspass
planeras ut effektivt i verksamheten. Detta medfor att antalet timvikarier minskar.

Oka kunskapen hos enhetscheferna kring schemaliggning, planering och optimering pagar med olika
utbildningsinsatser.

Genomlysning av hemtjansten kommer ske under hdsten pa grund av de hdga kostnaderna for hemtjénst.
Sista aren har en Skning skett trots att antalet hemtjénsttimmar minskat och forvaltningen behdver f en
analys att arbeta vidare med for att kunna minska kostnaderna da hemtjinsten har effektiviseringskrav
under 2022 och 2023 som behdver genomforas pé ett patientsékert sitt och att kontinuiteten inte
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férsamras.

Pa gang inom verksamhetsomradet;

e Genomlysning av hemtjidnsten kommer ske med start hosten 2021, med hjélp fradn Ensolution.

s Virdegrundsarbete fortsétter under 2022

e Aldreomsorgsplan kommer att pdbdrjas under hosten 2021 for att slutféras under 2022 (strategisk
plan for upp till 10 &r framét i tiden)

e Okat arbete kring att analysera resultat och avvikelser samt hitta gemensamma atgérder.

e Aldreomsorgslyftet — for omvardnadspersonal med start i augusti/september 2021. Det dr bade
grundutbildning till underskéterska samt till specialistunderskdterska. Inom ramen ligger dven
utbildning av en sjukskéterska till distriktskéterska

e Hotellas - infors i forsta etappen under hosten 2021 p& Hagen och planering pagér for Hemgarden

e Forstudie pagér hosten 2021 kring anvindningen av Hemgardens lokaler, hér inkluderas &ven en
prognos av framtidens behov av somatiska platser

e Nyckelfria 1&s inom hemtjénsten — de aterstiende, upphandlade lasen kommer monteras under hdsten
2021 och under 2022 kommer effektiterhdmtningen att analyseras

e FVM framtidens vardinformationsmilj6 &r p4 intdgande, men fGrsening har skett pa grund av att
Cerner (leverantSren) inte haft koll pd GDPR lagstiftningen.

e TES/HSV planeringsverktyg for hilso- och sjukvardsenheten kommer att inforas under hosten 2021

e AppVa/MCSS —digitala signeringslistor &r inférda och vissa uppdateringar sker efter sommaren.
Under 2022 kommer effektaterhdmtningen att analyseras.

e Digitala likemedelsskép i ordinért boende kommer installeras under hdsten 2021.

e Samordnade individuella planer (SIP) implementering kommer att arbetas med i verksamheten.

e Utbildning av chefer samt omvardnadspersonal i BPSD samt Senior Alert. Svérigheter har varit att fa
igang utvecklingsarbetet d& samtliga utbildningar varit instillda under hdsten 2020 och varen 2021.

e Starta upp med teamméten pa samtliga enheter dér dven Senior Alert och BPSD kommer vara en
viktig del.

e Nytt demenscentra — anbudstiden 16per ut under augusti/september 2021

e Fortsatt arbete med LOV inom Hemtj4nst under 2022.

Socialt stod

Socialt stod kommer under 2022 arbeta med “Framtidens LSS. Utveckla LSS insatserna pA hemmaplan
for att mota det utokade behovet. Driva arbetet med att starta upp en egen korttidsverksamhet for barn
inom LSS samt utveckla insatsen korttidstillsyn. Samtliga enheter kommer fortsétta implementera heltid
som norm och deltid som m&jlighet och férbéttra samplaneringen. Ett arbete med att utveckla ett team
med stodpedagoger kommer fortsitta att formas under 2022. Daglig verksamhet, och boendena bostad
med sirskild service har sedan tidigare och kommer att anstilla stodpedagoger sé att respektive enhet har
den kompetensen for att utveckla och kvalitetssdkra metoder och arbetssétt inom malgruppen.
Samverkan och kvalitetssékring kommer sté i fokus.

Stéd och resurs kommer fortsétta arbetet med att utveckla kvalitén att ldra kénna sin enhet bade i verkligt
behov men dven i siffror f6r att kunna gora triffande analyser och sitta in ritt resurser och kompetens.
Medarbetarna kommer & kompetensutveckling for att pa bésta sitt kunna méta de behov som finns i
verksamheterna.

8
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Sysselsittningsenheten har under 2021 arbetat fram aktiviteter for maluppfyllelse som kommer att ta mer
fart under 2022 d4 chefskollegor #r pa plats. Driva utveckling och forbattringar pa enheterna kommer std
i fokus far att anvinda kommunens resurser pa effektivaste sétt. Ett fortsatt arbete med att utvirdera och
utveckla den kommunala tvittenheten som togs dver vid &rsskiftet 2021 for att kunna méta det behov
som forvaltningen och kommunen har.

Daglig verksamhet kommer att f3 nya lokaler under utgangen av 2022. Ett arbete for att hitta och skapa
andamélsenliga lokaler har paborjats under 2021 i och med att nuvarande lokaler inte finns tillgdngliga
vid ombyggnationen av det nya demenscentrat. Daglig verksamhet utvecklar dven de metoder och
arbetssitt som anvénds idag inom verksamheten och en stédpedagog anstilldes och bérjade i september
2021.

Enheterna inom socialt stéd kommer delvis att omorganiseras for att p bésta sétt hitta samhorighet bade
vad det giller personalsammanséttningar och kompetenser for att mota behoven pa bésta sétt.

Verksamhetsforandringar till féljd av
tilldelad budgetram

Forvaltningen gor tva stdrre omorganisationer utifrén forédndrad budgetram 2022, dels inom vard och
omsorg gillande hemtjénsten samt inom socialt stod, framtidens LSS.

Forandringar kommer att ske inom hemtjénsten utefter vad genomlysningen visar hosten 2021.
Effektiviseringar kommer att bli nédvéndiga for att himta hem ramminskningen men ocksa for att faen
mer rimlig kostnad for hemtjénsten.

Socialt stéd kommer under 2022 3 budgetram for att kunna tillsitta en ny enhetschef/projektledare.
Tj4nsten blir tvadelad: ett enhetschefsuppdrag som initialt kommer omfatta ansvar for insatserna
korttidstillsyn, avldsar- samt ledsagarservice som da flyttas 6ver frdn nuvarande funktionshinderenhet
samt en projektledarroll som kommer mynna ut i enhetschefsuppdrag nér projektet &r klart ochen
implementering sker. Projektet "Framtidens LSS™ &r pa vig att utvecklas och forvaltningen behover
genomfora en, kartliggning, analys och planering av kommunens behov av LSS insatser nu och framét.
Projektledaren kommer b la att folja det metodstdd som SKR tagit fram som en hjélp for kommuner att
planera for dels boenden men &ven andra insatser inom LSS.
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Mal - uppdaterad

De dvergripande malen for 2022 & desamma som for 2021.

Fokusomride

En hallbar och inkluderande
kommun

Vi tar ansvar for vir gemensamma
framtid. Hallbarhetsbegreppet
genomsyrar alla beslut och aktiviteter.

En viilkomnande och attraktiv
kommun

Vi arbetar fér en trygg och stimulerande
miljé med medborgare, féretagande och
besékare i fokus. En smastadsidyll ndra

1 ach fritid, du ar 1 .

En utvecklande kommun

Vi skapar infrastrukturer i framkant,
och tillsammans uppnér vi tillvixt
genom nytinkande

Nimndsmal

I. Socialfdrvaltningen ska
efterstrdva resurs-
effektivitet i de insatser som
erbjuds. genom att utveckla
och stdrka samverkan

2. Socialférvaltningen ska
utveckla/férstirka det
férebyggande arbetet och
tidiga insatser samt bidra till
medborgarnas mdjlighet till
aktivt liv och god hélsa.

3. Socialfsrvaltningen ska skapa
forutsittningar for att vara
en god och attraktiv
arbetsgivare.

4. Socialférvaltningen ska vara
fértroendeskapande och verka
for dkad trygghet, jamlikhet
och rittssikerhet

5. Socialférvaitningen ska
arbeta aktivt och
strategiskt med hjilp av
digitala I6sningar/ny teknik
och utvecklande
arbetssitt for att skapa
nytta for vilfirden,
medborgare och
medarbetare.
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En héllbar och inkluderande kommun

Nimndsmal

Malindikator

Utfall
2020

Mal 2021

Utfall
210831

Mal 2022

1.Socialférvaltninge | I:1Antalet externa - Okning Siffror | Okning med
n ska efterstriva samordnade individuella med 10% | levereras sa 10 %
resurs-effektivitet i | planer (SIP) ska 6ka och ska snart vi kan
de insatser som dokumenteras enligt fa dem fran
erbjuds. Genom att | riktlinjer. leverantor
utveckla och stirka
samverkan
I:2 Socialférvaltningen ska ta - Ta fram | Rutin under 10 st
fram och implementera en rutin framtagand
rutin for internt samordnade e
individuella planer (SIP)
under 2021 och antalet som
registreras under 2021 ska
dokumenteras for
mélsittning under 2022-
2024
1:3 100 % av alla enheter 6l % 100 % 72 % 100 %
(ansvar) skall redovisa en
budget i balans.
2.Socialférvaltninge |2:1 Oka antal registreringar i | 29 Senior | 32 Senior | |5 Senior 32 Senior
n ska Senior alert och Svenskt alert alert alert alert
utveckla/forstirka | register for Beteendemassiga
det férebyggande och Psykiska Symptom 56 BPSD | 62 BPSD 10 BPSD 62 BPSD
arbetet och tidiga (BPSD)
insatser samt bidra
till medborgarnas
majlighet till aktivt
liv och god hilsa.
11
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En vilkomnande och attraktiv kommun

Nimndsmal

Malindikator

Utfall
2020

Mal 2021

Utfall
210831

3. Socialférvaltningen | 3:1 Arbetet kinns Medarbeta 4,7 Medarbet 4,7
ska skapa meningsfullt renkaten arenkaten
forutsittningar for att 2020 € 2021 ej
vara en god och genomford genomfor
attraktiv arbetsgivare. d idn
3:2 Sjukfranvaron ska 9.4 % 5% 10,5 % 5%
minska
3:3 Okad stabilitet inom 417 1117 117 2/18
chefsledet, i form av
minskad
personalomsittning pa
chefer
3:4 Andel heltidsanstillda 84 % 90 % 88 % 92 %
ska oka
3:5 Andel arbetad tid (av | VoO 16,9 [VoO I5% | VoO 15,1 | VoO 12
total arbetad tid) utford % % %
av timanstillda ska minska SS15%
(VoO och SS visas SS175% SS13,7% | SS10%
separat)
3:6 Medarbetarna ska Medarbeta 100 % | Medarbet 100 %
vara ndjda med sin renkaten arenkiten
sysselsdttningsgrad. 2020 €] 2021 €]
genomford genomfor
d an
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Malindikator

Utfall
2020

Mal 2021

Utfall
210831

Mal
2022

4. Socialférvaltningen | 4:1 Okad ndjdhet 55 % 90 % Statistiken | 90 %
ska vara avseende inte
fortroendeskapande brukarbedémning IFO - presenter
och verka for okad helhetssyn ad per
trygghet, jamlikhet och augusti
riattssikerhet.
4:2 Okad nojdhet 88 % 94 % | Statistiken | 94 %
avseende inte
brukarbedomning presenter
hemtjinst — helhetssyn ad per
augusti
4:3 Okad néjdhet 79 % 86 % | Statistiken| 86 7%
avseende inte
brukarbedémning sarskilt presenter
boende - helhetssyn ad per
augusti
4:4 Okad nojdhet Statistiken 88 % Statistiken 88 %
avseende presentera inte
brukarbedémning LSS des inte presenter
(vartannat ar), trivsel 2020 ad per
daglig verksamhet augusti
4:5 Personalkontinuiteten 19 st 13 st 19 st 14 st

i hemtjanst skall oka —
antal personal en
hemtjansttagare moter
under 14 dagar,
medelvirde
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En utvecklande kommun

Nimndsmal

Malindikator

Utfall
2020

Mal 2021

Utfall
210831

Mal 2022

5. Socialférvaltningen |5:1 Antalet nattkameror inom 7 st 14 st 9st 14 st
ska arbeta aktivt och |hemtjinsten ska oka.
strategiskt med hjilp
av digitala
16sningar/ny teknik
och utvecklande
arbetssitt for att
skapa nytta for
vilfirden,
medborgare och
medarbetare.
5:2 Antalet nyckelfria 1as inom 116 st 50 %av | 126st(36% 50 % av
hemtjiansten ska 6ka. (38% av | brukarna | avbrukarna) | brukarna
brukarna
)
5:3 Alla ligenheter inom 0% 100 % 0% 100 %
sarskilt boende ska ha hotellas
5:4 Antalet digitala 1&sningar 2st 4 st 3 st 5st

inom IFO ska dka
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Ekonomi
Budgetforutsattningar - uppdaterad

Omrade Ev fortydligande

Lénerevidering 2021 6 681 | Lonerevideringen f6r 2021

Férindring kapitalkostnader -14

" Aterbetalning" av 2021

Politiska prioriteringar 2021 "tillfdllig -2 033 4rs lan av demografimedel
. Lo Permanenta ramhdjningar
Politiska prioriteringar 2022 2420 (se tabellen nedan)

: S Extern och intern
Prisupprékning 902 prisupprakning
Volymforéandringar 2 872 | Demografiférandring
Nationella beslut 38

Kapitalkostnad in i hyran,
Ramvéxlingar 3172 | lokalvérd satsning samt
lokalvérd forandrat behov

Totalt 14 037

Speciellt for budget och verksamhetsplanen 2022 ér att socialndgmnden har tilldelats permanenta
ramhdjningar enligt nedan.

Politiska prioriteringar 2022

Utokade resurser for placeringar Individ och 1500
Familjeomsorgen
Finansiering for minskat heltidsmétt kommunal,

620
nattarbete
Utdkad budget for tillkommande personligt 1200
assistansérende
Satsning pé boendestdd 500
Utdkad budget for servicebostad LSS 500
Satsning pé anhdrigsamordnare 500
Tillkommande medel totalt 4 820
Effektivisering av hemtjénst -2 400
Utékad ram 2 420
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Drift - uppdaterad

I budgetforslaget frin KS/KF finns ingen ramtilldelning gallande dren 2023-2024. Dessa finns darfor inte
med hir. Kommunfullmaktige beslutade i november 2021 att 2022 ars lonerevision justeras till 2,4%.

Denna l6nedkning ligger centralt budgeterad och kommer att fordelas ut under 2022.

Fordelning per ansvarsomréde

DRIFT

Belopp netto (tkr)
Nimnd

Bokslut

2020
511

Budget
2021
559

2021
559

Prognos Budget

127 889
44 407

225 086

225 086

Forvaltningsledning 11575 12018 10 668
Individ och familjeomsorg 51358| 44398 46 948
Vaérd och omsorg 126316 128 061 | 125 062
Socialt stod 30367 31139 32 989
Summa 220127| 216175 216 226
Kommunbidrag 212 115| 216 175| 216176
Resultat -8 012 0 -50

0

Kommentar till férdelning av kommunbidrag
Budgetmedel har fordelats om inom forvaltningen for att tiligodose kade och minskade behov inom de

olika verksamhetsomridena. Férdelningen kan komma att justeras ytterligare under hosten utifall aft
behoven inom forvaltningen foréndras.

Ansvaret for verkstilligheten vad giller extern LSS och socialpsykiatri kommer att flyttas organisatoriskt
fran Individ och familjeomsorg till Socialt stéd fran och med januari 2022.

Hemtjansten slas ihop till ett ansvarsomrade fran och med januari 2022. Detta ar en del i arbetet for att 6ka
samverkan och arbeta for en mer effektiv hemtjénst.

16
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Investeringar -uppdaterad

Investeringsbudget antagen av KF juni 2021.

Bokslut Budget Prognos Budget

Belopp netto (tkr) 2020 2021 2021 2022

Forstudie Hagen demenscentra

Renovering Hemgérden 0 500

Hagen ombyggnation samt nybyggnation 65| 10000 60 000 JELE]

S:a investeringar gm TN 198 10000 60 500 IR 500
Inventarier 521 500 500 500 500
Hemgéarden larm 160 100

Hjélpmedel 160 200 200 200 200
Hotellas 13 687

Infrastruktur IT 199 200 200 200 200
Forstudie ombyggnad Hemgérden 200

Inventarier Hagen 200 500
Inventarier Hemgarden 500 500
Inventarier flytt dagtraff/hemtjénst 300

Férstudie framtidens LSS och socialpsykiatri 200

Inventarier tvittenheten * 200
Likemedel- och virdeskép med digital teknik 600

sdbo 3

Likemedel- och virdeskép med digital teknik 150 150
HSV

Upphandling nytt verksamhetssystem 1 000

S:a investeringar egna 1052 1 887 RPAN 2050 1750
TOTALA INVESTERINGAR 1250) 11887 11 887 IR ELIN 52550 2250

*Under 2021 finns det 280 tkr i investeringsmedel for tvittmaskiner och torktumlare. Dessa medel ligger
fortsatt under tekniska nimnden i och med att Tvittenheten flyttades fran tekniska ndmnden till
socialndmnden, efter att 2021 ars budget och verksamhetsplan var beslutad.

Inventarier
Investeringen innebér inkdp av inventarier i form av kontors-, konferens — och verksamhetsmabler.

Hjalpmedel
Lépande utbyte av diverse hjdlpmedel med langre livsléngd dér vi inte ser ndgon snabbare utveckling av
nya/bittre produkter, tex. EVA st6d, madrasser och vardséngar.

Infrastruktur IT

IT-infrastrukturen inom socialnimndens lokaler ansvarar socialndmnden for. Detta avser sddant som
kabeldragningar, accesspunkter, projektorer mm.

Inventarier Hagen
I samband med nya avdelningar pa Hagen behdver inkp goras av allt som behdvs pé en avdelning.

Denna investering &r beslutad sedan tidigare och forskjuts framét i samma takt som tidplanen fér om-
och nybyggnationen av Hagen skjuts fram.
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Inventarier flytt dagtraff/hemtjanst

Flytt av dagtriff samt Hemtjdnst frn Ljung till Herrljunga skapar behov av ny inredning, for att anpassa
verksamheten efter de nya lokalerna. Denna investering &r beslutad sedan tidigare och forskjuts framat i
samma takt som tidplanen for om- och nybyggnationen av Hagen skjuts fram.

Forstudie framtidens LSS och socialpsykiatri
En férstudie behdver genomforas for att identifiera hur Herrljunga kommuns verksamhet inom LSS och

socialpsykiatri ska ser ut framét. Vilka behov finns, och hur ska dessa métas?

Likemedel- och vardeskdp med digital teknik Sabo
Lésbara likemedel- och virdeskap med digital teknik som m&jliggér spérning. Inkdp av 90 skdp till
sirskilt boende samt installation.

Upphandling nytt verksamhetssystem
Upphandling och implementering av nytt verksamhetssystem. Upphandlingen kommer att startas upp
redan under 2021, men implementeringen kommer att ske under 2022.
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1. Inledning

Férdtjanst dr en sdrskild form av kollektivtrafik.

Den allméinna kollektivtrafiken i Herrljunga kommun utgérs av bussar, tdg och nértrafik.
Nartrafik dr kollektivtrafik for alla som vill aka fran landsbygd till titorternas
nirtrafikhallplatser eller tviirtom. Den regionala trafiken ombesorjs av bussar och tdg.

Férdtjdnsten regleras i Lag om férdtjédnst (1997:736) och det dr folkbokforingskommunen som
har ansvar att anordna firdtjénst for kommuninvanare. Férdtjansten jamstills med den allménna
kollektivtrafiken och man forséker i sa stor utstrdckning som mdjligt ha liknande
forutsittningar. Detta inneb&r ocksa att man frsoker anpassa de allmédnna kommunikationerna
s att fler funktionshindrade kan anvénda sig av dessa.

I Herrljunga kommun &r det socialnimnden som &r ansvarig ndmnd for férdtjédnst och
riksfirdtjinst. Kommunen kan efter erforderliga beslut dverléta sina uppgifter till
trafikhuvudmannen inom Vistra Gotalands 1dn och genom avtal har Herrljunga kommun
uppdragit till Visttrafik AB att upphandla och administrera den anropsstyrda trafiken och
bestillningscentralen.

2. Tillstand for fardtjanst

Férdtjénst dr en sirskilt anpassad del av kollektivtrafiken som efter behovsprévning dr
tillgénglig for personer som pé grund av funktionsnedsittning, som inte endast ar tillfilligt,

- har visentliga svarigheter att forflytta sig sjélv pa egen hand eller
- att resa med allmidnna kommunikationer.

Enligt domstolspraxis ska funktionsnedséttningen beréiknas bestd minst tre manader for att inte
betraktas som tillfilligt. Detta innebir att funktionsnedsittningar som varar under kortare tid och
som for den enskilde kan ge stora svarigheter i upprittande av sociala kontakter eller for att
genomfSra inkdp, inte faller inom lag om férdtjanst.

Vad lagen avser med visentliga svarigheter &r inte definierat. Domstolspraxis &r en végledning i
bedémningen. I den kan uttydas att det 4r svarigheterna i samband med resandet som &r grund
for fardtjénst och inte svarigheter vid resans mél.

Begreppet forflytta sig pd egen hand dr kopplat till sjidlva resandet, att ta sig till héllplatsen och
att stiga pa och av buss/tag och inte forflyttningsmdjligheter i ett vidare perspektiv.

Bristfilliga allmidnna kommunikationer berttigar inte till firdtjénst, inte heller bristande
forméga att framfora eget fordon.

For fardtjansttillstand giller foljande i Herrljunga kommun:

e Den stkande ir folkbokford i kommunen.
¢ Funktionshindret beddms bestd i minst tre ménader.
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e Den beriiknade tiden for funktionshindrets varaktighet utgér fran ans6kningsdagen eller
den dag varaktighetens ldngd bekriiftas via utredning.

¢ Funktionshindret ska ge visentliga svarigheter vid forflyttning eller vid resa med
allménna kommunikationsmedel.

e Det ska finnas ett tydligt samband mellan funktionsnedséttningen och svarigheterna att
forflytta sig sjdlv eller att genomfora sjédlva resan.

o Tillstdnd till fardtjénst &r personligt.

2.1 Barns rattighet till fardtjanst

Utgangspunkten vid bedémning av barns behov av firdtjénst, &r vad som kan anses gilla for
andra barn utan funktionsnedséttning i motsvarande alder.

Mindre barn reser normalt inte ensamma med allménna kommunikationer. Nar det géller storre
barn bor utredningen klargéra om barnet pa grund av funktionshindret klarar att gora resor som
jdmnariga normalt kan gora pa egen hand.

2.2 Olika typer av resor

I Herrljunga kommun kan tillstand beviljas for;

e Firdtjanstresa med personbil eller specialfordon
e Verksamhetsresor

Med verksamhetsresa avses resa till och fran daglig verksamhet enligt LSS (omsorgsresa) eller
dagverksamhet enligt Sol. (dagverksamhetsresa).

2.3 Tillstdndsnivaer

Den enskildes mojligheter att resa definieras vid utredningstillfillet, vad giller funktionshinder
och resmdjligheter: att 8ka laggolvsbuss, dka buss med ledsagare, &ka nértrafik och/eller
flextrafik, aka tig, genomfora byten, aktuella hjidlpmedel med mera. Resenéren ska dérefter vid
bestillningen hdnvisas till allmén kollektivtrafik pa hela eller delar av resan, nér den enskildes
funktionsnedsittning sa tillater. Detta bedoms av kommunens handléggare och innebér att man
maéste ta hansyn till exempel till ett varierat hélsotillsténd.

Négon hinsyn till den enskildes ekonomi tas inte vid bedémningen.

I f5ljande ordning blir resenéren anvisad lampligt fardsétt utifrédn sina individuella
forutséttningar:

o TFirdtjdnst far endast anvindas vid de resor funktionsnedséttningen medfor vasentliga
svarigheter att anviinda annat firdstt sdsom nértrafik. Finns nértrafik att tillga skall den
nyttjas i forsta hand.

¢ En firdtjinstresendr som har fSrméga att resa med allmén kollektivtrafik, men har
svarigheter att gd lingre striickor kan beviljas resa med fardtjanstfordon till och frin
allmén kollektivtrafik, s.k. anslutningsresa.

A EL
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e Fiérdtjénstresenidr som pa grund av sin funktionsnedsittning inte kan genomfdra resan
med byten kan beviljas resor utan byte. Allméntillstdndet bor riskera att bli kraftigt
paverkat for att resor utan byten ska beviljas.

o I de fall en firdtjénstresenér pa grund av sin funktionsnedsittning inte kan genomfora sin
resa inom ramen for tidtabell och linje kan avvikelse beviljas om det finns synnerliga
skal

¢ En firdtjinstresendr som pa grund av funktionsnedséttning bara kan resa med personbil
alt. specialfordon beviljas detta. Resorna samordnas med andra resenérer.

2.4 Begransningar

Fardtjinsttillstand far inte anvéindas for resor som gors i tjdnsten, da dessa resor dr ett ansvar for
arbetsgivaren.

Tillstindet omfattar inte transporter som av nagon anledning bekostas av det allménna eller om
annan betalningsansvarig finns. Sjukresor, ambulanstransporter, skolskjutsar och resor som
bekostas av arbetsformedlingen eller genom férordningen om aktivitetsstod dr exempel pa
sadana resor.

Sokande som inte #dr folkbokford i riket, till exempel asylsdkande flykting kan inte beviljas
fardtjanst. Den sokande ska istéllet hdnvisas till Migrationsverket.

3. Fardtjansttillstandet omfattning
3.1 Giltighetstid

Tillstand till firdtjinst meddelas for viss tid beroende pa funktionsnedséttningens varaktighet. I
normalfallet meddelas firdtjanst under 2 ar varefter ny ans6kan maste gras. D4 osdkerhet rdder
om funktionsnedséttningens varaktighet ska beslutet meddelas for en kortare tid. Personer &ver
85 &r med varaktig funktionsnedsittning kan meddelas tillstdnd for fardtjanst tillsvidare.

Om behovet av firdtjinst fordndras under tiden &r det resendrens skyldighet att meddela detta
till kommunens férdtjinsthandléggare.

3.2 Resor

Det dr kommunen som bedomer vad som &r skiilig omfattning och sérskilda skl nér det giller
begrinsningar av antal resor. Enligt lagens forarbeten ska begriansningar av antal resor inte ske
da det giller resor till och fran arbetet eller sddana resor som kan anses vara vésentliga for
tillstindshavaren.

F6r Herrljunga kommun géller f6ljande:

e Den som beviljats firdtjénst far normalt féreta obegrinsat antal resor.

o Firdtjinst far foretas under hela dygnet och alla veckodagar i enlighet med Visttrafiks
regler.

e Barn under 7 ar far inte foreta fardtjénstresa utan vuxens séllskap.

4. KL
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e Den som beviljats verksamhetsresa (omsorgsresa alt. dagverksamhetsresa) har ritt till en
tur- och returresa per dag.

o Tillstdnd kan meddelas under viss del av aret. Vintertillstand géller under tiden 1/11 —
31/3.

3.3 Ovriga foreskrifter och individuella villkor

Efter individuell prévning kan fardtjénsttillstdndet innehalla ratt till resor i speciellt anpassat
fordon, undantag frén samakning, undantag fran baksitesplacering samt hdmtning och limning i
hemmet. Behovet ska normalt styrkas genom ett medicinskt utlatande.

Trappklittrare kan beviljas under en vergangsperiod upp till 6 ménader. En trappkléttrare kan
anvindas for att forflytta person pé inviindig trappa till och fran den egna bostaden i ett
flerbostadshus. Visttrafik utreder och beslutar om det dr méjligt att anvénda trappklattrare pa ett
sikert sitt. Trappkléttring utfors inte i den egna bostaden eller utomhus.

Liggande transport samt bérhjélp tillhandahalles ej. Scooter far ej medforas vid firdtjénstresa.

Firdtjinstinnehavaren &r skyldig att anméla forandringar géllande hjilpbehov, hjdlpmedel,
behov av fordonstyp eller adresséindring for att tillstindet skall bli rétt registrerat hos Visttrafik.

3.4 Medfdljande ledsagare

Fardtjinstberittigad person som maste ha hjélp av ndgon annan person i fordonet for att kunna
genomfdra sjilva firdtjdnstresan kan efter ansdkan beviljas ledsagare. Detta avser hjilp utover
det stod som erh&lls av transportdren eller som gér att bestilla utan kostnad for att kunna
genomfora resan. Behov av hjilp fore eller efter resan samt hjélp pa resmalet berittigar inte till
ledsagare.

For ledsagare i Herrljunga kommun géller:

¢ Tillstindshavaren har behov av hjélp under sjélva resan.
e Ledsagaren ska stiga pa och av vid samma plats som tillstdindshavaren.
e Ledsagare reser utan kostnad.

¢ Den som sjilv &r tillstindshavare kan inte vara ledsagare.
e Kommunen #r inte skyldig att tillhandahalla ledsagare.

4 Fardtjanstens utforande

Firdtjénst dr en samordnad transportform vilket innebér att resorna sker tillsammans med andra
resendrer och att fordonet inte alltid ker den nérmaste vigen, vilket gor att restiden kan
paverkas.

Fardtjinsttillstindet innebr alltid att resenéren far f6ljande service vid férdtjénstresa:

¢ Hjilp till och fran ytterd6rr i markplan
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e Hjélp in i och ut ur fordon
¢ Hjdlp med sdkerhetsbilte
e Hjalp med hjélpmedel och bagage in i och ut ur fordonet

4.1 Bestidllning av resa

Den som beviljats tillstdnd till firdtjanst ska sjilv eller med hjélp av annan bestilla sin resa
genom av kommunen anvisad bestéllningscentral.

Resan ska bestillas i sd god tid som mojligt, helst redan nédr man vet att man kommer att
genomfora den aktuella resan, men minst 2 timmar fére man vill resa. Bestéllning av aterresa
kan goras vid bestillning av framresan. Man kan bestilla flera resor samtidigt.

Fardtjdnstresa ska bokas fran en adress till en annan. Resor kan inte bestéllas med via-adress och
uppehall far inte gdras under resan. Undantag kan beviljas for tillstindshavare med minderériga
barn med via-adress till férskola/fritidshem.

Vid bestillning far man besked om vilken tid man blir hdmtad, vilken kan forskjutas 10 minuter
framat.

Avbestillning och dndring av bestilld resa kan goras dygnet runt och senast 60 minuter innan
dverenskommen tid for himtning.

Tillstdndshavare ska vid férdtjdnstresa kunna uppvisa giltig legitimation.

4.2 Medfdljande resenar

Medresenir avser person som reser i sillskap med den fardtjinstberittigade utan att vara
ledsagare. Den firdtjinstberittigade fir ta med en medresenir och egna barn/syskon upp till 20
ar. Detta far inte generera att storre fordon maste anviindas. Medresenéren ska vara med frén
resans start till dess mal.

4.3 Assistanshund och sallskapsdjur
Firdtjdnst dr en persontransport och sillskapsdjur far inte medfclja.

Undantag giller for certifierad ledarhund samt certifierad assistanshund. En certifierad hund far
medftlja utan avgift. Certifiering eller legitimation ska kunna uppvisas pa begéran.

4.4 Hjalpmedel, bagage och bilbarnstol

Tillstdndshavare far ta med de hjédlpmedel som behdvs for resans genomforande, ex.
ganghjédlpmedel eller rullstol.

Bagage far bestd av tva kassar alternativt en resviska eller motsvarande som kan béras av
resendr pd en kollektivtrafikresa.

Vid behov av bilbarnstol/bilkudde skall denna tillhandahéllas av tillstandshavaren.
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5. Omrade for fardtjanstresor

Firdtjinstomridet innefattar resor i Herrljunga kommun och till, frén, inom och mellan
kommunerna Falkdping, Vara, Vargérda, Alingsés, Boras, Ulricehamn, Essunga och Skovde.

For karta se bilaga 1.

Firdtjinstresa till och fran arbete eller studier, s. k. visentliga resor, kan @ven beviljas till
kommuner utanfor firdtjinstomradet om dessa ligger inom normalt pendlingsavstind.

6. Fardtjanstresa inom annan kommun

Fiardtjanstberittigad som tillfilligt kommer att vistas i annan kommun kan meddelas tillstdnd till
att foreta resor med firdtjénst i denna kommun. [ Herrljunga kommun kan detta beviljas om det
finns s#rskilda skil. Tillstind meddelas for ett begrinsat antal resor. Sérskilda skil kan vara
gymnasieelever studerande vid riksgymnasium for funktionsnedsatta eller vid tillfillig
semestervistelse.

7. Regionfardtjanst

Enligt 3 § lag om fiirdtjinst kan firdtjdnsttillstandet dven gilla for resor mellan kommunen och
en nirliggande kommun #n de som ingér i firdtjénsttillstandet, om det finns sérskilda skél. For

Herrljunga kommun géller regionférdtjédnst i $vriga kommuner inom Vistra Gétalands lédn samt
Kungsbacka kommun.

For resor utanfor Vistra Gotalands 1in och Kungsbacka kommun géller riksférdtjinst som
regleras i ”Riktlinje for riksfardtjénst”.

7.1 Tillstdndsniva i regionfardtjansten

De tillstdnd nivaer som giller i den kommunala férdtjénsten géller dven i regionfirdtjénsten,
med nagra undantag. Fardtjinsthandliggare ska utreda och besluta om tillstdnd som &r specifika
for regionfirdtjansten, enligt nedan.

1. En firdtjinstresendr som har forméga att resa med allmén kollektivtrafik men har
svarigheter att ga lingre striickor kan beviljas resa med firdtjanstfordon till och fran
allmén kollektivtrafik.

2. En firdtjinstresenir som pa grund av funktionsnedsittning bara kan resa med personbil
beviljas detta dven i regionfirdtjinsten. Resorna sker med personbil hela viigen. Resorna
samordnas med andra resenérer.

3. Firdtjinstresendr som pé grund av sin funktionsnedsittning inte kan genomf®ra resan
med byten kan beviljas detta. Allméntillstdndet bor riskera att bli kraftigt paverkat for att
resor utan byten ska beviljas.

EL.
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7.2 Tillstandets omfattning

Regionfirdtjanst meddelas for 10 enkelresor under en tolvméanadsperiod, till och fran samt inom
kommunerna i Vistra Gétalands lin och Kungsbacka kommun. Fler resor kan beviljas om det
finns sirskilda skil. Exempel pa detta ir bestk hos nirstdende, delta i moten som fortroendevald
eller utdva handikappidrott.

8. Provning av ratt till fardtjanst
8.1 Ansodkan och provning av ritt till fardtjansttillstand

Ritten till fardtjinst provas i Herrljunga kommun av Socialndmnden efter anstkan frdn den
enskilde. Ansdkan om firdtjansttillstind kan vara skriftlig eller muntlig. Utover ansdkan kan
kriivas utlitande fran likare eller annan legitimerad hélso-och sjukvardspersonal. I anstkan kan
samtycke ges till att firdtjinsthandlidggare kan ta del av uppgifter hos andra, sésom lakare,
hlso- och sjukvérdspersonal, bistdndshandliggare och andra myndigheter. Personligt
sammantriffande, hembesdk eller telefonkontakt med beslutande tjdnsteperson kan ske.

8.2 Beslut om fardtjansttillstand

Beslut om firdtjinsttillstand skall fattas av den som enligt gillande delegeringsordning &r
behorig. Beslut meddelas skriftligt av firdtjédnsthandldggare och ska innehélla giltighetstid samt
vilka firdsitt som giller. Avslagsbeslut eller beslut som innebir inskrénkningar méste motiveras
och information om hur beslutet kan 6verklagas maste bifogas. Ett drende fér inte avgdras utan
att den sdkande har underrittats om en uppgift som tillforts drendet genom nigon annan én
sokande sjilv. Vid eventuellt avslag ska underréttelse av material som &r av betydelse infor
beslut kommuniceras med den enskilde. Den enskilde ska ges méjlighet att yttra sig dver eller
komplettera materialet.

8.3 Avslag och dverklagande

Om den sokande dr missndjd med beslutet kan det 6verklagas till forvaltningsritten som gor en
provning av drendet. Vid avslag och delavslag skickas informationen om hur man overklagar
tillsammans med beslutet. Overklagandet ska skickas till socialndmnden inom tre veckor frén
det att den sokande fick ta del av beslutet. Socialndmnden avgdr om det finns skél for
omprdvning, om dverklagandet inkommit inom rétt tid och om det ska skickas vidare till
forvaltningsritten. Om den sokande eller kommunen &r missndjd med forvaltningsréttens dom
kan domen &verklagas till kammarritten. Ett dverklagande ska innehalla ett yrkande om
provningstillstind. Kammarrittens dom kan verklagas till Hogsta forvaltningsdomstolen

8.4 Omprovning och terkallande av fardtjansttillstand

Enligt 12 § lag om firdtjénst far ett tillstnd aterkallas om forutséttningarna for tillstandet inte
langre finns. Ett firdtjansttillstind kan omprdvas och terkallas om till exempel den allmédnna
kollektivtrafiken anpassats eller resendrens funktionsforméga har forbéttrats.

Ett tillstind far ocksa aterkallas om tillstindshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller
upprepade Gvertridelser av foreskrifter och villkor som giller for fardtjansttillstandet. Aven
foreskrifter och villkor far &ndras om #ndrade forhallanden foranleder det.
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Aterkallande av firdtjénsttillstdndet kan foranledas av;

- upprepade icke avbokade och icke genomf6rda bestéllda resor, s. k. bomresor

- att firdtjdnstberittigad later obehoriga nyttja fardtjénst,

- att firdtjinstberittigad ej foljer beslutsordning avseende resesétt/fordonsval

- vid hotfullt upptride samt vallande av obehag f6r medpassagerare/foraren eller

- vid alkohol- eller drogpaverkan i den omfattningen att det kan dventyra sékerheten for
férdtjanstresan

- att firdtjinstberittigad skadar fordonet eller dess utrustning.

Om tillstandshavare folkbokfort sig i annan kommun upphér férdtjénsttillstindet att gélla.

9. Avgifter

Vid firdtjinstresa utgar egenavgift och kommunfullméktige beslutar om avgifterna. Information
om avgifter och dess tillimpning finns i riktlinje Hantering av taxor och avgifter inom
socialnamndens verksamhet.
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Make/maka — Personer som ingétt dktenskap med varandra
Registrerade partner — Tvé personer av samma kon som l4tit registrera sitt partnerskap

Sambo — Tv4 personer som stadigvarande bor tillsammans i ett parférhallande och har gemensamt
hushall

1. Allmant om avgifter

Bakgrund/lagstiftning

Enligt Socialtjénstlagen (2001:453) far kommuner ta ut avgifter for insatser enligt Socialtjédnstlagen
(SoL) (kapitel 8 SoL). Fér insatser enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) far
kommunen déremot inte ta ut avgifter.

Avgifter f6r hemtjinst och dagverksamhet far inte, tillsammans med avgifter som avses i 26 § tredje
stycket Halso- och sjukvérdslagen (HSL), uppga till ett sa stort belopp att den enskilde inte f6rbehalls
tillrickliga medel for sina personliga behov, boendekostnader och andra normala levnadsomkostnader.

Nir avgiften faststélls skall kommunen forsékra sig om att den s6kandes make eller sambo inte drabbas
av en oskiligt forsdmrad ekonomisk situation.

Alla avgifter omriiknas arligen enligt géillande prisbasbelopp och faststilld riktlinje for
avgiftshandliiggning utan att avgifterna tas upp pa nytt for beslut i Kommunfullmiiktige.

Revidering och &versyn av riktlinjer for avgiftshandlaggning skall goras vid behov eller minst var 5:e &r
och da faststillas av Kommunfullmzktige.

1.1 Socialtjanstlagen och andra lagar
Kommunen fir ta ut avgifter och begidra erséttning frén enskilda enligt 8 kap i Socialtjanstlagen (SoL).
Kostnaden kommunen tar ut far inte §verstiga kommunens sjélvkostnader.

Kommunens avgiftssystem och dess tillimpningsregler for avgifter inom socialférvaltningen styrs av
flera olika lagar och forordningar. Till dessa hor foljande:

o SoL - Socialtjanstlagen (2001:453)

e HSL - Hilso- och sjukvardslagen (1992:567)

e LSS - Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e BTPL - Lag om bostadstilligg f6r pensiondrer (2001:761)

o IL - Inkomstskattelagen (1999:1229)

o KL - Kommunallagen (2017:725)

e FL —Forvaltningslagen (2017:900)

e SoF — Socialtjénstférordningen (2001:937)
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1.2 Allmént om handléaggning

Nedanstiende foreskrifter ligger som grund vid berdkning av avgifter inom socialforvaltningen. I varje
enskilt drende gors alltid en individuell berdkning. Utgéngspunkten for avgiftssystemet &r att avgifter for
vard- och omsorgsinsatser inte far uppga till sa higa kostnader att den enskilde inte har tillrdckliga medel
for sina personliga behov.

Det skall vara enkelt och lattforstaeligt och oberoende av var den enskilde far sin vard och omsorg, om
det &r i det egna hemmet eller i ett sdrskilt boende.

Sekretess

Samtliga uppgifter registreras, bearbetas och dokumenteras. Uppgifterna 4r sekretessbelagda enligt 26
kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen.

Myndighetsutévning
Vard- och omsorgsinsatser

Vid bistandsbeslut avseende vrd- och omsorgsinsatser enligt SoL. och LSS handldggs och utreds
avgiftsbeslut av handldggare med bistandsbeslutet som underlag.

Avgiftstillimpning enligt dessa tillimpningsforeskrifter giller 4ven da vard och omsorg ges av annan
vardgivare p& uppdrag av kommunen.

Den enskilde skall informeras om kommunens avgiftssystem och tilidmpningsforeskrifter f6r vard- och
omsorgsavgifter. Den enskilde skall &ven upplysas om sin skyldighet att lamna uppgifter till kommunen
vid fordndringar som p&verkar vérd- och omsorgsavgiftens storlek.

En ekonomisk utredning skall goras vid varje enskilt &rende. Uppgifter om inkomster och bostadskostnad
skall inhimtas frén den enskilde via uppgiftsblankett och via datamedia fran Forsakringskassan. Lamnas
efterfragade uppgifter inte in faststélls avgift utifran faststéllda kriterier, se 4.3.

Omrikning av avgiften sker i normalfallet en gang per ar vid arsskiftet pa grund av férdndringar i
prisbasbeloppet, inkomstforhallanden och bostadskostnader, se 10.1. Kommunen &r dven skyldig att
dndra avgiften under pagéende kalenderar om négot férhéllande som péaverkar avgiften har dndrats eller
om kommunen tidigare erhallit felaktiga uppgifter. Uppgifter som l&mnas av den enskilde skall kunna
styrkas. Den enskilde skall ges information om mdjligheten att anséka om hojning av minimibeloppet for
merkostnader, se 7.3 Hojning av minimibeloppet.

Den enskilde skall erhalla skriftligt avgiftsbeslut. Av beslutet skall det framgé hur avgiften beréknats och
hur den enskilde kan besvira sig 6ver beslutet. I beslutet skall tillampliga lagparagrafer anges.

Om den enskilde inte &r ndjd med socialndmndens avgiftsbeslut kan detta 6verklagas med
férvaltningsbesvir.

Fordldrars erscittning till kommunen vid placering av barn under 18 dr

Vid beslut om foréldrars ersdttning till kommunen vid placering av barn under 18 &r handléggs
beriikningen av handldggare och beslut tas av socialsekreterare.

G i
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Foraldrarnas och barnets deklarationsuppgifter, som ligger till grund for berikningen av erséttningsnivan
kommunen far ta ut, himtas fran Skatteverket. Ersattningsnivan ska rdknas om arligen.

Respektive forilder ska underrittas om erséttningsbeloppet. Beslutet kan ¢j 6verklagas med
forvaltningsbesvir.

Fullmakt

I det fall den enskilde saknar formaga att fora sin egen talan skall fullmakt eller legal foretrddare finnas.

2. Huvudprinciper i avgiftssystemet

Samtliga avgifter avrundas till nirmaste krontal uppét.

2.1 Hogkostnadsskydd for avgifter - tak for hogsta avgiftsniva

Riksdagen har beslutat om ett hogkostnadsskydd for vad olika insatser inom socialtjdnst/vérd och omsorg
ska f& kosta den enskilde. Hogkostnadsskyddet ndras, vanligen en géng arligen, i takt med att
prisbasbeloppet dndras.

2.2 Hogkostnadsskydd

Avgiften for hemtjénst i ordinirt och sirskilt boende, dagverksamhet samt kommunal hélso- och
sjukvard far uppga till hogst en tolftedel av 0,5392 génger prisbasbeloppet.

Avgiften for bostad i sirskilt boende som inte omfattas av hyreslagen far uppgé till hogst en tolftedel
av 0,5539 ganger prisbasbeloppet.

Det r den hogsta ménatliga avgiften som far tas ut, oavsett hur stort avgiftsutrymmet ér.

2.3 Avgiftsutrymme

For att beréikna avgiftsutrymmet skall skatt, nettobostadskostnad samt minimibelopp och ev. individuellt
belopp (extra minimibelopp) réknas bort fran den totala bruttoinkomsten. Nér fSrbehéllsbeloppet ar
faststillt gbrs en berdkning av hur stor ekonomiskt utrymme den enskilde har att betala avgift — ett sa
kallat avgiftsutrymme.

Avgiftsutrymmet &r det belopp som kvarstar av inkomsten nér forbehallsbeloppet &r frandraget.
S4 hir beriiknas avgiftsutrymmet:

Forbehallsgrundande inkomst — Forbehallsbelopp = Avgiftsutrymme

3. Avgifter
3.1 Avgifter inom hdgkostnadsskyddet

Alla insatser som omfattas av hogkostnadsskyddet kan enbart erhillas efter beslut enligt socialtjdnstlagen
eller hilso- och sjukvardslagen.

3.1.1 Avgifter for Sarskilt boende

Avgiften per ménad for sérskilt boende &r en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet. I avgiften ingar
omsorg och hemsjukvérd. Inget avdrag gors vid franvaro.

A FL
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3.1.2 Avgifter for hemtjénst

Avgift for hemtjénst tas ut beroende pa omfattning.

Nivd

Nivén faststills individuellt genom bistdndsbeddmning enligt socialtjénstlagen, SoL. Den som enbart har
hemtjinstinsatser betalar enligt nedanstiende nivéer. For den som har hemtjénstinsatser enligt niva 1 och
2 tillkommer avgift hemsjukvard och larm f6r dem som dven har detta. For nattillsyn i form av kamera
debiteras enligt bistdndsbeddmt hemtjénstniva 1-3.

Avgiften baseras pa prisbasbeloppet som faststélls arligen. Avgiftsbeloppet avser den hogsta kostnad
kommunen fér debitera per manad.

Niva 1 (1 — 4 ggr/méan) — en tolftedel av 17 % av prisbasbelopp
Niva 2 (2 — 7 ggr/vecka) — en tolftedel av 33 % av prisbasbelopp
Niva 3 (Dagligen, kvéll och natt) — en tolftedel av 53,92 % av prisbasbelopp (hogkostnadsskydd)

Vid frénvaro fran insats, t ex vid akut sjukhusvistelse, gérs avdrag for omsorg med 1/30-del av
ménadsavgiften frén och med forsta frénvarodagen till och med dagen fore dterkomsten. Detta innebér att
inget franvaroavdrag gors vid en dags frdnvaro.

Avgift for trygghetstelefon och larm
Avgiften per ménad for trygghetslarm #r 6,8 % av prisbasbelopp fordelat pd 12 ménader.

Trygghetstelefon och larm betraktas som ett abonnemang for vilket en ménadsavgift tas ut. Avgiften for
trygghetstelefon och larm avser per hushall.

Larmavgiften rdknas som ett abonnemang och inga avdrag gors.

Avgift for matdistribution
Utkomingsavgiften per tillfdlle for matdistribution &r en tolftedel av 1,2 % av prisbasbelopp.

Avgift for dagverksamhet (SoL)
Avgiften for dagverksamhet &r 1/30 av hdgkostnadsskyddet per deltagartilifille.

3.1.3 Avgift for vistelse pd korttidsplats/vaxelvardsplats (SoL)

Manadsavgift (boendeavgift) per ménad f6r boende pa korttiden faststélls till en tolftedel av 0,5539 av
prisbasbeloppet. Utver manadskostnaden tas det ut en avgift (omsorgsavgift) pa 1/30 av
hogkostnadsskyddet per vistelsedygn.

3.1.4 Avgift fér halso- och sjukvardsinsatser, utom lakarvard.

Avgiften per ménad for hilso- och sjukvérdsinsatser &r en tolftedel av 8,7 % av prisbasbelopp oavsett
omfattning. Hemrehabilitering enligt HSL omfattas av denna avgift.

Ingen hélso- och sjukvardsavgift tas ut for patienter under 20 r och for patienter som har
psykiatrisjukskoterskan som omrédesansvarig sjukskoterska.

Avgift for hélso- och sjukvérdsinsatser tas ut s& lange personen &r inskriven i hemsjukvérden. Den som
har insatser enligt Hilso- och sjukvérdslagen betalar enligt avgiftstaxa oavsett om arbetet utfrs av
sjukskdterska, sjukgymnast, arbetsterapeut eller av personal som delegerats uppgiften.
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De som har ett I5pande beslut om halso- och sjukvérdsinsats vid behov betalar varje manad oavsett om
de haft insats den manaden eller inte.

Avdrag f6r kommunal hilso-och sjukvérd gors endast vid franvaro hel kalendermanad.

3.2 Avgifter utanfér hégkostnadsskyddet

Hogkostnadsskyddet omfattar inte kostnader for maltider. Samtliga maltidsavgifter for personer, som har
bistdndsbeslut, 4r befriade fran mervéardesskatt.

3.2.1 Maltidsavgifter

Madltidsavgift for sdrskilt boende

Kostnad for dygnsportioner (frukost, lunch, middag samt fika) faststills av Tekniska kontoret.
Den bestér av en fast och en rorlig del. Socialnimnden debiterar den enskilde som har beslut om
sirskilt boende eller korttid den del av dygnskostnaden som ir fast. Vid frénvaro pé grund av
sjukhusvistelse eller annan franvaro gors avdrag pa matkostnaden med 35 % av dygnskostnaden.

Mdltidsavgift fér matdistribution
Kostnaden for matdistribution per portion faststills till den kostnad som tekniska kontoret tar ut.

Mdltidsavgift for dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS
Kostnaden for lunch pa dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS faststills till 85 % av den
kostnad som tekniska kontoret tar ut av socialnémnden.

Maltidsavgift for boende LSS; korttidsvistelse och skolinternat

Kostnaden for helpension inom LSS; boende, korttidsvistelse och skolinternat, faststills till 1/30 av
summan av konsumentverkets beriknade kostnader for livsmedel samt forbrukningsartiklar. Matavgiften
minskas med kostnaden for den maltid d4 den boende inte #ter pa boendet. Vid skolinternat innebér detta
att avgiften minskas med lunchkostnaden. Fordelningen av dygnskostnaden &r enligt f6ljande:

Frukost — 20 %
Lunch—35%
Mellanmal — 10 %
Kvillsmat — 35 %

Mdltidsavgift fér KTS
Maltidsavgiften for KTS faststills till 65 % av kostnaden for helpension inom LSS; boende,
korttidsvistelse och skolinternat.

3.2.2 Egenavgifter for vuxna i hem for vérd eller boende (HVB), familighem m.m.

Védrd och behandling fér missbruk

Egenavgiften for vard och behandling for missbruk i HVB och familjehem &r 80 kr/dygn. For personer
som saknar eller har 1&g sjukpenning kan avgiften sénkas helt eller delvis. Om personen genom att betala
kostnaden blir beroende av forsétjningsstdd ska kostnaden efterges enligt 9 kap. 4 § SoL.

Stodboende/omvdrdnad for missbruk och/eller psykisk problematik

Avgiften for stod- och omvardnadsboende for missbruk och/eller psykisk problematik vid placering pa
boende #r 156 kr/dygn, varav 70 kr 4r avgift for boende och 86 kr &r avgift for mat. Vid placering i
familjehem ir avgiften 119 kr/dygn varav 33 kr 4r avgift for boendet och 86 kr &r avgift for mat. Beviljas

som forsérjningsstod enl. 4 kap. 1 § SoL om personen saknar betalningsforméga.
7
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3.2.3 Foraldrars ersattning till kommunen for placerade barn under 18 &r

Vid placering av barn fér kommunen ta ut erséttning frén foréldrarna. Beloppet fér inte dverstiga vad
som for varje tid motsvarar hogsta underhallstddsbeloppet. Summan beréknas utifran senaste
deklarationsuppgifterna for respektive forilder. Beslutet kan inte dverklagas.

3.2.3 Fardtjanst
Egenavgifter i fardtjdnst
Avgifter for fardtjéinst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullméktige.

Egenavgifterna uppriknas arligen med den genomsnittliga férandringen for biljettpriserna i den allménna
kollektivtrafiken.

Fardtjdnstresa med personbil alternativt specialfordon

Egenavegift i firdtjanst 4r avstdndsbaserad med en grundavgift pa 50 kr for de forsta 10 kilometrarna och
dérefter ett paslag med 3 kr per kilometer (ar 2021).

Barn under 7 &r dker gratis.

Resor till daglig verksamhet och dagverksamhet

Gillande avgift for fardtjénstresa giller fér bade tur och retur.

Resa till och i annan kommun utanfor Herrljunga kommuns fardtjdnstomrade

«  Inom Visttrafiks trafikomrade giller samma egenavgift som den i Herrljunga kommun.
«  30% av taxameterbeloppet vid firdtjanstresa utanfor Visttrafiks trafikomrade, dock lagst den
egenavgift som géller for resa inom Herrljunga kommun.

Avgift for medresendr inom fardtjanstomradet

Medresenir erligger avgift vid alla resor enligt vad som anges vid fardtjanstresa. Ledsagare betalar ingen
avgift.

Avgift vid utebliven fardtjcnstresa

Skulle en firdtjanstresenr utebli frdn en bestélld firdtjanstresa eller om resendren inte avbestiller sin
resa inom foreskriven tid dger kommunen rétt att ta ut ersittning med 200 kr av resenéren.

Avgift vid allvarlig évertrddelse

Vid missbruk av ritten att nyttja firdtjénstresa samt allvarliga eller upprepade overtradelser av
foreskrifter och villkor har Herrljunga kommun rétt att ta ut en avgift motsvarande hela
transportkostnaden for den bestéllda resan.

3.2.4 Ovriga kostnader utanfér hogkostnadsskyddet

Bostadskostnader
Hyran for boende inom kommunens regi debiteras utifrén beslut i socialndmnden.
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For bostad i annan kommun debiteras det Herrljunga kommun blivit debiterade. Finns inte kostnaden for
bostad angivet i avtalet beslutar socialnamndens myndighetsutskott om kostnaden.

Fixartjénst

Fixartjdnst 4r en si kallade servicetjénst, som kommunen tillhandahaller utan individuell behovsprévning
till personer som fyllt 67 ar. Kostnad for 2017 faststills till 208 kr per timme och hdjs sedan &rligen
enligt prisindex for kommunal verksambhet.

Férbrukningsvaror

Forbrukningsvaror ska ses som kommunens utléigg for varor som redan ingdr i den enskildes
forbehallsbelopp pé sdrskilt boende. En forutséttning &dr da att beloppen &r skéliga och inte Sverstiger de
normalbelopp som Konsumentverket berdknar i sina arliga hushallsbudgetar. Herrljunga kommun
debiterar enligt Konsumentverkets beréikning av vad férbrukningsvaror for en person kostar.

Medicinsk fotvéird

Medicinsk fotvard erbjuds dem som fatt remiss fran ldkare eller distriktssjukskoterska. Kostnaden
faststills enligt Vastra Gétalandsregionens taxa. Vid hembesok debiteras samma kostnad som for
hembesok fran vald vardcentral enligt Patientavgifter i Vistra Goétaland.

Vaccination
Vaccination debiteras enligt Vistra Gtalandsregionens taxa. Vaccination ingdr inte i avgiften for hélso-
och sjukvard eller i hogkostnadsskyddet.

3.3 Avgiftsfria insatser
Avgiftsfri avlésning
Avldsning till anhdrig upp till 10 timmar per ménad tas inte ut nadgon avgift for.

Boendestdd for personer med psykisk funktionsnedséttning
Boendestdd 4r en insats som ges utifran socialtjinstlagen i syfte att stédja personer med psykisk
funktionsnedséttning for att sjélv, sd ldng som mojligt, klara sin dagliga livsforing.

Avgifter fér insatser enligt lagen om stdd och service fér vissa funktionshindrade, LSS.
Alla insatser enligt LSS &r avgiftsfria.

Den som dérutdver har beviljade insatser enligt SoL eller HSL betalar avgift enligt géllande regler for
dessa insatser.

Avgifter far enligt 8 kap. 1 § SoL ej tas ut for bisténd i form av stéd- och hjélpinsatser av
behandlingskaraktér.
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4. Avgiftsberakning

4.1 Avgiftsgrundande inkomster

Med avgiftsunderlag avses den inkomst som den enskilde kan antas komma att f4 under de nérmaste tolv
manaderna, férdelad med lika belopp per ménad.

Den inkomst som anvénds for att beréikna avgiftsutrymmet 4r den enskildes nettoinkomst samt
bostadstilldgg. Vid beréikning av nettoinkomsten anvénds innevarande &rs inkomster.

4.1.1 Inkomster/utgifter som inte ar avgiftsgrundande:

Skattefria ersattningar som inte skall tas med vid inkomstberékningen och avgiftsunderlaget dr
barnbidrag, barns inkomster eller barns avkastning pa formogenhet, bistdnd enligt socialtjanstlagen,
introduktionsersittning for flyktingar, handikapperséttning, assistanserséttning och den del av
vérdbidraget som utgér ersittning for merutgifter.

4.2 Insamling av inkomstuppgifter

En géng per &r far samtliga en inkomstforfrAgan. Andras forhdllanden under dret, pd grund av till
exempel &ndrad hyra vid byte av bostad, 4r var och en skyldig att 1imna uppgift om detta. Uppgifter om
pension och bostadstilldgg som betalas ut frin Pensionsmyndigheten dverfors via datafil fran
Pensionsmyndigheten.

For att kunna faststélla avgift, krdvs att kommunen har tillgang till nédvéndiga inkomstuppgifter. Om
begirda inkomstuppgifter inte limnas skickas ett avgiftsbeslut med hogsta avgift ut. Inkomstuppgifter
inhimtas i normalfallet via uppgiftsblankett fran den enskilde eller via datamedia fran Forsidkringskassan
och Pensionsmyndigheten. Vissa uppgifter kan endast erhéllas fran den enskilde. Om den enskilde inte
limnar inkomstuppgifter eller avstér frén att 1dmna uppgifter faststills den hogsta avgiften enligt
gillande taxa utan inkomstprévning.

Ny avgift giller fran och med den ménad inkomstuppgifter 1imnats till kommunen.

4.3 Inkomstuppgift [dmnas inte
Om den enskilde inte lmnar inkomstuppgifter eller avstér frén att 1imna uppgifter faststélls den hogsta
avgiften enligt géllande taxa utan inkomstprévning.

4.4 Underskott i avgiftsunderlaget

Enligt kommunallagens likstéllighetsprincip kan kommunen inte reducera f6r matkostnad eller hyra i
relation till inkomst utan sirskilt lagstod. Sddant lagstdd finns inte. Den enskilde som, efter att ha betalat
mat och hyra, inte har tillrickligt med pengar kvar till sin férsérjning skall hinvisas till att soka
forsdrjningsstod enligt socialtjanstlagen. Personer som &r 65 ar och &ldre hinvisas till
Pensionsmyndigheten for ansékan om &ldreforsorjningsstdd.

4.4 Beslut
Beslut om forbehallsbeloppet fattas pa delegation av avgiftshandldggare.
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5. Avgiftsberakning for olika hushallstyper

5.1 Ensamboende
Samtliga inkomster, tillgingar och utgifter enligt ovan ligger till grund for avgifisberdkning.

5.2 Makar och registrerade partner

Makars inkomster skall slis samman och delas pa tva. Nér avgifterna faststélls skall kommunen
dessutom forsikra sig om att omsorgstagarens make inte drabbas av en oskaligt férsémrad ekonomisk
situation. For makar/registrerade partners i gemensamt hushall, berdknas den sammanlagda inkomsten
som direfter delas lika. Med makar jamstills personer som lever tillsammans under #ktenskapsliknande
forhallanden och har gemensamma barn. Fér makar som lever atskilda pd grund av att en av makarna bor
i sarskilt boende/enskilt vardhem, skall den sammanlagda nettoinkomsten ligga till grund for
avgiftsberdkningen.

5.3 Sammanboende

For sammanboende beriknas inkomsterna var for sig, d det inte finns ndgon lagstadgad
underhallsskyldighet dem emellan. Nér avgifterna faststélls skall kommunen dessutom forsékra sig om
att omsorgstagarens sambo inte drabbas av en oskiligt forsdmrad ekonomisk situation.

6. Bostadskostnader

6.1 Forbehall for bostadskostnad

For att hyran skall f3 tillgodoses i forbehéllsbeloppet skall bostadstilldgg for dldre sdkas hos
Pensionsmyndigheten eller bostadsbidrag for $vriga hos Forsakringskassan. Beslutet 1imnas till
avgiftshandliggaren. Inkommer inte négot beslut, sétts hyreskostnaden till 0 kronor/méanad.

6.2 Berakning av boendekostnad

Nettobostadskostnad

Vid avgiftsberikning skall den enskildes nettobostadskostnad avrdknas fran nettoinkomsten. Med
nettobostadskostnad avses den faktiska bostadskostnaden minskad med samtliga former av bostadsbidrag
som den enskilde fér.

Berikning av bostadskostnaden foljer Pensionsmyndigheten PFS.

Hyresligenhet: Aktuellt hyresbelopp. Vid hyrd bostad med kallhyra beréknas varmekostnaden enligt
Forsdkringskassans schablon for berdkning av bostadstilligg

Bostadsrittslagenhet: Aktuellt hyresbelopp plus 70 % av rénta pd eventuell laneskuld som avser
bostadsritten

Eget enfamiljshus: Kostnader f6r uppvérmning och drift efter ett fast krontal per kvm enligt
Forsikringskassans schablon. plus 70 % av rinta for eventuella ldn som avser fastigheten plus
fastighetsavgift.

Eget tvafamiljshus: Samma som fér enfamiljshus, men minskat med hyresintikter for den uthyrda
lagenheten.
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Eget flerfamiljshus eller andelshus: Enligt belopp som framgar av senaste deklaration samt tilligg for
eventuell uppvarmningskostnad.

Jordbruksfastighet: Driftskostnader och lanekostnader beréknas for fastighetens bostadsbyggnad enligt
samma grunder som f6r enfamiljshus. Fastighetsavgift berdknas pd den del av taxeringsvérdet som avser
bostadsbyggnad dock hogst 0,75 procent av bostadsbyggnadsvardet och tomtmarksvérdet.

Fri bostad: Enligt de regler som géller for fri bostad vid taxering till statlig inkomstskatt.
Parboende

Enligt 4 kap. 1 ¢ § SoL har makar ritt att fortsétta sammanbo om den ena parten beviljas sirskiit boende.
Om den medboende beviljas hemtjinstinsatser omfattas han av avgiftsreglerna enligt sitt eget
bistandsbeslut. Medboende, som inte har egna bistandsinsatser, omfattas inte av avgiftsreglerna i 8 kap.
SoL. Kostnader for exempelvis mat, forbrukningsvaror etc tas ut med stod av 8 kap kommunallagen
(1991:900) och sjilvkostnadsprincipen dr styrande for storleken pé beloppen i avtalet. Avgifter som tas
ut for tjsinster som inte anses vara social omsorg enligt mervirdesskattelagen (1994:200), omfattas som
regel inte av undantaget frin mervérdesskatt. Om den medboende har egen ldgenhet tas hyra ut enligt
hyreskontrakt. Medboende debiteras samma matkostnad som boende med bisténdsbeslut.

7. Forbehallsbelopp — minimibelopp

Forbehallsbeloppet bestér av ett minimibelopp plus nettobostadskostnaden.

I socialtjinstlagen anges ett l4gsta belopp (minimibelopp) som skall ticka den enskildes normala
levnadskostnader, férutom boendekostnaden. Dérutdver faststills forbehallsbeloppet individuellt utifran
den enskildes faktiska situation.

Forbehillsbeloppet = minimibeloppet + den faktiska boendekostnaden.

Den enskilde skall utéver minimibeloppet forbehallas medel or sin nettoboendekostnad innan avgift far
tas ut.

7.1 Kostnadsposter i forbehdlisbeloppet

Med minimibelopp avses de medel den enskilde behdver for sitt personliga behov utdver avgifter och
bostadskostnader. Beloppen f6r posterna beréknas enligt Konsumentverkets berdknade hushéllskostnader
och aktuellt basbelopp.

7.2 Nivan pa forbehallsbeloppet — minimibeloppet
Det minimibelopp som géller for ensamboende ska utgéra l4gst en tolftedel av 1,3546 génger
prisbasbeloppet.

Minimibeloppet for var och en av sammanlevande makar och sambor ska utgéra en tolftedel av 1,1446
géanger prisbasbeloppet.

Yngre personer med funktionsnedséttning har i vissa fall sérskilda kostnader till exempel for boséttning
och familjebildning. Enligt forarbetena till socialtjinstlagens avgiftsbestimmelser bor sidana
levnadskostnader fér yngre personer med funktionsnedséttning, efter en individuell provning, berdknas
till en niva som overstiger minimibeloppet med upp till 10 procent. En individuell prévning av nivan pa
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tilligget méste dock alltid goras (proposition 2000/01:149 Avgifter inom &ldre- och handikappomsorg s.
41).

Minimibeloppet #r ett lagstadgat ldgsta belopp som den enskilde har ritt till f6r personligt bruk.
Minimibeloppet #r baserat pa konsumentverkets berékningar av skéliga levnadskostnader for
innevarande &r. De skiliga levnadskostnaderna omfattar de varor och tjénster som hushéllen vanligen
behdver for att klara vardagens behov.

I det fall den enskilde har varaktiga merkostnader som inte ryms inom minimibeloppet skall kommunen
ta hénsyn till detta i en individuell prévning av schablonbeloppet. Utgangspunkt for berdkning av
minimibeloppet &r det prisbasbelopp som érligen faststélls av riksdagen.

7.3 Individuell prévning av minimibeloppet

I socialtjinstlagens bestdimmelser om avgifter inom #ldre- och handikappomsorgen finns det utrymme for
att i viss utstrackning ge den enskilde extra medel for merkostnader for de kostnadsposter som
minimibeloppet ska técka. Ett hojt minimibelopp faststills efter en individuell provning. Kommunen
godtar den faktiska merkostnaden om den inte 4r oskiligt hog. En forutséttning for att den enskilde ska
ha ritt till ett hogre minimibelopp 4r dock att behovet av ytterligare medel &r varaktigt (prop.
2000/01:149 s. 59).

Om en person har kostnader for god man eller andra kostnader pa grund av sirskilda omsténdigheter,
som varar minst ett &r och dverstiger 200 kr/mén ska forbehéllsbeloppet héjas i skilig omfattning efter
gjord ansokan.

Som exempel kan nimnas;

e  Merkostnader for livsmedel, till exempel specialkost
e Underhallskostnader fér barn
o Kostnader for god man

Vid berdkning av behov utdver minimibeloppet skall hansyn tas till att en del utgifter kan finansieras via
handikappersittningen.

Hinsyn tas ej till 1&nekostnader och réntor (annat &n vid berdkning av boendekostnader)

Hojning av minimibeloppet beviljas for hogst ett ar, varefter omprovning skall ske. Detta gors i samband
med den arliga omrékningen av avgiftsbeslutet. Omprévning kan &ven ske under 16pande kalenderdr om
forhallanden som péverkar avgiften foréndras.

Kommunen fir #ven i vissa fall minska nivén p& minimibeloppet. Om kostnadsposten som foranleder
minskningen ingér i Konsumentverkets berékningar f6r hushéllsbudget sa bor minskningen baseras pa
deras berdikningar. Det beror pa att &ven den schablonméssiga delen av minimibeloppet i huvudsak
grundas pa Konsumentverkets berdkningar (prop. 2000/2001:149 5.40-41).

Vid sérskilda boende betalas en fast summa varje manad for mat. I minimibeloppet ingdr SKL: s arliga
kostnad for livsmedel. Den resterande summan &r inte livsmedel och darfor hojs minimibeloppet. Denna
justering gors per automatik.

Fran minimibeloppet gors avdrag for de poster som ingér i boendet samt hushallsel om den ingér i hyran.

e
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For personer i kommunens sérskilda boendeformer med boende med heldygnsomsorg skall en generell
minskning av férbehallsbeloppet géras med sddana kostnadsposter som ingér i hyran och avgifter. Till
dessa kan f6ljande saker héra;

e Mbdbler och husgerdd

e TV-avgift, dagstidning
e Viss fritidsverksamhet
e  Forbrukningsvaror

8. Nedsidttning av avgifter och avgiftsbefrielse

8.1 Nedsattning med anledning av dubbla bostadskostnader

Den som fatt anvisad ldgenhet i sérskilt boende kan fa hyran jaimkad. Under uppsagningstid, l&ngst 3
manader, kan ligsta hyresbeloppet jamkas f6r de som inte har hog inkomst sé att forbehéllsbeloppet
garanteras. Ansokan skall inkomma till kommunen inom 6 méanader sett frén inflyttningsdagen.
Uppgifter som ligger till grund for ansokan dr inflyttningsdag och 3 manader bakat. De som har
formogenhet som dverstiger 2x prisbasbeloppet ska ta formogenheten i ansprék for tickande av
dubbelhyra.

Eventuell jamkning pdverkas av formaogenhet éverstigande tva prisbasbelopp.

Saknas medel till annan dubbel bokostnad &n vad som avses ovan, efter nedsittning av avgift for
hemtjénst, hinvisas den enskilde att sdka forsorjningsstdd.

8.2 Nedséttning med anledning av att en av tvd makar/sammanboende

flyttar
Vid berikning av inkomst fér makar och registrerade partners skall den enskildes inkomst anses utgéra
hilften av makarnas sammanlagda inkomster (tudelningsprincipen).

Vid berdkning av inkomst for sambor riknas inkomsterna alltid var for sig, da det inte finns lagstadgad
underhallsskyldighet sambor emellan.

Nir en av sammanlevande makar flyttar till ett sérskilt boende, berdknas pension och bostadstilldgg som
for ensamstéende, vilket innebér en hajning av inkomsten. Vid berdkning av avgiftsunderlag giller dock
fortfarande tudelningsprincipen vad giller inkomsterna. Tudelningsprincipen géller dock ej for
bostadstilldgg (vid skilda hushall), utan detta upptas till faststéllt belopp for respektive maka/make vid
berdkningen av avgiftsunderlag.

Om makan/maken flyttar till sérskilt boende och den kvarboende makan/maken trots
tudelningsprincipen, inte har tillréckliga medel for personliga behov i nivd med minimibelopp och
bostadskostnad, frangér man tudelningsprincipen. Vid berdkningen av avgiftsunderlag tas hdnsyn till
béda makarnas inkomster och utgifter och nedsittning av hemtjénstavgiften kan ske for att tillse att den
kvarboende makan/maken har kvar medel motsvarande sin boendekostnad och férbehallsbelopp
(kvarboendeskydd).

Om den kvarboende makan/maken inte har négra véard- och omsorgsinsatser enligt SoL, innebér
kvarboendeskyddet att en ekonomisk utredning méste goras dven for den kvarboende makan/maken.
Kvarboende maka/make som inte har nigra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, skall forbehéllas

14
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tillréckliga medel for personliga behov i nivd med minimibelopp och skilig bostadskostnad. Som skélig
bostadskostnad anvinds samma berdkningsgrund som for utrdkning av hogsta mojliga bostadstillidgg
enligt socialférsikringsbalken. Tudelningsprincipen frangés pd samma sétt som beskrivs i stycket ovan.

9. Debitering av avgifter

Alla avgifter debiteras en géng per ménad, i efterskott.

Vid inflyttning till sérskilt boende tas hyra ut frén och med att bostaden/rummet stills till forfogande
enligt beslut till och med enligt hyreskontraktets varaktighet. Avgifter for vird och omsorg och mat
debiteras fran och med verklig inflyttningsdag till och med dagen da insatsen avslutas.

10. Omprovning och dandring av avgifter

10.1 Arlig omprévning

Omrékning av avgifterna sker arligen med tillimpning av &ndrade prisbasbelopp, pensioner,
skattebestimmelser och inkomstuppgifter. Avgiften skall enligt 8 kap. 9 § SoL, rdknas om utan
foregaende underrattelse om dndringen beror pa fordndringar i prisbasbeloppet i enlighet med punkt 1.1.

Andring av beslut om avgift ska ske nir omsténdigheterna féréandrats
Retroaktiv rittelse av avgifter

Nir forsikringskassan utbetalar retroaktivt bostadstilldgg eller retroaktiv pension réttas avgiften ndrmaste
aktuell debiteringsménad. Rittelse avseende for 14g avgift debiteras for tre méanader tillbaka om den
felaktiga avgiften beror pa att den enskilde 1&mnat felaktiga uppgifter eller inte limnat uppgift. Om for
hog avgift debiterats och felet beror p4 kommunen terbetalas avgiften for tid upp till tio ar.

11. Overklagande

11.1 Overklagande av kommunens avgiftssystem

Beslut om kommunens avgiftssystem for socialforvaltningen fattas av kommunfullméktige. Kommunens
taxebeslut kan 6verklagas (inom tre veckor) av alla kommunmedlemmar och bli féremal for s.k.
laglighetsprévning enligt 10 kap. kommunallagen. Provningen kan utmynna i att beslutet upphévs, men
inte att beslutet ersétts med ett annat. Prop. 2000/01:149 sid. 50 och 61.

11.2 Overklagande av enskilt avgiftsbeslut

Socialndgmndens individuella avgiftsbeslut far Gverklagas (inom tre veckor) hos allmén
forvaltningsdomstol genom sé kallat forvaltningsbesvir. Det giller beslut om avgift och
avgiftsforandring samt berékning av avgiftsunderlag, boendekostnad och forbehéllsbelopp.
Overklagandet ska ske inom tre veckor fran det att beslutet tilikdnnagivits. Beslutet kan endast
overklagas av den som berdrs av beslutet. Vid bifall till den klagande kan ett nytt beslut ersitta det
overklagade beslutet. 16 kap. 3§, SoL, Prop. 2000/01:149 sid. 50-51 och 61.
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1. Inledning

Inriktningsdokumentet beskriver modellen for Nérvardssamverkan i Sodra Alvsborg.
Nirvardssamverkan ska ge mervirde for befolkningen och underlitta ansvarsfordelning och
samverkan mellan huvudmainnen. I olika grupper omhéndertas fragor som berdr samverkan
mellan kommunerna och Vistra Gétalandsregionen (VGR). Interna frigor inom
kommunen/kommunerna och mellan olika vérdgivare inom VGR hanteras i andra
moteskonstellationer.

Avtalet giller under perioden 2022—2025. Senast tolv ménader innan avtalstiden I5per ut har
parterna mojlighet att siiga upp avtalet. Om ingen part skriftligen sagt upp avtalet forléngs det
med tva &r i taget. Vid visentliga foréndringar av forutsittningarna for avtalet kan initiativ till
en Sversyn tas av det Delregionala politiska samradsorganet.

2. Huvudmannens uppdrag

Grunden fr respektive huvudmans uppdrag finns reglerat i lagar, forfattningar, avtal,
dverenskommelser och politiska beslut.

VGR och kommunerna har var for sig och tillsammans ansvar for hela befolkningen.
Samverkansarbetet ska sdkra och leda till att gemensamt ansvar tas for invanarna bade pa
regional, delregional och lokal niva.

Nirvardssamverkan i Sédra Alvsborg omfattas av vrd och omsorg, socialtjdnst, regional och
kommunal hilso- och sjukvard, forskola, skola, elevhilsa, tandvérd samt hilsofrimjande och
forebyggande omraden.

Medverkar gor ocksa Sodra hélso- och sjukvérdsndmnden som har ansvar for bestéllning,
upphandling och uppfljning av de verksamheter som finansieras av VGR och Bordsregionen
Sjuhirads kommunalférbund som samordnar kommunerna.

3. Inriktning och mal

1 vért gemensamma arbete stills stora krav pd samordning och arbetssitt som skapar tydlighet,
vilket leder till forbittrad patientsikerhet och tidsvinster. Vi ska skapa en samverkanskultur
med tillit som grund och nyttja kraften som samverkan ger.

Malbild for Narvardssamverkan

Med tillit, dér vérdgivarna arbetar tillsammans kring invénarnas behov, bygger Nérvérdssamverkan
Sodra Alvsborg en samverkan som skapar mervirde och trygghet i virdovergéngarna.

Mal for Narvardssamverkan

Befolkningsperspektiv

En vilfungerande Nérvardssamverkan bidrar till att invanarna far tillgéng till hilso- och
sjukvérd och omsorg pa lika villkor. Samverkan ska for den enskilde invénaren leda till sikra
vardévergéngar och jamlik vérd.

2. T
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Verksamhets- och organisationsperspektiv

Nirvardssamverkan ska leda till effektiva virdprocesser utforda pa ritt vardnivd. Dialog kring
ansvarsfordelning och utvecklingsbehov bér leda till 6kad forstaelse, kunskapsutveckling och
samverkan mellan huvudménnen.

4. Styrning och struktur fér samverkan

Nirvardssamverkan i Sédra Alvsborg sker pa politisk-, forvaltnings- och verksamhetsniva.
Malet med samverkan #r att $ver huvudmannagrinserna gemensamt ansvara for att sikerstilla
invnarnas behov av samordnade insatser. I styrning och struktur ingar arbete med
fortydligande och ansvarsfordelning utifran &ndrad lagstiftning, Gverenskommelser, strategier
och rekommendationer som paverkar huvudménnen.

Gemensamma malsittningar, handlingsplaner, utvérderingar och arbetet med
avvikelsehantering #r exempel pa arbetssitt for att komma till réitta med brister i
vardsamverkan. Framgangsfaktorer i samverkansarbetet dr fungerande implementering,
spridning och delaktighet vilket i forsta hand sker i respektive linjeorganisation.

Delregionalt politiskt samrad (DPS)

Delregionalt politiskt samréd tar fram vision och strategisk inriktning for Narvardssamverkan.
Parternas representanter har ansvar for att den politiska viljeinriktningen blir kénd och far
genomslag i huvudménnens uppdrag. Delregionalt politiskt samrad ger uppdrag till
Styrgruppen och Nirvardskontoret. Uppfoljning och dialog kring uppdragen ska ske 1
Delregionalt politiskt samrad. Delregionalt politiskt samrad tréffas fyra ginger per ar.

I Delregionalt politiskt samrad ingér:
»  Per kommun vald politisk representant eller utsedd erséttare.
+  Presidiet for S6dra hilso- och sjukvardsnimnden eller utsedd erséttare.
» Presidiet for Regionhélsan.
* Presidiet for Nérhélsan.
«  Presidiet for styrelsen Sodra Alvsborgs Sjukhus.
* Presidiet for styrelsen Habilitering & Hilsa.
» Presidiet for Tandvérdsstyrelsen.

Sédra hilso- och sjukvardsndmnden har méjlighet att ta med en tjénsteperson.

Narvardskontorets representanter ir sekreterare och protokollen publiceras pd hemsidan.
Nirvardssamverkans AU deltar ocksa pé Delregionalt politiskt samrad och ordférande for
Styrgrupp ndrvard &r foredragande.

Delregionalt politiskt samrd utser ordférande och vice ordférande for tva ér i taget.
Ordférandeskapet och vice ordfSrandeskapet alternerar mellan kommun och VGR.
Huvudregeln #r att vice ordforande efter tva &r blir ordférande och en ny vice ordfrande
véljs.

Presidium
Presidiet bestar av det Delregionala politiska samréadets ordforande och vice ordférande och
de bereder srenden till det Delregionala politiska samradet.
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Nirvardskontorets representant dr sekreterare.

Styrgrupp

Styrgruppen arbetar pa uppdrag av det Delregionala politiska samrédet. Styrgruppen hanterar
av Narvardskontoret anmilda och beredda drenden och fattar beslut. Styrgruppen kan vid
behov starta uppdragsgrupper och besluta om specifika tidsbestimda uppdrag.

Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar fr hantering av resultat och implementering
av tagna beslut i respektive linjeorganisation.

[ Styrgruppen ingar representant for SAS, Habilitering & Hélsa, Vardcentral privat,
Vardcentral offentlig, Rehab privat, Rehab offentlig samt representant frdn varje kommun.
Tandvard och bestilld priméirvard adjungeras till styrgruppen. Bordsregionen Sjuhérads
kommunalférbund och Koncernkontoret VGR har en representant vardera, men har ingen
rostritt.

En av Nirvardskontorets representanter ér sekreterare och protokollen publiceras pa
hemsidan.

Styrgruppen utser ordférande och vice ordfsrande for tvé ar i taget. Ordférandeskapet och
vice ordfdrandeskapet alternerar mellan kommun och VGR.

Ordfsrandens uppgift 4r att leda styrgruppens mdten och vara féredragande vid Delregionalt
politiskt samrad.

Arbetsutskott (AU)

Arbetsutskottet bestar av styrgruppens ordforande och vice ordfSrande. Arbetsutskottet bestér vidare
av en representant ifrin kommunen, en ifran primérvard och en ifrén SAS (sammanlagt max tre
personer). AU bereder drenden till styrgruppen.

Nirvardskontorets representant 4r sekreterare.

Uppdragsgrupp

Uppdragsgrupp kan bildas dé frigan inte kan eller bor omhéndertas i de lokala
ledningsgrupperna. Uppdragsgrupper kan variera i storlek och sammansittning beroende pa
uppdrag. Kommun, primérvérd och specialistvérd ska dock vara representerade i samtliga
uppdragsgrupper. Uppdrag ges av styrgruppen och de ska vara tydliga och tidsbestémda. Alla
uppdragsbeskrivningar ska utga frén ett helhetsperspektiv, eftersom malgrupperna kan
overlappa varandra.

I uppdraget ingdr dterrapportering till styrgruppen och att ta fram forslag till plan f6r
resultatspridning, eventuell implementering och uppfSljning. Uppdragsgrupperna ska ha
brukarmedverkan dir det dr m&jligt. Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar for
vidare hantering av resultatet. Uppdragsgruppens minnesanteckningar mailas till
Nirvérdskontoret for publicering pd hemsidan. Uppdragsgrupper kan vara aktiva, vilande eller
avslutas efter uppdragets slutforande.
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Spridningskonferens

Arligen fattas beslut géllande arrangemang av spridningskonferens med aktuellt tema.
Nirvardskontoret ansvarar for organisation och administration.

Nirvardsomrade

Nirvardsomradena utgdr grunden for vardsamverkansarbetet. Samverkan ska ske pé lednings-
och verksamhetsniva. Varje kommun utgdr ett ndrvardsomréde, med en lokal ledningsgrupp.

Lokal ledningsgrupp fér Narvardssamverkan

De lokala ledningsgrupperna har ett stort ansvar for samverkan pé lokal nivd. Kommunen
ansvarar for ordforandeskapet och kallar till méten. Ordforande i den lokala
ledningsgruppen ir representant i Styrgrupp nérvérd och ansvarar for att beslut och
information frén Styrgrupp nérvard omhéndertas i den lokala ledningsgruppen.

Arbetet ska ske utifran ett problemorienterat och forbittringsinriktat arbetssétt och kan utga
frén exempelvis patientberittelser, avvikelser och goda exempel. Ledningsgruppen bestér av
representanter frén kommun, primérvérd och specialistvérd, vilka ska ha mandat att fatta
beslut och fora tillbaka fragor till sin organisation for atgérd. Antalet personer 1
ledningsgruppen kan variera och sammansittningen utover ovanstaende bestdms lokalt, till
exempel #r folkhilsa, tandvérd, rehab och skola viktiga parter i det lokala arbetet. Protokoll
ska skrivas och mejlas till Narvardskontoret for publicering pd hemsidan.

Dialog kring foréindringar i form av arbetssitt, lagstiftning eller andra forutséttningar som
péverkar samarbetet bor ske kontinuerligt. Frégor som inte kan 16sas pa lokal niva lyfts till
Narvardskontoret, som gér en bedomning om var frigan kan/bor hanteras. Lokala
ledningsgrupper, ver kommungrinserna, kan gé samman och skapa gemensamma lokala
arbetsgrupper.

Lokal arbetsgrupp

Arbetsgrupper pa lokal niva startas och avslutas av den lokala ledningsgruppen. Fragestillning
och tidsram ska vara beskrivet i en uppdragshandling. De lokala arbetsgrupperna arbetar med
forbattringsfrigor och rapporterar till lokala ledningsgruppen. Brukarmedverkan #r en viktig
del i de lokala arbetsgruppernas arbete.

N&rvardskontoret

Som stéd for Narvardssamverkan finns ett kontor med uppdrag att koordinera, stodja,
omvarldsbevaka, bereda drenden och folja upp samverkan inom olika grupper. Pa
Nirvardskontoret arbetar koordinator och samordnare. M&jlighet att anstélla tillfalliga
projektledare och/eller forindra ordinarie uppdrag for tjanstemin i kommun och VGR finns.
Medarbetarna arbetar pa uppdrag av Delregionalt politiskt samrad och Styrgrupp nérvard.
Nirvardskontoret ska ha ett opartiskt forhallningssitt gentemot huvudménnen. Borésregionen
Sjuhirads kommunalforbund har arbetsgivaransvaret.

5. Ekonomi

Nirvéardssamverkan #r en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen for
detta ansvar. Vardsamverkansparterna svarar for kostnaderna for Nérvardskontoret.
VGR betalar 50 procent och kommunerna 50 procent av kostnaderna, baserat p
befolkningsmingd den 1 juli forgaende ar.

=
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Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sckas for att
finansiera gemensamma utvecklingsprojekt inom ramen for Nérvardssamverkan S6dra
Alvsborg.

6. Uppfoljning

Delregionalt politiskt samrad respektive Styrgrupp nérvard ansvarar for uppféljningen av
arbetet som gdrs inom ramen for Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg.

2 EL
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Inriktning

Den kommunala verksamheten utgdr en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjalpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta forutsétter att en god samverkan sker sdval
mellan nimnder som mellan forvaltningar. Denna instéllning skall genomsyra all verksamhet.

Inledande bestammelser

Kommunfullmaktige faststéller reglemente for kommunstyrelse och nmnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende §vergripande styr- och ledningsfunktioner géller for samtliga
ndmnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for ndmnderna, giller lika for samtliga ndmnder.
Respektive fackndmnd har dartill sérskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Lokala pensionérsradet och funktionshinderrédet &r till sin funktion ett samverkansrad och har ej
funktion likstillt med ndmnd.

Syfte

Pensiondrsradet och funktionshinderridet skall vara ett méte f6r dialog mellan brukarorganisationer och
kommunens forvaltningar. For att pd basta sétt omhinderta fragor och skapa en god dialog sker
pensionirsradet som ett enskilt m&te och funktionshinderrédet som ett enskilt mote. Raden leds av
kommunstyrelsens ordférande.

P4 pensionirsradet deltar frin kommunen socialchef, samhillsbyggnadschef och verksamhetschef for
vard- och omsorg.

P4 funktionshinderradet deltar frin kommunen socialchef, bildningschef, samhallsbyggnadschef samt
verksamhetschef for socialt st6d.

Raden #r ett informationsutbyte mellan kommunens forvaltningar och foretradare for
brukarorganisationer och riksorganisationer.

Verksamhetsomrdde/arbetsuppgifter

Ré&det skall organiseras for hela kommunen.

Alla forvaltningar ger pa raden informera om sin verksamhet, planerade forandringar samt resultatet av
olika &tggrder som har eller kan f4 aktualitet for kommunens pensiondrer och personer med
funktionsnedsittning. Pensionérer och personer med funktionsnedsittning blir harigenom i delaktiga i
sambhillsutvecklingen i kommunen.

Raden har foretridesvis foljande arbetsuppgifter;

a) Forstirka inflytandet i fragor som géller 4ldre

b) Forstirka inflytandet i frigor som giller personer med funktionsnedsétining

¢) Verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering

d) Verka for att funktionsnedsattas synpunkter beaktas i ndmndernas verksamhetsplanering
e) Brukarorganisationen kan initiera nya frigor i kommunen

f) Raden r ett forum fr kunskapsspridning

¥ F~



Bilaga 1, SN § 166/2021-12-14

Kommunen informerar rdden om planer och foréndringar i samhéllsinsatsernas utformning och
organisation i fragor som berdr malgrupperna.

Kommunen kan dirmed inhéimta synpunkter i tidigt skede. Ddrigenom ges malgrupperna delaktighet i
samhillsutvecklingen.

Representanter kan ge forslag till limpliga anpassningar av det serviceutbudet.

Réden behandlar inte drenden som avser enskilda personer.

Sammansattning
Kommunens fortroendevalda i rdden skall representera de kommunala ndmnder och styrelser, vars
ansvarsomraden omfattar pensionérer och personer med funktionsnedséttning.

Ledaméter i raden skall representeras genom foretréddare for pensionérs- och funktionshinder-
organisationer.

Kommunstyrelsen faststiller antalet ledaméter fran pensionirs- och funktionshinderorganisationerna
samt ersittare for dessa, vilka ska inga i raden.

Pensionérs- och funktionshinderorganisation som ingér i raden ska utse ledaméter och ersittare.
Vid varje ny mandatperiod bor kommunstyrelsen svara for utbildning av samtliga ledaméter i radet.

Organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att tillvarata pensionédrers och
personer med funktionsnedsattnings intressen kan nér sirskilda skil foreligger inbjudas att delta i rddets
overlaggningar. Representanter for 6vriga samhilisorgan kan ocksa inbjudas till rddet for information,
diskussion eller samréd.

Organisation och arbetsformer
Radets ordforande ir tillika kommunstyrelsens ordférande. Radets vice ordforande dr tillika
kommunstyrelsens vice ordférande.

Pensioniirsridet bestar av en ledamot fran socialnimnden, en ledamot fran tekniska nimnden samt
socialchef, samhillsbyggnadschef och verksamhetschef for vérd- och omsorg

Funktionshinderriadet bestir av en ledamot fran socialnimnden, en ledamot frin bildningsnémnden, en
ledamot fran tekniska nimnden samt socialchef, bildningschef, samhéllsbyggnadschef, verksamhetschef
for socialt st6d samt elevhilsovardschef.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Radet skall sammantrida minst fyra ginger per &r, varav ett sammantréde skall héllas i anslutning till
kommunens budgetbehandling.

Datum f6r sammantridesdagar skall faststéllas vid arets borjan.

Protokoll skall féras vid varje sammantriide och delges radets ledam&ter, kommunstyrelsen,
socialndmnden, bildningsndgmnden och tekniska ndmnden.
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Forslag till forteckning Gver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag skall
delges radets ledaméter 14 dagar innan sammantrédet, i s& god tid och pa sadant sétt att
vidareinformation och beredning underléttas.

Ekonomi
Ekonomiska ersittningar #r reglerat i faststéllt arvodesreglemente for Herrljunga kommun géller.

Andring av reglementet
Andring av detta reglemente kan initieras av radet, kommunstyrelsen eller &vriga deltagande némnder.

Faststallelse
Reglemente for lokala pensiondrsradet och for lokala funktionshinderradet skall faststéllas av
kommunfullmé#ktige.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller frdn och med 2022-01-01.
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Tjanstgbrande

§ 172/2021 Eva Larssons (C)
férslag om avslag (JA) mot
Magnus Lennartssons (M) férslag
gallande samlokalisering i
hemtjénsten (NEJ)

NEJ Avstar

Eva Larsson, Ordférande (C)

Anette Rundstrém, Vice ordférande (S)

Kitty Andersson, Ledamot (S)

Carina Fredriksen, Ledamot (S)

Anette Aleryd, Ledamot (L)

XIX|X[X[X|%

Magnus Lennartsson, Ledamot (M)

Jan Knudsen, Ledamot (Kv)

Ronnie Rexwall, Ledamot (Kv)

Kerstin Setterberg, Ledamot (KD)

X[ X[>

Emma Blomdahl Wahlberg, Ledamot (C)

Alexander Strémborg, Ledamot (SD)

P Pl Pad Pod Pad P Pd Pd P P

Armina Dzananovic, Ersattare (S)

Harry Nilsson, Ersattare (S)

Inger Gustavsson, Ersattare (L)

Katarzyna Janina Eklund, Erséattare (M)

Borje Aronsson, Ersattare (Kv)

Diana Landén, Ersattare (Kv)

Erik Hjertén, Ersattare (KD)

Jacob Brendelius, Erséattare (SD)

Torbjérn Holgersson, Ersattare (C)

Marita Einarsson, Ersattare (C)

Lars Lorentzon, Erséttare (S)

Summa

78




