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SN § 106
Godkannande av dagordningen

Sammanfattning
Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en nimnd vécka drenden 1
ndmnden.

Carina Fredriksen (S) anmailer pd sammantradet en punkt rorande initiativirende
om tillgidngligheten pa Tors hus. Sandra Sélj6, socialchef, ber att fragan istéllet
tas under forsta punkten nér Socialforvaltningen informerar. Detta godkdnns av
anmaélaren av punkten.

Eva Larsson (C), ordforande, uppmarksammar under §116 att punkt for
delegationsbeslut saknades och séledes fordes punkten in pa agendan.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 107
Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning
Sandra Sélj6, socialchef, informerar nimnden om att arbetet 1 forvaltningen 16per
pa planenligt.

Sandra Séljo, socialchef, informerar om att Socialforvaltningen har fatt en ny
controller. Amra Basagic, controller, borjade for ungefar en manad sedan.

Sandra Sélj6, socialchef, informerar att IVO genomfort en granskning av
verksamheten. Resultatet efter granskningen har inte redogjort for liget i
kommunen, istillet har man fatt se ett dvergripande resultat for hela regionen.
Under granskningen har IVO inte specificerat vad de ville ha for uppgifter och
séledes har forvaltningen inte kunnat lamna ut det underlaget som behovdes 1
granskningen. Resultatet har sdledes blivit missvisande.

Christel Andersson, verksamhetschef, informerar om arbetet kring att skapa
tillgdnglighet 1 IFO:s lokaler. Det finns ett beslut om bland annat ringklocka och
dorroppnare. Det som behovs nu dr att man far dit ndgon som kan installera detta.
Det har konstaterats att det inte gar att sitta in en trapphiss, men man tittar pa att
sdtta in en hiss i en annan del av lokalen. Anpassningar for att gora toalett
tillgdnglig har gjorts.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 108 DNR SN 113/2022 200
Fragor infor ansvarsprovning, Socialnamnden

Sammanfattning
Eva Larsson (C), ordforanden, redogdr for att fragor har inkommit fran
revisorerna. Forvaltningen ska tréffa revisorerna den 11 november.

Politikerna har mojlighet att mejla synpunkter och inspel till Eva Larsson (C),
ordforanden, senast 1 november 2022.

Underlag
Forfrdgan om svar, 2022-09-22
Fragor infor ansvarsprévning, 2022-09-22

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 109 DNR SN 6/2022 7706
Budget och verksamhetsplan 2023 for socialnamnden

Sammanfattning

Fran Socialndmnden tilldelades 227 306 tkr {or att bedriva verksamhet &r 2023 1
kommunfullméktiges beslut i juni 2022.Utifrén den tilldelade ramen har
socialndmnden tvingats inta en stram budgethallning och genomfora
effektiviseringar inom verksamheterna. Nedbruten budget pa verksamhetsniva
presenteras pa ndmndens sammantrdde i december 2022.

Sandra Salj6, socialchef, tillagger att det inte gar fa fram siffror pa hur manga
som slutar i verksamheten och den stora fragan ar hur man ska lyckas med att
rekrytera utbildad personal i1 framtiden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-10-10
Budgetbeslut KF § 110/2022-06-21

Budget och verksamhetsplan 2023 socialndmnden

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Att budget och verksamhetsplan 2023 godkinns och ldmnas vidare till
kommunfullmaiktige.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Att budget och verksamhetsplan 2023 godkinns och ldmnas vidare till
kommunfullméktige.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN§ 110 DNR SN 104/2022 700
Intern kontrollplan

Sammanfattning

Kommunfullméktige har antagit reglemente for intern kontroll.
Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret. Ndmnderna har ansvar for
intern kontroll inom sitt verksamhetsomrade.

For 2023 har forslag till intern kontrollplan tagits fram for socialndmndens
verksamhetsomraden. Utgangspunkt for intern kontrollplan 2023 har varit en
upprattad risk- och konsekvensanalys, 1 dialog, inom socialférvaltningens
ledningsgrupp. Utifran risk- och konsekvensanalysen som bland annat bygger pa
uppmarksammade brister under det gadngna aret och 1 6vrigt viktiga omraden som
bor uppmérksammas for sirskild kontroll, har ett forslag till intern kontrollplan
2023 tagits fram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-10-06

Intern kontrollplan 2023 for socialforvaltningen
Bilaga Risk- och konsekvensanalys

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden godkanner Intern kontrollplan 2023.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkanner Intern kontrollplan 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 111 DNR SN 94/2022 700

Rapportering av ej verkstadllda gynnande beslut enligt SoL och
LSS 2022-09-30

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige 1dmna en statistikrapport 6ver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts pd nytt inom tre ménader fran den dag da verkstilligheten avbrots.
Néamnden ska vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller samt hur ldng
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SoL och 28 h § LSS.
Anledning till ej verkstdllda beslut dr oftast bristande resurser. Med resurser
avses t.ex. en fysisk person nir det géller insatsen kontaktperson, en ledig
lagenhet ndr det géller insatsen sdrskilt boende eller en plats pa
korttidsboende/familj om insatsen &r korttidsvistelse enligt LSS.

Generellt gillande verkstillighet av kontaktpersoner, kontaktfamiljer etc. kan
sdgas att dar uppdrag bygger pé frivillighet och uppdragstagares ldmplighet, att
finna uppdragstagare som matchar brukares behov och dér det d&ven bor finns en
personkemi, ddr kan det vara en utmaning att kunna verkstilla beslutade insatser
inom skdélig tid. Informationen pa hemsidan dr uppdaterad och elektronisk
intresseanmailan finns. Annonsering i dagspress och sociala medier dr andra
informationsvégar i rekryteringsprocessen.

Totalt antal rapporter for tredje kvartalet dr 31 varav nio verkstillda/avslutade av
annan orsak. Kvarstdende 22 rapporter giller 6vervigande insatserna:

* kontaktperson — atta drenden

* kontaktfamilj och korttidsvistelse — sex respektive tre drenden

Négot fler rapporter ej verkstéllda beslut sedan foregaende kvartal.

Aldreomsorg

Tva beslut om sdrskilt boende som inte har verkstéllts. En verkstillighet har
dragit ut pa tiden, den enskilde har fétt flera erbjudanden men tackat nej. Att
personer tackar nej till kommunens erbjudanden rapporteras till IVO. Tva beslut
om kontaktperson dnnu ej verkstéllda.

Individ och familjeomsorg

Flertalet beslut om insatser som ej verkstéllts giller framst kontaktfamilj och
kontaktperson. Typ av insats som bygger pa frivilligas intresse och lamplighet for
ett sddant uppdrag. Vintetiden dr ganska lang for vissa individer upp till 6ver ett
ar i vissa fall.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 111

LSS

For tredje kvartalet 2022 ar det fem drenden som ér ej verkstéllda vid
rapporteringstillfallet. De nu aktuella ej verkstillda besluten géller kontaktperson
och korttidsvistelse. Tva beslut togs 1 januari, vilket innebér att vintetiden har
dragit ut, medan tre beslut 4r tagna under juni manad.

Ovrigt

Arbete pagar hela tiden 1 s6kandet efter familjer och personer intresserade av
uppdrag. Intresseanmailan via e-tjénst for kontaktfamilj tas upp pé nytt,
informationen pa hemsidan ses 6ver. Verkstéllighet av beslut om insats som
fattas kring sommar och semestertid kan fordr6jas pa grund av semestrar och att
andra uppgifter far en hogre prioritet nir flera funktioner/tjinstepersoner inte har
vikarier och far tacka upp for varandra under sommarménaderna.

Dokumentation hos handldggare och utforare behover forbéttras, gillande t.ex.
vad som orsakar fordrojning, vad som gors under vantetiden, insatser i vdntan pa
verkstillighet — IVO har hér forfinat rapporteringsmallarna vilket innebér att
tydlig information behover framga i dokumentation infor rapporteringarna. Innan
tidsbegrdnsade beslut gar ut ska handldggare/delegat fatta nytt beslut fortsatt,
tidsbegrinsat eller avslutat vilket brister emellanat. Att dokumentera nér ett
beslut dr verkstillt &r grunden till hela vér rapporteringsskyldighet enligt
lagstiftning.

Moten har 1 oktober genomforts med handlaggare och enhetschef, for
information om dokumentationsskyldigheten samt hur det ska goras i
verksamhetssystemet Viva. Informationen ges av SAS/Kvalitetssamordnare samt
systemforvaltare. Handléggare har tagit till sig information och visat pa
forbattringar. Medvetenheten finns men tid maste ocksa prioriteras till
dokumentation.

Verksamhetsomradet socialt stod kommer férutom ovan nimnda atgirder dven
uppratta analyser pa resp. enhet om bristerna som uppmaérksammats 1
foljsamheten och upprittandet av social dokumentation samt vad/vilka &tgarder
som vidtas. Analyserna skall uppréttas for varje enhet och redogora for deras
specifika atgarder. Analyserna kommer sedan att f6ljas upp pé
ledningsgruppsniva samt via de ordinarie kvalitetskontroller som gors i
verksamheterna. Analyserna skall vara ett led i att forbittra den sociala
dokumentationen och pa sé vis dven kunna folja verkstéllighetsprocessen bittre.

En forteckning pa de rapporterade ej verkstéllda besluten lamnar SAS varje
kvartal, till berdrda enhetschefer inom respektive omrade, som ett stod till
kontroll pa nuldget och béttre kunna forbereda sig pa i enskilda drenden och folja
upp, dokumentera, infor varje kvartalsrapportering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 111

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2022-10-07

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per den
2022-09-30

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden foreslar Kommunfullméktige att 1dgga rapporten av ¢j
verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-09-30 till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att 1dgga rapporten av ej
verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-09-30 till
handlingarna.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom: Revisorerna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 112 DNR SN 75/2022 700

Beslut om inriktningsdokument ungdomsmottagningarna i
Vastra Gotaland 2022-2024

Sammanfattning

VistKoms styrelse beslutade den 10 maj 2022 att stélla sig bakom forslaget till
forldngning av befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna i
Vistra Gotaland tills dess ett nytt samverkansavtal ar framtaget, dock lédngst till
och med 2024. VistKoms styrelse rekommenderar kommunalférbunden att
rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med forslaget.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2022-10-03

Brev inriktningsdokument ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland 2022-2024
Protokollsutdrag §47 Inriktningsdokument ungdomsmottagningarna i Véstra
Géotaland 2022-2024, Dnr 2022/SKF0139

Inriktningsdokument UMO 2018-2022

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden stiller sig bakom en forldngning av befintligt
inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland tills
dess ett nytt samverkansavtal dr framtaget, dock langst till och med 2024.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden stiller sig bakom en forldngning av befintligt
inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland tills
dess ett nytt samverkansavtal dr framtaget, dock langst till och med 2024.

Expedieras till: Expedieras till Borasregionen senast 2022-10-07

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 113 DNR SN 80/2022 992

Yttrande angdende remiss fran Regeringskansliet — Tryggare i
vardyrket

Sammanfattning

Herrljunga Kommun har fatt mdjlighet att yttra sig kring utredningen om
utbildning till sjukskdterska och barnmorska att se dver kraven for
sjukskoterskeexamen och barnmorskeexamen 1 syfte att dels sékerstélla att de
minimikrav pé utbildningarnas omfattning i antal timmar som finns i EU-rdtten
ska anges 1 forfattning, dels sdkerstilla att malen for de bada yrkesexamina svarar
upp mot kompetensbehoven inom framtidens hélso- och sjukvard. Utredningen
foreslar bland annat att:

Yrkeskvalifikationsdirektivets krav pa att utbildning till bland annat
sjukskdterska och barnmorska ska omfatta ett visst antal timmar ska regleras i en
ny bilaga till hogskoleforordningen. Utredningen beddmer att utbildningarna inte
behover forlidngas.

Lérosédten som anordnar sjukskoterskeutbildning ska fa i uppdrag att utforma
modeller for handledning, inklusive krav pa handledarnas kompetens, som kan
underldtta for fler vardgivare och verksamheter inom hélso- och sjukvarden att
medverka 1 verksamhetsforlagd utbildning. Larosdtena ska dven fa 1 uppdrag att
planera och utveckla VFU-kurser inom utbildning som ar forlagd i fler
verksamheter dn 1 dag. Kurserna ska kunna genomforas med start senast
hostterminen 2025.

Examensmélen for sjukskoterskeexamen och barnmorskeexamen fortydligas i
vissa avseenden fOr att béttre spegla de kunskaper och formégor som
fordndringar inom hélso- och sjukvarden kriver.

Universitetskanslersdambetet ska fa i uppdrag att se 6ver dagens
pabyggnadsutbildning till barnmorska. Socialstyrelsen foreslds fa i uppdrag att
utreda behovet av ett bredare barnmorskeyrke inom hilso- och sjukvarden.

Forvaltningen bedomer att remissen dr adekvat och har inga ytterligare
synpunkter. Forvaltningens svar till Regeringskansli ér att fordndringarna som
remissen foresldr dr adekvata och har inget att tilldgga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 87/2022 700 daterad 2022-10-03

Remiss fran Regeringskansliet SOU 2022:35 Tryggare i vardyrket — en dversyn
av vissa fragor inom utbildning till sjukskd&terska och barnmorska

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 113.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden yttrar sig till Regeringskansliet att forslaget 1 remissen ar
adekvat och inga ytterligare synpunkter finns.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnédmndens forslag till kommunstyrelsen

1. Socialndmnden yttrar sig till Regeringskansliet att forslaget i remissen &r
adekvat och inga ytterligare synpunkter finns.

Expedieras till: Regeringskansliet senast 31 oktober 2022 via epost u.remisssvar@regeringskansliet.se

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 114 DNR SN 67/2022 702

Svar pa initiativarende fran Socialdemokraterna gallande
schemalaggning for personal

Sammanfattning

Socialdemokraterna inkommer pa socialnimndens ndmndsmote 2022-06-07 med
ett initiativirende SN § 72/2022-06-07 géllande omorganisation av schema
rorande byte av 10 timmars arbetspass for nattpersonal/nattpatrull.
Socialndmndens beslut blir att forvaltningen ges 1 uppdrag att utreda drendet.

I initiativdrendet gér att l4sa:

”Det har kommit till var kinnedom att personal har synpunkter pd
schemaomldiggningen da de maste arbeta fler nattpass/respektive ldingre
dag/kvillspass. Ett extra nattpass gor det svdrare att dterhdmta sin hdlsa. De
saknar overrapporteringstid bade kvdll och morgon. Vi vill ha en utredning som
talar om vilka effekter/konsekvenser denna fordndring gett”

Sammanfattningsvis visar utredningen inte pa nagra direkta negativa
konsekvenser av schemaforindringen for nattpersonalen hélsa utan mer en
allmén kénsla att man inte tycker att forandringen &r bra. Forvaltningen har
efterfragat specifik och konkret information frin Kommunal vad denna kdnsla
bestér av for att kunna bemota pa ett bra sitt. Forvaltningen har bett om
synpunkter i omgéingar. P4 FSG daterat 2022-08-15 ber socialchef Kommunals
representant att dterigen forsoka att samla in synpunkter och aterkoppla till
verksamhetschef inom vard- och omsorg pé lokal samverkansgrupp (LSG), vilket
ocksa gjordes 2022-09-13. Samma dokument ldmnades dérefter in som kopia till
FSG 2022-09-20 och bifogades protokollet.

Risk- och konsekvensanalyserna, uppfoljningarna av risk- och
konsekvensanalyserna, tidigare samverkan pa LSG och FSG och
hélsokontrollerna styrker att inga negativa konsekvenser for nattpersonalen hélsa.

Konsekvenserna i skrivelsen som Kommunal inldmnade pad LSG daterat 2022-
09-13 och daterat FSG 2022-09-20 ror inte specifikt nattpersonalens maende som
detta initiativirende bland annat handlar om handlar om.

I skrivelsen inldmnad till LSG 2022-09-13 och FSG 2022-10-20 uppger
Kommunal att det forekommer arbetsplatser dar det saknas dverrapporteringstid:
”Felaktigheten i Socialforvaltningens svar dr att det visst forekommer
arbetsplatser dir det saknas overrapporteringstid. Hemvarden i Ljung slutar
sina kvdllspass kl. 22.00 och Nattpatrullen borjar ki. 22.00. Hdir sker
rapportering endast via Viva eller i undantagsfall via telefon enligt vad vi har
fatt till var kdnnedom. Frdan Kommunals sida vet vi i dagsldiget inte att detta
forekommer pa nagra fler arbetsplatser”.

Justerandes sign
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Fortséttning SN § 114.

Enligt enhetschef for nattpatrullen borjar tvé av tre medarbetare klockan 21.45
och arbetar till 07.00 den tredje medarbetaren borjar klockan 22.00 och arbetar
till 07.15.

Detta mojliggor for en dverrapportering om behov finns bade kvill och morgon.
Forvaltningen arbetar dock for att minska den fysiska dverrapporteringen
generellt. Detta for att ett omfattande arbete pagar med att f4 vara medarbetare att
dokumentera och ldsa i journalen dir all information av vikt skall finnas. Vid
muntlig 6verrapportering enbart riskerar viktig information att ga forlorad.

Kommunal uppger dven att det har blivit mer ensamarbete mellan dag och
kvallsskift da samtliga inte arbetar heltid. Forvaltningen delar denna bild och har
genomfort och planerar att genomfora vissa atgéarder sedan tidigare.

Fordandringen har inneburit att férvaltningen har kunnat 6ka frén 53 % faktisk
heltid till 80,2 % faktisk heltid och att andelen vikarier som brukarna moter har
minskat frdn 488 personer till 242 personer. Nagot som Socialstyrelsen ocksa
beldnat forvaltningen for. Om tio timmars natt kvarstatt hade detta inte varit
mojligt med befintlig budget. Forvaltningen bedémer att 6kningen av antalet
heltid inte hade varit mgjlig utan en flexibilitet pa natten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad till 2022-10-11

Initiativirende daterad till 2022-06-07 undertecknad Kitty Andersson och Carina
Fredriksen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden anser initiativirendet besvarat.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden anser initiativirendet besvarat.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 115
Aterrapport frdn kontaktpolitiker

Sammanfattning

Alexander Stromborg (SD) och Anette Rundstrom (S) har tréffat Mirnes,
enhetschef for arbetsmarknadsenheten, pa Tors hus och fick se flera delar av
verksamheten. Man fick med sig att det ar bra att daglig verksamhet flyttar till
Hemgarden. Intrycket &r att verksamheten gar framat och engagemanget &r stort.

Sandra Sljo, socialchef, meddelar att en projektledare ér anstélld for att gora
flytten till Hagen sa bra som mgjligt. Den man anstéllt & Siv Hagengrinder och
hon kommer ga 6ver i projektledarrollen under kommande ar. Planeringen av
ombyggnationen av hemgarden dr pa gdng och man har dialog med
samhiéllsbyggnad om detta.

Eva Larsson (C), ordforande, informerade om att man under verksamhetsdagen
den 24 oktober 2022 fick en inbjudan fran rehabiliteringen om att politikerna &r
vilkomna att komma pé besok. Kerstin Settergren som ér kontaktpolitiker for
hemsjukvérden formedlas inbjudan.

Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign
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Meddelanden
Foljande meddelanden redovisades vid sammantradet

NR  Meddelandeforteckning

Sid 17

DNR

1  Nyarekommendationer om erséttning till familjehem for
barn och unga 2023

2 Protokollsutdrag Borasregionen 2022-09-16 gillande
faststillande av avgiftsforindring Sédra Alvsborg

3 KS § 139/2022-09-26 Aterkoppling fran socialnimnden
gillande effektiviseringsprojekt inom hemtjénsten under
2022

4 KS § 142/2022-09-26 Uppritta hyreskontrakt for ny
gruppbostad och korttidsvistelse for barn och ungdomar
som tillhor LSS personkrets

5 Svar till uppfoljning av revision av kvalitet och effektivitet
inom dldreomsorg

6  Protokoll fran forvaltningssamverkansgrupp (FSG) 2022-
10-20

SN 102/2022

SN 13/2022

SN 14/2022

SN 112/2022

SN 17/2022

Sandra Sélj6, socialchef, tydliggér meddelande 1 med att Amra kommer innan
arets slut ta fram siffror till hur detta kan paverka Herrljunga kommun och hur
man ska finansiera detta. Detta for att man ska kunna bibehalla sina

kontaktfamiljer som dr knutna till kommunen.

Socialndmndens beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2022-08-23—-
2022-10-24

Foljande delegeringsbeslut anméldes vid sammantriadet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pd delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-08-23 —2022-10-24 kommunhuset, Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bistind, Lista pd delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-08-23 —2022-10-24 kommunhuset, Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-08-23 —2022-10-24 kommunhuset, Herrljunga

Socialndmndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkinns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: Kerstin Andersson Namn: Anette Aleryd

Identifieringsmetod: E-legitimation Identifieringsmetod: E-legitimation

Befattning: Ndmndsamordnare Datum och tid: 2022-10-27 06:11:32 UTC

Datum och tid: 2022-10-27 04:24:01 UTC Transaktions-ID: 794d76a6ec064920a3c3704202300ee9

Transaktions-ID: 6¢48c8d712484b049cf911d831a7b706

Underskrift 3

Namn: Eva Larsson

Identifieringsmetod: E-legitimation

Organisation: Socialndmnden

Befattning: Ordférande

Datum och tid: 2022-10-27 11:21:24 UTC
Transaktions-ID: c59db34393f74d05bee31f53934b33ea
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