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SN § 136

Godkannande av dagordningen

Sammanfattning

Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen far varje ledamot i en nimnd vécka drenden 1

namnden.

Dagordningen godkéanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 4

2022-12-13

SN § 137
Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning

Sandra Sélj6, socialchef, informerar att forvaltningen fatt en ny medarbetare.
Hon heter Paula Krantz och kommer ersitta Helene Backman Carlsson som gér i
pension i mars 2023.

Sandra Sélj6, socialchef, meddelar att den budget och verksamhetsplan som
skulle lyfts vid dagens mote inte dr klar annu. Orsaken till att den inte har tagits
fram @nnu 4r till f6ljd av att man har ny personal och haft en del oplanerad
franvaro. Budget och verksamhetsplanen kommer lyftas i januari 2023.

Byggnation Lyckan rullar pa, man har fatt bygglov och markarbete kommer dra 1
gang inom nartid. Planen ar att det ska vara fardigstillt 1 februari 2024.

I januari kommer man lyfta renovering av Hemgérden i namnden. Ndmnden
dskade medel for att komma i ging tidigare, men da kommunstyrelsen skot pa
investeringsplanen sa kommer man forst kunna komma i gdng under 2024. Detta
paverkar dven daglig verksamhet som kommer fa flytta tva ganger under tiden
som renoveringen pagar.

Eva Larsson (C), ordforande, har innan motet fragat forvaltningen om den
undersokning som genomforts av SPF avseende hemsjukvard/hemtjénst. Vid en
forsta anblick har Herrljunga kommun kommit 1&ngt ner i resultatet. Sandra
Siljo, socialchef, meddelar att man inte har hunnit ldsa igenom resultatet av
undersokningen och ber om att forvaltningen ska fa 1dsa igenom den och dérefter
lyfta det i ndmnden for att presentera resultatet.

Sandra Siljo, socialchef, berdttar att man fatt dterkoppling fran revisionen dér det
framkommer att man varit n6jd med nidmndens arbete.

Sandra Séljo, socialchef, meddelar att frdn den 1 januari 2023 sd kommer SKR
rekommendationer rorande hdjda arvoden till familjehemborja gilla. For att sta
sig i konkurrensen med privata aktorer s kommer dven Herrljunga kommun
behdva folja dessa vilket kommer innebidra hojda kostnader for kommunen.

Christel Andersson, verksamhetschef, meddelar att man pa riksdagsniva har
avsatt budget for den nya lagen kopplat till stirkt skydd for dem som befinner sig
pa skyddat boende. De avsatta medlen kommer dock inte tdcka den kostnaden
som man berdknat att lagen kommer innebéra, vilket kommer medfora ytterligare
kostnader for kommunen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-12-13

Fortséttning SN § 137.

Susanne Johnsen, verksamhetschef, berittar att inforandet av fast omsorgskontakt
ska vara klart 1 juni 2023 och underskdterska ska bli en skyddad yrkestitel under
kommande ér. Susanne beréttar dven att vi nu dr ndstan medlemmar i vard- och
omsorgcollage. Det som &r kvar att géra dr en certifiering och direfter s ar vi
klara.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 138 DNR SN 139/2022
Sammanstillning efter genomlysning av kontaktpersoner

Sammanfattning

En succesiv 6kning dver aren av antal beslut om beviljad insats kontaktperson
som innebdr en 6kad svarighet att verkstdlla insatser inom skélig tid. Insatsen ska
ses som ett icke professionellt stdd och kriaver ingen sérskild yrkeskompetens,
individuella undantag nir det géller sdrskilt kvalificerad kontaktperson. Detta
forutsitter att det finns tillgdngliga frivilliga krafter med vilja och formaga att
engagera sig 1 en annan ménniska.

I 6versynen som pabdrjades under varen 2022 ingar dven hur processen
overgripande ser ut, frin handldggning till verkstillighet samt uppfdljning. Det &r
ocksa de frimsta orsakerna till att en Gversyn gors for att fa en nuldgesbild dver:
overgripande om handldggningen

antal personer beviljade insatsen kontaktperson eller sérskild kvalificerad
kontaktperson

omfattning i timmar/tillféllen

verkstillda beslut och ej verkstéllda beslut

Syftet med insats kontaktperson kan till exempel vara psykisk ohélsa, brist pa
umginge med sldktingar och kompisar, behéver komma ut i sociala
sammanhang, att komma ut i samhéllet, att hitta en meningsfull sysselsittning,
bryta isolering och frimja ett aktivt deltagande i samhéllslivet.

Denna 6versyn har skett genom dialog med verkstéllighet, handlidggare,
granskning med mallar och genomlésning i personakter. En jaimforelse med
ndgra mindre kommuner i ndromradet visar att Herrljunga har en hogre andel
beviljade insatser kontaktperson i jamforelse.

Sévil inom handlaggning som inom verkstéllighet finns en del brister. Brister i
dokumentationen hos handldggare och verkstillare nér det géller
fornyelse/fortsatt beslut om insats eller avslutad insats, bestillningar,
dokumentation 1 uppfoljningar samt vad verkstélligheten gér under vantetiden for
verkstillighet.

Béde handléggare och verkstéllare av insats har ett uppfoljningsansvar, hur
insatsen med aktiviteter fungerar, kvarstar behovet etc. brukaren far en mojlighet,
ett tillfélle att komma till tals och uttrycka sin uppfattning. Handléggare och
verkstillare har 1 regel ingen gemensam uppf6ljning eller avstimning infor nytt
beslut. Det fanns en ambition att arbeta pé det séttet men det har inte varit mojligt
1 realiteten.

Antalet beslut om insatsen kontaktperson varierar dver tid, under 2022 mellan 49
och 59 aktuella beslut. Vid denna sammanstéllning finns 52 beslut om insats
kontaktperson, som omfattar ca 600 timmar 1 manaden, 42 beslut dr verkstillda
och 10 beslut ej verkstillda. Fyra avslagsbeslut under aret.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-12-13

Fortséttning SN § 138

Underlag
Tjénsteskrivelse daterad 2022-11-29
Insats kontaktperson, en sammanfattning 2022

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till socialndmnden é&r att socialndmnden godkénner
Insats kontaktperson, en sammanfattning 2022

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Forvaltningens forslag till socialndmnden ar att socialndimnden godkanner
Insats kontaktperson, en sammanfattning 2022

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 8
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SN § 139 DNR SN 139/2022
Uppdrag for forbattring och utveckling av insats kontaktperson

Sammanfattning

Néamnden beslutade 2021-10-26 att: ”Forvaltningen far i uppdrag till nésta
rapportering av ej verkstdllda gynnande beslut enligt SOL och LSS att analysera
orsaker till 6kningen av det totala antalet rapporter och komma med forslag pa
atgdrder om sé behdvs.” 2022-02-01 fick nimnden redovisning av uppdraget dar
atgirder fanns beskrivna for det fortsatta arbetet. Forvaltningen har arbetat vidare
och nu upprittat en rapport “Insats kontaktperson, sammanfattning 2022”.

Av rapporten framgar bland annat att:

“Dokumentationen i vissa utredningar kan forbdttras genom tydligare
beskrivning av t.ex. samtycken, hur/om barnet har fdtt relevant information, vad
den enskilde ansokt om — att beslutet 6verensstimmer med ansokan.”

”Det upprittas inga genomforandeplaner. Vad dr syftet och malet med insatsen,
vilka aktiviteter dr aktuella for att na syfte och mal, att tillsammans med
brukaren ha en gemensam plan och fdrdriktning dr viktigt.”

"Verkstdlligheten bor, utifran sin uppfoljning ha kunskapen om hur insatsen har
fungerat, en information som dr en viktig del infor handldggares nya bedémning
och beslut. Former for uppfoljning dr ett utvecklingsomrdde. Ett samarbete
mellan enhetschef for verkstdillighet och enhetschef for barn och unga uppges ha
inletts.”

"Bedomningen dr att hos alla finns det en ambition att gora rdtt fran bérjan,
forutsdttningar mdste finnas sasom personalresurser och tid. Att ha kunskapen
och att gora rditt fran borjan sparar ocksa tid.”

Presidiet noterar att det finns fortsatt behov av forbéttring och utveckling av
arbetet med “insats kontaktperson” utifran vad som beskriv i rapportens
sammanfattning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-12-02

Forslag till beslut
1. Forvaltningen far i uppdrag att utveckla och tydliggora det uppdrag som
kontaktperson géllande de punkter som beskrivs i rapportens
sammanfattning “’Insats kontaktperson, sammanfattning 2022”.
2. Aterrapport till nimnd ska ske i maj och november 2023.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning SN § 139

Socialndmndens beslut
1. Forvaltningen far i uppdrag att utveckla och tydliggora det uppdrag som
kontaktperson géllande de punkter som beskrivs i rapportens
sammanfattning “’Insats kontaktperson, sammanfattning 2022”.
2. Aterrapport till nimnd ska ske i maj och november 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SN § 140 DNR SN 135/2022

Schablonbelopp for LSS personlig assistans till privata utforare
2023

Sammanfattning

Sedan 2015 har Socialnimnden beslutat att bevilja erséttning for personlig
assistans LSS 1 extern regi med ett belopp som motsvarar kommunens egen
kostnad. Beslut om nytt belopp sker arligen.

Priset baseras pd kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och
inkluderar grundlon, ob-tilldgg, semesterlon, arbetsgivaravgifter, Gvriga
kostnader samt en indexupprakning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2022-11-22

Forslag till beslut
Ersdttningsnivan for externa utférare inom personlig assistans enligt LSS
faststills till 305 kr/tim och géller frén den 1 januari 2023.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Erséttningsnivan for externa utforare inom personlig assistans enligt LSS
faststills till 305 kr/tim och géller frdn den 1 januari 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-12-13

SN § 141 DNR SN 12/2022
Attestanter for socialnamnden 2023

Sammanfattning

Enligt gillande attestreglemente ska ndmnd fatta sérskilt beslut varje kalenderar
om beslutsattestanter och erséttare. Forteckningen ska godkdnnas och lamnas till
ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2022-11-03

Forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare for socialforvaltningen, bade
namn och funktion.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
1. Bifogad forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare godkdnns att
gilla fran 2023-01-01.
2. Forvaltningschef ges rétt att géra dndringar 1 attestlistan under 2023.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Bifogad forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare godkidnns att
gilla fran 2023-01-01.
2. Forvaltningschef ges rétt att géra dndringar 1 attestlistan under 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-12-13

SN § 142 DNR SN 140/2022
Slutredovisning framtidsresan

Sammanfattning

Projekt framtidsresan har nu avslutats och en slutrapport har sammanstallts.
Rapporten redovisar bade hur projektets olika faser har genomforts, val av
metod, resultat och forslag pa fokusomraden framat for verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-12-02
Slutrapport Framtidsresan DNR SN 140/2022 7710
Bilaga 1 Sammanfattning Forstudie Framtidsresan
Bilaga 2 Resultat och maluppfyllelse

Forslag till beslut
Socialndmnden tar del av slutrapport Framtidsresan med bilagor och godkédnner
den.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden tar del av slutrapport Framtidsresan med bilagor och
godkénner den.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 143 DNR SN 141/2022
Faststalla SN avgifter

Sammanfattning

En revidering och &versyn av riktlinjer for avgiftshandlédggning skall goras vid
behov eller minst var 5:e ar och forslag pa fordndringar ska faststéllas av
Kommunfullméktige.

Socialforvaltningen har enligt fattat beslut gjort en 6versyn av riktlinjen for
handléggning enligt beslut av taxor och avgifter inom Socialndmndens
verksambhet.

Alla avgifter omriknas arligen enligt gidllande prisbasbelopp och faststélld
riktlinje for avgiftshandldggning utan att avgifterna tas upp pa nytt for beslut i
Kommunfullméktige.

Oversynen foranleder inget behov av revidering och forvaltningen foreslar
dédrmed inga fordndringar i riktlinjen utover den drliga justeringen av taxor och
avgifter.

Justering av avgifter och taxor for 2023
Justering av taxor och avgifter for 2023 &r foreslds bli i enlighet med prisindex
for kommunal verksamhet (PKV).

Beslutsunderlag

Riktlinje— Handldggning av taxor och avgifter inom Socialndmndens
verksamhet- DNR SN 249/2022

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-11-18

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
1. Riktlinjer for handldggning av taxor och avgifter inom Socialndmndens
verksamhet godkdnns utan forslag pd fordndringar utover den foreslagna
arliga justeringen av taxor och avgifter i enlighet med PKV.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Riktlinjer for handldggning av taxor och avgifter inom Socialndmndens
verksamhet godkdnns utan forslag pd fordndringar utover den foreslagna
arliga justeringen av taxor och avgifter i enlighet med PKV.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2022-12-13

SN § 144 DNR SN 142/2022

Sammanstillning av arbetstyngdmatning IFO

Sammanfattning

En metod som tagits fram av Goteborgsregionens kommunalférbund {or
strukturerad och kontinuerlig arbetstyngdsméitning har anpassats och
implementerats inom IFO med start pa barn och familjeenheten. Efter en kortare
forstudie sd har regelbunden arbetstyngdsmétning gjorts d&ven om intervallen
ibland har fatt anpassats efter radande ldge gdllande bland annat vakanser.

I facklig samverkan har beslut fattats om att resultaten ska foljas upp pa
manadsvis pd individniva och da endast mellan ansvarig enhetschef (EC) och
medarbetare medan uppfoljning pé arbetsgrupps-enhetsniva ska kvartalsvis
genom en presentation pa det lokala fackliga samverkansmétet (LSG) och pa
arbetsplatstraffar (APT).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-12-02

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

1. Socialndmnden tar del av redovisningen av arbetstyngdsméatningen inom
IFO och godkénner den.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden tar del av redovisningen av arbetstyngdsmitningen inom
IFO och godkéinner den.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SN § 145 DNR SN 119/2022

Redovisning av remissvar angdende lagradsremissen Ett Fonster
Av Mojligheter

Sammanfattning

Christel Andersson, verksamhetschef, redovisar det remissvar som man tagit
fram ihop med Ulricehamns kommun till lagrddsremissen Ett Fonster av
Mojligheter. Christel Andersson tydliggor att det ar viktigt med att man stirker
rittigheterna fOr en utsatt grupp, men att det lagforslag som tagits fram kommer
innebdra stora kostnads6kningar och 6kad arbetsbelastning pa medarbetarna. De
som kommer omfattas av lagen kommer vara langt fler &n de som har ett reellt
behov, det kommer innebdra onddiga tvangséatgéarder och dven begriansa
fordldrars roll som vardnadshavare.

Underlag
Remissvar avseende utkast till lagradsremissen “Ett fonster av mojligheter —
stirka réttigheter for barn och vuxna i skyddat boende” daterad 2022-11-29

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 16
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SN § 146 DNR SN 136/2022
Arsredovisning anhorigstod

Sammanfattning

Anhorigstodet utgér fran Socialtjanstlagen 5 kap 10§. Socialndmnden ”ska
erbjuda stod for att underlitta for de personer som vardar en nirstdende som ar
langvarigt sjuk eller dldre eller som stddjer en nérstaende som har
funktionshinder.”

Den pébdrjade behovsinventering inom socialférvaltningens verksamheter
fortloper 1 och med utveckling och férandringar inom forvaltningen.
Anhorigstdd dr en frivillig insats. Det uppsdkande arbetet pagar, &ven om
informationen natts av ménga finns det fortfarande utmaningar med att nd ut till
fler. Informationstriaffar hos foreningar har genomforts men det finns ménga
forum kvar att besoka. Informationsblad och hemsidan uppdateras kontinuerligt.
Samverkansarbetet fortloper och har utvecklats, dels internt 6ver de olika
forvaltningarna, med frivilligorganisationer, dels regionala och nationella
anhorignétverk. Samarbete med motsvarande funktion 1 Vara kommun ar ett
pagaende arbete som stottar upp med att nd en mer komplex malgrupp.
Enskilda samtal dr den storsta delen av anhorigstodet. Detta typ av stod har 6kat
markant under detta ar, dér vagledning, stottning och att aktivt lyssna pa den
anhorige &r det viktiga.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-11-21
Verksamhetsberittelse anhorigstod 2022

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till socialndmnden é&r att socialndmnden godkénner
Verksamhetsberittelse anhorigstod 2022.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Forvaltningens forslag till socialndmnden ar att socialnimnden godkanner
Verksamhetsberittelse anhorigstod 2022.

Expedieras till:
For kidnnedom till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 17

q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2022-12-13
SN § 147 DNR SN 125/2022

INERA - nya digitala tjanster till hdlso- och sjukvarden och
omsorgen

Sammanfattning

Inera ar ett aktiebolag som dgs gemensamt av regioner, kommuner och SKR.
Bolagets syfte dr att skapa forutsittningar for att digitalisera vélfarden. P&
dgarnas uppdrag ansvarar Inera bland annat for utveckling av gemensam digital
infrastruktur och tjdnster som Nationell patientdversikt, Pascal, Séker digital
kommunikation, Digitalt mote och 1177.

Inera erbjuder nya digitala losningar fér den kommunala hdlso- och sjukvarden
och omsorgen.

Inera erbjuder nu landets kommuner att bestilla fyra kommande digitala tjénster:
* ViSam — ér ett beslutsstod som utifrdn beprovad metod for medicinsk
beddmning och informationséverforing sakerstiller att en patient far vard pa ratt
vardniva samt dokumentation i en samlad 16sning.
* SBAR-appen — ér ett kommunikationsstod for att sdkerstédlla god
informationsdverforing vid rapportering mellan omsorgspersonal och legitimerad
vardpersonal. (Situation, Bakgrund, Aktuell beddmning, Rekommendation).
* Kunskapsstdd for kommunernas hélso- och sjukvard — erbjuder tillgéng till
vetenskapliga kunskapsunderlag i form av tidskriftsartiklar och liknande innehall.
* Vardhandboken pa létt svenska — stirker patientsdkerheten genom att
metodbeskrivningar och virdmoment inom kommunal vard och omsorg erbjuds
pa latt svenska

Forvaltningen ser ett stort virde att f4 dessa moduler digitalt. Det medfor ett
forenklat handhavande och 6kad patientsékerhet.

De berdrda anvéndarna &r legitimerad hélso-och sjukvardspersonal samt vard-
och omsorgspersonal.

Idag anvéndes beslutsstoden i pappersform vilket medfor ett extraarbete. En
overblick digitalt medfor en 6kad patientsdkerhet mot dagens handhavande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 22-11-04

Foljebrev erbjudande fran Inera till kommunerna.

Erbjudande SBAR- appen.

Erbjudande Vardhandboken pa létt svenska.

Erbjudande ViSam beslutsstod.

Erbjudande Kunskapsstdd for kommunernas hélso- och sjukvérd.

Forslag till beslut
Socialndmnden stéller sig positiv till erbjudande om digitala tjanster.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sid 18

q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2022-12-13
Fortséttning SN § 147

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden stiller sig positiv till erbjudande om digitala tjanster.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 19

2022-12-13

SN § 148 DNR SN 137/2022

Digital arendehantering

Sammanfattning

Herrljunga kommun anvénder idag EDP Vision som kommunens dvergripande

diariesystem/drendehanteringssystem. Systemet anvinds dels for registrering av
inkomna och uppréttade handlingar (allménna handlingar) samt som ett stod for
handléggare vid handlaggning av drenden till eller frdn namnd.

Kommunen arbetar sedan flera ar arbetat med fysisk arkivering av drenden fran
ndmndernas diarier (grona akter) och digitalt bevarande av desamma (drenden i
EDP Vision). Samtliga digitala dokument som registreras i diariet skrivs ut och
tillfors den fysiska akten medan inkommande handlingar 1 pappersform skannas
in och tillfors det digitala drendet. Detta innebir att det idag &r ett dubbelarbete
samt ett dubbelt bevarande av allmidnna handlingar. Detta &r ett tidsodande arbete
dér man dubbelarbetar och dven ldgger mycket tid pé att granska sé att akterna &r
kompletta innan de f6rs in i arkivet.

Utifran informationssidkerhetsperspektiv skapar detta arbetssétt ocksa
informationssdkerhetsrisker da handlingar missas att registreras eller aterfinns
bara i d&rendehanteringssystemet alternativt 1 den fysiska akten. Det rdder dven
oklarheter om en handling &r under arbete eller nédr den ar upprittad och blir
allmén.

Att gé over till digital d&rendehantering vid arsskiftet ar av vikt da det efter nyér
blir nya diarienummerserier. Det blir d& en tydlighet ndr man borjade med digital
arendehantering och blir enklare att veta vart man ska leta nar man i framtiden
ska eftersoka handlingar. Under en dvergingsperiod kommer man ha kvar de
grona akterna, men bara 1 de drenden som startats upp under 2022.

For att kunna ga 6ver till endast digital &rendehantering krivs det ett
gallringsbeslut frdn ndmnden som tydliggor att pappershandlingar som skannats
in for ett digitalt bevarande ska gallras. Undantaget fran gallringsbeslutet &r de
handlingar dir underskrift krdvs pd grund av krav i lagstiftning. Kommunens
arendehanteringssystem kommer i1 framtiden att integreras med ett e-arkivsystem
vilket ocksd mojliggor att det dubbla bevarandet av diarieakter kan upphora.
Digitala akter kan nést intill helt ersdtta de fysiska akterna.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2022-11-28

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 20

2022-12-13

Fortséttning SN § 148

Forslag till beslut

1.

2.

Arenden som &ppnas i diariet frdn och med den 2023-01-01 ska tillskapas
en digital akt.

Allménna handlingar som inkommit eller uppréttats 1 pappersform och
som har diarieforts och skannats in for att tillforas den digitala akten i
arendehanteringssystemet kan gallras efter kontroll av att den skannade
versionen dr likalydande med ursprungshandlingen.

. Undantag fran beslutspunkt 2 &r pappershandlingar dar underskrift krévs

pa grund av krav i lagstiftning.

Frangé beslut om inskanning far enbart goras 1 de fall en handling &r allt
for omfattande for inskanning, inbunden eller dir formatet inte ldmpar sig
for inskanning. For att den digitala akten ska bli s& komplett som mojligt
bor forsta sidan av materialet skannas in och tillforas det digitala drendet.
Originalhandlingen ska bevaras 1 fysiskt arkiv.

Handlingar som inkommer eller uppréttas och som hor till &renden som
Oppnats innan 2023-01-01 ska bevaras 1 pappersform si att den fysiska
akten hélls komplett.

Forvaltningen ges 1 uppdrag att till kommande sammantridde aterkomma
till ndimnden med reviderat forslag pd informationshanteringsplan utifrén
detta beslut.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&

sker.

Socialnamndens beslut

1.

2.

Arenden som &ppnas i diariet frdn och med den 2023-01-01 ska tillskapas
en digital akt.

Allménna handlingar som inkommit eller uppréttats 1 pappersform och
som har diarieforts och skannats in for att tillforas den digitala akten i
arendehanteringssystemet kan gallras efter kontroll av att den skannade
versionen dr likalydande med ursprungshandlingen.

. Undantag fran beslutspunkt 2 &r pappershandlingar dar underskrift krévs

pa grund av krav i lagstiftning.

Frangé beslut om inskanning far enbart goras i1 de fall en handling &r allt
for omfattande for inskanning, inbunden eller dir formatet inte ldmpar sig
for inskanning. For att den digitala akten ska bli s& komplett som mojligt
bor forsta sidan av materialet skannas in och tillforas det digitala drendet.
Originalhandlingen ska bevaras 1 fysiskt arkiv.

Handlingar som inkommer eller uppréttas och som hor till &renden som
Oppnats innan 2023-01-01 ska bevaras 1 pappersform si att den fysiska
akten hélls komplett.

Forvaltningen ges 1 uppdrag att till kommande sammantridde aterkomma
till nimnden med reviderat forslag pa informationshanteringsplan utifran
detta beslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-12-13

SN § 150
Aterrapport frdn kontaktpolitiker

Sammanfattning
Ingen av politikerna har nagot att rapportera till nimnden.

Sid 21

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q % Sammantradesdatum
SOCIALNAMNDEN 2022-12-13

SN § 151

Meddelanden

Foljande meddelanden redovisades vid sammantradet
NR  Meddelandeforteckning
1 Protokoll frdn kommunala pensiondrsradet 2022-11-19
2 Granskning av ansvarsutdvande (Socialndmnden)

3 Protokoll fran forvaltningssamverkansgrupp (FSG) 2022-
11-17

Socialndmndens beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

Sid 22

DNR

SN 88/2022

SN 113/2022

SN 17/2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

Nr

1

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 23

2022-12-13

SN § 152

Anmalan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2022-11-22—-
2022-12-12

Foljande delegeringsbeslut anméldes vid sammantriadet

Delegationsbeslut DNR

Delegeringsbeslut — IFO, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-11-21-2022-12-12 kommunhuset, Herrljunga
Delegeringsbeslut — bisténd, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-11-21-2022-12-12 kommunhuset, Herrljunga
Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen,
2022-11-21-2022-12-12 kommunhuset, Herrljunga

Socialndmndens beslut
1. Redovisningen av delegeringsbeslut godkinns.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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