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Forslag for valdspreventivt arbete i Herrljunga kommun
Sammanfattning

Forslag med overgripande plan for hur det véldspreventiva arbetet kan genomsyra hela
Herrljunga kommun utifrdn ett livsloppsperspektiv med syfte att na alla invanare i Herrljunga
kommun, oavsett alder. Planen dr uppdelad i tva spar: spar 1 med fokus pa skola, spar 2 med
fokus pa en hela kommunen-ansats. Forslaget grundas i en fyra ars-plan med start 2022 och
utvirdering och uppfoljning sker 2026. Forslaget ér ett svar pa Kommunstyrelsens beslut
2021-03-22 om att ta fram ett forslag pd hur arbete for valdsprevention skulle kunna
genomforas ur en hela kommunen-ansats samt riktat till barn och unga genom skola. I
Herrljunga finns viss problematik med véld i form av vald i hemmet samt vald i olika former
framst kring Stationsomradet i centrala Herrljunga. Konsekvenser av véldet kan innebéra
otrygghet i hemmet, dyra dygnsplaceringar for familjehem, SiS och HVB-hem, samt 6kad
risk for psykisk ohilsa, drvt valdsbeteende, missbruk samt sdmre forutsittningar att klara
skolan for barn och unga. Forslag for valdsprevention 1 Herrljunga kommun bygger pa
langsiktigt arbete med valdsprevention genom effektutviarderade metoder, med fokus pa
samverkan mellan forvaltningar och verksamheter men dven med civilsamhéllet med syfte
att minska véldet 1 Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Beslut fran Kommunstyrelsen Initiativirende avseende satsning pa valdspreventivt arbete”
daterad 2021-03-22

Tjénsteskrivelse i drendet “Forslag for valdspreventivt arbete 1 Herrljunga kommun”
daterad 2021-05-07

Plan for valdspreventivt arbete i Herrljunga kommun (bifogat dokument)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag for valdpreventivt arbete i Herrljunga kommun.
Li Johansson Nystrom

Folkhilsostrateg
Kommunstyrelsens forvaltning

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bakgrund

Vald medfor 1dngtgdende konsekvenser i form av bade stora kostnader och ett enormt lidande
for vuxna och barn. I Sverige rdknar man med att enbart vald i néra relationer kostar samhéllet
upp till 45 miljarder varje ar, och enligt WHO (World Health Organisation) &r vald det storsta
samhéllsproblemet i modern tid. En beréttelse som ofta refereras till inom valdsférebyggande
arbete dr ndr Sverige drastiskt lyckades minska dodolyckorna bland barn. Fram till borjan av
1950-talet dog manga barn i1 olyckor (drunkning, forgiftning, kvévning, fallolyckor, trafik,
etc). Ar 1954 bestimde sig ett antal aktorer i Sverige for att se om det gick att indra pa detta.
34 ar senare hade dodolyckorna sjunkit med 6ver 90%. Hur hade man gjort for att lyckas s&
vil? Det &r ldtt att tro att det berodde pa att Sverige var ett rikt land, men faktum é&r att andra
lander med motsvarande resurser inte var i narheten av liknande resultat. Nar man undersokte
vilka framgéangsfaktorerna var s& kom man fram till f6ljande:

o Arbetet genomfordes pa ett systematiskt sdtt. Omfattande kartliggningar och
utvirderingar gjordes regelbundet under hela tidsperioden.

e Fokus lag pé att forebygga snarare én att atgarda.

o Effekten blev storre genom att man inte enbart mobiliserade aktorer i offentlig sektor
(myndigheter, etc), utan i1 hog grad &dven aktorer i civilsamhéllet. Den totala
samhillseffekten blev da betydligt storre.

En grupp svenska forskare, tjdnstepersoner och civilsamhéllesorganisationer med
erfarenheter av att vinda olycksstatistiken bland barn under 1900-talet frigade sig om man
kunde upprepa denna framgéngssaga, men gillande vald. Gruppen tog del av resultaten fran
ett antal projekt for valdspreventivt arbete i USA och Skottland. Dessa projekt baserades pa
forskningsresultat om vad som har effekt nir det géller att minska véld, oavsett tid och
kulturell kontext. Projekten i USA och Skottland arbetade systematiskt utifran dessa principer
bade inom organisationer och i nagra fall i hela kommuner, skolor, idrottsforbund samt
militdren, och resultaten var mycket framgangsrika. Metoden kallas MVP (Mentors in
Violence Prevention) och gar ut pa att utbilda mentorer i det valdsforebyggande arbetet, som
1 sin tur utbildar vidare. Metoden é&r ett effektutvérderat (i Sverige och utomlands) program
for att forebygga vald bland barn och unga. Givet ldrdomarna fran dessa projekt ville man
prova forindringsprinciperna i en svensk kontext. 2015 sjosatte organisationen MAN (med
stod av Arvsfonden) det nationella projektet "En kommun fri fran vald”, med fokus pa att
etablera programmet MVP (Mentors in Violence Prevention). Bords stad har arbetat i
samarbete med MAN genom projektet “Borés fritt frin vald” och har i det projektet breddat
det véldsforebyggande arbetet till en hela kommunen-ansats. Bords stad har tagit fram
métbara mal, material och filmer som Herrljunga kommun fatt ta del av for att anvinda 1 ett
eget arbete for valdsprevention.
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Orsaker till vild

Enligt handboken for valdspreventivt arbetert “Inget att véinta pd” fran
Jamstélldshetsmyndigheten finns det inte en enskild riskfaktor som forklarar varfor vissa
individer utdvar vald, eller varfor vald dr mer vanligt forekommande i vissa sammanhang dn
1 andra. Orsakerna till vald finns i komplexa samband mellan riskfaktorer hos individer, i
relationer samt i olika livsmiljoer, sociala och kulturella ssmmanhang. Den socio-ekologiska
modellen bygger pa en sammanséttning av biologiska, sociala, kulturella, ekonomiska och
politiska aspekter som paverkar risken for att nagon ska utéva vald eller bli utsatt for vald.
Den socio-ekologiska modellen anvédnds for det forsta for att pavisa vilka faktorer som okar
risken for véld, for det andra for att forebygga dessa risker. Pé sd vis ér det en praktisk och
logisk modell eftersom problem och prevention gir hand i hand.

Det forebyggande arbetet

Forebyggande arbete kan delas in i1 tre nivaer, enligt “preventionstriangeln™ (se bifogat
dokument)” for att underldtta att forstda perspektivfordndring fran “éatgdrdande™ till
”forebyggande”. Hogst upp 1 triangeln, ’indikerade insatser” dr de oftast mest kostsamma och
komplicerade dtgidrderna medan insatserna ldngst ner i triangel “universell prevention” ar
mindre resurskrivande d& de kan nds av méanga fler 4n de Ovriga tvd nivéerna. Det
véaldspreventiva metoderna som lyfts i den hér planen rdknas som universell prevention. Det
innebdr att arbete med vald i ndra relationer inte ingér i den hér planen da det handlar om
forebyggande arbetet mot riskgrupper och/eller indikerade insatser nir problemet redan
uppstatt.

1. Indikerade insatser
Atgirder eller behandling nir problematiken #r ett faktum

2. Selektiva insatser
Riktas till riskgrupper. Ej konstaterad problematik

3. Universell prevention

Riktas till ’alla’ oavsett erfarenhet eller riskbedomning. Har positiv effekt pd alla tre
preventionsnivaer och minskar behovet av insatser i de tvad andra nivdaerna. Minst
resurskrivande.
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De 3 forandringsprinciperna

Att arbeta med valdspreventiva metoder &r ett sitt att 1angsiktigt minska véld genom de tre
fordndringsprinciperna:

1. Det finns ett tydligt samband mellan lindrigt och grovt véld (véldspyramiden)

2. Det finns ett tydligt samband mellan destruktiva konsnormer och vald

3. Det dr av vikt att utveckla och sprida ingriparstrategier med fokus pa Aktiv
askadaransats

Arbetet skulle genomf6ras med direkt inspiration frdn “Bords fritt fran vald” dér projektet
som syftar till att forebygga véld i en kommun och &r baserat pa genus- och
folkhdlsovetenskaplig ansats. Arbetet for valdsprevention i Herrljunga kommun skulle anta
ett salutogent forhéllningssitt med fokus pa friskfaktorer samt ett réittighetsbaserat arbetssétt
for att utforma hallbara insatser. Detta betyder att de metoder som skapas i arbetet med
valdsprevention ska vara utformade for att kunna genomfora ett langsiktigt, forebyggande
socialt hallbart arbete mot vald dir syftet dr att minska all slags vald, och metoderna riktas
till allménheten.

I Herrljunga finns viss problematik med vald i form av véld i hemmet samt vald i olika former
frimst kring Stationsomradet i centrala Herrljunga. Konsekvenser av véldet kan innebéra
otrygghet 1 hemmet, dyra dygnsplaceringar for familjehem, SiS och HVB-hem, samt 6kad
risk for psykisk ohélsa, drvt véldsbeteende, missbruk samt simre forutsdttningar att klara
skolan for barn och unga.

Vildspreventivt arbete i 2 spar

Det valdspreventiva arbetet utgér fran en helhetsplan med manga delar och aktorer, dér delar
av arbetet paborjats genom finansiering frdn Folkhilsopolitiska radet. Det giller Altorpskolan
samt Kunskapskillan arbete med “Machofabriken” samt foreldsningar riktade till
vardnadshavare med teman kopplade till valdsprevention (som genomfors under 2021) samt
”Trygg och sédker forening” som &r ett sétt att utbilda och stotta (ekonomiskt och personellt)
foreningar i1 deras arbete for att 6ka kunskaper inom valdsprevention och barns rattigheter.

Forslaget for det framtida véldspreventiva arbetet skulle utga fran 2 spér, dér forskola/skola
ar ett spar och hela kommunen-ansatsen &r ett annat spar. Forslaget grundas i en fyraarsplan
med start 2022 och utvérdering och uppfdljning sker 2026. I bifogat dokument synliggors den
planerade processen for samtliga fyra ér. I det bifogade dokumentet finns ocksa mer detaljerat
om de tva sparen for det valdspreventiva arbetet.

Overgripande struktur for de tva sparen:
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Spar 1. FSK/Skola

Pedagoger och personal inom elevhilsoteam utbildas i1 valdspreventiva metoder. 1 forskola
grundas arbetet framst i forstaelse for kroppslig integritet och fran specifika bokpaket som
berdr dmnet. Aven 6ppna forskolan samt Familjecentralen ska inkluderas.

Mellanstadieskolor i Herrljunga far arbeta med metoden ”Agera tillsammans”, som & MVP
anpassat till yngre aldrar.

Spér 2. Hela kommunen

Allt arbete utgar fran en beslutande styrgrupp. 3 utsedda kommunanstillda personer gar
processledarutbildning. Dessa 3 utbildar sedan vidare grupper bestdende av sévil politiker,
kommunanstéllda, néringsliv, foreningar och organisationer. Kommunen ska tillhandahalla
material och stdd 1 arbetet, samt arliga foreldsningar inom &mnet valdsprevention, riktat till
allménheten.

ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak, spel)

Da vald innebér allt fran lindrigt till grovt vald, ekonomiskt, fysiskt, psykiskt och sexuellt
véld enligt valdspyramiden (se bifogat dokument) innefattar det 4ven vild som resultat av
ANDTS-bruk, och det gemensamma motstandet mot allt slags vald (som ar malet med att
arbeta valdspreventivt) kommer dven inkludera ANDTS-bruk.

Ekonomisk bedémning
Kostnadsforslag for det valdspreventiva arbetet for fyra ar:

Agera tillsammans samtliga mellanstadieskolor: 550 000

Processledarutbildning for 3 personer: 130 000

Arlig foreldsning for samtlig personal i forskola, grundskola samt gymnasiet: 30 000
Arlig foreldsning till civilsamhillet: 15 000

Ink6p av bokpaket forskola: 10 500

Verksamhetskostnad: 200 000

Ovrigt material: 39 500

Personalomkostnader: 100 000

=1 075 000 kronor
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FN:s barnkonvention

Barnkonventionen, som dr del av svensk lag, skyddar barns rittigheter och barns ritt till ett
liv fritt frdn vald i sin helhet men fortydligande gors ocksa genom artiklarna 5, 6, 9, 19, 20,
26, 29, 34. Genom att arbeta med valdsprevention riktat till sma barn lar sig barn tidigt att
sdtta ord pa vad vald 4r, f4 kunskap om kénslor och att respektera varandra, vilka &r goda
forutséttningar for minskade riskfaktorer for att bega vald senare i livet.

Jamstalldhetsbeskrivning
Att arbeta valdspreventivt ar ett sitt att forsta hur destruktiva konsnormer leder till vald dér

méin oftare ar forovare och kvinnor oftare &r offer. Ett 1angsiktigt och lyckat arbete med
valdsprevention kan leda till ett mer jimstallt samhaélle fritt fran vald.



Hela Herrljunga
HUEEININERE

HERRLJUNGA

v KOMMUN
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Definitionen av vald

“Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar, smdrtar,
skrammer eller krdnker, far denna person att géra nagot mot sin vilja eller avsta fran ndgot som den vill”

Per Isdal, Meningen med vald (2002)



Vad vill vi
forebygga?

Trakasserier

Barns vald mot
andra barn

Organiserad
brottslighet

Sexuellt vald och
fortryck

Vald i nara
relationer

Hedersrelateralet
vald och fortryck

Prostitution och
manniskolhandel

Valdsprevention

”Brak pa byn”

Mobbning

Allmént grovt vald Vuxnas vald mot
(misshandel, ran..) barn
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Preventiva insatser

Perspektivforandring fran “atgardande” till "forebyggande”

o Indikerade insatser

Atgarder eller behandling nar problematiken &r ett faktum

o Selektiva insatser

Riktas till riskgrupper. Ej konstaterad problematik

o Universell prevention

Riktas till ‘alla’ oavsett erfarenhet eller riskbedomning.

Har positiv effekt pa alla tre preventionsnivaer och minskar
behovet av insatser i de tva andra nivaerna.

Minst resurskravande.
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De 3 férandringsprinciperna

Universell prevention utifran 3 forandringsprinciper:
e Valdspyramiden
e Destruktiva kbnsnormer

e Aktiva askadare
Att arbeta utifran de 3
principerna ar en
effektutvarderad
metod!
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Overgripande mal: valdspreventivt arbete
ur ett livsloppsperspektiv

e FOr allas ratt till ett liv fran fran vald, oavsett alder.

e Obruten kedja 0-20 ar

 Genom att arbeta i 2 spar nar det valdspreventiva arbetet Herrljunga
kommuns invanare och skapar en kansla av gemensam trygghet



Valdsprevention i 2 spar

Spar 1.
FSK/Skola
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Spar 2. Hela kommunen-ansats

dvs. ovrig kommun-
verksamhet+civilsamhallet via
naringsliv och foreningsliv + externa
samarbetspartners (polisen,
hyresgastforeningen, tjejjouren m.m.)



Arende 7

Kommunen

Skolan

Foreningar Naringsliv Foraldrar/familjer Herbo/Hyresgastforeningen
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Varfor arbeta med de 3 forandringsprinciperna?

Det ar effektutvarderade metoder. Enligt WHO visar forskning att genom att jobba strategiskt
och strukturerat med de 3 forandringspriciperna nas forbattrade resultat for minskat vald i

samhallet.

Enligt rapport fran Botkyrka kommun ar det valdspreventiva arbetet i skolor kostnadseffektivt,
bidrar till 6kad trygghet i skola, samt battre skolresultat:

https://www.lansstyrelsen.se/download/18.71fb782917684105d2929f2e/1612779020686/R2020-24-L%C3%B6nar-
det-sig-med-v%C3%A51dsf%C3%B6rebyggande-arbete-Botkyrka-kommun.pdf



https://www.lansstyrelsen.se/download/18.71fb782917684105d2929f2e/1612779020686/R2020-24-L%C3%B6nar-det-sig-med-v%C3%A5ldsf%C3%B6rebyggande-arbete-Botkyrka-kommun.pdf
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Handbok "Inget att vanta pa”
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STEG 1:

Processen

SAMVERKAN

overgripande

STEG 5:
IMPLEMENTERA,
FOLJ UPP OCH

SPRID

STEG 2:
BESKRIV VALD
SOM PROBLEM

STEG 3: De 3 forandringsfaktorerna:
_ o STEG 4: IDENTIFIERA &
Flera insatser pa olika UTVECKLA FORANDRINGS-

nivaer samtidigt e INSATSER FAKTORER - Valdspyramiden
- Destruktiva konsnormer

- Aktiva askadare
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Utbilda Folkhalsopolitis

polltlkerAltorlos o ka radet

KSK arbetar

T e— ischotabrk
2026 2022

Utvardering

och uppfoéljning

Anmalning till
processledarutbildn
ing under hosten,
uppstart februari —
utse representanter
(minst 3)

o 2 Utse styrgrupp och
Arbete pagar «— 2025 arbetsgrupper.
Forankrai alla
led/planeringsprocess.
Paborja
processledarutbildning

Forsta halvaret: fortsatt
2023 planeringsprocess i
styrgrupp/arbetsgrupper.
Utmaning: fa in i ordinarie
styr-/och malsystem.

2024

De utbildade grupperna
utbildar i sin tur vidare. Inom
skola nas elever. For "hela
kommunen” nas ovrig

o

Andra halvaret:
e |nom skola: 6-8
representanter utser

kommunal

verksamhet+civilsamhallet X
grupp som far

utbildning (6 manader
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Spar 1. FSK/Skola

Forskolan

* Utbildning av personal — viktigt att elevhalsa ar med for att fa med alla elever trots att satsning
gdrs pa Horshy

* Jobba med bokpaket (finns speciella bocker att kopa in)
* Jobba med kroppslig integritet, kanslor och “bra kompis”
e Aven O.F-FC

e Gariniskolans befintliga arbete med Barnkonventionen
* Viktigt med dialog och info till vardnadshavare

* Titta pa Uddevalla kommun!



Spar 1. FSK/Skola

Mellanstadieskolor

Agera tillsammans (MVP anpassat till yngre aldrar):

* 6 manader forankring

* 6 manader utbildning av personal och schemalaggning

e 6 manader utbilda elever

* Workshop med foraldraforening + regelbunden infoutskick

e Gariniskolans befintliga arbete med Barnkonventionen

« Arlig foreldsning pa l3gstadiet, hogstadiet och gymnasiet

* Altorpskolan och Kunskapskallan jobbar med Machofabriken

Arende 7



Agera tillsammans
(MVP for
mellanstadiet)
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 Effektutvarderade metoder

e Utgar fran de 3 forandringsprinciperna
- Destruktiva konsnormer

- Valdspyramiden

- Aktiva askadare

Utbildar personal fran skola
(pedagoger+elevhalsa+fritidsverksamhet) 6-8
personer utbildas. De tar vidare 2 och 2 till
eleverna.

Totalt 1-1,5 ar men rakna med 2 ar innan forsta
vandan ar klar

150 000 kronor/skola, 200 000 for 2 skolor — kan
inte blanda arskurser!
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Spar 2: Hela kommunen-ansats

e Skapa styrgrupp och arbetsgrupp (internt+externt)
* Processledarutbildning parallellt med plan for vidare utbildning utat

» Koppla pa befintligt arbete (“sunda varderingar

7 n
V4

trygg och saker forening, MBU m.m)

* Koppla pa externa samverkansaktorer som inte ingar i styrgrupp/arb.grupp
(hyresgastforeningen, tjejjourer, ABF m.m)

* Familjecentralen

« Arlig forelasning: civilsamhallet
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Matbara mal

 Allt valdspreventivt arbete som gors ska matas och kopplas till kommunens mal

* Material finns att tillga via Boras stad for att mata arbete med valdsprevention



Dag 1: Att forsta vald.

Att forsta vild som problem —
mekanismer, konsekvenser och
kostnader. Sjilvreflektion.
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Processledarutbildning

Dag 1: Processinriktat arbete
Forhallningssitt 1 forindrings-
arbetet, att forsta sin egen roll.
Preventionsarbete 1 den egna

kommunen utifrin stegen 1
TAVP

Dag 1: Uppfiljning.
Uppfoljning, handledning och
pafyllnad.

Dag 2: Valdsprevention.
Kunskapsbaserat arbete. Inget
att vinta pd, forindringsteon,
livscykelperspektiv,
policykontext och modeller.

Dag 2: Kommunarbete
Tillimpning av IAVP 1
kommunens verksamheter,
strategier och genomférande

Dag 2: Avslut och
handlingsplan.

Avslut, utvirdering och
framartblick. Nista steg —
handlingsplansarbete.

Dag 3: Att komma igang.
En-hela-kommunen-ansats.
Férankra, mobilisera och
kartlige. Implementering och
samverkan. Att komma iging]

Infor nista traff:

Hemuppgft och handledning.

Infor nista triff:
Hemuppgift och handledning.

(detaljerat schema Eommer ldngre fram)

26 000 kronor/deltagare + resa 130 000
kronor for 5 deltagare

Bor vara chefer/strateger

Representant fran HR, naringsliv, Herbo,
socialtjanst/samhallsutveckling/sportce
nter/foreningsutveckling/folkhalsa
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Livsloppsperspektiv

e (0-6 ar: blivande och nyblivna foraldrar samt sma barn far information via Familjecentralen

e 1-6 ar: personal i forskola far arlig forelasning i valdsprevention samt regelbunden stéttning via
lokal arbetsgrupp samt befintligt material. Barnet i forskola nas via en plan och struktur for hur
forskolan jobbar valdspreventivt, dar ingar bokpaket och “sunda varderingar”. Vardnadshavare far
regelbunden information via foraldramoten +utskick+ arlig forelasning erbjuds (till allmanheten).
Via féreningsliv: Trygg och saker forening.

* 6-9 ar: personal i grundskola far arlig forelasning och kunskap i de tre forandringsprinciperna.
Vardnadshavare far regelbunden information via foraldramoten och utskick samt arlig forelasning
(till allmanheten). Via foreningsliv: Trygg och saker forening.

e 10-12 ar: Agera tillsammans. Via foreningsliv: Trygg och saker forening.

e 13-18 ar: Machofabriken samt arlig forelasning for samtlig personal som méoter elever i ak. 7-
gymn ak 3.

e 18 ar + arlig forelasning till allmanheten

e 18 ar + via sportcenter, foreningsliv, naringsliv, grannsamverkan, hyresgastforening, Herbo, Svenska
kyrkan
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Satsa brett for mest effekt

e Stdrsta vinsten om det gors sa brett som mojligt

* "Hela Herrljunga tillsammans” - for att na hela samhallet och pa sikt spara lidande
samt ekonomiska och personella resurser.
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Kostnader

e Agera tillsammans samtliga mellanstadieskolor: 550 000

e Processledarutbildning for 3 personer: 130 000

* Arlig forelasning personal forskola, grundskola, gymnasiet: 30 000
* Arlig forelasning: civilsamhéllet: 15 000

* Inkop av bokpaket: 10 500

* Verksamhetskostnader: 200 000

 Ovrigt material: 39 500

e Personalomkostnader: 100 000

1 075 000 kronor
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q @ FORVALTNING 2021-06-24
Moa Andersson DNR KS 175/2020 101

Sid 1 av 3

Forslag till reglemente fér myndighetsnamnd

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade genom KF § 29/2021-02-23 om ny politisk organisation i
form av att bygg- och miljondmnden och tekniska ndmnden avskaffas 2022-01-01 och att
en samhéllsbyggnadsnamnd och en myndighetsndmnd bildas frdn och med 2022-01-01.
Genom KF § 29/2021-02-23 beslutade kommunfullméktige att samhéllsbyggnadsndmnden
overtar de uppgifter som bygg- och miljondmnden samt tekniska ndmnden ansvarar for
med undantag for den tillsyn och annan myndighetsutovning som bygg- och miljondmnden
ansvarar for idag. Kommunfullméktige beslutade vidare att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag
att ta fram ett forslag pd reglemente for myndighetsndmnden 1 vilket ndmndens uppdrag
preciseras narmare. Forslag till reglemente har tagits fram med utgangspunkt 1 hur
kommunfullmiktige beslutat att arbetsuppgifterna ska fordelas mellan de tvd nya
ndmnderna. Samtliga av nuvarande bygg- och miljondmnden och tekniska ndmndens
uppgifter som inte utgor tillsyn eller annan myndighetsutovning har sammanstéllts i forslag
till reglemente for samhéllsbyggnadsndmnd medan myndighetsndimnden ansvarar for all
tillsyn och myndighetsutovning inom samhéllsbyggnadsndmndens verksamhetsomréde.

Forslag till reglemente for myndighetsndmnd har tagits fram i samverkan med
samhillsbyggnadsforvaltningen och har gatt pa remiss till bygg- och miljondmnden och
tekniska ndmnden. Sdvil bygg- och miljondmnden som tekniska ndmnden har inkommit
med remissvar, dessa har tagits 1 beaktande 1 det forslag till reglemente som nu presenteras.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-06-24
Forslag till reglemente for myndighetsnamnd
Bygg- och miljéondmnden § 26/2021-06-09
Bilaga 1, BMN § 26/2021-06-09

Tekniska nimnden § 54/2021-06-10

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta reglemente for myndighetsnamnd
att gilla frdn och med 2022-01-01.

Moa Andersson

Nédmndsamordnare
Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom Tekniska ndimnden och bygg- och miljondmnden

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 12

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2021-06-24
Moa Andersson DNR KS 175/2020 101

Sid 2 av 3

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade genom KF § 29/2021-02-23 om ny politisk organisation i
form av att bygg- och miljondmnden och tekniska nimnden avskaffas 2022-01-01 och att
en samhillsbyggnadsndmnd och en myndighetsndmnd bildas fran och med 2022-01-01.
Genom KF § 29/2021-02-23 beslutade kommunfullméktige att samhillsbyggnadsndmnden
overtar de uppgifter som bygg- och miljonimnden samt tekniska nimnden ansvarar for
med undantag for den tillsyn och annan myndighetsutovning som bygg- och miljondmnden
ansvarar for idag. Kommunfullméaktige beslutade vidare att ge kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram ett forslag péd reglemente for samhéllsbyggnadsnamnd 1 vilket nimndens
uppdrag preciseras ndrmare. Forslag till reglemente har tagits fram med utgdngspunkt i hur
kommunfullméaktige beslutat att arbetsuppgifterna ska férdelas mellan de tva nya
ndmnderna. Samtliga av nuvarande bygg- och miljondmnden och tekniska ndmndens
uppgifter som inte utgor tillsyn eller annan myndighetsutdvning har tilldelats
samhillsbyggnadsndmnd medan myndighetsndmnden ansvar for all tillsyn och
myndighetsutovning inom samhéllsbyggnadsnimndens verksamhetsomrade. I respektive
namnds reglemente regleras endast de verksamhetsrelaterade uppgifter som ndimnden
ansvarar for, dvriga bestimmelser avseende exempelvis ansvar for ekonomisk forvaltning,
bemyndigande (gemensamma och allménna uppgifter), arbetsformer och sammantriaden
regleras i det gemensamma reglementet for fackndmnder.

Forslag till reglemente for myndighetsndmnd har tagits fram i samverkan med
samhillsbyggnadsforvaltningen och har gatt pa remiss till bygg- och miljondmnden och
tekniska ndmnden. Sdvil bygg- och miljondmnden som tekniska ndmnden har inkommit
med remissvar, dessa har tagits 1 beaktande 1 det forslag till reglemente som nu presenteras.
En del av de synpunkter som framkom i remissvaren berdr risker avseende
organisationsfordndringen i stort snarare dn reglementet specifikt, dessa synpunkter
kommer att tas i beaktande i det vidare arbetet med att forma den nya organisationen.

En av de risker som bygg- och miljondmnden lyfter i sitt remissvar &r risken for jav i
verksamhetsplaneringsfragor. Bygg- och miljondmnden ser en problematik i att
samhillsbyggnadsndmnden dvertar ansvaret for verksamhetsplaneringen gillande
prioritering av tillsynsomraden da en del av denna tillsyn riktas mot ndimndens egen
verksamhet. I samrdd med miljochef har dérfor en ny paragraf skrivits in i forslag till
reglemente for myndighetsndamnd géillande ansvar for planering av tillsyn samt ansvar for
att genomfora behovsutredning kopplat till tillsynen.

Ekonomisk bedémning

Kommunfullméktige beslutade genom KF § 29/2021-02-23 att beslut avseende
ramvaxlingar fran bygg- och miljondmnden samt tekniska nimnden till
samhillsbyggnadsndmnden och myndighetsndmnden ska fattas vid samma sammantréde
som fullméktige behandlar de nya ndmndernas reglementen. Bakgrunden till beslutet var att
ramvixlingen ska anpassas efter omfattningen av arbetsuppgifter som preciseras i
reglemente for samhéllsbyggnadsndmnd och reglemente for myndighetsnamnd. Efter
samrad med ekonomichef och kommundirektor foreslar forvaltningen att beslut om
ramvaxling for de nya ndmnderna hanteras vid ndstkommande sammantréde efter det
sammantride da nya reglementen hanteras. Orsaken till forslaget &r att forslaget om
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HERRLJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2021-06-24

Moa Andersson DNR KS 175/2020 101

Sid 3 av 3

ramvaxling dd kan anpassas efter de arbetsuppgifter som faststillts i de nya ndamndernas
reglementen. Forslaget om éndrad ordning for drendegéngen till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige har stdmts av och godkéints av kommunstyrelsens presidie.

Bygg- och miljondmnden lyfter 1 sitt remissvar risken for jav i samband med
budgetfordelning mellan de nya ndmnderna. Bygg- och miljondmnden ser en risk for att
tillrdckliga medel inte avsitts for att fullfolja de myndighetsrelaterade dtaganden som vilar
pa myndighetsndmnden d& samhallsbyggnadsndmnden bér ansvar for budget for savél drift
som tillsyn. Risken kommer att tas i beaktande i forvaltningens forslag avseende
ramvéxling for de nya nimnderna som lyfts till politiken under hosten.

Juridisk bedémning

Forslag till reglemente for myndighetsndamnd baseras pa Sveriges kommuner och regioners
(SKR) mall Reglemente for styrelse och ndmnder (2019) som utgér ett underlag for lokala
bedomningar. Mallen efterlever bestimmelserna i kommunallagen avseende kommunala
namnders arbetsuppgifter. I Herrljunga kommun har respektive ndmnd dels ett eget
reglemente innehdllande ndmndspecifika arbetsuppgifter, dels omfattas samtliga nimnder
av det gemensamma reglementet som reglerar generella uppgifter, sd som ekonomisk
forvaltning, ndmndens arbetsformer med mera. Bakgrunden till upplégget &r att underldtta
processen vid revidering av de generella arbetsuppgifterna.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2021-08-24

SN § 92 DNR SN 120/2021
Handlingsplan for psykisk hdlsa 2018-2022

Sammanfattning

Sedan 2016 finns i Vistra Gétaland en strukturerad samverkan mellan
huvudménnen p4 ldnsovergripande niva. Detta har varit ett krav och en
forutséttning for de statsbidrag som ldmnats. 2017 fattade huvudménnen beslut
om en gemensam handlingsplan for psykisk hélsa for &ren 2018-2020.
Handlingsplanen togs fram i samverkan mellan Vistra Gotalandsregionen, de 49
kommunerna samt Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa i Goteborg och Vistra
Gotaland (NSPHiG) inom ramen f6r vardsamverkan.

2019 gjordes en fordjupad analys som gav stdd for ett fortsatt arbete och
handlingsplanen f6reslés déarfor forléngas till och med 2022.

Syftet med handlingsplanens maél, aktiviteter och indikatorer &r att sitta ljus pa
omraden dir Véstra Gotaland vill bli béttre. Handlingsplanen skapar en grund f6r
att utveckla de gemensamma insatserna med tidig samordning och sémlosa
vardovergédngar samt god samverkan.

Handlingsplanen psykisk ohélsa ligger &ven till grund for arbetet i
Nérvéardssamverkan. Borasregionens direktion rekommenderar
medlemskommunerna att anta handlingsplanen.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Borésregionen 2021-02-12

Brev fran Borasregionen daterad 2021-02-22
Handlingsplan psykisk hélsa i Viastra Gotaland 2018-2022

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslds godkénna handlingsplanen Psykisk hélsa i
Vastra Gotaland 2018-2022.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa

sker.

Socialnamndens forslag till kommunstyrelsen
1. Handlingsplan for psykisk hélsa i Vastra Gotaland 2018-2022 godkénns
(bilaga 1, SN § 92/2021-08-24).

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1, SN § 92/2021-08-24

Det goda livet
| Vastra Gotaland
Handlingsplan for
psykisk halsa
2018-2022




Innehall

Forlangd handlingsplan

Bakgrund

Vi sdtter ljus pa skavet

Syfte med handlingsplanen

Fokusomraden

Process for framtagande
Organisation

Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Genomforande
Uppfoljning

Fokusomraden och mal for vuxna
Fokusomraden och mal for barn och unga
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{ Forlangd!
Med mindre ;ustermgar
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Forlangd

| handlingsplan ij
Uppfolining av handlingsplanen 2019 visade att malen i
fortfarande ir aktuella. Darfor har den linsgemensamma
styrgruppen rekommenderat huvudmannen att forlanga
handlingsplanen till och med 2022.

Uppdraget for delregional vardsamverkan att realisera
handlingsplanen utifran delregionala strategier och
prioriteringar fortsitter som tidigare.

Foérandringarna

Sex indikatorer har tillkemmit. De nya indikatorerna
ar markerade i i dokumentet med “NY!”. Nagra av

de linsgemensamma aktiviteterna har slutfrts vilket
framgdr under respektive aktivitet.

Tre indikatorer har utgatt: Antal personer med missbruk
aoch/leller beroende utskrivna enligt LVM, Undvikbara
slutenvdrdstillféllen ach Standardiserade bedémningsmetoder
for fordldraférmdga.

Arende 17
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Bakgrund

Ar 2016 sl6t regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) dverenskommelsen “Stod

till riktade insatser inom omradet psykisk hilsa”.
Overenskommelsen syftar bland annat till att stirka
kommuner och regioner i arbetet med att frimja
psykisk hilsa och 6msesidigt arbeta for att minska
den psykiska ohilsan. Huvudménnen fir ekonomiskt
stdd for att stirka och utveckla sina insatser inom
omradet och for det gemensamma arbetet att ta
fram regionala handlingsplaner.

Denna handlingsplan ar gemensam for Vastra
Gotalandsregionen (VGR), de 49 kommunerna via
kommunalférbunden och VistKom samt Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa i Goteborg och Vastra
Gotaland (NSPHiG). Den gemensamma arenan ar
vardsamverkan regionalt, delregionalt och lokalt.

www.vardsamverkan.se/
handlingsplanpsykiskhalsa

EL ©t



Vi satter ljus pa skavet

Den minskliga rittigheten till basta uppnaeliga fysiska
och psykiska hilsa giller for alla manniskor som bor,
verkar och vistas i Vistra Gotaland. Samverkan 6ver
organisatoriska grinser med manniskan i centrum, ar en
forutsittning for att uppna detta.

Anstillda och politiker inom regionens alla delar och

i alla kommuner gor sitt basta — det tas fram planer,

det satsas, det foljs upp och det utvecklas. Var och

en for sig gar det ganska bra, ibland riktigt bra, men i
motet oss emellan skaver det ibland. De organisatoriska
grinserna blir hinder och det ar svart att se forbi

dem for att istdllet se till den enskildes behov. Vi vet
dessutom ofta vil var det skaver och det skiljer sig inte

Fokusomraden

Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk hilsa
pekat ut fem fokusomriden som sirskilt viktiga. Dessa
anges dven i den nationella dverenskommelsen och
sammanfattar olika delar inom omraden som 3r viktiga
att fokusera pa utifran befolkningens behov for framja
psykisk hilsa, motverka psykisk ohilsa och erbjuda
effektiva insatser till de som drabbats.

De fem fokusomradena har legat till grund for arbetet
med framtagandet av handlingsplanens mal och
malsattningen har varit att formulera minst ett mal for
varje fokusomride.

Process for framtagande

Organisation

Att i en handlingsplan formulera sig tillsammans sa
att alla nivier — regionalt, delregionalt och lokalt —
stravar at samma hall stiller krav pa gemensamma
strukturer. Pd strategisk dvergripande niva mellan de
49 kommunerna och Vistra Gotalandsregionen finns
sedan 2012 en struktur for ledning i samverkan.

Ar 2017 forindrades sammansittningen och

gruppen benidmns nuVardsamverkan Vistra Gétaland
(VVG). Deltagare iVVG ar en representant fran

varje huvudman (kommun och region) utsedda via
delregional vardsamverkan. Uppdraget ar att identifiera
gemensamma behov, utgéra stod for kunskapsutveckling,
stddja samordning och skapa forutsittningar for lanets
utveckling inom vilfirdsomradet.

Arende 17
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at om vi befinner oss i stora Goteborg, i ndgot mindre
Skévde eller i lilla Dals-Ed. | arbetet med att ta fram
handlingsplanen har vi lagt mycket tid pa att identifiera
och sitta ljus pd omraden dir det skaver extra mycket,
dér vi alla vill &t samma hall, dr alla maste bidra och
gora det samtidigt.

Syfte med handlingsplanen

Med handlingsplanens mdl, aktiviteter och indikatorer
for uppféljning vill vi sitta ljus pa fragor dar vi vill bli
bittre i hela Vdstra Gétaland. Handlingsplanen skapar en
grund for att utveckla vara gemensamma insatser med
tidig samordning och séml6sa varddvergangar samt god
samverkan.

¢

r

Forbyggande och framjande arbete
Tillgangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

HE EEEN

Ledning, styrning och organisation

Sedan hosten 2016 finns en sarskild styrgrupp for
handlingsplanen for psykisk hilsa. Styrgruppen ska folja
utvecklingen och genomférandet av handlingsplanens
delar och ansvara for aterrapportering savil till VVG
som till de delregionala vardsamverkansorganisationerna.
| styrgruppen finns representanter fran de sex
vardsamverkansomréidena fran specialistpsykiatri,
primarvard och kommun. | styrgruppen ingar dven
NSPHIG och representant fran VGR:s avdelning Social
hallbarhet. Styrgruppen leds av representanter fran
VistKom och VGR:s koncernstab hilso- och sjukvard.

Arbetet med prioritering av mal har skett pa bred
front med deltagande tjansteman fran kommun och
region fran samtliga virdsamverkansomraden i syfte
att skapa delaktighet och férankring i det arbete som
ska goras. Dialoger har forts med samarbetspartners,
brukarfretridare, representanter frain HBTQ-
communityt och nationella minoriteter.

g e o



Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gétaland
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Delregional vardsamverkan

| Kommunernai
| Vistra Gotaland

A

Vastkom

Regionens
verksamheter

YEV vistra

GOTALANDSREGIONEN

Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)

Genomfbrande

Delregional vardsamverkan har ansvar for genomfoérande
av de mal som ar definierade i handlingsplanen. Det

ska beskrivas i en genomférandeplan med delregionala
och/eller lokala aktiviteter for att na malen. En
delregional genomforandeplan majliggor anpassningar

till de geografiska och befolkningsmassiga skillnader

som finns i linet och hur arbete ska ske tillsammans
med t ex privata vardgivare, samarbetspartners och
brukarforetridare pa lokal niva.

Lansgemensamma aktiviteter kommer ske inom ramen
for nagra av mélen.

Uppfoljning

Styrgruppen ansvarar for uppfoljning av handlingsplanen.
For att folja handlingsplanens 15 mal 6ver tid har
uppfoljningsindikatorer valts ut. Mélsittningen ar att
indikatorerna ska géra det mojligt att jimfora processer
och resultat, och dirigenom stimulera och initiera
forbattringsarbete.

Till stdd fér arbetet med uppfolining finns en
anvindarmanual och ett excel-ark for
baslinjematning. Dessa finns att himta pa
www.vardsamverkan.se. Hir publiceras ocksa
resultatet av de arliga uppfoljningarna.

S
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Fokusomraden och mal for vuxna

Mal
11

Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

Varje ar tar cirka 200 personer i Vdstra Gotaland sitt eget liv.
Bakom varje fullbordat suicid gar det tio allvarliga forsék och
bakom statistiken doljer sig psykisk ohilsa som kan forebyggas
genom samverkan over verksamhetsgranser. Det kan handla om
att tidigt uppmiarksamma varningssignaler; identifiera, ge stod
och behandling till grupper i sarskilt utsatta situationer och att
utbilda personal. Ingen i Vistra Gotaland ska behdva se suicid
som en utvag.

2. Tillgangliga tidiga insatser

Aldre personer med psykisk ohilsa ska fa
ratt vard och stod

Mal
2.1

Aldrandet i sig innebir en kad risk for bide fysiska och
psykiska sjukdomar. Depression och angest ar vanligt hos dldre
personer och cirka en femtedel av den dldre befolkningen
lider av psykisk ohilsa, vilket gor att vi kan tala om det som
ett folkhilsoproblem. Psykisk ohilsa dr dock inte en del av det
naturliga dldrandet och dldre ar i behov av evidensbaserade
insatser precis som alla andra aldersgrupper. Social gemenskap,
fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohilsa. Psykisk
ohilsa bland ildre beh&ver uppmarksammas for att fler ska fa
ritt vard, stéd och behandling.

1. Forbyggande och framjande arbete

Indikatorer

Antal suicid i befolkningen.
Antal suicidforsok i befolkningen.
Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensam akiivitet

Linsgemensam handlingsplan for
suicidprevention ska tas fram i enlighet
med Folkhilsomyndighetens uppdrag.
v Framtagen 2020: Det goda livet i
Vistra Goétaland — Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.

Indikatorer

Aktuella rutiner for samordning inom
dldreomsorgen.

Forskrivning av antidepressiva likemedel i
befolkningen.

NY! Andel idldre med dldreomsorg som
har besvar av dngslan, oro eller dngest.

gL
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3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal  Personer som har behov av samordnade Indikatorer
3.1  insatserskahaenSIP » Upprittande av SIP i befolkningen.
»  Uppfdljning av SIP i befolkningen.

* Rutin for inf ti SIP
Sedan 2010 ir det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen utin for information om

och hilso- och sjukvardslagen, att kommun och
region ska uppritta en samordnad individuell plan
(SIP) nir en person har behov av insatser frin bdda
huvudminnen. En SIP sikerstiller att den enskilde far
sina behov tillgodosedda nar flera aktérer ansvarar
for insatser. En SIP gor den enskilde och nirstaende
delaktiga i planeringen av insatser fran hilso- och psykisk hilsa framféra vikten av digitalt stod for
sjukvard och socialtjanst och ansvarsfordelningen blir SIP ill Styrgrupp IT i Vést (SITIV).

tydlig. SIP 4r ocksé ett bra verktyg for samordning v/ Digital SIP finns i I T-stodet SAMSA,

mellan verksamheter inom en huvudman. «  Uppdra at brukarorganisationer att folja arbetet
med SIP — hur blir det fér den enskilde?

v Rapport framtagen: “Jag lever mitt liv mellan
stuproren” Brukarrevision av Samordnad
Individuell Plan (SIP) iVistra Goétaland 2018.

Lansgemensam aktivitet

»  Vid behov revidera den linsgemensamma
riktlinjen och stédmaterialet for SIP.
v Revidering genomford 2020.

+  Fran linsgemensam styrgrupp fér handlingsplan

Mal Brukarforetrddare ska vara delaktiga Indikatorer

3.2  iutvecklingsarbete +  Systematiskt samarbete med
brukarorganisationer.

Den enskildes egna upplevelser behover tas tillvara for att
kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Delaktighet

i sin egen hilsa och vard dr en minsklig rittighet och en
halsofrimjande faktor. Inflytandet behdvs pa lokal, delregional,
regional och nationell niva och varje insats behdver

betraktas ur den enskildes perspektiv. De som berors av
insatser ska i s hég utstrickning som majligt kunna paverka
verksamhetsutveckling och definiera vad god kvalitet ar.

s ¥ Vi

Fir alla som har behov av samordnade insatser

Tips!
Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Goétaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip

i L



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt
bemdtande i kontakterna med kommunerna och
regionen

.
Mal

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsférbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder. Personal ska fa
6kad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a minoritetsstress
och skillnader i psykisk hilsa, kan relateras till att personer
bryter mot normer utifran exempelvis sexuell laggning,
kdnsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen om minskliga
rittigheter, normativt bemétande och hur det paverkar individer i
enskilda moten ska ocksa oka.

Mal Personer med missbruk, psykisk ohdlsa
och/eller komplex problematik ska fa
integrerade insatser

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som upplevs som en
vil fungerande helhet. Det r viktigt att personer med tva eller
flera sjukdomstillstind samtidigt (samsjuklighet) far vard och
behandling parallellt och samordnat. Vard- och stodinsatser fran
olika aktorer i kommun och region kan ocksa behdva integreras
for att méta den enskildes behov. Insatserna ska syfta till att
forhindra utveckling av allvarliga tillstind och ytterst bidrar till
undvika slutenvard.

5. Ledning, styrning och organisation

Mal
5.1

Invanare ska fa tiligang till evidensbaserade
metoder inom vard, stod och behandling

Evidens innebir bista sammantagna vetenskapliga stod

och bevis om insatsers effekt. Det dr en utmaning for
verksamheterna att dra nytta av vetenskap och kunskap som
finns och systematiskt tillimpa den. Samtidigt ar det av yttersta
vikt att frimja spridningen av evidensbaserade metoder

och bromsa anvindningen av ineffektiva metoder och rent

av skadliga insatser. Det giller att hushélla med resurserna
genom att satsa pa de metoder som gor storst nytta. Det
finns nationella riktlinjer fér mélgrupper som ar gemensamma
for huvudmannen och som ger rekommendationer om vilka
behandlingar och metoder som olika verksamheter i vird och

omsorg bor satsa pa.
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Indikator

Klagomal med avseende pa bemotande
inom socialtjanst och sjukvard.

Ny! Andel dldre med aldreomsorg som
uppger att de brukar bli bra bemotta av
personalen.

Lansgemensam aktivitet

Se &ver och, vid behov, ta fram
linsgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rittighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

Case management till personer med psykisk
sjukdom.

Aktuella rutiner for samordning inom
socialtjinsten.

Lansgemensam aktivitet

Uppfdljning av delregionala/lokala
tillimpningar av “Overenskommelse om
samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland kring
personer med psykisk funktionsnedsittning
och personer med missbruk”.

Indikatorer

Standardiserade bedémningsmetoder
inom missbruk- och beroendeverksamhet.
Standardiserade bedémningsmetoder for
utredning av alkoholmissbruk.
Standardiserade bedémningsmetoder for
utredning av drogmissbruk.

Ny! Rekommenderad behandling vid
psykiatriske tillstand.

Lansgemensam aktivitet

Inrittande av regionalt resurscentra for
psykisk halsa.

EL K
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Fokusomraden och mal for barn och unga

1. Forbyggande och framjande arbete

Mal  Forildrar ska erbjudas stéd under barnets Indikatorer
1.1 hela uppvaxt e Manualbaserad insats for forildrastdd.
* Ny! Forildraprogram om alkohol och
Forildrar ir viktiga i varje barns liv. De paverkar forutsittningarna droger i grundskolan.

for barnets fysiska och psykiska hilsa och utveckling i stort.
Dirfor dr det viktigt att ge foraldrar och vardnadshavare stod
utifran sina och barnens behov nir det behdvs. Det kan gilla
foraldrar till barn med funktionsnedsittning eller foraldrar med
psykisk ohilsa och/eller missbruk.Verksamheter som arbetar
med barn och som méter foraldrar behdver kunna erbjuda
forildrarna anpassat st3d under barnets hela uppvaxt, 0-18 ar.

Indikatorer
*  Andel elever som fullfoljt
gymnasieutbildningen inom tre ar.

Mal  Alla elever ska ldmna grund- och
1.2 gymnasieskolan med godkanda betyg

+ A I dka frin ak 9.
Att klara godkint resultat i skolan dr en stark faktor for god halsa ndel elever utan godkinda betyg fran a

senare i livet. En fjardedel av varje arskull gar inte ut gymnasiet

i Vistra Gotaland idag. Samtidigt ar det en viktig forutsattning
att ha gymnasiekompetens for att kunna leva ett sjalvstandigt liv.
Elever med hdg franvaro maste uppmarksammas tidigt och ges
det stdd de behdver for att ndrvara i skolan. Det ar viktigt att
utveckla narvarofrimjande atgarder och arbetssitt i samverkan.

+  Andel elever med betydande franvaro fran
skolan.

4 Y
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2. Tiligangliga tidiga insatser

Mal Barn och unga med psykisk ohalsa ska fa ratt
2.1  insatseriratt tid

Att tidigt identifiera psykisk ohilsa hos barn och unga kan forhindra
utveckling av allvarliga problem. Det som ofta bendmns som “forsta
linjen” ar de funktioner eller verksamheter som har i uppgift att forst
ta emot barn, ungdomar eller familjer som soker hjilp nar ett barn
har problem eller mar daligt. Barn och fordldrar ska veta vart de ska
vinda sig. Darfor behover forsta linjen for barn och ungas psykiska
hilsa vara definierad och kind. En bra forsta linje ar tillginglig, utgar
fran barnets bista och sitter barn och familj i centrum. Den hjalper
barn och unga genom att kunna identifiera problem, behandla lindriga
problem, remittera vidare nir det behdvs och sakerstalla att alla barn
och unga far tidig och hogkvalitativ hjalp.

Mal Forebygga och uppméarksamma bruk av
2.2  alkohol och narkotika bland unga

Bruk av alkohol och narkotika kan paverka fysiskt, psykiskt och
socialt vilbefinnande. For att ge goda férutsittningar for ett gott
vuxenblivande behdver missbruk tidigt uppmarksammas. Missbruk hos
unga samspelar ofta med psykiska och sociala faktorer som paverkar
missbruket och samsjukligheten ir ofta hdg. Det finns samband med
individers livsvillkor och sociala ssmmanhang. Sarskilt sarbara och
viktiga att uppmarksamma ir t ex hbtq-personer, ensamkommande/
nyanlinda och barn till forildrar med eget missbruk eller psykisk
ohilsa. Det ar viktigt att samordna insatser for unga som har kontakt
med flera myndigheter och behandlingsverksamheter. | samverkan
behover kommun och hilso- och sjukvard utveckla former for att
tidigt identifiera dessa unga.

Indikatorer

Barn och unga med psykiatrisk diagnos
som vérdats i slutenvard.
Standardiserade bedémningsmetoder
for utredning av missbruk.

Ny! Andel barn och unga som far en
forsta bedémning vid BUP inom 30
dagar.

Ny! Andel barn och unga som fatt
bedémning och vard for psykisk
ohilsa/sjukdom pd en vardcentral.

Indikatorer

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i dk 9.

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i gymnasiet ar 2.

Andel elever som nagon gang anvant
narkotika i ak 9.

Andel elever som nigon gang anvint
narkotika i gymnasiet ar 2.

Lansgemensam aktivitet

Sammanstilla kunskap och ta fram

ett regionalt inriktningsdokument

for integrerade verksamheter/
mottagningar for unga.

v Framtaget 2020: Linsgemensamt
inriktningsdokument for regionen

och kommunerna iVastra Gotaland
for Organiserat integrerat arbete for
personer med psykisk ohilsa, missbruk
och beroende.

EL ©A



Mal Barn och unga som har behov av
3.1 samordnade insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ir det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen

och hilso- och sjukvérdslagen, att kommun och region

ska uppritta en samordnad individuell plan, SIP nar en
person har behov av insatser fran bdda huvudménnen.

| Vistra Gotaland finns fran 2020 en dverenskommelse

om samverkan for barn och ungas hilsa. | den har tidigare
Vistbus riktlinjer inarbetats. En SIP gor den enskilde och
nirstaende delaktiga i planeringen av insatser fran halso- och
sjukvard, socialtjinst och skola och ansvarsférdelningen blir
tydlig. SIP dr ocksi ett bra verktyg for samordning mellan
verksamheter inom en huvudman.

Mal Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i
3.2  utvecklingsarbete

Barns och ungas egna upplevelser behover tas tillvara for
att kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssitt. Barn

har ritt till delaktighet i alla fragor som beror dem enligt
FN:s konvention om barnets rittigheter. Inflytandet behdvs
pa lokal, delregional, regional och nationell niva och varje
insats behdver betraktas frin barnets perspektiv. Barn, unga
och deras vardnadshavare ska i sa hog utstrackning som
mojligt kunna paverka verksamhetsutveckling och definiera
vad god kvalitet ar.

Tips!
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3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Indikatorer

+  Upprittande av SIP i befolkningen 0-20 r.
»  Uppfdljning av SIP i befolkningen 0-20 ar.
» Rutin for information om SIP.

Lansgemensam aktivitel
» Revidering av Vistbus riktlinjer och
stodmaterial.

v Overenskommelse om samverkan for
barn och ungas hilsa faststills 2020.

Indikator
»  Systematiskt samarbete med brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gétaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva
negativt bemdtande i kontakterna med
kommunerna och regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Personal

ska fa 6kad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a
minoritetsstress och skillnader i psykisk hilsa, kan relateras
till att personer bryter mot normer utifrin exempelvis sexuell
liggning, konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen

om minskliga rittigheter, normativt bemétande och hur det
paverkar unga i enskilda moten ska ocksa dka.

Mal
5.1

Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

| flera undersdkningar uppger upp till dtta procent av flickorna
och fyra procent av pojkarna att de nagon ging forsokt ta sitt
liv.1 Vistra Gotaland sker i genomsnitt atta till nio suicid per
ar i dldersgruppen 15-19 ar. Bakom varije fullbordat suicid gar
det tio allvarliga férsék och bakom statistiken ddljer sig psykisk
ohilsa som ar viktig att uppmarksamma. Unga personer med
forhdjd suicidrisk ska identifieras och erbjudas ratt hjalp i tid
sa att de inte forsdker ta sitt liv. Detta sker genom utvecklad
samverkan och samsyn mellan olika aktorer. Ingen i Vastra
Gotaland ska behdva se suicid som en utvag.

5. Ledning, styrning och organisation
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Indikator

Klagomal med avseende pid bem&tande
inom socialtjanst och sjukvard.

Lansgemensam aktivitet

Se &ver och, vid behov, ta fram
linsgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rittighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

Antal suicid i befolkningen 0-19 ar.
Antal suicidférsok i befolkningen 0-19 ar.
Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensamma aktivileter

Linsgemensam handlingsplan for suicidpreven-
tion ska tas fram i enlighet med Folkhalsomyn-
dighetens uppdrag.

“/Framtagen 2020: Det goda livet i Vdstra
Gotaland - Handlingsplan for suicidprevention
2020-2025.

Tillgingliggora nationellt webbaserat verktyg
(SPISS).
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