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KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2022-09-15
Jenny Andersson DNR KS 10/2022 942

Sid 1 av 2

Deldrsrapport per 2022-08-31 for kommunstyrelsen

Sammanfattning

Delarsbokslutet dr en sammanstéllning over resultatet for de dtta forsta manaderna av aret. I
delarsbokslutet redovisas bade ekonomiskt utfall och utfall pa de mal som antagits. |
delérsbokslutet finns ocksé en prognos éver maluppfyllelse och en ekonomisk prognos for

heléret.

Kommunstyrelsen redovisar per augusti en avvikelse frin budget per augusti pé ca -200 tkr.
Prognos for aret ar ett underskott om 3 250 tkr.
Maluppfyllelsen bedoms som relativt god.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-09-15
Delérsrapport per 2022-08-31 for Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:
Delarsrapport per 2022-08-31 for Kommunstyrelsen godkéanns.

Jenny Andersson

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga

Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33

org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-09-15
Jenny Andersson DNR KS 10/2022 942

Sid 2 av 2

Bakgrund

Enligt Kommunallagen 11 kap. 16§ ska minst en delarsrapport upprittas varje
rakenskapsar. Deldrsrapporten for tekniska ndmnden utgér underlag for kommunens
delarsrapport.

Ekonomisk bedémning

Rapporten beskriver och kommenterar det ekonomiska lidget for kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen redovisar ett negativt utfall mot budget om ca 200 tkr vid
delarsbokslutet 2022. Utfallet summeras till 27 902 tkr mot en budget pa 27 678 tkr. Aven
om kommunstyrelsen som helhet i1 stort sett har ett utfall enligt budget finns det stora
variationer inom forvaltningen. Kommunledning, Adm- och kommunikationsenhet samt IT
redovisar underskott per delaret och ocksd en negativ prognos for heléret.
Kommunstyrelsen, reception, ekonomi och personal redovisar overskott mot budget per
delaret men det dr bara ekonomi som dven prognostiserar ett dverskott pa helaret.

Prognos for heldret 2022: -3 250 tkr, ddr IT stdr for den storsta delen.

Samverkan
CSGv 38
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har samordningsansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stéllning med uppdrag att dvergripande leda och styra den kommunala
verksamheten.

Kommunstyrelsen redovisar ett negativt utfall mot budget om 224 tkr vid delarsbokslutet 2022. Utfallet summeras
till 27 902 tkr mot en budget pa 27 678 tkr. Aven om kommunstyrelsen som helhet i stort sett har ett utfall enligt
budget finns det stora variationer inom forvaltningen. Kommunledning, administration - och kommunikationsenhet
samt IT redovisar underskott per deléret och ocksé en negativ prognos for helaret. Kommunstyrelsen, reception,
ekonomi och personal redovisar Gverskott mot budget per delaret men det dr bara ekonomi som dven prognostiserar
ett overskott pa helaret.

Ansvar och uppdrag

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har samordningsansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stillning med uppdrag att dvergripande leda och styra den kommunala
verksamheten. Styrelsen leder och faststiller overgripande forutsittningar for planeringen och uppfoljningen av hela
den kommunala verksamheten. Styrelsen avger kommunens yttranden till regeringen och andra myndigheter samt
bereder kommunfullméaktiges drenden.

Kommunstyrelsen ansvarar enligt kommunallagen for den ekonomiska forvaltningen och foér samordning av
overgripande ekonomisk planering. Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt ansvar for den
kommundvergripande uppfoljningen under &ret och i bokslut.

Kommunstyrelsen ansvarar for dgarstyrningen av den kommunala verksamhet som bedrivs i bolagsform.
Agarstyrningen bedrivs genom formella dgardialoger och informella méten med berdrda bolagspresidier, dgardirektiv
m.m.

Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for omvérldsbevakning och utveckling av kommunal och regional
verksambhet.

Gemensamma servicenamnder

Mellan Herrljunga och Vérgérda kommuner inréttades 1 januari 2015 tvd gemensamma servicendmnder. En ndmnd
med verksamheterna ekonomi och personal med Vargérda kommun som huvudman och den andra ndmnden har
Herrljunga kommun som huvudman och bestér av verksamheterna IT, vixel och telefoni. Samverkan och samarbete
mellan kommuner &r en atgérd for att oka effektivitet, skapa robustare organisationer och nyttja kompetens och
resurser pa basta sitt. I kommunutredningen sa lyfts samverkan och samarbete mellan kommunerna fram som en
mojlighet for att 0ka effektivitet och klara framtidens demografiska utmaningar. Forvaltningen fortsitter att arbeta
med att identifiera nya verksamhetsomraden som skulle vara ldmpliga for interkommunal samverkan.

Under 2022 pégar en 6versyn av IT-verksamheten med inriktning mot digitalisering och méjlighet att supportera
verksamheterna i denna transformation.
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Verksamhetsberattelse per 31 augusti

Kommunstyrelsen

Under forsta delen av 2022 var organisationen fortsatt vildigt paverkad av den pégéende pandemin med stor
personalfranvaro och 6kad belastning pa hela organisationen. Under ett par veckor i januari och februari var franvaron
tidvis s& hog som 70%. Detta kommer att synas i arets resultat, bade vad det giller sjukfranvaro men &ven
personalkostnader i relation till detta. Fortsatt har detta inneburit att utvecklingsarbete har fatt sta tillbaka d& fokus
har varit pé daglig drift och verksamhet. Planering pagar kring fortsatt arbete med att utveckla arbetet pa enhetsniva
kring mal- och handlingsplaner, utveckla mall for verksamhetsplan och verksamhetsuppfoljning for att skapa en
lattare struktur for uppfoljning och kontinuerligt forbattringsarbete. Infor 2023 har revidering gjorts i motesstrukturen
for att underldtta for mer dialog och uppf6ljning pa ndmndniva mellan delarsrapport och antagande av budget och
verksamhetsplan. De Overgripande malen har synliggjort gemensamma processer over forvaltningsgranserna och
skapat ett mer utifran och in perspektiv. Ett arbete med medborgaren i fokus — ’du 4r i centrum” — helt enkelt.

I och med de éndrade arbetssétt som pandemin forde med sig sa har det blivit tydligt hur viktigt det &r med effektivt,
korrekt och malgruppsanpassad kommunikation for att tillgodose effektiv dialog med och mellan vara verksamheter
och medborgare. Varumirkesarbetet &r en del av detta, men internt maste vi fortsitta arbeta med métesstruktur och
intern kommunikation bland annat genom APT-kit for att underlitta for vara chefer att kommunicera med sina
medarbetare pa ett tydligt och homogent sitt.

Arbete har paborjats med att inventera behovet av arbets- och motesplatser i kommunhuset for att skapa en modernare
arbetsplats som moter dagens, men ocksé framtidens behov. I dagsldget rader det brist pa arbetsplatser i kommunhuset
tillsammans med daligt utnyttjade ytor. I ett sddant arbete ingdr ocksé att se dver sidkerhet och skalskydd, for att
mojliggora storre tillginglighet av moteslokaler for foreningar och politik pa tider utanfor ordinarie dppettider.

I augusti genomfordes den forsta Herrljunga Festivalen, vilket var en endagars familjefest med olika scener och
aktiviteter for alla aldrar runt omkring Herrljunga titort. Dagen genomfordes tillsammans med féreningsliv,
Herrljunga Képmannaforening och Lions Herrljunga. Dagen besoktes av ca 10 500 unika besokare och genomfordes
med hjélp av 6ver 100 funktiondrer, majoriteten av dessa fran det lokala foéreningslivet.

Kommunledning

Under 2021 genomfords det ett antal dialoger med representanter fran kommunens foreningsliv tillsammans med de
undersokningar som gjordes i samband med utvecklingen av kommunens varumaérkesstrategi. Det ar tydligt att hela
kommunen gynnas av ett starkt och levande foreningsliv. Genom att forstirka samverkan mellan kommun och
foreningar sé kan detta bidra till att skapa mdjlighet for meningsfull fritid for barn och ungdomar, vilket kan vara en
del av tidiga insatser och valdspreventivt arbete. Infor budget 2022-2024 togs beslut att satsa pa att utveckla
kommunens kultur och fritidsverksamheter. Under hosten 2022 rekryteras en kultur- och fritidschef med uppdrag att
utveckla och sjositta en sddan organisation i samverkan med dvriga forvaltningar och verksamheter.

Naringslivet dr en viktig faktor for kommunens formaga att véxa, attrahera nya medborgare och &r en grund for
valfard och service inom kommunen. 2021 rankades Herrljunga som 11 bésta néringslivskommun i riket.
Tillsammans med Foretagarna Herrljunga som &dger ndringslivsbolaget Fokus Herrljunga fortsétter arbetet med att
utveckla servicen till existerande foretagare, men ocksa att stotta nya foretagare att etablera sig i Herrljungabygden.

Under véren 2022 har ny kanslichef rekryterats vilken ar pa plats under Q3. Nagra prioriterade omraden &r att fortsatta
utveckla oOvergripande kommungemensamma processer som intern kontroll, verksamhetsplan och
informationssékerhet, samt digitala processer som digital signering och chatbot-funktioner.

Folkhilsa

Folkhélsoarbetet har under 2022 fortsatt haft fokus pa ménskliga réttigheter och arbetat for inkludering och icke-
diskriminering. Herrljunga kommun har dven tagit fram riktlinje for minoritetspolitiskt arbete for att ytterligare

3
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sdkerstdlla frimjande av ménskliga réttigheter och inkludering. Projektet “En kommun fri fran vald” har startat upp
och en projektledare har anstillts. Under véren har arbete skett med steg 1 i projektplanen. En ombudsgrupp har
skapats och viss utbildning och foreldsningar riktat till pedagoger inom forskola/skola har paborjats. For att bredda
det valdsforebyggande arbetet har en uppdragsbeskrivning tagits fram till kommunen arbetsgrupp inom SSPF (skola,
socialtjénst, polis, fritid) med beslut fran SSPF styrgrupp. Uppdragsbeskrivningen inkluderar valdsforebyggande
aktiviteter som samtliga berdrda aktorer ska utfora arligen.

En handlingsplan for forebyggande arbete mot suicid har tagits fram och utgar fran lokal Narvardssamverkan, som
ar en samverkansgrupp mellan Herrljunga kommun och regionen (via Nirhdlsan). Ett utvecklingsarbete for
familjecentralen paborjades varen-22 med syfte att mojliggora for en tydligare samverkansgrund mellan de fyra ben
som utgor familjecentralen (ndrhédlsan, barnmorskemottagning, bildningsférvaltningen, socialforvaltning).

For att stirka Herrljunga kommuns drogférebyggande arbete har en 6verenskommelse slutits mellan region och
kommunen, dir kommunen &tar sig att utfora aktiviteter utifrdn en anti-langningskampanj. samverkan mellan
folkhilsa, Familjecentralen och extern hjélp fran regionen har ett s kallat “rok-kitt” har tagits fram for att som
verktyg i moten med blivande foréldrar/nyblivna fordldrar med syfte att informera om och forebygga tobaksbruk hos
gravida/smébarnsforildrar. For att frimja fysisk aktivitet med sirskilt fokus mot barn, unga, familjer har invigning
av sé kallade “aktivitetsskyltar” introducerats vilka &r placerade runt elljussparen och uppmanar till rorelseglidje for
barn och vuxna. Samverkan och planering av sommarlovsaktiviteter for barn och unga gjordes under véren, dar
bildningsforvaltningen, samhéllsbyggnadsforvaltningen samt folkhélsa varit delaktiga. Dessa aktiviteter
genomfordes under sommarlovet med syfte att skapa meningsfull fritid genom tillgéngliga, kostnadsfria aktiviteter
for barn och unga.

En barnkonsekvensanalys har tagits fram i samverkan mellan folkhélsa och bildningsforvaltningen, som hjélpmedel
for medarbetare inom bildningsforvaltningen att prova barns rétt vid insatser/utvecklingsarbete. I sambands med
byggnation av ny lekplats i Stadsparken har barn gjorts delaktiga tidigt i processen, via skola, for att inkluderas och
applicera barns perspektiv pa hur en lekplats bor vara.

Nattkoll pagick under forsta halvaret, och avslutades sista juni 2022, efter politiskt beslut.
Strategisk planering

En miljostrategisk tjanst inrdttades under slutet av 2021 vilket ger mojligheter att arbeta mer langsiktigt och strategiskt
med den fysiska planeringen. Fokus har fraimst legat pa arbetet med riktlinjer for bostadsforsorjning, men dven
infrastrukturfrdgor och klimatanpassning har varit viktiga. De nya riktlinjer for bostadsférsorjning dr under
framtagande, och som en del i det arbetet har enheten i samverkan med Vérgarda och Essunga kommuner tagit fram
en studie av boendesegregationen pa delregional och lokal niva vilken fardigstilldes i borjan pa sommaren. Arbetet
med riktlinjerna genomf6rs i forsta hand av samhéllsutvecklaren, men i dialog med en referensgrupp bestaende av
representanter fran socialfoérvaltningen, plan- och byggenheten, bildningsforvaltningen, Herbo och Fokus Herrljunga
AB/néringslivssamordnaren. Arbetet har dragit ut pa tiden mer &n planerat pa grund av resursbrist, framst tid, med
hinsyn till 6vriga 16pande arbetsuppgifter i kombination med bland annat dn méngd storre remisser (framst
transportinfrastrukturplaner) som kommit in.

Inom infrastrukturomradet har fokus varit att bevaka kommunens intressen i framtagandet av nya nationella och
regionala planer for transportinfrastrukturen, vilka sétter ramarna for bland annat Trafikverkets arbete med alla
statliga végar och jarnvagar. P& delregional nivé har frdgan om framtida energiforsorjning fétt stort fokus. Fragan ar
avgorande for att civilsamhélle och néringsliv ska kunna utvecklas i en positiv riktning, inte minst i Herrljunga dér
utvecklingsmdjligheterna med nuvarande stam- och regionledningsnit dr begransade pé langre sikt.

Klimatanpassning ar en fraga som tidigare haft 1ag prioritet, men som uppmarksammas alltmer och dar kommunernas
medverkan efterfrigas pa bade nationell och regional niva. Fokus for enheten har under aktuell tidsperiod framst
omvirldsbevaka, sammanstélla information om tidigare och pagiende arbete med fragan pé lokal niva samt pabdrja
att identifiera lokala framtida risker och behov.
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Enheten har dven stottat kommunens medverkan i det nationella projektet Minimeringsmaéstarna. Projektet drivs av
Goteborgsregionen i samverkan med Avfall Sverige. Insatserna vénder sig direkt till medborgare. Nuvarande
projektomgéang pagér till och med hdsten 2022.

Under éret har enhet strategisk planering fortsatt deltagit i arbetet med att infora ett nytt verksamhetsomrade for
allmént vatten och avlopp vid Sdmsjons norra strand i enlighet med bestimmelserna i 6§ Lagen om allminna
vattentjdnster. For enhet har detta under aret frimst handlat om de overklagansprocesser som pagér kring drendet,
samt att 16pande information till berdrda.

Miljostrategrollen tillsattes som en halvtidstjanst fran januari 2022 och inventerat kommunen viktiga
inriktningsomraden, padgaende och tidigare projekt samt kartlagt prioriteringar for fortsatt arbete.

Stort fokus ligger pa Vistra Gotalandsregionen och Lénsstyrelsen i Vistra Gotalands ldns ”Kommunernas
klimatloften inom ramen for Klimat 2030”. Herrljunga kommun har antagit nio (av totalt tjugo) klimatloften for aret
2022 samt uppfyller sedan tidigare ytterligare ett 16fte. De antagna 16ftena ber6r: laddplan for kommunen vilket &r
uppfyllt, klimatbonusbilar vid nyinkép, klimat- eller miljokrav i prioriterade upphandlingar samt pa transportdelen i
avtal, cirkuldra arbetskldder samt cirkuldra mobler, byggnation i trd samt aterbruk av byggmaterial, koldioxidbudget
samt att fora dialog med och engagera invanarna for klimatet. Miljostrateg samverkar med bilansvarig kring
nyanskaffning av fordon och 16ftet om klimatbonusbilar. Herrljunga och Vérgarda kommun samarbetar med
upphandlingsenheten kring klimat-, héllbarhets- och miljokrav i upphandlingar. For transportdelen i avtal har krav
redan stéllts. Cirkuldra mobler drivs av arbetsmarknadsenheten och ett system dar mdbler kan aterbrukas internt i
kommunenens verksamhet vilket minskar andel nyinkdp pa sikt. Produktionsstart har skett under aret for Hagens
demenscentrum och dir anvdnds korslimmat trd i stillet for betong. Vid kommande ombyggnationen av
Altorpsskolan sa ska potentialen for aterbruk av byggmaterial inventeras i enlighet.

Herrljunga kommun har tagit fram en koldioxidbudget tillsammans med Klimatsekretariatet vilken planeras kunna
antas under 2022. Enheten har deltagit vid en workshop p& Universitetet i Bergen, Norge som representanter for en
mindre svensk kommun. Tillsammans med ett urval fran kommuner i bade Sverige och Norge sa diskuterades den
svenska och brittiska typen av koldioxidbudget i jamforelse med det norska systemet och hur dessa tva
tillvagagangssitt kan kombineras i arbetet mot att hindra den globala uppvarmningen i nivéder med Parisavtalet.

Vid Herrljunga Festival deltog kommunens energi- och klimatradgivare, renhéllningschef, samhéllutvecklare samt
miljostrateg. Insatsen fokuserade pa hallbarhetsfragor som energibesparing och energieffektivisering,
avfallsminimering och informera och besvara fragor om kommunens klimat- och hallbarhetsarbete.

Miljostrategen har dven fort medborgardialog med en intressegrupp kring forvaltandet av Orraholmens friluftsomrade
dér dialog mellan kommunen och invéanare var i fokus. Fragan kring vad som kravs vid bildande av ett kommunalt
naturreservat har utretts och ett anbudserbjudande for upphandlingen av inledande naturvérdesinventering for
fastigheten Orraholmen 1:1 pagar for nérvarande

Vid Earth Hour gjordes informationsinsats pd kommunens hemsida och sociala medier for att uppméarksamma att
Herrljunga ar en hallbar och inkluderande kommun och stédjer budskapet som Earth Hour star for. I och med
informationskampanjen sa lanserades &dven den nya hemsidan for kommunens arbete med Klimat 2030 och
kommunernas klimatldften; https://herrljunga.se/kommun-och-politik/kommuninformation/klimat-2030.html

Sikerhet och beredskap

Under forsta halvaret har fokus legat pa att genomfora risk- och sérbarhetsanalyser for kommunens samhallsviktiga
verksamheter i samarbete med berdrda forvaltningar. I samband med detta har kontinuitetsplaneringen setts 6ver och
styrdokument och rutiner har uppdaterats. Krisdvningar har genomforts med Bildningsforvaltningens och
Socialforvaltningens ledningsgrupper samt Centrala krisledningen.

Som effekt av Ukrainakriget var en anpassad Central krisledning aktiv under négra manader for att samordna
kommunens arbete kring de effekter kriget forvintades befarades fa (tex. flyktingvdg, brénslebrist,
paverkanskampanjer).
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Infor valet i september har valmyndigheten péapekat att sékerhetsaspekter méste beaktas och analyseras i
kommunerna. Tillsammans med valsamordnare och valndmnd har dérfor en risk- och sérbarhetsanalys genomforts
och dérefter har atgirder vidtagits for att minska identifierade sirbarheter. Aven utbildning av rdstmottagare har
genomforts.

Under aret blev det ett lagkrav att ha en visselblasarfunktion och en extern funktion har upphandlats tillsammans med
Marks, Bollebygds och Svenljungas kommuner.

Administration och kommunikation

Ett stort arbetsmoment for enheten under de forsta atta ménaderna har varit uppdraget som valkansli. Som valkansli
ska enheten sékerstdlla genomforandet av allménna val och leda det arbetet samt forbereda administrativa rutiner
infor en ny mandatperiod. Forberedelser infor valet har pagatt hela aret och resurser har fétt avséttas for detta andamal.

Arbetet med att utveckla kommuns varumirkesplattform har pagatt under aret. Arbetet innefattar bland annat ny
webbsida med samlat material kring Herrljungas varumirke och kommunmal, ny grafisk profil och nya mallar.

Enheten star infor en digitalisering av drendehantering och arkiv. Ett viktigt steg ar digital signering som inforts for
niamnder och kommunfullméktige. Kommunen ar med i tva projekt kring upphandlingar av IT-system; tillsammans
med Borasregionen och omkringliggande kommuner har det startats ett projekt for gemensam upphandling av ett e-
arkiv och tillsammans med Vérgérda kommun har ett projekt startats for gemensam upphandling av ett dokument-
och drendehanteringssystem. Bada dessa projekt &r fortfarande i férberedandefasen och arbetet under éret har varit
kring framtagande av upphandlingsunderlag.

Enheten har behovt hantera omfattande personalomséttning under hela aret. Tidigare administrations- och
kommunikationschef avslutade sin tjénst i borjan av aret och en ny chef tilltradde i augusti. Flera forédldraledigheter
och uppsédgningar sammanfoll under hosten vilket ocksa lett till att enheten har fokuserat pé att prioritera och skapa
hallbara arbetsrutiner. Personalomséttningen har lett till 6kade personalkostnader under aret vilket gor att enheten
kommer redovisa ett underskott for aret.

Servicenimnd IT, viixel, telefoni

En mojlighet for att klara framtidens valfardsuppdrag ar digitalisering som verktyg att stélla om och implementera
nya arbetssitt. Kommunen har infrastrukturen pa plats for att genomfora och implementera en de digitala 16sningar
som efterfragas av sdvil verksamheten som medborgare, men som i vissa fall 4ven &r lagkrav. Digitalisering ar ingen
enkel och snabb 16sning da ekonomiska- eller drifteffekter inte kommer i samma takt som implementering- och
utvecklingskostnader. Effektiviseringspotten som ar avsattes for 2022 kan till viss del dverbrygga en del av dessa
utmaningar utifran nyttokalkyler.

Enheten har tillsammans med verksamheterna implementerat digital signering, automatiserat processen for
bygglovsansdkan samt arbetar nu tillsammans med socialforvaltningen for att utveckla och digitalisera processen for
ekonomiskt bistand. Under éret har ocksa ett flertal av kommunens manuella blanketter har gjorts om till eTjanster.
Utvecklingen av bygglovstjansterna och ekonomiskt bistdnd gors tillsammans med Vargarda kommun.

Serviceniimnd ekonomi, personal

Personalavdelningen har tre huvuduppdrag - serva, stodja och styra - verksamhetens chefer i alla forekommande HR-
fragor och lonefragor. Personalavdelningen har tvd huvudomraden — en HR-avdelning som ansvarar for
personalstrategiska fragor och stdd i personaloperativa fragor och en loneavdelning som administrerar 16ner och
arvoden till anstéllda och fortroendevalda samt ansvarar for system- och pensionsforvaltning.

I likhet med foregédende ar sd har mycket av personalavdelningens arbete paverkats av pandemin, med fordndrat
arbetssitt fran att fysiskt pa plats med att ge rad och stdd till att detta sker i digital form. Men succesivt under véren
har utbildningar skett pa plats, som samverkansutbildning for chefer och fackliga representanter samt utbildning inom
muta/jav/korruption.
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Systemstddet for rehabilitering och personaldokumentation (Adato) som lanseras under hdsten 2021 &r nu till fullo
implementerat och ger en forenklad hantering och kvalitetssékrad rehabiliteringsprocess. Under varen introducerades
Novi som dr ett dokumenthanteringssystem for personalfragor, som 16n, medarbetarsamtal och
kompetensregistrering.

Det interna Ledarutvecklingsprogrammet startades under véren med 15 deltagare fran Herrljunga och Vérgarda
kommuner. En ny omgang startar redan i slutet pa september och som kdors parallellt med forsta omgangen.

Arets lonerevision har genomforts som planerat och i Herrljunga gjordes en extra satsning inom Kommunals
avtalsomrade med syftet att bibehalla effekten av tidigare satsningar samt ytterligare satsningar riktade mot specifika
yrkesgrupper. Lonekartliggning har skett och handlingsplaner upprittats vilket innebér att 6ronmérkta medel for
l1onekartldggningen har fordelats i samband med arets 16nedversyn for att utjamna loneskillnader bade inom grupper
samt mellan grupper sé att 16ner mellan mén och kvinnor utjamnas utifran aktuell arbetsvérdering.

Ekonomiavdelningens uppdrag utgar frén antaget dokument “Gemensam Overenskommelse om gemensam
servicendmnd for verksamhetsstddjande funktioner inom personal och ekonomi”. Ekonomiavdelningens uppdrag &r
att till politiken, forvaltningsledningen och verksamheterna ge stod och service i ekonomi- och upphandlingsfragor
samt upprétthélla en tydlig styrning i dessa fragor utifran gillande lagstiftning och rekommendationer. Medborgare,
politiker, chefer och medarbetare kan av ekonomiavdelningen forvénta sig en hog tillgénglighet, ett professionellt
bemotande samt hog kvalitet 1 framtagna redovisningar, upphandlingar, rapporter och dokument.

Ekonomiavdelningen har, i linje med det langsiktiga malet om att digitalisera ekonomiprocesserna, paborjat arbetet
med detta och kommer att fortsitta detta arbete under de kommande aren. Avdelningen har bland annat genomfort
ett antal forbattringar i systemstdd for verksamheterna genom att infora integrationer till ekonomisystemet. En
uppgradering av ekonomisystemet gjordes ocksé under maj manad.

Ekonomiavdelningen har haft stor personalomsittning vilket under delar av aret har lett till vakanta tjénster. Trots
bemanningsméssiga utmaningar har ekonomiavdelningen klarat sitt uppdrag pé ett bra sitt och kunnat uppritthélla
god serviceniva genom flexibla 16sningar for att dverbrygga vakanserna.

Framtid

Den offentliga sektorn stir infor stora utmaningar, ett faktum som har varit kéint under ménga ar. Okad efterfragan
och krav pa vélfardstjanster som en naturlig konsekvens av demografiférandringar i kombination med en 6kad
forsorjningskvot, tillsammans med riintehdjningar, inflation och kostnadsutveckling. Aven om utmaningarna
paverkar hela kommunsverige sé finns det inte nagra universella 16sningar och strategier utan arbetet maste utga fran
Herrljungas specifika forutsittningar och mojligheter. For Herrljungas del sd innebir det ett att intensifiera arbetet
med att prioritera, effektivisera och utveckla med hjélp av digitalisering samt kompetensforsorjning. Kommunens
strategiska ldge inom regionen vad det giller vdg och sparbunden trafik gér Herrljunga till en del av den
regionforstoring som pagar och tillsammans med méjligheter till 6kat bostadsbyggande bér kommunen gynnas och
skapa mojligheter till bade tillvdxt och arbetskraft. Vikten av kommunens centrala placering blev d4n mer tydlig i den
medborgarundersokning som genomfordes av SCB under 2021, som visar att de flesta &r ndjda med att bo och verka
i kommunen. For att fortsitta utveckla kommunen som en attraktiv plats att bo och verka pé s tillsdtts under 2022
en kultur och fritidschef med uppdrag att samordna och utveckla de aktiviteter som sker i Herrljunga kommun
tillsammans med foreningslivet. Infrastrukturen till och fran, men ocksé inom kommunen 4r en prioriterad fraga,
ocksa far kommunens néringsliv. Véara huvudtrafikleder &r fortsatt prioriterade omraden och utvecklingen av Vistra
Stambanan och Alvsborgsbanan #r av nationellt intresse, vilket ocksé kriver resurser och engagemang. Under &ret
kommer ocksa arbetet med att identifiera behov av elnétskapacitet inom kommun for att forbereda infor framtida
néringslivsetableringar och kunna hantera detta behov preventivt.

Det sdkerhetspolitiska ldget i var omvérld har fortsatt forsdmrats och totalférsvarsplaneringen har aterupptagits som
ett uppdrag till kommunerna. Det innebér ett omfattande arbete att dteruppbygga formagan till civilt forsvar och att
sakra samhillets funktionalitet och vérna civilbefolkningen vid savil fredstida kriser, antagonistiska hot som under
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krigsfara och krig. Utbildningsplanering avseende kris och beredskap samt sékerhet med syfte att forbéttra den totala
sikerheten och tryggheten for medborgare, foretagare, fortroendevalda och medarbetare dr pagdende. Samtliga
verksamheter 1 kommunen berérs. Kommunen har ansokt om medlemskap i Alingsds och Vérgarda
Réaddningstjanstforbund (AVRF) och arbete infor ett medlemskap kommer att pdga under 2022/2023 med forvintad
anslutning arsskiftet 2023/24

Forvaltningen fortsétter leda arbetet med de av kommunstyrelsen antagna mélen for 2022 som en del av lénets arbete
med Klimat 2030.

Folkhalsa

Under hésten 2022 kommer en temavecka med fokus pa psykisk hidlsa samt suicid hallas, med aktiviteter for
allménheten. Utbildning inom véldsprevention for forskolepedagoger och fritidshemspersonal gors under tidig host,
medan en webbutbildning inom valdsprevention kommer tas fram for att vidare utbilda 6vriga verksamheter inom
kommunen. En chefsutbildning kommer ocksé genomforas inom samma dmne med fokus pa malinriktat arbete. “En
vecka fri fran vald” kommer genomforas som en kampanj for att uppmérksamma véld och valdsprevention.

Checklista inom minskliga réttigheter kommer tas fram for att stotta verksamheter samt frimja att ménskliga
rittigheter tillgodoses och inkorporeras i kommunens arbete. Checklistan kan anvéndas for att testa
insatser/aktiviteter/arbete utifran de fyra réttighetsprinciperna.

Utmarkt forening ar ett utbildningspaket och en certifiering som drivs av SISU, pa uppdrag av Herrljunga och
Vargarda kommun, och riktar sig till foreningar. Innehallet kretsar kring att 6ka kunskaper hos foreningsledare i
omraden som véldsprevention, levnadsvanor och jamstilldhet. Varje forening som certifieras far 5000 kronor
utbetalat av folkhédlsomedel. Fortsatt arbete for lovaktiviteter for barn och unga for att fler unga ska fa mojlighet till
en meningsfull fritid samt ingéng till fortsatta fritidsaktiviteter och foreningsliv.

Under 2023 kommer fokus fortsatt vara pa valdsprevention och minskliga rittigheter. Levnadsvanor och fysisk
aktivitet kommer mest troligt fa stérre utrymme i folkhélsoarbetet 2023 samt fortsatt arbete med Utmaérkt forening.

Strategisk planering

Under hosten 2022 planeras arbetet med riktlinjer for bostadsforsorjning fardigstillas, med férhoppning om att nya
riktlinjer kan antas i slutet pa aret eller borjan pa 2023. Herrljunga stir i september 2022 vird for Léansstyrelsens
delregionala traff for strategiska planerare, pa temat “Gestaltad livsmilj6”, ddr vi bland annat far mojlighet att
presentera kommunens arbete med den fysiska planeringen. Férhoppningen r, utdver dessa planerade aktiviteter, att
kunna fortsdtta och fordjupa tidigare paborjat arbete kring boendesegregation, energiforsorjning och
klimatanpassning. Om politisk vilja och resurser finns kan det vara mgjligt att samlas i workshops kring nagon eller
nagra av dessa fragor for att narmare undersoka vilken inriktning kommunens arbete med fragorna bor ha i framtiden,
inte minst kopplat till kommunens mal om en hallbar och inkluderande kommun dér vi tar ansvar for var gemensamma
framtid. Enhet strategisk planering kommer sannolikt ocksa att, tillsammans med miljéenheten och Herrljunga Vatten
AB, delta i arbetet med att i enlighet med nya lagkrav revidera tidigare antagen VA-plan for kommunen.

Sédkerhet och beredskap

Under hosten-vintern kommer ett stort fokus ldggas pa arbetet kring civilt forsvar. Bland annat ska en riktlinje tas
fram och en plan fér kommunens krigsorganisation. Planeringen for informations- och trygghetspunkter i kommunen
fortsétter och innebér dven praktiska atgérder som till exempel forberedelse for reservkraft.

Styrel, som 4r en process dér bland annat kommuner tar fram underlag for prioritering av samhéllsviktiga elanvéndare,
ska vara inrapporterad till lansstyrelsen senast mars 2023.
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Miljo

Under hosten 2022 fortsdtter arbetet med att uppfylla atagandena till kommunernas klimatléften och en
sammanstéllning av hur arbetet har gatt for de olika forvaltningarna skall goras. Resultatet kommer att presenteras
for organisatdrerna for Klimat 2030. Som en del av detta ingér antagande och implementering av koldioxidbudget.

Arbetet med fragan om bildande av Naturreservat vid Orraholmens friluftsomrade forvéntas fortga.

En sammanstéllning for vilka ataganden kommunen bor anta for Utmaningar for ett hallbart Vistra Gotaland -
Atgiirdsprogrammet for Miljomdlen skall ske. Programmet har tagits fram av Linsstyrelsen och Skogsstyrelsen, 4r
gemensamt for hela region och pagéar 2021-2025. Lénsstyrelsen séger att: ”Syftet med atgérdsprogrammet &r att
végleda och stddja prioriteringar samt stimulera till en 6kad samverkan i det lokala och regionala miljdarbetet”.

Fortsatt samarbete med Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund fortgdr med kunskapsutbyte och
omvérldsbevakning i fragor som Hdllbar framtid och Fossilfri Bordsregion.

Administration och kommunikation

Eftervalsarbetet kommer préagla administrationen under hosten och kommande vér. Detta da organisationen behdver
forberedas efter genomfort val och start av ny mandatperiod.

Upphandling av nytt dokument- och drendehanteringssystem kommer att bli ett viktigt fokusomrade for enheten
under hosten och varen. En viktig del i detta da det kommer innebéra att enheten maéste avsitta resurser for
implementering av systemet och utbildning av personal bade pd enheten och i forvaltningar. Andra delar av
digitaliseringen som foljer darefter dr 6versyn av nuvarande arbetsrutiner och anvanda digital dgrendehantering i hdgre
utstrackning. Ett e-arkivsystem, som dven den, kommer att upphandlas och implementeras, kommer bli en viktig del
av rattssdker digital drendehantering dé& det sidkrar slutarkivering av digitala handlingar och ddrmed mojliggor for
digital drendehantering fullt ut.

Framtagande av den grafiska profilen och mallar kommer att fortsétta under resten av det hér aret. Dérefter startas
arbetet med bred implementering av detsamma vilket kommer péverka kommunikationsarbetet framover. Utover
detta kommer strategisk kommunikation att bli 4n viktigare i framtiden dér 6versyn och framtagande av riktlinjer och
rutiner for var kommunikation stér i fokus.

Servicendmnd IT, vixel, telefoni
I framtiden kommer IT enheten delas upp i fem ben under samma ledning. Dessa kommer att besté av:

e Digitaliseringsgruppering med uppdrag om att vara verksamhetens sjidlvklara partner i
verksamhetsutveckling, tillika rddgivande funktion. I arbetet ingér att vara meddrivande i digitalisering och
tillgodose att upphandla ritt verktyg for att halla verksamheten och uppdatera denna.

e Livscykelhanterad drift och support med ansvar for kommunens kdrnsystem, upphandla och ansvara for
support, avtal och sékerhet for vira gemensamma system och verktyg.

e Arkitektur som ansvarar for att ta fram och upprétthalla en mélarkitektur samt verka radgivande for
verksamheten.

e  Arbetsplats som tjédnst som ansvarar for att livcykelhantera inkdp/support/och atertag av enheter

e Systemforvaltarorganisation som ska utveckla verktyg och system samt ansvara livscykelhantera dessa.

Servicenimnd ekonomi, personal

Att jobba strategiskt med rekrytering och kompetensforsorjningsarbetet dr en viktig utmaning och kommunen har
stora pensionsavgangar inom de ndrmaste &ren.

Fokus for hosten &r att implementera digitala underskrifter i WinLas och 16nebeskedet i Kivra. Pa sikt kommer denna
digitalisering av bl.a. anstillningsavtal och 16nebesked leda till helt digitala personakter. Arbete pagar ocksa mellan
HR, ekonomi och IT att utveckla on-offboardingprocesser for att skapa en effektiv och séker introduktionsprocess
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med hjilp av digitala hjalpmedel. Herrljungas varumérkesarbetet &r ockséd en viktig del i detta ndr kommunen ska
attrahera och bibehélla medarbetare i konkurrens med omkringliggande kommuner och organisationer.

For ekonomiavdelningen s innebér arbetet med digitalisering fortsatt arbete med systemstdd genom integrationer
som tex sinda e-fakturor till foretag fran kommunen samt automatiseringar av fakturahantering av s k abonnemang.

Reception

Enheten arbetar for en mer digital 16sning for véxel och telefoni, och dr mitt i processen for kravstillan infor
kommande upphandling. Detta placerar Herrljunga/Vargarda kommuner i framkant gillande digitala vaxelldsningar.
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Malrapportering delar 2022

En hallbar och inkluderande kommun

Vi tar ansvar for vdr gemensamma framtid. Hallbarhetsbegreppet genomsyrar alla beslut
och aktiviteter

1. Vi ska ta miljoansvar och effektivt hushalla med naturens resurser, nu och i framtiden.
Ndmndsmal: Upprdtta ett kommundévergripande klimat och miljoprogram

Herrljunga ska arbeta for en hallbar framtid genom ett samordnat miljoarbete. Ett kommundvergripande klimat och
miljoprogram hjilper Herrljunga kommun i arbetet att utvecklas till en hallbar kommun. Herrljunga fir genom detta
gemensamma mal, arbetssétt och strategier for att planera, genomfora, f6lja upp och forbéttra miljdarbetet och
dessutom prioritera de aktiviteter som ger storst effekt. Miljo- och klimatprogrammet ska innehalla strategier som
ska koordinera arbetet med miljomal och driva pa omstdllningen samt underldtta samverkan med andra aktorer pa
olika nivaer.

Titel - .o o Utfall Prognos
Niva 2020 Niva 2021 Mal 2022 2022-08 202g2
Handlingsplan f6r 2023-2025 for Kommer ej
kommunens miljéstrategiska arbete, inkl. Ei bli klar
fornybara energikéllor ) . Klar Ej klar 2022,
genomfort w
berédknas
antas 2023
Inforande av koldioxidbudget Arbetas med Antagen Ej antagen God
Genomforande av 2022 ars klimatl6ften infor SP SP God
Klimat 2030 uppdatera uppdatera

Inf6r 2022 gjordes en langsiktig satsning pa de miljostrategiska fragorna och en ny tjénst som miljostrateg om 50% inrdttades
fran och med arsskiftet 2021/2022 som arbetar vergripande och strategiskt tillsammans med kommunens samhillsutvecklare
i ett flertal fragor. Enhet strategisk planering bidrar till kommunens arbete med det 6vergripande malet pa olika sitt, inte
minst genom fokus pé social hallbarhet i arbetet med riktlinjer for bostadsforsorjning och framtagandet av en
boendesegregationsanalys. Social hallbarhet 4r en forutséttning for ekologisk hallbarhet. Att tillsékra en effektiv
energiforsorjning i framtiden &r ocksa en forutséttning for en hallbar utveckling av bade civilsamhélle och néringsliv.
Proaktivt arbete med klimatanpassning ar en foljd av de klimatfordndringar som sker och en forutséttning for att kommunens
invanare ska kunna leva ett gott liv dven i framtiden med de resurser vi har att tillga. Inférandet av ett nytt
verksamhetsomrade for allmént vatten och avlopp vid Sdmsjons norra strand for att forbéttra forutséttningarna att folja
miljokvalitetsnormer for vatten &r att 1angsiktigt ta vara pa naturens resurser. Detta &r ett arbete som pagétt under flera ar och
under 2022 framst handlat om att informera berdrda samt medverka i den 6verklagansprocess som pagar kring drendet.

December 2021 antogs Borasregionens ”Vigledning for laddinfrastruktur” och Herrljunga m.fl. kommuner blev direkt
kontaktade av foretag med kommersiella intressen av att etablera publika laddstolpar. Ett gemensamt arbete inleddes déarfor i
Borasregionen for att utreda juridiken och ldmpliga avtalsformuleringar. I det hér arbetet ingér enheten for strategisk
planering i Herrljunga tillsammans med Gata- Parkchefen. I borjan av aret deltog enheten i en konferens kring
koldioxidbudgetar, med utgédngspunkt i Norges och Sveriges olika angreppssitt pa fragan. Ett antal kommuner i Sverige hade
inbjudits att dela i samtalen, och Herrljunga var en av dem. Malet &r att kommunens koldioxidbudget ska antas under 2022
och arbetet med implementeringen kommer starta per omgaende efter antagande.

Genom projektet Minimeringsméstarna som drivs av Goteborgsregionen och Avfall Sverige, inspireras hushall att minska sitt
avfall och léra sig leva mer hallbart. Enhet strategisk planering &r en del av den lokala projektgruppen.
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Handlingsplanen for 2023-2025 for kommunens miljostrategiska arbete, inkl. fornybara energikdllor kommer inte kunna
antas under 2022 pa grund av resurs- och tidsbrist men kommer till stor del kunna hanteras 2023 inom atgérdsprogrammet for
miljomélen for klimat 2030. Kommunernas klimatléften och satsningen pa Klimat 2030 har i sin utformning pé flera sétt varit
padrivande i klimat- och miljéarbetet och arbetat i den riktning som den ténkta handlingsplanen ska gora. Prognosen for
uppfyllande av klimatloftena ser i dagsléget positiv ut, &ven om fullstindig avstimning inte kunnat goras. Det gemensamma
arbetet inom Borasregionenes angaende laddinfrastruktur och energiforsérjning kommer vara till nytta vid arbetet med
handlingsplanen.

I Aktuell Hallbarhets enkét "Kommunranking Miljobasta kommun” forflyttade sig Herrljunga 15 platser sedan foregiaende ar
och dr nu pa plats 115 av landets 290 kommuner.

Den beslutade naturvirdesinventeringen av Orraholmens har forsenats da det finns stora svarigheter att anlita konsult for
naturvirdesinventering dé detta r starkt sdsongsberoende.

2.Herrljunga kommun ska ha en god ekonomisk hushallning.
Ndimndsmal: God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning dr grunden for den kommunala verksamheten. Att hushélla med véra resurser pé ett klokt
sdtt ar grunden for att skapa héllbar och langsiktig vilfard, och skapa utrymme for investeringar i vara verksamheter.

Ekonomiavdelningen arbetar strategiskt med att utveckla den ekonomiska kompetensen och analytiska formagan hos
kommunens chefer, samt genom stdd och stéttning i uppf6ljning och analys. Under aret kommer fortsatt 6versyn och
utvérdering av budgetprocessen ske.

Titel Utfall 2019 Utfall 2020  Utfall 2021 Mal 2022 Utfall 2022- Prognos
08 2022
liditetskrav Herrlj

Soliditetskrav Herrljunga |, |,/ 40,3% 41,4% Min 35% God prognos
kommun
Resultatoverskott som
motsvarar tvd procent av

skatteintikter och 2% 4,3% 4,7% 2% God prognos
kommunalekonomisk
utjdmning over tid
Kommunfullméktiges

faststdllda mél om 72,2% 61,8% 101% 70% God prognos
sjdlvfinansiering, kommun

3. Herrljunga kommun ska ha socialt hallbara verksamheter som framjar trygghet, inkludering och
jamstéalldhet.
Ndmndsmadl: Stirka kommunens strategiska kompetensforsorjning med fokus pa identifierade bristyrken.

Generationsvaxling pagar just nu inom den offentliga sektorn samtidigt som rorligheten pa arbetsmarknaden okar.
Behovet av utbildade inom skola och hélso- och sjukvérd &r redan stort inom den offentliga sektorn och forvéntas bli
storre.

Under 2021 péborjades en kartldggning for att identifiera kommunens bristyrken samt analys av rekrytering och
personalomséttning av dessa yrkesgrupper. Detta for att kunna utveckla en kompetensforsdrjningsstrategi med fokus
pa rekrytering, kompetensutveckling och intern karridrsutveckling samt forbéttrad introduktionsprocess.
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Titel Utfall Utfall Utfall Mal 2022 Utfall Prognos
2019 2020 2021 2022-06 2022

Avgéngna tillsvidareanstéllda 1 Inga
13% 13% 12% <12% madtetal God

finns
Sjukfranvaro 5,9% 7,6% 7,9% <7% 8,6% God

Heltidsanstdllda ménads- 88%
avlonade/heltidsarbetande 70/55 81/59 84/60 Oka heltids- God

maéanadsavlonade 1 % anstéllda

Arbetad tid utford av manadanstillda/ Inga
visstid/timanstéllda 1 % 80/12/8 81/12/7 82/11/7 bibehalla mitetal God

finns

Ndmndsmal: Samverka med évriga forvaltningar for att tillsammans upprdtthdlla en effektiv och
rdttsdkerforvaltningsorganisation

Flera ndamndovergripande funktioner och processer leds och organiseras kommunstyrelsens forvaltning. Ett
fokusomrade &r att 0ka organisationens kunskap om bl.a. GDPR, kommunikation, offentlig forvaltning och
informationssdkerhet for att kunna digitalisera och forbéttra servicen for de medborgare och néringsidkare som har
kontakt med kommunen.

Fokus 2022 ar pd att vidareutveckla arbetet med informationssdkerhet, vilket ocksa &r en viktig del av
digitaliseringsprocessen, inforande av nytt &drendehanteringssystem samt forbereda infor e-arkiv och nytt
drendehanteringssystem.

Det finns en stor och outnyttjad potential géllande effektivisering och mdjlighet till sjdlvservice till kommunens
invanare med hjdlp av e-tjanster, automatisering och robotisering dér digitala verktyg stodjer inkludering och
jamstalldhet. Digital signering ar en vital det for att detta ska kunna genomforas och arbetet paborjades hosten 2021.

Titel Utfall Utfall 2020  Utfall Mal 2022 Utfall Prognos
2019 2021 2022-08 2022
Vad tycker du om méjligheterna
som kommunens invénare har att
. . 40%
péaverka inom de kommunala (39%) +2021
verksamheterna? (till exempel °
genom brukarrad, fordldrarad)
Vad tycker du om mojligheterna 36%
som kommunens invénare har att (26“/0) +2021 Under-
paverka innehéllet i politiska beslut? ’ o
s6kning
Vad tycker du om mojligheterna EZH;I::E;S
som kommunens invanare har att P
35% 2022

delta aktivt i arbetet med utveckling (32%) +2021
av kommunen? (till exempel °
medborgardialoger, samrad)?

Hur tycker du att kommunen
informerar vid storre forandringar i 47%

kommunen? (till exempel (51%)

stadsplanering, byggnationer)

+2021

! Alla métetal himtas fran Kolada; Personal. Utfall 2022-06 hiamtas frén 1onesystemet
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Kommunikations- och administrationsenheten &r en férhallandevis liten enhet som servar bade forvaltningar och ndmnder
och dr ansvarig for ett flertal kommundvergripande processer. Det dr fortsatt viktigt att utveckla samverkan mellan IT/kansli
och forvaltningarna for att ta tillvara pa digitaliserings fordelar. Dock finns det resurs- och kapacitetsbrist pa bade dessa
avdelningar utifrdn de externa och interna krav och dnskemaél som stélls for att tillgodose en effektiv forvaltning i alla
organisationer. Under aret har enheten haft en hog personalomséttning pa grund av nyrekryteringar och foréldraledigheter
samt arbetat som valsamordnare pa uppdrag av valndmnden. Enheten har stéttat den kommunala organisationen i arbetet
géllande GDPR och informationssikerhet, ddremot har den hdga personalomséttningen bidragit till att detta arbete fatt sta
tillbaka till viss del.

Effektivisering av protokollsjustering har inforts under aret med hjélp av digital signering. Under aret har arbetet med
upphandling av nytt d&rendehanteringssystem och e-arkiv startats upp. I detta arbete kommer informationssékerhet och
effektivisering via digitalisering bli viktiga fokusomraden.

Ndmndsmal: Forstirka ndringslivsutvecklingen och arbeta for att fler kommuninvdanare ska fa méjlighet till egen
forsorjning.

For att stidrka néringslivsutvecklingen samarbetar kommunen med FOKUS Herrljunga, ett bolag som &r heldgt av
Foreningen Foretagarna i Herrljunga. Andelen arbetstillfallen kopplade till industri och tillverkning ligger i
kommunen pé drygt 38% att jimfora med rikssnittet om 14%. Ovriga niringsgrenar som #r stora i kommunen ar
transport och spedition, handel samt gron néring. Antalet aktiva foretag och organisationer i kommunen 2021 &r 1446
dér nio av tio &r s kallade mikroforetag och har férre &n tio anstdllda, och néstan alla har farre dn 50 anstéllda.

Under planaren 2022-2024 ar fortsatt fokus pé att utveckla forutséttningar for nyforetagande, bland annat genom det
NyforetagarCentrum i samarbete med Stiftelsen Eken. Under éret bor en naringslivsstrategi tas fram i samarbete med
Foretagarna och FOKUS Herrljunga.

Titel Utfall Utfall Utfall Mal 2022 Utfall Prognos
2019 2020 2021 2022-08 2022

Antalet nystartade foretag/1 000 Min God
invénare 2 (riket/VGR) 8,5 10,0 13,2 Me dél prognos for

(10,5/9,7) | (11,7/10,8) | (12,4/11,8) mal-

VGR

uppfyllelse

Antalet nystartade foretag 3 God
47 55 72 >50 prognos for

mal-
uppfyllelse

Andel fdretagarﬁe Herr}j}lnga. Hur 7.9% 8.1% Ej o
stor del av befolkningen i aldern 20— (6.3%) (6.2%) blicerat bibehalla
64 driver eget foretag®. (riket) =0 e pubtice

Arbetsloshet i procent? (riket) God

4,6% 5,6% 4.2% o prognos for
bibehall

(7,0%) (8,5%) (6,7%) foehatia mal-

uppfyllelse
A -
Branschbredd 257 2% e.J oka
publicerat

2 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Regional-statistik/Din-kommun-i-siffror/Herrljunga?compare=1
3 antal nystartade foretag i siffror, 2018 47, 2019 47. Kolada
4 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Regional-statistik/Din-kommun-i-siffror/Herrljunga?compare=1
3 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Regional-statistik/Din-kommun-i-siffror/Herrljunga?compare=1
% Kolada
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Antal foretag 7 God
prognos for
mal-
uppfyllelse

1330 1364 1449 oka 1462

Ranking néringsliv (Svenskt

néringsliv) God
%
1. Totalranking 27/56/28 10/29/23 11/22/22 +20 plats proiléols o
2. Kommunpolitikernas uppfyllelse

attityder till foretagande.
3. Tjanstemdnnens syn pa och
samarbete med néringslivet.

Andelen arbetstillfallen kopplade till industri och tillverkning lag under 2020 i kommunen pa drygt 30% att jaimfora med
rikssnittet om knapp 11%.

Antalet aktiva foretag och organisationer i kommunen hade dkat nagot till september 2022. 90% av kommunens foretag ar sa
kallade mikroforetag med férre &n tio anstdllda vilket innebér att 146 foretag har 10 eller fler anstdllda. Trots dkat antal
foretagsetableringar ser vi inte en Okning av konkurser vilket indikerar pa att néringslivet i Herrljunga &r héllbart.
Branschbredden har dkat ndgot och néringslivet i Herrljunga bedoms sté vil rustat infér kommande ar vad géller tekniskt
kunnande, d&ndamaélsenliga lokaler samt ritt kompetens.

Naringslivsutvecklare har inte rapporterat in sirskilda atgarder som har skett under forsta halvaret, men enheten har genomfort
néringslivsluncher, Nyforetagarmdten samt genomfort en kompetenskartlaggning bland 100 foretag i kommunen.

Ndmndsmal: Utveckla kommunkoncernens formdga att stilla sociala och miljémdssiga krav vid upphandling.

Upphandling &r ett viktigt styrmedel for att nd samhéllspolitiska mal. Att ta miljohdnsyn och sociala hénsyn i
upphandlingen bidrar till en héllbar utveckling och till att n& de nationella miljokvalitetsmélen. Rétt utfort kan detta
vara ett styrmedel for att uppna en balans mellan de tre dimensionerna for hallbar utveckling, social, miljomassig och
ekonomisk, vid upphandling av varor, tjanster eller byggentreprenader.

Arbete sker i samverkan med kommunens upphandlingsfunktion géllande sociala och miljomissiga krav vid

upphandling, samt utbildning och uppfdljning.

Titel Nivd 2020  Utfall Mal 2022 Utfall Prognos
2021 2022-08 2022
Framt handli licy gill
ramtagande av uPp and 1ngsgo 1cy .ga ande Klar Klart Klart
sociala och miljomaissiga krav.
Andelen egna upphandlingar dér ovannéimnda"kra\; Ingen info. -lvsér'sta
stills métningen

genomforts behover tas fram.

Miljostrateg leder arbetet tillsammans med upphandlingsenheten inom ramen for Klimat 2030 pagér kring miljo-,
héllbarhets- och klimatkrav i kommunens egna upphandlingar. En kartldggning 6ver vilka/hur manga upphandlingar som

Miljostrateg samverkar med bilansvarig kring nyanskaffning av fordon och det antagna 16ftet om klimatbonusbilar och minst
en sadan upphandling har genomforts. Herrljunga och Vargarda kommun samarbetar i skrivande stund med att samordna en
traff med den gemensamma, externa upphandlingsenheten for att utreda fragan om klimat-, hallbarhets- och miljokrav i
upphandlingar. For transportdelar i avtal har krav redan stéllts.

7 Kélla Fokus Herrljunga

8 Information frén upphandlingsenhet/gemensam ekonomindmnd
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Under éret har byggnation av Hagens Demenscentrum startat, en byggnad som till stor del dr byggd i trd med hoga miljokrav.

En valkomnande och attraktiv kommun

Vi arbetar for en trygg och stimulerande milj6 med medborgare, féretagande och
bestkare i fokus. En smastadsidyll néra storstad och fritid, du &r i centrum!

4. Att aktivt marknadsféra och lyfta fram Herrljunga kommuns goda egenskaper och féretagande.
Ndmndsmadl: Utveckla och implementera ett koncernovergripande varumdrkesarbete utifran kommunens vision.

Ett starkt varumirke &r inte en slump. Det ar ett resultat av ett malinriktat, metodiskt och langsiktigt arbete som
behover stddjas av politiker och tjanstemén. For att forstdrka kommunens varumirke pagar arbetet med att skapa en
varumadrksplattform. En varumérkesplattform ir ett strategiskt styrmedel och innehéller bland annat organisationens
kdrnvarden, varumarkesstrategi och grafiska identitet. Syfte med varumérkesplattformen é&r att definiera kommunens
identitet, utveckla kommunen pé ett planerat och strategiskt sdtt samt stirka var attraktionskraft som en plats att bo,
arbeta och verka pa.

2021 slutfors forstudien av varumérkesplattformen och forutsatt att finansiering beviljas sa kommer arbetet med
varumirkesplattform att fortsitta under 2022.

Under 2021 deltar Herrljunga kommun i SCB:s medborgarundersokning ger underlag for det fortsatta
varumérkesarbetet. Resultat av undersdkningen publiceras i december 2021.

Titel Nivda 2020  Nivda 2021  Mal 2022 Utfall Prognos
2022-08 2022
Kan du rekommendera andra som inte bor hér i 59% 12001 Under-
kommunen att flytta hit? (riket) (62%) sokning
genomfors
Vad tycker du om din kommun som en plats att 93% 2021 september
bo och leva pa? (riket) (92%) 2022

Arbetet med utveckling av kommunens grafiska profil som komplement till den antagna varumérkesplattformen har pagatt
under 2022, med ambitionen att denna ska antas under hosten 2022.

Som en del i att utveckla Herrljungas platsvaruméirke och marknadsféra kommunen som plats att bo och verka i till bade
medborgare och besdkare genomfordes under sommaren en dagsfestival #VilkommenHit med ca 10 500 unika besokare
under dagen.

5. Herrljunga kommun ar en trygg plats att besoka, och leva och verka i.

6. Herrljunga kommun framjar samarbete i hela kommunen.
Ndmndsmdl: Genom kommunévergripande samverkan och samarbete arbeta med att forebygga och forhindra
social oro samt dka trygghet.

2022 startade det tredriga projektet "En kommun fri frén vald” som syftar till att verka kommunévergripande for en
kedja av insatser med véldspreventivt budskap, samt genom evidensbaserade metoder.

Det trygghetsfraimjande arbetet utgors ocksa genom samverkan med kommunpolis och andra aktérer genom STK
(Séker och trygg kollektivtrafik), EST (effektiv samordning for trygghet), SSPF (skola, socialtjénst, polis, fritid).
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Titel Utfall 2019  Utfall 2020  Utfall 2021  Mal 2022 Utfall Prognos
2022-08 2022
skadegér?llsl;n ;:i l:)r(;)(;t i?li/n 78 %0 %3 6.5 Ej 6,5
(riket) ® (18.7) (19,9) (20,7) ' publicerat ’
Anmalda valdsbrott/100 000 993 805 926 650 Ej 650
inv. (riket)!? (1 069) (906) (962) publicerat

Under 2021 sags det en 6kning pa riksniva men ocksa pa kommunniva géllande skadegdrelse och valdsbrott. 2022-2025
pagar ett kommundvergripande projekt ”En kommun fri fran vald” med olika insatser till hela kommunen, med
véldspreventivt budskap samt evidensbaserade metoder som utbildningsinsatser i skola och bland kommunens f6éreningar.
Samtidigt s& genomfors det utbildningsinsatser bland kommunens alla chefer kring véld i néra relationer for att kunna hjalpa
och stodja vara medarbetare som pa olika sitts utsétts for véld, da det inte bara &r ett problem for den enskilde men ocksa ett
overgripande samhéllsproblem.

Under 2022 har kommunen fétt en ny kommunpolis som deltar i flera kommundvergripande atgérder. Kommunen arbetar
ocksa trygghetsframjande arbete genom SSPF, EST, STK samt medborgaldftet mellan kommun, polis, Vasttrafik,
Trafikverket och grannkommuner.

Ndmndsmal: Fortsdtta utvecklingen av frimjande och forbyggande folkhdlsoarbete.

Det lokala folkhélsoarbetet utgar fran samverkansavtal med sddra hélso- och sjukvardsndmnden och grundas bl.a. pa
en arlig kartldggning av hélsoldget i Herrljunga kommun. Hilsoldget visar pa hog andel rokande gravida, jamfort
med bade region och riket. Det finns ett rikt och brett féreningsliv i Herrljunga, men under pandemin gar det att tro
att foreningslivet tappat kraft. Att stotta foreningar och jobba for fler unga i fysisk aktivitet och idrottsféreningar kan
ge meningsfull fritid och goda forutsittningar till s& kallade friskfaktorer som ger utfall pa skolgéng, psykisk hélsa,
trygghet m.m. Kartlaggning av hélsoldget visar ocksa att hog andel anser sig vara besvirade av ensamhet, ndgot

kommunens Réttighetsnétverk jobbat aktivt med under 2022 med insatsen “forelédsningsfika”.

Titel Utfall Utfall Utfall Mal 2022 Utfall Prognos
2019 2020 2021 2022-08 2022
Antal Kvinnor som roker eller snusar vid 10,8% 8,3% Ej Max 8% Ej
graviditetsvecka 8—1211 (5,1%) (4,8%) publicerat ax o7 publicerat
Deltagartillféllen i idrottsforening 1316 ar 25 21 Ej Min 27 Ej
12 (40) (36) publicerat n publicerat
Boende med hemtjédnst — besviras ofta av 14% Ml
ensamhet 1® | 107 g00 (130 | PE | v isos | (14%) uppfylit
(13%) ° ’ métning ’ ’ g% 2}/2

I Herrljunga sé roker néra dubbelt sa ménga gravida kvinnor 4n i riket eller regionen. For att minska detta och sprida
information om rokningens skadliga paverkan sa har ett sé kallat ’rok-kitt” tagits fram och kommer att anvindas av
Naérhélsans i moten med blivande/nyblivna foréldrar.

Deltagartillfillen i idrottsforening for kommunens 13—16 aringar har stadigt minskat sedan 2016 och 2020 var detta 21
tillfallen att jimfora med 36 i riket. For att underlétta for deltagande sa infors under 2022 ett idrottsbibliotek dir kommunens
invénare gratis kan lana utrustning, samt att det genomfors lovaktiviteter tillsammans med kommunens foreningsliv for att

9 Kolada Anmalda brott om skadegorelse per 1000 inv

10 Kolada Anmélda valdsbrott, antal/100 000 inv

11 Kolada Kvinnor som roker eller snusar vid graviditetsvecka 8-12, andel (%)

12 Kolada Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/inv 13-16 ar

13 Kolada Brukarbedomning hemtjinst dldreomsorg - besvéras av ensamhet kommun, andel (%)

17



Arende 3

visa upp tillgdnglighet och bredd. Kommunen erbjuder ocksa, i samarbete med SISU, foreningar att utbilda sig som
”Utmaérkt forening” for att vara trygga och inkluderande. Foreningar som véljer att genomgé denna utbildning far dessutom
ett bidrag om 10 000 kr fordelat pa tre &r.

Andel Boende med hemtjénst som ofta besvéras av ensamhet har 6kat, och detta kan vara en direkt konsekvens av pandemin
och de restriktioner som det har inneburit. For att skapa sociala métesplatser med lag troskel genomfor folkhélsostretegen
”foreldsningsfika samt forsdker nd grupper och individer som lider av ofrivillig ensamhet genom samarbete med
socialforvaltningen.

En utvecklande kommun

Vi skapar infrastrukturer i framkant, och tillsammans uppndr vi tillvaxt genom
nytankande

7. Oavsett alder ges mojlighet till livslangt larande och god livskvalitet.
Ndmndsmal: Utveckla verktyg for att underldtta insyn och deltagande i processer som ror medborgaren.

Digitalisering kan 6ka samhillsengagemanget och medborgardeltagande och vara ett verktyg for kommunikation
och medborgardialog. Med att en utvecklad synpunktshantering underléttas det for medborgare och néringsliv att
kontakta kommunen och ger data for information for konstruktiv och utvecklande dialog. Upphandling och
implementering av ett nytt d&rendehanteringssystem for att ersitta dagens diariesystem.

Genom att virva och utbilda valarbetare skapa valambassadorer med syfte att 6ka valdeltagande bade pa kort och
lang sikt.

Titel Utfall Utfall Utfall Mal 2022 Utfall Prognos
2019 2020 2021 2022-08 2022
Inférande av digital signering for Mal
tjdnster som ror savél individdrenden
. . Klar Klar uppfyllt
som den demokratiska processen i
2022
kommunen.
Valdeltagande i det valdistrikt med 1dgst 66,2% Ej Negativ
4 +2018 : :
deltagande (2018) publicerat | malprognos

Under forsta delen av 2022 infordes digital signering i den demokratiska processen da protokoll fran nimnder och
kommunfullméktige justeras digitalt via digital signering. Nista steg i detta dr att motioner kommer att kunna hanteras
digitalt utan fysisk underskrift.

Upphandling av nytt drendehanteringssystem &r paborjat och kommer fortsétta under 2022 och 2023.

Prelimindrt sa var andelen som rostade i senaste riksdagsvalet var for Herrljunga kommun ldgre 4n tidigare ar,

8. Herrljunga kommun framjar ett aktivt och starkt lokalt naringsliv.
Ndmndsmal: Genom strategisk planering och inkop av industrimark skapa goda forutsdtimingar for nyetablering av

foretag.

Tillgang till verksamhetsmark ar viktig bade for att skapa mdjligheter for nyetablering samt mojliggora expansion
bland Herrljungas redan etablerade foretagare. Plankommittén arbetar med att utveckla en strategi for
verksamhetsmark for att underldtta for etablering och forkorta ledtider. Arbetet bor dven fortsittningsvis
synkroniseras med kommunens ndringslivsutvecklare for att identifiera marknadssegment och geografiska omraden

14 Kolada Valdistrikt med lidgst valdeltagande i senaste kommunalval, andel (%)
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i kommunen som ir limpliga for framtida etablering s4 att detta kan tas om hand i utvecklandet av ny OP samt koppla
detta till arbetet med att utveckla kommunens varuméirkesplattform.

Marknadsforing med inriktning mot foretagare och framtida etablerare sker bland annat pa Business Region Borés
hemsida dar tillganglig industrimark uppdateras l6pande.

Titel Utfall 2020  Utfall 2021  Mal 2022 Utfall 2022- Prognos
08 2022
Planlagd verksamhetsmark, kv 80 000 65 000 100 000 55000 100 000
Byggklar verksamhetsmark 0 0 45 000 God
maélprognos
Séld verksamhetsmark, kvm 50 000 350000 0 Kommer ¢j
uppna mélet

Plankommittén arbetar med att en strategi for verksamhetsmark vilket ocksa bor innefatta iordningstélld/byggklar
verksamhetsmark for att forkorta eventuell etableringstid. Detta arbete bor synkroniseras med kommunens
néringslivsutvecklare for att identifiera marknadssegment och geografiska omraden i kommunen som ar lampliga for
framtida etablering sa att detta kan tas om hand i utvecklandet av ny dversiktsplan. I arbetet med en strategi for planlagd och
fardigstélld mark sd maste kommunens kraftforsorjning kartlaggas i samarbete med Herrljunga elektriska, och detta arbete
pabdrjas under hosten 2022.

Under 2022 har Herrljunga kommun képt ca 130 000 kvm i anslutning till vig 183/181 for utvecklande till framtida
verksamhetsomrade.

Rekommendation dr att mdl och mdtetal omarbetas infor plandr 2023-2025

9. Herrljunga kommun ska vixa genom ett hallbart samhallsbyggande.
Ndmndsmal: Aktivt och strategiskt arbeta med digital utveckling internt och externt.

For att den offentliga sektorn ska klara att leverera forvantad samhéllsservice och gora vara tjanster mer effektiva,
mer tillgéngliga och enklare for medborgare, néringsliv och medarbetare krdvs en utveckling mot 6kad digitalisering.
Herrljunga kommun fokuserar pa regeringens fem delmal for ett héllbart digitaliserat Sverige; digital kompetens,
digital trygghet, digital innovation, digital ledning och digital infrastruktur. Vir malséttning ar att utveckla digitala
arbetssitt och metoder for att 6ka transparens, tillgédnglighet och effektivitet.

For att genomfora detta behdvs det en robust och vil forankrad digitalstrategi med fokus pa digitalt forst tillsammans
med nyttokalkylering som underlag for prioritering av initiativ och uppf6ljning.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Utfall 2022- Prognos 2022
08

Framtagande av en Kommer vara

kommundvergripande Antas Ej klar klar att antas Q1

digitaliseringsstrategi 2023

Utveckling av nyttokalkyl och Arbetet
for inforandet av vilfardsteknik . roete Klar Ej klar Klar 2022
L paborjades

och digitalisering

Under éret har kommunens ledningsgrupp, tillsammans med IT/digitaliseringschefen genomgétt en utbildning arrangerad
genom Goteborgs Universitet i “Leda digital fordndring i den offentliga sektorn”. Under hosten 2022 kommer ett
digitaliseringsseminarie att anordnas for kommunens politiker for att tillsammans skapa storre forstaelse kring begreppet
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digitalisering och transformationen fran IT till verksamhetsledd digitalisering och effektivisering. IT-enheten har fortsatt med
att utveckla e-tjanstplattformen for att forbattra automationen till kommunens verksamhetssystem som i ett led till
effektiviseringen.

Under de forsta 8 ménaderna har IT enheten bland annat genomfort flera interna projekt sdsom forberedandet av Winl1
uppgradering samt forberett 118 surfplattor till alla fortroendevalda som ska distribueras ut under hdsten/vintern f6r den nya
mandatperioden.

Risk och sarbarhetsanalys &r ett pdgdende arbete och i arbetet ingér och pagar utveckling av processer och rutiner, till viss del
tillsammans med sékerhetschef sa att detta arbete kan ske 16pande och i samband med systeminforande

Ndmndsmadl: Utveckla en levande och relevant éversikisplan med fokus pad hallbar samhdllsbyggnad.

Varje kommun ska ha en aktuell &versiktsplan. I &versiktsplanen beskriver kommunen sin syn pa hur den fysiska
miljoén ska utvecklas pa lang sikt. Oversiktsplanen ska vara vigledande for hur mark- och vattenomriden ska
utvecklas och ange grunddragen for anviandning av mark och bebyggelse i hela kommunen. Den ska ocksa ge
végledning i hur den byggda miljon ska anvidndas, utvecklas och bevaras. Fran och med valet ar 2022 ersétts den
nuvarande aktualitetsprovningen med krav om att kommunfullmiktige ska ta fram en planeringsstrategi varje
mandatperiod. Syftet med planeringsstrategin ar att den ska vara mer framatsyftande, bidra till en aktiv och
kontinuerlig &versiktsplanering samt bidra till en dkad digital samhéllsbyggnadsprocess. Det gor det ocksa mojligt
att dndra strategin fran det att den antagits och fram till nésta ordinarie val for att fanga in eventuella fordndrade
forutsattningar

Herrljunga kommun behover uppdatera och revidera majoriteten av nuvarande oversiktsplan. En del dokument ar
inte langre aktuella eller visar inte pa rddande forutsdttningar och det rader brist pa utpekade exploaterings och
bostadsomraden. Under 2021 péaborjades det omfattande arbetet med att ta fram en ny Gversiktsplan genom att
uppdatera riktlinjer for bostadsforsorjning. Riktlinjerna utgér ett viktigt underlagsmaterial i 6versiktsplanen och visar
bland annat p& behov och forutsittningar for framtida bostadsbyggnation samt férvintad utveckling i kommunen de
kommande éren.

Titel Utfall Utfall Utfall Mal 2022 Utfall Prognos
2019 2020 2021 2022-08 2022
Vad tycker du om din kommun som en plats 93% . Ej
att bo och leva pa? (92%) Bibehilla publicerat
Hur tycker du att din kommun skoter sina 79% Oka Ej
olika verksamheter? (81%) publicerat

Forandring i antal invanare 6ver senaste

. . s 0,9% 1,0% 0,2% 1,3% -0,1% 0,2%
femarsperioden

Nya bostdder som kan byggas med stéd av
gillande detaljplan antal/1000 inv. '® méts 15,8 - 26,3 - Miits 2023
vartannat ar

Fokus har under 2022 fortsatt legat pa befolknings- och bostadsutveckling. Arbetet med att ta fram nya riktlinjer for
bostadsforsorjning pagér och har under forsta delen av 2022 bland annat inneburit att kommunen, med hjélp av finansiering
genom statligt bidrag fran ”Delegationen mot segregation” tagit fram en segregationsanalys for att fa en bild av
boendesegregationen lokalt och delregionalt. Analysen syftar dven till att ge kommunen verktyg for att arbeta forebyggande
med segregationsfragor i den strategiska planeringen. Riktlinjerna och segregationsanalysen visar pa behov och
forutsittningar pa bostadsmarknaden i kommunen, och vilken utveckling vi kan vénta framdver och utgdr pa sé sitt viktiga
utgangspunkter for ett framtida dversiktsplaneringen. Pa grund av resursbrist, sérskilt kopplat till arbetstid, samt ett antal

15 Kolada, samhallsbyggnad
16 Kolada, samhéllsbyggnad
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storre remisser primért kopplat till regional och nationell plan for transportinfrastrukturen har arbetet med riktlinjerna fatt sta
tillbaka och &r darfor forsenat. Enheten bedomer det dock som rimligt att nya riktlinjer kan antas under slutet av 2022 eller
borjan pa 2023.

Den éndring i Plan- och bygglagen som beslutades den 1 april 2020 innebér bland att kommunen i dversiktsplanen maste
identifiera klimatrelaterade risker i den bebyggda miljon, och hur man avser hantera dem. Under 2022 har enhet strategisk
planering pabdrjat ett arbete for att framdver gora en strukturerad analys av vilka risker och behov kopplat till
klimatforédndringar som finns i Herrljunga, for att senare kunna ta stéllning till hur dessa bést kan hanteras.

21



Arende 3

Ekonomi

Drift

RESULTATRAKNING Utfall Utfall Utfall Prognos Avvikelse
(tkr) 2020-08 2021-08 2022-08 2022 heldr
Intiikter -10 162 -10 942 -11 910 -20 792 -18 042 -2 750
Summa intéikter -10 162 -10 942 -11 910 -20 792 -18 042 -2 750
Personalkostnader 11303 13 800 15 443 23922 24122 -200
Lokalkostnader, energi, VA 1626 1674 2 147 3202 3202 0
Ovriga kostnader 17 391 18 832 19 532 31562 31 862 -300
Kapitalkostnad 829 1173 2 690 3227 3227 0
Summa kostnader 31149 35479 39 812 61912 62 412 -500
Summa Nettokostnader 20 987 24 537 27 902 41 120 44 370 -3 250
Kommunbidrag 22709 24010 27 678 41120 41120 0
Resultat 1722 -528 -224 0 -3 250

Fordelning pa verksamhet

Utfall Utfall Utfall Prognos Avvikelse
NERRANAN©IE) 2020-08 2021-08 2022-08 202 heldr
Kommunstyrelsen 2273 2224 3751 5775 5775 0
Kommunledning 5561 6 285 6 843 10 221 10 771 -550
Adm.- och kommunikationsenheten 2 825 2 868 3 589 4730 5280 -550
IT/Viaxel/Telefoni 3 945 5738 6220 8 168 10418 -2 250
Reception 179 289 297 499 499 0
Ekonomi 2719 3031 3050 5028 4928 100
Personal 3486 4102 4152 6 699 6 699 0
Summa verksamhet 20 987 24 537 27 902 41 120 44 370 -3250

Kommentar till utfall och prognos drift
Budgetforindringar under 2022

Omrade Summa Ev. fortydligande
Lonerevidering 2022 380 avser I6ner april-dec 2022
Forandring .
kapitalkostnader 1 576 avser kapitalkostn tom aug
Utvecklingsmedel 1960 se tabell beslut utvecklingsmedel
Effektiviseringsfond 350 Integrerade e-tjanster
Totalt 4 266
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Sammanfattning

Hela kommunstyrelseforvaltningen redovisar per augusti en avvikelse pa 224 tkr. De olika delarna inom forvaltningen
redovisar bade dver- och underskott. Prognosen for kommunstyrelseforvaltningen ér ett underskott om 3 250 tkr dir
IT-verksamheten star for det storsta underskottet, dven kommunledning och Administration- och
kommunikationsenheten prognostiserar underskott. Det dr dven dessa enheter som per augusti har en negativ
avvikelse fran budget.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar ett utfall pa 3 751 tkr, vilket innebér en positiv avvikelse om 105 tkr. Overskottet fordelas
mellan kommunstyrelsens ordinarie verksamhet och satsningar. Prognos for helaret 4r enligt budget.

Kommunledning

Kommunledning redovisar ett utfall om 6 843 tkr, vilket &r en negativ avvikelse mot budget om 106 tkr. Under
kommunledningen ligger dven folkhélsa, strategisk planering samt sdkerhet och krisberedskap inkluderade.

Kommunledning prognostiserar ett underskott om totalt 550 tkr. Redan ingéngen till aret 2022 beréknades ett
underskott med 500 tkr, for overformyndarverksamheten, sdkerhet och beredskap, samt for kommungemensamma
kostnader som okar mer &n vad budgeten riknas upp for aret. Utdver redan kidnda kostnader har ytterligare kostnader
har tillkommit for 6verformyndare 50 tkr.

Overférmynderi/gode min prognostiserar ett underskott mot budget om 250 tkr. Den dkning av arvodeskostnader
som setts de senaste dren prognostiseras oka nagot 2022. Sdkerhet och beredskap berdknas Gverskrida budget med
150 tkr och kommungemensamma kostnader prognostiserar 150 tkr i underskott.

Att delaret inte visar en storre negativ avvikelse beror pa att budgetmedel under folkhélsa och strategisk planering
inte nyttjats i den takt som budgeteras.

Administration och kommunikation

Administration och kommunikation redovisar ett utfall om 3 589 tkr, vilket dr en negativ avvikelse mot budget om
536 tkr. Aret inleddes med ett befarat underskott om 350 tkr, detta underskott har inte kunnat arbetas in. Utver detta
tillkommer dubbla kostnader for kanslichef under hdsten. Prognos for enheten -550 tkr.

Servicendimnd IT, vixel, telefoni

Herrljungas andel av IT enheten redovisar ett utfall om 6 220 tkr, vilket dr en negativ avvikelse mot budget om 302
tkr. Prognosen for IT som helhet ligger ofordndrad men minskar nagot for Herrljungas del jamfort med foregdende
prognos. Prognos — 2 250 tkr. Att prognosen for helaret avviker fran avvikelsen per augusti beror pa att IT enheten
inte dnnu betalat for inkdpt utrustning, da det fortfarande rdder stor komponentbrist i viarlden. Men det beror ocksé
pa att enheten inte har haft bemanning att starta alla projekt som enheten velat vilket ocksé resulterat i att en del av
system/verktyg inte inforskaffats.

IT gick in i &ret 2022 med ett besparingsuppdrag, detta har inte kunnat arbetas in. Underskottet per augusti hirleds
ocksa till inhyrd personal under varen, telefoni och datakommunikation 6ver budgeterat.

Servicenimnd ekonomi, personal

Ekonomiavdelningen redovisar ett utfall om 3 051 tkr, vilket &r en positiv avvikelse mot budget om 301 tkr. Det
positiva utfallet beror pé langre personalkostnader pd grund av vakanta tjénster under delar av varen och sommaren.
Pa helar prognostiserar ekonomiavdelningen ett dverskott om 100 tkr.

Personalavdelningen redovisar ett utfall om 4 152 tkr, vilket dr en positiv avvikelse mot budget om 288 tkr. Det
positiva utfallet beror pé ldgre personalkostnader pa grund av en tillfélligt vakant tjanst inom l6neenheten samt att de
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fackliga personalkostnaderna &r lagre budgeterat. Prognosen for helar &r en noll prognos och ar oftrdndrad i
jamforelse med tidigare prognoser.

Reception

Reception visar pa ett utfall per augusti i linje med budget vilket ocksa &r prognosen for helaret.
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Investeringar

Utfall Budget Ombud ; Prognos | Avvikelse

INVESTERINGAR 2022-08 2022 getering

S:a investeringar gm tekniska 0 0 0 0 0 0
Kommunstyrelse 0
Markkdop 2 968 3000 0 3000 3000 0
Inventarier kommunhus 0 50 0 50 50 0
Kommundverg forstudiemedel 0 1 000 0 1 000 1 000 0
Forstudie kommunhuset 0 0 129 129 129 0
Forstudie Gasenegarden 0 0 350 350 350 0
Nytt drendesystem och e-arkiv 0 0 600 600 600 0
IT 0
Niatverk 0 0 1000 1000 1 000 0
Digitalisering 0 1000 0 1000 1 000 0
Reinv server och lagring IT 699 2 000 1500 3500 3500 0
Ombyggnation Wifi Bildning 0 0 400 400 400 0
Reinv tradlost ndtverk Hlj 0 500 0 500 500 0
Reinv tradlost natverk gem 975 0 0 0 0 0

0 0
S:a investeringar egna 4 642 7 550 3979 11 529 11 529 0
S:a investeringar Kommunstyrelsen 4 642 7 550 3979 11 529 11 529 0

Kommentar till utfall och prognos investeringar

Kommunstyrelse

Budgeten for markkop har anvints till ink&p av Bergagirde, Vreta samt Bjorsbo. Ovriga investeringsmedel under
kommunstyrelsen 4r d4nnu ej anvinda.

IT

Flera accesspunkter och switchar har bytts ut och flera utbyggnader har gjorts. Dock véntar vi pd komponenter som
har bestillts. Flera byggnader beh6ver utvecklas pé sikt och UPSer behdver kopas in for framtiden for att sékra for
elpikar och &sknedslag

Prognos ér att samtliga investeringsmedel kommer att anvindas, komponentbrist och leveransforseningar kan dock
paverka utfallet.
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KS utvecklingsmedel
Utvecklingsmedel 2022

Omrade

Budget
2022

Prognos

Arende 3

Avvikels
e

Besoksndring, inkl KS

besdksnéring’strategi KS§§18763:(21 1025) 0 i - IS
Sponsring IK Frisco KS§220 (211213) 40 40 - KS
Varumarkesplattform KS 8§19, 216(211231) 600 600 - KS
Dagsfestival KS§202 (211122) 800 800 - KS
Idrottsbibliotek KS§188 (211122) 307 307 - TN
Nationaldagsfirande 6 juni KF§56 (220321) 75 75 - KS
Ferieentreprendrer KS§77 (220425) 45 45 - KS
Nattkoll KS§107 (220822) 56 56 - KS
iﬁlgelqu?ezlsntg Vga Cykelklubb ) 50 50 KS
Summa 2323 2373 -50
Budget 3000 3000

Kvar av att forfoga dver 677 627

KS effektiviseringsfond

Effektiviseringsfond 2022

Omrade

Budget
2022

Beslut

Prognos
2022

Avvikelse

Effektiviseringsprojekt Hemtjanst  KS §24 (220221) 300 300 - SN
Nyckelfria 13s Hemtjanst KS §94 (220530) 242 242 - SN
Arbete med integrerade e-tjanster KS §106 (220607) 350 350 - KS
Summa 892 892 -
Budget 2700 2700

Kvar av att forfoga dver 1808 1808
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KS 6verskottsmedel
Overskottsmedel 2021

Omrdde Avsatta medel  Anvant tom aug Kvar
Valdspreventivt arbete 1900 260 1640
Utredning skola 300 143 158
IT-forstarkning 1 650 = 1 650
Inkdp av sdngar 300 294 6
Systemuppdatering (IT,Soc;skol 400 - 400
Marknadsféring kommun 200 - 200
Klattersten BN 75 = 75
Markundersdkning BoM 100 193 -93
Accesspunkter 600 390 210
Julgdva personal 250 250 -
Utbildning raddningstjanst 300 300 -
| Summa 6 075 1830 4 245

Medel for valdspreventivt arbete ska ticka tre ars kostnader. Projektet dr igdng. IT har kostnader som kommer att
belasta avsatta medel for IT-forstirkning. Nagon avrikning har inte gjorts i delaret. Medel for marknadsforing
anvénds till viss del till marknadsforingsaktiviteter som skedde eller genomfoérdes i samband med
Herrljungafestivalen. En separat sammanstillning kring festivalen kommer att goras under hosten.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-09-02
Johanna Linnaro DNR KS 171/2022 878

Sid 1av 4

Projektplan En kommun fri frdn vald

Sammanfattning

Projektplanen beskriver hur det valdspreventiva arbetet, genom projektet En kommun fri
fran vdld, kommer genomsyra Herrljunga kommun utifrén ett livsloppsperspektiv. Projektet
ar tredrigt och har startat 2022. Grunden for projektet ar att bygga upp ett langsiktigt och
socialt héllbart arbete genom effektutvarderade metoder. Planen har fokus pa samverkan
mellan forvaltningar och verksamheter, men dven med civilsamhille och néringsliv och det
overgripande syftet dr att minska valdet 1 Herrljunga kommun.

Visionen for projektet handlar om att Herrljunga ska vara en kommun fri fran vald.
Huvudmalet dr att utveckla ett systematiskt valdspreventivt arbete inom skola och forskola
samt med en hela kommunen-ansats. Genom att utarbeta en 16pande kunskapsforsorjning,
implementera valdspreventiva metoder i verksamheter samt integrera det vdldspreventiva
perspektivet i kommunens styrande dokument ldggs en grund for fortsatt valdspreventivt
arbete efter projektets slut.

Det valdspreventiva arbetet dr ndgot som berér kommunens befintliga arbete genom de
overgripande kommunmalen om att Herrljunga kommun ska ha socialt héllbara
verksamheter som framjar trygghet, inkludering och jimstélldhet, vara en trygg plats att
besoka, leva och verka i samt fraimja samarbete 1 hela kommunen. Arbetet kommer anta en
universell preventionsniva och grundar sig i de tre fordndringsfaktorerna for
véldsprevention.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-02

Projektplan En kommun fri fran vald (bifogat dokument)

Beslut frin Kommunstyrelsen “Initiativirende avseende satsning pa valdspreventivt arbete”
daterad 2021-03-22

Tjansteskrivelse 1 drendet “Forslag for valdspreventivt arbete 1 Herrljunga kommun”
daterad 2021-05-07

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar Projektplan En kommun fri fran vald.

Johanna Linnaro
Projektledare En kommun fri fran vald, Kommunstyrelsens forvaltning

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-09-02
Johanna Linnaro DNR KS 171/2022 878

Sid 2 av 4

Bakgrund
Projektet kom till efter en kartlaggning som visar pa det vald och de riskfaktorer till vald,

som forekommer i Herrljunga kommun. Kartldggningen tar upp fall av misshandel av barn
0-17 ar, polisanmilningar och héndelser som ror vald, badde i hemmet och ute i samhéllet.
Kartldggningen tar ocksa upp elevers upplevda trygghet i skolan, ANDT-bruk (alkohol,
narkotika, doping, tobak) hos ungdomar samt vardnadshavare, upplevd hélsa hos unga samt
trygga relationer till vardnadshavare/andra vuxna. Kartldggningen uppmarksammar ocksa
kommunens verksamheters iakttagelser av att hardare attityder och jargoner gar ldngre ner 1
aldrar pa barn jaimfort med tidigare, sett over langre tid. Det forekommer ocksé problematik
med vald och kridnkningar inom skolan.

Vildets konsekvenser och orsaker

Véld medfor langtgaende konsekvenser i form av bade stora kostnader och ett enormt
lidande for vuxna och barn. I Sverige rdknar man med att enbart vald i néra relationer kostar
samhdllet upp till 45 miljarder varje ar, och enligt WHO (World Health Organisation) &r
véld det storsta samhallsproblemet i modern tid. Att utséttas for fysiskt, psykiskt eller
sexuellt vald kan bidra till 6kad risk for olika former av psykisk och fysisk ohilsa, bade pa
kort och pé lang sikt. VAld kan ge upphov till akuta skador som kréver sjukvard, men ocksa
leda till bland annat kroniska smaértor, dngest, depression och posttraumatiskt stressyndrom.

Det finns inte en enskild riskfaktor som forklarar varfor vissa individer utovar vald, eller
varfor vald ar mer vanligt forekommande 1 vissa sammanhang an i andra. Orsakerna till
vald finns i komplexa samband mellan riskfaktorer hos individer, i relationer samt i olika
livsmiljder, sociala och kulturella sammanhang.

I Herrljunga kommun finns viss problematik med véld i form av vald i hemmet samt véld i
olika former framst kring stationsomradet 1 centrala Herrljunga. Sddant som, enligt
kommunens verksamheter inte séllan foljs av otrygghet i hemmet, dyra dygnsplaceringar
for familjehem, SiS och HVB-hem, samt 6kad risk for psykisk ohélsa, drvt valdsbeteende,
otrygga relationer, missbruk samt sdmre forutséttningar att klara skolan for barn och unga.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete kan delas in 1 tre nivaer: indikerad prevention, som innebér atgirder
ndr problematiken redan ar ett faktum, selektiv prevention, som riktas till riskgrupper samt
universell prevention, som riktas till alla oavsett erfarenhet eller riskbedémning. Den
universella preventionen dr mindre resurskrdvande samt har positiv inverkan pa och
minskar behovet av insatser i de dvriga nivaerna. Det valdspreventiva metoder som lyfts i
projektet En kommun fri frén vald rdknas som universell prevention.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-09-02
Johanna Linnaro DNR KS 171/2022 878

Sid 3 av 4

Strategier och forandringsfaktorer
WHO har identifierat sju 6vergripande och centrala strategier som alla bidrar till minskat
véld och som dérmed kan fora det valdspreventiva arbetet framat. Av dessa kommer
projektet framfor allt fokusera pa strategi 1, 2, 5 och 6.
1. Utveckla sdkra, stabila och vardande relationer mellan barn och deras fordldrar och
vdrdnadshavare.
2. Utveckla livskunskap hos barn och ungdomar.
3. Minska tillgangen till och skadligt bruk av alkohol.
4. Minska tillgangen till vapen och knivar.
5. Frdmja jamstdlldhet for att forebygga vald mot kvinnor.
6. Fordndra kulturella och sociala normer som stodjer vald.
7. Minska vald genom att identifiera valdsutsatta samt tillhandahdlla vard och
stodprogram

Projektet tar sin utgangspunkt i tre valdspreventiva fordndringsfaktorer. Dessa ar
utgangspunkt for projektets mélarbete, insatser och metoder.
1. Vald — att 6ka medvetenheten om sambandet mellan lindrigt och grovt vald.
2. Genus — att synliggora samband mellan destruktiva konsnormer och vald.
3. Aktiv askadare — att inspirera till att ingripa vid vdld, dven lindrigt vald.

Metoder

De metoder som anvinds i det valdspreventiva arbetet ska fraimja en langsiktig och socialt
héllbar utveckling mot vald. Exempel pa metoder som kommer anvéndas i projektet dr
Agera tillsammans, Machofabriken och Alla barn i centrum ABC.

Bedomning av méluppfyllelse
Projektets huvudmal &r att utveckla ett systematiskt véldspreventivt arbete inom skola och

forskola samt med en hela kommunen-ansats.

Det véldspreventiva arbetet &r nigot som berér kommunens befintliga arbete genom
foljande overgripande kommunmal:
3. Herrljunga kommun ska ha socialt hdllbara verksamheter som framjar trygghet,
inkludering och jimstdlldhet.
5. Herrljunga kommun dr en trygg plats att beséka, och leva och verka i.
6. Herrljunga kommun frimjar samarbete i hela kommunen.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-09-02
Johanna Linnaro DNR KS 171/2022 878

Sid 4 av 4

Projektets delmal ar formulerade for att mota problem kopplade till kunskap, attityder och
beteende kring vald.
1. En systematisk kunskapsforsorjning inom valdsprevention anvdnds i kommunens
samtliga verksamheter och erbjuds till civilsamhdille och ndringsliv.
2. Valdspreventiva metoder anvinds systematiskt i forskolor, skolor, dppen forskola,
fritidsgard och sporthall.
3. Styrande dokument formuleras sd att de stodjer aktivt dskddarskap i verksamheterna
och aktiviteter om valdsprevention ingar i strukturen for arbetsplatstrdffar.

Till delmalen kopplas insatser, enligt matris 1 projektplanen.

Ekonomisk bedémning

Projektets budget dr 1 800 000 kr totalt for tre ar och det finansieras genom Herrljunga
kommuns budget enligt beslut i Kommunstyrelsen 2021-10-25. Personalomkostnader &r
inkluderat 1 budgeten.

Beddmning av bidrag till digital utveckling

En kommun fti fran vald kommer anvénda digitala I6sningar sasom webbutbildning for
samtliga verksamheter, webbenkéter for métningar i samband med utbildningar och en
Teams-kanal dir alla medarbetare kan fa lI6pande input, information och inspiration. De
verktyg som kravs for detta finns till hands i1 form av exempelvis programmen EsTracer,
Microsoft Forms och Microsoft Teams.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen, som dr del av svensk lag, skyddar barns rittigheter och barns ritt till ett
liv fritt frdn vald i sin helhet men fortydligande gors ocksa genom artiklarna 5, 6, 9, 19, 20,
26, 29, 34. Genom att arbeta med valdsprevention riktat till sma barn lar sig barn tidigt att
sdtta ord pé vad vald &r, f4 kunskap om kénslor och att respektera varandra, vilka &r goda
forutsattningar for minskade riskfaktorer for att bega vald senare i livet.

Jamstalldhetsbeskrivning

Att arbeta valdspreventivt r ett sitt att forsta hur destruktiva konsnormer att leder till vald
ddr mén oftare dr fordvare och kvinnor oftare dr utsatta for vald i sina nira relationer. En
genusfordndrande ansats pa arbetet bidrar till att pojkar kan vixa upp utan forestallningar
om att vara de som utdvar vald. Ett langsiktigt och lyckat arbete med valdsprevention kan
leda till ett mer jimstéllt samhélle fritt fran vald.



Arende 5

Projektplan

En kommun fri fran vald 2022-2024

¥ e HERRLJUNGA KOMMUN %a;m W‘éﬂ vire!
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Vald kan forebyggas. Det dr inte
en onskedrom, utan ett
pdstdaende baserat pa fakta.

WHO 2010
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Inledning

Projektplanen beskriver hur det valdspreventiva arbetet, genom projektet En
kommun fri fran vald kommer genomsyra Herrljunga kommun utifran ett
livsloppsperspektiv. Projektet ar uppdelad i tva spar. Spar 1 har fokus pa forskola
och skola, medan Spar 2 innebar en hela kommunen-ansats. En kommun fri fran
vald ar ett resultat av Kommunstyrelsens beslut 2021-03-22 om att ta fram ett
forslag pa hur arbete for valdsprevention skulle kunna genomféras ur en hela
kommunen-ansats samt riktat till barn och unga genom skola. En évergripande
projektplan rostades sedan igenom i Kommunfullmaktige under hosten 2021.
Projektplanen beskriver ett tredrigt projekt, som startar 2022 och som har sin grund
i ett langsiktigt och socialt hallbart arbete genom effektutvarderade metoder.
Planen har fokus pa samverkan mellan forvaltningar och verksamheter, men aven
med civilsamhélle och naringsliv och det 6vergripande syftet ar att minska valdet i
Herrljunga kommun.

Bakgrund

Vald medfor langtgaende konsekvenser i form av bade stora kostnader och ett
enormt lidande for vuxna och barn. I Sverige raknar man med att enbart vald i nara
relationer kostar samhéllet upp till 45 miljarder varje ar, och enligt WHO (World
Health Organisation) ar vald det storsta samhallsproblemet i modern tid.

En berattelse som ofta refereras till inom valdsforebyggande arbete ar nar Sverige
drastiskt lyckades minska dédolyckorna bland barn. Fram till borjan av 1950-talet
dog manga barn i olyckor (drunkning, forgiftning, kvavning, fallolyckor, trafik,
etc). Ar 1954 bestamde sig ett antal aktorer i Sverige for att se om det gick att
andra pa detta. 34 ar senare hade dédolyckorna sjunkit med 6ver 90%. Hur hade
man gjort for att lyckas sa val? Det ar latt att tro att det berodde pa att Sverige var
ett rikt land, men faktum ar att andra lander med motsvarande resurser inte var i
narheten av liknande resultat. Nar man undersokte vilka framgangsfaktorerna var
sd kom man fram till foljande:

e Arbetet genomférdes pa ett systematiskt satt. Omfattande kartlaggningar
och utvérderingar gjordes regelbundet under hela tidsperioden.

e Fokus lag pa att forebygga snarare an att atgarda.

o Effekten blev stérre genom att man inte enbart mobiliserade aktorer i
offentlig sektor (myndigheter, etc), utan i hdg grad dven aktorer i
civilsamhallet. Den totala samhallseffekten blev da betydligt storre.
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En grupp svenska forskare, tjanstepersoner och civilsamhallesorganisationer med
erfarenheter av att vanda olycksstatistiken bland barn under 1900-talet fragade sig
om man kunde upprepa denna framgangssaga, men géllande vald.*

Forskargruppen tog del av resultaten fran ett antal projekt for valdspreventivt
arbete i USA och Skottland. Projekten baserades pa forskningsresultat om vad som
har effekt nar det galler att minska vald, oavsett tid och kulturell kontext. Projekten
i USA och Skottland arbetade systematiskt utifran dessa principer bade inom
organisationer och i nagra fall i hela kommuner, skolor, idrottsforbund samt
militaren, och resultaten var mycket framgangsrika. Metoden kallas MVP (Mentors
in Violence Prevention) och gar ut pa att utbilda mentorer i det valdsforebyggande
arbetet, som i sin tur utbildar vidare. Metoden ar ett effektutvérderat (i Sverige och
utomlands) program for att forebygga vald bland barn och unga. Givet lardomarna
fran dessa projekt ville man prova forandringsprinciperna i en svensk kontext. 2015
sjosatte organisationen MAN (med stod av Arvsfonden) det nationella projektet
”En kommun fri frén vald”, med fokus p4 att etablera programmet MVP (Mentors
in Violence Prevention).

Bords Stad har arbetat i samverkan med MAN genom projektet En kommun fri frén
vald Boras och breddade da det valdsforebyggande arbetet till en hela kommunen-
ansats. Boras Stad har tagit fram matbara mal, material och filmer som Herrljunga
kommun fatt ta del av for att anvanda i ett eget arbete for valdsprevention.?

YJamstilldhetsmyndigheten, Inget att véinta pd - Handbok fér véldsférebyggande arbete

(2019)
2Boras Stad, En kommun fri frén vdld - Slutrapport (2020)



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/sqrpa4y0/handbok-inget-att-vanta-pa.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/sqrpa4y0/handbok-inget-att-vanta-pa.pdf
https://www.boras.se/download/18.1aa320d1757fa8ea5718e4f/1604471322272/Tillg%C3%A4nglighetsanpassad_En%20kommun%20fri%20fr%C3%A5n%20v%C3%A5ld.pdf
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Manskliga rattigheter — ratten till ett liv fritt fran vald

INGEN | ING HALSA OCH GOD UTBILDNING
FATTIGDOM - § VALBEFINNANDE FORALLA

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI 1 0 MINSKAD

ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

TILLVAXT

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 1 B FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGEN RESURSER INKLUDERANDE OCHGLOBALT

SAMHALLEN PARTNERSKAP
GLOBALA MALEN
FOR HALLBAR UTVECKLING

Genom att arbeta med véldspreventiva metoder framjas manskliga rattigheter och
ratten till ett liv fritt fran vald enligt Agenda 2030 och de 17 hallbarhetsmalen, FN:s
Allménna forklaring om maénskliga rattigheter samt Barnkonventionen.
Barnkonventionen, som ar del av svensk lag, skyddar barns réttigheter och barns ratt
till ett liv fritt fran vald i sin helhet men fortydligande gors ocksa genom artiklarna
5,6,9, 19, 20, 26, 29, 34. Genom att arbeta med valdsprevention riktat till sma barn
lar sig barn tidigt att satta ord pa vad vald ar, fa kunskap om kanslor och att respektera
varandra, vilka &r goda forutsattningar for minskade riskfaktorer for att bega vald
senare i livet.

Jamstalldhetsbeskrivning

Att arbeta valdspreventivt ar ett satt att forsta hur destruktiva konsnormer leder till
vald dar man oftare ar fordvare och kvinnor oftare ar utsatta for vald. Ett
langsiktigt och lyckat arbete med valdsprevention kan leda till ett mer jamstallt
samhalle fritt fran vald.

Varfor uppstér vald och vilka &r konsekvenserna?

Det finns inte en enskild riskfaktor som forklarar varfor vissa individer utévar vald,
eller varfor vald ar mer vanligt forekommande i vissa sammanhang &n i andra.
Orsakerna till vald finns i komplexa samband mellan riskfaktorer hos individer, i
relationer samt i olika livsmiljoer, sociala och kulturella sammanhang.
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Relationer

Den socioekologiska modellen bygger pa en sammanséttning av biologiska,
sociala, kulturella, ekonomiska och politiska aspekter som paverkar risken for att
nagon ska utova vald eller bli utsatt for vald. Den socio-ekologiska modellen
anvands for det forsta for att pavisa vilka faktorer som okar risken for vald, for det
andra for att forebygga dessa risker. Pa sa vis ar det en praktisk och logisk modell
eftersom problem och prevention gar hand i hand.®

Vdldets konsekvenser

Vald medfor Iangtgaende konsekvenser i form av bade stora kostnader och ett
enormt lidande for vuxna och barn. | Sverige raknar man med att enbart vald i nara
relationer kostar samhaéllet upp till 45 miljarder varje ar, och enligt WHO é&r vald
det storsta samhallsproblemet i modern tid*.

Att utsattas for fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald kan bidra till 6kad risk for olika
former av psykisk och fysisk ohalsa, bade pa kort och pa lang sikt. Vald kan ge
upphov till akuta skador som kréaver sjukvard, men ocksa leda till bland annat
kroniska smartor, angest, depression och posttraumatiskt stressyndrom.®

| Herrljunga kommun finns viss problematik med vald i form av vald i hemmet
samt vald i olika former framst kring stationsomradet i centrala Herrljunga. Sadant
som, enligt kommunens verksamheter inte sallan foljs av otrygghet i hemmet, dyra

3)amstélldhetsmyndigheten, Inget att vinta pd - Handbok fér véldsférebyggande arbete
(2019)

*WHO, Global status report on violence prevention (2014)

5> https://nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/medicinska-och-
psykosociala-konsekvenser-av-vald-i-nara-relationer/



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/sqrpa4y0/handbok-inget-att-vanta-pa.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/sqrpa4y0/handbok-inget-att-vanta-pa.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789241564793
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/medicinska-och-psykosociala-konsekvenser-av-vald-i-nara-relationer/
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-i-nara-relationer/medicinska-och-psykosociala-konsekvenser-av-vald-i-nara-relationer/
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dygnsplaceringar for familjehem, SiS och HVB-hem, samt 6kad risk for psykisk
ohélsa, arvt valdsheteende, otrygga relationer, missbruk samt samre forutsattningar
att klara skolan for barn och unga.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete kan delas in i tre nivaer, enligt preventionscirkeln, for att
underlatta att forsta perspektivforandring fran atgardande till forebyggande. Langst
in i cirkeln finns indikerade insatser, som oftast involverar de mest kostsamma och
komplicerade atgarderna medan insatserna langst ut i cirkeln, i sa kallad universell
prevention, ar mindre resurskravande da de kan nas av manga fler an de dvriga
tva nivaerna. Det valdspreventiva metoderna som lyfts i den har planen raknas
som universell prevention.

Indikerad prevention
Selektiv prevention

Universell prevention

Indikerad prevention Atgarder eller behandling nar problematiken &r ett
faktum.

Selektiv prevention Riktas till riskgrupper. Ej konstaterad problematik.

Universell prevention Riktas till ‘alla” oavsett erfarenhet eller riskbedémning.
Har positiv effekt pd alla tre preventionsnivder och
minskar behovet av insatser i de tvd andra niverna.
Minst resurskravande.

6 https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1656234/FULLTEXTO1.pdf



https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1656234/FULLTEXT01.pdf
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Strategier och forandringsfaktorer

Strategier for minskat vald

WHO har identifierat sju 6vergripande och centrala strategier som alla
bidrar till minskat vald och som darmed kan fora det valdspreventiva arbetet
framat. Av dessa kommer projektet framfor allt fokusera pa strategi 1, 2, 5
och 6.

1. Utveckla sédkra, stabila och vardande relationer mellan barn
och deras foraldrar och vardnadshavare.

Utveckla livskunskap hos barn och ungdomar.

Minska tillgangen och skadligt bruk av alkohol.

Minska tillgangen till vapen och knivar.

Framja jamstalldhet for att forebygga vald mot kvinnor.
Forandra kulturella och sociala normer som stodjer vald.
Minska vald genom att identifiera valdsutsatta samt
tillhandahalla vard och stodprogram.’

No abkowd

Tre fordndringsfaktorer for valdsprevention

Projektet tar sin utgangspunkt i tre valdspreventiva forandringsfaktorer.
Dessa ar utgangspunkt for projektets malarbete, insatser och metoder. utgor
grunden for projektets valdspreventiva metoder och ar ett satt att langsiktigt
minska vald genom de tre férandringsfaktorerna:

1. Vald — att 6ka kunskapen om sambandet mellan lindrigt och grovt
vald.

2. Genus — att synliggdra samband mellan destruktiva kénsnormer och
vald.

3. Aktiv askadare — att inspirera till att ingripa vid vald, aven lindrigt

vald. 8
VALD GENUS ASKADARE

7 WHO, Violence prevention — the evidence (2009)
8)dmstilldhetsmyndigheten, Inget att viinta pd - Handbok fér véldsférebyggande arbete

(2019)



https://www.who.int/publications/i/item/preventing-violence-through-the-development-of-safe-stable-and-nurturing-relationships-between-children-and-their-parents-and-caregivers
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/sqrpa4y0/handbok-inget-att-vanta-pa.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/sqrpa4y0/handbok-inget-att-vanta-pa.pdf
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Behovskartldggning
Projektet kom till efter av en kartlaggning som visar pa det vald och de

riskfaktorer till vald, som forekommer i Herrljunga kommun. Kartlaggningen
tar upp fall av misshandel av barn 0-17 ar, polisanmalningar och handelser
som ror vald bade i hemmet och ute i samhéllet. Kartlaggningen tar ocksa upp
elevers upplevda trygghet i skolan, ANDT-bruk (alkohol, narkotika, doping,
tobak) hos ungdomar samt vardnadshavare, upplevd hélsa hos unga samt
trygga relationer till vardnadshavare/andra vuxna. Kartlaggningen
uppmarksammar ocksa kommunens verksamheters iakttagelser av att hardare
attityder och jargoner gar langre ner i aldrar pa barn jamfort med tidigare, sett
over langre tid. Det forekommer ocksa problematik med vald och krankningar
inom skolan.

Sammantaget ar detta handelser som inte séllan foljs av otrygghet i hemmet,
och pa sikt kan leda till dyra dygnsplaceringar for familjenem, SiS-/ HVB-
hem, samt okad risk for psykisk ohélsa, arvt valdsbeteende, otrygga
relationer, missbruk samt sémre forutsattningar att klara skolan for barn och
unga.

Kommunpolisen lyfte i kartlaggningen att det fanns aterkommande problem
gallande valdsbrott i Herrljunga, och ansag att Herrljunga hade storre problem
an narliggande kommuner som Vargarda och Alingsas. Bilden nedan visar
tabell dar streckad linje visar att Herrljunga hade hogre andel brott mot person
under perioden 2015-2019. Herrljunga lag under perioder dven hogt géllande
formogenhetsbrott, stod, ran, m.m. samt skadegérelsebrott, jamfort med
Alingsas.

Anmalda brott per/ 100 000 invanare/ kommun
Herrljunga Alingsas

----- 8 kap Férmdgenhetsbrott, stdld, ran mm
T 3-7 kap Brott motperson KT: Bl trasiesibus
12 kap Skadegérelsebrott

10
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Kartlaggningen tar upp en lokal trygghetsundersokning som genomfordes av
polisen och Herrljunga kommun 2019. En fraga i undersékningen 16d “vad
kan vi alla gora for att 6ka tryggheten for varandra?”. 57,9% svarade da “vaga
fraga, sdga ifran eller reagera” som andra vanligaste svar.

Vad kan vi alla gora for att Gka tryggheten for varandra?
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En grundldggande del i projektet kommer vara att skapa en ram for
aterkommande kartlaggning framat, med fokus pa lage och behov gallande
vald och valdsprevention i Herrljunga kommun.

11
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Projektbeskrivning

Projektets syfte

Det 6vergripande syftet for projektet ar att minska valdet i Herrljunga kommun.

Beskrivning av vad projektet ska uppna

Herrljunga kommun vill genom projektet En kommun fri fran vald utveckla ett
systematiskt och strategiskt valdspreventivt arbete i kommunen. Genom att
utarbeta en I6pande kunskapsforsorjning, implementera valdspreventiva metoder i
verksamheter samt integrera det valdspreventiva perspektivet i kommunens
styrande dokument laggs en grund for fortsatt valdspreventivt arbete efter
projektets slut.

Avgransningar

Projektets valdspreventiva arbete utgar fran en helhetsplan med manga delar och
aktorer. Det har sin utgangspunkt i tva olika spar. Spar 1 har fokus pa forskola och
skola, medan Spar 2 innebar en hela kommunen-ansats. Arbetet kommer anta en
universell preventionsniva och grundar sig i de tre forandringsfaktorerna for
valdsprevention.

Tidsplan
Projektet varar fran 1 januari 2022 till 31 december 2024.

Projektets forsta ar kommer ha ett 6vergripande fokus pa att planera, satta
strukturerna for projektet samt att sjosatta utbildningskoncept for kommunens
verksamheter, foreningar och naringsliv. Aktiviteter i skola och férskola inleds och
ett kampanjmaterial tas fram for att anvandas under kampanjdagar och infor
skollov.

Under projektets andra ar fortsatter utbildningar riktat till kommunens
verksamheter, foreningar och néringsliv. Nu &r fokus dven att systematisera
insatserna i syfte att implementera i ordinarie strukturer.

Det sista aret agnas fortsatt at implementering samt at uppféljningsarbete.

12
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Resurser

Personella resurser
e Projektledartjanst 50%
o Del av folkhélsostrategtjanst 20%
e Tva operativa ombud, som anvander del av sin tjanst for att implementera
ett valdspreventivt arbetssatt som en del av det ordinarie arbetet.

Budget och finansiering
Projektets totala budget &r 1 800 000 kr.

Totalbelopp
Samordnare 820 000
Processledarutbildning 130 000
Agera tillsammans (skola) 150 000
Arlig forelasning (skola) 50 000
Arlig forelasning allmanheten 90 000
Inkép bokpaket (skola) 10000
Personalomkostnader 100 000
Ombud Freetime 25 % 450 000
Totalbudget
Valdspreventivt arbete 1 800 000

Projektet finansieras genom Herrljunga kommuns budget enligt beslut i
Kommunstyrelsen 2021-10-25.

Malbild och ramar

Vision

Herrljunga ar en kommun fri fran vald. Har far varje barn sin ratt till goda
uppvaxtvillkor och frihet fran vald tillgodosedd. Genom samverkan i hela
kommunen och med civilsamhalle och naringsliv praglas Herrljunga av trygghet,
inkludering och jamstalldhet.

Huvudmal

Projektets huvudmal &r att utveckla ett systematiskt valdspreventivt arbete inom
skola och forskola samt med en hela kommunen-ansats.

13
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Det valdspreventiva arbetet ar nagot som berér kommunens befintliga arbete
genom foljande évergripande kommunmal:

3. Herrljunga kommun ska ha socialt hallbara verksamheter som framjar
trygghet, inkludering och jamstélldhet.

5. Herrljunga kommun ar en trygg plats att besoka, och leva och verka i.
6. Herrljunga kommun framjar samarbete i hela kommunen.

Delmal
Projektets delmal ar formulerade for att méta problem kopplade till kunskap,
attityder och beteende kring vald.

1. En systematisk kunskapsforsorjning inom valdsprevention anvands i
kommunens samtliga verksamheter och erbjuds till civilsamhélle och
naringsliv.

2. Valdspreventiva metoder anvéands systematiskt i forskolor, skolor, Gppen
forskola, fritidsgard och sporthall.

3. Styrande dokument formuleras sa att de stodjer aktivt askadarskap i
verksamheterna och aktiviteter om valdsprevention ingar i strukturen for
arbetsplatstraffar.

Till delmalen kopplas insatser, enligt matrisen nedan. Insatserna kan komma att
utvecklas och revideras i syfte att battre uppna delmalen.
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MAL

INSATSER

PA MALGRUPPNIVA
(bemdtande och hur
verksamheten genomfors)

KUNSKAP

En systematisk
kunskapsforsdrijning inom
valdsprevention anvands

i kommunens samtliga
verksamheter och erbjuds
till civilsamhalle och
naringsliv.

ATTITYDER

Véldspreventiva metoder
anvands systematiskt i
forskolor, skolor, Gppen
forskola, fritidsgard och
sporthall.

Arende 5

BETEENDE

Styrande dokument
formuleras s att de stédjer
aktivt dskadarskap i verksam-
heterna och aktiviteter om
valdsprevention ingdr

i strukturen for arbetsplats-
traffar.

Tas fram tillsammans med | Tas fram tillsammans med | Tas fram tillsammans med

respektive verksamhet

respektive verksamhet

respektive verksamhet
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Genomforande

Projektledning

Projektledningen bestar av en projektledare samt en ombudsgrupp.
Ombudsgruppen bestar av:

e Strategiskt ombud 1: Projektledare En kommun fri fran vald
e Strategiskt ombud 2: Folkhéalsostrateg

e Operativt ombud 1: Fritidsledare Altorpskolan

e Operativt ombud 2: Badmastare Herrljunga Sportcenter

Projektledaren samordnar och driver den 6vergripande processen framat.
Ombudsgruppen tréffas regelbundet och de operativa ombuden implementerar
successivt ett valdspreventivt arbetssatt i sina respektive verksamheter.
Folkhalsostrategen samarbetar med projektledaren i det strategiska arbetet och
representerar aven projektet i folkhalsopolitiska radet, styrgrupp for
familjecentralen, styrgrupp och arbetsgrupp fér SSPF samt lokal
narvardsamverkan.

Avstamning sker regelbundet med kommundirektdren.

Valdspreventivt arbete i tvd spar

Det valdspreventiva arbetet utgar fran en helhetsplan med manga delar och aktorer.
Det har sin utgangspunkt i tva olika spar. Spar 1 har fokus pa forskola och skola,
medan Spar 2 innebdr en hela kommunen-ansats.

Spdr 1. Forskola och skola

Pedagoger i forskolan utbildas i valdsprevention. Bokpaket att anvanda i
verksamheterna tas fram. Familjecentralen inleder arbete med foréldraskapsstod
utifran ett valdspreventivt perspektiv. Pedagoger inom grundskola och gymnasiet
utbildas i valdspreventiva metoder. Aven personal inom elevhalsoteam far
utbildning i valdsprevention. For lagstadiealdrar erbjuds kulturinsatser som beror
temat. Vardnadshavare far information.

Spdr 2. Hela kommunen

Ombudsgruppen gar en processledarutbildning med fokus pa valdsprevention via
organisationen MAN. Ombuden arbetar med utbildning och implementering i
valdsprevention utifran sina olika roller. Utbildningar ska riktas till kommunens
verksamheter, men &ven civilsamhalle och ndringsliv. Certifieringen Utmérkt
forening ger civilsamhallet mojlighet att utveckla ett valdspreventivt perspektiv.
Kampanjarbete och forelasningar kommer rikta sig till allménheten.
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Forhallningssatt samt exempel pd metoder och verktyg

Grundldggande forhaliningssétt och arbetssétt

Projektet genomfors med direkt inspiration fran En kommun fri fran vald Boras
och syftar till att forebygga vald baserat pa genus- och folkhalsovetenskaplig
ansats. Arbetet for valdsprevention i Herrljunga kommun antar ett salutogent
forhallningssatt med fokus pa framjande faktorer samt ett rattighetshaserat
arbetssatt for att utforma hallbara insatser. De metoder som anvands i det
valdspreventiva arbetet ska framja en langsiktig och socialt hallbar utveckling mot
vald. Syftet ar att minska all slags vald och metoderna riktas till bade kommunal
verksamhet, civilsamhalle och néringsliv. Nedan foljer exempel pa metoder for
universell valdsprevention som kommer anvéndas i projektet.

Agera tillsammans

Agera tillsammans &r ett utbildningsmaterial for elever i mellanstadiet och en
konkretisering av skolans systematiska arbete for att férebygga krankande
behandling och trakasserier. Under lektionsserien far elever och pedagoger bredda
sin syn pa vad vald kan vara och hur en kan ingripa pa ett tryggt och sakert satt
fore, under och efter en handelse. Agera tillsammans &gs av organisationen MAN.

Machofabriken

Machofabriken ar ett metodmaterial for praktiskt arbete for jamstalldhet och mot
vald tillsammans med unga. Fokus ligger pa normer for manlighet och hur de
paverkar oss alla. Metoden erbjuder verktyg att utforska och reflektera kring
forvantningar, attityder och begransningar utifran destruktiva konsroller.
Machofabriken vander sig till ungdomar — oavsett kon — i aldrarna 13-25.
Machofabriken ar en verksamhet som ags gemensamt av Unizon och
organisationen MAN

Alla Barn i Centrum — ABC

ABC ér ett foraldrastddsprogram som vénder sig till alla foraldrar till barn i olika
aldersgrupper. Syftet, utdver att starka familjerelationer, &r att hjalpa foraldrar att
handskas battre med vardagssituationer. Programmet bestar av grupptréaffar som
leds av utbildade gruppledare med teman som ror relationer, samspel, stress samt
forbyggande och hantering av konflikter. Ovningar hemma med barnen i vardagen
ingar mellan traffarna. Foraldrar ges tillgang till aktuell forskning om exempelvis
barns utveckling, strategier for att fa barn att somna och om hur man hanterar
konflikter. ABC forvaltas av Sektionen for psykologi pa Karolinska institutet

Matris for valdspreventiva insatser

Matris for valdspreventiva insatser ar ett verktyg for att skapa kontinuitet och
systematik i arbetet med valdsprevention. Den utgor pa samma gang ett planerings-
och ett uppfoljningsverktyg och den kopplar samman insatser med effektmal pa ett
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overskadligt satt. Genom att planera insatser pa tre nivaer starks forutsattningarna
att uppna goda effekter. Genom att anvanda planen i en uppféljningsrutin blir det
mojligt att folja hur val effektmalen nas samt att avgora samt att avgéra vilka nya
insatser som kan goras inom respektive forandringsprincip. Pa sa vis
implementeras stegvis en kontinuerlig utveckling pa omradet. Planen revideras
alltsé allteftersom arbetet fortskrider. Planen underlattar for chefer att folja upp
arbetet med valdsprevention, men hjalper d&ven medarbetarna att halla éverblick
och vara proaktiva. Matrisen ar framtagen av Boras Stad, har nagot omarbetad.

KUNSKAP OM GENUS- AKTIV

VALD NORMER ASKADARE

PROBLEM

EFFEKTMAL

INSATSER PA
STRUKTURNIVA
(interna
styrdokument,
rutiner, uppféljning)

INSATSER PA
MEDARBETARNIVA
(utbildning, kollegialt
larande, inldsning,
presentation)

INSATSER PA
MALGRUPPSNIVA
(bemétande och hur
verksamheten
genomfors)
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Uppfdljning

Projektledningen kommer lépande folja upp i vilken utstrackning planerade
insatser genomfors och hur manga som berdrs av dem. Uppfdljning gérs aven kring
hur ombudsgrupp och samverkan fungerar och om ratt forutsattningar finns for
arbetet.

Projektets uthildningsinsatser kommer foregas av matningar, dar deltagarna sjélva
gor en skattning kring sina kunskaper, attityder och beteenden kopplat till de
valdspreventiva forandringsfaktorerna. Da dessa matningar upprepas efter
utbildningarna kan de sammantaget komma att ge en bild av hur kompetenser,
attityder och beteendeintentioner utvecklas.

Pa Altorpskolans fritidsgard och Herrljunga Sportcenter, dar projektets operativa
ombud verkar, kommer en ndrmre, mer kvalitativ 16pande uppfoljning goras inom
ramen for ombudsgruppens arbete.

| de verksamheter dar valdspreventiva metoder implementeras kommer analys
goras utifran de utvéarderingsverktyg som ingar i metoderna samt évriga relevanta
indikatorer.

| projektets planering ingar aven att den kartlaggning av vald som ligger till grund
for den valdspreventiva satsningen upprepas vid projektets slut. Med tanke pa
langsiktigheten i ett universellt preventivt arbete ar det daremot inte givet att
resultaten i kartlaggningen kommer kunna kopplas direkt till projektets insatser.

Da ett preventionsarbete som ror normer och rattigheter kan fa paverkan aven pa
andra omraden an vald, kommer projektledningen &ven vara uppmarksamma pa
eventuella andra féljder av projektets insatser. Det skulle kunna réra omraden som
studiero i skolan, koénsférdelning bland deltagare i fritidsaktiviteter, starkt
foraldraskap, alkoholkonsumtion, forstorelse och vandalisering samt psykisk hélsa.

Kommunikationsplan
Malgrupper och kommunikationskanaler

Nedan beskrivs projektets malgrupper for kommunikation samt deras roller i
forhallande till En kommun fri fran vald. Aven méjliga
kommunikationskanaler listas.
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Interna mélgrupper

Behov och intresse

Arende 5

Kanaler

Forvaltningschefer

Har stort inflytande, budget och personalansvar. Deras

installning &r av avgérande betydelse for att utbildningar
och metoder ska anvdndas enligt plan.

Kommunledningsgruppen
Chefsutbildning

Enhetschefer Viktiga for forandringsvilja samt att skapa forutsattningar | Ledningsgrupper
fér implementering och systematik. Chefsutbildning
Politiker Viktiga som initiativtagare och yttersta beslutsfattare. Utbildning
Rapportering till
Kommunstyrelsen
Ombudsgrupp Mdjliga férandringsledare och ambassadérer inom sina Ombudsgruppsméten

Medarbetare med
utvecklingsuppdrag eller
sarskilt intresse

verksamheter. Mgjligheter att implementera samt sprida
kunskap och goda exempel.

Egen Teams-kanal
Grundutbildningar
Natverk
Teams-kanal

Ovriga medarbetare

Ska omsétta valdsprevention i praktiken.

Grundutbildningar
Teams-kanal
KomNet intranat

Externa mélgrupper Behov och intresse

Foreningar
Naringsidkare

Viktiga for att fa spridning inom hela kommunen. Mgjliga
ambassaddrer.

Kanaler

Kommunens
féreningsutvecklare
Certifiering
Grundutbildningar
Fokus Herrljunga

Allmanheten

Slutliga mottagare av de valdspreventiva budskapen och
de som har ratt att leva ett liv fritt fran vald. Méjliga
ambassaddrer.

Kampanjer
Pressmeddelanden
Hemsida

Sociala medier

Andra kommuner

Viktiga som natverk for att sprida arbetet som sker i

Herrljunga samt for att fa input fran deras goda exempel.

Kommunsamverkans-grupper

Organisationer
Lansstyrelsen
Jamstalldhets-
myndigheten

Viktiga som experter i sakfrdgan och metoddgare, samt
som natverk for att sprida arbetet som sker i Herrljunga.

Samverkansgrupper
Direktkontakt med
handléggare
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Budskap

e Vald kan forebyggas. Det ar inte en 6nskedrom, utan ett pastaende
baserat pa fakta. (WHO)

e Vald &r varje handling riktad mot en annan person, som genom
denna handling skadar, smartar, skrammer eller kréanker, far denna
person att gora ndgot mot sin vilja eller avsta fran att géra nagot den
vill. (Per Isdal)

e Acceptans av lindrigt vald kan skapa en grogrund for grévre vald.

e Okad jamstalldhet och utmaning av destruktiva konsroller minskar
forekomsten av vald.

e En aktiv askadare kan agera fore, under eller efter vald, aven vid
lindrigt vald.

e Allakan bidra till minskat vald.

e Herrljunga kommun satsar pa valdsprevention for skola och forskola
samt med en hela kommunen-ansats.

Rapportering

Projektet avrapporteras genom en delrapport efter projektets halva tid samt genom
en slutrapport vid projektets slut.

Rapporteringen avser att visa hur val projektets huvudmal och delmal uppfylits,
resultat av uppfdljning och matning samt vilka strukturer och forutsattningar som
finns for ett fortsatt valdspreventivt arbete i Herrljunga kommun efter projektets
slut.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 12

2022-08-23

SN § 84 DNR SN 86/2022 700

Revidering av riktlinjer av taxor och avgifter inom
socialnamndens verksamhet

Sammanfattning

Det har uppmérksammats att det finns en felaktighet 1 befintlig riktlinje samt att
en avgift saknas. Felaktigheten bestér i att det stér att fixartjdnst erbjuds utan
individuell behovsprévning till personer som fyllt 67 ar. Enligt lagen om
kommunala befogenheter far servicetjanst utan behovsprovning endast ges till
personer over 68 ar.

Det saknas en reglering av avgift for tvittservice i riktlinjen. Denna tjdnst
organiserades tidigare under samhéllsbyggnadsforvaltningen och nir
socialforvaltningen tog over tvitten i kommunen uppdaterades aldrig
socialndmndens riktlinje. Tvéttservice erbjuds &ven detta till privatpersoner utan
individuell bistdndsprévning till personer 6ver 68 ar samt till kommunala bolag.
Kostnaden &r 2022 per kilo dr 92 kr.

Idag stér det i riktlinjen under punkt 3.2.4 Ovriga kostnader utanfor
hogkostnadsskyddet:

Fixartjénst

Fixartjdnst dr en sa kallade servicetjanst, som kommunen tillhandahéller utan
individuell behovsprovning till personer som fyllt 67 ar. Kostnad for 2017
faststills till 208 kr per timme och hojs sedan arligen enligt prisindex for
kommunal verksamhet.

Forslag pa ny formulering under samma punkt:

Fixartjdnst och tvéttservice

Fixartjanst och tvéttservice dr en sd kallad servicetjénst, som kommunen kan
tillhandahélla utan individuell behovsprévning till personer som fyllt 68 ér.
Kostnad for fixartjénst for 2022 faststills till 292 kr per timme och hdjs sedan
arligen enligt prisindex for kommunal verksamhet. Kostnaden for tvittservice for
2022 faststélls till 92 kr per kilo och hojs sedan arligen enligt prisindex for
kommunal verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad till 2022-07-04

Riktlinje Handldggning av taxor och avgifter inom Socialndmndens verksamhet
KS 267/2021 7726

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar kommunfullmaiktige att godkénna revidering av
riktlinjer for handldggning av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 13

2022-08-23

Fortséttning SN § 84

Beslutsgéng

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige att godkénna revidering av

riktlinjer for handldggning av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksambhet.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Riktlinje

Beslutsinstans: Kommunfullméaktige

Gdller for handldggning och beslut om avgifter till personer som har insatser fran

Socialndmnden

Giller fran 2022-XX-XX

M

HERRLJUNGA KOMMUN
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DIARIENUMMER:
FASTSTALLD:
VERSION:

SENAST REVIDERAD:
GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR:

XX

2016-11-21

5

KF § XX/2022-X-X
Tillsvidare

Verksamhetschef IFO

Vé’cgzw m)%iﬁ véwo!
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Ordbok

Make/maka — Personer som ingétt dktenskap med varandra
Registrerade partner — Tva personer av samma kon som 1atit registrera sitt partnerskap

Sambo — Tva personer som stadigvarande bor tillsammans i ett parférhallande och har gemensamt
hushall

1. Allmant om avgifter

Bakgrund/lagstiftning

Enligt Socialtjénstlagen (2001:453) far kommuner ta ut avgifter for insatser enligt Socialtjénstlagen
(SoL) (kapitel 8 SoL). For insatser enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) far
kommunen ddremot inte ta ut avgifter.

Avgifter for hemtjanst och dagverksamhet far inte, tillsammans med avgifter som avses i 26 § tredje
stycket Halso- och sjukvardslagen (HSL), uppga till ett s stort belopp att den enskilde inte forbehalls
tillrackliga medel for sina personliga behov, boendekostnader och andra normala levnadsomkostnader.

Nar avgiften faststills skall kommunen forsékra sig om att den s6kandes make eller sambo inte drabbas
av en oskaligt forsaimrad ekonomisk situation.

Alla avgifter omriknas irligen enligt giillande prisbasbelopp och faststiilld riktlinje for
avgiftshandlaggning utan att avgifterna tas upp pa nytt for beslut i Kommunfullmiiktige.

Revidering och 6versyn av riktlinjer for avgiftshandlaggning skall goras vid behov eller minst var 5:¢ ar
och dé faststéllas av Kommunfullméktige.

1.1 Socialtjanstlagen och andra lagar

Kommunen fér ta ut avgifter och begéra erséttning fran enskilda enligt 8 kap i Socialtjénstlagen (SoL).
Kostnaden kommunen tar ut far inte 6verstiga kommunens sjalvkostnader.

Kommunens avgiftssystem och dess tillimpningsregler for avgifter inom socialférvaltningen styrs av
flera olika lagar och forordningar. Till dessa hor f6ljande:

e SoL - Socialtjanstlagen (2001:453)

e HSL - Hélso- och sjukvardslagen (1992:567)

e LSS -Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e BTPL - Lag om bostadstillagg for pensionérer (2001:761)

e ]L - Inkomstskattelagen (1999:1229)

e KL - Kommunallagen (2017:725)

e FL — Forvaltningslagen (2017:900)

e  SoF — Socialtjanstforordningen (2001:937)
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1.2 Allmant om handlaggning

Nedanstaende foreskrifter ligger som grund vid berdkning av avgifter inom socialforvaltningen. I varje
enskilt drende gors alltid en individuell berdkning. Utgangspunkten for avgiftssystemet ar att avgifter for
vérd- och omsorgsinsatser inte far uppga till s hdga kostnader att den enskilde inte har tillrickliga medel
for sina personliga behov.

Det skall vara enkelt och lattforstaeligt och oberoende av var den enskilde far sin vard och omsorg, om
det &r i det egna hemmet eller i ett sérskilt boende.

Sekretess

Samtliga uppgifter registreras, bearbetas och dokumenteras. Uppgifterna &r sekretessbelagda enligt 26
kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen.

Myndighetsutdovning
Vdrd- och omsorgsinsatser

Vid bistandsbeslut avseende vard- och omsorgsinsatser enligt SoL och LSS handldggs och utreds
avgiftsbeslut av handldggare med bistdndsbeslutet som underlag.

Avgiftstillampning enligt dessa tillampningsforeskrifter géller &ven da vérd och omsorg ges av annan
vardgivare pa uppdrag av kommunen.

Den enskilde skall informeras om kommunens avgiftssystem och tillimpningsforeskrifter for vard- och
omsorgsavgifter. Den enskilde skall 4ven upplysas om sin skyldighet att lamna uppgifter till kommunen
vid fordndringar som paverkar vard- och omsorgsavgiftens storlek.

En ekonomisk utredning skall goras vid varje enskilt d&rende. Uppgifter om inkomster och bostadskostnad
skall inhdmtas fran den enskilde via uppgiftsblankett och via datamedia fran Forsdkringskassan. Lémnas
efterfragade uppgifter inte in faststélls avgift utifran faststéllda kriterier, se 4.3.

Omrékning av avgiften sker i normalfallet en gang per ar vid arsskiftet pa grund av forandringar 1
prisbasbeloppet, inkomstférhallanden och bostadskostnader, se 10.1. Kommunen &r dven skyldig att
dndra avgiften under padgéende kalenderér om négot forhéllande som péverkar avgiften har éndrats eller
om kommunen tidigare erhallit felaktiga uppgifter. Uppgifter som ldmnas av den enskilde skall kunna
styrkas. Den enskilde skall ges information om mojligheten att ansdka om hdjning av minimibeloppet for
merkostnader, se 7.3 Hojning av minimibeloppet.

Den enskilde skall erhalla skriftligt avgiftsbeslut. Av beslutet skall det framgé hur avgiften beréknats och
hur den enskilde kan besvira sig 6ver beslutet. I beslutet skall tillimpliga lagparagrafer anges.

Om den enskilde inte dr n6jd med socialndimndens avgiftsbeslut kan detta 6verklagas med
forvaltningsbesvar.

Fordldrars ersdttning till kommunen vid placering av barn under 18 dr

Vid beslut om foréldrars erséttning till kommunen vid placering av barn under 18 ar handliggs
berdkningen av handldggare och beslut tas av socialsekreterare.
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Foréaldrarnas och barnets deklarationsuppgifter, som ligger till grund for berdkningen av ersittningsnivan
kommunen fér ta ut, hdmtas fran Skatteverket. Erséttningsnivén ska rdknas om arligen.

Respektive forélder ska underréttas om erséttningsbeloppet. Beslutet kan ej 6verklagas med
forvaltningsbesvar.

Fullmakt

I det fall den enskilde saknar formaga att fora sin egen talan skall fullmakt eller legal foretradare finnas.

2. Huvudprinciper i avgiftssystemet

Samtliga avgifter avrundas till ndrmaste krontal uppt.

2.1 Hogkostnadsskydd for avgifter - tak for hogsta avgiftsniva

Riksdagen har beslutat om ett hogkostnadsskydd for vad olika insatser inom socialtjédnst/vard och omsorg
ska fa kosta den enskilde. Hogkostnadsskyddet dndras, vanligen en gang arligen, i takt med att
prisbasbeloppet éndras.

2.2 Hogkostnadsskydd

Avgiften for hemtjanst i ordinért och sérskilt boende, dagverksamhet samt kommunal hélso- och
sjukvard fir uppga till hogst en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet.

Avgiften for bostad i sérskilt boende som inte omfattas av hyreslagen far uppgé till hogst en tolftedel
av 0,5539 ganger prisbasbeloppet.

Det dr den hogsta manatliga avgiften som far tas ut, oavsett hur stort avgiftsutrymmet ar.

2.3 Avgiftsutrymme

For att berdkna avgiftsutrymmet skall skatt, nettobostadskostnad samt minimibelopp och ev. individuellt
belopp (extra minimibelopp) riknas bort fran den totala bruttoinkomsten. Néar forbehallsbeloppet ar
faststéllt gors en berdkning av hur stor ekonomiskt utrymme den enskilde har att betala avgift — ett sa
kallat avgiftsutrymme.

Avgiftsutrymmet ar det belopp som kvarstar av inkomsten nar forbehéllsbeloppet ar frandraget.
Sa hér beriknas avgiftsutrymmet:

Forbehéllsgrundande inkomst — Forbehéllsbelopp = Avgiftsutrymme

3. Avgifter
3.1 Avgifter inom hdgkostnadsskyddet

Alla insatser som omfattas av hogkostnadsskyddet kan enbart erhallas efter beslut enligt socialtjanstlagen
eller hilso- och sjukvardslagen.

3.1.1 Avgifter fér Sarskilt boende

Avgiften per manad for sérskilt boende &r en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet. I avgiften ingar
omsorg och hemsjukvéard. Inget avdrag gors vid franvaro.
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3.1.2 Avgifter fér hemtjanst

Avgift for hemtjénst tas ut beroende p& omfattning.

Nivd

Nivén faststills individuellt genom bistdndsbeddmning enligt socialtjdnstlagen, SoL. Den som enbart har
hemtjénstinsatser betalar enligt nedanstaende nivéer. Fér den som har hemtjénstinsatser enligt niva 1 och
2 tillkommer avgift hemsjukvérd och larm f6r dem som dven har detta. For nattillsyn i form av kamera
debiteras enligt bistdndsbedomt hemtjinstniva 1-3.

Avgiften baseras pa prisbasbeloppet som faststills arligen. Avgiftsbeloppet avser den hogsta kostnad
kommunen fér debitera per méanad.

Niva 1 (1 —4 ggr/man) — en tolftedel av 17 % av prisbasbelopp
Niva 2 (2 — 7 ggr/vecka) — en tolftedel av 33 % av prisbasbelopp
Niva 3 (Dagligen, kvill och natt) — en tolftedel av 53,92 % av prisbasbelopp (hogkostnadsskydd)

Vid franvaro fran insats, t ex vid akut sjukhusvistelse, gors avdrag for omsorg med 1/30-del av
manadsavgiften fran och med forsta franvarodagen till och med dagen fore aterkomsten. Detta innebér att
inget frdnvaroavdrag gors vid en dags franvaro.

Avgift for trygghetstelefon och larm
Avgiften per ménad for trygghetslarm dr 6,8 % av prisbasbelopp fordelat pa 12 ménader.

Trygghetstelefon och larm betraktas som ett abonnemang for vilket en manadsavgift tas ut. Avgiften for
trygghetstelefon och larm avser per hushall.

Larmavgiften riknas som ett abonnemang och inga avdrag gors.

Avgift for matdistribution
Utkorningsavgiften per tillfille for matdistribution ar en tolftedel av 1,2 % av prisbasbelopp.

Avgift for dagverksamhet (SoL)
Avgiften for dagverksamhet &r 1/30 av hogkostnadsskyddet per deltagartillfalle.

3.1.3 Avgift for vistelse pa korttidsplats/vaxelvardsplats (SoL)

Manadsavgift (boendeavgift) per ménad f6r boende pa korttiden faststills till en tolftedel av 0,5539 av
prisbasbeloppet. Utover manadskostnaden tas det ut en avgift (omsorgsavgift) pa 1/30 av
hogkostnadsskyddet per vistelsedygn.

3.1.4 Avgift for halso- och sjukvardsinsatser, utom ldkarvard.

Avgiften per manad for hélso- och sjukvérdsinsatser dr en tolftedel av 8,7 % av prisbasbelopp oavsett
omfattning. Hemrehabilitering enligt HSL omfattas av denna avgift.

Ingen hélso- och sjukvardsavgift tas ut for patienter under 20 ar och for patienter som har
psykiatrisjukskoterskan som omradesansvarig sjukskdterska.

Avgift for hdlso- och sjukvardsinsatser tas ut sa ldnge personen ar inskriven i hemsjukvérden. Den som
har insatser enligt Hélso- och sjukvardslagen betalar enligt avgiftstaxa oavsett om arbetet utfors av
sjukskoterska, sjukgymnast, arbetsterapeut eller av personal som delegerats uppgiften.
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De som har ett 16pande beslut om hélso- och sjukvardsinsats vid behov betalar varje manad oavsett om
de haft insats den ménaden eller inte.

Avdrag f6r kommunal hélso-och sjukvard gors endast vid franvaro hel kalendermanad.

3.2 Avgifter utanfor hdgkostnadsskyddet

Hogkostnadsskyddet omfattar inte kostnader for maltider. Samtliga méltidsavgifter for personer, som har
bistandsbeslut, dr befriade fran mervardesskatt.

3.2.1 Maltidsavgifter

Maltidsavgift for sdrskilt boende

Kostnad for dygnsportioner (frukost, lunch, middag samt fika) faststélls av Tekniska kontoret.
Den bestér av en fast och en rorlig del. Socialndmnden debiterar den enskilde som har beslut om
sarskilt boende eller korttid den del av dygnskostnaden som ér fast. Vid frdnvaro pd grund av
sjukhusvistelse eller annan frdnvaro gors avdrag pd matkostnaden med 35 % av dygnskostnaden.

Maltidsavgift for matdistribution
Kostnaden for matdistribution per portion faststills till den kostnad som tekniska kontoret tar ut.

Maltidsavgift for dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS
Kostnaden for lunch pa dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS faststélls till 85 % av den
kostnad som tekniska kontoret tar ut av socialndmnden.

Maltidsavgift fér boende LSS; korttidsvistelse och skolinternat

Kostnaden for helpension inom LSS; boende, korttidsvistelse och skolinternat, faststélls till 1/30 av
summan av konsumentverkets berdknade kostnader for livsmedel samt forbrukningsartiklar. Matavgiften
minskas med kostnaden for den maltid da den boende inte &dter pa boendet. Vid skolinternat innebér detta
att avgiften minskas med lunchkostnaden. Férdelningen av dygnskostnaden ar enligt foljande:

Frukost — 20 %
Lunch —35 %
Mellanmal — 10 %
Kvillsmat — 35 %

Maltidsavgift fér KTS
Maltidsavgiften for KTS faststills till 65 % av kostnaden for helpension inom LSS; boende,
korttidsvistelse och skolinternat.

3.2.2 Egenavgifter for vuxna i hem fér vard eller boende (HVB), familjehem m.m.

Vard och behandling fér missbruk

Egenavgiften for vard och behandling for missbruk i HVB och familjehem ar 80 kr/dygn. For personer
som saknar eller har lag sjukpenning kan avgiften sdnkas helt eller delvis. Om personen genom att betala
kostnaden blir beroende av forsorjningsstdd ska kostnaden efterges enligt 9 kap. 4 § SoL.

Stédboende/omvdrdnad fér missbruk och/eller psykisk problematik

Avgiften for stéd- och omvardnadsboende for missbruk och/eller psykisk problematik vid placering pa
boende ar 156 kr/dygn, varav 70 kr ar avgift for boende och 86 kr ar avgift for mat. Vid placering i
familjehem &r avgiften 119 kr/dygn varav 33 kr dr avgift for boendet och 86 kr ar avgift for mat. Beviljas
som forsorjningsstdd enl. 4 kap. 1 § SoL om personen saknar betalningsférmaga.



Arende 6

3.2.3 Foréldrars ersattning till kommunen for placerade barn under 18 &r

Vid placering av barn fir kommunen ta ut ersittning fran fordldrarna. Beloppet fér inte Gverstiga vad
som for varje tid motsvarar hogsta underhallstodsbeloppet. Summan beréknas utifran senaste
deklarationsuppgifterna for respektive fordlder. Beslutet kan inte 6verklagas.

3.2.3 Fardtjanst
Egenavgifter i firdtjinst
Avgifter for fardtjanst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullmaktige.

Egenavgifterna uppréknas érligen med den genomsnittliga forandringen for biljettpriserna i den allménna
kollektivtrafiken.

Fardtjdnstresa med personbil alternativt specialfordon

Egenavgift i fardtjanst dr avstdndsbaserad med en grundavgift pa 50 kr for de forsta 10 kilometrarna och
dérefter ett paslag med 3 kr per kilometer (&r 2021).

Barn under 7 ar dker gratis.

Resor till daglig verksamhet och dagverksamhet

Gallande avgift for fardtjénstresa giller for bade tur och retur.

Resa till och i annan kommun utanfor Herrljunga kommuns féirdtjdnstomrdde

* Inom Visttrafiks trafikomrade géller ssmma egenavgift som den i Herrljunga kommun.
*  30% av taxameterbeloppet vid fardtjinstresa utanfor Vésttrafiks trafikomrade, dock ldgst den
egenavgift som géller for resa inom Herrljunga kommun.

Avgift for medresendr inom firdtjdinstomrddet

Medresenir erlagger avgift vid alla resor enligt vad som anges vid fardtjénstresa. Ledsagare betalar ingen
avgift.

Avgift vid utebliven firdtjinstresa

Skulle en féardtjdnstresendr utebli fran en bestilld fardtjdnstresa eller om resendren inte avbestéller sin
resa inom foreskriven tid dger kommunen rétt att ta ut ersdttning med 200 kr av resenéren.

Avgift vid allvarlig évertrddelse

Vid missbruk av rétten att nyttja fardtjédnstresa samt allvarliga eller upprepade overtradelser av
foreskrifter och villkor har Herrljunga kommun rétt att ta ut en avgift motsvarande hela
transportkostnaden for den bestillda resan.

3.2.4 Ovriga kostnader utanfér hégkostnadsskyddet

Bostadskostnader
Hyran for boende inom kommunens regi debiteras utifran beslut i socialndmnden.
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For bostad 1 annan kommun debiteras det Herrljunga kommun blivit debiterade. Finns inte kostnaden for
bostad angivet i avtalet beslutar socialndmndens myndighetsutskott om kostnaden.

Fixartjdinst och tvdttservice

Fixartjanst och tvittservice r en sa kallade servicetjanst, som kommunen tilhandahaler kan
tillhandahéalla utan individuell behovsprovning till personer som fyllt 678 68 ar. Kostnaden for 2647
fixartjanst for 2022 faststélls till 208 292 kr per timme och hojs sedan drligen enligt prisindex for
kommunal verksamhet. Kostnaden for tvittservice for 2022 faststills till 92 kr per kilo och héjs sedan
arligen enligt prisindex for kommunal verksambhet.

Férbrukningsvaror

Forbrukningsvaror ska ses som kommunens utlagg for varor som redan ingar i den enskildes
forbehallsbelopp pa sdrskilt boende. En forutséttning dr da att beloppen ér skéliga och inte overstiger de
normalbelopp som Konsumentverket berdknar i sina &rliga hushallsbudgetar. Herrljunga kommun
debiterar enligt Konsumentverkets berdkning av vad forbrukningsvaror for en person kostar.

Medicinsk fotvard

Medicinsk fotvard erbjuds dem som fatt remiss fran ldkare eller distriktssjukskoterska. Kostnaden
faststills enligt Vistra Gotalandsregionens taxa. Vid hembesok debiteras samma kostnad som for
hembesok fran vald vérdcentral enligt Patientavgifter 1 Véstra Gotaland.

Vaccination
Vaccination debiteras enligt Vastra Gotalandsregionens taxa. Vaccination ingdr inte i avgiften for hilso-
och sjukvard eller i hogkostnadsskyddet.

3.3 Avgiftsfria insatser
Avgiftsfri avlésning
Avlosning till anhorig upp till 10 timmar per manad tas inte ut ndgon avgift for.

Boendestdd for personer med psykisk funktionsnedsdttning
Boendestdd ar en insats som ges utifran socialtjdnstlagen i syfte att stodja personer med psykisk
funktionsnedséttning for att sjélv, sa lang som mojligt, klara sin dagliga livsforing.

Avgifter for insatser enligt lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade, LSS.
Alla insatser enligt LSS &r avgiftsfria.

Den som darutdver har beviljade insatser enligt SoL eller HSL betalar avgift enligt gdllande regler for
dessa insatser.

Avgifter far enligt 8 kap. 1 § SoL ej tas ut for bistdnd i form av stéd- och hjélpinsatser av
behandlingskaraktr.
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4. Avgiftsberakning

4.1 Avgiftsgrundande inkomster

Med avgiftsunderlag avses den inkomst som den enskilde kan antas komma att fi under de ndrmaste tolv
manaderna, fordelad med lika belopp per ménad.

Den inkomst som anvénds for att berdkna avgiftsutrymmet ar den enskildes nettoinkomst samt
bostadstilligg. Vid berdkning av nettoinkomsten anvéinds innevarande ars inkomster.

4.1.1 Inkomster/utgifter som inte ar avgiftsgrundande:

Skattefria ersdttningar som inte skall tas med vid inkomstberdkningen och avgiftsunderlaget &r
barnbidrag, barns inkomster eller barns avkastning pa formodgenhet, bistand enligt socialtjanstlagen,
introduktionserséttning for flyktingar, handikapperséttning, assistanserséttning och den del av
vardbidraget som utgor ersittning for merutgifter.

4.2 Insamling av inkomstuppgifter

En gang per ar fir samtliga en inkomstforfragan. Andras forhallanden under ret, pa grund av till
exempel dndrad hyra vid byte av bostad, dr var och en skyldig att lamna uppgift om detta. Uppgifter om
pension och bostadstilligg som betalas ut frin Pensionsmyndigheten dverfors via datafil fran
Pensionsmyndigheten.

For att kunna faststilla avgift, krdvs att kommunen har tillgang till nédvéndiga inkomstuppgifter. Om
begirda inkomstuppgifter inte lamnas skickas ett avgiftsbeslut med hogsta avgift ut. Inkomstuppgifter
inhdmtas i normalfallet via uppgiftsblankett fran den enskilde eller via datamedia fran Forsdkringskassan
och Pensionsmyndigheten. Vissa uppgifter kan endast erhallas fran den enskilde. Om den enskilde inte
lamnar inkomstuppgifter eller avstar fran att [amna uppgifter faststdlls den hogsta avgiften enligt
géllande taxa utan inkomstprévning.

Ny avgift giller frdn och med den ménad inkomstuppgifter lamnats till kommunen.

4.3 Inkomstuppgift lamnas inte

Om den enskilde inte lamnar inkomstuppgifter eller avstar fran att lamna uppgifter faststélls den hogsta
avgiften enligt géllande taxa utan inkomstprovning.

4.4 Underskott i avgiftsunderlaget

Enligt kommunallagens likstallighetsprincip kan kommunen inte reducera for matkostnad eller hyra i
relation till inkomst utan sdrskilt lagstod. Sddant lagstod finns inte. Den enskilde som, efter att ha betalat
mat och hyra, inte har tillrickligt med pengar kvar till sin forsorjning skall hanvisas till att soka
forsorjningsstdd enligt socialtjanstlagen. Personer som dr 65 ar och éldre hénvisas till
Pensionsmyndigheten for ansokan om éldreforsorjningsstod.

4.4 Beslut

Beslut om forbehallsbeloppet fattas pa delegation av avgiftshandldggare.

10
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5. Avgiftsberdakning for olika hushallstyper

5.1 Ensamboende

Samtliga inkomster, tillgangar och utgifter enligt ovan ligger till grund f6r avgiftsberdkning.

5.2 Makar och registrerade partner

Makars inkomster skall sl&s samman och delas pa tva. Nér avgifterna faststélls skall kommunen
dessutom forsékra sig om att omsorgstagarens make inte drabbas av en oskiligt forsémrad ekonomisk
situation. For makar/registrerade partners i gemensamt hushall, berdknas den sammanlagda inkomsten
som dérefter delas lika. Med makar jamstills personer som lever tillsammans under éktenskapsliknande
forhallanden och har gemensamma barn. For makar som lever étskilda pa grund av att en av makarna bor
1 sérskilt boende/enskilt vardhem, skall den sammanlagda nettoinkomsten ligga till grund for
avgiftsberakningen.

5.3 Sammanboende

For sammanboende berdknas inkomsterna var for sig, da det inte finns ndgon lagstadgad
underhéllsskyldighet dem emellan. Nér avgifterna faststills skall kommunen dessutom forsékra sig om
att omsorgstagarens sambo inte drabbas av en oskiligt forsamrad ekonomisk situation.

6. Bostadskostnader

6.1 Forbehdll for bostadskostnad

For att hyran skall fa tillgodoses i1 forbehallsbeloppet skall bostadstilldgg for dldre sokas hos
Pensionsmyndigheten eller bostadsbidrag for dvriga hos Forsékringskassan. Beslutet lamnas till
avgiftshandldggaren. Inkommer inte nagot beslut, sétts hyreskostnaden till 0 kronor/manad.

6.2 Berdkning av boendekostnad

Nettobostadskostnad

Vid avgiftsberdkning skall den enskildes nettobostadskostnad avréknas fran nettoinkomsten. Med
nettobostadskostnad avses den faktiska bostadskostnaden minskad med samtliga former av bostadsbidrag
som den enskilde far.

Berdkning av bostadskostnaden foljer Pensionsmyndigheten PFS.

Hyresldgenhet: Aktuellt hyresbelopp. Vid hyrd bostad med kallhyra berdknas varmekostnaden enligt
Forsékringskassans schablon for berdkning av bostadstilligg

Bostadsrittslagenhet: Aktuellt hyresbelopp plus 70 % av rinta pa eventuell laneskuld som avser
bostadsritten

Eget enfamiljshus: Kostnader for uppvarmning och drift efter ett fast krontal per kvm enligt
Forsdkringskassans schablon. plus 70 % av rénta for eventuella 1an som avser fastigheten plus
fastighetsavgift.

Eget tvafamiljshus: Samma som for enfamiljshus, men minskat med hyresintékter for den uthyrda
lagenheten.

11
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Eget flerfamiljshus eller andelshus: Enligt belopp som framgar av senaste deklaration samt tilldgg for
eventuell uppvarmningskostnad.

Jordbruksfastighet: Driftskostnader och lanekostnader berdknas for fastighetens bostadsbyggnad enligt
samma grunder som for enfamiljshus. Fastighetsavgift berdknas pa den del av taxeringsvérdet som avser
bostadsbyggnad dock hogst 0,75 procent av bostadsbyggnadsvérdet och tomtmarksvéardet.

Fri bostad: Enligt de regler som géller for fri bostad vid taxering till statlig inkomstskatt.
Parboende

Enligt 4 kap. 1 ¢ § SoL har makar rtt att fortsdtta sammanbo om den ena parten beviljas sérskilt boende.
Om den medboende beviljas hemtjénstinsatser omfattas han av avgiftsreglerna enligt sitt eget
bistandsbeslut. Medboende, som inte har egna bistdndsinsatser, omfattas inte av avgiftsreglerna i 8 kap.
SoL. Kostnader for exempelvis mat, forbrukningsvaror etc tas ut med stod av 8 kap kommunallagen
(1991:900) och sjalvkostnadsprincipen ér styrande for storleken pé beloppen i avtalet. Avgifter som tas
ut for tjdnster som inte anses vara social omsorg enligt mervardesskattelagen (1994:200), omfattas som
regel inte av undantaget frdn mervirdesskatt. Om den medboende har egen ldgenhet tas hyra ut enligt
hyreskontrakt. Medboende debiteras samma matkostnad som boende med bistandsbeslut.

7. Forbehallsbelopp — minimibelopp

Forbehéllsbeloppet bestar av ett minimibelopp plus nettobostadskostnaden.

I socialtjénstlagen anges ett ldgsta belopp (minimibelopp) som skall tdcka den enskildes normala
levnadskostnader, forutom boendekostnaden. Darutover faststélls forbehallsbeloppet individuellt utifran
den enskildes faktiska situation.

Forbehallsbeloppet = minimibeloppet + den faktiska boendekostnaden.

Den enskilde skall utéver minimibeloppet forbehéllas medel for sin nettoboendekostnad innan avgift far
tas ut.

7.1 Kostnadsposter i forbehdllsbeloppet

Med minimibelopp avses de medel den enskilde behover for sitt personliga behov utover avgifter och
bostadskostnader. Beloppen for posterna beréknas enligt Konsumentverkets berdknade hushallskostnader
och aktuellt basbelopp.

7.2 Nivan pa forbehallsbeloppet — minimibeloppet
Det minimibelopp som géller for ensamboende ska utgora ldagst en tolftedel av 1,3546 génger
prisbasbeloppet.

Minimibeloppet for var och en av sammanlevande makar och sambor ska utgora en tolftedel av 1,1446
génger prisbasbeloppet.

Yngre personer med funktionsnedséttning har i vissa fall sérskilda kostnader till exempel for boséattning
och familjebildning. Enligt forarbetena till socialtjanstlagens avgiftsbestimmelser bor sadana

levnadskostnader for yngre personer med funktionsnedséttning, efter en individuell provning, berdknas
till en nivd som dverstiger minimibeloppet med upp till 10 procent. En individuell provning av nivén pé

12



Arende 6

tilligget maste dock alltid goras (proposition 2000/01:149 Avgifter inom &dldre- och handikappomsorg s.
41).

Minimibeloppet ér ett lagstadgat ligsta belopp som den enskilde har rétt till for personligt bruk.
Minimibeloppet dr baserat pa konsumentverkets berdkningar av skéliga levnadskostnader for
innevarande r. De skéliga levnadskostnaderna omfattar de varor och tjanster som hushéllen vanligen
behover for att klara vardagens behov.

I det fall den enskilde har varaktiga merkostnader som inte ryms inom minimibeloppet skall kommunen
ta hénsyn till detta i en individuell prévning av schablonbeloppet. Utgangspunkt for berdkning av
minimibeloppet ér det prisbasbelopp som arligen faststills av riksdagen.

7.3 Individuell provning av minimibeloppet

I socialtjanstlagens bestimmelser om avgifter inom &ldre- och handikappomsorgen finns det utrymme for
att i viss utstrackning ge den enskilde extra medel for merkostnader for de kostnadsposter som
minimibeloppet ska tdcka. Ett hojt minimibelopp faststills efter en individuell prévning. Kommunen
godtar den faktiska merkostnaden om den inte &r oskéligt hog. En forutsittning for att den enskilde ska

ha rétt till ett hgre minimibelopp ar dock att behovet av ytterligare medel &r varaktigt (prop.
2000/01:149 s. 59).

Om en person har kostnader for god man eller andra kostnader pa grund av sérskilda omsténdigheter,
som varar minst ett ar och dverstiger 200 kr/man ska forbehallsbeloppet hojas 1 skdlig omfattning efter
gjord ansokan.

Som exempel kan nimnas;

e Merkostnader for livsmedel, till exempel specialkost
e Underhallskostnader for barn
e Kostnader for god man

Vid berdkning av behov utéver minimibeloppet skall hinsyn tas till att en del utgifter kan finansieras via
handikapperséttningen.

Hinsyn tas ej till lanekostnader och réntor (annat dn vid berdkning av boendekostnader)

Hojning av minimibeloppet beviljas for hogst ett ar, varefter omprovning skall ske. Detta gors i samband
med den arliga omrdkningen av avgiftsbeslutet. Omprovning kan dven ske under 16pande kalenderér om
forhallanden som péverkar avgiften forandras.

Kommunen féar dven i vissa fall minska nivan pa minimibeloppet. Om kostnadsposten som foranleder
minskningen ingar i Konsumentverkets berdkningar for hushallsbudget sa bor minskningen baseras pa
deras berdkningar. Det beror pa att 4&ven den schablonmaéssiga delen av minimibeloppet i huvudsak
grundas pa Konsumentverkets berdkningar (prop. 2000/2001:149 s.40-41).

Vid sérskilda boende betalas en fast summa varje ménad for mat. [ minimibeloppet ingér SKL: s arliga
kostnad for livsmedel. Den resterande summan &r inte livsmedel och darfor h6js minimibeloppet. Denna
justering gors per automatik.

Fran minimibeloppet gors avdrag for de poster som ingar i boendet samt hushéllsel om den ingér i hyran.
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For personer i kommunens sérskilda boendeformer med boende med heldygnsomsorg skall en generell
minskning av forbehallsbeloppet géras med sadana kostnadsposter som ingar i hyran och avgifter. Till
dessa kan foljande saker hora;

e Mobler och husgerad
e TV-avgift, dagstidning
e  Viss fritidsverksamhet
e  Forbrukningsvaror

8. Nedsattning av avgifter och avgiftsbefrielse

8.1 Nedsattning med anledning av dubbla bostadskostnader

Den som fatt anvisad lagenhet i sdrskilt boende kan fa hyran jamkad. Under uppsagningstid, langst 3
manader, kan ldagsta hyresbeloppet jamkas for de som inte har hog inkomst sa att forbehallsbeloppet
garanteras. Ansokan skall inkomma till kommunen inom 6 manader sett fran inflyttningsdagen.
Uppgifter som ligger till grund for anskan &r inflyttningsdag och 3 manader bakat. De som har

formogenhet som Gverstiger 2x prisbasbeloppet ska ta formdgenheten i anspréak for tackande av
dubbelhyra.

Eventuell jamkning pdverkas av formogenhet overstigande tva prisbasbelopp.

Saknas medel till annan dubbel bokostnad &n vad som avses ovan, efter nedséttning av avgift for
hemtjénst, hdnvisas den enskilde att soka forsorjningsstod.

8.2 Nedséttning med anledning av att en av tvd makar/sammanboende

flyttar

Vid berdkning av inkomst for makar och registrerade partners skall den enskildes inkomst anses utgora
hilften av makarnas sammanlagda inkomster (tudelningsprincipen).

Vid berdkning av inkomst for sambor rdknas inkomsterna alltid var for sig, da det inte finns lagstadgad
underhéllsskyldighet sambor emellan.

Nér en av sammanlevande makar flyttar till ett sarskilt boende, berdknas pension och bostadstillagg som
for ensamstaende, vilket innebar en hdjning av inkomsten. Vid berdkning av avgiftsunderlag giller dock
fortfarande tudelningsprincipen vad géller inkomsterna. Tudelningsprincipen géller dock ej for
bostadstillagg (vid skilda hushall), utan detta upptas till faststéllt belopp for respektive maka/make vid
berdkningen av avgiftsunderlag.

Om makan/maken flyttar till sdrskilt boende och den kvarboende makan/maken trots
tudelningsprincipen, inte har tillrackliga medel for personliga behov i nivd med minimibelopp och
bostadskostnad, frangér man tudelningsprincipen. Vid berédkningen av avgiftsunderlag tas hénsyn till
bada makarnas inkomster och utgifter och nedséttning av hemtjinstavgiften kan ske for att tillse att den
kvarboende makan/maken har kvar medel motsvarande sin boendekostnad och forbehéllsbelopp
(kvarboendeskydd).

Om den kvarboende makan/maken inte har négra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, innebér
kvarboendeskyddet att en ekonomisk utredning maste goras éven for den kvarboende makan/maken.
Kvarboende maka/make som inte har négra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, skall forbehéllas
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tillrackliga medel for personliga behov 1 niva med minimibelopp och skalig bostadskostnad. Som skélig
bostadskostnad anvéinds samma berdkningsgrund som for utrdkning av hogsta majliga bostadstillagg
enligt socialforsakringsbalken. Tudelningsprincipen frangés p& samma sétt som beskrivs i stycket ovan.

9. Debitering av avgifter

Alla avgifter debiteras en gdng per ménad, i efterskott.

Vid inflyttning till sarskilt boende tas hyra ut fran och med att bostaden/rummet stélls till férfogande
enligt beslut till och med enligt hyreskontraktets varaktighet. Avgifter fér vard och omsorg och mat
debiteras fran och med verklig inflyttningsdag till och med dagen da insatsen avslutas.

10. Omprovning och andring av avgifter

10.1 Arlig omprévning

Omrékning av avgifterna sker arligen med tillimpning av dndrade prisbasbelopp, pensioner,
skattebestimmelser och inkomstuppgifter. Avgiften skall enligt 8 kap. 9 § SoL, rdknas om utan
foregaende underriéttelse om dndringen beror pé fordndringar i prisbasbeloppet i enlighet med punkt 1.1.

Andring av beslut om avgift ska ske nér omstindigheterna forindrats
Retroaktiv rittelse av avgifter

Nar forsdkringskassan utbetalar retroaktivt bostadstillagg eller retroaktiv pension rittas avgiften narmaste
aktuell debiteringsmanad. Rattelse avseende for 1ag avgift debiteras for tre manader tillbaka om den
felaktiga avgiften beror pé att den enskilde ldmnat felaktiga uppgifter eller inte lamnat uppgift. Om for
hog avgift debiterats och felet beror pA kommunen aterbetalas avgiften for tid upp till tio ar.

11. Overklagande

11.1 Overklagande av kommunens avgiftssystem

Beslut om kommunens avgiftssystem for socialférvaltningen fattas av kommunfullméktige. Kommunens
taxebeslut kan 6verklagas (inom tre veckor) av alla kommunmedlemmar och bli féremal for s.k.
laglighetsprovning enligt 10 kap. kommunallagen. Provningen kan utmynna i att beslutet upphévs, men
inte att beslutet ersdtts med ett annat. Prop. 2000/01:149 sid. 50 och 61.

11.2 Overklagande av enskilt avgiftsbeslut

Socialndmndens individuella avgiftsbeslut far 6verklagas (inom tre veckor) hos allméan
forvaltningsdomstol genom sé kallat forvaltningsbesvér. Det géller beslut om avgift och
avgiftsfordndring samt berékning av avgiftsunderlag, boendekostnad och forbehéllsbelopp.
Overklagandet ska ske inom tre veckor fran det att beslutet tillkéinnagivits. Beslutet kan endast

overklagas av den som berdrs av beslutet. Vid bifall till den klagande kan ett nytt beslut ersétta det
overklagade beslutet. 16 kap. 3§, SoL, Prop. 2000/01:149 sid. 50-51 och 61.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2022-08-23

SN § 82 DNR SN 32/2022 730
Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige 1dmna en statistikrapport 6ver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts pd nytt inom tre ménader fran den dag da verkstilligheten avbrots.
Néamnden ska vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller samt hur ldng
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Totalt antal rapporter for forsta kvartalet ar 24 varav nio ar verkstéllda eller
avslutade. Kvarstdende 16 rapporter géller 6vervigande insatserna kontaktperson
(sju drenden) och kontaktfamilj och korttidsvistelse (sju drenden). Nagot farre
rapporterade ej verkstéllda beslut sedan foregdende kvartal. Inom dldreomsorgen
har ett beslut om sérskilt boende som inte har verkstéllts och dragit ldngre ut pa
tiden, den enskilde har fatt ett erbjudande men tackat nej. Att personer tackar nej
till kommunens erbjudanden rapporteras till IVO. Inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) géller tva beslut “’sérskilt kvalificerad kontaktperson”
vilket kréver sirskild kompetens for den som ska utfora uppdraget. Generellt ar
orsaken svarigheter att finna uppdragstagare/familjer ldmpliga for uppdragen som
ockséd matchar med brukaren och dennes behov. Inom LSS ar det {6r andra
kvartalet 2022 fyra drenden som inte dr verkstdllda vid rapporteringstillféllet. De
nu aktuella ej verkstillda besluten géller olika insatser och generellt dr orsakerna
uppdragstagare saknas eller enskild som sjélva har velat avvakta nir det géller
korttidsvistelse. I ovrigt pagér arbete hela tiden 1 sokandet efter familjer och
personer intresserade av uppdrag. Intresseanmélan via e-tjdnst for kontaktfamilj
tas upp pa nytt, informationen pa hemsidan ses éver.

I samband med den pégdende Gversynen av insatsen kontaktperson som
paborjades under varen 2022 bl.a. géllande, hur ménga personer &r beviljade,
tillsvidare- eller tidsbegrénsade beslut, uppfoljningar, sd har tvd moten hallits
med verkstéllare av insatsen. Under hdsten planeras tre tillfdllen in med
handléggare och respektive enhetschef, for information om
dokumentationsskyldigheten samt hur det ska goras 1 verksamhetssystemet Viva.
Informationen ges av SAS/Kvalitetssamordnare samt systemforvaltare. En
forteckning pa de rapporterade ej verkstillda besluten ldmnas varje kvartal, till
berdrda chefer/handliaggare/verkstéllare som da kan ha béttre kontroll pa nuliget
och bittre kunna forbereda sig pa att kolla upp 1 enskilda drenden och
dokumentera, infor varje kvartalsrapportering.

Beslutsunderlag

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per den
2022-06-30

Tjansteskrivelse daterad 2022-08-01

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N4 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 10
SOCIALNAMNDEN 2022-08-23

Fortséttning SN § 82

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar Kommunfullmiktige att 1igga rapporten av ej
verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-06-30 till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s

sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att ldgga rapporten av ¢j
verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-06-30 till

handlingarna.
Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till: Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN
g Socialférvaltningen

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut' enligt SOL och LSS 2022-06-30

2022-08-01

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg

Typ av bistand Datum f6r beslut  Datum for avbrott Individ Kon Verk/avs>.
Sarskilt boende 2021-04-14 Vuxen Kvinna

Kontaktperson 2021-10-27 Vuxen Kvinna

Vixelvard 2022-02-16 Vuxen Kvinna  2022-07-22
Kontaktperson 2022-03-18 Vuxen Kvinna
Funktionshinderomsorg

Typ av bistdnd Datum f6r beslut ~ Datum for avbrott  Individ Koén Verk/avs.
Individ och familjeomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kon Verks/avs.
Kontaktfamilj 2021-04-14 Ungdom Pojke 2021-10-13
Kontaktperson 2021-04-21 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2021-04-21 Ungdom Flicka

Kontaktfamilj 2021-06-10 Ungdom Pojke 2022-06-09
Kontaktfamilj 2021-07-19 Ungdom Flicka

R&d och stod 2021-07-23 Ungdom Pojke 2022-06-16
Kontaktfamilj 2021-09-01 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2021-09-30 Ungdom Pojke 2022-03-17
Kontaktfamilj 2021-11-22 Ungdom Flicka

Kontaktfamilj 2021-12-21 Ungdom Flicka

Kontaktperson 2021-12-23 Ungdom Pojke

Kontaktfamilj 2021-12-28 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2022-03-25 Ungdom Pojke

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE - LSS
Handikappomsorg

Typ av bistdnd Datum f6r beslut ~ Datum for avbrott  Individ Koén Verks/avs.
Korttidsvistelse 2020-07-07 Ungdom Pojke 2022-03-12
Kontaktperson 2020-12-01 Vuxen Kvinna  2022-06-27
Kontaktperson 2021-06-16 Vuxen Man 2022-04-18
Kontaktperson 2021-08-27 Vuxen Kvinna  2022-03-14
Boende vuxna 2021-12-14 Vuxen Man

Kontaktperson 2022-01-26 Ungdom Pojke

Korttidsvistelse 2022-01-26 Ungdom Pojke

Korttidsvistelse 2022-01-11 Ungdom Pojke

I tjdnsten

Heléne Backman Carlsson/SAS/Kvalitetssamordnare

! Beslut ir, per definition, verkstillda om verkstillighet har skett inom 3 (tre) mé&nader frén beslutsdatum.

2 Datum for verkstillt beslut eller avslutat av annan orsak vid datum for rapportering till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 14

2022-08-23

SN § 85 DNR SN 57/2020 101

Svar pa aterremiss fran Kommunfullmdktige avseende motion
om gratis fixartjanst

Sammanfattning

Socialforvaltningen har tidigare utrett motionen om gratis fixartjanst till personer
med bistdndsbeddomd hemtjénst. I den utredningen fastslogs att kommunen inte
far erbjuda gratis fixartjanst till kommuninvénare. Detta utifran
likstdllighetsprincipen enlig kommunallagen (2kap §3) Kommunallag (2017:725)
samt utifrdn Konkurrenslag (2008:579).

Kommunfullméktige aterremitterar 2022-05-23 till socialférvaltningen att utreda
kostnaden for gratis fixartjinst till personer med bistindsbedomd hemtjinst
trots att det inte dr forenligt med svensk lagstiftning.

Socialforvaltningen har forsokt att uppskatta vad det skulle kosta med gratis
fixartjénst till personer med bistdndsbedomd hemtjanst. Forvaltningen kan inte ge
nagon exakt siffra dd det inte gér att uppskatta hur ménga som skulle vilja ta del
av detta om det erbjods gratis. Det &r ocksa svart att uppskatta omfattningen av
behovet da fixartjanst inkluderar bade hjélp 1 hemmet samt hjélp 1 tradgérd men
med stor sannolikhet skulle det rora sig om en stor andel av kommuninvanarna
som bade har behov och inte har behov av hjélp som skulle aberopa detta genom
incitamentet att det ir gratis. Ar 2021 har forvaltningen ca 450 unika personer
med bistdindsbedomd hemtjinst, trygghetslarm och/eller kommunal hélso- och
sjukvérd. Om alla skulle &beropa gratis fixartjanst minst en timme/ar (292
kr/timme) skulle detta kosta 132 tkr. Om alla skulle dberopa tva timmar skulle
det kosta 263 tkr osv.

Forvaltningen har dven statistik pd hur minga som kopt fixartjénst under 2021
och hittills under 2022. Under 2021 har 62 personer anvént sig av fixartjanst
vilket resulterade i1 en intédkt om 75tkr (ej inkluderat interna kop av fixartjanst)
och under forsta halvaret 2022 &r det 56 personer som kopt fixartjanst till en
summa pé 36tkr, omrdknat till heldr blir intdkten ca 72tkr. Dock skall pdpekas att
detta inte bara dr personer med bistindsbedomd hemtjénst.

Kommunen erbjuder redan idag fixartjanst via arbetsmarknadsenheten utan

individuella bistandsbeslut till personer over 68 ar. Detta dr dock forenat med en

kostnad som kommunfullmiktige faststéllt. Att detta &r aldersbestamt till 68 ar

styrs aterigen av lagstiftning och fér inte styras av att man redan skall ha vissa

insatser av kommunen. Enligt lagen (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter far kommunen bara utfora:

2 kap Servicetjinster at édldre

7 § Kommuner far utan foregaende individuell behovsprovning tillhandahalla
servicetjdnster at personer som fyllt 68 ar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 15

2022-08-23

Fortséttning SN § 85

Sammantaget anser socialforvaltningen att motionen skall avslas genom att gratis
fixartjanst 1 alla former samt specifikt som motionédren foreslar enbart till
personer med bistaindsbedomd hemtjénst inte dr forenlig med svensk lagstiftning.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-08-16

Kommunfullméaktige § 86/2022-05-23

Tjansteskrivelse svar pa motion gratis fixartjanst daterad 2022-03-10, SN
57/2020

Tjansteskrivelse “Beslut om fixartjanst samt upphdvande av tidigare beslut”
daterad 2022-06-29, SN 85/2022

Motion inkommen KF 2020-03-13

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Motionen avslas.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. Motionens avslas.

Reservation
Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjénsteskrivelse
FORVALTNINGEN 2022-08-16

Sandra Siljo DNR SN 57/2020 101

Sid 1 av 4

Svar pa dterremiss frdn Kommunfullmaktige avseende motion om
gratis fixartjanst

Sammanfattning

Socialforvaltningen har tidigare utrett motionen om gratis fixartjédnst till personer med
bistandsbedomd hemtjénst. I den utredningen fastslogs att kommunen inte far erbjuda gratis
fixartjénst till kommuninvénare. Detta utifran likstéllighetsprincipen enlig kommunallagen
(2kap §3) Kommunallag (2017:725) samt utifran Konkurrenslag (2008:579).

Kommunfullméktige aterremitterar 2022-05-23 till socialforvaltningen att utreda kostnaden
{for gratis fixartjinst till personer med bistandsbedémd hemtjinst trots att det inte ar
forenligt med svensk lagstiftning.

Socialforvaltningen har forsokt att uppskatta vad det skulle kosta med gratis fixartjanst till
personer med bistandsbeddmd hemtjénst. Forvaltningen kan inte ge ndgon exakt siffra da
det inte gar att uppskatta hur manga som skulle vilja ta del av detta om det erbjods gratis.
Det &r ocksa svart att uppskatta omfattningen av behovet da fixartjénst inkluderar bade
hjalp 1 hemmet samt hjdlp 1 tridgard men med stor sannolikhet skulle det rora sig om en
stor andel av kommuninvanarna som béde har behov och inte har behov av hjélp som skulle
aberopa detta genom incitamentet att det ar gratis.

2021 har forvaltningen ca 450 unika personer med bistandsbeddmd hemtjénst,
trygghetslarm och/eller kommunal hélso- och sjukvard. Om alla skulle dberopa gratis
fixartjanst minst en timme/ar (292 kr/timme) skulle detta kosta 132 tkr. Om alla skulle
aberopa tva timmar skulle det kosta 263 tkr osv.

Forvaltningen har dven statistik pa hur ménga som kopt fixartjanst under 2021 och hittills
2022. Under 2021 har 62 personer anvént sig av fixartjénst vilket resulterade i en intdkt om
75tkr (ej inkluderat interna kop av fixartjénst) och under forsta halvaret 2022 &r det 56
personer som kopt fixartjénst till en summa pa 36tkr, omréknat till helér blir intdkten ca
72tkr. Dock skall papekas att detta inte bara &r personer med bistandsbedomd hemtjénst.

Kommunen erbjuder redan idag fixartjdnst via arbetsmarknadsenheten utan individuella

bistandsbeslut till personer dver 68 ar. Detta dr dock forenat med en kostnad som

kommunfullmaktige faststéllt. Att detta ar aldersbestdmt till 68 ar styrs aterigen av

lagstiftning och fér inte styras av att man redan skall ha vissa insatser av kommunen. Enligt

lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter far kommunen bara utfora:

2 kap Servicetjinster it dldre

7 § Kommuner far utan foregdende individuell behovsprovning tillhandahalla
servicetjinster at personer som fyllt 68 ar.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 8
E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2022-08-16
Sandra Siljo DNR SN 57/2020 101
Sid 2 av 4

Sammantaget anser socialforvaltningen att motionen skall avslds genom att gratis
fixartjénst i alla former samt specifikt som motiondren foreslar enbart till personer med
bistandsbedomd hemtjénst inte &r forenlig med svensk lagstiftning.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-08-16

- Kommunfullméktige § 86/2022-05-23

- Tjansteskrivelse svar pa motion gratis fixartjanst daterad 2022-03-10, SN 57/2020

- Tjansteskrivelse “Beslut om fixartjdnst samt upphdvande av tidigare beslut” daterad
2022-06-29, SN 85/2022

- Motion inkommen KF 2020-03-13

Forslag till beslut
Motionen avslas

Sandra Sélj6
Socialchef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom
till:



Arende 8
E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2022-08-16
Sandra Siljo DNR SN 57/2020 101
Sid 3 av 4

Bakgrund

Motion inkommer frdn Mats Palm (S) dir han yrkar pa att kommunen skall erbjuda gratis

fixartjénst till personer i kommunen med bistdndsbeddmd hemtjénst. Férvaltningen har

dérefter utrett fragan om det r forenligt med svensk lag att erbjuda kommunala insatser

gratis, till utvalda grupper med specifika insatser samt till vem fixartjdnst via kommunen

kan erbjudas. Forvaltningen har i tva separata utredningsuppdrag gillande fixartjanst med

hjélp av jurister kunnat fastsla att:

1. Gratis fixartjdnst och gratis fixartjdnst till utvalda grupper exempelvis enbart de som
redan har hemtjénst strider mot kommunallag och konkurrenslag

2. Fixartjdnst far erbjudas utan individuell behovsprévning men enbart till personer Gver
68 ér enligt lagen om kommunala befogenhet

Fixartjanst samt tvéttservice erbjuds redan idag till personer 6ver 68 ar enligt beslutad taxa
av kommunfullméktige. I de fall behov finns av hjdlp i hemmet nér personer dr under 68 ar
maéste detta foregas av individuell behovsprovning och da &r det behovet som styr. Alla
kommuninvanare oavsett alder har ocksd mojlighet att anlita privata aktorer utan
behovsprovning.

Arendet samverkas pi FSG 2022-08-15

Juridisk bedémning

Av Kommunallag (2017:725) framgér av likstallighetsprincipen 3§ att kommuner och
regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél for ndgot annat.
Lag (2019:835). Kommunen skall f6lja kommunallagen och motiondrens forslag gor
gillande att de som har bistdndsbeddmd hemtjénstinsats skall f4 gratis fixartjanst vilket
direkt sdrbehandlar alla som inte uppfyller det kriteriet och ar sdledes inte forenlig med
svensk lagstiftning.

Utifran konkurrenslagstiftningen far kommunen inte heller utéva konkurrensbegransande
verksamheter utan konkurrera pa lika villkor. Att erbjuda fixartjanst gratis ér att utéva
konkurrensbegriansande verksamhet och dr saledes inte heller forenligt med svensk
lagstiftning.

Om gratis fixartjénst skulle erbjudas enligt likabehandlingsprincipen som alla kommuner
maste folja sd innebér det att gratis fixartjdnst méste ges till alla och det skulle da vara
forenligt med en avsevérd kostnad for kommunen om alla utan att man har sirskilda behov
skulle fa gratis griasklippning, fonsterputs mm trots att de klarar att utféra detta sjdlva samt
har egna ekonomiska resurser att anlita ndgon annan part. Det skulle dessutom innebéra att
konkurrenslagstiftningen bryts d& andra parter pa arbetsmarknaden som erbjuder
fixartjénster slds ut.

Motivering av forslag till beslut



Arende 8

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-08-16
Sandra Siljé DNR SN 57/2020 101

Sid4 av 4

Att erbjuda gratis fixartjanst 1 nagon form och till utvalda grupper i kommunen ir inte
forenligt med svensk lagstiftning. P4 kommunstyrelsen sammantrdde yrkade Mats Palm (S)
att motionen skulle beviljas med de delar som kommunstyrelsen bedomde vara tillgdngliga
for Herrljunga kommun. Bedomningen frin socialforvaltningen &r fortsatt att inga delar av
att erbjuda fixartjénst gratis ar tillgédnglig for Herrljunga kommun. Om politiken viljer att
sa besluta dr detta att fatta ett beslut som strider mot flera olika lagstiftningar.
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Arende 9

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjiinsteskrivelse
FORVALTNING 2022-09-19

Birgitta Fredriksson DNR KS 196/2020 352

Sid 1 av 1

Svar pa dterremiss av motion om gratis anropsstyrd nartrafik for
pensionarer

Sammanfattning

En motion inkom 2020-10-12 frdn Mats Palm (S) med ett forslag om att den anropsstyrda
lokaltrafiken gors gratis for pensiondrer Gver 65 ar. Kommunfullméktige 6verldmnade 1
oktober 2020 motionen till socialndimnden for beredning (KF § 132/2020-10-19). Efter
forslag fran socialndmnden beslutade kommunfullméktige 1 februari 2021 att dndra
beredningsorganet for motionen och den dverldmnades istéllet till kommunstyrelsen for
beredning (KF § 18/2021-02-23). En tjénsteskrivelse i1 drendet togs fram med forslag om att
avsld motionen pé grund av det inte finns mojlighet att ta fram nédgon kostnadskalkyl for
pensiondrers resor, ingen finansiering for genomforandet och inte heller en modell for att
administrera aterbetalningen till pensiondrerna. Kommunstyrelsen beslutade att
aterremittera drendet till dess att det finns ett underlag i form av ett taxesystem att ta
stallning till (KS § 155/2021-09-27).

En skrivelse frdn Visttrafik inkom 2022-06-29 med en kostnadskalkyl for fria resor for
seniorer inom den anropsstyrda nirtrafiken for malgruppen 65 ar och dldre samt
malgruppen 75 &r och dldre. Kommunfullméktige beslutade i augusti 2022 att gora ett
tillkép av seniorkort i den anropsstyrda trafiken for personer fran 75 ar och uppét fran
Visttrafik (KF § 126/2022-08-22). D& motionérens forslag avser personer fran 65 ar och
uppét ar forvaltningens forslag att motionen avslds, &ven om en stor grupp seniorer numera
har mojlighet till avgiftsfri anropsstyrd trafik.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-19
Kommunstyrelsen § 155/2021-09-27
Kommunfullméktige § 18/2021-02-23
Kommunfullmidktige § 132/2020-10-19
Motion inkommen 2020-10-12

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att avsla motionen.

Birgitta Fredriksson
Handliaggare

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 9

SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 23
KOMMUNSTYRELSEN 2021-09-27
KS § 155 DNR KS 196/2020 352

Svar pa motion om gratis anropsstyrd nartrafik for pensionérer

Sammanfattning

Socialdemokraterna inkom 2020-10-12 med en motion med férslag om att
Herrljunga kommun avgiftsbefriar pensionérer fran den anropsstyrda
kollektivtrafiken i form av Néartrafik. Kommunfullméktige 6verlimnade genom
KF § 18/2021-02-23 motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Visttrafiks Nértrafik dr kollektivtrafik pa landsbygden tillgénglig for alla vilket
medfor att ndgon kostnadskalkyl enbart f6r pensionérernas resor inte kan riknas
fram. Det finns i dagslédget inte heller ndgon finansiering f6r genomférandet och
heller ingen modell f6r att kunna administrera aterbetalningen till pensionérerna.
Dérfor foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-07-07
Kommunfullméktige § 18/2021-02-23
Kommunstyrelsen § 205/2020-12-14
Socialndmnden § 140/2020-11-24
Kommunfullméktige § 132/2020-10-19
Motion inkommen 2020-10-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att avsla motionen.

Mats Palm (S) yrkar pa att drendet aterremitteras till dess att det finns ett
underlag i form av ett taxesystem att ta stéllning till.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med Mats Palms (S) forslag.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet aterremitteras till dess att det finns ett underlag i form av ett
taxesystem att ta stéllning till.

Expedieras till: Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arende 9

E SAMMANTRADESPROTOKOLL
— HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q P KOMMUNFULLMAKTIGE 2021-02-23 26
KF § 18 DNR KS 196/2020 352

KS § 205

Forslag till andrat beredningsorgan for motion om gratis
anropsstyrd nartrafik for pensionérer

Sammanfattning

Socialdemokraterna i Herrljunga kommun har i en motion inkommen 2020-10-12
foreslagit att den anropsstyrda kollektiva lokaltrafiken, nértrafik, gérs gratis for
pensiondrer §ver 65 ar. Kommunfullmiktige 6verlamnade i oktober motionen till
socialndmnden for beredning (KF § 132/2020-10-19). Nértrafiken ingér i den
allménna kollektivtrafiken och &r till for dem som vill &ka fran landsbygd till tétort
eller tvartom. Kommunstyrelsen ansvarar for d&renden som rér den allménna
kollektivtrafiken medan socialndmnden enligt reglementet ansvarar for firdtjansten,
som &r en annan del av den anropsstyrda trafiken. Socialférvaltningen anser darfor
att denna motion bor beredas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 140/2020-11-24
Kommunfullméktige § 132/2020-10-19
Motion inkommen 2020-10-12

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Beslutet KF § 132/2020-10-19 upphévs.
e Motionen dverldmnas till kommunstyrelsen f6r beredning.

Beslutsgdng
Ordf6randen fragar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Beslutet KF § 132/2020-10-19 upphévs.
2. Motionen dverldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

[ kommunfullméktige frigar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Beslutet KF § 132/2020-10-19 upphévs.
2. Motionen ¢verldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom till:

Justerandes sign

4

4

] Utdragsbestyrkande
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B SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRUUNGA KOMMUN Sammantrddesdatum Sid.
Q W KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-10-19 27
KF § 132 DNR KS 196/2020 352

Motion om gratis anropsstyrd nartrafik for pensionarer
Foljande motion inkom 2020-10-12 fran socialdemokraterna;

”Herrljunga kommun har ett vildigt begrdnsat utbud av reguljdr kollektiv
lokaltrafik. Tagmojligheterna inom kommunen dr begrdnsat, och hdllplatserna
ligger i vissa fall en bit bort fran den mer samlade bebyggelsen.

Under aret har vi dessutom mist en del vigburen kollektiv lokaltrafik, inte minst
den nu indragna Buss 240 har inneburit en forsimring.

Inom Visttrafiks kollektivtrafik finns dock ocksa den anropsstyrda nartrafiken.
Den innebdr att man via telefon bestdller sin resa inom de tidsfonster som finns
angivna. En enkelresa kostar hdr 44 kronor, for tillfillet.

For manga dldre dr detta en uppskattad fardform. Man blir hdmtad i det direkta
ndromradet och reser till den ort man vill besdka, for dagligvaru-handel eller
besok av vanner och slikt. Manga av dagens pensiondrer, inte minst pa
landsbygden, har dock en liten pension. Ofta beroende pd att man tagit ett stort
ansvar for hemmet och familjen.

Vi anser att det vore av vdrde for Herrljunga att, likt manga andra kommuner,
avgifisbefria pensiondrer fran den anropsstyrda kollektiva lokaltrafiken.”

Vi yrkar déarfor att:

e Den anropsstyrda kollektiva lokaltrafiken gors gratis for pensionérer Gver
65 ar.

[ kommunfullméktige fragar ordféranden om &drendet 6verldmnas till
socialndmnden for beredning och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verlimnas till socialnimnden for beredning.

Expedieras till: Socialnamnden
For kiinnedom till:

Justerandes sign

oA

A

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN
Kommunstyrelsen
2020 -10- 11
. ¥ \-k ‘
MOthﬂ. Dnr Beteckning 20200922

Gratis anropsstyrd nirtrafik for pensioniirer.

Herrljunga kommun har ett vildigt begrinsat utbud av reguljér kollektiv lokaltrafik.
Tagmojligheterna inom kommunen &r begrénsat, och hallplatserna ligger i vissa fall en bit
bort fran den mer samlade bebyggelsen.

Under éret har vi dessutom mist en del vigburen kollektiv lokaltrafik, inte minst den nu
indragna Buss 240 har inneburit en forsé@mring.

Inom Visttrafiks kollektivtrafik finns dock ocksé den anropsstyrda nértrafiken.

Den innebér att man via telefon bestéller sin resa inom de tidsfonster som finns angivna. En
enkelresa kostar hir 44 kronor, for tillfillet.

For ménga dldre &r detta en uppskattad férdform. Man blir hdmtad i det direkta ndromradet
och reser till den ort man vill bestka, for dagligvaru-handel eller bes6k av vinner och slakt.
Manga av dagens pensionirer, inte minst pa landsbygden, har dock en liten pension. Ofta
beroende pé att man tagit ett stort ansvar f6r hemmet och familjen.

Vi anser att det vore av virde for Herrljunga att, likt mé&nga andra kommuner, avgiftsbefria
pensiondrer fran den anropsstyrda kollektiva lokaltrafiken.
Vi yrkar dérfor att:

Den anropsstyrda kollektiva lokaltrafiken gors gratis for pensionérer 6ver 65 &r.

Bjorn Willhelmsson (S). Kerstin Johansson. (S).
i a g — i a ; / =
xgxy ,/é/éy’zw/’@ v dodde Hollsdaduw
Kari Hellstadius. (S). Lise lotte Hellstadius. (S)
02 .
Mats Palm.  (S).

|
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun “qﬂ



Arende 10

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-09-19
Birgitta Fredriksson DNR KS 42/2017 462

Sid1av1

Svar pa dterremiss av svar pa motion avseende gratis kollektivtrafik
inom kommunen fér pensionarer.

Sammanfattning

En motion inkom 2017-02-15 frdn Lennart Ottosson (KV) med forslag om att infora
kostnadsfria resor for pensiondrer 1 Herrljunga kommun. Kommunfullmaéktige beslutade i
mars 2017 att 6verlamna motionen till kommunstyrelsen for beredning (KF § 28/2017-03-
14). Forvaltningen tog fram en tjénsteskrivelse 1 oktober 2018 med forslag om att godkédnna
underlaget i beredningen av svar pd motionen. Kommunstyrelsen beslutade att aterremittera
drendet for att ta fram ett forslag dér det framgar vad finansiering av seniorkort kostar for
olika aldersgrupper (KS § 180/2018-11-19). Ett underlag togs fram och drendet
aterremitterades igen av kommunstyrelsen for att avvakta Visttrafiks nya zonstruktur (KS §
84/2019-04-23). En ny tjansteskrivelse togs fram di den nya zonstrukturen hade borjat
tillimpas och kommunstyrelsen beslutade att aterigen aterremittera drendet for att ta fram
ytterligare underlag om kostnader och jamforelser med nérliggande kommuner (KS §
137/2021-02-22).

En skrivelse fran Visttrafik inkom 2022-06-29 med en kostnadskalkyl for fria resor for
seniorer inom den anropsstyrda nértrafiken for mélgruppen 65 ér och dldre samt
malgruppen 75 ar och dldre. Kommunfullméktige beslutade i augusti 2022 att gora ett
tillkdp av seniorkort i den anropsstyrda trafiken for personer frén 75 ar och uppét fran
Visttrafik (KF § 126/2022-08-22). Forvaltningens forslag dr darfor att motionen kan anses
besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-19
Kommunstyrelsen § 37/2021-02-22
Kommunstyrelsen § 84/2019-04-23
Kommunstyrelsen § 180/2018-11-19
Kommunfullméktige § 28/2017-03-14
Motion inkommen 2017-02-16

Forslag till beslut
Motionen anses besvarad

Birgitta Fredriksson
Handliggare

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 25

2021-02-22

KS § 37 DNR KS 42/2017 462

Svar pa dterremiss av svar pd motion avseende gratis
kollektivtrafik inom kommunen for pensionarer

Sammanfattning

Kommunens Vil inkom den 2017-02-15 med f6rslag om att Herrljunga kommun
infor kostnadsfria resor for pensionérer, med befintlig kollektivtrafik som bedrivs
av Visttrafik inom kommunen. Motionen éverlimnades till Kommunstyrelsen
for beredning (KF §28/2017-03-14). Arendet behandlades av Kommunstyrelsen
2019-04- 23 som aterremitterade drendet i avvaktan pa att Vésttrafik inférde ny
zonstruktur under 2020. I november 2018 beslutade Regionfullmiktige att de
drygt 70 zonerna i Visttrafiks prissystem ska slas ihop till tre. Med tre zoner
skapas forutsdttningarna att gora resandet med kollektivtrafiken i regionen
enklare. I och med den nya zonstrukturen &r det inte mojligt att endast bevilja
kollektivtrafik inom Herrljunga kommun d& kommunen ligger geografiskt i zon
¢, seniorkort och kollektivtrafikbiljetter géller inom hela zonen. Férvaltningens
forslag ar dérfor att motionen avslas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-02-04
Bilaga, karta 6ver zonindelning i Viéstra Gotaland
Kommunstyrelsen § 84/2019-04-23
Kommunstyrelsen § 180/2018-11-19
Kommunfullméktige § 28/2017-03-14

Motion inkommen 2017-02-16

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunfullmé#ktige foreslar avslad motionen da kollektivtrafik endast
inom Herrljunga kommun inte dr méjligt.

Lennart Ottosson (Kv) yrkar pd att drendet aterremitteras med uppdrag att ta fram
aktuella kostnader for kommunen for att ta fram seniorkort for zon C samt f6r att
ta fram jamforelser med nérliggande kommuners motsvarande kostnader.

Beslutsgang
Ordféranden stéller férslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med Lennart Ottossons (Kv) forslag.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet aterremitteras med uppdrag att ta fram aktuella kostnader for
kommunen for att ta fram seniorkort f6r zon C samt for att ta fram
jé@mforelser med nérliggande kommuners motsvarande kostnader.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arende 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 32

2019-04-23

KS § 84 DNR KS 42/2017

Svar pa motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen
for pensionarer

Sammanfattning

Det har inkommit en motion 2017-02-15, till KF §42, avseende gratis
kollektivtrafik inom kommunen for pensiondrer, Visttrafik seniorkort.
Kommunens Vil foreslar att Herrljunga kommun infor kostnadsfria resor for
pensiondrer, med befintlig kollektivtrafik som bedrivs av Lanstrafiken inom
kommunen.

Manga kommuner 1 Vistra Gotaland erbjuder seniorkort till sina dldre invénare.
Seniorkort erbjuds 1 kommuner med eller utan administrativ kostnad for den
enskilde. Pensiondren kan med seniorkortet aka fritt med kollektivtrafiken 1 den
kommun vederborande bor i med Visttrafiks linjer, inklusive tagresor inom
kommunen samt med Nértrafik. Mojlighet finns dven att aka fran hallplats till
kommungréans och vidare, under forutsittning att seniorkortet 4r laddat med
ytterligare medel fran den enskilde resenaren.

Vasttrafik skickar hem ett erbjudande till pensionarer som bor 1 kommunen. For
att bestdlla ditt personliga Seniorkort behover vederborande enbart skicka in
svarstalongen eller tacka ja via Vasttrafiks hemsida.

Forvaltningens redovisning utgér underlag for den politiska processen. Det
ankommer pa den politiska processen att avgéra om och under vilka
forutséttningar gratis kollektivtrafik inom kommunen for pensionérer ska inforas
alternativt inte inforas.

Arendet behandlades p4 kommunstyrelsens sammantriade 20181119, §180.
Arendet &terremitterades for att ta fram ett forslag dir det framgar vad det kostar
att finansiera seniorkort for pensionérer fran 65, 70, och 75 ars alder. Visttrafik
har behandlat drendet och meddelar berdkning utifran aldersgruppen 65+ och
75+, vilket redovisas 1 tjdnsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2019-03-26

Kalkyl for fria resor for seniorer inom Herrljunga kommun, Vésttrafik
Kommunstyrelsen § 180-11-19

Kommunfullméktige § 28/2017-03-14

Motion angdende gratis kollektivtrafik for pensionérer.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
¢ Kommunstyrelsen godkanner redovisat underlag 1 beredningen av svar pa
motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen for pensionérer

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sld 33
: KOMMUNSTYRELSEN 2019-04-23

Fortséttning KS § 84

Mats Palm (S) foreslar en aterremiss i1 avvaktan pa att vésttrafik infor ny
zonstruktur 2020.

Lennart Ottosson (KV) bifaller Mats Palms (S) forslag
Ajournering
Kent Johansson (KV) bifaller Mats Paims (S) forslag.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Ordforanden fragar om Mats Palms (S) forslag antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Redovisat underlag i beredningen av svar pa motion avseende gratis
kollektivtrafik inom kommunen for pensionarer godkénns.
2. Arendet terremitteras i avvaktan pd att vésttrafik infor ny zonstruktur
2020,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

@ |~
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Arende 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2018-11-19

KS § 180 DNR KS 42/2017 462

Svar pd motion om gratis kollektivtrafik inom kommunen for
pensiondrer

Sammanfattning

Det har inkommit en motion 2017-02-15, till KF §42, avseende gratis kollektivtrafik
inom kommunen for pensiondrer, Vésttrafik seniorkort. Kommunens Vil foreslar att
Herrljunga kommun infor kostnadsfria resor for pensionérer, med befintlig
kollektivtrafik som bedrivs av Lanstrafiken inom kommunen. Manga kommuner i
Vistra Gotaland erbjuder seniorkort till sina dldre invénare. Seniorkort erbjuds i
kommuner med eller utan administrativ kostnad for den enskilde. Pensiondren kan
med seniorkortet aka fritt med kollektivtrafiken i hemkommunen, med Visttrafiks
linjer, inklusive tdgresor inom kommunen samt med Nartrafik. Mgjlighet finns dven
att aka fran hallplats till kommungréns och vidare, under forutsdttning att
seniorkortet dr laddat med ytterligare medel fran den enskilde resenéren. Det
ankommer pa den politiska processen att avgdra om och under vilka férutséttningar
seniorkort for pensiondrer ska inforas, alternativt inte inforas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet 2018-10-03

Kommunfullmaktige § 28/2017-03-14

Motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen f6r pensionérer

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige att godkdnna redovisat
underlag i beredningen av svar pa motion avseende gratis kollektivtrafik
inom kommunen {6r pensionérer.

Ronnie Rexwall (KV) foreslar att drendet aterremitteras for att ta fram ett forslag dar
det framgar vad det kostar att finansiera seniorkort for pensiondrer fran 65 ars alder,
respektive 70 ars alder.

Christina Abrahamsson (M) bifaller Ronnie Rexwalls (KV) forslag.

Anette Rundstrom (S) bifaller Ronnie Rexwalls (KV) forslag med tilldgget att
finansiering dven ska berédknas utifran 75 ars élder.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar pa samtliga forslag och finner att drendet aterremitteras i enlighet
med Ronnie Rexwalls (KV) och Anette Rundstroms (S) forslag.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet aterremitteras for att ta fram ett forslag ddr framgéar vad det kostar att
finansiera seniorkort for pensiondrer fran 65, 70 och 75 ars alder.

Expedicras till: Kommundirektér
v kiinnedom till:

Justerandes sign
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Uldragsbeslyrkande
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Arende 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréddesdatum Sid

2017-03-14 22
KF § 28 DNR KS 042/2017 462

Motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen for pens-
ionarer

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2017-02-16 fran Lennart Ottosson (KV).

"Bakgrund

Mdnga kommuner har idag infort gratis kollektivtrafik for pensiondrer. ldag har 35
kommuner i Viistra Gotaland infort Visttrafik seniorkort. Syftet dr att minska be-
lastningen pd miljon och forbdttra kommunens service till pensiondirerna. Resor till
vardcentralen och andra resor till centralorten och resor mellan vara tétorter
Ljung, Annelund och Herrljunga skulle forbdttra servicen till vdra pensiondrer av-
sevdrt.

Forslag

Kommunens Vil foreslar att Herrljunga kommun infor kostnadsfria resor for pens-
iondrer, med befintlig kollektivtrafik som bedrivs av Linstrafiken inom kommunen.
Lamplig start ér arsskiftet 2017 — 2018.”

I kommunfullméktige fragar ordforanden om drendet dverldmnas till kommunsty-
relsen for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Utdragsbestyrkande



Arende 10

KOMMUNENS VAL
MOTION Sida 1(1)
2017-02-15

Till Kommunfullméktige i Herrljunga kommun K a2 / 2013 Y672

Motion avseende gratis kollektivirafik inom kommunen fér pensioniirer.

1. Bakgrund
Mainga kommuner har idag infort gratis kollektivtrafik for pensiondrer. Idag har 35 kommuner
i Vistra Gotaland infort Visttrafik seniorkort. Syftet ar att minska belastningen pd miljén och
forbattra kommunens service till pensiondrerna. Resor till vardcentralen och andra resor till
centralorten och resor mellan véra titorter Ljung, Annelund och Herrljunga skulle forbattra
servicen till vara pensionérer avsevirt.

2. Forslag

Kommunens Vil foreslar att Herrljunga kommun infor kostnadsfria resor for pensionirer,
med befintlig kollektivtrafik som bedrivs av Lanstrafiken inom kommunen.
Lamplig start ar arsskiftet 2017 - 2018.

For Kommunens Vil
Ljung 20170205

«fc'/rf'?b?“‘!v/ a / ﬂ/ymﬁ—%
Lennart Ottosson
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Arende 11

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2022-09-19

Birgitta Fredriksson DNR KS 222/2021 352

Sid 1 av 1

Motion om att teckna avtal med Vasttrafik gallande seniorkort

Sammanfattning

En motion inkom 2021-10-22 fran Inger Gustavsson (L) och Hakan K&rberg (L) med
forslag om att dels teckna avtal med Visttrafik gillande seniorkort, dels att detta ska gélla
fran 65 ar och uppat i zon C. Kommunfullméktige beslutade i oktober 2021 att dverlimna
arendet till kommunstyrelsen for beredning (KF § 142/ 2021-10-25).

En skrivelse fran Visttrafik inkom 2022-06-29 med en kostnadskalkyl f6r inférande av
seniorkort for malgruppen 65 ar och édldre samt malgruppen 75 ar och éldre.
Kommunfullméktige beslutade i augusti 2022 att gora ett tillkop av seniorkort i den
anropsstyrda trafiken for personer fran 75 ar och uppat frén Visttrafik (KF § 126/2022-08-
22). Forvaltningens forslag ar darfor att motionen kan anses besvarad i att-sats ett samt att
att-sats tva om att det ska gélla frén 65 ar i zon C avslas.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-09-19
Kommunfullméktige § 142/2021-10-25
Motion inkommen 2022-10-22

Forslag till beslut

e Motionen anses besvarad avseende att-sats ett.
e Motionens avslas avseende att-sats tva.

Birgitta Fredriksson
Handliggare

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2021-10-25 24
KF § 142 DNR KS 222/2021 352

Motion om att teckna avtal med Vasttrafik gdllande seniorkort

Sammanfattning
F6ljande motion inkom 2021-10-22 fran Inger Gustavsson (L) och Hakan Kérberg

(L);

> Att s& enkelt som mojligt kunna ta sig till olika arrangemang och aktiviteter dr for
de flesta en sjédlvklarhet men ménga upplever att da de blir dldre begréinsas denna
mdjlighet. Férmagan att sjélv kora bil kan begréinsas samtidigt som ekonomin for
manga forsimras. Erbjudande om att aka kollektivt till en formanlig kostnad kan da
vara till stor hjilp. Det 4r en fraga om att behalla en sa bra livskvalitet som mdjligt!

Alla kommuner i Vistra Gétaland erbjuds att teckna avtal med Visttrafik om
seniorkort. Den som har seniorkort kan med seniorbiljett resa kostnadsfritt med
kollektivtrafiken i den zon som kommunen tillhor. Herrljunga &r en av mycket fa
kommuner som inte har tecknat nagot sadant avtal!”

Darfor yrkar Liberalerna pa:

e Att Herrljunga kommun tecknar avtal med Vésttrafik om seniorkort
e Forslagsvis att gilla fran 65 &r i zon C.

I kommunfullméktige fragar ordfranden om drendet dverldmnas till
kommunstyrelsen for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arende 11

HERRLJUNGA KOMMUN

Kominunsiyrelsen

102 -10-22

Dor Beteckning
B sl 38

Herrljunga den 22 oktober 2021

Motion till Kommunfullmaktige i Herrljunga.

Teckna avtal med Vasttrafik om seniorkort.

Att sa enkelt som mdijligt kunna ta sig till olika arrangemang och aktiviteter dr for de flesta en
sjalvklarhet men manga upplever att da de blir 3ldre begriansas denna méjlighet. Formagan
att sjdlv kora bil kan begrdnsas samtidigt som ekonomin fér manga férsamras. Erbjudande
om att aka kollektivt till en férmanlig kostnad kan da vara till stor hjalp. Det dr en fraga om
att behalla en sa bra livskvalitet som mojligt!

Alla kommuner i Vastra Gotaland erbjuds att teckna avtal med Visttrafik om seniorkort. Den
som har seniorkort kan med seniorbiljett resa kostnadsfritt med kollektivtrafiken i den zon
som kommunen tillhér. Herrljunga ar en av mycket f& kommuner som inte har tecknat nagot
sadant avtal!

Darfor yrkar Liberalerna pa:

- Att Herrljunga kommun tecknar avtal med Vasttrafik om seniorkort
- Forslagsvis att gdlla fran 65 ar i zon C.

For Liberalerna i Herrljunga £ /
- f Ly
N, .Qé-,-:\///;-’ié"’” LV X

Inger Gustavsson Hakan Koérberg



Arende 12

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2022-09-06
Linnea Nilsson DNR KS 175/2022 268

Sid1av1

Uppdrag till tekniska namnden gallande medborgarférslag om ishall i
Herrljunga

Sammanfattning
Ett medborgarforslag inkom 2022-06-08 avseende byggnation av en ishall i Herrljunga dér
nuvarande ishockeyrink dr beldgen.

Kommunfullméktige beslutade i juni att overlimna medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning. Forvaltningen beddmer att frigan beror tekniska
namndens ansvarsomraden och foreslar darfor kommunstyrelsen att 6verldmna
beredningsuppdraget till tekniska nimnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-06
Kommunfullmiktige § 122/2022-06-21
Medborgarforslag daterad 2022-06-08

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen 6verlamnar medborgarforslaget till tekniska nimnden for beredning.

Linnea Nilsson
Nimndsamordnare

Expedieras till: Tekniska nimnden
For kinnedom till: Forslagsstillaren

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



E HERRLJUNGA KOMMUN
q F KOMMUNFULLMAKTIGE

Arende 12

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2022-06-21 38
KF § 122 DNR KS 175/2022 268

Medborgarforslag om ishall i Herrljunga

Sammanfattning

Féljande medborgarforslag inkom 2022-06-08 fran Inge Bertilsson;

”Herrljunga Isbaneforening har utarbetat en kalkyl till konstfrusen isbana och
ishall, beldgen ddr nuvarande ishockeyrink dr etablerad.

Forslaget innebdr en isolerad betongpist med slangar och komplett kylmaskineri.
Byggnaden sditts upp med anslutning till angrdnsande idrottshall, med snedtak mot
Ringleden. Ny LED-belysning godkdnd for dndamdlet. Isbanan blir en fullskalig
ishockeyrink med sarg.

Banan ska vara ldttillginglig for spontandkning, oppen for alla.

Forslaget grundas pa att det ska finnas dkbar is under 15 vinterveckor per ar. ovrig
tid kan hallen anviindas for andra aktiviteter av fritid, skola eller allmdnhet.
Exempelvis skulle ett fotbollsunderlag kunna ldggas ovrig tid.

Investering och driftskostnad stér kommunen for, och Isbaneforeningen skoter
verksamheten ideellt under isbanetiden. Offerter och utredningar har gjorts i
samrdd med etablerade leverantorer och efter Svenska Ishockeyforbundets manual.
Berdknad investeringskostnad komplett anldggning: 30.000.000 exklusive moms.
Berdiknad drifiskostnad under istid per ar: 450.000 kr exklusive moms. Kommunens
andel”.

Vi bedémer att det finns goda forutsittningar for investeringsbidrag frin externt
héll for investeringen. Man bor kunna rikna med 50 %.

Frin Herrljunga Isbaneftrening hoppas vi pa ett positivt gensvar och ér beredda pd
att limna mer detaljerade specifikationer.

Beslutsgang
I kommunfullméktige frigar ordféranden om drendet ska dverldmnas till
kommunstyrelsen for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet &verlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

Ky | s | 7

Utdragsbestyrkande




Arende 1

HERRLJUNGA KOMMUN
Kommunstyrelsen
r;‘:?;',?. T
Medborgarférslag ishall i Herrljunga L622-06- 08
Dur : Beteckning
Till Herrljunga Kommun. YEY 072 2 Le

Herrljunga Isbaneférening har utarbetat en kalkyl till konstfrusen isbana och ishall, belagen déar
nuvarande ishockeyrink ar etablerad.

Forslaget innebdr en isolerad betongpist med slangar och komplett kylmaskineri. Byggnaden satts
upp med anslutning till angransande idrottshall, med snedtak mot Ringleden. Ny LED-belysning
godkdnd for andamalet. Isbanan blir en fuliskalig ishockeyrink med sarg.

Banan ska vara lattillgdnglig for spontanakning, 6ppen for alla.

Forslaget grundas pa att det ska finnas akbar is under 15 vinterveckor per ar. Ovrig tid kan hallen
anvdndas for andra aktiviteter av fritid, skola eller allmanhet. Exempelvis skulle ett fotbollsunderlag
kunna laggas ovrig tid.

Investering och driftskostnad star kommunen fér, och Isbaneféreningen skoter verksamheten ideelit
under ishanetiden.

Offerter och utredningar har gjorts i samrad med etablerade leverantorer och efter Svenska
Ishockeyférbundets manual.

Berdknad investeringskostnad komplett anldggning: 30.000.000 exklusive moms.
Beraknad driftskostnad under istid per ar: 450.000 kr exklusive moms. Kommunens andel.

Vi bedémer att det finns goda forutsattningar for investeringsbidrag fran externt hall fér
investeringen. Man bdr kunna rikna med 50 %.

Fran Herrljunga Isbaneforening hoppas vi pa ett positivt gensvar och ar beredda pa att lamna mer
detaljerade specifikationer.

Herrljunga 2022-06-08

Herrljunga Isbaneférening

//174- berd (sson@sail. Lor
O P35/ EF08 7

Bertilsson ordférande

//’lqé B, (550 -
;545 (/57 4% 1/5”

529 31 ferrty ang
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Arende 13

KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
Gunnar Andersson (M) 2022-09-06
Emma Blomdahl Wahlberg (C) DNR KS 42/2022 942
Mats Palm (S) Sidlavl

Rterkoppling fr8n socialndmnden géllande effektiviseringsprojekt inom
hemtjansten under 2022

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beviljat socialndimnden 300 tkr ur sin effektiviseringsfond for att
fortsitta ett effektiviseringsprojekt inom hemtjénsten som inleddes under hosten 2021. T sitt
beslut om beviljande har kommunstyrelsen 6nskat fa aterkoppling frén socialndmnden om
projektets resultat under tva tillfallen. Socialndmnden har nu l[&mnat sin forsta redogorelse

av projektet.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2022-09-06

Socialndmnden § 88/2022-08-23

Tjénsteskrivelse fran socialndmnden i drendet daterad 2022-08-09
Kommunstyrelsen § 24/2022-02-21

Presidiets forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Gunnar Andersson (M)
Ordforande
kommunstyreslsen

Expedieras till:
For kiinnedom Socialndmnden
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Emma Blomdahl Mats Palm (S)
Wabhlberg (C) 2:e vice ordforande
1:e vice ordforande kommunstyrelsen
kommunstyrelsen

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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q % SOCIALNAMNDEN

Arende 13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2022-08-23

SN § 88 DNR SN 13/2022 733

Aterkoppling till kommunstyrelsen gillande
effektiviseringsprojekt inom hemtjansten

Sammanfattning

Socialndmnden har beviljats 300 tkr ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond
till effektiviseringsprojekt inom hemtjénsten och dterkoppling har begirts till
kommunstyrelsen i1 augusti manad. Syftet med projektet ar att skapa en effektiv
organisation dar den direkta brukartiden ska uppga till 66 %, att forbereda for ev.
implementering av en LOV-organisation, samt att kunna klara av kostnaderna for
framtidens dldreomsorg med tilldelade demografimedel, 6ka kontinuiteten och
bibehélla kvaliteten till brukarna. Extern medverkan sker fran foretaget
Ensolution. Efter genomgéangar av verksamheten har atgirdsomraden identifierats
och aktiviteter pabdrjats for att forbéattra effektiviteten och for att forbereda infor
LOV.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2022-08-09

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden godkdnner informationen och drendet skickas vidare till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Informationen godkédnns och drendet skickas vidare till kommunstyrelsen.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Arende 13

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Mariana Andersson 2022-08-09
DNR SN 13/2022 733

Sid1av5

Aterkoppling till kommunstyrelsen gallande effektiviseringsprojekt inom
hemtjansten

Sammanfattning

Socialndmnden har beviljats 300 tkr ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond till
effektiviseringsprojekt inom hemtjénsten och aterkoppling har begérts till
kommunstyrelsen i augusti manad. Syftet med projektet ar att skapa en effektiv
organisation dir den direkta brukartiden ska uppga till 66 %, att forbereda for ev.
implementering av en LOV-organisation, samt att kunna klara av kostnaderna for
framtidens dldreomsorg med tilldelade demografimedel, 6ka kontinuiteten och bibehalla
kvaliteten till brukarna. Extern medverkan sker fran foretaget Ensolution. Efter
genomgangar av verksamheten har atgdrdsomraden identifierats och aktiviteter paborjats
for att forbattra effektiviteten och for att forbereda infor LOV.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2022-08-09

Forslag till beslut
Socialndmnden godkdnner informationen och drendet skickas vidare till kommunstyrelsen.

Mariana Andersson
Kvalitetsstrateg

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 13

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Mariana Andersson 2022-08-09
DNR SN 13/2022 733

Sid2 av 5

Bakgrund

Socialndmnden har beslutat att genomfora ett effektiviseringsprojekt av hemtjénsten. Projektet
ar en fortsdttning pa den genomlysning och kostnadsanalys av hemtjdnsten som genomfordes
av det externa foretaget Ensolution under hosten 2021.

Syftet &r att skapa en effektiv organisation dér den direkta brukartiden ska uppga till 66 %, att
forbereda for att infora en LOV-organisation, att kunna klara av kostnaderna for framtidens
dldreomsorg med tilldelade demografimedel samt att 6ka kontinuiteten och bibehalla
kvaliteten till brukarna.

Kommunstyrelsen har beviljat 300 tkr ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond for projektet
och foretaget Ensolution medverkar dven i detta projekt. Avstdmning av projektet skall
redovisas till kommunstyrelsen i augusti och februari 2023.

Ett forsta delmal f6r 2022 &r en brukartid pé 60%.

Vad har gjorts?

Genomgdngar med Ensolution — analys av hemtjdnsten

Det har genomforts heldagar med informationsinsamling pa respektive hemtjdnstenhet, dér
enhetschef och planerare tillsammans med projektledarna identifierat hur verksamheterna ser
ut samt dess omfattning

och innehdll. Det har redovisats hur verkstillandet planeras och utfors, omfattning av olika
insatser, geografiskt omréade, ruttplaneringen, intern organisering, bemanning,
schemaplanering etc.

Resultatet fran dessa genomgéngar har sammanstéllts av Ensolution och som stamts av med
enhetschef, planerare och styrgrupp. Resultat och analys ligger till grund for det fortsatta
arbetet.

Hemtjénsten i Herrljunga kommun kénnetecknas generellt av att brukarna har stora behov av
personlig omsorg och att det efterfrdgas mindre andel serviceinsatser. I den forsta
genomlysningen sigs konsumtionen av hemtjénst vara pd en normal niva, men vid denna
fordjupning ses att det dr den laga andelen service som forklarar den normala nivan. I flera
drenden krédvs det dubbelbemanning for att kunna utfora den personliga omvardnaden och dér
utforandetiden overstiger kostnaden for en sdrskild boendeplats. Det upplevs ocksa att det
finns generositet 1 bistdndsbeddmningen. Det finns flera generdsa beslut sa som
avlosarservice/ledsagning som paverkar planeringen negativt. Restider, specifika tider och
dubbelbemanning har stor paverkan pé planeringen och utfallet av kringtid.



&4 £
M

Arende 13

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
Mariana Andersson 2022-08-09

DNR SN 13/2022 733

Sid3 av 5

I sammanstillningen av analysen aterges pa plussidan;
- Bra ordning pa statistik och beslut.
- Effektiva inkopsrundor.
- Effektiva planerade scheman i omraden utan reseavstand.
- Brateam som arbetar nédra varandra, planerare och enhetschefer.
- Bra planering pa helger.

Pa minussidan omnidmns;

- Varierande planeringsgrad fran beslut (70%) vilket tyder pé att tiderna/resurserna fran
besluten dr omfattande. Bra dock att inte mer tid &n vad som krévs planeras ut.

- Flera drenden med dubbelbemanning vilket forsvarar planeringen.

- Inte optimal planering baserat pa geografin, speciellt for drenden i norra/6stra delarna
av Herrljunga kommun.

- Finns skillnader mellan ’tdnkt” utford tid och utford tid for vissa rutter.

- Samsyn kring skéliga levnadsvillkor avseende tider och avldsning/ledsagning.

- All personal utfor inte alla delegeringar vilket forsvarar planeringen.

Niésta uppfoljningsdag med enhetschefer och planerare dr inplanerat i slutet av augusti.

Reflektioner fran Ensolution infor ett LOV-inforande
En del i projektet dr att forbereda infér LOV och foljande reflektioner behdver beaktas vid ett
inforande 1 kommunen;

Bistindsbedomning

Nuvarande schablontider &r alltfor hoga i forhallande till planerad tid. Om beviljad tid ska
anvédndas som ersittningsenhet behover modellen for att bedoma behoven revideras. Likasé
behover den harmonisera med delegerade HSL-insatser och ta hénsyn till dubbelbemanning.

Ersittningsmodell

Planerad tid &r det som enligt analysen mest 6verensstimmer med brukarnas faktiska behov
oversatt till resurser. Utford tid har sina begrédnsningar med inrapportering och ger mdjligheter
till alternativa tolkningar. Likasd har utford tid visat sig vara kostnadsdrivande i ménga LOV-
kommuner. Erséttningsmodellen bor snarare inriktas till beviljad tid eller nivéer av beviljad tid.
Nivéindelningen foljer aven IBIC-tdnket. Det dr svart att kunna ha geografiskt differentierade
ersdttningar inom kommunen eftersom det dr svart att avgdra vad som i sé fall skulle rdknas som
landsbygd eller centralt. Mojligtvis skulle det kunna gé att skilja pa trygghetsboenden och 6vriga
boenden.

Upptagningsomrade

Upptagningsomradet bor vara hela kommunen f6r att inte inforandet ska bli alltfor
kostnadsdrivande. Utforare skulle annars kunna koncentrera sig till utvalda omrdden och darmed
urholka ekonomin for den egna regin.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
Mariana Andersson 2022-08-09
DNR SN 13/2022 733
Sid4 av 5
Insatsmix

Herrljunga har manga brukare med omvérdnad och en mindre méngd service. Utférare av LOV
kommer att fa svart att fa tillrdcklig volym av insatser om de inte erbjuder omvardnad. Om s& &r
fallet bor de ocksé utfora delegerade hilso- och sjukvardsinsatser for att det inte ska bli
kostnadsdrivande med en forsdmrad kontinuitet. Darfor kanske ockséa ska beaktas att dven
inkludera legitimerad personal som ett alternativ.

Produktivitet, egen regi

Egen regi bor arbeta med att forbéttra sin arbetade tid 1 forhallande till planerad (upp mot 70%)
for att vara beredd pé en ldgre ersattningsniva @n i dagslaget. En konkurrensutsatt erséttning blir
troligtvis ldgre &n nuvarande budgetniva.

Insatser pa natten
Herrljunga kommun &r {6r liten kommun och med alltfor stora geografiska avstdnd for att det ska
vara ekonomiskt forsvarbart att ha mer dn en nattpatrull inom kommunen.

Ovrigt

Det finns méinga andra faktorer att ta hinsyn till vid ett LOV-inférande. Marknadsforing,
val/ickeval, ersittningsberdkningar, bestillarenhet/organisation, ledning av egen regi, forum
dialog, kvalitetsnivier, tillgang till verksamhetssystem/TES etc.

Analyserade behov och tgardsomraden
Utifrén resultatet av Ensolutions analys fortsétter arbetet med vidare uppfoljningar och analyser
for att hitta effektivare arbetsformer samt for att forbereda infor LOV.

o Effektivitet brukartid

Ett forsta delmal 2022 4r en brukartid om 60%.

Effektmaéttet brukartid dr andel utford tid hos brukarna av totalt arbetade timmar. Tid hos brukare
himtas frdn planeringssystemet TES och det totala antalet arbetade timmar himtas frdn
l16nesystemet. Fran 8 mars och till mitten av juni genomférdes en uppgradering av
planeringssystemet med en ny rapportmodul och dérfor fanns tyvirr inga uppgifter om utford tid
att tillgd under perioden. Brukartiden for mars-maj kunde dirfor redovisas forst i mitten av juni.

Manad Januari Februari Mars April Maj Juni
Effektivitet 52 % 55 % 57 % 56 % 56 % 58%
brukartid
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
Mariana Andersson 2022-08-09

DNR SN 13/2022 733

Sid5av5

o Ekonomi

Uppfoljningar sker manadsvis. Prognos per juli dr ofoérdndrad, -1 500 tkr.
Nettokostnadsavvikelsen for dldreomsorgen har minskat ar 2021 till 5,6 %, ar 2020 var den 12%.
Nettokostnaden for dldreomsorg var 14 152 kr/inv ar 2021, for &r 2020 var den 14 540 kr/inv.
Referenskostnaden for dldreomsorg i Herrljunga &r 13 398 kr/inv for ar 2021och 12 987 kr/inv ér
2020.

Erséttningsmodell for resursfordelning kommer att tas fram.

o Analysera kringtiden
Kartldgga vilka uppgifter som utfors, vilka funktioner/spetskompetenser som behovs.

o Schemaplanering

o Effektivare rutter
Den faktiska tiden 1 bilen har uppmétts med hjélp av systemet med gps-puckar och den utgor 20—
25 % av arbetstiden.

o Fordjupning 1 TES

o Full utbyggnad av Nyckelfri hemtjanst

Digitala las infors hos samtliga som har trygghetslarm, hemtjanst och hemsjukvérd for att fa full
effekt av en digital nyckelhantering. Under hsten kommer det att monteras lasvreden hos
samtliga berdrda brukare. Inom hemtjansten organiseras en funktion Trygghetstjdnsten som
kommer att ha hand om de digitala systemen som trygghetslarm/digitala 14s/digital tillsyn via
kamera.

o Oversyn av bistdndsbedémning och beslut

Behovs en samsyn avseende skiliga levnadsvillkor avseende omfattning och tider vid ex
avlosarservice/ledsagning. Nuvarande schablontider ar alltfor hoga i forhéllande till planerad tid,
infér LOV behover dessa harmoniseras med HSL-insatser samt dubbelbemanning.

o Arbetsformer mellan bistdndshandlaggare och utforare
o Rutiner for dubbelbemanning tas fram
o Serviceinsatser — oversyn utbud och utférande
o Matportioner
o Delegering av HSL-insatser, se ¢ver utbildningsbehov
o Organisering

Samverkan

Informeras pa FSG 220815.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2022-02-21

KS §24 DNR KS 42/2022 942

Askande fran socialnimnden om medel for att fortsétta
effektiviseringsprojekt inom hemtjansten under 2022

Sammanfattning

Under hésten 2021 har foretaget Ensolution genomfort en kostnadsanalys av
dldreomsorgen i Herrljunga kommun med fokus pa Hemtjénsten.
Genomlysningen gjordes efter att hemtjénsten fran 2018 till 2020 blivit allt
kostsammare per vardtagare som har hemtjénst i kommunen. For att 6ka tiden
hos vardtagaren och gora detta mdjligt behdver forvaltningen identifiera vad
tiden bestér i. For att fortsitta det arbetet krévs en projektledare pé deltid samt
stod fran extern part. Utifrdn ovanstdende och tidigare dskande frén
socialndmnden, féreslir kommunstyrelsens presidie att 300 tkr anslés ur
kommunstyrelsens effektiviseringsfond for 2022. Malet ir att kunna fortstta
projektet inom hemtjénsten och mojliggora framtidens &ldreomsorg, men ocksa
skapa mdjligheter att kunna inféra Lagen om valfrihet (LOV).

Beslutsunderlag

Presidiets forslag till beslut 2022-02-08
Socialndamnden § 13/2022-02-01
Slutredovisning fran Ensolution 2022-01-18

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Socialnimnden dskar 300 tkr for &ret 2022 ur kommunstyrelsens
effektiviseringsfond for att fortsitta ett effektiviseringsprojekt inom
hemtjénsten.

Presidiets forslag till beslut:

o Kommunstyrelsen beviljar 300 tkr ur kommunstyrelsens
effektiveringsfond for att fortsitta ett effektiviseringsprojekt inom
hemtjénsten, som bér innehdlla en utveckling- och digitaliseringsplan.

e Kommunstyrelsen 6nskar fa aterkoppling frdn socialnimnden om vad
projektet resulterat i vid kommunstyrelsens sammantride i augusti 2022
och i februari 2023.

Lennart Ottosson (Kv) bifaller presidiets forslag.
Jacob Brendelius (SD) bifaller presidiets forslag.
Beslutsgang

Ordfsranden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med presidiets forslag.

Justerandes sign

& |

Utdragsbestyrkande

51"



Arende 13

5 SAMMANTRADESPROTOKOLL
“ W HERRLIUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 18
KOMMUNSTYRELSEN 2022-02-21

Fortséttning KS § 24

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beviljar 300 tkr ur kommunstyrelsens
effektiveringsfond for att fortsdtta ett effektiviseringsprojekt inom
hemtjéinsten, som bor innehélla en utveckling- och digitaliseringsplan.
2. Kommunstyrelsen dnskar fa &terkoppling fran socialnimnden om vad
projektet resulterat i vid kommunstyrelsens sammantréde i augusti 2022
och i februari 2023.

Expedieras till: Socialndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2022-09-06

Linnea Nilsson DNR KS 205/2022 940

Sidl av 1

Undertecknande av handlingar utifrdn kommunstyrelsens
delegationsordning (teckna firma Herrljunga kommun)

Sammanfattning

Da ny administration- och kommunikationschef tilltridde den 22 augusti 2022 behdver ett
nytt beslut fattas avseende erséttare for kommundirektoren att teckna firma for Herrljunga
kommun utifrdn kommunstyrelsens delegationsordning. Da myndigheter, organisationer,
finansiella institut och foretag begir styrkta utdrag ur de beslut som reglerar ritten att
teckna firma for Herrljunga kommun, ska det framga vilka namngivna personer som ar
utsedda att underteckna handlingarna.

P& grund av skyldigheten att kunna namnge personer med mandat att teckna firma for
Herrljunga kommun foreslér forvaltningen att kommunstyrelsen fattar ett sirskilt beslut
som anger rétten till firmateckning for Herrljunga kommun, i enlighet med reglemente och
antagen delegeringsordning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-06

Forslag till beslut

Administration- och kommunikationschef Anela Lennartsson utses att som erséttare for
kommundirektdr lor Berglund, kontrasignera avtal, fullmakter, ans6kningar och andra
handlingar utifran § 19 Kommunstyrelsens reglemente.

Beslutet att kontrasignera for Herrljunga kommun, géller frdn och med 2022-10-01 och
tillsvidare.

Linnea Nilsson
Nimndsamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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q B HERRLJUNGA KOMMUN T Sid 9
BILDNINGSNAMNDEN 2022-08-29
BN § 90 UN 127/2022 606

Askande om effektiviseringsmedel 2022

Sammanfattning

Bildningsforvaltningen har inventerat och prioriterat utvecklingsbehoven inom
bildningsndmndens verksamheter gillande digitalisering. Utifrdn en kostnadsef-
fektiv avvigning av forvaltningen bedomt att det finns f6ljande utvecklingsom-
raden:

e Digitalisering av modersmélsundervisning 100 tkr
¢ Hybridundervisning som komplement vid skolfrdnvaro 650 tkr
e Digitalisering och skolskjutsoptimering 350 tkr

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-07-20

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Bildningsnimndens foreslér att Kommunstyrelsen godkénner bildningsnimn-
dens dskande om 1100 tkr i effektiviseringsmedel for 2022.

Presidiets forslag till beslut:
e ] enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng
Ordforanden frgar om presidiets forslag till beslut antas och finner att s sker.

Bildningsndmndens forslag till kommunstyrelsen
1. Bildningsndmnden foreslar att Kommunstyrelsen godkénner bildnings-
ndmndens dskande om 1100 tkr i effektiviseringsmedel for 2022.

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
For kiinnedom
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

VA
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-07-21
Erik Thaning DNR UN 127/2022 606

Sid 1 av 3

Askande om effektivseringsmedel 2022

Sammanfattning

Bildningsforvaltningen har inventerat och prioriterat utvecklingsbehoven inom
bildningsndmndens verksamheter gillande digitalisering. Utifrdn en kostnadseffektiv
avvigning av forvaltningen bedomt att det finns foljande utvecklingsomréden:

e Digitalisering av modersméalsundervisning 100 tkr
e Hybridundervisning som komplement vid skolfrdnvaro 650 tkr
e Digitalisering och skolskjutsoptimering 350 tkr

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-07-20

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslar att Kommunstyrelsen godkénner bildningsndmndens dskande
om 1000 tkr 1 effektiviseringsmedel for 2022.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-07-21
Erik Thaning DNR UN 127/2022 606

Sid 2 av 3

Bakgrund

Bildningsforvaltningen har inventerat och prioriterat utvecklingsbehoven inom
bildningsndmndens verksamheter gillande digitalisering. Utifrdn en kostnadseffektiv
avvigning av forvaltningen bedomt att det finns foljande utvecklingsomréden:

e Digitalisering av modersméalsundervisning 100 tkr
e Hybridundervisning som komplement vid skolfrdnvaro 650 tkr
e Digitalisering och skolskjutsoptimering 350 tkr

Modersmélsundervisning

Gillande digitalisering av modersmalsundervisning sa finns det legala mojligheter att
genomfora undervisningen som fjdrrundervisning. Mélet ar att undervisningen skulle kunna
effektiviseras genom att digitaliseringen, vilket innebér att elever i mindre utstrickning
skulle behova resa till och frdn undervisningen, samt att modersmalsldrarna i hogre
utstrackning skulle kunna planera och genomfora undervisningen.

For att astadkomma denna undervisning kravs inkdp av digitala verktyg for att hantera
denna form av undervisning.

Hybridundervisning

Redan idag har grundskola och gymnasieskola genomfort distansundervisning i hog
utstrdckning i samband med pandemin. Hybridundervisning dr dock ndgot annat, dér
ordinarie klassrumsundervisning pa att mer pedagogiskt sitt framstills for mottagare som
bade &r i klassrummet och i hemmet. Svérigheterna hittills har varit att 6ka inkluderingen
och delaktigheten for de elever som deltar pa distans nér ovriga elever dr nirvarande.

For dandamalet finns det teknisk utrustning som mojliggor att eleverna kan bli mer delaktiga
frén distans. Forvaltningen har sett att skolfranvaron 6kat sedan varen 2020 och trots
insatser har franvaron ej sjunkit till nivder fore varterminen 2020. Skolfrdnvaron paverkar
elevers mdjligheter att nd mélen och denna insats kan medfora att elever med en hog
franvaro 1 storre utstrackning kan tillgodogdra sig undervisning samtidigt som
kompletterande insatser gors for att mojliggora elevens atergang till ordinarie undervisning.
For dandamalet behovs inkdp av teknisk utrustning med 360 graders kameror, samt
utbildning i1 hur de anvénds. Insatsen &r inte tdnkt for att mojliggora att elever ska kunna
vélja om de ska motta undervisning i klassrum eller pd distans, utan endast som ett
komplement till att stoda elever med en hog skolfranvaro.

Digitalisering och skolskjutsoptimering

Det finns idag digitala skolskjutsoptimeringsverktyg som ruttberdkningar den effektivaste
skolskjutsorganisationen. Forvaltningens bedémning ar att detta verktyg skulle kunna
effektivisera rutinerna och réttssikerheten i handlaggningen av skolskjuts. Det dr dven ritt i
tid att testa verktyget, da en ny skolskjutsupphandling kommer péborjas under sen host
2022 eller varen 2023.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN BILDNINGS- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2022-07-21
Erik Thaning DNR UN 127/2022 606

Sid 3 av 3

Ekonomisk bedémning
e Digitalisering av modersmélsundervisning 100 tkr (inkop plus utbildning)
e Hybridundervisning som komplement vid skolfrdnvaro 650 tkr (inkdp plus
utbildning)
e Digitalisering och skolskjutsoptimering 350 tkr (ink6p plus utbildning)

Totalt 1100 tkr

Uppfoljning

* Digitalisering av modersmalsundervisning

Andelen digitaliserad modersmalsndervisning

Antalet skolresor till och frdn modersmalsundervisning
» Hybridundervisning som komplement vid skolfrdnvaro 650 tkr
Maluppfyllelse for eleverna som omfattas

Uppfdljning av franvaro for omfattade elever

Antal beviljade insatser.

* Digitalisering och skolskjutsoptimering 350 tkr
Antalet handlagda drende in systemet

Kostnad for skolskjutstrafik

Forvaltningen bedomer att det &r 1ampligast att f6lja upp dessa insatser vid halv och
helarsuppfoljningar och informera bildningsndmnd och kommunstyrelse 1 samband med
detta.

Forslag till beslut
Bildningsndmnden foreslér att Kommunstyrelsen godkénner bildningsndmndens dskande
om 1100 tkr i effektiviseringsmedel for 2022.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2022-09-01
TN § 64 TK 193/2022 193

Uppratta hyreskontrakt for ny gruppbostad och korttidsvistelse
for barn och ungdomar som tillhoér LSS personkrets

Sammanfattning

Socialndmnden har gett socialchefen att tillsammans med samhallsbyggnadsfor-
valtningen i uppdrag att ta fram ett nytt hyresavtal fér en ny gruppbostad och ny
verksamhet for korttidsvistelse jml LSS i Herrljungas titort med extern hyresvérd
i omréadet "Lyckan”.

Herrljunga kommun har idag en gruppbostad enligt LSS med sex platser beldgen 1
Gisenegarden i Ljung. I en gruppbostad ingar omvardnad och st6d av personal
dygnet runt. Ligenheterna dr de enskildas hem och varje individ har ett eget hy-
reskontrakt pa sin bostad. De sex lagenheterna har inte kunnat téicka det behov
som finns och behovet bedéms dirtill ka inom en snar framtid. Detta har hittills
medfort att kommunen har att kdpa platser till en hog kostnad av externa utférare
eller av andra kommuner. Dygnskostnaden f6r en gruppbostad i egen regi skulle
ligga substantiellt ligre &n dygnskostnaden for vara externt kopta platser.

Socialforvaltningen har tillsammans med samhéllsbyggnadsforvaltningen gjort en
dversyn av de befintliga lokalerna i kommunen och kan konstatera att det inte
finns nagra lokaler som #r limpliga for indamalen. Det finns idag inte heller na-
gon mark projekterad for att i kommunens regi bygga en fastighet som kan in-
rymma en gruppbostad och/eller en korttidsvistelse. Efter 6versynen har en dialog
skapats med den privata fastighetséigare som vunnit marktilldelningen pa omrédet
”Lyckan” i Herrljunga. De har varit villiga att inrymma bada dessa verksamheter i
sin projektering och pa s sitt skapas en boendemiljo for mélgruppen som saknats
i centrala Herrljunga dér sérskilda ldgenheter integreras i samma fastighet som
med vanliga ldgenheter.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-05-30
SN § 15 DNR SN 14/2022 7761

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Tekniska nimndens forslag dr att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att be-
sluta om ett nytt hyresavtal fér gruppbostad och korttidsvistelse.

Beslutsgang
Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Tekniska namndens forslag till kommunstyrelsen
1. Tekniska nimndens forslag ir att ge kommunstyrelsen i uppdrag att be-
sluta om ett nytt hyresavtal for gruppbostad och korttidsvistelse.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNINNG 2022-09-16
Linnea Nilsson DNR KS 212/2022 110

Sid1av1

Val av representanter till SmaKoms hostmote 16—18 november 2022

Sammanfattning

SmaKom har bjudit in till hstmdte 16—18 november. Motet halls pa Wardshuset Lasse
Maja, Jarfélla och arets program har bland annat fokus pa hallbar omstéllning och
ekonomistyrning.

Kommunstyrelsen bor darfor vilja tva representanter fran kommunen att delta pa motet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet 2022-09-16

Inbjudan till hostmote daterad 2022-09-16
Program hostmoéte SmaKom 16—18 november 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen utser och att
deltaga pa SmaKoms hostmote 16—18 november 2022.

Linnea Nilsson
Nimndsamordnare

Expedieras till: SmédKom
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Valkommen pd Hostmote!

16-18 november, Wardshuset Lasse Maja, Jarfdlla

Veckan efter valet, luften har kanske gétt ur efter en intensiv valspurt?
D& passar vi pé att féinga upp dig med en inbjudan till vért Hostmote, en mojlighet att
f& natverka och bli inspirerad infor det fortsatta arbetet i demokratins tjéinst.

Vi erbjuder ett fullspéckat program med aktuella dmnen, kompetenta féreldsare
och tid fér samvaro med likasinnade frédn véra smdé medlemskommuner.

Vi hdller till i Lasse Maja’s konferenslokaler och évernattar p& Welcome Hotel & Spa i Jarfdlla.

I den orimligt rimliga avgiften 1095 kr ingdr konferens, logi, frukost och madiltider,
vi bokar logi enligt din anmaélan. Resor bekostar du sjdlv.

Sista dag for anmadlan ér den 18 oktober

I &r finns det mdjlighet att komma redan
pé& onsdag kvall fér dem som énskar, ingen
extra kostnad tillkommer. Det blir ingen
gemensam middag pé onsdagen, men
flera ur styrelsen kommmer att finnas pé&
plats och det finns méjlighet att &ta
middag i hotellets restaurang.

P& torsdagen startar vi med tre
miniseminarier kl. 08.15 fér alla
morgonpigga.

KI.10.30-12.00 samlas
Kommunchefsnétverket fér gemensam
fika och ett eget program med fokus pd
"Sékerhet och samverkan”i en separat
lokal.

Las hela programmet via [dnken nedan.

https://gansub.com/t/v/0_MzI1NTcyMjc2NTQ3Mg== 1/2
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Prenumerera

l

Inbjudan Hostmote 2022 Are n d e 1 7

Dela

Fungerar inte knappen fér anmalan?
Testa hdr istdllet:
https:/[forms.gle/xupfkmePzmB5iPdj7

Kontakt

Charlotta Haskovee
verksamhetsledare

charlotta@smakom.se
smakomsverige@gmail.com
0706 725 649

ﬁ '@’ o View online | Unsubscribe

https://gansub.com/t/v/0_MzI1NTcyMjc2NTQ3Mg==
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Arende 17

De sma kommunernas samverkan

SmakKom

HOSTMOTE 2022

17 nov kl. 08.20 - 18 november kl. 13.00
Plats: Wardshuset Lasse Maja, Jarfalla
Kostnad: 1 095 kr / deltagare

Onsdagen den 16 november
Incheckning frdn 15.00

Torsdagen den 17 november
Miniseminarier

08.20 PTS - Teknikskiftet 2G/3G/ till 4G/5G, Pernilla Rydmark

09.00 Allmdnna Arvsfonden — Information om organisationen

09.45 Livsmedelsverket — Ett nytt recept fér skolmaltider, Emelie Eriksson, Hallbara matvanor
10.30 Fika

10.30-12.00
Kommunchefsnatverk

TEMA Sdkerhet och samverkan
Arr: Storfors och Gullspdng

11.00 Valkommen - Peter Lindroth, ordférande
11.15 Medlemsméte; Priofréigor och Budget 2023 mm

12.00 Lunch

13.15 Inledning — Peter Lindroth, ordférande

13.20 Utblick Norden, Siv Sandberg, Abo Akademi

14.15 Fika

14.45 Mdjligheten med Leader i sm& kommuner, Niclas Hékfors, Overkalix kommun

15.15 Kommunalekonomernas férening (KEF)
- Behov av kompetensutveckling for fortroendevalda? Niklas Anemo, kanslichef KEF
- Ekonomistyrning i tuffa tider, Hans Pettersson, KEF/Goteborgs Universitet

16.45 Dagen avslutas

18.30 Middag

Fredagen den 18 november
08.30 Hur komma vidare med omstdllningsarbetet?,
Linda Larsson, Programberedning fér hdllbar omstdlining, SKR
09.30 Fika
10.00 Héllbarhetsarbete i praktiken, Matilda Maroti och Fredrik Bergman, Vargdrda kommun
11.00 Kommunal ekonomi, Annika Wallenskog, SKR
11.50 Avslutning
12.00 Lunch
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

Meddelande 1

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 8

2022-08-23

SN § 81 DNR SN 9/2022 7706
Handlingsplan for socialnamnden 2022

Sammanfattning

Per april presenterade socialférvaltningen en negativ prognos pé 4 850 tkr.
Utifrén detta har socialnimnden gett socialférvaltningen i uppdrag att ta fram en
handlingsplan, med de atgédrder som behover vidtas for att fa en budget 1 balans
2022

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-06-09

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden antar handlingsplanen {f6r 2022 och ger forvaltningen i
fortsatt uppdrag att uppdatera handlingsplanen per oktober 2022.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden antar handlingsplanen for 2022 och ger forvaltningen i
fortsatt uppdrag att uppdatera handlingsplanen per oktober 2022.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Meddelande 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjinsteskrivelse
q @ Sandra Siiljo 2022-06-09
DNR SN 9/2022 7706

Sid 1 av 4

Handlingsplan for socialnamnden 2022

Sammanfattning

Per april presenterade socialforvaltningen en negativ prognos pa 4 850 tkr. Utifran detta har
socialndmnden gett socialforvaltningen i1 uppdrag att ta fram en handlingsplan, med de
atgdrder som behover vidtas for att f4 en budget i balans 2022.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-06-09

Forslag till beslut
Socialndmnden antar handlingsplanen for 2022 och ger forvaltningen i fortsatt uppdrag att
uppdatera handlingsplanen per oktober 2022.

Sandra Sélj6
Socialchef

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Meddelande 1

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Sandra Siljo 2022-06-09
DNR SN 9/2022 7706
Sid2 av4
Bakgrund

Socialndmnden har gett socialforvaltningen i uppdrag att ta fram en handlingsplan som
presenterar de atgirder och konsekvenser som maste vidtas for att f4 en budget 1 balans
2022.

Nedan presenteras de verksamheter som per den siste april uppvisar en negativ prognos.
Eftersom socialforvaltningen arbetar med bistindsbedomda beslut som foréndras efter
faktiska behov hos kommunens medborgare, beslut som forvaltningen enligt lag dr skyldiga
att verkstilla, kan fordandringar 1 behovsunderlaget paverka prognosen. Forvaltningen
arbetar for effektiviseringar inom samtliga verksamheter for att forbéttra prognosen, utover
det som redovisas nedan.

Atgirdsplan

1. INDIVID OCH FAMILJEOMSORGEN (IFO)

e OVERGRIPANDE

Prognosen per april visar pa - 750 tkr. [ och med omorganisationen pa [FO har personal
tillkommit under 6vergripande, vilket paverkar kostnaderna negativt. I och med en
pensionsavgang avseende enhetschef barn och familj har enheten dubbla personalkostnader
under sommaren. Enheten fér légre statsbidrag &n budgeterat, vilket ocksa har en negativ
paverkan pa prognosen.

Planerade och vidtagna dtgdrder per maj: Personalkostnaderna foljs upp 16pande.

e [FO BARN OCH FAMILJ
IFO BoF prognostiseras — 1 100 tkr pa helar 2022. Placeringskostnaderna, framfor allt
avseende familjehem, visar ett underskott pa 600 tkr. Utover detta prognostiseras kade
personalkostnader, pa grund av framfor allt kostnader for kvalificerade kontaktpersoner,
samt kostnader for inhyrda konsulter.

Planerade och vidtagna dtgérder per maj: Strukturer for hur kvalificerade kontaktpersoner
ska hanteras ses dver. Personalkostnaderna foljs upp l6pande. Utveckla det interna
behandlingsteamet for att undvika placeringar.



Meddelande 1

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Siljo 2022-06-09
DNR SN 9/2022 7706

Sid 3 av 4

2. VARD OCH OMSORG

e OVERGRIPANDE
Det dvergripande ansvaret visar en prognos per april pa - 850 tkr. Det beror pa delvis pa
6kade personalkostnader for EC samt snabbtester i samband med coronautbrottet i borjan
av ret. Aldreomsorgslyftet genererar ett underskott pa 600 tkr, i och med att Herrljunga
fatt ett lagre belopp tilldelat under 2022 jamfort med 2021, statsbidraget récker inte till for
att ticka kostnaderna for projektet.

Planerade och vidtagna dtgdarder per maj: Formodligen kommer kostnaderna for centrallagret
av skyddsutrustning att minskas dé krav pa munskydd har upphort fran och med juni.
Kostnaderna for centrallagret foljs upp noggrant. Det kommer att géras en Gversyn av
matdistribution under hdsten.

e KORTTID OCH BEMANNING
Ansvaret visar en prognos pa — 300 tkr per april. Underskottet hérleds till 6kade kostnader
for bredvid géng av timanstélld personal samt extra bemanningsresurs for att l6sa
sommarbemanningen for bdde vard och omsorg samt socialt stéd. Korttiden har haft en
okad vardtyngd, som kravt mer personalresurser dn budgeterat.

Planerade och vidtagna dtgdrder per maj: Under hosten kommer en dialog startas upp
angaende rutinerna kring bistandsbeddmda korttidsbeslut. Personalkostnaderna foljs upp
noggrant, schema- och resursplanering sker tatare mellan enhetschef och controller.

e SABO
Sarskilt boende har en prognos pé - 100 tkr per den siste april 2022. Underskottet hérleds
till 6kade personalkostnader i samband med coronautbrottet i januari och februari. Extra
personalresurser har krévts eftersom enheten dr beldgen i tvd plan, vilket gor det
svararbetat med nuvarande personaltéthet.

Planerade och vidtagna dtgdrder per maj: Personalkostnaderna f6ljs upp noggrant, schema-
och resursplanering sker tétare mellan enhetschef och controller.

e HEMTJANST
Hemtjénsten har en prognos pa - 1 500 tkr per april 2022. Hemtjdnsten hade likt flera enheter
en tuff start pa 2022 i och med pandemiutbrottet. UtSver detta har behoven okat, samt fler och
mer omfattande drenden tillkommit. Dessutom har drivmedelspriserna gatt upp, vilket dven
avspeglas i prognosen med 300 tkr.

Planerade och vidtagna dtgdrder per maj: Det pagar ett effektiviseringsprojekt inom

hemtjénsten som har fokus pa mojliga effektiviseringar samt dndrade arbetssétt. Under aret
fardigstalls utbyggnaden av nyckelfria las till samtliga brukare inklusive de som endast har
trygghetslarm. Rutiner f6r dubbelbemanning ses dver 16pande och analys av bistdndsbeslut
kommer att genomforas under tidig host. Ruttoptimering och schemaanalys ses dver for att
nyttja befintliga resurser pa basta sétt. Hanteringen av serviceinsatser kommer att ses ver.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Siljo 2022-06-09
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Sid4 av 4

3 SOCIALT STOD

e FUNKTIONSHINDER 1
Prognosen per april visar — 1 100 tkr for helér 2022. Gruppbostad enl LSS gér med ett
personalekonomiskt underskott pa grund av fordndrade arbetstider diar schemat inte har
optimerats utifran att verksamhetens behov inte varit klarlagt. Personlig assistans gar med
underskott dels pa grund av obudgeterade drenden samt pa grund av att kommunen utfor

fler timmar &n vad Forsdkringskassan betalar ut i ett drende och att utdkning av timmar har
skett i andra drenden.

Planerade och vidtagna dtgdrder per maj: Det pagér ett arbete, dels med att kartligga
grundbehovet fér bemanning samt se 6ver schemaldggning och hur resurspass kan planeras
ut och fordelas om till andra enheter. Det kommer att genomforas en genomlysning av
samtliga personlig assistans beslut, for att utviardera ifall annan insats kan vara aktuell ifall
beslutet kan omprovas hos Forsakringskassan.

e FUNKTIONSHINDER 2

Prognosen per aprils utgédng visar — 4 350 tkr och beror pa 6kade kostnader for
gruppboende extern LSS.

Planerade och vidtagna dtgdrder per maj: Ett langsiktigt arbete pagér med att starta upp en
gruppbostad samt korttidsvistelse for barn pa hemmaplan for att kunna verkstilla besluten
och ddrmed minska kostnaderna pé sikt. Arbetet med att nd en budget i balans avseende de
externa drendena dr ett langsiktigt arbete som kommer att ge ekonomisk effekt pa sikt.



Meddelande 2

HERRLJUNGABOSTADER AB
SAMMANTRADESPROTOKOLL
556508-0909

Protokoll nr 6 2022-08-29
Plats och tid Féretagets kontor Torget 2 d Herrljunga
kl.16:30 —19:30
Beslutande Christina Abrahamsson
Ragnar Emanuelsson
Kent Johansson
Einn Svenssen
Henrik Berner
Ovriga deltagande Christer Johansson
Justeringsperson Henrik Berner
Underskrift Sekreterare § 47-53

Chnster /C Johansson

Ordforande %
C@é ﬁm

Chrlstlna Abrahamsson




Meddelande 2

HERRLJUN_(_EABOSTKDER AB
SAMMANTRADESPROTOKOLL
556508-0909
Protokoll nr é 2022-08-29
47 Ordférande forklarar métet éppnat.
48 Henrik Berner utses till justeringsperson.
49 Faststéllande av dagordning.
50 Genomgang av féregaende protokoll
51 Firmateckningsratt Herrljungabostader AB
BESLUT

Styrelsen for Herrljungabostéder AB beslutar att firmateckningsratt
har vd Christer Johansson ("~~~ 7) i férening med ordférande
Christina Abrahamssor

Dessutom har verkstéllanae direktéren ratt att teckna firman
betraffande I6pande forvaltningsatgarder.

BESLUT
Styrelsen fér Herrliungabostéder AB beslutar att aterkalla Karin
Carlsson ) sitt bemyndigande i samband med att
ordférandeskapet uppnér.

52 Byggnation
BESLUT
Styrelsen fér Herrljungabostader AB beslutar att ge Ordférande och
Vd i uppdrag att tréffa kommunarkitekten fér planering av framtida
byggnation.

53 Ovriga fragor.
Nasta mote 20/9 kl.16:30

54 Ordférande férklarar métet avslutat.

=
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HERRLJUNGA KOMMUN

Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

QPP xommuNFULLMAKTIGE Sammantsadesdatum s
2022-06-21 1
e Kpnskap§kéillans aula, Herrljunga kl. 18.30-22.20
Ajournering 19.58-20.21
Besluande Andreas Johansson (M), ordférande Finn Svensson (L) tjg. ers. for Inger Gustavsson (L)
Cecilia Frandberg (C), 1:e vice Hakan Korberg (L)
ordforande Osborn Eklundh (M) §§ 105-123
Bjorn Wilhelmsson (S), 2:e vice Christina Abrahamsson (M) §§ 102-111, 113-
ordfrande 123
Johnny Carlsson (C) Gunnar Andersson (M) §§ 102-110, 113-123
Brita Harsmar (C) Mats Palm (S) §§ 102-110, 113-123
Jessica Pehrson (C) Anette Rundstrém (S)
Uno Sanfridsson (C) tjg. ers. for Torbjorn ~ Bert-Ake Johansson (S)
Holgersson (C) Jan Bengtsson (S)
Susanne Marstorp (C) tjg. ers. for Christer ~ Kerstin Johansson (S)
gmnelsmglﬁr (E:I)(D PR Lise-Lotte Hellstadius (S)
VE DEVErin g. ers. fér Ingemar : _
LT ity A 08 11111
Kent Johansson (KV) tjg. ers. for Christina
Glad (KV) Terese Eneman (V)
Borje Aronsson (KV) Magnus Jonsson (V)
Gun Carlsson (KV)
Charlotta Norén (L) Ej tjéinstgorande ersiittare
Kitty Andersson (S) §§ 102-110, 113-123
Gvriga deltagare Jesper Labardi, ndmndsamordnare
Ior Berglund, kommundirektdr
Lt Kerstin Johansson (S) Borje Aronsson (KV)
Justeringens Kommunhuset, Herrljunga, 2022-06-28, kI 15.30
plats och tid .
Under- i - :
sl?rifiér Sekreterare %’Q"&)WKM( i §§ LR
Jes bardi
> ~
A
Ordférand
rArENe  Andreas Jéfansson (M)
j / v i)
/ N o |
V2R Fone [fro nmon
Kerstin Johansson (S) Borje Aronsson (KV)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2022-06-21
. Datum far
Datum for 2022-06-29 anslags nedtagande 2022-07-21
anslags uppséattande
Férvaringsplats Kommunhuset Herrljunga
for protokoll
You e (liad
Underskrift ot i
w \ L




E HERRLJUNGA KOMMUN
q p KOMMUNFULLMAKTIGE

Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sid.

2022-06-21 37
KF § 121 DNR KS 1/2022 111

VB §
Avsigelse och fylinadsval av ordférande i Herrljungabostader AB

Sammanfattning
Karin Carlsson (M) har i skrivelse 2022-06-13 begirt entledigande frén sitt uppdrag

som ordfSrande i Herrljungabostdder AB.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar Christina Abrahamsson (M) som ordforande i
Herrljungabostider AB till Herrljungabostider AB:s nésta bolagsstdimma.

Beslutsgdng
I kommunfullm#ktige frigar ordfrande om Karin Carlssons (M) begéran om
entledigande som ordforande i Herrljungabostéider AB godkénns och finner att s&

sker.

[ kommunfullmiktige frigar ordférande om Christina Abrahamsson (M) viljs
som ordfSrande i Herrljungabostider AB till Herrljungabostiders nésta
bolagsstdmma och finner att s& sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Karin Carlssons (M) begiran om entledigande som ordftrande i

Herrljungabostéider AB godkénns.
2. Christina Abrahamsson (M) viljs som ordfrande i Herrljungabostider AB

till Herrljungabostéders nésta bolagsstimma.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum
(! % BYGG- OCH MILJONAMNDEN 2022-08-31

BMN § 46 B 5/2022 306

Manadsuppfoéljning per 2022-07-31 for bygg- och miljonamnden

Sammanfattning

Bygg och miljondmnden prognostiserar ett underskott om totalt 500 tkr for 2022.
Det dr miljéenheten och rdddningstjansten som prognostiserar underskott medan
plan och bygg bedomer att bygglovsintdkterna dven 2022 kommer att dverstiga
budget. Prognos per juli dr ofordndrad frdn foregaende prognos. Nagon djupare
genomgang av ekonomin dr inte gjord under sommaren utan kommer att géras
infor delarsbokslutet per 2022-08-31.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-08-10

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Manadsuppfoljning per juli godkdnns.
e Prognosen rapporteras till kommunstyrelsen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Bygg- och miljonamndens beslut
1. Manadsuppfoljning per 2022-07-31 godkénns.
2. Prognosen rapporteras till kommunstyrelsen.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Delegationsbeslut 1

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

HERRLJUNGA KOMMUN YTTRANDE

q % 2022-08-19
DNR (HERRLJUNGA) KS 195/2022 - 312

SipA1AV1

VARGARDA KOMMUN
Samhillsbyggnad Bygg- och miljéenheten
447 80 Vargarda

Remissvar: Granskning av ny fordjupad oversiktsplan for Vargarda tatort,
Smadstaden Vargarda 2040

Sammanfattning

Herrljunga kommun har inbjudits att ldmna synpunkter pa granskningshandlingen for ny for-
djupad Oversiktsplan for Vargérda tatort. Herrljunga kommun har tidigare yttrat sig i samrads-
skedet 6ver samma plan. Herrljunga kommun berors av planen 1 egenskap av grannkommun
till Vargérda. Vissa resurser, bade ekologiska resurser, infrastruktur och viss verksambhet, &r
gemensamma mellan kommunerna. De fordndringar som gjorts sedan samradsskedet bedoms
inte ha direkt och/eller negativ paverkan pa Herrljunga kommun. Synpunkter har framforts
redan 1 samradsskedet och Herrljunga kommun har inget ytterligare att erinra.

Beslutsunderlag

Meddelande om samrad inkom till Herrljunga kommun 2022-07-05. Bifogat meddelandet
fanns ett foljebrev daterat 2022-07-05, granskningshandling ’Fordjupning av versiktsplanen
Smastaden Vargarda 2040 daterad 2022-06-22, "Miljokonsekvensbeskrivning Fordjupning av
Oversiktsplanen — Sméstaden Vargarda 2040 daterad 2022-06-16 samt kungorelse av granskning.

Yttrande

Tidigare synpunkter

I samrddsskedet meddelade Herrljunga kommun (i yttrande daterat 2021-05-03) att
kommunen 1 stora drag stéller sig bakom de stdllningstaganden i planen som berdr Herrljunga,
vilket frimst dr utveckling utmed den kommungemensamma grénsen och stidllningstaganden
gillande gemensam infratsruktur som Vistra Stambanan och vdg 181. Herrljunga kommun
ser positivt pa utveckling av verksamhetsomrade vid Tumberg men dr man om att utveck-
lingen sker 1 samrad kommunerna emellan dér sa bedoms vara relevant, da Herrljunga
kommun &r sdrskilt berord av utveckling i detta omrdde (inte minst som deldgare i viss mark 1
omradet).

Sammanfattande bedomning

Herrljunga kommun beddmer inte att de forandringar som gjorts sedan samradet har direkt
paverkan eller tydligt negativ inverkan pad Herrljunga kommun. Herrljunga kommun har
dérfor inget att erinra utover vad som framkom i samrédsskedet.

Maja Sallander

Samhdllsutvecklare

Besoksadress Telefon E-post

HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 herrljunga.kommun@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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