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Plan mot diskriminering och krankande behandling

De tva planerna (arlig plan mot krinkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO, Barn- och Elevombudsmannen.

1. Forskolechefens Vision

I Ytterby enhet arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, sedda och horda. Barnperspektivet dvs. barnets basta, skall alltid vara vart
frimsta mal.

2. Syfte

Planen syftar till att framja barn och elevers lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Den syftar ocksa till att motverka all
krankande behandling.

2.1 Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for:

» Att ett mélinriktat arbete sker for att motverka diskriminering och kriankande
behandling.

» Att all personal kanner till att krdinkande behandling och diskriminering inte &r tillaten
pa forskolan.

» Att kontinuerligt f6lja upp att planer upprittas, malen i dem utvirderas och revideras
samt att detta sker i samverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

» Att utredning gors och att dtgird vidtas nir forskolan far kdinnedom om att
diskriminering eller krankande behandling forekommer.

All Personal ansvarar for:

» Att kartlagga verksamhetens behov och att uppritta mélen och dess handlingsplan.

» Att aktivt arbeta i enlighet med att folja forskolans plan mot diskriminering och
kriankande behandling och lata dess vérden vara till grund for all planering av
verksamheten.

» Att ta ansvar for att forebygga, uppticka och dtgiarda diskriminering och krankande
behandling.

» Att anmala till forskolechef da diskriminering eller krankande behandling
misstidnks/anmaéls/upptécks.
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» Att ifragasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar
genom sitt bemodtande mot barnen och stréva efter likabehandling.

Vardnadshavare ansvarar for:
» Att vid misstanke om att det egna barnet eller nigon annans barn utsétts eller utsitter
andra for krinkande behandling, kontakta personal pa ditt barns avdelning eller

forskolechef.
2.2 Styrdokument och begrepp
Styrdokument

Forskolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling regleras av lagstiftningen i
skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksé av den reviderade ldroplanen Lpfo
98.

Skollagen (2010:800 kapitel 6: Atgirder mot kriinkande behandling) forbjuder huvudman och
personal att utsitta elever for krankande behandling. Forskolan méste ha ett forebyggande
arbete mot detta. Om ett barn upplever att sig krinkt i forskolan, eller om en fordlder upplever
sitt barn kriankt, kan han/hon vinda sig till BEO (Barn- och Elevombudet) som finns pa
Skolinspektionen. Av BEO kan barnet bland annat fi hjilp med att krdva skadestand.

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) forbjuder huvudman och personal att diskriminera barn
pa grund av kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, samt alder. Forskolan ska ocksé bedriva
forebyggande arbete for att diskriminering inte ska uppsta.

Inget barn skall i forskolan utsittas for diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens forméga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom dppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssétt (Lpfo 98).

Definitioner av begrepp

Diskrimineringsgrunderna
» Kkon: att nagon ar kvinna eller man
» etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Giller dven de nationella minoritetsgrupperna.
» religion eller annan trosuppfattning: kan beskrivas som en religios, livsfilosofisk,
eller annan motsvarande livsdskadning
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» funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd dven skada eller sjukdom
fanns vid f6dseln, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppsta

» sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning (HBTQ).

» konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett kon

» alder: uppnadd levnadslangd

Diskriminering

Diskriminering ir ett vergripande begrepp for negativ och ddrmed kriankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. Forskolan skall
forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av var och en av
nedanstdende grunder. Férutom aktiva handlingar kan diskriminering ske genom
ordningsregler, planerade aktiviteter, lekmaterial, bocker etc.

Direkt diskriminering

Négon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband med
ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Négon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssttet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet.
T.ex. nér alla barn alltid behandlas lika oavsett egna behov.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som beskrivs i ovan och som
lamnas at ndgon som stér i1 lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna &tagit sig att fullgdra ett uppdrag.

Trakasserier
Trakasserier &r ett upptradande som krinker en individs virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. slag, knuffar, gester osv.

Sexuella trakasserier
Upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet.

Krinkande behandling
Kriankande behandling kan utforas pa olika vis och &r ett upptradande som inte har ndgon
koppling till en sérskild diskrimineringsgrund. Tillsagelser for att uppratthalla ordningen ar
dock inte krankande behandling.

» Fysiska sa som slag och knuffar
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» Verbala sd som hot, svordomar och 6knamn
» Psykosociala s som utfrysning, blickar och att alla gar ndr man kommer
» Kriankningar kan vara bade enstaka och upprepade handlingar

Mobbning

Mobbning ér en form av krinkande behandling och uppstar vid en upprepad negativ handling
ndr nadgon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en individ
skada eller obehag.

Gemensamt for all diskriminering och krinkande behandling r att nagon eller nigra kranker
principen om alla ménniskors lika varde. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och
forekomma i alla sammanhang.
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Tidsplan

Utvirdering

Utvarderingsmetoder som anvants:

Resultat utifran utvéarderingen:

‘ Har inte haft ndgon levande likabehandlingsplan under 2017 pga. justering av dokument.

Kartliggning av nuliget infor kommande plan:

Kartlaggningens mal:

e Att se 6ver verksamheten och identifiera risker for trakasserier, krankande
behandling och diskriminering

e Att pa sikt ta upp samtliga diskrimineringsgrunder

e Attinvolvera barn och forildrar

Kartlaggningsmetoder som anvants:

‘ Genomgang av arbetssitt och rutiner.

Mal/ Atgirder

Vi ser att barnen 1 gruppen inte naturligt stoter pa s manga olikheter, dérfor finns det ett
behov av att lyfta, synliggdra och skapa en forstaelse kring méanniskors olikheter och
dérigenom olika forutsattningar.

Remiss och firdigstillande

Ett utkast pa den fardiga planen gér pd remiss till virdnadshavarna i ma;.
Planen fardigstills och presenteras for barn och vardnadshavare i maj, samt presenteras av
forskolechef till Bildningsndmnden i oktober.
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Mal och atgirder
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» All personal arbetar aktivt i enlighet med att folja forskolans plan mot
diskriminering och krénkande behandling och lata dess virden vara till grund for all
planering av verksamheten.

» All personal tar ansvar for att forebygga, upptécka och dtgiarda diskriminering och
kridnkande behandling.

» All personal anmaler till forskolechef d& diskriminering eller krinkande behandling
misstidnks/anmaéls/upptécks.

» Att ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som ligger till grund
for de forhdllningssitt och bemdtande som sker barnen emellan samt barn- pedagog
samt att striva efter likabehandling.

arbetet for
barnen och de
ges goda
forutséttningar
att utveckla
forstaelse och
befdsta ny
kunskap.

Forebyggande arbete

Mal Nulédge Atgird Tidpunkt Ansvar | Uppfoljning
Samtal om | Idag har vi Vid planerade Mars 2018 till Alla Vi foljer upp vid véra
olikheter séllan samtal | samlingar september 2019. | pedago | reflektionsmoten
blir en om olikheter | anvénder vi ger. under aret.
naturlig som finns nér | bilder som stdd | Fran september Slutlig utvardering
del pa det géller tex | vid véra samtal. | 2019 loper vart sker i juni 2019.
forskolan. | etnisk Vi lanar bocker | likabehandlings

tillhdrighet, som lyfter fram | plan och arbete

funktionsned | olikheter. lasarsvis.

sittning och | Genom att utga

sexuell ifran olika typer

laggning. av materialet

konkretiserar vi
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Handlingsplan och arbetsging for hantering av krinkande
behandling och/eller diskriminering.

Varje misstanke om att krinkande behandling forekommer skall tas pa fullt allvar.

Barn kan berétta for fordldrar eller personal pé avdelningen att de kinner sig krénkta. Forédlder
eller personalrepresentant anméler d& krankningen till forskolechef alt. Utbildningsndmnd.

Vuxen-barn

Vid misstanke om krénkning frdn vuxens sida, skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Den vuxne kallas till samtal dér foretrddare for den vuxnes fackliga organisation
kan inbjudas.

Barn-barn
Den som kranker eller trakasserar skall ocksé ha insikt i att den kranker eller trakasserar. T.ex.
forstér inte en ettring som biter ett annat barn att det kan upplevas krénkande.

Vid misstanke om krénkningar mellan barn skrivs en anmélan som ldmnas till
forskolechef. Sa snart diskriminering eller krdnkande behandling mellan elever
uppmérksammas skall rutinen som beskrivs nedan, f6ljas.

Utredning
» Ansvarig personal (ev. tillsammans med annan personal) samtalar med det utsatta
barnet och snarast darefter med det barn som utsétter. Samtalen dokumenteras och
forvaras tillsammans med anmailan hos forskolechefen. Personalen informerar
vardnadshavarna.

» Ett aktivt arbete for att 6ka barnens forstaelse for varfor aktuell handelse varit fel
paborjas. T.ex. diskussioner i barngruppen, barnbdcker som belyser hiandelsen etc. En
uppfoljning av arbetet efter 1-2 veckor. Arbetet dokumenteras av personalen och
forvaras hos forskolechef.

Akuta atgirder
» Den som ser en hindelse stoppar det som pagéar. Ta hjdlp av den personal som finns
ndrmast, om situationen kraver det. Ta hand om bade det/de barn som har drabbats,
och det/de barn som har orsakat skadan (fysiskt/psykiskt). Dokumentera barnens
beskrivning av hindelseforloppet och bakomliggande orsaker.

» Nar den akuta situationen dr stoppad och barnen har fatt limna sina redogdrelser av
héndelseforloppet ska vardnadshavarna informeras. Det bor ske sa snart som mdjligt,
senast samma dag som incidenten intrdffade. Det ar viktigt att den personal som varit
med om héndelsen tar kontakten. Dokumentera dag och tid for samtalet, vem du har
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talat med och viktig information om samtalets innehdll. Vid riktigt allvarliga
incidenter/tillbud ska fordldrarna kallas till forskolan.

> Om flera vuxna ansvarar for samtal med savil barn som fordldrar, sa beslutar man om
vem som skall skriva sjdlva anmilan. Bifoga till anmélan all dokumentation om vad
som sagts fran inblandade barn samt deras vardnadshavare.

» En anmélan med bilagor skall sedan ldmnas till forskolechef som anméler incidenten
till Bildningsndgmnden.

Dokumentation

Personal som é&r inblandad i pdgaende utredning ansvarar for all dokumentation. Efter
uppfoljning och avslut 6verlamnas originalhandlingar till férskolechef for arkivering.
Originalhandlingar arkiveras enligt géllande dokumenthanteringsplan.
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