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Nr  Arende DNR Kommentar

1 Allménhetens fragestund KS 7/2018 910

2 Svar pad medborgarforslag KS 57/2018 942 KS 180813
ensamkommande barn

3 Svar pad medborgarforslag om KS 98/2018 384 KS 180813
parkourpark bakom idrottshallen

4 Svar pad motion om barnomsorg pa KS 268/2017 680  KS 180813
obekvima arbetstider

5 Svar pa motion angaende fria KS 245/2017 622 KS 180813
pedagogiska méltider

6 Svar pd motion avseende hyrkop av KS 215/2017 806  KS 180813
elcykel/cykel med bruttoloneavdrag

7 Svar pa motion om att utoka Herrljunga KS 29/2018 381 KS 180813
Sportcenters Oppettider

8 Svar pd motion om struktur med KS 248/2017 566  KS 180813
ordning och reda pd Annelunds
atervinningsstation

9 Utbetalning av partistod 2018 KS 81/2018 942

10 Revidering av regler avseende KS 117/2018 101  KS 180813
kommunalt partistdd, Herrljunga
kommun

11 Fordelning och ramvéxling av 16nepott  KS 33/2017 942 KS 180813
for 2018

12 Arbetsordning for kommunfullméktige KS 61/2018 910 KS 180813
Herrljunga kommun

13 Reglemente om arvoden och KS 104/2018 901  KS 180813
erséttningar till fortroendevalda i
Herrljunga kommun

14 Revidering av reglemente for KS 87/2018 101 KS 180813

kommunstyrelsen Herrljunga kommun
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Revidering av valnimndens reglemente

Revidering av socialndimndens
reglemente

Revidering av Socialtjanstplan — En
policy 1 Herrljunga kommun

Antagande av ny forbundsordning for
Borasregionen Sjuhirads
kommunalforbund

Redovisning av ej fardigberedda
medborgarforslag 2018

Redovisning av ej fardigberedda
motioner 2018

Sammantridesplan 2019, arshjul
Motion — Motverka oftrivillig ensamhet
Lokalresursplan 2018-2027

Tillsdttande av fullmiktigeberedning
for framtagande av forslag till
Lokalresursplan 2019-2028

Fyllnadsval av erséttare i
socialndmnden

Meddelanden

Ny ledamot/erséttare for ledamot i
kommunfullméktige

Forbundsavgift 2019 Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL)

SKL Cirkulédr 18:24 Overenskommelse
om kommunernas arbete med civilt
forsvar
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantréadesdatum Sid
‘! E? KOMMUNSTYREL KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-03-13
5
KF § 36 DNR KS 57/2018 942

Juslerandes sign

C

Medborgarforslag — Ensamkommande barn

Sammanfattning
Foljande medborgarforslag inkom 2018-03-09 frin Inger Saldner, Herrljunga;

"I och med regeringens héstindringsbudget 2017 fattades beslut om att
Herrljunga kommun skulle tilldelas drygt 900 000 i syfte att mojliggora for
ensomkommande barn som fyller 18 dar att stanna i kommunen under resterande
tid av asylprocessen. Utbetalningarna har varit 607 113 kv 2017, respektive 303
556 kr for 2018.

Herrljunga har dnda sedan avtalet om att ta emot ensamkommande barn slots
med

Migrationsverket, visat att man vill ta sitt ansvar och gora det riitta mot
individerna som anvisas till oss. Ett exempel pd detta dr hur man later
aldersuppskrivna ungdomar stanna kvar i kommunens regi fram till att
Migrationsverkets beslut om ny dlder vunnit laga kraft. Vi i foreningen Hem i
Herrljunga tror darfor att man dven i fraga om 18-dringarna, girna skulle vilja
ta ett ansvar och bidra till att fortsatt stodja denna mycket utsatta grupp.

En stor del av de ensamkommande barnen som vi tog emot och vilkomnade
hosten 2015 har nu fyllt 18 ar och ansvaret for dem har da ldimnats éver till
Migrationsverket. Fér néiistan alla killar har 18-arsdagen i praktiken inneburit en
dag da hem, skola, vinner och foreningsliv skulle tas ifran dem och istillet
ersdttas av ett rum pd ett av Migrationsverkets allt storre anldggningar for vuxna.
Vi som har funnits som medmanniskor runungdomarna, har sett hur 18-arsdagen

for mdnga inneburit en allvarlig krissituation. Under dret som gatt har killarna,

en efter en, istdllet erbjudits rum hemma hos familjer i Herrljunga. FForeningen
Hem i Herrljunga har tagit form utifrdan den hdr situationen, utifrdn ett behov som
har uppkommit ndr civilsamhdllet har gdtt in och tagit ansvar for cn stor grupp
unga manniskor i en mycket svdr situation.

Hem i Herrljunga fungerar i dagsldiget som en central formedling av
boendeplatser och som ett socialt stod for killarna och familjerna. Just nu bor 19
killar i 12 familjer. Att vara ideellt familjehem innebdr saklart kostnader och
ungdomen har i regel inte rad att betala nagon hyra for sitt boende. (Enbart
kostnaden for livsmedel, enligt konsumentverkets beréikningar for 2018, dverstiger
summan som en sammanboende asylsokande far i ersdttning fran
Migrationsverket.)”

Vi foreslar att

- Herrljunga kommun utreder och beslutar om att bidra till en 16sning sé att
omflyttningarna av Herrljungas ensamkommande 18-dringar i asylprocess
stoppas. Vi tror och hoppas att kommunen vill fortsdtta ta ansvar for dessa
ungdomar, som inte sjélva har kunnat péverka att deras asylprocess har pagatt i
dver tva ar.

Utdragsbestyrkande

=
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

KOMMUNSTYREL KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-03-13
6

Fortsdttning KF § 36

-Kommunen hittar en 16sning som innebér att statsbidraget om 303 556 kronor
kommer till anvdndning enligt regeringens uttalade syfte.

- Kommunen anvinder sig av de goda krafter som finns i samhdllet och att
utredning och forslag till 16sning tas fram i1 samrad mellan forvaltningen som
handhar bidraget och representanter fran féreningen Hem i Herrljunga. (Ménga
kommuner har hittat vl fungerande 16sningar ddr uppdraget att hitta
boendeldsningar laggs pa lokala ideella foreningar, genom majlighet att séka
bidrag for det. Exempel finns t.ex. i Knivsta, Vara och Stenungssund, dér
foreningar forvaltar hela bidragssumman).

- Ni kommunpolitiker star upp for vart samhélles mest utsatta. For ménga av
ungdomarna ir den vardagliga rutinen med skola, vinner och foéreningsliv och de
relationer de har utvecklat hér, det enda de har. Hjélp oss hjélpa dem att behéila
detta.

[ kommunfullmaktige fragar ordféranden om medborgarforslaget Gverldmnas till
socialndmnden for beredning och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verldmnas till socialndmnden for beredning.

Utdragsbeslyrkande
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Medborgarforslag till Kommunfullmdktige

| och med regeringens héstandringsbudget 2017 fattades beslut om att Herrljunga kommun
skulle tilldelas drygt 900 000 i syfte att mé&jliggéra fér ensomkommande barn som fyller 18 ar
att stanna i kommunen under resterande tid av asylprocessen. Utbetalningarna har varit

607 113 kr 2017, respektive 303 556 kr for 2018.

Herrljunga har dnda sedan avtalet om att ta emot ensamkommande barn slts med
Migrationsverket, visat att man vill ta sitt anvar och gora det rdtta mot individerna som
anvisas till oss. Ett exempel pa detta dr hur man later dldersuppskrivna ungdomar stanna
kvar i kommunens regi fram till att Migrationsverkets beslut om ny alder vunnit laga kraft. Vi
i fsreningen Hem i Herrjunga tror dérfér att man dven i fraga om 18-aringarna, gérna skulle
vilja ta ett ansvar och bidra till att fortsatt stdja denna mycket utsatta grupp.

En stor del av de ensamkommande barnen som vi tog emot och vdlkomnade hdsten 2015
har nu fylit 18 &r och ansvaret fér dem har da lamnats 6ver till Migrationsverket. Fér ndstan
alla killar har 18-arsdagen i praktiken inneburit en dag da hem, skola, vanner och
foreningsliv skulle tas ifrdn dem och istéllet erséttas av ett rum pa ett av Migrationsverkets
allt stérre anldggningar for vuxna. Vi som har funnits som medmaénniskor runt ungdomarna,
har sett hur 18-arsdagen fér manga inneburit en allvarlig krissituation. Under aret som gatt
har killarna, en efter en, istéllet erbjudits rum hemma hos familjer i Herrljunga. Féreningen
Hem i Herrljunga har tagit form utifrdn den hér situationen, utifrdn ett behov som har
uppkommit nir civilsamhllet har gatt in och tagit ansvar for en stor grupp unga manniskor i
en mycket svar situation.

Hem i Herrljunga fungerar i dagsliget som en central formedling av boendeplatser och som
ett socialt stéd for killarna och familjerna. Just nu bor 19 killar i 12 familjer. Att vara ideellt
familjehem innebar sdklart kostnader och ungdomen har i regel inte rad att betala nagon
hyra for sitt boende. (Enbart kostnaden fér livsmedel, enligt konsumentverkets berdkningar
for 2018, 6verstiger summan som en sammanboende asylsokande far i erséttning fran
Migrationsverket.)

Vi foreslar att

- Herrljunga kommun utreder och beslutar om att bidra till en 16sning sa att omflyttningarna
av Herrljungas ensamkommande 18-aringar i asylprocess stoppas. Vi tror och hoppas att
kommunen vill fortsitta ta ansvar fér dessa ungdomar, som inte sjadlva har kunnat paverka
att deras asylprocess har pagatt i 6ver tva ar.

- Kommunen hittar en [6sning som innebir att statsbidraget om 303 556 kronor kommer till
anviandning enligt regeringens uttalade syfte.

- Kommunen anvander sig av de goda krafter som finns i samhallet och att utredning och
forslag till 16sning tas fram i samrad mellan forvaltningen som handhar bidraget och
representanter fran féreningen Hem i Herrljunga. (Mdnga kommuner har hittat vl
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fungerande |6sningar dir uppdraget att hitta boendeldsningar laggs pa lokala ideella
féreningar, genom méjlighet att sdka bidrag for det. Exempel finns t.ex. i Knivsta, Vara och
Stenungsund, dar foreningar férvaltar hela bidragssumman.)

- Ni kommunpolitiker star upp for vart samhélles mest utsatta. Fér manga av ungdomarna ar
den vardagliga rutinen med skola, vinner och foreningsliv och de relationer de har utvecklat
har, det enda de har. Hjilp oss hjélpa dem att behalla detta.

Med vinliga halsningar och hopp om en |8sning

Hem i Herrljunga genom

Saldner alin
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 10
TEKNISKA NAMNDEN 2018-06-07
TN § 68 DNR TK 147/2018

Svar p& medborgarférslag om parkourpark bakom idrottshallen

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit 2018-04-23 fran Vincent Fundin och Benja-
min Forsén. Forslaget dr att kommunen ska bygga en parkourpark bakom idrotts-
hallen (Altorpshallen).

Parkour #r en holistisk traningsmetod som gér ut pé att trina kroppen till att pa ett
smidigt och kontrollerat sitt kunna forcera olika typer av hinder i omgivningen
utan hjdlpmedel (kédlla Wikipedia).

Bildningsforvaltningen har paborjat ett arbete med att komplettera utemiljén
kring Altorpskolan inom ramen for de investeringsmedel som Bildningsndmnden
forfogar Gver gillande lekplatser. Denna planering innefattar en parkourdel. Den
atgird som medborgarforslaget foreslr planeras saledes redan att genomforas
anda..

Beslutsunderlag
KF§80/2018-05-15, DNR KS 98/2018
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-28

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
o Kommunfullméktige foreslas anse medborgarforslag besvarat

Beslutsgang

Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Tekniska néamndens beslut
1. Kommunfullmiktige foreslas anse medborgarforslag besvarat

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TEKNISKA FORVALTNINGEN TJIANSTESKRIVELSE

HERRLJUNGA KOMMUN 2018-05-28

DNR 147/2018
SipbAlAv1

Svar pa medborgarforslag om parkourpark bakom idrottshallen

Sammanfattning

Ett medborgarférslag har inkommit 2018-04-23 fran Vincent Fundin och
Benjamin Forsén. Forslaget ar att kommunen ska bygga en parkourpark bakom
idrottshallen (Altorpshallen).

Parkour &r en holistisk traningsmetod som gar ut pa att trana kroppen till att pa
ett smidigt och kontrollerat satt kunna forcera olika typer av hinder i
omgivningen utan hjalpmedel (kalla Wikipedia).

Bildningsforvaltningen har paborjat ett arbete med att komplettera utemiljén
kring Altorpskolan inom ramen for de investeringsmedel som Bildningsndmnden
forfogar over géllande lekplatser. Denna planering innefattar en parkourdel. Den
atgard som medborgarforslaget foreslar planeras saledes redan att genomforas
anda.

Beslutsunderlag
KF880/2018-05-15, DNR KS 98/2018
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-05-28

Forslag till beslut
o Kommunfullméktige foreslas anse medborgarforslaget besvarat.

Alfred Dubow
Teknisk chef

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 * ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se


https://sv.wikipedia.org/wiki/Holism
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
‘! E? KOMMUNFULLMAKTIGE 2018-05-15 32
KF § 80 DNR KS 98/2018 384

Medborgarforsiag om att bygga parkouranliaggning bakom
idrottshallen

Sammanfattning
Foljande medborgarforslag inkom 2018-04-23 fran Vincent Fundin och Benjamin
Forsen, Herrljunga

"Vi dér tva killar frén Altorpskolan som dnskar en parkourpark bakom
idrottshallen. Parkour dr en sport ddr man vor pd sig vildigt mycket. Man hoppar,
kidittrar, springer, gor volter och man hdller sig aktiv hela tiden.

Den gamla skateboardrampen dr trasig och ingen anvdnder den. Vi tror all en
parkourpark kommer att anvindas mer av oss ungdomar i Herrljunga. Ndarmaste
parkourpark finns i Bords. Dit dr det svart att ta sig pd grund av att det inte gar
ndgra lag pd bra tider.

Man skulle civen kunna anvinda parken under idrotislektioner ndir vi har ufe-
gympa’,

I kommunfullméktige fragar ordforanden om medborgarforslaget overldmnas till
tekniska namnden for beredning och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verldmnas till tekniska ndmnden for beredning.

Expedieras till: Tekniska namnden

Juslerandes sign

> |

| Utdragsbestyrkande
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Medborgarforslag 2018-04-23

Hej

Vi dr tva killar fran Altorpskolan som énskar en parkourpark bakom idrottshallen. Parkour ar
en sport dar man ror pa sig valdigt mycket. Man hoppar, klattrar, springer, gor volter och man
haller sig aktiv hela tiden.

Den gamla skateboardrampen &r trasig och ingen anvinder den. Vi tror att en parkourpark
kommer att anvindas mer av oss ungdomar i Herrljunga. Narmaste parkourpark finns i Boras.
Dit &r det svart att ta sig pga att det inte gar nagra tag pa bra tider.

Man skulle dven kunna anvinda parken under idrottslektioner nér vi har utegympa.

Hoppas pa svar

= en

Vincent Fundin Benjamin Forsén

2018 -04- 23

R201%
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Barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Herrljunga

2017-12-09

I dagens moderna samhélle forviantas manniskor (forildrar) arbeta pa obekvam arbetstid (inte minst
inom omsorgen, kommunens egna verksamhet), att vi da fortfarande inte erbjuder dessa ménniskor
barnomsorg dven pa kvill, natt och helg dr fullkomligt otidsenligt. Nistan 40 procent av alla |6ntagare
i Sverige jobbar pa kvillar, nitter och helger.

Att erbjuda barnomsorg pa obekvim arbetstid ger manga fordelar.

Utdver att vara en jamstélldhetsfraga ér ritten till barnomsorg pa obekviam arbetstid dven en
ekonomisk fraga. Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv dr barnomsorg en garanti for att dven
ensamstaende forédldrar kan arbeta, forsérja sig och bidra till kommunens skatteintékter.

Obekvima arbetstider 4r vanligt inom varden, industrin, servicesektorn och kulturvarlden.

I forskolelagen star det att kommunerna ska striva efter att erbjuda barnomsorg dven pa obekvam tid.
Allt fler barn har forildrar som inte arbetar dagtid pa vardagar.

Vinsterpartiet Herrljunga anser att dessa barn har lika stor ritt till férskola som andra barn och deras
foraldrar har ritt till lika goda méojligheter till barnomsorg som alla som arbetar dagtid pa vardagar.
Forskolan ar till f6r att stimulera barns utveckling och for att ge kvinnor och min samma mdgjligheter
att delta pé arbetsmarknaden. Darfor bor mojligheten att fa vistas i en verksamhet av hog pedagogisk
kvalitet vara en rittighet for alla barn.

Vi bor se till att alla barn har majlighet att ga i forskolan, oavsett om deras fordldrar arbetar pa
obekvim arbetstid eller inte. Alla barn har ritt till samma pedagogiska stéd och
utvecklingsmojligheter for att vara vil forberedda pa kommande skolgéng.

Vinsterpartiet anser att det dr en sjalvklarhet att kommunen erbjuder barnomsorg pa obekviam
arbetstid, det &r viktigt ur ett arbetsmarknads- och jamstélldhetsperspektiv och ur réttviseperspektiv.

Vinsterpartiet yrkar :

»  Att Herrljunga Kommun tillser att barnomsorg finns tillginglig dven pa obekvidma arbetstider
=  Att kommunens barnomsorg skall finnas tillgénglig nar behov finns,
7/
ﬁ/ L) /? yte
af 1AL ) (YUY > —~
/ // ) 2 \

L .
Magnus Jonsson
Vansterpartiet Herrljunga
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Svar pa motion angaende fria pedagogiska maltider

Sammanfattning

Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att "Herrljunga kommun
infor fria pedagogiska maltider for personal inom skola och forskola”. Kommunfullméaktige
remitterade motionen till bildningsndmnden for beredning (KF 144, 2017-12-12).

Herrljunga kommun arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och forvaltningen
anser att erbjuda personalen inom forskola, grundskola, gymnasieskola och fritidshem fria
pedagogiska maltider vore att starka attraktiviteten. Utover det ser aven forvaltningen att
det skulle innebéra bade pedagogiska- och arbetsmiljovinster med att infora fria
pedagogiska maltider, da ett inforande rimligtvis skulle 6ka den vuxna narvaron i vara
matsalar. Bildningsnamnden har redan infért pedagogiska maltider for personalen i
forskolan (BN § 129 2017-12-04). Forvaltningens samlade bedomning &r att det vore
positiv med ett generellt inférande i forvaltningen, men att det ekonomiska utrymmet for ett
inforande i dagslaget inte finns. Férvaltningen anser darmed att motionen bor avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-05-18
Motion om inférande av fria pedagogiska maltider, 2017-11-27

Forslag till beslut
1. Fria pedagogiska maltider for personal inom forskola anses besvarat.
2. Fria pedagogiska maltider for personal inom skola avslas.

Erik Thaning
Utvecklingsledare

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Herrljunga kommun
Fo6r kdnnedom Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun
till:
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Bakgrund

Elin Hegg (MP) inkom 2017-11-27 med en motion med forslaget att "Herrljunga kommun
infor fria pedagogiska maltider for personal inom skola och forskola”. Kommunfullméaktige
remitterade motionen till bildningsndmnden for beredning (KF 144, 2017-12-12).

Bildningsndmnden beslutade 2017-12-04 BN § 129 att revidera riktlinjerna for de
pedagogiska maltiderna. I riktlinjerna framgar det att “under den pedagogiska maltiden
ansvarar pedagogen for béara upp laroplanernas évergripande
delar sasom:

o att skapa forstaelse for vikten av att varna om sin halsa och sitt valbefinnande

e att barn/elev far stod och stimulans i sin sociala utveckling

e att framja barn/elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver den

sociala och fysiska miljon”

Vidare i riktlinjerna framgar det att under den pedagogiska maltiden har pedagogen
tillsynsansvar och ansvar for att arbeta saval forebyggande som atgardande i uppdraget att
motverka trakasserier och krdnkningar. En pedagogisk lunch beréknas till 20 minuter inom
grundskolan. I riktlinjerna ingar a&ven rekommendationer kring antal personal vid
pedagogisk maltid.

e Forskola, smabarnsavdelning, 1 vuxen per 3-4 barn.
Forskola 4-5-arsavdelning/syskonavdelning, 1 vuxen per 6-7 barn
Forskoleklass, 2 vuxna per 15-20 elever
Grundskola/fritidshem, 1-2 vuxna per 15-30 elever.
Gymnasieskolan, 2 pedagoger at gangen i matsalen.

Kostnad for pedagogisk lunch
Personalens kostnad for pedagogisk lunch, baseras pa Bildningsférvaltningens nettokostnad
enligt nedan:

e Forskola Ingen kostnad

e VFU-studenter Ingen kostnad

o Forskoleklass/Grundskola/Fritidshem/Grundsérskola 1/2 av nettokostnaden for

lunch (25 kronor)
e Gymnasieskolan 1/2 av nettokostnaden for lunch (25 kronor)
e Lunch - ej pedagogisk maltid Nettokostnad for lunch (52 kronor)

Revideringen innebar att personalen i forskolan sedan 2018-01-01 ater fritt pedagogiskt i
forskolan. Beslutet innebér att den delen av motionen som avser forskolan redan ar inférd
och beslutad om.

Herrljunga kommunen arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och
forvaltningen anser att erbjuda personalen inom forskola, grundskola, gymnasieskola och
fritidshem fria pedagogiska maltider vore att starka attraktiviteten. Utover det ser dven
forvaltningen att det skulle bade pedagogiska- som arbetsmiljo-vinster med att infor fria
pedagogiska maltider, da ett inforande rimligtvis skulle 6ka den vuxna narvaron i vara
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matsalar. Ett totalinforande skulle &ven innebér att riktlinjerna och rekommendationerna
kring hur manga pedagoger som har pedagogisk lunch skulle behdva revideras.

Avdraget for maltidskostnader for personalen 2017 var foljande:

Forskolan 137 tkr
Fritidshem 22 tkr
Grundskola ej ped 116 tkr
Grundskola ovr 298 tkr
Gymnasie 9 tkr
Totalt: 583 tkr

Eftersom forskolan redan infort fria pedagogiska maltider sa utgar berakningen pa en
totalkostnad om 446 tkr. Forvaltningens bedémning ar att kostnaden for maltider skulle 6ka
om det ett inférande av pedagogiska maltider infors, da fler personer skull dta pedagogiskt.
Avdraget utgor den delen av kostnaden som personalen far betala, den andra delen &r den
kostnad som bildningsnd@mnden subventionerar. Den totala kostnaden for fria pedagogiska
maltider i bildningsnamnden beskrivs i tabellen nedan. Berakningen grundar sig pa
forutsattningen att all personal skulle borja dta pedagogiskt om ett inférande skedde. Skulle
ett generellt inforande ske borde detta samordnas tillsammans med schemalagd obligatorisk
lunch for barn och elever.

Kostnad for inférande
Omrade Antal anstallda | Antal dagar | Portionspris | Totalkostnad
Grundskola + | 109 176 52 998 tkr
forskoleklass
Gymnasieskola | 27 176 52 247 tkr
Fritidshem 55 65 52 186 tkr
Totalkostnad 1431 tkr

Forvaltningens samlade bedémning ar att det vore positiv med ett generellt inférande i
forvaltningen, men att det ekonomiska utrymmet for ett inférande i dagslaget inte finns.
Forvaltningen anser att forvaltningen inte skulle kunna klara av att uppratthalla nuvarande
drift och kvalité om ett inforande skedde utan att bildningsnamnden far en
kostnadstackning om 100 % for inférandet. Forvaltningens beddmning ar att en sadan
tackningsdrag infor 2019 inte bor prioriteras.

Samverkan
Forslaget ar samverkat 2018-05-31

Forslag till beslut
1. Fria pedagogiska maltider for personal inom forskola anses besvarat.
2. Fria pedagogiska maltider for personal inom skola avslas.
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Erik Thaning
Utvecklingsledare
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Motion till kommunfullmaktige om fri pedagogisk maltid

At vara bam och ungdomar dter mat vet vi dr viktigt t6r bland annat
inldrningsformagan, Personalen 1 skola och f6rskola drer med barnen for ate
Jara dem hur man dter och ungés vid en maltid. De ser dven till att eleverna
far goda matvanar och att det blir en trevlig stund vid matbordet med barn
och vuxna.

Vi vill didgrfér att var personal som drer tillsammans med vira barn i [Biskola
och skola inte ska behéva betala sin mal, s k pedagogisk méleid. Den totala
kostaden tor pedagogiska maltider 1 Herrljunga Kommun var ar 2016
(80000 Kencr

At infora pedagogiska maluder ser vi'som it steg 1l riktning inot ait
Hemrljunga kommun blir en mer atirahay arbetsgivare

Vi [oreslar:

Att Herrljunga kommun infor fria pedagogiska maltider fSr personal
inom skola ach fiirskola '

. o . ‘ =l
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Elin alavik Elin Hegg i Anette Rundstrom

Liberalerna Miliipurtiet e Grona Sovialdemokeaterng
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Liberalerna [ Socialijamatraer
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Marie Granberg Klasson DNR KS 215/2017
Sidlav3

Svar pa motion avseende hyrkép av elcykel/cykel med bruttoléneavdrag

Sammanfattning
Motion fran Bert-Ake Johansson, Socialdemokraterna, avser att kommunen ska erbjuda
personal hyrkop av elcykel/cykel och att detta sker via avdrag pa bruttolénen.

Enligt Skatteverkets regler innebér ett bruttoléneavdrag att den anstéllda accepterar en lagre
bruttolon i utbyte mot en forman. Sankningen innebér att skatten och arbetsgivaravgifterna blir
lagre men kan dven fa aterverkningar pa den anstélldas sjuklon, a-kasseerséttning, pension,
forskoleavgift med mera. Bruttoloneavdrag medfor olika inverkan for den anstéllde beroende
pa inkomstniva.

Regeringen har sedan 1 februari 2018 infort en sa kallad el-cykelpremie pa 25% for alla 6ver
18 ar. | jamforelse med bruttolonevaxling ar el-cykelpremien mer ekonomiskt fordelaktig for
den enskilde.

Kommunernas mojligheter att erbjuda diverse formaner mot bruttoloneavdrag &r inte utrett for
Herrljunga kommun. For nérvarande galler att enskild medarbetare kan begdra séarskild
pensionsinbetalning mot bruttoléneavdrag. Lagstiftningen erbjuder omfattande magjligheter till
formaner for anstéllda sasom inkGp av varor och tjanster mot bruttoloneavdrag.

Att 16sryckt lyfta ut en mojlighet till hyra/kdp av vara mot bruttoléneavdrag ar inte att
rekommendera. Herrljunga kommun bor arbeta fram en genomtankt strategi och riktlinjer
avseende vad och vilka mojligheter kommunen som arbetsgivare vill erbjuda anstéllda mot
bruttoléneavdrag. Eftersom mojligheterna till bruttoloneavdrag ar forbundet med
personalpolitiska viljeinriktningar kan kommunstyrelsens forvaltning pa uppdrag arbeta fram
forslag till policy och riktlinjer/regler avseende formaner for anstéllda i form av varor och
tjanster mot bruttoloneavdrag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i daterad 2018-06-14
Motion-Personalkdp elcykel/cykel, daterad 2017-10-08.

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige avsla motionen.

Marie Granberg Klasson
Personalchef

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Marie Granberg Klasson DNR KS 215/2017
Sid2av3

Bakgrund

Fakta om el-cykelpremien:

e Forordningen om elfordonspremien tradde i kraft den 1 februari 2018 (dvs fran och
med da kan man anstka om premien). For att kunna fa premie maste man skicka in
kvittot inom 6 manader efter kopet.

e Bidraget motsvarar 25 procent av inkopspriset inklusive moms, med ett maxbelopp pa
10 000 kronor.

e En begrénsning till en premie per person satts.

e Cykeln ska kunna identifieras med ramnummer pa kvittot (detta far cykelhandlaren
bista med nar konsumenten koper cykeln)

e Cykeln ska vara CE-markt

o Naturvardsverket ansvarar for utbetalningen av bidraget.

Utifran Skatteverkets regler finns tre alternativ.
1. Lonevéxling genom bruttoléneavdrag

2. Lonevaxling genom nettoloneavdrag

3. Cykelférman

Fakta om Lonevéaxling

Lonevaxling innebdr att en anstélld byter en del av sin kontanta bruttolén mot en forman.
Brutto- eller nettoloneavdrag?

Vid en l6nevaxling mot en forman ar det vanligt att den anstéllda far betala hela eller del av
kostnaden via l6neavdrag. Har ar det viktigt att skilja pa brutto- och nettoloneavdrag.

Bruttoloneavdrag

Ett bruttoléneavdrag innebér att den anstallda accepterar en lagre bruttolon i utbyte mot en
forman. Sankningen innebér att skatten och arbetsgivaravgifterna blir lagre men kan dven
fa aterverkningar pa den anstalldas sjuklon, a-kasseersattning, pension, forskoleavgift med
mera.

Ett bruttoloneavdrag minskar inte ett skattepliktigt formansvarde.

Nettoloneavdrag

Ett nettoléneavdrag innebér att den anstéllda behaller sin bruttolén men betalar av sina
skattade pengar till dig som arbetsgivare. | manga fall sker betalningen via ett avdrag fran
nettoldnen.

Det forekommer att anstéllda som har en formansbil betalar ett fast belopp varje manad till
arbetsgivaren. Formansvardet for bilen minskar med dessa betalningar och i motsvarande
man minskar skatten och arbetsgivaravgifterna.
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q @ FORVALTNING 2018-06-14
Marie Granberg Klasson DNR KS 215/2017
Sid3av3

Cykelférman
Om en anstalld far anvanda arbetsgivarens cykel privat r det en skattepliktig forman for
den anstallda och arbetsgivaren ska gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter.

Vérdering av formanen.

e Om cykeln gar att hyra eller leasa privat, kan formansvardet beraknas till vad det skulle
ha kostat den anstéllda att leasa cykeln privat.

Detta sétt att berdkna formansvardet ar dock inte sa vanligt, eftersom hyresmarknaden
for cyklar ar begrénsad for privatpersoner.

e Det dr vanligt att arbetsgivare leasar cyklar till sina anstéllda.

Men det ar oftast inte lampligt att berakna férmansvardet utifran arbetsgivarens
leasingkostnad. Detta pa grund av att formanen inte bor vérderas olika beroende pa om
arbetsgivaren &ger eller leasar cykeln och att arbetsgivarens leasingkostnad ofta
oOverstiger vad det skulle ha kostat for en privatperson att dga en motsvarande cykel.

e Formansvardet bor i stallet berdknas pa en uppskattad vardeminskning pa cykeln
baserat pa beraknad livslangd och kostnader for eventuell service och reparationer samt
en kapitalkostnad. Kapitalkostnaden berdknas till marknadsvérdet for en ny cykel
multiplicerat med statslanerantan vid utgangen av november dret fore inkomstaret plus
en procentenhet, for narvarande (30 november 2017) 0,49 + 1,0 = 1,49 procent.

For en el-cykel, som generellt &r dyrare &n en vanlig cykel, bor berdkningen av
formansvardet goras pa samma satt, forutom att den berdknade vardeminskningen éven bor
inkludera batteriet. Batteriet har normalt kortare livslangd &n cykeln och behdver bytas ut.
Darfor bor en hogre vardeminskning anvéandas for el-cyklar. Normalt kan en arlig
vardeminskning som motsvarar 20 procent av cykelns marknadsvarde, inklusive batteri,
anvandas for el-cyklar.

Om arbetsgivaren ger en cykel i gava till en anstalld ska formansvardet motsvara
marknadsvardet pa cykeln vid gavotidpunkten.

Observera att ett bruttoloneavdrag for cykeln inte minskar det skattepliktiga formansvardet.
Om den anstallda daremot betalar for cykeln av sin nettolon minskar det formansvardet.
Har &r ett par pa exempel hur berakningen kan goras. Det finns ingen faststalld schablon
for cykelforman, utan arbetsgivaren maste anpassa berékningen efter de egna forhallandena

Berdkning bruttoléneavdrag

Personalkop el-cykel

Kostnad cykel 20 000:-

Bruttoavdrag per manad 20000:-/36=560:-
Formansvarde enl. skatteverket:

vardeminskning 20000:- x20%= 4000:-

Kapitalkostnad 2000:- x 1,49%(enl skatteverket)= 298:-
Formansvarde per ar 4 298:-  per manad ca 360:-



HERRLJUNGA KOMMUN

BV

KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING
Marie Granberg Klasson

Arende 6

Tjansteskrivelse

2018-06-14

DNR KS 215/2017

Arlig +formans- | /brutto- | Skattepliktig | Skatt | Skatt | Skillnad
Inkomst | varde avdrag inkomst utan
25 000:- | 360:- 560:- 24 800:- 6115:- | 6178:- | 63:-
35 000:- | 360:- 560:- 34 800 :- 9402:- | 9472:- | 70:-
Minskad skatt under 3 ar
Vid 25 000:-/manad 63:- x 36 = 2 260:-
Vid 35 000:-/manad 70:- x 36 = 2 520:-

Sid4av 3
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantrddesdatum Sld 23
q KOMMUNSTYRELSEN 2017-11-20
KS § 213 DNR KS 215/2017 806

Motion — Personalkop elcykel/cykel

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2017-10-09 fran Bert-Ake Johansson (S):

"Herrljunga satsar pd att vara en langsiktigt hallbar kommun. Minskning av viixi-
husgaser dr av hog priovitet. Cykling istéllet for bildkning bidrar till mindre utsldpp
av vixthusgaser. Kommunen har antaget en plan for utbyggnad av cykelvigar.
Friskvdrdsarbetet for kommunalt anstillda dr viktigt for att fa ner sjukfranvaron.
Som arbetsgivare kan kommunen "sld flera flugor i en smdll" genom att erbjuda
hyrkop av elcykel/cykel. Da bidrar man till minskade utsldpp, far friskare personal
samt att cykelvigarna utnyttjas i dn storre utstrdckning.

Vi, socialdemokraterna, yrkar med utgangspunkt av ovanstdiende

o Att Herrljunga kommun erbjuder hyrkip av elcykel/cykel till sin personal.
e Aft det sker via avdrag pa bruttolonen”.

Kommunfullméktige beslutade att Gverldmna motionen till kommunstyrelsen for
beredning.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktige § 113/2017-10-17
Motion inkommen 2017-10-09

Forslag till beslut
Bjorn Wilhelmsson (S) foreslér att drendet Sversinds till servicendmnd

ekonomi/personal for beredning.
Christina Glad (KV) bifaller Bjorn Wilhelmssons (S) forslag.

Beslutsgéng

Ordforanden frégar om forslaget till beslut antas och finner att s& sker

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet 6verldmna till servicendmnd ekonomi/personal for beredning

Juslerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motion, AF-10- 91 'II

Personalkop elcykel/cykel.

5/ <o

Herrljunga satsar pa att vara en langsiktigt hillbar kommun. Minskning av véixthusgaser dr av
hog prioritet. Cykling i stillet for bildkning bidrar till mindre utslépp av viixthusgaser.
Kommunen har antaget en plan for utbyggnad av cykelvigar. Friskvardsarbetet for kommunalt
anstillda ar viktigt for att fi ner sjukfrinvaron.

Som arbetsgivare kan kommunen sl flera flugor i en smill” genom att erbjuda hyrkop av
elcykel/cykel. Da bidrar man till minskade utslépp, fér friskare personal samt att cykelvégarna
utnyttjas i dn storre utstriickning.

Vi, socialdemokraterna, yrkar med utgdngspunkt av ovanstaende
e Att Herrljunga kommun erbjuder hyrkop av elcykel/cykel till sin personal.

e Att det sker via avdrag pa bruttolonen.

A

fed ',?.".'?-.___.J- /"(’"/'- 7
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&

Socialdemokraterna, Herrljunga genom Bert-Ake Johansson.
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E-"ﬁ [_! SAMMANTRADESPROTOKOLL
g % HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 8
TEKNISKA NAMNDEN 2018-06-07
TN § 66 DNR TK 66/2018

Svar p& motion - Utoka Herrljunga Sportcenters 6ppettider

Sammanfattning

Motion om att dka Herrljunga Sportcenters dppethéllande har inkommit 2018-02-
05 fran Elin Alavik (L). Motionen vill att:

” Herrljunga kommun utokar Herrljunga Sportcenters Oppeltider samt ser 6ver
mojligheter for 24-7 oppet med t ex kameradvervakning.”

Att ha ett gym oppet kvills- och nattetid i centrala Herrljunga utan personal dr
inte optimalt utifran ett sikerhetsperspektiv. Kameror i detta fall skulle skapa en
falsk trygghet eftersom ifall det skall ha en effekt bor ses pa i realtid. [ annat fall
fungerar de enbart for att bevisa nagot som redan skett. Risk finns for 6kade
larmkostnader, stold samt skadegorelse.

Beslutsunderlag
KF § 31/2018-02-13, DNR KS 29/2018 381
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-04

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut
e Kommunfullmiktige foreslas avsla motionen.

Beslutsgdng
Tekniska nimnden noterar informationen.

Tekniska némndens beslut
1. Kommunfullmiktige foreslés avsld motionen,

Expedieras till; Kommunfullmakige

Juslerandes sign __Uldragsbestyrkande
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TEKNISKA FORVALTNINGEN TJIANSTESKRIVELSE

HERRLJUNGA KOMMUN 2018.05.04

DNR 66/2018
SIDA1AV?2

Svar pa motion - Utoka Herrljunga Sportcenters Oppettider (DNR KS
29/2018 381)

Sammanfattning
Motion om att 6ka Herrljunga Sportcenters 6ppethallande har inkommit 2018-
02-05 fran Elin Alavik (L). Motionen vill att:

"Herrljunga kommun utdkar Herrljunga Sportcenters Oppettider samt ser éver
maojligheter for 24-7 6ppet med t ex kameradvervakning.”

Att ha ett gym 6ppet kvalls- och nattetid i centrala Herrljunga utan personal ar
inte optimalt utifran ett sakerhetsperspektiv. Kameror i detta fall skulle skapa en
falsk trygghet eftersom ifall det skall ha en effekt bor ses pa i realtid. I annat fall
fungerar de enbart for att bevisa ndgot som redan skett. Risk finns for 6kade
larmkostnader, stold samt skadegdrelse.

Beslutsunderlag
KF § 31/2018-02-13, DNR KS 29/2018 381
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-05-04

Forslag till beslut
o Kommunfullméktige foreslas avsla motionen.

Alfred Dubow Hanna Franzén
Teknisk chef Fritidschef
Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 * ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Bakgrund

Hosten 2017 forandrades 6ppethallande pa Herrljunga Sportcenter. Foérandringen
bestod av att de obemannade tiderna kvallstid togs bort till férdel for att
Herrljunga kommuns egna personal stangde och laste anlaggningen. Dock
kvarstod mojligheten for foreningslivet att fortsétta att anvanda sig av
sporthallen med hjalp av passagesystemet som installerats ett par ar tidigare.

Forandringen innebar att man istallet for att kunna tréana fram till 23:00 fick
forhalla sig till nedanstaende tider:

Mandag 05:00-20:45

Tisdag 05:00-20:45

Onsdag 05:00-20:45

Torsdag 05:00-20:45

Fredag 05:00-19:45

Lordag 05:00-16:45

Sondag 05:00-18:00

Forandringen har inte haft nagon negativ paverkan pa ekonomin eller
medlemsantalet.

Numera har personalen kontroll pa alla som passerar under kvéllstid och
mojlighet att fanga upp eventuell problematik som kan téankas uppsta.
Anlaggningen ar trygg och saker att trana pa for alla.

Ekonomi

Att ha 6ppet Herrljunga Sportcenter utan personal pa plats innebar tidigare 6kade
larmkostnader samt risk for st6ld och skadegodrelse. Om beslut fattas att
ateruppta obemannade tider kommer det att innebéra 6kade kostnader gentemot
idag.
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TEKNISKA NAMNDEN

Juslerandes sign

Arende 8

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2018-06-07

TN § 67 DNR TK 26/2018

Svar p3 motion om struktur med ordning och reda pa Annelunds
dtervinningsstation

Sammanfattning
Motion har inkommit 2017-11-30 fran Anette Rundstrém (S). Motionen foreslar

" Att sdtta upp skyltar vid varje station pd Atervinningscentralen i Annelund
sd att det framgdr tydligt var man ska returnera vad.

Alt bredda sjclva platan péa Atervinningscentralen i Annelund sd att man
kan passera ddir uppe och inte behova vénta."

Motionen beskriver tva huvudsakliga forslag: Dels tydligare skyltning for att tyd-
liggdra vad som ska slédngas var, och dels en breddning av rampen for att undvika
kobildning. Den forsta atgérden &r relativt billig, medan den andra atgérden &r be-
tydligt mer kostsam. Kostnader kopplade till atervinningscentralerna belastar ren-
héllningskollektivet.

Tekniska forvaltningen foreslar att containers skyltas upp for att tydliggdra vad
som skall sldngas var. Atgirden beddms behdvas och ér inte kostnadskrévande.

Tekniska forvaltningen foreslar dock inte att bredda rampen. Dels finns mojlig-
heten att redan idag passera andra bilar pA rampen om bestkarna visar ytterligare
lite hansyn till varandra. En annan dtgérd som forvaltningen planerar &r att kom-
plettera befintliga containers med ytterligare containers for att undvika 6verfulla
fraktioner och pa sé sitt underlitta for besokare.

Beslutsunderlag
Motion ”Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i Annelund”
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-05-29

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Kommunfullmiktige foreslds avsld motionen
Beslutsgang

Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Tekniska namndens beslut
1. Kommunfullm#ktige foreslas avsla motionen

Expedieras till: Kommunfullmaklige

Utdragsbestyrkande
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\ige HERRLJUNGA KOMMUN ALFRED DuBow 2018-05-29
q DNR 26/2018
SIbAlAvV1

Svar pa motion om struktur med ordning och reda pa
Annelunds atervinningsstation

Sammanfattning
Motion har inkommit 2017-11-30 fran Anette Rundstrom (S). Motionen foreslar:

> Att satta upp skyltar vid varje station p& Atervinningscentralen i Annelund
sa att det framgar tydligt var man ska returnera vad.

Att bredda sjélva platan p& Atervinningscentralen i Annelund s& att man
kan passera dar uppe och inte behdva vanta."

Motionen beskriver tva huvudsakliga forslag: Dels tydligare skyltning for att
tydliggora vad som ska slangas var, och dels en breddning av rampen for att
undvika kébildning. Den forsta atgarden ar relativt billig, medan den andra
atgarden ar betydligt mer kostsam. Kostnader kopplade till
atervinningscentralerna belastar renhallningskollektivet.

Tekniska forvaltningen foreslar att containers skyltas upp for att tydliggora vad
som skall slangas var. Atgarden bedéms behévas och &r inte kostnadskravande.

Tekniska forvaltningen foreslar dock inte att bredda rampen. Dels finns
mojligheten att redan idag passera andra bilar pa rampen om besokarna visar
ytterligare lite hansyn till varandra. En annan atgard som forvaltningen planerar
ar att komplettera befintliga containers med ytterligare containers for att undvika
overfulla fraktioner och pa sa satt underlatta for besokare.

Beslutsunderlag
Motion "Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i Annelund”
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-05-29

Forslag till beslut
e Kommunfullméaktige foreslas avsla motionen.

Alfred Dubow Mikael Johnsson
Teknisk chef Renhallningschef
Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 * ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Motion -

Struktur med ordning och reda pa Atervinningscentralen i
Annelund

27 ,/Z,.Q/} 5¢ &

I Herrljunga kommun har vi tva Atervinningscentraler, en i Herrljunga tdtort och en i
Annelund. Nar man kommer till den i Herrljunga tdtort dr det upg:méi rkt med skyltar
var man ska slinga vilket avfall, i Annelund finns inget sant dér far man gissa sig till
eller fraga varje gang. I Herrljunga kér man upp pa en plata ddr man latt kan tomma
bilen och/eller sldp och det gér latt att passera om man vill férbi, i Annelund kor
man ocksé upp pa en platd men dér gr det inte att kdra forbi utan man far snallt
vanta till de framfér ar klara vilket gor att det stundtals blir ldnga koer pé den
centralen som bara dr 6ppen en eftermiddag I veckan och nagra timmar varannan
lordag. Det borde se likadant ut pa bada atervinningscentralerna.

Jag yrkar pa:

e Att sdtta upp skyltar vid varje station pa Atervinningscentralen i Annelund sa
att det framgar tydligt var man ska returnera vad.

¢ Att bredda sjilva platdn pa Atervinningscentralen i Annelund sa att man kan
passera dér uppe och inte behdva vanta.

_ = l =t
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HERRLIUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE Ordforandeskrivelse
(I E}ﬂ - 2018-08-16
g ] DNR KS 81/2018 942

Sidlavl

Godké&nnande av redovisningar gallande partistéd 2018

Sammanfattning

Enligt regler for partistod ska en mottagare av partistdd senast 1 april aret efter
redovisningsaret limna en skriftlig redovisning med granskningsintyg till
kommunfullmiktige, som visar att partistodet har anvands fo6r det andamal som anges 1 4
kap. §§ 29 - 32 kommunallagen. Redovisning och granskning ligger till grund

for partistod 2018.

Kommunfullméktiges presidium har granskat den inkomna redovisning och godkant
redovisningen och granskningsintyg.

Beslutsunderlag
Redovisningar av partistdd

Forslag till beslut
Kommunfullméktiges presidiums forslag till beslut:
o  Kommunfulimiktige godkdnner inkomna redovisningar avseende anvandandet av
partistod 2017 for foljande partier:
- Sverigedemokraterna

o Kommunfullmiktige godkinner utbetalningar av partistod 2018 enligt tidigare
faststalld fordelning.

t g C,f"'"'"bx /f’
Kommunfullméktiges ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 ¢ Telefax 0513-171 33 org. nummer 212000-1520 » www herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN REDOVISNING AV UR T
PARTISTOD ANVANTS UNDER 2017

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december det ir da utbetalning gjordes. Vid behov kan
kostnader redovisas i separat bilaga. Ange i s& fall pé vilket siitt bilagan relaterar till rubrikerna i
blanketten.

Partiets namn och

Sverigedemokraterna Herrljunga. Org.nr.802454-5082

Summa som har fatt utbetalt frin kommunen under det aret.
34 000kr.

Lonekostnader/deltagande i utbildningar/ersittning till foreldsare/utskick/6vriga kostnader.

Férbrukningsmaterial:3441kr. Moteskostnader, utskick samt dvriga
kostnader:9165kr. Summa:12,606kr.

Delar av partistddet som verforts till andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har
erhallits for att stirka partiets stéllning i den kommunala demokratin?).

3500kr, Administrativ hjalp, Medlemsregister, Opinionsbildande material m.m.

Kopta tjéinster frin andra delar av partiorganisationen (Vilka motprestationer har erhéllits for att stiirka
partiets stillning i den kommunala demokratin?).

Nej inga.

Fonderade medel infor nista val.

20 000:-

Underskrift av partiets utsedda kassor

Jag intygar hirmed att redovisningen ger en rittvisande bild av partiets
under det gngna éret:

Ort, Datum

Vérgédrda 2018-05-12 Pelle Eriksson % @/Z/’\

Underskrift av partiets utsedda granskare
Ort, datum { /

Heeewvnen 160007 O

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 » www.herrljunga.se
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Arende 10

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-05-14

Niels Bredberg DNR KS 117/2018 101

Sidlav2

Revidering av regler avseende kommunalt partistod, Herrljunga
kommun

Sammanfattning

Kommunfullméktige har antagit Regler for kommunalt partistod i Herrljunga kommun.
Avseende beslut om lokalt partistod, har kommunfullméaktige ambitionsnivan att
kommunfullmaktige fattar ett sammantaget beslut i sin helhet, avseende kommunalt
partistod, efter att samtliga partier inkommit med redovisningar senast april. Beslutet ska
enligt reglerna tas pa kommunfullméaktiges sammantrade i maj manad, for utbetalning av
partistod under juni manad.

Kommunallagen foreskriver att redovisning ska ha inkommit senast sex manader efter
redovisningsperioden.

Kommunfullméktiges ambitionsniva gallande beslutsfattande avseende kommunalt
partistod bor kvarsta. Reglerna bor dock fortydliga nya kommunallagens bestammelser.

Bifogat ligger forslag till regler for kommunalt partistdd, med hénsyn tagen till
kommunfullméktiges ambitionsniva och nya kommunallagens bestammelser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-05-14
Bilaga "’Regler for kommunalt partistod Herrljunga kommun’’

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta regler for kommunalt partistod
for Herrljunga kommun avseende perioden 2019-2022.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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b
. HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-05-14
Niels Bredberg DNR KS 117/2018 101
Sid2av?2
Bakgrund

Demokratiberedningen 2014, arbetade fram forslag till beslut avseende férdelning av
partistod att galla fran och med 2015-01-01.

Kommunchefen fick i uppdrag att sasmmanstdlla demokratiberedningens forslag till
fordelning av partistod och arbeta fram forslag till regler for partistod for Herrljunga
kommun. Kommunfullmaktiges beslut, 2014-09-30, innebar en férandring av inlamning av
redovisning samt tidpunkt for nar kommunfullmaktige ska fatta beslut om

partistod for innevarande ar.

Redovisning av anvandning av partistod ska inlamnas direkt till kommunfullméktige och
hanteras av kommunfullméktiges presidium.

Avseende beslut om lokalt partistod, har kommunfullméaktige ambitionsnivan att
kommunfullmaktige fattar ett sammantaget beslut i sin helhet, avseende kommunalt
partistod, efter att samtliga partier inkommit med redovisningar senast april. Beslutet ska
enligt reglerna tas pa kommunfullméaktiges sammantrade i maj manad, for utbetalning av
partistod under juni manad.

Kommunallagens bestdmmelser anger att redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31
december och ges in till fullméktige senast sex manader efter redovisningsperiodens
utgang. En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren har anvant partistodet. Granskarens rapport ska bifogas
redovisningen.

Kommunfullméktiges ambitionsniva gallande beslutsfattande avseende kommunalt
partistod, bor kvarsta, att redovisning inlamnas senast april, for mojlig utbetalning i juni
manad. Reglerna bér dock fortydliga nya kommunallagens bestammelser.

Bifogat ligger reviderat forslag till regler for kommunalt partistod, med hansyn tagen till
kommunfullméktiges ambitionsniva och kommunallagens bestammelser.
Ekonomisk bedémning

Den foreslagna regelforandringen innebér inte nagon kostnadsforandring.

Juridisk bedémning
I enlighet med kommunallagen och kommunfullméktiges ambitionsniva.

Samverkan
Arendet ar ej foremal for samverkan inom det reguljara samverkanssystemet, CSG.

Motivering av forslag till beslut
Reglerna anpassade till kommunallagen och kommunfullmaktiges ambitioner.
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VERSION: 2
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I Kommunallagen (2017:725) finns de grundldggande bestdmmelserna om kommunalt partistod.

I Herrljunga kommun ska darutover féljande gélla.

1 § Ratt till partistod
Det lokala partistodet i Herrljunga kommun utgar till partier som ar representerade i enlighet med vad

som foreskrivs i 4 kap. 8 29. kommunallagen.

2 8 Grundstod och mandatstod
Partistodet bestar av

- ett grundstod, som uppgar till om 10 000 kronor per parti och ar, samt
- ett mandatstod, som uppgar till 8 000 kronor per mandat och ar.

3 § Fordelning av partistdd
Vid férdelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot &r faststélld enligt 14 kap
vallagen (2005:837). Partistod utgar under 1 manad efter det att representationen upphort.

4 § Redovisning och granskning
En mottagare av partistod ska senast i april aret efter redovisningsaret, till kommunfullméktige, lamna en

skriftlig redovisning som visar att partistodet har anvénts for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta
stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport fran mottagaren sarskilt
utsedd granskare. Inkommer nagot eller nagra av partierna senare an april, men fore juni manads utgang,
behandlas det sammanfattande beslutsarendet i sin helhet pa kommunfullméktiges sammantrade i
september.

5 § Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen under juni manad efter beslut av fullméktige i maj. Behandlas beslutet om
kommunalt partistéd i september sker utbetalning i oktober. Har redovisning och granskningsrapport
enligt 4 kap. 31 8§ kommunallagen, inte Iamnats in till kommunfullméktige inom foreskriven tid,
utbetalas inget stod for innevarande ar.
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HERRLJUNGA KOMMUN

Fordelning I6nepott 2018

Sammanfattning

KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING
Linda Rudenwall

Arende 11

Tjansteskrivelse

2018-06-01

DNR KS 33/2017 942

Sidlav?2

| budget 2018 finns ett ej utfordelat kommunbidrag som avser 16ne6kningar 2018. Denna
"pott" fordelas ut efter att I6neforhandlingarna ar klara och varje forvaltning far da

ersattning efter avtalens utfall.

Arets férhandlingar resulterade i en total l16nedkning for kommunen pa 2,64% med

variationer mellan fackorganisationerna. Lararforbundens centrala avtal &r &nnu inte klara
varfor det kan bli ytterligare utférdelning nar avtalen skrivits under.
Ej utfordelad I6nepott laggs till resultatet 2018.

Fordelningen paverkar aven 2019 ars kommunbidrag och justeras med arssumman.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-06-01

Budget och verksamhetsplan KF 8121/2017-11-14

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta om ramvéxling pa grund
av fordelning av l6nepott enligt féljande tabell:

Fordelning | Fordelning
Forvaltning 2018 2019
Kommunstyrelse 328 437
Bildningsnamnd 3083 4161
Socialndmnd 2895 3992
Teknisk namnd exkl intern service 65 87
Bygg och Miljonamnd 244 325
SUMMA 6 615 9003

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till:
Fo6r kdnnedom
till:

Samtliga ndmnder, KLG

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Ekonomiavdelningen; Magnus Gronvall, Ellinore Johansson, Jonathan Arnljung, Jenny Andersson

Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-01
Linda Rudenwall DNR KS 33/2017 942
Sid2av?2
Bakgrund

Sedan ett par ar tillbaks har kommunfullmaktige valt att inte fordela ut en del av
kommunbidraget for att i ett senare skede dela ut efter att I16neférhandlingarna ar klara. Pa
sa satt far respektive namnd tackning for lonekostnader efter verkligt utfall och ingen
namnd blir missgynnad eller gynnad utifran vilka avtal som sluts.

Ekonomisk bedémning

Arets férhandlingar resulterade i en total l16nedkning for kommunen pa 2,64% med
variationer mellan fackorganisationerna. Lararforbundens centrala avtal &r &nnu inte klara
varfor det kan bli ytterligare utférdelning nar avtalen skrivits under.

Budgeterad lonepott 2018 &r 7 802 tkr. 6 615 tkr delas ut till forvaltningarna. Kvar av
I6nepott efter utfordelning 1 187 tkr som l&ggs till resultatet 2018 och till I6nepotten i 2019
ars Budget.

Verksamheter som finansieras av externa medel, tex statsbidrag, far inte del av l6nepotten.
Intern service inom tekniska forvaltningen far tackning for sina lonekostnader via
debitering till kdpande verksamheter. Kopande verksamheter far darfor deras del av
I6nepotten for att fa full tackning for intern kostnadsékning.

Samverkan
Samverkas 8 augusti pa CSG
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 61/2018 910

Sidlav3

Arbetsordning for kommunfullméaktige i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska fore mandatperiodens slut, 2018-10-14, faststélla arbetsordning
for kommunfullmaktige, att géalla for mandatperioden 2018-10-15 — 2022-10-14.

Det &r inte lagreglerat, att beslutet ska tas fore mandatperiodens slut, utan har bedomts
lampligt i Herrljunga kommun, att avgaende kommunfullméktige faststaller kommande
fullmé&ktiges arbetsordning. Darmed finns det en faststéalld arbetsordning nér
kommunfullmaktige tilltrader och genomfor forsta sammantradet for kommunfullméktige i
den nya mandatperioden.

Forslag till arbetsordning for kommunfullméaktige Herrljunga kommun bygger pa den
tidigare gallande arbetsordningen for mandatperioden 2014-2018-10-14. Revidering har
skett utifran hanvisningar till den nya kommunallagen. Forslag till innehéllsandringar av
vikt, visas i sarskild markerad text.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-04-23 (KS 8§ 78/2018-04-23) att Arbetsordningen for
kommunfullméktige i Herrljunga kommun gick pa remiss till de politiska gruppmotena,
sista dag att svara pa remissen var 2018-06-01. Tva remissvar inkom och presenteras nedan
under rubriken bakgrund.

Det medborgarforslag som inkom 2017-12-22 gallande det digitala samhéllet har i linje
med kommunfullméktiges beslut KF § 66/2018-05-15 tagits i beaktande i och med
revidering av arbetsordning for kommunfullmaktige i Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-06-14

Forslag till Arbetsordning for kommunfullmaktige i Herrljunga kommun
Remissvar fran miljopartiet inkom 2018-06-01

Remissvar fran liberalerna inkom 2018-06-01

Medborgarforslag som inkom 2017-12-22

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststélla foreslagen arbetsordning
for kommunfullmaktige, att géalla for mandatperioden 2018-10-15 — 2022-10-14.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-14

Niels Bredberg DNR KS 61/2018 910

Sid2av3

Bakgrund

Fullmé&ktige har relativt stor frihet att sjalv bestdmma arbetsordningens utformning och
innehall. I sakens natur ligger att fullméaktige inte bor tyngas av onddiga regler.

Vissa fragor har dock ansetts vara av sadan vikt att de inte far lamnas oreglerade. 1 5 kap.
72 § KL uppstélls darfor krav pa att arbetsordningen ska innehalla bestammelser om;

1. antalet ledamoter i fullmaktige,

2. nar sammantraden ska hallas,

3. anmadlan av hinder att delta i sammantraden,

4. inkallande av ersattare och deras tjanstgoring,

5. vem som ska fOra ordet, tills ordforande utsetts,

6. rétten att delta i fullmaktiges dverlaggningar,

7. forfarandet vid omréstningar,

8. handlaggningen av motioner, interpellationer och fragor,
9. formerna fOr justeringen av protokollen, och

10. fullméktigepresidiets arbetsuppgifter.

Om fullméaktige med stod av 8 kap. 1 § forsta stycket har beslutat att medborgarforslag far
vackas, ska arbetsordningen aven innehalla foreskrifter om hur sadana forslag ska
handl&ggas.

Utover dessa obligatoriska bestammelser kan arbetsordningen saledes komplettera KL dar
denna endast ger rambestammelser. | forarbetena betonas sérskilt behovet av regler for
slutna omrostningar (prop. 1990/91:117 s. 194). I manga fall ar reglering i arbetsordning
frivillig, men det kan anda framsta som angeléaget att ta in vissa bestammelser som inte
finns i KL.

Nya kommunallagen innehaller inte krav pa att fullmaktiges sammantraden ska annonseras
i ortstidningen. Enligt fullmaktigebeslut KF § 65/2015-04-07 ska kungdrelse av
fullmaktiges sammantraden ske pa kommunens anslagstavla samt i Knallebladet och pa
kommunens hemsida. Fullmaktige behdver darfor ta stallning till huruvida regeln géllande
annonsering av sammantraden i ortstidningen ska kvarsta i fullmaktiges nya arbetsordning.

Remissvar

Foljande remissvar inkom fran Liberalerna 2018-06-01:

Liberalerna foreslar féljande andring:

Fullmé&ktiges sammantraden spelas alltid in och publiceras, i sin helhet, digitalt pa webben
i efterhand. Sammantradena kan ocksa live-séndas via sociala kanaler eller via

kommunens
webbplats.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
@ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 61/2018 910

Sid3av3

F6ljande remissvar inkom fran Miljopartiet 2018-06-01:
Remissvar — pa reglementen KS och arbetsordning

Miljopartiet har féljande synpunkter pa det som gatt ut pa remiss:

Den hér typen av dokument ska inte innehalla vision mm som &r i inledningen. Vad hander
om vi vill &ndra ett mal? Maste alla da tas upp for nya beslut. Vi kommer snart paborja
arbetet med en ny vision och da vill vi inte behéva géra om reglementena och
arbetsordningen.

Det ska inte finnas ett extra reglemente som handlar enbart om kommunalraden. Vav in
detta i KS reglemente, alternativt i det gemensamma (som inte &r ute pa remiss nu).

I tilldgget anvands uttryck som fortroendeméan. Detta bor bytas ut mot mer lampligt ord ex.
fortroendevald.

Pa lampligt stalle vill vi lagga till denna text i Ks reglemente: Orepresenterat parti - Parti
som ar representerat i kommunfullmaktige kan vara orepresenterat i namnd. I sadant fall
utser kommunfullmaktige bland partiets ledaméter och ersattare i kommunfullméktige en
representant jamte ersattare med ratt att narvara vid sddan namnds sammantraden;
ersattare dock endast vid forfall for ordinarie representant. Narvaroratten galler ej utskott,
beredning eller andra organ som utses inom namnden. Narvaroratten inbegriper ej
yttranderatt, ratt till protokollsanteckning eller réatt till sammantrades- eller
forrattningsarvode. Namnden ska tillstalla representanten kallelse och arendehandlingar
enligt vad som géller for ndmnden i Ovrigt. Vad ovan sagts om narvarorétt galler ej
kommunrevision och éverférmyndarnamnd samt sociala omradesnamnderna vid
handlaggning mot enskild person.

Ekonomisk bedémning
Arbetsordning for kommunfullméktige har inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Forslag till arbetsordning for kommunfullméktige ligger i linje med nya kommunallagen
(2017:725)

Samverkan
Forslag till arbetsordning for kommunfullméktige ar inte foremal for samverkan, men har
genomgatt ordinarie samverkanssystemet i form av information.
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DOKUMENTANSVAR: Kommunchef

Arbetsordning

Arbetsordningen for Herrljunga kommunfullmaktige ar giltig under mandatperioden 2018-10-
15 - 2022-10-14
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Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning géller bestammelserna i denna
arbetsordning.

1. Antalet ledamoter (5 kap 5-788 KL)
1.1

Fullmaktige har 31 ledamoter. | vallagen finns bestdmmelser om antalet ersattare.

2. Presidium (5 kap 11 8§ KL)
2.1

De ar da val av fullmaktige har agt rum i hela landet, véljer fullmaktige bland ledaméterna en
ordférande samt en 1:a och en 2:a vice ordférande, vilka tillsammans utgér kommunfullmaktiges
presidium. Valen till presidium ska forrattas pa forsta sammantradet efter den 15. Oktober innevarande
valar.

Alderspresidenten ansvarar for kallelse och dagordning, efter samrad med styrelsens presidium, infor det
forsta sammantradet i den nya mandatperioden.

2.2

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgor som ordférande den som har varit ledamot i fullméktige langst
tid (alderspresidenten). Om flera ledamoéter har lika Iang tjanstgoringstid som ledamot, ska den éldste av
dem vara alderspresident.

2.3

Om ordféranden eller ndgon av vice ordforandena avgar som ledamot eller fran sin presidiepost, bor
fullméktige sa snart det kan ske, valja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden for den som
har avgatt. Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor alderspresidenten
ordférandens uppgifter.

3. Tid och plats f6r sammantraden och webbsanda
sammantraden (5 kap 12, 13, forsta stycket, 88 KL)

3.1

Fullméktige haller ordinarie sammantréade nio ganger per ar. For varje ar bestammer fullméktige dag och
tid for sammantradena. De ar da val av fullméktige har agt rum i hela landet, sammantrader nyvalda
fullmaktige forsta gangen i oktober pa dag och tid som avgaende fullméktige bestammer.
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3.2

Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad med vice ordforandena.
En begéran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla uppgift om
det eller de arenden som énskas behandlade pa det extra sammantradet.

3.3

Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ordforandena stélla in ett
sammantrade eller &ndra dagen eller tiden f6r sammantrédet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantréde
ska andras, later ordforanden snarast underrétta varje ledamot och erséttare om beslutet. Uppgift om
beslutet ska snarast och minst en vecka fére den bestamda sammantradesdagen anslas pA kommunens
webbaserade anslagstavla.

Plats for sammantraden

3.4

Fullmé&ktige sammantréder normalt i sessionssalen i Herrljunga kommunhus.
Ordforanden far efter samrad med vice ordférandena bestdmma en annan plats for ett visst sammantrade.

Fullmaktiges ordférande bestammer — efter samrad med Gvriga i presidiet — placeringsordningen for
fullméktiges ledamdter och andra som ska delta i fullmaktiges sammantraden.

Annonsering

3.5

Annonsering ska ske pa kommunens webbplats.

Fullméktige kan besluta sérskilt om huruvida annonsering om sammantrade aven ska ske i ortstidningar.

Webbsdnda sammantraden

3.6

Fullmaktiges sammantraden kan sandas live pa webben eller publiceras digitalt pa webben i efterhand.

4. Forlangning av sammantrade och fortsatt
sammantrade

Forlangning av sammantrade

4.1

Sammantréden bor avslutas fore kl. 2300. Om fullméktige inte hinner slutfdra ett ssmmantrade fore k.
2300, kan fullméktige besluta forldnga tiden for sammantrédet.

Fortsatt sammantrade

4.2

Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta ssmmantradet och att halla fortsatt sammantrade en senare dag
for att behandla de arenden som aterstar. | ett sadant fall beslutar fullméaktige genast, nar och var
sammantradet ska fortsatta.
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Om fullméaktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden en kungérelse om det
fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behdver ndgon kungorelse inte utfardas. | ett sadant fall
later ordféranden dock underréatta de ledamaéter och erséttare som inte ar narvarande nar sammantradet
avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantréadet.

Tid och plats for det fortsatta sammantradet anslas pa kommunens webbaserade anslagstavla.

5. Arenden och handlingar till ssammantradena

5.1

Ordforanden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar fullmaktige ska behandla ett drende, om
inte annat foljer av lag.

5.2

Kallelse (kungorelse) till ssammantradet med fullmaktige med uppgift om tid och plats for sammantréadet
och om de arenden, vilka ska behandlas (féredragningslista), ska vara atfoljda av tillhérande handlingar i
den omfattning som fullméktiges ordférande bestammer.

I de fall handlingar inte skickas ut ska de finnas tillgangliga i sammantradeslokalen.

5.3

Tillhdrande handlingar &r bland annat styrelsens, 6vriga ndmnders och beredningars forslag till beslut
eller yttranden i de drenden som tagits in i kungorelsen.

Ordfdranden bestammer i vilken omfattning dvriga handlingar ska tillstallas ledaméter och erséttare fore
sammantradet.

5.4

Handlingarna i varje arende bor finnas tillgangliga for allménheten i sammantrédeslokalen under
sammantradet.

5.5

Interpellationer och fragor bor digitalt tillstallas samtliga ledamoter och ersattare fore det sammantréade
vid vilket de avses bli stéllda.

5.6

Utskick till kommunfullméaktiges ledamater och erséttare sker i digital form. Samtliga handlingar
tillstélls ledamd@ter och erséttare i digital form, som kommunfullméktige bestdmmer.

Digitalt utskick ska ske senast sex dagar fore sammantradesdagen.

6. Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av
ersattare (5 kap 17-21 88 KL)

6.1

En ledamot som ar hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett ssmmantrade, ska snarast
anmala detta till respektive gruppledare for fullmaktigegruppen, vilken kallar in den ersattare som star i
tur att tjanstgora.
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6.2

Om en ledamot, utan féregadende anmalan uteblir fran ett sammantréade eller hinder uppkommer for en
ledamot, att vidare delta i ett pagdende sammantrade, kallar ordféranden in den ersattare som ar
tillganglig och star i tur att tjanstgora.

6.3

Ledamot &r skyldig att anmadla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjinstgoring.

6.4

Det som sagts om ledamot i 6.1, 6.2 och 6.3 géller ocksa for ersattare, som kallats till tjanstgoring.

6.5

Ordforanden bestammer, nar en ledamot eller en erséttare ska trada in och tjanstgora under ett pagaende
sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det, bor dock intrade ske under pagaende
handlaggning av ett drende.

7. Upprop
7.1

En uppropslista som utvisar de ledaméter och ersattare som tjanstgor ska finnas tillganglig under hela
sammantradet.

| borjan av varje sammantrade forrattas upprop enligt uppropslistan.

Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sammantrade och nar
ordforanden anser att det behdvs.

Ledamot som infinner sig vid sammantréde efter det att uppropet avslutats, ska anméla sig hos
ordférande, som tillkdnnager narvaron och prévar om ledamoten far tjanstgora.

Ledamot far inte annat &n tillfallighetsvis lamna ett sammantrade utan att anméla detta till ordféranden.
Upprop avslutas med klubbslag.

Fullméktiges sekreterare ansvarar for att protokolljusterarna far en narvarolista.

8. Protokolljusterare (5 kap 69 8§ KL)
8.1

Ordféranden bestammer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran sammantréadet.

Sedan uppropet har forrattats enligt punkt 7, valjer fullméaktige tva ledamater att tillsammans med
ordforanden justera protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall bitrada ordféranden vid
rostsammanrékningar.

9. Turordning f6r handlaggning av drendena
9.1

Fullméktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i kungorelsen. Fullmaktige kan
dock besluta om &ndrad turordning for ett eller flera &renden.
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9.2

Ordforanden bestammer, nar under ett ssmmantréade ett drende ska behandlas som inte finns med i
kungorelsen.

9.3

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett sammantrade for att ateruppta
det senare under sammantrédet.

10. Yttranderatt vid sammantradena (4 kap 22 8 och 24
8, 5 kap 40-41, 32, 63, 64 tredje stycket 88 KL)

10.1

Ratt att delta i dverlaggningen har;

e ordféranden och vice ordférandena i en ndmnd eller gemensam ndmnd vid behandling av ett drende
dar namndens verksamhetsomrade berors,

e ordféranden och vice ordférandena i en fullmaktigeberedning, nér fullméktige behandlar ett &rende
som beredningen har handlagt,

e ordforanden i en namnd eller i en fullméktigeberedning eller ndgon annan som besvarar en
interpellation eller en fraga nar éverlaggning halls med anledning av svaret,

e styrelsens ordforande i ett sddant foretag som avses i 10 kap 3 och 4 §§ KL, nar fullméktige
behandlar ett arende som beror forhallandena i foretaget.

10.2

Kommunens revisorer ska ges tillfalle att delta i dverlaggningen nér fullméktige behandlar
revisionsberattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far delta i 6verlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett arende som berér revisorernas
granskning eller egen forvaltning.

10.3

Ordfdranden i en ndmnd ska kallas till fullmé@ktigesammantréde dar behandling enligt kungoérelsen ska
ske av arenden som rér namndens;

e budget

o uppfoljning av budgetutfall eller redovisning av annat sarskilt fullméaktigeuppdrag till ndmnden
e arsredovisning

e samt vid besvarande av interpellation, eller fraga stalld till ordférande i namnden.

10.4

Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det behovs kalla
ordférandena och vice ordférandena i némnderna och fullméaktigeberedningarna, revisorerna samt
anstallda hos kommunen for att Iamna upplysningar vid sammantradena. Detsamma galler utomstaende
sakkunniga.

Ingar kommunen i samverkan genom gemensam namnd far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i den utstrdckning som det behdvs, kalla ordféranden och vice ordféranden i den
gemensamma ndmnden och anstéllda i de samverkande kommunerna for att lamna upplysningar vid
sammantradena.
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Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter samrad med vice ordférandena i
vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett sammantrade far yttra sig under
Overlaggningarna.

10.5

Kommundirektoren far delta i 6verlaggningen i alla drenden.

10.6
Kanslichefen/Fullméaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer vid
sammantradena.

11. Talarordning och ordningen vid sammantradena
Talordning vid sammantradet

11.1

Den som har rétt att delta i fullméaktiges éverlaggningar far ordet i den ordning, i vilken han eller hon
anmaélt sig och blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullméaktiges dverlaggningar har ocksa ratt till ett kort inlagg pa hogst tva
minuter for en replik ett-direkt-bemétande med anledning av vad en talare har anfort. Inldgget gors
omedelbart efter den talare som har ordet da begéaran om att fa gora inlagget framstalls.

Den talare som repliken riktas till, har ratt att avge svarsreplik, max 2 minuter. Darefter avbryts
replikskiftet.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran &mnet och inte efter tillsagelse av ordforanden rattar sig
far ordfdranden ta fran talaren ordet. | 6vrigt far ingen avbryta en talare under hans eller hennes
anforande.

Ordning vid sammantradet

11.2

Ordfdranden kan utvisa den som upptréder stérande och som inte réttar sig efter tillsagelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller upplésa
sammantradet.

12. Yrkanden
12.1

Nar fullmaktige har forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstallts under éverldaggningen och kontrollerar att de har uppfattats réatt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Déarefter far inte ndgot yrkande andras eller
l4ggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhélligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt.
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13. Deltagande i beslut (4 kap 25 8§ KL)
13.1

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordféranden, innan beslutet
fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige fattar det
med acklamation.

14. Omrostningar (4 kap 25 §, 5 kap 54-56 och 5 kap 58
8,9 kap 8 8 KL, samt 2 8§ lag (1992:339) om
proportionellt valsatt)

14.1

Nar omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledamoterna som har utsetts att justera
protokollet.

Omrostningarna genomfors sg, att ledamoterna avger sina roster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan.
Ordfdranden avger alltid sin rst sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Dérefter far inte nagon
ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot &ndra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny omrdstning genomforas
omedelbart.

Omrostning vid val etc.

14.2

En valsedel som avldamnas vid en sluten omrdstning ska uppta s& manga namn som valet avser samt vara
omarkt (dvs inga understrykningar eller liknande), enkel (dvs flera sedlar far ej sammanrullas) och sluten
(dvs hopvikt eller rullad).

En valsedel &r ogiltig om den

e Upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar,
e upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska véljas,
e upptar ett namn, som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt. For sadana val
finns sarskilda foreskrifter i lag.

15. Motioner (5 kap 22 8 2 p KL)
15.1

En motion:

o ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamdter,
e far inte ta upp &mnen av olika slag,
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e vécks genom att den ges in till styrelsens kansli, eller vid ett ssmmantrade med fullmaktige.

15.2

En erséttare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgor som ledamot vid ett sammantrade.

Icke tjanstgorande ersattare far delta i 6verlaggningarna nar motion som ersattare vackt, som
tjanstgorande ersattare, besvaras i fullméktige.

Vid besvarande av sa kallad gruppmotion eller motion som ar undertecknad av tva eller flera personer
ska ersattaren vara upptagen som forsta namn i motionen for att fa delta i éverlaggningarna.

15.3

Pa varije ordinarie sammantrade med fullméaktige ska redovisas vackta motioner, vilka kommit in efter
foregdende sammantrade.

15.4

Styrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen ska
goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och september.

16. Medborgarforslag (8 kap 1 8 KL)
16.1

Den som ar folkbokford i Herrljunga kommun har rétt att I&mna in medborgarforslag till
kommunfullméktige. Ett medborgarférslag;

e ska vara skriftligt och-undertecknat-av-en-eHerflera-kommuninvanare

e ska skickas via brev eller via kommunens e-tjanst for medborgarforslag,

e ska vara signerat av en eller flera kommuninvanare, signeringen kan ske genom underskrift eller
genom digital signering,

e ska innehalla namnfortydligande, adress och telefonnummer,

e far inte ta upp dmnen av olika slag och det ska framga tydligt vad medborgarforslaget avser,

o vdacks genom att det lamnas in till styrelsens kansli, eller vid ett sammantrédde med fullméaktige.

16.2

Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak i fullméktige, om det galler kommunens verksamhet och
som kommunen &r ansvarig for.

16.3

Nar medborgarforslaget galler fraga som redan &r under utredning inkluderas medborgarforslaget i
utredningsmaterialet.

16.4

Medborgarforslag kan inte beréra &renden som rér myndighetsutévning mot enskilda.

16.5
Om medborgarfdrslaget inkommer senast kl. 09.00 arbetsdagen fore kommunfullméktiges sammantréde
kopieras det upp och delas ut till de narvarande ledaméter samt gors tillgangligt for ahorare.

16.6

Fullmaktige kan i vissa fall dverlata till styrelsen eller annan namnd att besluta i drendet.
Forslagsstallaren ska i sa fall underrattas om vilken namnd som i fortsattningen kommer att handlagga
arendet.
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16.7

Om fullméktige inte 6verlatit arendet till en namnd galler foljande bestammelser som avser
handlaggningen i fullméktige.

Medborgarforslag ska beredas sa att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det forslaget vacktes.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren underréttas.

16.8

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte har beretts fardigt. Redovisningen
ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantréaden i april och september.

17. Foretagens initiativratt (10 kap3 8 och5kap2285p
KL)

17.1

Styrelsen i ett sadant foretag som avses i 10 kap 2-6 88 KL far vacka arenden i fullméaktige om sadana
arenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullméaktige far ta stallning till.

18. Interpellationer (5 kap 59-63 88 och 9 kap 29 § KL)
18.1

En interpellation ska;

e vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,
o ska ges intill styrelsens kansli fyra arbetsdagar dagar fore det sammantréde vid vilket ledamoten
avser att stélla den.

18.2

En erséttare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren tjanstgor som ledamot
vid sammantrédet.

18.3

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer narmast efter det da
interpellationen stalldes.

18.4

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att lamnas vid
visst sammantréde bor tas in i kungdrelsen.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor fa del av svaret fyra arbetsdagar dagar fore den
sammantradesdag, da svaret ska lamnas.

18.5

Om en interpellation avser forhallandena i ett sadant foretag som avses i 10 kap 2-6 88§ KL, far den
ordforande till vilken interpellationen har stéllts dverlamna till en av fullméktige utsedd ledamot i
foretagets styrelse att besvara interpellationen.
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18.6

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stallts far dverlata besvarandet av interpellationen till
ordféranden i styrelsen eller annan ndmnd i ett kommunalfoérbund dar kommunen &r medlem, om denne
pa grund av sitt uppdrag har sérskilda forutsattningar att besvara interpellationen.

18.7

En erséttare som har stallt en interpellation far delta i 6verlaggningen da svaret pa interpellationen
behandlas enbart om erséttaren tjanstgor vid sammantradet.

19. Fragor (5 kap 64 8§ och 9 kap 29 § KL)
19.1

En fraga ska;

o vara skriftlig och egenhdndigt undertecknad av en ledamot,
o ges intill styrelsens kansli senast kl. 09.00 arbetsdagen fore sammantradesdag vid vilket ledamoten
avser att stalla den.

Vad som sags i punkt 18, galler i tillampliga delar ocksa pa fraga. Svar pa fragan behover dock inte vara
skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stallts.

20. Allmanhetens fragestund
20.1

Allmanheten ska beredas tillfalle att stalla fragor (allménhetens fragestund) vid de sammantraden
kommunfullméktige beslutar.

I kungorelsen till dessa sammantraden ska anges att allmanhetens fragestund ska forekomma.

20.2

Ordforanden planerar, efter samrad med presidiet, hur fragestunden ska genomforas och later kalla de
fortroendevalda eller anstéllda hos kommunen som behdvs for att 1lamna upplysningar under
fragestunden.

20.3

Allménhetens fragor, som lamnas in till kommunfullméktiges ordférande eller kommunens kansli fem
arbetsdagar fore sammantrédesdagen, kan forberedas avseende lamnande av upplysningar vid
fragestunden.



Arende 12

12

21. Beredning av arenden (5 kap 26-37 88 KL)
21.1

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, avgoér kommunstyrelsen hur de drenden, som fullméktige ska
behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av sadana
arenden.

21.2

Pa varije ordinarie sammantrade med fullméaktige ska redovisas de fullméaktigearenden som kommit in
efter det narmast foregaende ordinarie sammantradet samt de beslut om beredning och remiss av sadana
arenden som har fattats.

22. Aterredovisning fran namnderna (6 kap 5 § KL)
22.1

Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna fér namndernas aterredovisning av uppdrag, som
fullméktige lamnat. N&rmare bestdmmelser hdrom anges i respektive ndmnds reglemente.

23. Provning av ansvarsfrihet och anmarkning (5 kap 24-
25 och 32 §, 9 kap 36 § KL)

23.1

Ordforanden bereder efter samrad med vice ordférandena fragor och drenden om ansvarsfrihet och
anmarkning.

23.2

Om fullméktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordforande efter samrad, i vilken ordning
forklaringar 6ver en anméarkning som revisionen framstallt i revisionsberattelsen ska inhamtas fran den
namnd, enskild ledamot eller fullméktigeberedning mot vilken anmarkningen riktas.

24. Fullmaktigeberedning
24.1

Kommunfullméktige far tillsatta en eller flera séarskilda fullméaktigeberedningar for beredning av ett visst
arende eller behandling av en viss fraga.

24.2

Fullméktigeberedning ska folja den verksamhet inom kommunen som hor till beredningens
uppgiftsomrade och hos fullméktige gora de framstéllningar som den finner pakallade.
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24.3

Fullmaktigeberedning far fran kommunens namnder och anstéllda begéra in de upplysningar och de
yttranden som behévs for att fullmaktigeberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

24.4

Fullméktige bestammer for varje tillfalle antalet ledaméter och ersattare i en sérskild beredning samt
mandattiden for denna.

24.5

For fullméktigeberedningar ska i tillampliga delar gélla vad som i kommunallagen &r foreskrivet om
namnder i frdga om tidpunkt for sammantraden, beslutsforhet och protokoll.

25. Valberedning
25.1

Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullméktige valjer fullméktige valberedning for mandatperioden
enligt foljande;

e fran och med mandatperiodens start till och med 30 april aret efter valaret, véljs en ledamot samt en
erséttare per parti i kommunfullméktige,

e frdn och med 1 maj aret efter valaret och resterande del av mandatperioden, valjs tre ledaméter med
tre ersattare (tva ledamaoter med tva ersattare fran majoriteten och en ledamot med erséattare fran
oppositionen)

o Vid sdrskilda omstandigheter kan kommunfullméktige besluta uttka antalet ledamoter under
mandatperioden

25.2

Bland ledaméterna véljer fullméktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice ordférande for den
tid som de har valts att vara ledamoter.

25.3

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som fullméktige ska behandla med undantag av
valen av fullméktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som inte &r ordférandeval.

Fullmaktige kan dock besluta att forratta dven ett annat val utan foregaende beredning.

25.4

| fraga om forfarandet vid fattande av beslut, forfarande av protokoll mm. géller i tillampliga delar vad
som ar reglerat i kommunstyrelsen i 6 kap 17, 23, 27, 33, 35 8§ KL.

25.5

Vid avségelse av uppdrag, vilken ska behandlas i valberedningen ska respektive parti till valberedningen
anmala nominerad kandidat.

I anmélan ska anges namn, adress, telefonnummer, personnummer och e-postadress.

Samtidigt ska anges huruvida kandidaten medger att personuppgifterna publiceras pa internet eller ej.

25.6

Valberedningens forslag till beslut ska skriftligen dverlamnas till presidiet vid aktuellt
fullméktigesammantréde.
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I beslut ska anges namn, adress, telefonnummer, personnummer och e-postadress.

25.7

I 6vrigt bestdimmer valberedningen sjélv sina arbetsformer.

26. Beredning av revisorernas budget
26.1

Ordforanden bereder i samrad med vice ordférandena revisorernas budget.

27. Justering av protokollet (5 kap 69 8 och 8 kap 12 §
KL)

27.1

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamater.

27.2

Om tva eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar varje
ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som ordféranden har
lett.

27.3

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

28. Reservation (4 kap 27 8 KL)
28.1

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska
ledamoten gora det skriftligt.

Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet.

28.2

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen avser, ska
motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den sammantradesdag beslutet fattades.
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29. Expediering och publicering

29.1

Utdrag ur protokollet ska tillstallas de ndmnder, andra organ och personer som berdrs av besluten i
protokollet.

29.2

Ordfdranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullméktiges skrivelser och de andra
handlingar som uppréttas i fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

Fullméktige kan dven besluta att andra har rétt att underteckna handlingar.

29.3

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen enligt 8 kap 12 § KL tillkdnnages
pa kommunens webbaserade anslagstavla.

Denna arbetsordning trader i kraft 2018-10-15.
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Medborgarférslag Herrljunga kommun

Till Kommunfullméaktige Herrljunga kommun
Medborgarforslag fran Magnus Lennartsson 2017-12-22
Det digitala samhiillet!

[ arbetsordning regleras hur olika forslag och handlingar skall hanteras.

[ dagens samhalle dar faxen och scanner inte hor det vanligaste ar det lite konstigt att man inte
kan skicka in tex medborgareforslag via epost eftersom det kravs "underskrift” for att forslaget
skall hanteras.

Mitt forslag dar att kommunfullmiktige i Herrljung kommun gor en éversyn i
arbetsordningar etc och anpassar dessa till ett modernt synsatt
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'q kY N
. HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-11
Niels Bredberg DNR KS 104/2018 901
Sidlav3

Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 2018-02-13 att tillsatta en arvodesberedning bestaende
av fem ledamoter med uppdrag att genomfora en 6versyn av arvodesreglementet for
fortroendevalda i Herrljunga kommun.

Arvodesberedningen presenterade ett forslag pa forandringar avseende bestammelser om
arvoden och ersattningar pa kommunfullmaktiges sammantrade den 2018-05-15.

Arendet redovisas i sin helhet som forslag till Reglemente om arvoden, erséttningar och
bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun.

Arvodesnivaer fran och med 2019-01-01, utgar fran riksdagens faststallda grundarvode for
ledaméter per 2017-11-01. Riksdagens grundarvode for ledaméter uppraknas arligen.
Arvodesnivaer for Herrljunga kommun uppraknas pa motsvarande satt.

Nyheter har rodmarkerats i forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-06-11

Forslag till reglemente - Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda i Herrljunga kommun

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige faststéller foreslag till
Reglemente om arvoden, ersattningar och bestdmmelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun att gélla fran och med 2019-01-01 till och med 2022-12-31.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-11
Niels Bredberg DNR KS 104/2018 901
Sid2av3

Bakgrund

Arvodesreglementet har behov av uppgradering och fortydliganden. Bland annat behdver
roller och ansvar avseende kommunstyrelsens nyskapade presidium tydliggoras och
kommunalradens forutsattningar faststallas.

Kommunfullmaktige utsag arvodesberedning, med uppdrag att genomftra en 6versyn av
arvodesreglementet for fortroendevalda i Herrljunga kommun.

Riksdagens grundarvode for ledamoter ar basen for arvodesnivaerna i Herrljunga kommun
och uppréknas arligen.

Arvodesberedningen har genomfort uppfoljning och utvardering av arvodesnivaernas
inbordes relationer, dragit slutsatser och foreslagit kompletterande forandringar jamfort
med gallande arvodesnivaer. Arvodesberedningen lamnar bifogat forslag avseende
forandringar och regleringar i arvodesnivaer baserat pa bedémningar av uppdrags
omfattning, efter avstdmning med fértroendevalda med ledande fértroendeuppdrag.
Dértill &r bestammelser och ersattningar uppgraderade att gélla i enlighet med
kommunfullmaktiges beslut och nya kommunallagens bestdmmelser.

Samtliga ordinarie ledamoter ar valda ledaméter till kommunfullméktige och bor uppbéra
sammantrédesarvode for kommunfullméktiges sammantrdden. Samtliga ordinarie
ledamoter i ndmnd ar valda ledamdter och bor uppbéra sammantradesarvode for
namndsammantrade. Kommunstyrelsens forste vice ordférande ar vald ledamot i
kommunstyrelsen och bor uppbédra sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantrade. Kommunalrad och oppositionsrad bor inte uppbara sammantradesarvode for
styrelse/ndmndsammantréde.

Kommunfullméktige faststallde kommunstyrelsens presidium, bestaende av ordférande, 1:e
vice ordférande och 2:e vice ordférande. Tidsomfattningen for uppdragen ar faststallda och
arvodesnivaer ska laggas i paritet med uppdragets tidsméssiga faststéllda omfattning och
beddmningar i relation till 6vriga politiska fortroendeuppdrag.

Med anledning av férandringen bor &ven de faststallda uppdragen, avseende de tre
fortroendefunktionerna i kommunstyrelsens presidium, preciseras avseende mandat och
uppdrag. Fortydliganden &r medtagna i det foreslagna reglementet.

Nya kommunallagen tréddde i kraft 2018-01-01. Nya kommunallagen medfor vissa
forandringar bland annat avseende kommunalrad. Fortydliganden avseende gallande
bestammelser &r inskrivna i det uppgraderade forslaget till arvodesreglemente.

Ingressen i kommunens styrdokument omfattar Herrljunga kommuns vision och
inriktningsmal. Nar ny vision och inriktningsmal faststélls av fullméaktige genomfor
kommunstyrelsens forvaltning redaktionella andringar i styrdokumentens ingresser.
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. HERRLIUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-11
Niels Bredberg DNR KS 104/2018 901
Sid 3av 3

Arvodesberedningens forslag omfattar

1. Ordforande, forste vice och andre vice ordférande i kommunfullméktige uppbér
sammantrédesarvode for kommunfullméktiges sammantraden enligt
arvodesreglemente.

2. Ordférande och vice ordférande i socialndmnd, bildningsndmnd, teknisk namnd, bygg-
och miljondmnd och valndmnden uppbar sammantréadesarvode for resp. organs
sammantréden enligt arvodesreglemente.

3. FOorste vice ordforande i kommunstyrelsen uppbar sammantradesarvode for
kommunstyrelsens sammantréden enligt arvodesreglemente.

4. Ordférande och andre vice ordférande i kommunstyrelsen uppbar inte
sammantradesarvode for kommunstyrelsens och servicendmndernas sammantréden.

5. Arsarvoden foreslas i enlighet med bilaga 1 i foreslaget Reglemente.

Arvodesberedningens forslag ar inarbetade i det foreslagna arvodesreglementet i &rendet.

Ekonomisk bedémning

I de férslagna ekonomiska ramarna for budget 2019, uppréknad i enlighet med faststallda
upprakningsnivaer, bedoms arvodesforandringarna finansieras inom de uppréaknade
ramarna.

Kostnaderna for arvoden fordelas pa respektive ansvarigt politiskt organ.

Juridisk bedémning

Kommunfullméktige faststaller reglementen. Det foreslagna arvodesreglementet omfattar
fortydliganden avseende bestdmmelser for roller inom den politiska organisationen for
Herrljunga kommun. Arvodesreglementet uppfyller de krav som kommunallagen staller.
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Ingress

Kommunfullméktige har faststallt vision, évergripande mal och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga nd&mnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision &r: VAGA-VILIA-VAXA.
Kommunens évergripande strategiska mal ar det ska finnas 10 000 invanare i kommunen ar 2020.
Herrljunga kommun har antagit féljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- & en kommun dar det &r gott att leva!

- ar en langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och valkomnande VI-kansla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

- har en valskétt kommunal ekonomi!

- arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Den kommunala verksamheten utgdr en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjalpliga for dem som bor och verkar i var kommun.

Detta forutsatter att en god samverkan sker saval mellan namnder som mellan forvaltningar.

Denna installning skall genomsyra all verksamhet.
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1. Inledande bestammelser

Ersattningar till fortroendevalda i kommunala organ utgar i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantradesarvoden, forrattningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersattningar, erséttning for
forlorad arbetsinkomst samt for godk&nda av uppdraget féranledda utgifter.

Berdrda kommunala organ redovisas i bilaga 5.
Samtliga arvodesnivaer bifogas i sarskilt dokument. (Bilaga 1)

1.2 Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer;

e Styrelse och namnder i enlighet med kommunfullmaktiges beslut
e Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda.

2. Arvoden och ersattningar for sammantraden och
forrattningar

2.1 Arsarvoden/Timarvoden
Arvodesberakning r kopplad till riksdagens arsarvode for ledaméter (2017-11-01 = 784 800:- )

Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesndmnd, myndighet under Riksdagen.

Riksdagens grundarvode per ar, utgér grunden for berakning av arvode till ordférande och vice
ordférande i kommunfullméktige, kommunens ndmnder och styrelser samt for berédkning av
sammantradesarvode, timarvode.

Riksdagens grundarvode, 2017-11-01, utgér basen for berédkning av arvoden till fértroendevalda politiker
i Herrljunga kommun for budgetaret 2019.

Beloppen ska varje ar uppraknas i enlighet med riksdagens grundarvode for ledamoter. Belopp ska alltid
avrundas till ndrmast hogre krontal.

Arvoden ar faststallda i enlighet med Bilaga 1.

2.2 Arsarvode for kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och

2:e vice ordférande
Ordférandens atagande omfattar heltidssysselsattning. Arsarvode for ordférande i kommunstyrelsen &r
85 % av Riksdagsledamots grundarvode.

1:e vice ordférandens atagande omfattar 10% av heltidssysselsattning. Arsarvodet for 1:e vice ordférande
i kommunstyrelsen &ar 8,5 % av riksdagens grundarvode, vilket motsvarar 10% av ordftérandens arvode.

2:e vice ordférandens atagande omfattar 60 % av heltidssysselséttning. Arsarvode for 2:e vice ordférande
i kommunstyrelsen dr 51 % av Riksdagsledamots grundarvode, vilket motsvarar 60 % av ordftérandes
arvode.
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Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande uppbdar inte sammantrédesarvode for
kommunstyrelsens sammantraden. Sammantradesarvode utgar inte for de gemensamma
servicenamndernas sammantraden.

Ordférandens arsarvode &r reglerat i Bilaga 1. Vice ordférande i kommunfullméktige, namnder och
beredningar erhaller motsvarande halften av respektive ordforandes arsarvode. (Bilaga 1)

Revisorernas ordférande uppbar arsarvode. Ovriga revisorer uppbar timarvode.

3. Forhinder att tjanstgora under langre tid
Avgar fortroendevald som uppbér arsarvode under I6pande mandatperiod, skall férdelningen av arvodet
mellan denne och eftertradaren ske i forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om sadan fortroendevald som uppbér arsarvode, under en sammanhéngande tid som éverstiger 21
kalenderdagar, pa grund av sjukdom eller annan anledning blir forhindrad att fullgéra de uppgifter som
ar forenade med uppdraget, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365 av arsarvodet per
kalenderdag.

Kommunstyrelsen prévar i vilken omfattning ersattare for fortroendevald i dessa fall skall erhalla sérskilt
arvode.

4. Sammantradesarvoden

4.1 Kommunfullméktige
Sammantradesarvode utgar med 0,073 % av riksdagens grundarvode for ledamater.
Sammantradesarvode utgar for samtliga ledaméter i kommunfullmaktige.

Arvodet inkluderar tiden for inlasning och utgar for varje protokollfort sammantréade, vid vilket den
fortroendevalde tjanstgor.

Sarskilt arvode utgar for protokollsjustering.

4.2 Styrelse, namnd, utskott och fullméaktigeberedningar.
Fortroendevald uppbdr sammantrédesarvode per timma/ halvtimma fér sammantrdden med den
namnd/styrelse/utskott/fullméktigeberedning den fértroendevalde tillhor.

Samtliga ledamdter uppbéar sammantradesarvode.

Arvode utgar for varje protokollfort sammantréade.

Till sasmmantrade hanfors dven sammankomster avseende information, inspektion, studiebesok eller
andra férekommande méten inom det kommunala forvaltningsomradet under forutsattning att protokoll
fors.

Vid sammantraden inom kommunen utgar timarvode.
For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststallda grundarvode.

For varje darpa paborjad 0,012 % av riksdagens faststallda halvtimma grundarvode.
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Vid sammantréde utom kommunen inraknas restiden i sammantradestiden. Resan/sammantradet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arsbostaden.

For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststdllda grundarvode.
For varje darpa pabérjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststallda grundarvode.
Om sammantrade utom kommunen stracker sig éver mer an tva dagar géller foljande:

Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda grundarvode.

4.3 Arvode under valdag och sammanrakningsdag
Arvode under valdag och sammanrakningsdag utgar till valnamndens ledaméter samt till valforrattare
med for forsta timman 0,031 % av riksdagens faststéllda grundarvode.

For varje darpa pabadrjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda grundarvode utan maximerat
dagsbelopp.

Bestdmmelserna gdller &ven de dagar som fortidsrostning sker.

5. Forrattningsuppdrag

Med forrattning avses sadant uppdrag for kommunens rakning som inte har karaktar av sammantrade och
som fullgdrs efter beslut av kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommunal ndmnd/styrelse,
utskott eller beredning.

Till forrattning réknas bland annat:

- kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsméte

- forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan motpart
- Overldggning med annat kommunalt organ &n det som den fortroendevalde tillhor

- deltagande i forberedelsearbete till ssammantrade, dock inte i sammantrade med partigrupp

- Overldggning med statliga myndigheter eller kommunala organ

- Overldggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ

- utférande av pa revision ankommande revisionsuppdrag

- protokollsjustering da sarskild tid och plats harfér angivits

5.1 Forrattningsarvode
Fortroendevald uppbar ersattning for forrattning som avser kommunal angelagenhet. Ersattning utgar
endast for forrattning vilken beslutats i férhand eller i efterhand godkénts av ansvarigt organ.

Vid forrattning inom kommunen utgar timarvode. For forsta timman utgar 0,031 % av riksdagens
faststallda grundarvode. For varje darpa paborjad halvtimma utgar 0,012 % av riksdagens faststéllda
grundarvode.

Vid forrattning utom kommunen inr@knas restiden i sammantrédestiden. Resan/sammantrédet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arshostaden. For forsta
timman 0,031 % av riksdagens faststallda grundarvode. For varje darpa paborjad 0,012 % av riksdagens
faststéllda halvtimma grundarvode.
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Om forrattning utom kommunen stracker sig 6ver mer an tva dagar galler foljande:
- Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av Riksdagens faststéllda
grundarvode.

6. Restidsarvode

For installelse till sammantréade eller forrattning inom kommunen ager fértroendevald med ett
vagavstand fran arshostaden till sammantrades-/ forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbara
restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens grundarvode for ledaméter per sammantrédes-/
forrattningstillfalle.

Vid sammantrade/forrattning utom kommunen inrdknas restiden fran arsbostaden till
sammantrades/forrattningsplatsen samt tiden for aterresa i métestiden.

7. Ersattning till narvarande ej tjanstgérande ersattare
Icke tjinstgdrande ndrvarande erséttare i ndmnder och styrelse har rétt till full erséttning for fem
sammantraden per ar.

Med full ersattning menas reseersattning, sammantradesarvode och ersattning for forlorad
forvarvsinkomst.

Efter fem sammantraden utgar ingen ersattning.

8. Reskostnadsersattning

Ersattning for reskostnader vid instéllelse till sammantrade/forrattning utgar, om avstandet mellan
arsbostaden och sammantrades/ forrattningsplatsen 6verstiger 3 km, med belopp per km enligt
kommunens bilersattningsavtal.

Vid sammantréde/forrattning utom kommunen &ger fortroendevald uppbéra resekostnadserséttning enligt
kommunens bilersattningsavtal eller billigaste fardsatt.

9. Ersattning for "PRAKTIK?”

Ordinarie ledamater i namnder/styrelse medges praktik inom den egna verksamheten/namnden upp till 8
timmar per ledamot och ar. Samrad ska ske med berérd personal och chefstjansteman. Ersattning belastar
den egna ndmndens budget.

10. Samordning

Sammantrades- och/eller forrattningsarvode utgar for ett eller flera sammantraden/forrattningar per dag.
Forsta timman réknas vid forsta sammantrédet/forrattningen

Det sammanlagda beloppet far dock ej éverstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.
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11. Ersattning for forlorad arbetsfértjanst m.m.

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad arbetsfértjanst under den tid man behdvt ta ledigt for
att delta i sasmmantrade/forrattning. | denna tid inrédknas aven restid fran arbetsplatsen eller bostaden,
beroende pa varifran resan paborjades.

Restiden berdknas dock med hogst 1 timma per sammantréde/forrattning.

Om aterresa fran sammantradet/forrattningen sker under tid man behovt ta ledigt, ersatts dven verklig
restid ater till bostaden eller arbetsplatsen, dock hogst med 1 timma.

11.1 Berakningsgrunder
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den faktiska
inkomstforlusten. Ersattningen utgar for anstalld normalt med hogst 8 timmar per dag inkl. restid.

Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsfortjanst
forlorats for mer &n 8 timmar utgar ersattning aven for dverskjutande tid, dock hogst med 12 timmar.
Exempel pa detta kan vara vid skift- eller nattarbete dar den fortroendevalde maste avsta fran arbete for
att kunna fullgora ett uppdrag.

Ersattning utgar ej pa grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen foretagare har ratt till ersattning upp till 8 timmar per dag inkl. restid. Ersattningen grundar sig pa
styrkt uppgift om inkomstforhallande. Egen foretagare kan dock valja att begéra ersattning beraknad
efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens grundarvode.

Med egen foretagare menas person som driver néringsverksamhet i form av enskild firma, handelsbolag,
kommanditbolag etc. For att person, anstélld i aktiebolag dar man sjalv dger aktier, skall raknas som egen
foretagare, kréavs att man sjalv ager minst 50 % av aktierna.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar till narvarande ej tjanstgorande ersattare upp till fem
sammantraden per ar.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har ratt till ersattning foér resekostnader som uppkommer
nar denne fullgor sitt uppdrag. Erséttningen galler for resekostnader som kan uppsta pa grund av att
person med varaktigt funktionshindrade ej kan anvanda allmanna kommunikationsmedel.

11.2 Erséttning for forlorad semesterforman
Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman i samband med fullgérande av

uppdrag.

11.3 Erséttning for forlorad pensionsforman
Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman i samband med fullgérande av
uppdrag.

11.4 Ersattning for forlorad arbetsloshetsforsakring och foréldrapenning
Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsloshetsersattning genom
arbetsléshetsforsakring eller foréldrapenning i samband med fullgérande av uppdrag.



Arende 13

12. Utbetalning av ersattningar och arvoden

Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje méanad. Utbetalning sker i samband med 6vrig léneutbetalning i
kommunen. Underlag for utbetalning av extra arvoden och erséttningar l[&mnas till personalkontorets
I6neenhet for utbetalning senast tredje vardagen i utbetalningsmanaden pa sérskild blankett. Utgift i
samband med sammantrade/forréattning skall styrkas medelst kvitto eller motsvarande verifikation.

13. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)

Trygghetsforsakring TFA-KL géller for olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes
uppdrag samt for fardolycksfall, d.v.s. skador som intraffar vid fard till eller fran sddana uppdrag.

14. Hjalpmedel

Ordfdranden, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunfullméktige, ordféranden i alla ndmnder,
overformyndaren samt kommunstyrelsens ordférande samt 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande
har ratt till hjdlpmedel i form av bérbar dator/ lasplatta samt mobiltelefon.

Samtliga ledamdter i kommunfullméktige, styrelse och ndmnder utrustas med I&splatta. Dessa hjalpmedel
ska aterlamnas nar uppdraget upphor.

Sérskilda tillampningsbestammelser faststélls.

15. Tolkning och tillampning av bestdmmelser
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser samt undantag darifran avgors av
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1 - Arsarvodena och timarvoden faststéllda av
kommunfullmaktige 2018-09-04, i %6 av riksdagens
grundarvode for ledamoter, 2017-11-01 (784 800 kr).

Politisk org. del Fortroendeuppdrag Angiven Belopp fr
%-sats om 2019-
01-01
Kommunfullméktige Ordférande 8,5% 66 708 kr
1:e vice ordfdrande 4,25% 33 354 kr
2:e vice ordftrande 4,25 % 33 354 kr
Kommunstyrelsen Ordférande 100% 85,00% 667 080 kr
100%-, 10%-, 60% -tid 1:e vice ordfoérande 10% 8,50% 66 708 kr
2:e vice ordférande 60% 51,00% 400 248 kr
Bildningsndmnden Ordfdrande 12,75% 100 062 kr
Vice ordférande 6,375% 50 031 kr
Socialndmnden Ordférande 14,0 % 109 872 kr
Vice ordférande 7,0 % 54 936 kr
Tekniska n&mnden Ordfdrande 8,50% 66 708 kr
Vice ordférande 4,25% 33 354 kr
Bygg- och Miljéndmnd Ordfdrande 7,23% 56 742 kr
Vice ordférande 3,62% 28 410 kr
Valndmnd Ordférande, valar 2,98% 23 388 kr
Ordférande, icke valar 0,43% 3375kr
Vice ordférande, valar 1,49% 11 694 kr
Vice ordforande, icke valar 0,22% 1727 kr
Revisorer Ordfdrande 3,19% 25 036 kr
Respektive revisor, timarvodering 0 0
Valberedning Ordférande, aret (12 man) efter val 0,85% 6 671 kr
Ordfdrande, resten av mandatperiod 0,43% 3375 kr
Vice ordforande, aret (12 man )efter val 0,43% 3375kr
Vice ordférande, resten av mandatperiod 0,22% 1727 kr
Arvoden Ovrigt
Timarvode for sammantrade | 1:atimman 0,031% 244 kr
Inlasningstid ingar
Dérefter paborjad halvtimma 0,012% 95 kr
Fast ersattning for Sammantrade 0,073% 573 kr
sammantréde K-fullméktige
Inlasningstid ingar
Fullméktige, styrelse, Protokollsjustering 0,034% 267 kr
ndmnder, F-beredningar
Arvoden for icke Icke tjanstgorande ndrvarande erséttare i ndmnder, har ratt till full ersattning for
tjanstgorande ersattare fem sammantraden per &r. Med full ersittning menas reseersattning,
sammantrédesarvode och erséttning for forlorad forvarvsinkomst. Efter fem
sammantréden utges ingen ersattning.

10
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Bilaga 2 - Bestammelser for kommunfullméaktiges
presidium

Arbetsuppgifter och uppdrag som utférs av:

e ordforande,
e 1:evice ordfdrande
e 2:evice ordfdrande

i kommunfullméktige inom ramen for arsarvodet.

1. Ersattare i kommunfullméktiges presidium

Vid franvaro fran sammantraden med kommunfullmaktige ska féljande ersattare trada in:
Franvarande Ersattare

Kommunfullmaktiges ordférande Kommunfullmaktiges forste vice ordf.
Kommunfullmaktiges ordfdrande och Kommunfullmaktiges andre vice ordf.
forste vice ordférande

Kommunfullmaktiges ordfdrande, forste vice Alderspresident

ordférande och andre vice ordférande

Vid frnvaro fran sammantrade av ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande dvertar
alderspresidenten ordférandeskapet. (Den fullmaktigeledamot, som har innehaft fortroendeuppdraget
langst. Om flera har innehaft fortroendeuppdraget lika lange, utses den av dem som &r aldst)

2. Forrattningar inom kommunen
Kommunfullméktiges ordférande utgor den framsta politiska foretrddaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppféljning av fullméiktigemotena, representerar
kommunfullméktiges ordférande kommunen vid besték och resor.

1:e och 2:e vice ordforande ersatter ordférande vid ordférandes franvaro.

Kommunfullméktiges presidium &r valda fullméaktigeledaméter och uppbar métesarvode for
fullméktigesammantraden.

Utifran rollen och uppdraget som ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordforande, utfors foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for arsarvodet.

o Forberedelser, genomférande och uppfoljning av fullméaktigesammantraden
o Overlaggning i kommunfullméktiges presidium
o Overlaggning med chefstjansteman eller annan anstalld
o Overlaggningar med foretradare for kommunfullméktigeberedningar, andra kommunala organ eller
icke kommunala organ och myndigheter
e Genomgang och beredning av arenden i anledning av sammantréade, forrattning m.m.
e Beredning och uppféljning av revisionens budget
¢ Kontinuerlig uppféljning av kommunfullméktiges budget
e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
11
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o Representation, foretradda kommunen vid uppvaktning resp. avtackning
o Tillganglig for allménheten, telefonsamtal mm
o Attestering av ersattningar enligt detta reglemente

D4 ordforande och/eller 1:e/2:e vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i andra
Overlaggningar eller forrattningar, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordftérande/1:e vice
ordférande/2:e vice ordférande, utgar arvode enligt faststéllt arvodesreglemente

3. Forrattningar utom kommunen

Deltagande i forrattning utom kommun, vilken féranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststallt reglemente.

Da ordforande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordférande, utgar
erséttning enligt "Reglemente om arvoden, ersattningar och bestdmmelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun”.

Anmarkning:

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar.

12
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Bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter,
uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner avseende
kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande i Herrljunga kommun

1. Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:
- Styrelse och némnder i enlighet med kommunfullméktiges beslut
- Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda

2. Kommunalréd
Tva kommunalrad skall finnas.

Kommunstyrelsens ordforande skall vara kommunalrad pa heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dartill horande faststéllt arvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande skall vara kommunalrad, benamns nedan oppositionsrad, med
uppdrag motsvarande 60 % av heltid for det kommunala politiska fortroendeuppdraget, med dartill
horande faststallt arvode

2.1 Ersdttare for kommunstyrelsens andre vice ordférande:
Kommunfullméktige ska utse ersattare for kommunstyrelsens andre vice ordférande. Erséttaren utses ur
gruppen kommunstyrelsens ordinarie ledamoter representerande oppositionspartierna. Ersattaren uppbéar

arvode da ersattaren gar in som ersattare for kommunstyrelsens andre vice ordférande.

Kommunalrad och oppositionsrad uppbar inte sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantraden.

3. Kommunstyrelsens forsta vice ordférande
Kommunstyrelsens forste vice ordférande omfattar 10 % av heltid, med dartill hérande faststéllt arvode

for det kommunala politiska fortroendeuppdraget.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande uppbar sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantraden.

4. Ersattare for ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande i kommunstyrelsen

Vid franvaro fran sammantraden med kommunstyrelsen ska foljande ersattare trada in:
Franvarande Erséttare

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens ordférande och Kommunstyrelsens andra vice ordférande
forste vice ordforande

Kommunstyrelsens ordforande, forste vice Alderspresidenten

ordférande och andre vice ordférande

13



Arende 13

5. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av kommunalrad, tillika ordférande i kommunstyrelsen, inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och gallande reglemente for namnder och styrelser inom kommunalradets
ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande reglemente galla for denne.

5.1 Allmanna uppgifter
Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalradet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, folja kommunfullmaktiges beslut for
uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ar kommunstyrelsens ordférande ansvarig for att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststéllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:
e vara slutansvarig for arendeberedning till kommunstyrelsens sammantraden
e narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens namnder och forvaltning
e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor
e framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga namnder samt,
e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och

sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan oskéaligt drojsmal.

Vara tillganglig for allménheten och for kommunens fortroendeman och tjansteman i kommunstyrelsens
lokaler.

E-post ska hanteras varje dag.

Postfack ska dppnas/tdmmas varje vardag.

I Gvrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgores.

5.2 Servicendmnderna

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ledamot i de kommungemensamma Servicenamnderna for
Herrljunga kommun.

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordférande i Servicenamnd

IT/Vaxel/Telefoni.

5.3 Nérvaroratt

14
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Kommunstyrelsens ordforande far narvara vid sammantrade med kommunens namnder. Respektive
namnds ordforande avgér om kommunstyrelsens ordforande har rétt att delta i éverldggningarna.
Né&rvarordatt ger inte ratt att delta i besluten.

Narvaroratten galler inte arenden som ror myndighetsutévning mot nagon enskild.

6. FOrste vice ordférande i kommunstyrelsen

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av forste vice ordforande i kommunstyrelsen inom det
kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet. | anslutning till vad i lag och géllande
reglemente for namnder och styrelser inom kommunalradets ansvarsomrade foreskrivs ska aven féljande
reglemente galla for denne.

6.1 Allmé&nna uppgifter for forste vice ordférande
Forste vice ordforande ar forste ersattare for ordforande i kommunstyrelsen.

Forste vice ordforande fullgor arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala fortroendeuppdrag
motsvarande 10 % av heltid med dartill horande faststallt arsarvode.

Forste vice ordférande ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, félja kommunfullmaktiges
beslut for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordférande bidra till att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststéallda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger forste vice ordfoérande att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt éver kommunens ndmnder och forvaltning

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder

- bidra till att kommunstyrelsens och utskottens arenden behandlas utan onddigt dréjsmal.

Forste vice ordfdrande ar representant i kommunstyrelsens presidium.
I Gvrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgores.

6.2 Uppdraget omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

6.3 Ersattare vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro upp till 21 kalenderdagar. Kommunstyrelsens
forste vice ordférande tjanstgdr som ersattare for kommunstyrelsens ordférande, vid dennes kortare
franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfallig foraldrapenning, semester eller annan lagstadgad
ledighet, upp till 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.3, se arvodesreglemente avseende arvodering.

6.4 Ersattare for kommunstyrelsens ordférande utéver 21 kalenderdagar.
Kommunstyrelsens forste vice ordférande tjanstgor som ersattare for kommunstyrelsens ordférande vid
dennes franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfallig foraldrapenning, semester eller annan
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lagstadgad ledighet, utdver 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.4, se arvodesreglemente avseende
arvodering.

6.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordférande.
Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster, forrattningar
eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordforande.

7. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av oppositionsradet inom det kommunala fortroendeuppdraget,
tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente f6r namnder och styrelser inom oppositionsradets
ansvarsomrade foreskrivs ska féljande reglemente gélla for denne.

7.1 Allmanna uppgifter
Oppositionsradet ar oppositionsforetradare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, félja kommunfullméktiges beslut
for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att kommunstyrelsen verkar
i enlighet med det av kommunfullméktige faststallda reglementet for kommunstyrelsen.

Det aligger oppositionsradet, att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt éver kommunens ndmnder och forvaltning

- med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder

- i dialog med kommunstyrelsens ordférande representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i sarskilt fall.

Det &r oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/namndernas forvaltning och
uppmérksamt félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nas per telefon eller via epost.
E-post ska hanteras varje dag.
Postfack ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.

I 6vrigt i dialog med kommunstyrelsens ordférande, se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter
fullgores.

Oppositionsrad ska halla kontakt med samt svara for information till de politiska oppositionspartierna.
For fullgorande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till lampligt kontorsutrymme, sérskild telefon

och ovriga hjalpmedel som kan anses vara nddvandiga for uppdragets fullgérande.
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For utskrift av handlingar och kopiering kan oppositionsrad anlita tillganglig personal.

7.2 Narvaroratt

Oppositionsradet far narvara vid sammantrade med kommunens namnder.
Ordforande for namnd avgor om oppositionsradet far delta i Gverlaggningarna.
Né&rvarordatt ger inte ratt att delta i besluten.

Narvaroratten galler inte arenden som ror myndighetsutévning mot nagon enskild.

8. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalrad
Arvoden, ersattningar, ledighet och formaner avseende kommunalrad tillika ordférande i
kommunstyrelsen

8.1 Inledande bestammelser
Ersattningar enligt dessa bestammelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadsersattningar.
Ersattning kan aven utga for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Kommunalradet har utdver namnda arsarvode, inte ratt till sarskilt sasmmantradesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhéanger med uppdraget
som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allméan forsakring anses som inkomst av anstallning.

8.2 Arsarvoden
Fran och med 2019-01-01 &r arsarvode for ordférande i kommunstyrelsen 85 % av riksdagsledamots
grundarvode 2017-11-01.

8.3 Resekostnadsersattningar
Ersattning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen géllande resereglementet.

8.4 Overtidsersattning
Kommunalradet ar ej beréattigad till kompensation for dvertidsarbete.

8.5 Grupplivskydd
Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestammelser.

8.6 Pensionsformaner

Kommunalrad har ratt till pensionsformaner enligt det av kommunfullméktige antagna "Bestammelser
om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhérande anvisningar angivna
grunder.

Vid begédran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sddan lamnas till kommunstyrelsen.

8.7 Foretagshalsovard
Kommunalradet ska omfattas av kommunens foretagshalsovard.

8.8 Utbetalningar av arvoden och ersattningar
17
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Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med 6vrig l6neutbetalning i kommunen.

8.9 Tolkning och tillampning
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser samt undantag darifran avgors
av kommunstyrelsen.

9. Forste vice ordférande i kommunstyrelsen
Arvoden, erséttningar, ledighet och formaner avseende 1:e vice ordforande i kommunstyrelsen.

9.1 Arvode
Erséttning utgar med arsarvode som kommunfullmaktige beslutar.
Omfattningen pa uppdraget motsvarar 10 % av heltid.

9.2 Arsarvode
Fran och med 2019-01-01 &r arsarvode for forste vice ordférande i kommunstyrelsen 8,5 % av
riksdagsledamots grundarvode 2017-11-01.

Arsarvodet omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

9.3 Arvodering som ersattare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar

| arsarvodet for det kommunala fortroendeuppdraget som forste vice ordférande, ingar att tjanstgéra som
erséttare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar.

Vid tjanstgoringstid som ersattare for kommunstyrelsens ordférande utéver 10%, utgar timarvode enligt
faststéllda arvodesbestammelser.

9.4 Arvodering som ersattare for kommunstyrelsens ordférande utéver 21 kalenderdagar

Vid langre omfattning, utdver 21 kalenderdagar, som ersattare for ordférande for kommunstyrelsen,
utgar sammantaget arvode med 1/365-del av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande per
kalenderdag utdver 21 kalenderdagar.

9.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordférande.

Beslutar kommunstyrelsen att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster, férrattningar
eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande utgar ersattning per timma
enlighet med arvodesreglemente.

9.6 Utbetalningar av arvoden och ersattningar
Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med Ovrig l6neutbetalning i kommunen.

10. Andre vice ordférande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arvoden, ersattningar, ledighet och formaner avseende oppositionsrad, tillika andre vice ordférande i
kommunstyrelsen, pa 60 % av heltid

10.1 Inledande bestammelser
Ersattning utgar med arsarvode som kommunfullméaktige beslutar.

Ersattningar enligt dessa bestammelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadsersattningar.
18
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Ersattning kan aven utga for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Oppositionsradet har utdver namnda arsarvode inte ratt till sarskilt sasmmantradesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhénger med uppdraget
som oppositionsrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allman forsakring anses som inkomst av anstallning.

10.2 Arsarvoden
Fran och med 2019-01-01 &r arsarvode for oppositionsradet i kommunstyrelsen 51 % av
riksdagsledamots grundarvode 2017-11-01.

10.3 Resekostnadsersattningar
Ersattning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen gallande resereglementet.

10.4 Overtidsersattning
Oppositionsrad ar ej berattigade till kompensation for dvertidsarbete.

10.5 Grupplivskydd
Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestammelser.

10.6 Pensionsformaner

Oppositionsrad har rétt till pensionsformaner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestammelser
om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhérande anvisningar angivna
grunder.

Vid begédran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sadan lamnas till kommunstyrelsen.

10.7 Foretagshalsovard
Oppositionsrad (minst 40 % av heltid) ska omfattas av kommunens foretagshalsovard

10.8 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och ersattningar utbetalas i samband med 6vrig l6neutbetalning i kommunen.

10.9 Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestammelser samt undantag darifran avgors

av kommunstyrelsen.

11. Kommunalrads/Oppositionsrads franvaro

11.1 Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad/Oppositionsrad har ratt att ta ledigt motsvarande semester fran sina kommunala sysslor,
utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forlaggs pa sadant sétt att uppdraget kan fullgoras.

Ledighet motsvarande semester meddelas kommunstyrelsen.
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Ledighet motsvarande semester ska planeras sa att ersattare kan trada in.
Ledighet motsvarande semester ska registreras och diarieforas pa kommunstyrelsens forvaltning.
Ledighet motsvarande semester, omfattning enligt HOK, Allm. bestammelser § 27 mom. 5.

Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte ar uttagen vid arets slut medfor inte ratt till kontant
ersattning.
Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till nastkommande ar.

11.2 Sjukfranvaro

For kommunalrad/oppositionsrad som p.g.a. sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag
under tid som 6verstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365-del av
arsarvodet, per dag som overstiger 21 kalenderdagar.

11.3 Foréldraledigheter
Kommunalrad/Oppositionsrad har likvardiga rattigheter till foraldraledighet som anstallda i kommunen.

11.4 Forhinder att uppratthalla uppdraget

Kommunalrad/Oppositionsrad som pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att uppratthalla
uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad under langre tid &n sex manader i foljd eller sammanlagt nio
manader under ett kalenderar, ar skyldig att avga fran uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad, om
inte kommunfullméaktige beslutar om annat.

Tillampningen av denna bestammelse far inte sta i strid med lag- eller avtalsenliga ledighetsformaner.

20



Arende 13

Bilaga 4 - Bestammelser, arbetsuppgifter och uppdrag
som utfors av ordforande/vice ordforande i kommunal
namnd inom ramen for arsarvodet.

(Géaller ej ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunstyrelse)

1. Ordfdrande och vice ordférande i kommunal ndmnd.
Ordférande for kommunal ndmnd utses ur majoritetsgruppens ordinarie ledaméter i den kommunala
namnden.

Vice ordférande for kommunal nAmnd utses ur oppositionsgruppens ordinarie ledamoter i den
kommunala ndmnden.

2. Arvodering
Ordfdrande och vice ordférande uppbér arsarvode for uppdraget som ordforande respektive vice
ordférande i enlighet med arvodesreglemente.

Ordférande och vice ordforande ar tillika ledamater i némnden och uppbér sammantrédesarvode for
genomfort namndsammantréde i enlighet med arvodesreglemente.

3. Forrattningar inom kommunen
Utifran rollen och uppdraget som ordférande respektive vice ordforande utfors foljande arbetsuppgifter
och uppdrag inom ramen for arsarvodet avseende det kommunala fortroendeuppdraget:

o Forberedelser, genomfdrande och uppfoéljning av ndmnd- och utskottssammantréden

o Overlaggning med chefstjansteman eller annan anstalld

e Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

e Overlaggningar med annan kommunal namnd eller organ

e Genomgang och beredning av arenden i anledning av sammantréade, forrattning m.m.

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling

¢ Kontinuerlig uppféljning av foérvaltningens arbete och budget

o Tillganglig for allménheten, telefonsamtal, epost mm

e Attestering av erséttningar enligt detta reglemente

Ordférande och vice ordférande &r valda ledaméter till namnd och uppbéar sammantrédesarvode vid
genomfdrande av namndsammantrade.

Socialnamndens ordférande och vice ordférande uppbar sammantradesarvode vid Socialndmndens
myndighetsutskotts sammantraden.

Da ordforande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra dverlaggningar eller
forrattningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/vice ordférande, utgar arvode
enligt faststallt arvodesreglemente.

Utover ovanstaende galler, for valnamnden, arbetet med forberedelser och genomforande av val.
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4. FOrrattningar utom kommunen
Deltagande i forrattning utom kommun, vilken féranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordforande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststallt reglemente.

Da ordférande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordforande, utgar
ersattning enligt "Riktlinjer for arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmarkning:
Erséattning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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Bilaga 5 — Bestdmmelser for ledamoter utsedda av
kommunfullmaktige

Ledamoter utsedda av fullméktige &ger ratt till arvoden och erséttningar enligt reglemente
avseende foljande kommunala organ:

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen

Bygg- och miljéndmnden
Tekniska namnden
Bildningsndmnd
Socialndmnden
Valndmnden

Revisionen
Overformyndare
Valberedningen

Ovriga fullméktigeberedningar
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Bilaga 6 - Bestammelser for arsarvoderade politiskt
fortroendevalda med férhinder att tjanstgéra under tid
som overstiger 21 kalenderdagar

Arsarvoderade politiskt fortroendevalda, som p.g.a. sjukdom eller annat, &r férhindrad att fullgéra sitt
uppdrag under tid som Gverstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man.
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Bilaga 7 - Bestammelser avseende attester av
ekonomiska ersattningar for fortroendevalda — Attestratt

kopplat till funktion.

A. Ekonomiska ersattningar till fortroendevalda betalas ut i enlighet med denna bilaga till

reglementet.

Vid ordforandes forhinder att attestera trader ersattaren in.

Foljande funktioner ansvarar for attestering av ekonomiska erséttningar for fortroendevalda inom
respektive kommunala politiska organisation:

Kommunfullméktige

Fullméktigeberedning

Valberedning

Kommunstyrelsen

Bildningsndmnd

Socialnamnd

Teknisk namnd

Bygg- och Miljénamnd

Revisionen

Valndmnd

Servicenamnd

Krisledningsnamnd

Ordforande namnder

Ordfdrande i kommunfullméktige
Ersattare 1: 1:e vice ordférande
Ersattare 2: 2:e vice ordférande

Ordfdrande i beredningen
Erséttare 1: Vice ordférande i beredningen

Ordfdrande i valberedningen
Ersattare 1: Vice ordférande

Ordfdrande i kommunstyrelsen
Ersattare 1: 1:e vice ordférande
Ersattare 2: 2: vice ordférande

Ordfdrande i bildningsndmnd
Ersattare: Vice ordforande

Ordfdrande i socialnémnd
Ersattare: Vice ordfdorande

Ordforande i teknisk namnd
Ersattare: Vice ordforande

Ordfdrande i bygg- och miljéndmnd
Ersattare: Vice ordférande

Ordforande i revisionen
Ersattare: Vice ordfdorande

Ordforande i valnamnd
Ersattare: Vice ordforande

Ordfdrande i servicenamnd
Ersattare: Vice ordférande

Ordfdrande i krisledningsndmnd
Ersattare: Vice ordférande

Attestant for ordféranden i namnder ar ordférande i
kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens - Attestant for kommunstyrelsens ordforande ar
Ordftrande Kommundirektor

Kommunfullméktiges - Attestant for kommunfullmaktiges ordférande ar
Ordftrande Kommundirektor

B. Attestering av erséattningar till fortroendevalda enligt detta arvodesreglemente beror:
e Sammantradesarvoden

e Forréttningsarvode

e Restidsarvode

e Erséttning till nérvarande ej tjanstgorande ersattare

e Reskostnadsersattning

e Ersattning for "praktik”

e Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
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Bilaga 8 - Rutiner avseende begaran om ersattning for
politiska fortroendemannauppdrag.

For mottagande av ersattning for politiska fortroendeuppdrag skall konto for I6neinséttning meddelas och
faststéllda blanketter anvéndas.

For moten med fullméktige, beredning, styrelse, ndmnd, utskott ansvarar ordfdrande for att
medverkandelista (uppropslista) fylls i med namn, tidsangivelser och eventuell begaran om
reseersattning. Namndsamordnare levererar blankett i samband med sammantraden.

Ovriga blanketter finns tillgangliga pd kommunens kansli.
Blanketterna &r:

e Ersattning for forlorad arbetsfortjanst
e Arvode for extra uppdrag (extra uppdrag ska faststallas genomsarskilt beslut)
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'q kY N
. HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 87/2018 101
Sidlav3

Revidering av reglemente for kommunstyrelsen i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2018 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen, som har
SFS-nummer 2017:725, innehaller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av
reglerna fran den gamla kommunallagen. Styrdokumentet Reglemente for kommunstyrelsen
i Herrljunga kommun ar skrivet med hanvisning till den tidigare kommunallagen.
Reglementet behdver darfor revideras i linje med den nya lagens regler och struktur i syfte
att folja lagstiftningen.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-04-23 2018 (KS § 79/2018-04-23) att Forslag till
reglemente for kommunstyrelsen i Herrljunga kommun samt Férslag gallande
kompletterande reglemente avseende ordférande, 1:e vice ordfdrande och 2:e vice
ordférande i kommunstyrelsen skulle ga pa remiss till de politiska gruppmaétena, sista dag
att svara pa remissen var 2018-06-01. Tva remissvar inkom och presenteras nedan under
rubriken bakgrund. Remissvaren har ej tagits i beaktande i nu liggande forslag utan bor
behandlas vid sammantradet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-06-14

Forslag till reglemente for kommunstyrelsen i Herrljunga kommun
Remissvar fran miljopartiet inkom 2018-06-01

Remissvar fran liberalerna inkom 2018-06-01

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige faststalla foreslaget Reglemente for
kommunstyrelsen i Herrljunga kommun att galla fran 2019-01-01 och tillsvidare.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 14

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 87/2018 101
Sid2av3

Bakgrund

Reglemente for kommunstyrelsen i Herrljunga kommun faststalldes 2015-09-08. Fran och
med 2018-01-01 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen med SFS-nummer
2017:725 innehaller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av regler fran den
gamla kommunallagen.

En foréandring i den nya lagen &r att de anstalldas roll har definierats tydligare genom ett
helt nytt kapitel som bland annat lyfter fram den ledande tjanstepersonen, direktoren. Av
kapitlet framgar att det ar styrelsens uppgift att utse en direktér som ska ha den ledande
stallningen bland de anstéllda och vara chef fér den forvaltning som finns under styrelsen.
Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktoren ska leda forvaltningen under
styrelsen. Instruktionen ska dven faststélla direktdrens dvriga uppgifter.

Nyheterna i den nya kommunallagen bedoms vara av sadan vikt att reglementet behéver
revideras i linje med den nya lagens regler och struktur. Syftet &r att reglementet for
kommunstyrelsen i Herrljunga kommun ska folja gallande svensk lag.

Utover forandringarna i nya kommunallagen, innehaller kommunstyrelsens nuvarande
reglemente hénvisningar till Personuppgiftslagen (1998:204) som i och med
Dataskyddsforordningens ikrafttradande den 2018-05-25 blir inaktuella.

Ingressen i kommunens styrdokument omfattar Herrljunga kommuns vision och
inriktningsmal. Nar ny vision och inriktningsmal faststélls av fullméaktige genomfor
kommunstyrelsens forvaltning redaktionella andringar i styrdokumentens ingresser.

Remissvar
F6ljande remissvar inkom fran Miljopartiet 2018-06-01:
Remissvar — pa reglementen KS och arbetsordning

Miljopartiet har féljande synpunkter pa det som gatt ut pa remiss:

Den hér typen av dokument ska inte innehalla vision mm som &r i inledningen. Vad hander
om vi vill &ndra ett mal? Maste alla da tas upp for nya beslut. Vi kommer snart paborja
arbetet med en ny vision och da vill vi inte behéva géra om reglementena och
arbetsordningen.

Det ska inte finnas ett extra reglemente som handlar enbart om kommunalraden. Vav in
detta i KS reglemente, alternativt i det gemensamma (som inte &r ute pa remiss nu).

I tillagget anvands uttryck som fortroendeméan. Detta bor bytas ut mot mer lampligt ord ex.
fortroendevald.

Pa lampligt stalle vill vi lagga till denna text i Ks reglemente: Orepresenterat parti - Parti
som ar representerat i kommunfullmaktige kan vara orepresenterat i namnd. I sadant fall
utser kommunfullmaktige bland partiets ledaméter och ersattare i kommunfullméktige en
representant jamte ersattare med ratt att narvara vid sddan namnds sammantraden;
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-14
Niels Bredberg DNR KS 87/2018 101

Sid3av3

ersattare dock endast vid forfall for ordinarie representant. Narvaroratten galler ej utskott,
beredning eller andra organ som utses inom namnden. Narvaroréatten inbegriper €]
yttranderatt, ratt till protokollsanteckning eller réatt till sammantrades- eller
forrattningsarvode. Namnden ska tillstalla representanten kallelse och arendehandlingar
enligt vad som géller for ndmnden i Ovrigt. Vad ovan sagts om narvarorétt galler ej
kommunrevision och éverformyndarnamnd samt sociala omradesnamnderna vid
handlaggning mot enskild person.

Foljande remissvar inkom fran Liberalerna 2018-06-01:

Remissvar
Reglemente foér kommunstyrelsen i Herrljunga kommun

Liberalerna i Herrljunga stéller sig bakom Reglemente fér kommunstyrelsen i Herrljunga
kommun och har inga 6vriga papekanden.

Ekonomisk bedémning
Reglemente for kommunstyrelsen Herrljunga kommun har inte nagra ekonomiska
konsekvenser.

Juridisk bedémning
Forslag till Reglemente for kommunstyrelsen Herrljunga kommun ligger i linje med nya
kommunallagen (SFS 2017:725).

Forslag till Reglemente for kommunstyrelsen Herrljunga kommun ligger i linje med EU:s
dataskyddsforordning (GDPR).
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Ingress
Kommunfullmaktige har faststallt vision, 6vergripande mal och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga nd&mnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision ar: VAGA-VILJA-VAXA.
Kommunens évergripande strategiska mal ar det ska finnas 10 000 invanare i kommunen ar 2020.

Herrljunga kommun har antagit féljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- &r en kommun dar det &r gott att leva!

- &r en langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och valkomnande VI-kénsla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

- har en valskott kommunal ekonomi!

- arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Den kommunala verksamheten utgdr en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjélpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta forutsatter att en god samverkan sker saval
mellan ndmnder som mellan forvaltningar. Denna installning skall genomsyra all verksamhet.
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Reglementets roll

1 8§ Reglementets roll
Utover vad som &r foreskrivet i for styrelse och varje ndmnd sarskilt faststéllt reglemente galler i detta

reglemente meddelade allmédnna foreskrifter fér kommunens ndmnder.

Om ett reglemente eller sarskilt kommunfullmaktigebeslut innehaller ndgon bestammelse som avviker
fran detta reglemente galler den bestammelsen.

Krisledningsndmnd kan vid sérskild hdndelse aktivera krisledningsplan och darvid komma att fatta beslut
inom ndmnds verksamhetsomrade.

I kommunstyrelsens ansvar ingar vergripande ansvar, strategiskt ansvar och faststéllda funktionsansvar.
Kommunstyrelsens roll ska i forsta hand utgora de dvergripande ansvarsomradena och strategiskt
planerings- och uppféljningsansvar.

Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter

2 § Ledningsfunktionen, roll och ansvar
Kommunstyrelsen har det totala ledningsansvaret i enlighet med kommunallagen och ett tydligt

overgripande ansvar avseende styrning, ledning, uppfoljning och kontroll vari ingar kommunstyrelsens
uppsiktsplikt dver bolag och nd&mnder.

Kommunstyrelsen ska:

e Ansvara for att nationella mal, lagar och forordningar foljs.

e Utifran detta reglemente, styra, leda och félja upp namndernas och bolagens verksamheter och
dari utdva sin uppsiktsplikt 6ver namnder och bolag.

e Ansvara for samordning och dialogméten med ndmndpresidier, forvaltningschefer och
bolagsledning.

e Utdva en tydlig uppsiktsplikt med ansvar for att faststalld vision, mal och riktlinjer foljs

e Ansvara for den totala planeringen och uppféljningen av kommunens ekonomi och att
ekonomistyrningsprinciperna efterlevs.

e | samverkan med 6vriga namnder och kommunala bolag samordna den fysiska, sociala, miljo-
och folkhalsoinriktade samhéallsplaneringen.

e Tainitiativ i fragor avseende kommunens forvaltningsorganisation.

e Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foéreningsstdmmor och andra likartade
sammantraden i de bolag/foretag som kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse i.

e Utse en direktér som ska ha den ledande stéllningen bland de anstallda och vara chef for den
forvaltningen som finns under styrelsen. Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktéren
ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska aven faststélla direktérens dvriga
uppgifter.
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3 § Styrsystem

| kommunstyrelsens ledningsansvar ingar att utveckla de system och metoder som dndamalet kraver.
Exempel pa sadana system och metoder &r;

e  Styrsystem for ekonomiansvar

e  Styrsystem for personalansvar

e Uppfoljning- och utvarderingssystem

e Informations- och Kommunikationssystem

Ekonomisk forvaltning

4 § God ekonomisk hushallning och ekonomisk férvaltning
Kommunstyrelsen ska tillse att verksamheterna i kommunen bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer

som kommunfullmé@ktige faststéllt och de foreskrifter som finns i lagar och férordning samt
bestammelser i enlighet med reglementen.

Kommunstyrelsen ska regelméassigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stallningen &r under budgetaret.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens finansforvaltning och att félja av kommunfullméktige
beslutade foreskrifter for detta.

Herrljunga kommun ska tillampa god ekonomisk hushallning. Styrelse och namnder ansvarar darvid
sarskilt for att;
e Styrelse/namnd ska félja av kommunfullméktige faststallda mal och riktlinjer for sin verksamhet.
e Styrelsens/ndmnds verksamhet ska bedrivas inom tilldelade ekonomiska resurser.
e Styrelsen/namnd ska tillse att verksamheten bedrivs pa ett andamalsenligt och effektiv satt.

e Styrelse/namnd skall folja de administrativa rad och foreskrifter for kommunens olika
verksamheter som beslutas av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

o Styrelse/ndmnd ska folja av kommunfullméktige faststéllda ekonomistyrningsprinciper

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och betalningar gors i tid samt vidta de atgarder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunen ska leva upp till malsattningen "God ekonomisk
hushallning”, I6pande utveckla ekonomiprocesserna, ge stod till politiken och verksamheterna inom
funktionsansvaret ekonomi.

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for ekonomisk forvaltning, vari det bland annat ingar

e Overgripande ansvar for kommunens fasta och I6sa egendom.

e Ansvara for att kommunens behov av forsakringsskydd éar tillgodosett.
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e Ansvara for att handhavande av egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan
namnd placera sadana medel som ingar i donation som forvaltas av annan namnd.

5 § Delegering fran kommunfullmaktige
Kommunfullméktige delegerar sarskilt foljande ansvar att besluta i;

e Vid behov ta upp lan inom den beloppsram och efter de ekonomistyrningsprinciper som
kommunfullmaktige faststallt med dartill hérande beaktande av sakerheter, vilket
kommunfullméktige angivit

e | sadana mal och arenden dar det ankommer pa kommunstyrelsen att
- fora kommunens talan
- pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av
fordran
- anta ackord/inga forlikning

- sluta annat avtal om inte annat foljer av lag eller forfattning eller av kommunfullmaktiges
beslut

Delegeringsbeslut ska anmalas till kommunfullméktige.

Personalpolitik

6 § Overgripande forvaltningsorganisation
Inom personalansvaret galler bland annat;

o Kommunehefen Kommundirektoren ar direkt understalld kommunstyrelsen

o  Kommunehefen Kommundirektoren &r chef for kommunens forvaltningschefer

o Kommunchefen Kommundirektoren anstéller forvaltningschefer efter samrad med
kommunstyrelsens presidium och respektive nimnds presidium

7 8 Personalpolitik
Kommunstyrelsen ska handa fragor som rér forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har darvid bl. a. att;

e Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande férhallandet
mellan kommunstyrelsen som arbetsgivare och kommunens arbetstagare

e Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 paragrafen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden

e Besluta om stridsatgard

e Avgora principiella fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
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L&mna uppdrag som

ases lag (29:47) vissa kommual efogeheter. '
e Ansvara for att utarbeta strategiska mal och policydokument for personalfragor

e Bereda Overgripande organisatoriska &renden

e Utgora pensionsmyndighet och besluta i &renden avseende pension- och forsékringsavtal

e Besluta avseende forflyttning och omplacering av personal mellan olika n&mnders
ansvarsomraden

e Utgodra anstéllningsmyndighet for personal inom kommunledningsforvaltningen

Namnd ar ansvarig for all personal inom namndansvaret med undantag av ansvar, vilka alagts
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ansvarar for inrattandet och l6neséttandet av befattningar inom beviljade anslag och
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Personalbudget och personalekonomiskt bokslut ska upprattas arligen.

8 § Arbetsmiljo

Styrelse/ namnd ansvarar for arbetsmiljoarbetsuppgifter inom styrelse-/ndamndsansvaret.

Styrelse/namnd ska planera, leda och kontrollera verksamheten inom sitt ansvarsomrade pa ett satt som
sékerstéller att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljélagen och de foreskrifter som meddelats med
stod av lagen.

Overgripande strategiskt funktionsansvar

9 § Overgripande kansli/férvaltningsorganisation/diarieforing
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens administrativa funktionsansvar och uppgifter med

centraliserad némndadministration samt har ett dvergripande ansvarar for kommunens dokument- och
arendehantering.

10 § Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare beskrivning finns i arkivreglemente.

11 § Persenregister-Personuppgiftsansvarig

Kommunstyrelsen ar tillsammans med ndmnderna personuppgiftsansvarig i kommunen. De
personuppgiftsansvariga ansvarar for hanteringen av personuppgifter och utser Dataskyddsombud som
kontrollerar att personuppgifter hanteras pa ett korrekt satt.

Kommunstyrelsen &r registeransvarig for de persenregister som styrelsen for sin verksamhet forfogar
Over.
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12 § Kommunens anslagstavla
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

13 § Styrdokument och kommunfullmaktiges handlingar
Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens styrdokument, regelbestand, riktlinjer och

kommunfullméktiges handlingar.

14 § Kommunens heraldiska vapen
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens heraldiska vapen.

15 § Lagen om kameradvervakning
Kommunstyrelsen ansvarar for yttranden 6ver framstéllningar avseende kameradvervakning.

16 § Delegering fran kommunfullméktige - Avge yttrande
Kommunstyrelsen ansvarar for att avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte

yttrandet ar av principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far dock dven
besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantrade med kommunfullmaktige

Delegeringsbeslut ska anmalas till kommunfullméktige.

17 § Fora talan i mal och arenden
Kommunstyrelsen ansvarar for att sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och arenden,

vilka ingar i styrelsens verksamhetsomrade, eller i annat fall nar det foljer av lag eller annan forfattning
eller av beslut i kommunfullméktige.

18 § Delegeringsordning

Kommunstyrelsen ansvarar for delegeringsordning inom sitt verksamhetsansvar.

19 § Underteckna handlingar

Awvtal och andra handlingar och skrivelser som beslutats av styrelsen ska undertecknas av ordférande och
kontrasigneras av kommunchef. Vid deras franvaro intrader 1:a vice ordférande och anstalld som
styrelsen utser.

I 6vrigt beslutar nemnden vem som ska underteckna handlingar.

20 § Diarieforing

Styrelsen ansvarar for kommunstyrelsens diarium.

21 § Folkhalsa

Kommunstyrelsen ansvarar for det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet.

22 § Sakerhetsansvar och sakerhetssamordning
Krisledningsndmnden ansvarar for hantering av extraordindra héndelser i kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att erforderligt sékerhetsarbete och samordning darav genomfors i
kommunen.
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Kommunstyrelsen ansvarar for att risk- och sarbarhetsanalys genomfors inom samtliga ndmnders och
styrelsens ansvarsomraden.

23 § Oversiktlig samhaéllsplanering
Kommunstyrelsen ansvarar for den dversiktliga samhéllsplaneringen.

Det 6versiktliga samhallsplaneringsansvaret omfattar;

o (Oversiktlig samhallsplanering

o fordjupade oversiktsplaner

e strategiskt ansvar for mark- och exploateringsérenden
e Oversiktlig miljo- och naturvardsplanering

e kultur och fritidspolitik utifran ett dversiktligt samhéallsplaneringsansvar

24 § Naringsliv, besoksnaring och sysselsattning
Kommunstyrelsen ansvarar for

e naringslivsutveckling

e Dbesoksnaring/turism

e sysselsattning

e atgdrder for att allmant framja naringsliv, besoksnaring/turism och sysselsattningen i kommunen.

25 § Information och kommunikation
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens centrala information och kommunikation.

26 § Avtal avseende flyktingmottagning
Kommunstyrelsen ansvarar for avtal avseende flyktingmottagning

27 § Bostader och verksamhetslokaler
Kommunstyrelsen ansvarar for dversiktlig planering av bostads-, lokal- och

verksamhetslokalsforsorjning. Ansvaret inkluderar kommunens gversiktliga intressen avseende
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, planldggning och planering av byggnation.

28 § Forvaltningsorganisation
Kommunstyrelsen ansvarar for styrelsens forvaltningsorganisation

Uppgifter enligt speciallagstiftning och ovrigt
29 § Uppgifter enligt speciallagstiftning och dvrigt

e Kommunstyrelsen ar ansvarig namnd for de uppgifter som avilar kommunen enligt
speciallagstiftning, savida inte ansvaret lagts pa annan namnd.
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o  Kommunstyrelsen &r arbetsldshetsndmnd

o Kommunstyrelsen ansvarar for ledningen av den del av det civila forsvaret som kommunen ska
bedriva under hdjd beredskap.

e Kommunstyrelsen ansvarar for registrering och tillstandsgivning enligt lotterilagen

Kommunstyrelsens arbetsformer

30 § Styrelsens sammansattning
Kommunfullméktige utser ledamoter och ersattare samt utser styrelsens presidium bestdende av

ordférande, 1:a vice ordférande och 2:a vice ordférande. Ordforande och 1:a vice ordférande véljs ur
majoriteten och 2:a vice ordférande valjs ur oppositionen.

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.

31 8 Mandattid for ledamoéter och ersattare
Ledamdter och ersattare i kommunstyrelsen utses, om inte annat ar sarskilt foreskrivet, for fyra ar, raknat

fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullméktige har &gt rum.

32 § Ordforande och 1:a V|ce ordforande och 2:a vice ordforande__

Bestammelser for kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande aterfinns i
Reglemente om arvoden, ersattningar och bestdmmelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun,
bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner
avseende kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i Herrljunga
kommun.

33 § Kommunalrad och oppositionsrad
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Bestammelser for kommunalrad och oppositionsrad aterfinns i Reglemente om arvoden, ersattningar och
bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestammelser avseende
arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersattningar och férmaner avseende kommunstyrelsens ordforande,
1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande i Herrljunga kommun.

34 § Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett sammantréde

skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagadende sammantréade har ratt att tjanstgéra dven om en ersattare
har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av fullméktige mellan dem
bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen
mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada
in i stallet for en erséttare som kommer langre ner i ordningen.

Icke tjanstgorande ersattare skall ha ratt att deltaga i Overlaggningarna.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat hinder &n
jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

35 § Ersattares tjanstgoring vid javforhinder
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far ater
tjanstgora, sedan &rendet har handlagts.

36 8§ Inkallande av erséttare
En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del ett sammantrade, ska tillse att en

ersattare trader in i den franvarande ledamotens stélle. Den erséttare kallas som star i tur att tjanstgora
och som inte redan kallats in.
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Bestammelser avseende ersattare for ordforande i kommunstyrelsen aterfinns i Reglemente om arvoden,
ersattningar och bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestammelser
avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner avseende kommunstyrelsens
ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i Herrljunga kommun.

38 § Utskott

Kommunstyrelsen far, for den tid styrelsen bestammer, valja utskott och inom dessa utse ordférande och
vice ordfdrande.

Inom kommunstyrelsen far finnas ett arbetsutskott och/eller ett férhandlingsutskott. Kommunstyrelsen
far dven utse kommunens budgetberedning.

Presidiet ingar vidare i plankommittén, som &r samradsorgan mellan kommunstyrelsen och berorda
namnder.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgora sitt uppdrag
for en langre tid far styrelsen utse annan ledamot i respektive organ att som ersattare for ordféranden
fullgora dennes uppgifter.

39 § Ersattares tjanstgoring i utskott
Erséattare skall ndrvara vid utskottens sammantréden endast om ledamot &r forhindrad att tjanstgora.

Erséattare skall inkallas till tjinstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet eller delegation som inte utsetts vid proportionellt val,
skall fyllnadsval snarast forrattas.

40 § Tid for utskottsmoten
Kommunstyrelsens utskott sammantrader pa dag och tid som varje organ bestammer. Sammantraden

skall ocksa hallas nér ordférande anser att det behovs eller nar majoritet begar det.

Utskotten far fatta beslut endast nar minst halften av ledaméterna ar narvarande.

Sammantraden

41 § Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

42 8§ Kallelse

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrédena.
Kallelse sker digitalt och ska innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och erséttare senast fem dagar foére sammantrdades dagen.



Arende 14

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett arende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nér varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade skall den till aldern &ldste
ledamoten gora detta.

43 § Yttranderatt
Icke tjinstgdrande ersattare har ratt att delta i styrelsens dverlaggningar, men inte i besluten.

Férvaltningsehef Kommundirektor har ratt att delta i dverlaggningarna.

Namndsekreterare Namndsamordnare har ratt att delta i dverldggningar avseende juridiska och formella
Overvéganden

44 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av namndens ordférande och ledamot som utses pa matet.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

45 § Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall

ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall Iamnas fére den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

46 8 Delgivning

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller kommunsekreteraren.

47 8 Narvaroratt

Bestammelser om narvaroratt aterfinns i Reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestdmmelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag,
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arvoden, ersattningar och formaner avseende kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande i Herrljunga kommun.

Administrativa organ

48 § Beredning av arenden
De &renden som skall avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet skall beredas av presidiet, arbetsutskott
eller pa delegation av tjansteperson om beredning behovs.

verldmnar-sadana-arenden—Efter beredning ansvarar ordféranden for
arenden till kommunstyrelsen och faststéller dagordning.

49 § Arbetsplanering

Under kommunstyrelsen lyder samtlig personal vid kommunstyrelsens forvaltning.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor om administrativ kontorslokalisering, 6ppethallande och
arbetstider.
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l& o
. HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-11
Moa Andersson DNR KS 124/2018 101
Sidlavl

Revidering valnamndens reglemente

Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2018 har Sverige en ny kommunallag. Den nya lagen (SFS
2017:725) innehaller dels ett antal nya regler och dels en omstrukturering av reglerna fran
den gamla kommunallagen. Valndmndens reglemente &r skrivet med hanvisning till den
tidigare kommunallagen. Reglementet behdver darfor revideras i linje med den nya
kommunallagen.

Valnamndens reglemente innehaller foljande referens till den gamla kommunallagen:

e Namnden fullgér kommunens uppgifter enligt Vallagen (2005:837) och
Kommunallagen (1991:900).

Reglementet bor revideras enligt féljande:

e Namnden fullgér kommunens uppgifter enligt Vallagen (2005:837) och
Kommunallagen (2017:725).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-06-11

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige godkéanner revidering av valndmndens
reglemente.

Moa Andersson
Namndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige
Fo6r kdnnedom Valndmnden
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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.1
. HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-20
Moa Andersson DNR KS 137/2018 101
Sidlavl

Revidering socialndmndens reglemente

Sammanfattning
Andring av socialndmndens reglemente avseende beskrivningen av socialndmndens
uppgifter. Orsaken till &ndringen &r att kommunen inte erbjuder konsumentupplysning.

Nuvarande formulering:
Socialné@mnden fullgér kommunens uppgifter inom
e Konsumentupplysning samt budget- och skuldradgivning

Forslag pa ny formulering:
Socialné@mnden fullgér kommunens uppgifter inom
e Budget- och skuldradgivning

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2018-06-20

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige godkénner revidering av
socialndmndens reglemente.

Moa Andersson
Namndsamordnare

Expedieras till: Kommunfullméktige
Fo6r kdnnedom Socialndmnden
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 17



Arende 17



Arende 17

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjéansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2018-05-18
DNR SN 45/2018 7700

Sidlavl

Revidering av Socialtjanstplan

Sammanfattning
Socialtjanstplanen &r en policy for socialnamndens verksamhet som innehaller en
vardegrund for verksamheten. En av punkterna i vardegrunden ar:

Respekt och gott bemdtande

Vi bemoter alla pa ett respektfullt och professionellt satt oavsett bakgrund, religion, etnisk
tillnorighet, alder och kén. Vi varnar om individens privatliv, integritet och
sjalvbestammande.

Vi verkar for att starka individens sjalvkansla och tilltro till sin egen férmaga och
omsorgen praglas av en tro pa individens mojlighet, vilja och formaga att ta ansvar for sitt
liv.

En medarbetare har gjort forvaltningsledningen uppmarksam pa att sexuell laggning inte
finns med efter oavsett bakgrund... och har du 6nskat att man reviderar socialtjanstplanen
med detta tillagg.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-05-18
Socialtjanstplan — En policy i Herrljunga kommun, Kommunfullmaktige § 87/2015-05-12

Forslag till beslut
e Socialnamnden foreslar kommunfullméktige att revidera Socialtjanstplanen — En
policy i Herrljunga kommun genom att lagga till sexuell 1aggning under
Vérdegrunden - Respekt och gott bemétande.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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2018-03-01

Till medlemskommunerna i
Borisregionen Sjuhirads kommunalférbund

Revidering av férbundsordning

Direktionen f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund beslutade den 23
februari 2018 att foresla medlemskommunerna att i enlighet med nuvarande
forbundsordning §18 Andring av férbundsordning faststilla ny férbundsordning
enligt forslag.

Medlemskommunernas beslut meddelas Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund
senast 2018-04-25 pa

info@borasregionen.se

alternativt

Lena Brinnmar

Borasregionen - Sjuhiarads kommunalférbund
Skaraborgsvigen 1A

506 30 Boris

BORASREGIONEN SJUHARADS KOMMUNALFORBUND

Lena Brinnmar
Administrativ chef

Bilagor
1. Protokollsutdrag
2. Forslag till ny Férbundsordning


mailto:info@borasregionen.se
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20180126

Forbundsordning fér Borasregionen, Sjuhidrads kommunalférbund

Godkind av Kommunfullmiktige

Bollebygds kommun 2018-xx-xx
Boras Stad 2018-xx-xx
Herrljunga Kommun 2018-xx-xx
Marks kommun 2018-xx-xx
Svenljunga kommun 2018-xx-xx
Tranemo kommun 2018-xx-xx
Ulricehamns kommun 2018-xx-xx
Virgarda kommun 2018-xx-xx

Giller from 2018-xx-xx

Utover vad som anges i Kommunallagen (KL) giller nedanstiende bestimmelser

§1 Kommunalférbundets namn och site
Férbundets namn ar Sjuhdrads kommunalférbund och har sitt site 1 Boras. Férbundet anvinder sig
av varumirket Bordsregionen 1 alla offentliga sammanhang. Férbundet ar bildat f6r obestimd tid.

Sjuhirads kommunalférbund, Kommunalférbundet Skaraborg, Kommunalférbundet Fyrbodal och
gbteborgsregionens kommunalférbund dr medlemmar 1 Vistsvenska Kommunférbundens
Samorganisation (VistKom)

§2 Férbundets medlemmar och dndamal
Medlemmar i Sjuhirads kommunalférbund dr Bollebygd, Boras, Herrljunga, mark, Svenljunga,
Tranemo, Ulricehamns och Vargirda kommuner.

Sjuhdrads kommunalférbund har méjlighet att sluta avtal om samarbete med andra kommuner efter
beslut i Direktionen. Avtal som reglerar samverkan ska bildggas férbundsordningen.

Forbundet ska aktivt tillvarata medlemskommunernas gemensamma intressen, bland annat regionalt
och nationellt. Férbundet ska vara en plattform f6r medlemmarnas sammanhallning byged pa
samsyn over kommun- och partigrinser. Férbundet syftar till att stirka Sjuhédradsregionen samt att
frimja medlemmarnas samverkan f6r utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Férbundets verksamhetsomraden upptas i faststalld budget och verksamhetsplan infér varje ar.

Andamalen kan gilla;
1. Attverka f6r samordning av strategiska angeligenheter av gemensamt intresse for
medlemskommunerna i deras roll och verksamheter.
2. Samverkan i andra fragor dir medlemmarna bedémer detta limpligt.
3. Att tills vidare svara for drift av verksamheter som Direktionen samfillt beslutar.
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§3 Organisation
Forbundet dr ett kommunalférbund med férbundsdirektion som ir tillika forbundsstyrelse.

Forbundsdirektion

Direktionen ska besta av nio ledaméter och nio ersittare. Boras Stads fullmiktige valjer tva
ledaméter och tva ersittare. Ovriga medlemskommuners fullmiktige viljer vardera en ledamot och
en ersittare. Det ska efterstravas att kommunledningarna representerar respektive kommun.
Forbundsdirektionen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Till Direktionen kan annan
kommun adjungeras med en ledamot och ersittare.

Partier som e¢j ar representerade 1 direktionen genom medlemskommunernas representation, men i
nagon av medlemskommunernas fullmaktige, dger ritt att adjungeras da minst 3% av det
sammantagna rostetalet i de 8 medlemskommunerna erhallits vid senaste kommunfullmiktigevalet
eller da parti erhallit minst 12 % av r&stetalet i en enskild kommun. Proportionalitet mellan partierna
ska sa langt som moijligt efterstrivas av Direktionen.

Mandatperioden riknas from den 1 januari efter det ar da val av fullmiktige har hallits i hela
landet.

Direktionen faststiller organisation for férbundets verksamhet samt delegering av beslut.
Forvaltning och administration. Direktionen beslutar om sina berednings- och andra arbetsformer.

Presidium
Direktionens ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande utgor presidiet som leder
Direktionens arbete och representerar férbundet utat i de fall Direktionen ej beslutat annat.

Valberedning

I kommunalférbundet ska finnas en valberedning med en ledamot fran varje politiskt

parti som ir representerat i nigot av medlemskommunernas fullmiktige efter senaste valet med
minst 3% av det sammantagna rostetalet i de 8 medlemskommunerna eller da parti erhallit minst 12
% av rostetalet i en enskild kommun. Valberedningen ska bereda valirenden och
ersittningsbestimmelser f6r fortroendevalda och revisorer.

Direktionen utser valberedning och dess ordférande respektive vice ordférande infér kommande
mandatperiod sa snart valresultat ar klart. Under mandatperioden bereder valberedningens
ordférande och vice ordférande valirenden som avser fyllnadsval.

§4 Revisorer

Forbundet ska revideras av minst tre revisorer som ar gemensamma f6r férbundsmedlemmarna.
Boras, Marks och Ulricehamns fullmaktige utser vardera en revisor samt en ersittare f6r denna.
Boras revisor dr sammankallande. Dessutom kan 6vriga medlemskommuner om de sa 6nskar utse
vardera en revisor och en ersittare f6r denna. Revisorer och revisorsersittare utses for fyra ar riknat
fran det dret efter det da allmanna valet till Kommunfullmaktige dgt rum.

Revisionsberittelse och delarsrapport
Revisorerna ska senast fore april manads utgang avge revisionsberittelse 6ver verkstilld granskning

till var och en av férbundsmedlemmarna. Revisorernas berattelse ska innehalla

uttalande i ansvarsfragan och huruvida arsredovisningen kan faststillas. Kritik far upptas dven till
toljd av forhallanden som inte foranleder anmarkning.

Revisorernas utlitande om delarsrapport ska limnas till Direktionen efter utférd granskning.
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§5 Initiativritt
Arenden i forbundsdirektion far vickas av;
1. Ledamot i férbundsdirektionen
2. Forbundsmedlem genom Kommunfullmiktige eller Kommunstyrelse

§6 Nirvaro och yttranderitt
Forbundsdirektionen avgor sjilv i vilka fall ndgon som ej dr ledamot eller ersittare i direktionen har
ritt att narvara och yttra sig vid Direktionens sammantrade.

§ 7 Kungérelser och tillkinnagivanden

Forbundets kungorelser, tillkinnagivanden om protokollsjustering och Gvriga tillkdnnagivanden ska
ske pa forbundets anslagstavla som finns pa webbplats borasregionen.se

Medlemskommunerna anslagstavlor linkar till férbundets anslagstavla i samband med kungdrelser
och tillkinnagivanden.

§8 Finansiering av verksamheten

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den man de inte ticks pa annat sitt, tickas genom
bidrag frain medlemskommunerna. Kostnaderna ska dirvid férdelas mellan férbundets medlemmar 1
torhallande till invanarantalet i respektive medlemskommun. Hirvid ska invanarantalet den 1 juli
tore verksamhetsaret anvindas.

Forbundsdirektionen kan i budgetforslaget foresla annan férdelningsgrund f6r del av forbundets
verksambhet.

§9 Andel i férbundets tillgangar och skulder

Forbundets medlemmar har vid varje tidpunkt andel 1 f6rbundets tillgdngar och skulder 1 férhallande
till antalet invanare i respektive medlemskommun i relation till invanarantalet hos samtliga
medlemskommuner per den 1 november foregaende ar. Motsvarande kostnadsférdelning giller for
tickande av brist f6r det fall férbundet skulle sakna medel att betala sina skulder f6r verksamheten
samt vid skifte av férbundets samlade tillgangar vid likvidation.

§10 Budgetprocess och ekonomisk styrning

Direktionen ska senast 1 juni aret fére nista budgetar analysera erforderligt ekonomiskt
ramutrymme och eventuella konsekvenser avseende avgiftsniva. Férbundsdirektionen har att drligen
faststilla en budget f6r férbundet. Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin
under budgetaret samt en plan f6r ekonomin under den kommande trearsperioden.
Férbundsdirektionens forslag ska forelaggas férbundsmedlemmarna.

Det sammantride vid vilket budgeten faststills ska vara offentligt.

§11 Budgetuppfdljning och drsredovisning
Forbundsdirektionen ska senast i juni éverlimna budgetuppféljning efter april och senast i oktober
delarsbokslut per augusti, till medlemskommunerna avseende férbundets verksamhet.

Forbundsdirektionen ska senast den 30 mars ha upprittat forslag till drsredovisning for det gangna
verksamhetsiret. Arsredovisningen éversinds efter revision till respektive medlemskommun f6r
godkinnande och prévning av ansvarsfrihet.

Allmédnheten har ritt att stilla frigor om drsredovisningen vid det sammantridde da arsredovisningen
faststalls. I samband med kungorelse av Direktionens sammantriade annonseras om allméinhetetens
fragestund som ska ligga i anslutning till Direktionens sammantride.
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§12 Lan, borgen mm
Forbundet far inte ta upp lan, inga i borgen eller andra ansvarsforbindelser utan
medlemskommunernas godkidnnande i samband med beslut om verksamhetsplan.

§13 Ersittning fértroendeuppdrag

Direktionen beslutar om ersittning till fértroendevalda pa forslag av valberedningen.

§ 14 Intride av ny medlem

Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem 1 férbundet ska ansokan ske till f6rbundsdirektionen
som yttrar sig och 6verlimnar drendet till medlemskommunernas fullmiktige f6r beslut. Ny medlem
har antagits nir samtliga medlemskommuner bitritt ansokan genom fullmaktigebeslut och en ny
térbundsordning undertecknats av medlemskommunerna.

§ 15 Uttride ur forbundet

En férbundsmedlem har ritt att uttrdda ur férbundet. Uppsigning ska ske senast den 1 juli och
uppsagningstiden dr tva ar raknat fran arsskiftet efter uppsigningen.

Vid uttride ska reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundets och den
uttridande medlemmen bestimmas utifran de andelar 1 férbundets samlade tillgangar och

skulder som giller vid ingdngen av det ar medlemmen uttrader ur férbundet.

Vid uttrade ska de kvarvarande medlemmarna anta de dndringar i férbundsordningen som
foranleds av uttridet.

Nir en férbundsmedlem uttritt ur forbundet upphor medlemmens ansvar for forbundets skulder,
om inte annat har 6verenskommits mellan uttridande medlem och kvarvarande medlemmar.

§ 16 Likvidation av férbundet

Om slutlig ekonomisk uppgorelse mellan forbundet och den uttridande medlemmen inte
uppnatts, nir uppsigningstiden i §15 ér till dnda, sa ska férbundet omedelbart trida i
likvidation. Férbundet ska ocksa trida i likvidation om mer dn hilften av medlemmarna genom
samstaimmiga beslut i respektive medlems fullmiktige fattat beslut harom.

Likvidation verkstills av direktionen i egenskap av likvidator.
Vid skifte av férbundets samlade tillgangar ska den i {9 angivna férdelningsgrunden gilla.

Nir forbundet tritt 1 likvidation ska dess egendom i den man det behévs f6r likvidationen
torvandlas till pengar genom forsiljning eller pa annat limpligt sitt. Verksamheten far fortsatta
den tid som behovs f6r en dandamalsviktig avveckling.

Nir Direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska den avge slutredovisning for sin
forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse, som ror likvidationen i sin
helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar samt eventuell f6rdelning av skulder.
Till berattelsen skall fogas redovisningshandlingar f6r hela likvidationen.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
térbundsmedlemmar dr f6rbundet upplost.
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En férbundsmedlem, som inte dr n6jd med redovisningen eller det skifte som forrattats av
direktionen, fir vicka talan om detta mot de vriga férbundsmedlemmarna inom ett ar fran
det slutredovisningen delgavs medlemmen.

Om det framkommer nagon tillgang for férbundet efter dess upplosning eller om talan
vicks mot foérbundet eller om det pa annat satt uppkommer behov av ytterligare
likvidationsatgird skall likvidationen dterupptas.

Nir likvidationsuppdraget ar fullgjort ska Direktionen besluta om vilken av medlemmarna
som ska ta 6ver varden av de handlingar som tillhort férbundets arkiv.

§ 17 Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte
kan nd en frivillig uppgorelse skall tvisten 16sas i allmdn domstol.

§ 18 Andring av forbundsordningen

Denna férbundsordning dndras genom samstimmiga beslut av varje medlems fullmiktige.
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PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantradesdag 2018-02-23

§7 Revidering av férbundsordning

Forbundsordningen for Sjuhirads kommunalférbund antogs 1998 och har
darefter reviderats senast 2016-03-01. Den nya kommunallagen 2017:725
foranleder revidering av aktuell f6rbundsordning avseende tilligg och
fortydligande av foljande:

e Fran nir mandatperioden riknas

e Pi vilken webbplats forbundets anslagstavla ska finnas

e Att det sammantride vid vilket budgeten faststills ska vara offentligt

e Om allminheten har ritt att stalla frigor om arsredovisningen och
forutsittningarna for det

Dirut6ver foreslas revidering av nar Férbundsdirektionen ska éverlimna
budgetuppfoljning efter april och delarsbokslut per augusti till
medlemskommunerna avseende forbundets verksamhet. Forslaget innebir att
budgetuppfoljning efter april ska 6verlimnas senast i juni (idag maj) och
delarsrapport efter augusti senast i oktober (idag september). Andringen
foreslas utifran att det nuvarande tidplan inte kan hallas da revisorernas
granskning ska kunna genomféras innan 6verlimnande.

Viss omflyttning av innehall i §§1 och 2 har skett.

Crister Persson (C) lyfter fragan om det finns anledning att fler av
Direktionens sammantriden ska vara officiella.

Ulf Olsson (S) ordférande foreslar att fragan aterupptas i samband med att
forsta officiella sammantridet dgt rum och en bedémning av intresse kan
goras.

Direktionen beslutar
att foreslda medlemskommunerna Bollebygd, Boris, Herrljunga, Mark,
Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargirda att 1 enlighet med gillande
forbundsordning § 18 om Andring av férbundsordningen, faststilla
Forbundsordning for Borasregionen — Sjuhirads kommunalférbund enligt
Direktionens forslag.

Vid protokollet
Lena Brinnmar
Administrativ chef

Justerat av

Ulf Olsson Tomas Johansson
Ordférande

Justeringen tillkinnagiven den 28 februari 2018
Ratt utdraget betygar: Lena Brainnmar
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-21
Mirjana Lind DNR KS 40/2018 901

Sidlav2

Redovisning av ej fardigberedda medborgarférslag 2018

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september varje ar
redovisa ej fardigberedda medborgarforslag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-06-21

Forslag till beslut
o Kommunfullmaktige l&gger redovisningen av ej fardigberedda medborgarforslag
under hosten 2018 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Bilaga 1

q @ FORVALTNING 2018-06-21
Mirjana Lind DNR KS 40/2018 901

Sid2av 2

Ej fardigberedda medborgarforslag per den 21 juni 2018

e Medborgarforslag — Att bygga patkouranlaggning bakom idrottshallen, Inkom fran
Vincent Fundin och Benjamin Forsén, Herrljunga Diarienummer 98/18

e Medborgarforslag - Utbyggnad av Hudene skola, Inkom fran Birger Hjalmarsson,
Herrljunga, Diarienummer 59/2018

e Medborgarforslag -Ensamkommande barn, Inkom fran Inger Sadler, Herrljunga,
Diarienummer 57/18

e Medborgarforslag — Mer valfrihet i skolan, Inkom fran Magnus Lennartsson,
Herrljunga, Diarienummer 16/18

e Medborgarforslag - Den smarta Herrljungabygden, Inkom fran Magnus Lennartsson,
Herrljunga, Diarienummer 279/17

e Medborgarforslag om tydligare kommunfullméktigesammantraden, Inkom fran
Simon Fredriksson, Herrljunga, Diarienummer 171/17
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-06-21
Mirjana Lind DNR KS 41/2018 901
Sidlav2

Redovisning av ej fardigberedda motioner 2018

Sammanfattning
Enligt kommunfullméktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i september varije ar
redovisa ej fardigberedda motioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-06-21

Forslag till beslut
Kommunfullméktige lagger redovisningen av ej fardigberedda motioner under hdsten
2018 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullméktige
Fo6r kdnnedom
till:
Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Bilaga 1
FORVALTNING 2018-06-21
Mirjana Lind DNR KS 41/2018 901
Sid2av?2

Ej fardigberedda motioner per den 21 juni 2018

Motion — Utdka Herrljunga Sportcenters dppettider, Inkom fran Elin Alavik (L)
Diarienummer 29/18

Motion - Aktivitetscenter for alla dldre i kommunen, Inkom fran Bjérn Wilhelmsson (S)
Diarienummer 22/18

Motion om barnomsorg pa obekvam arbetstid, Inkom fran Magnus Jonsson (V)
Diarienummer 268/17

Motion om Struktur med ordning och reda p& Atervinningscentralen i Annelund, Inkom frén
Anette Rundstrém (S), Diarienummer 248/17

Motion om fri pedagogisk maltid, Inkom fran Elin Hegg (MP), Diarienummer 245/17

Motion, Personalkép elcykel/cykel, Inkom 171009 fran Bert-Ake Johansson (S),
Diarienummer 215/17

Motion angaende platsen vid informationstavlan korsningen Hudene-Vedum, Inkom fran
Jan-Olof Brorsson (L), Diarienummer 83/17

Motion avseende gratis kollektivtrafik inom kommunen for pensionarer, Inkom fran Lennart
Ottosson (KV), Diarienummer 42/17

Motion om annonsering/marknadsforing av Allmanhetens fragestund, Inkom fran
Tony Niva (SD), Diarienummer 252/16

Motion om att avskaffa delade turer, Inkom 160304 fran Robert Andersson (S),
Diarienummer 101/16
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-07-02
Emelie Cergic-Boberg DNR KS 146/2018 910
Sidlav?2

Sammantradesplan 2019, arshjul

Sammanfattning

For en effektiv arendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2019 tagits fram. En
gemensam sammantradesplan for kommunfullmaktige, kommunstyrelse och ndmnder gor
att forvaltning och politik pa ett 6verskadligt satt kan planera verksamheten och de
kommunala beslutsprocesserna och dérmed ett optimerat &rendeflode i organisationen.

I sammantradesplanen visas budgetprocessen och internkontrollprocessen tillsammans med
motesdatum for central samverkansgrupp, kommunledningsgrupp med flera.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i darendet daterad 2018-07-02
Sammantradesplan 2019, arshjul

Forslag till beslut
Forslag till kommunstyrelsen:
1. Kommunstyrelsens sammantraden och sammantrédesplanen/styrplanen for 2019
faststalls enligt bilaga.

Forslag till kommunfullmaktige och ndmnder:
1. Namnderna uppmanas att faststalla sammantradestiderna/styrplanen for 2019 enligt
bilaga.
2. Kommunfullméktige foreslas anta sammantradesplanen/styrplanen 2019 samt
budget- och arsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga.

Emelie Cergic-Boberg
Kanslichef

Expedieras till: Kommunfullméktige, fackndmnder, Servicendmnderna
Fo6r kdnnedom Administrations- och kommunikationsenheten
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERR’LJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-7-02

Emelie Cergic-Boberg DNR KS 146/2018 910

Sid2av?2

Bakgrund

For en effektiv arendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2019 tagits fram. En
gemensam sammantradesplan for kommunfullmaktige, kommunstyrelse och ndmnder gor
att forvaltning och politik pa ett 6verskadligt satt kan planera verksamheten och de
kommunala beslutsprocesserna och ddrmed optimerat drendeflode i organisationen.

| framtagen sammantradesplan/styrplan &r det inte enbart forslag pa sammantradestider
som finns redovisade utan saval forslag pa budgetprocess som faststalld
internkontrollprocess finns redovisad. Motesdatum for central samverkansgrupp,
kommunledningsgrupp med flera finns ocksa med for att fa en battre 6verskadlighet.

| framtagandet av sammantradesplanen har hansyn tagits till regionfullmaktiges
sammantradesdagar, vilka sasmmantrader 8 dagar 2019. | sa lang utstrackning som majligt
ar Herrljunga kommuns sammantraden forlagda pa ett datum da regionfullméktige inte
sammantrader. Foljande datum ar det sammantrade i regionen pa samma dag som i
Herrljunga kommun:

29 januari Regionfullméktige 9.30 Socialndmndens
myndighetsutskott kl. 9.00

Socialndmnden kl. 13.00

9 april Regionfullméktige 9.30 Kommunfullméaktige 18.30

10 juni Regionfullméktige 9.30 Bildningsndmnden 15.00

Forvaltningschefer, ordférande, verksamhetschef, servicendmnder, namndsamordnare,
kommunchef och ekonomichef har varit med i framtagandet av sammantradesplanen.

Motlverlng av forslag till beslut
Det blir enklare att planera forvaltningarnas verksamheter och ha framférhallning i
beslutsprocesserna om sammantradesdatumen &r k&nda i forvéag
En vélplanerad sammantradesplan ger tids- och samordningsvinster i
arendeprocessen.



Datum Aktuellt

Kommunstyrelsen och
arbetsutskottet

méndag 08:30

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

méndag 08:30

Kommunfullmaktige

tisdag 18.30

Bildningsnamnden

méndag 15:00

Socialnamnden

tisdag 13:00

Socialnamndens
myndighetsutskott

tisdag 09:00

Bygg- och miljonamnden

onsdag 17:00

Tekniska namnden

torsdag 13.00

tisdag 09:00

tisdag 10:30
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KLG

tisdag 13.00-17.00

CSG

torsdag fore KS 14:00

Budgetprocess

Internkontrollproc Chefsmote

ess dagen efter
Lammiin_
onsdag efter KF
08:30

27-dec-18

28-dec-18

29-dec-18

31-dec-18

01-jan-19

02-jan-19

03-jan-19

Sista
inlAmninasdaa/Rridskande

04-jan-19

07-jan-19

Sista inlamningstid 08:00 KSAU

KSAU

08-jan-19

Kallelse/brédskande &renden

09-jan-19

10-jan-19

CsG

11-jan-19

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

14-jan-19

Kallelse

15-jan-19

Presidie/SNAU

Sammantrade/Bradskande
Arenden

16-jan-19

Inlamning

17-jan-19

Sista inlamningsdag

18-jan-19

Presidie/Sista inlamningsdag

21-jan-19

Sammantrade

22-jan-19

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG

23-jan-19

Presidie

24-jan-19

Beredning 14-16

Kallelse

25-jan-19

28-jan-19

Presidie Agardialog bolag

Sammantrade

29-jan-19

Sammantrade

Sammantrade

30-jan-19

Sammantrade

31-jan-19

Sammantrade

01-feb-19

04-feb-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

05-feb-19

Kallelse/Kungoérelse

06-feb-19

07-feb-19

08-feb-19

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

11-feb-19

Kallelse

12-feb-19

Sammantrade

Presidie/SNAU

13-feb-19

Sista inlamning/Presidie

Chefsmote

14-feb-19

Sista inlamningsdag

CSG

15-feb-19

Presidie/Sista inlamningsdag

18-feb-19

Sammantrade

Kallelse

19-feb-19

Justering

Kallelse

Kallelse

Presidie

Presidie

KLG

20-feb-19

Kallelse

21-feb-19

Beredning 14-16

Kalllelse

22-feb-19

25-feb-19

Presidie

Sammantrade

26-feb-19

Sammantrade

Sammantrade

Kallelse

Gemensam KLG 1330-
17

27-feb-19

Sammantrade

28-feb-19

Sammantrade

01-mar-19

04-mar-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

05-mar-19

Kallelse/Kungoérelse

06-mar-19

07-mar-19

08-mar-19| Internationella
kvinnndaaen

Presidie/Sista inlamning

Sista inlamningsdag

11-mar-19

Kallelse

12-mar-19

Sammantrade

Presidie/SNAU

KLG

13-mar-19

Sista inlamning/Presidie

Chefsmote

14-mar-19

Sista inlamningsdag

CSG

15-mar-19

Presidie/Sista inlamningsdag

18-mar-19 | Arsredovisning
2018 hehandlas i

Kallelse

KS Uppfoljning intern
kontroll

19-mar-19

Justering

Kallelse

Kalllelse

Budget heldag

Kris, sékerhet och
beredskap

Lokalt krishanteringsrad 08.30-
11.30



20-mar-19

Kallelse
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21-mar-19

Beredning 14-16

Kallelse

22-mar-19

25-mar-19

Presidie

Sammantrade

26-mar-19

Sammantrade

Sammantrade

27-mar-19

Sammantrade

28-mar-19

Sammantrade

29-mar-19

01-apr-19

02-apr-19

Kallelse/Kungoérelse

03-apr-19

04-apr-19

05-apr-19

08-apr-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

09-apr-19| Arsredovisning
2018 hehandlas i

Sammantrade

KLG

10-apr-19

11-apr-19

Chefsmote

CSG

12-apr-19

Sista inlamningsdag

15-apr-19

Kallelse

16-apr-19

Justering

Presidie/SNAU

17-apr-19

Sista inlamning/Presidie

18-apr-19

19-apr-19
22-apr-19

23-apr-19

Presidie/Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

Kallelse

Kallelse

24-apr-19

Kallelse

25-apr-19

Beredning 14-16

Kallelse

26-apr-19

29-apr-19

Kallelse

Presidie

Presidie

Sammantréade

Sammantrade

Gemensam KLG 1330-
1700

02-maj-19

Sammantrade

Sammantrade

03-maj-19

06-maj-19

Presidie

Sammantrade

07-maj-19

Kallelse/Kungdérelse

Kallelse

Kallelse

Budgetdag halvdag
farmiddaa

08-maj-19

09-maj-19

10-maj-19

13-maj-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

14-maj-19

Sammantrade

15-maj-19

Chefsmote

16-maj-19

CSG och MBL § 19 -
hudnet

17-maj-19

Sista inlamningsdag

20-maj-19

Kallelse

21-maj-19

Justering

Presidie/SNAU

KLG

22-maj-19

23-maj-19

CSG och MBL § 11 budget

Sista inlamningsdag

24-maj-19

Presidie/Sista inlamning

Presidie/Sista inlamningsdag

27-maj-19 | Beslut budget 2019

Sammantrade

28-maj-19

Kallelse

Kallelse

29-maj-19

Beredning 14-16

Sista inlamning/Presidie

Kallelse

(krisledningsgrupp, lagestjanst
och ikati 08.30-

30-maj-19

31-maj-19

03-jun-19

Kallelse

04-jun-19

Sammantrade

Sammantrade

05-jun-19

Kallelse

Sammantrade

06-jun-19

07-jun-19

10-jun-19

Presidie

Sammantrade

11-jun-19

Kallelse/Kungoérelse

12-jun-19

Sammantrade

13-jun-19
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14-jun-19

17-jun-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

18-jun-19

Beslut budget 2019

Sammantrade

KLG

19-jun-19

EV. sammantrade

Chefsmote

20-jun-19

21-jun-19

24-jun-19

Sista inlamningsdag

25-jun-19

Justering

Kallelse

26-jun-19

27-jun-19

28-jun-19

01-jul-19

02-jul-19

Sammantrade

03-jul-19

04-jul-19

05-jul-19

08-jul-19

09-jul-19

10-jul-19

11-jul-19

12-jul-19

15-jul-19

16-jul-19

17-jul-19

18-jul-19

19-jul-19

22-jul-19

23-jul-19

24-jul-19

25-jul-19

Sista
inlAmninasdan/Rradskande

26-jul-19

29-jul-19

30-jul-19

Kallelse/bradskande arenden

31-jul-19

01-aug-19

02-aug-19

05-aug-19

06-aug-19

Sammantrade/Bradskande
Arenden

07-aug-19

08-aug-19

09-aug-19

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

12-aug-19

Extra KSAU

13-aug-19

Presidie/SNAU

14-aug-19

Sista inlamning/Presidie

15-aug-19

Sista inlamningsdag

CSG

16-aug-19

Presidie/Sista inlamningsdag

19-aug-19

Kallelse

Kallelse

20-aug-19

Kallelse

Kallelse

21-aug-19

Kallelse

22-aug-19

Kallelse

23-aug-19

26-aug-19

Sammantrade

27-aug-19

Sammantrade

Sammantrade

Sammantrade

KLG

28-aug-19

Sammantrade

29-aug-19

Beredning 14-16

Sammantrade

30-aug-19

02-sep-19

Presidie Agardialog bolag

03-sep-19

Presidie

Presidie

04-sep-19

05-sep-19

06-sep-19

09-sep-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU




10-sep-19

Kallelse/Kungérelse

Kallelse

Kallelse
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Gemensam KLG 1330-
1700

11-sep-19

12-sep-19

13-sep-19

Presidie/Sista inlamningsdag

Sista inlamningsdag

16-sep-19

17-sep-19

18-sep-19

Kallelse

Sammantrade

Presidie/SNAU

Sista inlamning/Presidie

Chefsmote

19-sep-19

Sista inlamningsdag

CsG

20-sep-19

Presidie/Sista inlamningsdag

23-sep-19

Sammantrade

Kallelse

24-sep-19

Justering

Kallelse

Kallelse

25-sep-19

Kallelse

26-sep-19

Kallelse

27-sep-19

30-sep-19

Presidie

Sammantrade

BN faststaller plan for
internkontroll

01-okt-19

Sammantréade

Sammantrade

SN faststaller plan for
internkontroll

02-okt-19

Sammantrade

BMN faststaller plan
fiir internkontroll

03-okt-19

Beredning 14-16

Sammantrade

TN faststéller plan for
internkontroll

04-okt-19

Verksamhetsplaneri
na/budaet heslhitad

07-okt-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

08-okt-19

09-okt-19

10-okt-19

11-okt-19

Sista inlamningsdag

14-okt-19

Kallelse

15-okt-19

Kallelse/Kungorelse

Presidie/SNAU

16-0kt-19

Sista inlamning/Presidie

17-okt-19

Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 MBL §
19 - budaet 2017

18-okt-19

Presidie/Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

21-okt-19

Budget,
internkontroll

Sammantrade

KS faststaller plan for
internkontroll

22-0kt-19

23-okt-19

24-0kt-19

FN-dagen

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

KLG

Kallelse

Chefsmote

Beredning 14-16

Kallelse

25-0kt-19

28-0kt-19

Presidie

Kallelse

29-0kt-19

Justering oktober

Sammantréade

Sammantrade

Presidie

Presidie

30-okt-19

Sammantrade

31-okt-19

Sammantrade

01-nov-19

04-nov-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Sammantrade

05-nov-19

Kallelse/Kungérelse

Kallelse

Kallelse

Gemensam KLG 1330-
1700

06-nov-19

07-nov-19

08-nov-19

Sista inlamningsdag

11-nov-19

Kallelse

12-nov-19

Budget antas i KF

Sammantrade

Presidie/SNAU

13-nov-19

Sista inlamning/Presidie

Chefsmote

14-nov-19

Ev.

Sista inlamningsdag

CsG

15-nov-19

Presidie/Sista inlamningsdag

18-nov-19

Sammantrade

19-nov-19

Justering

Kalllelse

Kallelse

KLG

20-nov-19

Kallelse

21-nov-19

Beredning 14-16

Kallelse

22-nov-19

Presidie/Sista inlamningsdag

25-nov-19

Presidie

26-nov-19

Sammantréade

Sammantrade

27-nov-19

28-nov-19

29-nov-19

Sista inlamningsdag

Sammantrade

Sammantrade

02-dec-19

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

03-dec-19

Kallelse/Kungdérelse

Presidie/SNAU

04-dec-19

Krisdvning 8.00-12.00
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05-dec-19

Sista inlamningsdag

06-dec-19

09-dec-19

Kallelse

Sammantrade

10-dec-19

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

11-dec-19

Chefsmote

12-dec-19

CsG

13-dec-19

Lucia

16-dec-19

Sammantrade

17-dec-19

Justering

Sammantrade

Sammantrade

KLG

18-dec-19

19-dec-19

20-dec-19
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Liberalerna

Herrljunga den 17 augusti 2018

Motion till Kommunfullmaktige i Herrljunga

Motverka ofrivillig ensamhet

Sverige tillhér de lander i varlden dér flest lever ensamma. Aven om det f6r manga ar
ett frivilligt val, kan detta féréandras pa alderns host. 2 av 3 personer dver 60 ar lever
ensamma. Manga Gverlever sin partner och blir ensamma i en tid av livet da séllskap
och umgange blir viktigare.

Maltiden och samvaron kring den kan bli en social héjdpunkt for den som lever ensam
och kan vara en del i att motverka ensamhet. Tidigare fanns méjligheten i Herrljunga
kommun att ata lunch pa vara aldreboenden och detta var mycket uppskattat. Som i ett
led i ett langsiktigt férebyggande arbete vill vi att denna majlighet aterinfors.

Darfor yrkar Liberalerna pa

e Att utreda vilka dldreboenden som kan erbjuda lunch till arsrika utanfér boendet.

For Liberalerna i Herrljunga

Elin Alavik (L)

Inger Gustavsson (L)

LIBERALERNA | HERRLJUNGA

www.facebook.com/liberalernaherrljunga
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-08-23
Niels Bredberg DNR KS 48/2018 261

Sidlav3

Kompletterande tjansteskrivelse avseende Lokalresursplan 2018-2027,
KS 2018-08-13, § 127 DNR KS 48/2018 261

Sammanfattning
| tjansteskrivelse i arende KS 2018-08-13, § 127 DNR KS 48/2018 261, angavs att nagra
remissvar inte inkommit fran partigrupper.

Undertecknad har efter kommunstyrelsens sammantréde noterat att remissvar inkommit
fran

Miljopartiet de Grona

Liberalerna

Nya Moderaterna.

Remissvaren fanns da ej redovisade i tjansteskrivelsen infor kommunstyrelsens
sammantréde 2018-08-13.
Beklagar att bristen i tjansteskrivelsen uppstod.

| kompletterande tjansteskrivelse redovisas de inkomna remissvaren fran de tre
partigrupperna.

Redovisningen ska tillforas arendet, som en komplettering fran kommunstyrelsens
forvaltning infor kommunfullméktiges sammantréde.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Kompletterande tjansteskrivelse i arendet infor kommunfullméktiges sammantréde 2018-
09-04.

Johnny Carlsson
Kommunstyrelsens ordforande

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
Fo6r kdnnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhérighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33 Org.nummer: 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2018-08-23
Niels Bredberg DNR KS 48/2018 261
Sid2av3
Bilagor
Remissvar

Miljépartiet de Grona

Remissvar - Lokalresursplan 2018-2027

Vi vill att en uppdatering av lokalresursplanen omfattar alla de kommunala byggnader och
anlaggningar som finns. Detta for att kunna fa en fullstandig 6verblick. Det ar aven viktigt
att se om kommunen hyr in sig i andras lokaler.

| lokalresursplanen redovisas olika siffror pa bland annat elevunderlaget i skolorna. Det ar
viktigt att siffrorna stammer och att det tydligt framgar hur osékra siffrorna &ar. Exempelvis
redovisas att det 2018 ska vara 50 elever i Molla skola, vi har fatt andra uppgifter pa att
det i host ar 32 elever i skolan. Vilken siffa ar ratt av dessa tva?

Lokalresursplanen ska vara ett faktabaserat underlag som vi kan anvanda nar vi planerar
vara investeringar. Planen ska inte ta stallning till var en skola eller forskola ska byggas

(om det inte redan finns ett politiskt beslut pa detta). Utan planen ska visa vart behovet
finns.

Miljopartiet de grona i Herrljunga

Elin Hegg
Gruppledare

Liberalerna

Remissvar - Lokalresursplan 2018-2027

Herrljunga 30 maj 2018

Liberalerna i Herrljunga har tagit del av Lokalresursplan 2018-2027 och anser att planen ar

korrekt beskriven och har darfor inga papekande att gora. Liberalerna anser ocksa att
lokalresursplanen bor fortsatta vara politisk neutral.

For Liberalerna

Elin Alavik
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-08-23

Niels Bredberg DNR KS 48/2018 261

Sid3av3

Nya Moderaterna
Remissvar - Lokalresursplan 2018-2027

Moderaterna lamnar foljande svar gallande aktuell remiss. Vi tycker att fragan & mycket
stor man bor efterstréva en politisk bred 16sning eftersom beslutet stracker sig éver flera
mandatperioder. Vi av saknar nagon typ av politisk policy géllande vara lokaler. Vi ser
ocksd en brist i att vara namnder och styrelse inte haft majlighet att yttra sig.

Vi forordar darfor att en bred grupptillsatts for att en gang for alla klargéra det behov som
kan ses bade pa kortare och langre sikt. Detta galler lokaler bade kontor och
verksamhetslokaler av alla slag. Vart forslag ar att en fullmaktigeberedning tillsatts
snarast, for att djup loda i denna sa viktiga fraga. Vi bor ha ett tjanstemannaperspektiv och
ett medborgarperspektiv.

De fakta som finns att hamta i den pabdrjade planen som tjanstemannagruppen pa ett
fortraffligt satt tagit fram ar en bra grund att starta fran.

Herrljunga den 31 maj 2018
For Nya Moderaterna

Gunnar Andersson
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HERRLIJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2018-06-15

Niels Bredberg DNR KS 48/2018

Sidlav3

Lokalresursplan 2018-2027

Sammanfattning

Lokalresursplan 2018-2027 utgor planeringsunderlag for investeringsbudget 2019-2021.
Lokalresursplanen utgar inte fran befintlig investeringsbudget.

Befolkningsprognos for Herrljunga kommun utgdr underlag for Lokalresursplan 2018-2027.

Vid kommunstyrelsens sammantréde 2018-03-19 beslutades att underlaget for lokalresursplanering,
Lokalresursplan 2018-2027, skickas ut pa remiss till partigrupperna. Remissvar ska inlamnas senast
2018-05-31. Av inkomna remissvar har ingen synpunkt framforts avseende underlaget i
Lokalresursplanen.

Infor nastkommande tio-arsperiod kommer Lokalresursplanen att uppgraderas, infor
budgetplanering 2020-2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2018-06-15
Tidigare meddelad Lokalresursplan 2018-2027

Forslag till beslut
o  Kommunstyrelsen godkanner redovisad Lokalresursplan 2018-2027.

Niels Bredberg
Kommundirektor

Expedieras till Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Strategisk planering av verksamhetslokaler &r av hog dignitet for Herrljunga kommuns framtid,
saval avseende planering av verksamhetsutveckling som planering av kort- och langsiktig god
ekonomisk hushallning.

Herrljunga kommun har antagit visionen Vaga-Vilja-Véxa, vilket medfér behov av att skapa
forutsattningar for verksamheterna att kunna véxa, med god planering i takt med tillvéxt och
utveckling for kommunen.

Storre langsiktiga kapitalinvesteringar, kopplat till kommunens ambition att vaga vilja vaxa,
paverkar inte enbart den ansvariga verksamheten, utan paverkar dven samhéallsplaneringen i stort.

Samtliga objekt konkurrerar inbdrdes om ett begrénsat investeringsutrymme, i linje med
ekonomistyrningsprinciperna med god ekonomisk hushallning.

Lokalresursplanen ar framtagen av Lokalresursgruppen (LRGr) bestaende av Bildningschef,
Socialchef, Teknisk chef, Fastighetschef, Ekonomichef och Kommundirektor.

Lokalresursplanen utgar inte fran befintlig investeringsbudget.
Befolkningsprognos for Herrljunga kommun utgdr underlag for Lokalresursplan 2018-2027.

Lokalresursplan 2018-2027 utgor planeringsunderlag for investeringsbudget 2019-2021.

Infoér budgetplaneringen 2019-2021 har Lokalresursgruppen arbetat med strategisk lokalplanering,
dels utifran ett kort perspektiv 1-3 ar och ett langre perspektiv 10 ar.

Herrljunga kommuns strategi for lokalresursplanering utgar fran att kommunens lokaler ska svara
upp mot behoven som finns i den kommunala verksamheten. Den absolut dvergripande styrande
ambitionen ska vara att tillhandahalla andamalsenliga lokaler till sa lag kostnad som majligt.

Storre langsiktiga kapitalinvesteringar, kopplat till kommunens ambition att vaga vilja vaxa,
paverkar inte enbart den ansvariga verksamheten, utan paverkar aven samhallsplaneringen i stort.

Kommunstyrelsens forvaltning har i uppdrag att arbeta fram gemensamt forslag till Lokalresursplan
2018-2027.

Lokalresursplanen 2018-2027 utgor for aren 2019-2021, underlag for budgetberedning 2019-2021.

Kraven vid framtagandet av Lokalresursplan 2018-2027 ar att forandrade lokalbehov for
verksamheterna ska delas in i de tre delarna;

1. Mojlig avveckling av lokalytor

2. Behov av forandring av lokalytor

3. Behov av tillkommande ytor

| arbetet har orsak till behov av lokalférandringar angivits utifran;

1. Styrande lagstiftning och regelverk, bland andra Arbetsmiljolagstiftning och Miljélagstiftning

2. Prognostiserade volymférandringar, vilka ligger till grund for beddmda behov av
lokalférandringar

Vid bedémning av framtida lokalbehov ska séakerstallas att normalt underhall av lokaler tillgodoses
I6pande enligt framarbetad plan. Tekniska ndmnden ansvarar for plan for reinvesteringar och
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underhall av Herrljunga kommuns verksamhetslokaler inom det ekonomiska utrymme som
Kommunfullméktige faststéller.

Ekonomisk bedémning
Lokalresursplan 2018-2027 medfor i sig inte nagra ekonomiska ataganden, utan ska utgora underlag
for beredningen av investeringsbudget 2019-2021.

Juridisk bedémning
Ligger inte nagot juridiskt atagande i Lokalresursplanen i sig.

Miljokonsekvensbeskrivning
Lokalresursplanen i sig medfor inga miljokonsekvenser.

Samverkan
Lokalresursplan 2018-2027 har kommunicerats inom det reguljara samverkanssystemet genom
CSG.

Motivering av forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning har gemensamt genom Lokalresursgruppen arbetat fram
Lokalresursplan 2018-2027.

Lokalresursplan redovisar behov av tillkommande och férandrade verksamhetslokaler utifran ett
befolkningsforéandringsperspektiv, befolkningsprognos Herrljunga kommun.

Lokalresursplan 2018-2027 utgor planeringsunderlag infor och vid beredning av investeringsbudget
2019-2021.
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Inledning

En kommun har ett foranderligt behov av lokaler. Forandringar i befolkningsstrukturen eller i hur
kommunen organiserar sig paverkar ofta behovet av lokaler. For att effektivt kunna méta kommunens
lokalbehov kréavs bade langsiktig planering och kontinuerligt arbete.

Lokalresursplaneringen kan innebéra investeringar av skiftande storlek. Investeringsbehovet i
verksamhetslokaler blir saledes en viktig del i kommunens budget- och planarbete. Dels i form av
investeringsutgifter och darmed finansierings- och likviditetsfragor, dels i form av tillkommande drifts-
och réntekostnader. Investeringar bor endast utforas em-under forutsattning att den verksamhetdrivande
namnden kan rymma driftskostnaden inom sin budget.

I en kommun som Herrljunga, dar marknadsvardet av fastigheter ofta understiger
investeringskostnaderna, &r det sérskilt viktigt att kommunen planerar sitt lokalbehov eftersom
fastigheter kan vara svara att hitta andra intressenter for.

Strategisk lokalforsorjning

Verksamhetens behov av lokaler ska styra hur lokalerna anvands. Verksamheternas behov av lokaler
varierar 6ver tiden. Ibland handlar det om att undvika kostnader for outnyttjade lokaler. 1 annat fall
handlar det om att minimera risken att sta utan nédvandiga lokaler nar de behévs. Darav kravs en
langsiktig planering och ett strategiskt arbetssatt som fokuserar pa att effektivt utnyttja kommunens
lokaler for att tillgodose lokalbehovet. Utan langsiktig planering finns risk att investeringar genomfors
och sedan anvands under alltfor kort tid eller samnyttjande inte anvénds i tillrécklig utstrackning.

Lokalernas anvandande paverkar i sin tur bade fastighetsforvaltning och 6vriga verksamheter som ar
beroende av hur verksamheterna anvander lokalerna, s som IT och méltid. De &r beroende av hur
verksamheten forandras men har bristande mojlighet att forutse de forandringar som paverkar dem.

Effektiv lokalresursplanering samordnar verksamhetens totala behov, inklusive relaterade investeringar
och tjanster, sa att kommunens lokaler kan utnyttjas effektivt.

Lokalresursplaneringens fyra olika faser
Arbetet med effektiv lokalresursplanering bestar av fyra olika faser som tillsammans skapar mojligheter
for kommunen att sakerstalla att lokalbehoven uppfylls pa ett effektivt satt.

Nuldgesbeskrivning ‘ Behovsbedémning

Uppféljning _ Lokalresursplan

I nuldgesbeskrivningen ska nuvarande lokaler och behov beskrivas. En beddmning kan goras av for vilka
andra dndamal &n de nuvarande som befintliga lokaler skulle kunna anvéndas. Aven huruvida befintliga
lokaler ar andamalsenliga i dagslaget ar viktigt att belysa.
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Behovsbedomningen prognosticerar tillkommande, avgaende och forandrade behov langsiktigt. For att
prognosen ska fungera som planeringsunderlag behtver respektive verksamhet ha bra metoder for att ta
fram prognoser som beskriver hur verksamheten kommer att utvecklas.

Lokalresursplanen samordnar och omsétter de olika verksamheternas lokalbehov. Resultatet blir en
sammanstallning dar verksamhetens planerade forandringar kan koordineras sa att lokalerna kan utnyttjas
effektivt. Planen skapar dven mdjligheter att samordna investeringar och planera relaterade verksamheter
mer effektivt.

Det arbete som tar vid efter att lokalresursplanen &r antagen ar att betrakta som uppféljning. Uppf6ljning
kan ske pa flera satt men ar en forutsattning for att arbetet ska fortga eftersom forutsattningarna for
verksamheten standigt forandras. Genom uppféljning forandrar verksamheten saledes sina
nulagesbeskrivningar och behovsbeddémningar.

Avgransningar

Lokalresursplanering kan ske pa manga nivaer. Kommunens lokalresursplan syftar till att beskriva och

planera for respektive fastighet men tar inte hansyn till den lokalplanering som &r mojlig att genomféra
inom respektive fastighet. Det &r fortsatt upp till respektive verksamhet att anvanda de lokaler de hyr sa
effektivt som mgjligt med hjélp av exempelvis schemaplanering.

Lokalresursplanen har for avsikt att bedoma prognosperioden 2018-2027. Hansyn har inte tagits till
reinvesteringar d.v.s. underhall av befintliga lokaler. Behovet av underhall &r stort och kommer krava
mycket resurser under de kommande aren. Lokalresursplanen har inte tagit hansyn till allménnyttan och
det behov av nya bostader som uppstar. Behov av foreningslokaler, utomhusytor for aktivering av
ungdomar, har inte heller belysts i denna lokalresursplan. Behovet av idrottshallar ligger ocksa utanfor
planen.

Metod

Fastighetsavdelningen tar fram lokalresursplanen i samverkan med representanter fran de olika
forvaltningarna. Forvaltningarna har redogjort for kommande behov inom respektive verksamhet.
Underlag for bedomning av kommande behov baserar sig pa prognoser fran SCB samt professionella
bedémningar fran verksamheten. Prognosperioden fran SCB ar 2018 — 2027.
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Overgripande

Befolkningsprognos

Herrljunga kommun beréknas 6ka i antal invanare under de kommande 10 aren. Kommunens utveckling
de senaste aren pekar pa en utveckling som prognosticerar att kommunen kommer ha 9 973 invanare i
slutet av planperioden. Det innebar en forandring med 469 personer under 10 ar.

Befolkningsutvecklingen innebér tkade skatteintdkter men kraver &ven planering av kommunens
verksamhet, for att kunna mota behoven av kommunal service. Det finns idag inget som tyder pa att
befolkningsutvecklingen ar tempordar, utan kommunen bér planera for en fortsatt positiv utveckling daven
efter planperioden.
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Bildningsnamndens verksamhet

Bildningsnamnden har ansvar for forskoleverksamhet, forskoleklass, grundskola, fritidshem, fritidsgard,
grundsérskola och gymnasieskola samt bibliotek, musikskola och familjecentral. Verksamheten styrs till
stora delar av lagar och férordningar. | skollagen ségs att ett barn ska erbjudas plats vid forskola sa nara
barnets hem som mojligt. | den nya skollagen sags ocksa att foraldrar kan 6verklaga kommunens beslut
om placering vid skolenhet da det dven har ar viktigt med placering i narhet till hemmet.

Forskola

Antalet barn i aldern 1-5 ar 6kar med cirka 50 barn under prognosperioden 2018-2027. Férskolan har
under flera ar varit anstrangd gallande fysisk plats for forskolebarnen. Idag hyrs externa lokaler och
moduler for att fa plats med det behov som redan uppstatt. | Herrljunga tatort finns idag tre
modullésningar placerade pa forskolorna Horshy, Ugglan och Lyckan. | tatorten hyrs ocksa extern lokal,
Missionskyrkan, for att tdcka behovet av forskoleplatser. Dessutom har en tillfallig avdelning skapats i
Ugglans lekhall. Behovet av forskoleplatser finns bade i Herrljunga tatort och pa landsbygd. Nagra av de
barn som ar i forskoledldern har alternativa placeringar i form av fristaende forskolor samt annan
pedagogisk verksamhet.

Skolverket ger vagledning till barngruppens storlek. N&r man planerar barngruppers storlek och
sammansattning ar det viktigt att vaga in kvalitetsfaktorerna sa som personalens kompetens,
personaltathet, sasmmansattning av barn, inne och utemiljo. For barn mellan ett och tre ar kan ett
riktmérke for barngruppens storlek vara sex till tolv barn. For barn mellan fyra och fem ar kan ett
riktméarke vara nio till 15 barn. Dessa riktmarken fran skolverket kan anvandas som nagot att forhalla sig
till och vara ett stod for att skapa lagom stora barngrupper. Utifran det kan sedan lokalbehovet anpassas.

Nulagesbeskrivning
Tabellen nedan visar antal forskolor i Herrljunga tatort och landsbygd samt fristaende forskolor, dess
avdelningar, inskrivna barn samt relevant kommentar.

Antal inskrivna

Forskola Avdelningar barn (2018-01-20) Kommentar

2 av avdelningarna ar tillfalliga
Ugglan 5,5 86 | i forma av en modul och en omgjord lekhall
Horsby 5 86 | 1 avdelning ar tillfallig i form av en modul
Missionskyrkan 1 13 | Extern lokal som hyrs pa kort sikt
Lyckan 2 26 | Tillfallig modullésning
Igelkotten 1 21 | Fristaende
Paskliljan 1 18 | Fristaende
Eggvena 1 19
Knattebo 1 17 | Fristdende pedagogisk omsorg
Hudene 2 41 | Extern permanent lokal som hyrs pa lang sikt
Eriksberg 2 35
Od 2 26
Molla 2 27 | Nybyggt 2017

Varav en ar tillfalligt inrymd i skolans
Morlanda 4 66 |verksamhet
Tallkotten 1 21 | Fristaende
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Befolkningsprognos for forskoleverksamhet

Prognos framtagen av SCB visar pa ett okat behov av forskoleplatser under den kommande
prognosperioden. Tabellen nedan visar utvecklingen per omrade for barn i forskolealdern. Bildning
beddmer att 95 % av alla barn kommer vara aktuella for forskoleplacering.

Omrade 2018 | 2019| 2020| 2021| 2022| 2023| 2024| 2025| 2026| 2027
Herrljunga tatort 252 265 271 276 279 284 287 290 291 292
Eggvena 51 40 45 43 42 42 43 43 43 43
Hudene 56 58 56 57 56 56 57 57 57 57
Eriksberg 53 54 50 53 53 54 54 53 53 53
od 30 26 27 27 28 28 28 28 28 28
Molla 31 30 31 32 31 31 31 31 31 31
Mérlanda 101 100 103 108 105 106 107 108 108 109

Beddmda lokalbehov

For att klara av 0kade forskoleplatser behdver permanenta lokaler skapas. De tillfalliga 16sningar som
idag finns for forskoleplacering &r kostsamt for kommunen och genererar ingen trygghet for inflyttning,
personal och foéraldrar. Utdver de tillfélliga I6sningarna, som behdver permanentas genom investering i
nybyggnation, behdver ytterligare permanenta platser skapas utifran SCBs prognos pa utveckling.

En ny forskola, med 2-4 avdelningar, skulle samla upp de 40 barn som prognosperioden visar att
Herrljunga tatort kommer 6ka med under prognosperioden. Forskolan skulle ocksa fanga upp nagra av
de barn som idag ar placerade i ndgon form av tillfalliga lokaler. Forslaget bygger pa att projektet med
nya avdelningar pa Horsby forskola genomférs och fangar upp flertalet av de som idag &r placerade i
tillfalliga lokaler. Storleken pa en ny forskola ar en framtida projekteringsfraga. En ny forskola skulle
kunna fanga upp det behov som finns i nara anslutning till tatorten istallet for att utoka med yta i
ytteromradena.

Eggvena forhaller sig stabilt i sitt behov av forskoleplatser. SCBs bedémning &r att det nu finns ett
behov av mellan 40 och 50 platser under prognosperioden. Verkligheten visar att det ar 19 barn inskrivna
pa forskolan och att resten har annan pedagogisk omsorg eller vantar pa att fa plats. Idag har Eggvena
bara en avdelning och behovet av en till avdelning till har redan uppstatt for att fa plats med de 30 barn
som idag &r inskrivna, star pa ko eller har annan placering. Istéllet for att ka lokalytan i Eggvena finns
alternativet att placera barn i en ny férskola i Herrljunga.

| upptagningsomradet for Hudene &r forhallandet med antal forskoleplatser stabilt. Da Hudene redan i
dagslaget har for liten yta for alla barn i forskolealder ses ett behov av att utoka med yta for det behov
som redan uppstatt. Istallet for att 0ka lokalytan i Hudene finns alternativet att placera barn i en ny
forskola i Herrljunga.

Eriksberg har under prognosperioden inget behov av tillkommande eller avgaende ytor. Eriksberg har
idag 35 barn inskrivna, fordelade pa tva avdelningar, och barn som véntar eller har annan placering.
Beddmningen ar att barn som &r i behov av plats i upptagningsomradet for Eriksberg kan placeras i
kringliggande omraden.
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Under prognosperioden tappar Od nagot av sitt behov av forskoleplatser. Da nedgangen &r sa liten
bedéms inte ytorna i Od paverkas.

Upptagningsomradet Molla &r stabilt under prognosperioden och har inget ytterligare behov eller
avgaende behov som paverkar lokalresursplanen.

Upptagningsomradet for Morlanda visar pa en 6kning om ett par ar. Da férskolan i Morlanda redan idag
har det trangt, och dessutom tar yta fran skolans verksamhet, finns ett behov av en ytterligare avdelning.
Morlanda behover ocksa ha en kapacitet att placera barn som inte ryms vid 6vriga forskolor i sédra
kommundelen. For detta krévs utbyggnad och investering.

Skola

Antalet barn i grundskola okar under prognosperioden med 122 barn. Dessa barn fordelas i aldersgrupper
och for 6-arsverksamhet 6kar antalet barn med 10 stycken, barn i aldern 7-12 ar 6kar med 75 barn och
barn i aldern 13-15 ar okar med 37 barn. Redan nu planeras det for fler tillkommande klassrum pa
Horsbyskolan for att fa plats med de barn som redan idag finns i verksamheten. Horshyskolan har ocksa
en tillfallig 16sning med paviljong dar fyra klassrum finns for undervisning.

Da regeringen fattade beslut om en stadieindelad timplan, som trader ikraft lasaret 2018/2019, &ndras
nagra forutsattningar for bland annat sprakundervisning. Det innebér att elever fran andra enheter
kommer att ha behov av Altorps lokaler och klassrum viss typ av undervisning. Behovet av
utrymmen/lokaler for idrottsundervisning ar ocksa stort och kommer 6ka under prognosperioden men ar
undantaget i denna lokalresursplan.

Nulagesbeskrivning

Herrljunga har idag sju lag- och mellanstadieskolor varav en ar placerad i tatorten. Det finns en
hogstadieskola och en gymnasieskola som ocksa ar placerade i tatorten. Skolbyggnaderna bestar av bade
verksamhets- och kontorslokaler. | de flesta fall samnyttjas lokalerna mellan skola, forskola och
fritidshem. Tabellen nedan visar antalet barn/skola samt kvm/skola.

Skola Stadium Antal elever Kvm Kvm/elev

Altorp hog 328 7386 22,7
Eggvena lag och mellan 54 562 10,4
Eriksberg lag och mellan 52 1015 19,5
Horsby lag och mellan 352 3964 11,3
Hudene lag och mellan 82 978 11,9
Molla lag och mellan 38 863 22,7
Mérlanda lag och mellan 145 1852 12,8
Od lag och mellan 44 704 16,0
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Befolkningsprognos for skolverksamheten
Prognos framtagen av SCB visar pa ett okat antal barn i skolverksamheten under den kommande
prognosperioden. Tabellen nedan visar utvecklingen per omrade for barn i skolaldern sex till 15 ar.

Skola 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Herrljunga

tatort

lag och

mellanstadie 359 351 353 372 378 386 388 388 399 405
Herrljunga

tatort

hogstadie 295 312 337 333 328 312 341 350 358 352
Eggvena 52 55 47 50 54 56 56 55 55 57
Hudene 73 70 75 79 83 84 81 84 86 84
Eriksberg 68 69 73 69 73 74 75 74 75 72
Od 33 30 34 31 31 31 33 30 33 31
Molla 50 47 49 49 47 47 48 49 48 49
Morlanda 141 145 143 144 151 152 152 155 154 157

Beddmda lokalbehov

For att kunna bedriva undervisning med hog kvalitet och ge alla elever en bra utbildning behéver lokaler
tillforas utifran den prognos som SCB visar. Det ar lokaler for undervisning och stodprocesser som
behdvs dvs. klassrum, grupprum, kontorsplatser, teknikutrymmen och plats for maltid. Fran 2018 till
2027 har SCB beraknat att 103 nya elever kommer behdva yta for skolgang i Herrljunga tatort fordelat
pa lag — och mellanstadiet 46 elever och hogstadiet 57 elever. De 46 elever i lagstadiet tillsammans med
de som idag vistas i tillfalliga lokaler ger underlag for utdkning av ytor i Herrljunga tatort.

I Herrljunga tatort finns en grundskola, Horsbyskolan, som redan i nuldget har otillrackligt med yta
for att kunna sdkerstélla en god arbetsmiljo for elever och pedagoger. Har pagar redan ett projekt med att
skapa atta nya klassrum for att ta hand om de elever som idag finns pa skolan samt 6kning av elever
under prognosperioden. En tillfallig paviljong med fyra klassrum finns uppstalld pa omradet och de
berdknas utga genom utbyggnad med atta klassrum samt ombyggnad av tidigare maltidskok och matsal.

Hogstadieskolan Altorp kommer ocksa fa ett utokat antal elever under prognosperioden. Viss
omdisponering av yta bor goras har for att skapa forutséttningar for sammanhallning av olika
amnesgrupper. En viss utbyggnad av klassrum behover ocksa ske da fler elever fran andra skolor ocksa
kommer till Altorp fér undervisning.

| upptagningsomradet for Eggvena prognostiseras en okning av 5 elever under prognosperioden.
Beddmningen ar att barnen ryms i befintlig skola.

| upptagningsomradet for Hudene séger SCB att barnantalet kommer 6ka under prognosperioden med 11
elever. Beddmningen &r att de eleverna far plats i befintlig skola.

Eriksberg skola kommer under prognosperioden behéva utrymme for ytterligare 4 barn vilket inte
genererar nagra tillkommande ytor.
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| upptagningsomradet for Od finns ingen positiv prognos for antalet elever i skolalder. Omradet tappar i
antal och inga tillkommande ytor behover skapas som paverkar lokalresursplanen. Da barnantalet sjunker
sakta &r beddmningen att inga ytor kan avyttras.

Inom Mollas upptagningsomrade ses ingen forandring. Ytorna som behdvs for undervisning ar konstanta
under prognosperioden. Molla skola kan rymma fler elever.

Inom prognosperioden kommer Morlanda skola att ¢ka sin verksamhet med totalt 16 barn i skolaldern.
For att sékerstalla en god arbetsmiljo for bade barn och pedagoger samt 6vrig personal inom skolan
behdver yta skapas som genererar en investering.

Ovriga ytor tillhérande Bildningsnamnden
Bildningsndmnden har &ven ansvar for Bibliotek, Musikskola och Familjecentral.

| tatorten ar Biblioteket placerat i Kulturhuset dar ocksa Komvux, kontor for fackliga organisationer,
museum och samlingssal finns att tillgd. For denna verksamhet ses inga forandringar i tillkommande eller
avgaende ytor som paverka lokalresursplanen. Det finns ocksa ett bibliotek i Ljung. For detta &ndamal
hyrs externa lokaler in. En framtida I6sning ar att skapa yta inom det befintliga fastighetsbestandet for
detta andamal. Ytor pa Gasenegarden kan redan nu byggas om for detta dandamal vilket kraver en
investering.

Musikskolan &r placerad i gamla kommunhuset. Huset & gammalt men uppfyller funktioner for
verksamhetens andamal. Verksamheten skulle i en framtid kunna rymmas i Altorpskolan om den byggs
ut. Da detta inte beddms som nagot primart for att kunna bedriva verksamhet tas det inte med i redovisad
investeringsplan.

For den verksamhet som Familjecentralen bedriver hyrs lokalyta av extern hyresvard. Denna yta
beddms vara bestaende och konstant under prognosperioden.
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SocialnAmndens verksamhet

Socialnamnden ansvarar for alla sa kallade riktade insatser. Med riktade insatser menas att ge stod och
service till personer, som ar i behov av hjalp for att uppna skalig levnadsniva och fa ett sa sjalvstandigt
liv som mojligt. Socialndmnden ska frdmja manniskornas, ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor, aktiva deltagande i samhéllslivet. Namnden ansvarar for aldrefragor, stod till personer
med funktionsnedsattning, forsorjningsstod, stod till enskilda och familjer, misshruksfragor,
ungdomsmottagning, ensamkommande barn, flyktingmottagande och kommunens arbetsloshetsatgarder.
Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskornas sjalvbestammanderétt och integritet. Det &r
framfor allt Socialtjanstlagen och Halso- och sjukvardslagen samt kommunala riktlinjer som styr
verksamheten.

Nulagesbeskrivning
Tabellen nedan visar socialndmndens lokaler, vad de huvudsakligen har for anvandningsomrade,
kvadratmeter samt relevant kommentar.

Fastighet Verksamhet Kvm Kommentar
Arbetsmarknadsenhet
Moétesplats for personer med
psykiatrisk eller
boendeproblematik
Tors Hus Kontor Extern hyresvard
SABO
Daglig verksamhet Delvis ombyggd
Hagen Kontor 6 700 40 boendeplatser
Nastegardsgatan 4A, Extern hyresvard
4B Serviceboende 18 boendeplatser
Dagverksamhet Socialforvaltningen
Hemtjanst hyr
LSS boende delar av huset.
Kontor Trygghetsboendet
Café ansvarar Tekniska
Gasenegarden Trygghetsboende 6500 Namnden for.
SABO
Hemtjanst
Kontor 51 boendeplatser.
Kok Extern hyresgast i
Hemgarden Café 7 000 koket.
TB huset Kontor 545 Extern hyresvard

10
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Befolkningsprognos for socialndmndens verksamhet

Utifran SCBs statistik kommer antalet personer som &r 6ver 85 ar att dka i Herrljunga med 240 28 %
jamfort med antalet aldre idag. Denna 6kning genererar ett okat antal platser p& SABO. Den storsta
okningen av aldre, som forvantas vara i behov av sarskilt boende, sker mellan aren 2022 till 2027 men
aven innan dess Okar de ldre i antal.

Tabellen nedan visar 6kningen av platser under prognosperioden.

Totalt
Ar SABO* Demens** | Omvardnad | Hemtjanst***
2018 82 63 28 190
2019
2020 84 63 21 209
2021
2022 88 66 22 216
2023
2024
2025
2026
2027 103 77 26 250

*Berakningen baserar sig pa att 14 % av de 6ver 80 ar och 1 % av de mellan 65-79 ar ar i behov av
sarskilt boende och att omsattningen per plats och ar &r 1,1 individer.

**Ca 60 % av alla som har behov av sarskilt boende berdknas ha demenssjukdom.

***23 04 av de dver 80 &r och 4 % av de mellan 65-794r.

Beddmda lokalbehov

Utifran befolkningsprognosen under prognosperioden bedoms antalet sjukskoterskor, arbetsterapeuter
och fysioterapeuter 6ka da antalet dldre okar samt att de dldre vardas mer och mer i det egna hemmet. Av
den anledningen 6kar behovet av kontorsplatser till administrativ personal.

Behovet av ytorna, som Tors Hus uppratthaller, bedoms vara stabila och kommer att nyttjas under hela
prognosperioden. Tors hus dr externa inhyrda lokaler. Det &r Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler som
4ger fastigheten och Herrljunga Kommunen hyr. Agarférhéllanden och nyttjanderatter kan med fordel
ses Over under prognosperioden.

Da behovet av platser for demens ékar inom prognosperioden behdver Hagen, som ar kommunens
demenscentra, utdka sina platser. Det finns planer pa att flytta dagverksamheten fran Gasenegarden till
Hagen. Forandringarna pa Hagen kraver flytt av andra verksamheter samt ut- och ombyggnad som kréaver
investering och genererar kapitalkostnader.

Nastegardsgatans lagenheter som Herrljunga kommun hyr av det kommunala bostadsbolaget, HERBO,
beddms vara stabila och kommer nyttjas under hela prognosperioden.

Flera av ytorna pa Gasenegarden bedéms under prognosperioden succesivt dverga till trygghetsboende.
For att skapa attraktiva lagenheter i trygghetsboendet behdver viss ombyggnad gdras som genererar en
11
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investering. Korttidsboendet som idag finns i byggnaden beddms flytta tillbaka till Herrljunga tatort nar
ytor skapats for detta inom befintligt fastighetsbestand. Det finns dven planer pa att dagverksamheten ska
flytta tillbaka till Herrljunga. Hemtjanst och LSS-boende kommer finnas kvar pa Gasenegarden under
hela prognosperioden.

Behovet av boendeplatser pa Hemgarden kommer att minska under prognosperioden med 25platser. Det
innebér att ytor for boende kan avyttras till forman fér annan verksamhet inom socialndmndens
ansvarsomrade. Da det finns ett behov av kontorsplatser &r bedémningen att dessa kan skapas pa
Hemgarden i takt med det minskade behovet av boendeplatser. En flytt av korttidsboendet pa
Gasenegarden kan ocksa vara aktuellt att inrymma i den yta som kan avyttras pa Hemgarden. Om
Hemgarden ska ha kvar alla sina boendeplatser krévs stora investeringar i brandskyddet som t.ex.
installation av sprinkler. Boendet behéver ocksa moderniseras utifran andra organisatoriska aspekter.

Det finns ett behov fran verksamheten att ha ytorna i TB huset samt betydligt mer yta for administration
da den typen av tjanster kommer att 6ka i takt med den 6kade befolkningen. For att kunna arbeta
effektivt i en god arbetsmiljé och samordna verksamheten behdver yta skapas for tillkommande
administrativa tjanster samt nuvarande, i anslutning till varandra. Bedémningen ar att detta kan goras pa
den yta som Hemgarden kan avyttra for boendeplatser. Pa det viset kan TB- huset avyttras och all den
administrativa delen kan rymmas i kommunens eget fastighetsbestand.

Ovriga verksamheter

Beddmda lokalbehov
Kommunstyrelsen ser inget behov av tillkommande eller avgaende ytor for administration under
prognosperioden.

Bygg och Miljonamnden ser inget behov av tillkommande eller avgaende ytor under prognosperioden.

Tekniska namnden har manga integrerade ytor i andra verksamheter vilka ar oerhort viktiga att fa med
vid projektering av tillkommande ytor. Med den positiva utvecklingen av antalet barn i kommunen ses
ett behov av att utdka koksytor for att klara av en saker och funktionell maltidshantering. Det ar
utokningen av elever i Mdrlanda, Horsby och Hudene som medfér forandringar i kdksytor. Ytor for den
har stodprocessen ar viktigt att ha med fran borjan i en om- och tillbyggnad.

12
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Slutsats

Kommunen har behov av tillkommande ytor och férandrade ytor. Behoven har redan uppstatt for en del
verksamheter och for en del uppstar behovet inom kort. Att avyttra ytor ar inte aktuellt inom
prognosperioden daremot kan ytor omdisponeras.

Bifogad tabell nedan visar behov av verksamhetslokaler utifran lokalresursplan 2018-2027. | tabellen
ligger enbart inlagt, de beddmda lokalresursbehov, som forvaltningsberedningen identifierat i den 10-
ariga lokalresursplanen. Tabellen omfattar inte de av kommunfullméktige, i juni 2017, faststallda
investeringsramarna for verksamhetslokaler for 2018-2020.

Infor varje arligt budgetbeslut, ska den tre-ariga investeringsbudgeten faststéllas. I juni 2018 ska den tre-
ariga investeringshudgeten faststallas for perioden 2019-2021. Lokalresursplanen 2018-2027 ska utgora
ett underlag for beslut i budgetprocessen 2019-2021.

I lokalresursplanen 2018-2027 finns inte medplanerat for allmannyttans behov av bostader som uppstar
under prognosperioden. Behov av foreningslokaler, idrottshallar, utomhusytor for aktivering av
ungdomar belyses inte heller i nedan bifogad tabell.

| tabellen finns inlagt bade behovet av ny forskola i Herrljunga Centralort och utékning av
verksamhetslokaler for forskola i Eggvena och Hudene. Beddmningen ar att, skapas en ny forskola i
Herrljunga Centralort med 4 avdelningar, 2020, kan det d&ven omfatta forskole-placeringar for barn i
Eggvena och Hudene, vilket minskar behovet av nya férskole-ytor i Eggvena och Hudene.

Vidare ér sedan tidigare inlagt i investeringsbudgetplanering utdkning férskola och skola i Mérlanda.

| tabellen finns inlagt de redovisade behoven av verksamhetslokaler for aldreomsorgen och behov av
verksamhetslokaler avseende socialférvaltningen, vilka berér Hagen, Hemgarden och Gasenegarden.
Planeringen foljer Socialndmndens malbild avseende verksamhetslokaler.

Eftersom forutsattningarna for kommunens verksamheter, 16pande forandras kommer dven
forutsattningarna for lokalresursplanen forandras. | vidareutvecklingen av planen ska
idrottsanlaggningar, foreningslokaler och utomhusytor for aktivitet implementeras. For att fakta och
bedémningar i lokalresursplanen 2018-2027 ska kunna fa effekt, ar det viktigt att lokalresursplanen
implementeras i budgetarbetet. Av den anledningen ska planen uppdateras arligen infor budgetprocessen.
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Tabellen visar de bedomda lokalbehoven utifran prognosperiod 2018-2027.

De redovisade bedémda behoven av verksamhetslokaler &r i lokalresursplanen inte kostnadsbedémda,
men ligger markerade i tabellen utifran tidsintervall for fardigstallande utifran redovisade behov.

I kommande forvaltningsberedda forslag till investeringsbudget 2019-2021, ligger kostnadsbeddémda
foreslagna prioriterade objekt med.

Benamning Atgard 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Bildning
1. Ny forskola Herrljunga C-ort, 4 avd
2. Eggvena fsk En avdelning
3. Hudene fsk En avdelning
4. Hudene koék | Tillbyggnad
5. Morlanda fs/sk | Om- o tillbyggnad
AO/Soc
6. Hagen Om- o nybyggnation
7. Hemgarden Ombyggnation, bef lok
8. Gasenegarden | Ombyggnation, bef lok

Kortfattad beskrivning per objekt

Bildning

Kortfattad beskrivning

1. Ny forskola i Herrljunga Centralort

4 nya avdelningar i Herrljunga centralort. Byggs for behov i
Herrljunga Centralort, men kan dven ta emot barn fran
Hudeneomradet och Eggvenaomradet.

2. Eggvena 1 avdelning till for forskolebarn under planperioden.
Alternativt bygga ny forskola i Herrljunga Centralort.

3. Hudene 1 avdelning till for forskolebarn under planperioden.
Alternativt bygga ny forskola i Herrljunga Centralort.

4. Hudene Tilloyggnad av kok. Fler barn.

5. Morlanda foskola/skola Enligt beskrivning och tidigare investeringsbudget

AO/Soc

6. Hagen Bade ombyggnation av befintliga lokaler och nybyggnation.

Foljer Socialnamndens malbild med Demenscentra vid
Hagen.

7. Hemgarden

Ombyggnation av befintliga lokaler bl.a. till kontor for
socialforvaltningen. Tydligt behov av
forvaltningsarbetsplatser. Ger mojlighet att forédndra
anvandningen av TB-huset. Féljer Socialnamndens malbild
for verksamhetslokaler. Alternativt bygga nya
forvaltningsarbetsplatser i andra lokaler eller hyra in extern
forvaltningslokal.

8. Gasenegarden

Ombyggnation av befintliga lokaler till ett attraktivt
trygghetsboende. Bygga om for att skapa yta for
biblioteksverksamhet.

14
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE Ordforandeskrivelse
Kent Johansson 2018-08-24

DNR KS 48/2018 261

Sid1lav1l

Tillsattande av fullméktigeberedning for framtagande av forslag till
Lokalresursplan 2019-2028

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2018-08-13 mottogs information om forslaget till
Lokalresursplan 2018-2027. Forslaget ska ses som ett underlag for planering av
verksamhetslokaler for de kommunala verksamheterna 1 Herrljunga kommun, avseende
béde kort- och lang sikt. Underlag for arbetet har varit befolkningsprognosen for
kommunen. Forslaget tar avstamp 1 nuldget och har arbetats fram av Lokalresursgruppen.
Forslaget ar omfattande och maste sa vara eftersom det ingar som underlag vid
beredningen av investeringsbudget 2019-2020.

Underlaget for planforslaget har varit utsént pa remiss till partigrupperna.

Informationen om planforslaget lades till handlingarna vid kommunstyrelsens méte
2018-08-13. Ett yrkande pa tillsdttande av en fullméktigeberedning for att, om mojligt, ge
planen en politisk dimension tillstyrktes. Yrkandet anger ’en bred beredning...” vilket jag
tolkar pa sé sétt att det ska vara en ledamot fran varje parti representerat i fullmaktige.
Det presenterade planeringsforslaget, baserat péd lagforédndringar och befolkningsprognos
utgot grund for beredningens arbete.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse 1 drendet daterad 2018-08-24
Kommunstyrelsen § 127/2018-0813
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2018-06-15
Tidigare meddelad Lokalresursplan 2018-2027

Forslag till beslut

Kommunfullméktiges ordforandes forslag till beslut:

1. En fullméktigeberedning tillsétts bestdende av en ledamot fran varje parti som ar
representerat i Kommunfullmiktige efter valet 2018-09-09.
Bland dessa utses en ordforande
Beredningens uppdrag &r att utifrén ett politiskt stdllningstagande presentera ett forslag
till Lokalresursplan 2019-2028.
Planen ska ha inriktning pa bade kort, 1 — 3 &r, och lang sikt, 10-ars perspektiv.
Lokalforsorjningsplanen ska aktualiseras arligen.
Beredningen ska aterkomma till fullméiktige med ldgesrapport i oktober ménad varje ar
beredningen pagér.

2. Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Ordférande kommunfullméktige
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Till Herrljunga kommun
Kommunfullmaktiges ordférande

Centerpartiet Herrljunga anmaler harmed ny ersattare till socialndmnden.

Som ny erséattare i socialndamnden foreslar vi harmed:

Eva Larsson

For Centerpartiet i Herrljunga

Johnny Carlsson
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2018 -07- 10
PROTOKOLL
2018-07-04

[ / w0y I
Dnr: 201-24969-2018

Ny ledamot/ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Linsstyrelsen utser ny ledamot/ersittare fr ledamot i kommunfullmiktige frin och med den
4 juli 2018 till och med den 14 oktober 2018.

Kommun: Herrljunga

Parti: Centerpartiet

Ny ledamot: Christer Amnehammar
Ny ersittare: Henri Andreasson
Avgangen ledamot: Pia Bondesson

Fér information om hur Linsstyrelsen i Vistra Gétaland behandlar personuppgifter, se
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-lansstyrelsen-i-vastra-gotaland/om-
webbplatsen/sa-hanterar-vi-dina-personuppgifter.html

De som berbrs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i f6ljande sammanstillning.

Herrljunga

Ledamot Ersittare

Thorbjérn Holgersson 1. Niclas Emanuelsson
Andreas Molin 2. Brita Harsmar
Johnny Carlsson 3. Henri Andreasson *

Uno Sanfridsson
Christer Amnehammar *



Bevis utfirdas for de som berérs av beslutet.
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212

Den som vill 6verklaga detta beslut kan géra det skriftligen hos Valprévningsnimnden.

Skrivelsen ska ha kommit in till Lansstyrelsen, 403 40 GOTEBORG inom tio dagar efter

dagen for detta beslut.
Lirda Bite

:}edt)

Kopia till
Herrljunga kommun
Ny ledamot

Ny ersittare
Centerpartiet

G I AN ‘*'QW'/(‘ A f&;

Emelie Andersson
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Avdelningen for administration Kommunstyrelserna

Pierre Efrem Landstingsstyrelserna/regionstyrelserna
Avdelningen for ekonomi och styrning

Mona Fridell

Forbundsavgift ar 2019 till Sveriges Kommuner och Landsting

Arendenr: 18/02080

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har vid sammantrdde den 15
juni 2018 beslutat

att faststilla avgiftssatsen till 0,1197 promille till Sveriges Kommuner och
Landsting, samt

att aven ar 2019 ge en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler &n 200 000
invanare och till landsting med fler &n 1 000 000 invanare

Bakgrund

Forbundsavgiften baseras pa den avgiftsmodell som beslutades pd kongressen 2007,
se paragraf 9 1 stadgarna. Berdkningen av medlemmens avgift for 2019 baseras pa
den faststdllda medelskattekraften i riket 2018 och medlemmens invanarantal 2017.

Efter tre &r med sdnkt promillesats mellan aren 2015-2017 lamnades promillesatsen
oforandrad under 2018. Kansliet foreslar att promillesatsen 1dmnas ofordndrad pa
0,1197 promille for 2019, vilket innebér att forbundsavgiften dndras fran 507 till 522
mkr.

Forslaget ryms inom kongressens beslut som anger att ramen for forbundsavgiften
for perioden 2017-2020 ska vara 0,13 promille.



Forbundsavgift 2004-2019, mkr (del 1:2)
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Foérbund 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Lf Ore/sk.kr 1,50 1,50 1,425 1,425 - - - -
Mkr 199 203,9 202,99 49,5 - - - -
SK Promille 0,80 0,72 0,684 0,684 - - - -
Mkr 240 2214 2220 543 - - - -
SKL Promille - - - 0,154 0,1471 0,1367 0,1314  0,1351
Mkr - - - 321,3 425 425 425 425
Totalt Mkr 439 425 425 425 425 425 425 425
Anm: Under 2007 betalades ca 9/12-delar av forbundsavgiften till SKL (fr.o.m. 28 mars)
Forbundsavgift 2004-2019, mkr (del 2:2)
Foérbund 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Lf Ore/sk.kr - - - - - - - .
Mkr - - - - - - - -
SK Promille - - - - - - - -
Mkr - - - - - - - -
SKL Promille  0,1317 0,1257 0,1257 0,1247 0,1237 0,1197 0,1197  0,1197
Mkr 425 425 448 455 473 483 507 522
Totalt Mkr 425 425 448 455 473 483 507 522

I en bilaga redovisas det medlemsvisa utfallet av forslaget till 2019 érs avgiftsnivéer.
I genomsnitt blir det en 6kad intdkt om 2,95 % vilket frdmst beror pa den 6kade
medelskattekraften. For den enskilde medlemmen kan det bli bade storre och mindre
forandringar 1 avgiften jamfort med 2018 beroende pa hur medlemmens invénarantal

har utvecklats.

Styrelsen har tidigare ar givit en rabatt pa 10 procent till kommuner med fler an

200 000 invanare och till landsting med fler &n 1 000 000 invénare. Det innebir att

de fyra storsta kommunerna, Stockholm, Géteborg, Malmo och Uppsala, har 10

procents rabatt, liksom Stockholms ldns landsting, Véstra Gotalandsregionen samt

Region Skéne. Kansliet foreslar att motsvarande beslut fattas dven for ar 2019.



Meddelande 2

Som framgér av diagrammet ovan har intékterna fran forbundsavgiften realt sjunkit
under de senaste aren. Om forbundsavgiften istillet hade vuxit i takt med
kostnadsutvecklingen fran ar 2004 och framat, skulle den ar 2019 vara ca 675 mkr
d.v.s. 153 mkr hogre. I praktiken har alltsa forbundsavgiften sjunkit med cirka 16
procent sedan 2005.

Beslutet om ny avgift med fast avgiftssats for 2019, redovisat per medlem, finns i
bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Landsting

Lena Micko
Ordforande



Forbundsavgift per medlem

Forslag till
forbundsavgift 2019
per medlem

Avgift 2019 kronor

Medelskattekraft 223 844
Befolkning riket 10 104 036
Avgiftssats promille 0,1197
Totalt 521 640 000
Landsting 254 872 000
Kommuner 266 768 000

Stockholms
Uppsala
Sddermanlands
Ostergétlands
Jonkdpings
Kronobergs
Kalmar

Blekinge

Skane

Hallands

Vastra Gotalands
Varmlands
Orebro
Vastmanlands
Dalarnas
Gavleborgs
Vasternorrlands
Jamtlands
Vasterbottens

Norrbottens

Landsting/region

55 546 000
9 861 000
7 797 000

12 245 000
9 556 000
5286 000
6 519 000

4 270 000
32 366 000
8 684 000
40 702 000
7 506 000
7 996 000
7 253 000
7 655 000
7 647 000
6 591 000
3476 000
7 188 000
6 728 000

Upplands Vasby
Vallentuna

Kommun

1192 000
888 000
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Osteraker
Varmdo
Jarfalla
Ekerd
Huddinge
Botkyrka
Salem
Haninge
Tyreso
Upplands-Bro
Nykvarn
Taby
Danderyd
Sollentuna
Stockholm
Sodertalje
Nacka
Sundbyberg
Solna
Lidingd
Vaxholm
Norrtalje
Sigtuna
Nynashamn
Habo
Alvkarleby
Knivsta
Heby

Tierp
Uppsala
Enkodping
Osthammar
Vingaker
Gnesta
Nykoping
Oxeldsund
Flen
Katrineholm
Eskilstuna
Strangnas
Trosa
Odeshég
Ydre

Kinda

1177 000
1156 000
2 038 000
742 000
2935 000
2 455000
447 000
2 344 000
1264 000
735 000
284 000

1 884 000
881 000
1920 000
22 889 000
2 568 000
2707 000
1316 000
2139 000
1262 000
316 000
1626 000
1259 000
752 000
563 000
252 000
481 000
371 000
560 000
5288 000
1170 000
588 000
246 000
294 000
1484 000
322 000
454 000
913 000
2 803 000
936 000
345 000
144 000
100 000
265 000
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Boxholm
Atvidaberg
Finspang
Valdemarsvik
Linkdping
Norrkdping
Sdoderkoping
Motala
Vadstena
Mjolby
Aneby
Gnosjo
Mullsjo
Habo
Gislaved
Vaggeryd
Jonkoping
Nassjo
Varnamo
Savsjo
Vetlanda
Eksjo
Tranas
Uppvidinge
Lessebo
Tingsryd
Alvesta
Almhult
Markaryd
Vaxjo
Ljungby
Hogsby
Torsas
Morbylanga
Hultsfred
Monsteras
Emmaboda
Kalmar
Nybro
Oskarshamn
Vastervik
Vimmerby
Borgholm
Gotland

146 000
311 000
576 000
212 000
4 240 000
3774 000
390 000
1165 000
199 000
724 000
182 000
260 000
196 000
316 000
794 000
371 000
3675 000
834 000
914 000
307 000
734 000
467 000
506 000
256 000
236 000
333 000
535 000
458 000
272 000
2 440 000
757 000
164 000
190 000
401 000
390 000
361 000
250 000
1 803 000
545 000
721 000
979 000
421 000
291 000
3134 000
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Olofstrém
Karlskrona
Ronneby
Karlshamn
Sdélvesborg
Svalov
Staffanstorp
Burlov
Vellinge
Ostra Goinge
Orkelljunga
Bjuv
Kavlinge
Lomma
Svedala
Skurup
Sjobo
Hoérby

Hoor
Tomelilla
Bromolla
Osby
Perstorp
Klippan
Astorp
Bastad
Malmo
Lund
Landskrona
Helsingborg
Hoganas
Eslov

Ystad
Trelleborg
Kristianstad
Simrishamn
Angelholm
Hassleholm
Hylte
Halmstad
Laholm
Falkenberg
Varberg
Kungsbacka

361 000
1785 000
792 000
863 000
469 000
375 000
648 000
481 000
956 000
392 000
269 000
412 000
827 000
649 000
564 000
418 000
510 000
416 000
441 000
359 000
340 000
353 000
197 000
466 000
422 000
395 000
8 027 000
3 246 000
1212 000
3 834 000
699 000
887 000
798 000
1193 000
2253 000
519 000
1120 000
1392 000
295 000
2 667 000
673 000
1182 000
1679 000
2189 000
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Harryda
Partille
Ockerd
Stenungsund
Tjorn

Orust
Sotenas
Munkedal
Tanum
Dals-Ed
Fargelanda
Ale

Lerum
Vargarda
Bollebygd
Grastorp
Essunga
Karlsborg
Gullspang
Tranemo
Bengtsfors
Mellerud
Lilla Edet
Mark
Svenljunga
Herrljunga
Vara
Gotene
Tibro
Toreboda
Goteborg
MaIndal
Kungalv
Lysekil
Uddevalla
Stromstad
Vanersborg
Trollhattan
Alingsas
Boras
Ulricehamn
Amal
Mariestad
Lidkoping

1001 000
1014 000
346 000
701 000
422 000
404 000
244 000
278 000
341 000
128 000
177 000
804 000
1108 000
307 000
248 000
154 000
151 000
186 000
141 000
317 000
267 000
250 000
373 000
923 000
286 000
254 000
427 000
354 000
298 000
253 000
13 587 000
1762 000
1177 000
392 000
1491 000
353 000

1 046 000
1 557 000
1081 000
2969 000
649 000
340 000
651 000
1 059 000
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Skara
Skovde

Hjo
Tidaholm
Falkoping

Kil

Eda

Torsby
Storfors
Hammaro
Munkfors
Forshaga
Grums
Arjang
Sunne
Karlstad
Kristinehamn
Filipstad
Hagfors
Arvika

Saffle
Lekeberg
Laxa
Hallsberg
Degerfors
Hallefors
Ljusnarsberg
Orebro
Kumla
Askersund
Karlskoga
Nora
Lindesberg
Skinnskatteberg
Surahammar
Kungsor
Hallstahammar
Norberg
Vasteras
Sala
Fagersta
Kdping
Arboga
Vansbro

504 000
1470 000
243 000
344 000
883 000
319 000
231 000
318 000
110 000
433 000
100 000
308 000
241 000
266 000
358 000
2440 000
660 000
289 000
316 000
698 000
421 000
211 000
151 000
427 000
258 000
190 000
133 000
4 014 000
576 000
300 000
816 000
288 000
634 000
118 000
269 000
230 000
427 000
155 000
4 016 000
607 000
359 000
700 000
372 000
182 000
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Malung-Salen
Gagnef
Leksand
Rattvik
Orsa
Alvdalen
Smedjebacken
Mora

Falun
Borlange
Sater
Hedemora
Avesta
Ludvika
Ockelbo
Hofors
Ovanaker
Nordanstig
Ljusdal
Gavle
Sandviken
Sdderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Ange

Timra
Harndésand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskéldsvik
Ragunda
Bracke
Krokom
Stromsund
Are

Berg
Harjedalen
Ostersund
Nordmaling
Bjurholm
Vindeln
Robertsfors
Norsjo

270 000
275000
418 000
290 000
184 000
189 000
291 000
545 000
1561 000
1390 000
299 000
416 000
621 000
722 000
158 000
258 000
311 000
254 000
510 000
2694 000
1051 000
690 000
719 000
1 002 000
254 000
483 000
676 000
2 646 000
500 000
528 000
1504 000
146 000
174 000
399 000
316 000
300 000
191 000
273 000
676 000
191 000
66 000
145 000
182 000
110 000

N
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Mala
Storuman
Sorsele
Dorotea
Vannas
Vilhelmina
Asele
Umea
Lycksele
Skellefted
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtornea
Pajala
Gallivare
Alvsbyn
Lulea
Pitea
Boden
Haparanda
Kiruna
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84 000
158 000
68 000
71000
235 000
182 000
76 000
3347 000
329 000
1947 000
172 000
76 000
136 000
90 000
434 000
120 000
162 000
479 000
221 000
2073 000
1131000
751 000
261 000
621 000
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Herrljunga Kommun - Cirkuliir 18:24 frin Sveriges Kommuner och Landsting

Fran: Sveriges Kommuner och Landsting <Utskick@skl.se>
Datum: 2018-06-20 15:54
Arende: Cirkuldr 18:24 fran Sveriges Kommuner och Landsting

Hemlig kopia: Herrljunga Kommun
Bifogade filer: Cirkuldr 18024.pdf; Cirkuldr 18024 Bilaga 1.pdf

Fvb till mottagare:

Kommundirektor

Cirkuléarets rubrik och sammanfattning:

Overenskommelse om kommunernas arbete
med civilt forsvar

Den 19 juni tecknade SKL en 6verenskommelse med staten om
kommunernas arbete med civilt forsvar. Detta cirkular innehaller
overenskommelsen.

Bifogas:

Cirkular 18:24 Overenskommelse om kommunernas arbete
med civilt forsvar

Bilaga 1 Overenskommelsen

Cirkuléren finns ocksa att Iasa och ladda ner fran cirkular-
databasen pa Sveriges Kommuner och Landstings hemsida

For fragor kring distributionen, kontakta: info@skl.se

file:///C:/UserssMATSTR/AppData/Local/Temp/XPgrpwise/SB2A78C7066MD0106... 2018-06-21
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Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar

SKL har tecknat en 6verenskommelse med Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB) om kommunernas arbete med civilt férsvar. Overenskommelsen
reglerar erséttning, uppgifter och stod med utgdngspunkt i de uppgifter som anges i
lag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordindra
héndelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH).

Overenskommelsen géller 2018-2020 och omfattar totalt 100 miljoner kronor. Den
samlade fordelningen av erséttningen ar sekretessbelagd. Respektive kommun har fatt
information av MSB om vilket belopp de erhéller.

Prioriterade uppgifter for kommunerna ér:

o Kompetenshdjning géllande totalfGrsvar
o Sikerhetsskydd
e Krigsorganisation och krigsplacering av personal

En viktig del 1 6verenskommelsen &r statens ansvar for att tillhandahalla stod 1 form av
till exempel végledningar och utbildningar. Det dr en forutséttning for att det civila
forsvaret ska kunna byggas upp pa ett likartat sitt i hela landet. Kommunernas arbete
ska genomforas i den takt som stédet kommer pa plats.

Sveriges Kommuner och Landsting
Tillvéxt och samhillsbyggnad

Gunilla Glasare

Ann-Sofie Eriksson

Bilagor:
Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar


mailto:info@skl.se
www.skl.se
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1. Overenskommelse

Denna dverenskommelse mellan Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) reglerar ersattning och
uppgifter och dartill kopplat stod for kommunernas arbete med civilt forsvar
under perioden 2018-2020. Atgarderna ska paborjas och i vissa fall genomféras
under perioden 2018 fram till 31 december 2020.

Kommunerna, lansstyrelserna och MSB ska arbeta tillsammans for att 6ka
samhallets robusthet och beredskap pa lokal niva. En god beredskapsutveckling
ska bygga pa ett nara samarbete mellan staten, SKL samt kommunerna.

Uppgifterna utgar fran:

e lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)

e forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgarder infor och
vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (FEH)

e sakerhetskyddslagen (1996:627) och den kommande
sékerhetsskyddslagen (2018:585)

Utgangspunkten for arbetet med civilt forsvar &ar krisberedskapen.
Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar &r ett
komplement till Overenskommelse om kommunernas krisberedskap
diarienummer SKL 12/6159 och MSB 2012-5541.

Overenskommelsen utesluter inte arbete med andra atgarder avseende
forberedelser for och verksamhet under héjd beredskap (civilt férsvar) enligt
LEH. Denna 6verenskommelse reglerar de forberedelser som kommunen ska
vidta infor hojd beredskap. Overenskommelsen reglerar inte férhallanden
mellan stat och kommun vid hojd beredskap. Detta forhallande regleras enligt
lag (1992:1403) om totalforsvar och héjd beredskap.

Denna 6verenskommelse galler fran och med undertecknat datum och tillsvidare
men kan justeras eller sagas upp, dock tidigast fr.o.m. 2021. Justering och
uppsagning kan aven ske om det foranleds av dndring eller upphévande av LEH
eller FEH. Vid uppséagning eller &ndring av 6verenskommelsen ska detta ske i
samordning med eventuella 6vergangsbestammelser i lag och forordning.

Stockholm den 19 juni 2018 Stockholm den 19 juni 2018

MSB SKL

Dan Eliasson Vesna Jovic
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1.1 Malbild for perioden 2018 till 2020

Enligt regeringens forsvarspolitiska inriktning 2016-2020 ska planeringen for
civilt forsvar aterupptas. Det civila forsvaret syftar till att samhallet ska fungera
vid hojd beredskap och krig i Sverige. Civilt forsvar bedrivs inom ramen for
verksamheten i statliga myndigheter, kommuner, landsting, privata féretag och
frivilligorganisationer. Det civila och militdara forsvaret bildar tillsammans
totalforsvaret.

Malet for det civila forsvaret ar att:

e Varna civilbefolkningen
e Sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna

e Bidratill Forsvarsmaktens formaga vid ett vapnat angrepp eller krig i var
omvarld

Alla kommuner ska paborja arbetet avseende de forberedelser som behovs for
verksamheten under hojd beredskap (beredskapsforberedelser) sa att de pa sikt
kan fullg6ra sin uppgift inom totalférsvaret i handelse av krigsfara och krig.

Prioriterade uppgifter for kommunerna under perioden ar:

¢ Kompetenshojning gallande totalforsvar
e Sakerhetsskydd
e Krigsorganisation och krigsplacering

Arbetet med de prioriterade uppgifterna kompetenshdjning gallande
totalférsvar och sédkerhetsskydd ska genomféras under perioden 2018 till 2020-
12-31. Arbetet med framtagande av krigsorganisation och krigsplacering av
personal ska vara paborjat men behover inte vara avslutat till 2020-12-31.

Statens forvantningar pd kommunens arbete ska st i paritet med den erséttning
som kommunen erhaller.

1.2 Ersattning

De ekonomiska medlen fordelas pa ett sadant satt att alla kommuner kan komma
igdng med arbetet med beredskapsforberedelser. En del av de ekonomiska
medlen styrs till kommuner som ligger i eller i anslutning till militarstrategiskt
viktiga omraden.

Kommunerna ar placerade i tva kategorier:

Kategori 1: Kommuner som ligger i eller i anslutning till militarstrategiskt
viktiga geografiska omraden i handelse av en sakerhetspolitisk kris eller krig

Kategori 2: Ovriga kommuner

Kommuner i kategori 1, som erhaller en hogre ersattning, ska halla ett hogre
tempo i arbetet med beredskapsforberedelser utifran de prioriterade
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uppgifterna. Kommunerna i kategori 1 bor ocksa under perioden kunna inleda
arbete med dvriga uppgifter — d.v.s. ledningsansvar, geografiskt omradesansvar
och rapportering.

Den del av ersattningen som baseras pa invanarantal ska for ar 2018 till 2020
utgd fran invanarantalet i respektive kommun den 31 december 2017.
Ersattningen betalas ut senast den 30 juni respektive ar. Infor forsta
utbetalningen far kommunen reda pa storleken pa sin arliga ersattning.
Principer for berékning av erséttning finns i bilaga 1. Bilaga 1 omfattas av
forsvarssekretess (15 kap. 28 offentlighets- och sekretesslagen 2009:400).

1.3 Myndigheternas stod till kommunerna

Enligt denna 6verenskommelse ska MSB och andra myndigheter stodja
kommunernas arbete med civilt forsvar. Stodet ska kopplas direkt till de
atgarder som beskrivs i verenskommelsen. Stodet till kommunerna kommer, i
samverkan mellan kommuner, lansstyrelser och myndigheter, att utvecklas
under perioden. Kommunerna ska involveras och bidra i arbetet.
Beredskapsforberedelserna i kommunerna bér sedan genomféras i takt med att
stod i form av bl.a. vagledningar och utbildningar finns pa plats.

For de tre prioriterade uppgifterna lamnas féljande inriktning for stodet:

(1) Kompetenshojning giillande totalforsvar: De regionala
totalforsvarskonferenserna genomférs under 2018. Kartldggning av
lagstiftning och framtagande av systematiskt koncept for
kunskapsspridning beraknas varaklart i bérjan av 2019. Kommunen kan
paborja arbetet med uppgifterna under 2018 och genomféra dem 2019.

(2) Sikerhetsskydd: De regionala utbildningarna i sakerhetsskydd
genomfdors under 2018. Vagledningarna vantas vara klara i borjan av
2019. Kommunerna kan pabdrja uppgifterna under 2018 och genomféra
dem under 2019 och 2020.

(3) Krigsorganisation och krigsplacering: Végledning och
planeringsforutsattningar ska vara klara fran andra halvan av 2019.
Kommunerna kan pabdrja uppgifterna under andra halvan av 2019 och
under 2020.

MSB kommer pa sin webbplats med start hosten 2018 att publicera arbetslaget i
utvecklingen av stdd, samt befintliga vagledningar m.m.

1.4 Kristidsverksamhet

Uppgifter enligt LEH 3 kap. 3 § avseende kristidsverksamhet finns inte med i
denna o©verenskommelse for perioden 2018-2020. Kristidsverksamheten
kommer att lyftas in i arbetet med civilt forsvar nér forutsattningarna for detta
finns pa plats.
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2. Prioriterade uppgifter

Nedan féljer en beskrivning av de for perioden 2018 till 2020 prioriterade
uppgifterna som kommunerna sarskilt ska arbeta med avseende civilt forsvar.

2.1 Kompetenshojning gdllande totalforsvar

Fortroendevalda och tjanstemén i kommunerna behdver ha grundlaggande
kunskaper om de forfattningar och arbetssatt som galler vid héjd beredskap,
krigsfara och krig. Det &r angelaget att kunskapen om totalférsvaret okar.

Kommunens uppgift:

e Nyckelpersoner! i kommunens organisation ska under perioden genom
utbildning ges kunskaper om hojd beredskap och totalférsvar.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen bor genomféra regionala utbildningar och konferenser for
att hoja kompetensen gallande totalforsvar.

- MSB ska i samverkan med Férsvarsmakten och kommunala foretradare
ta fram ett koncept for systematisk kunskapsspridning om totalférsvaret
och planeringen infor hojd beredskap. | konceptet kan ingd seminarier,
webb-utbildningar, kurser samt utbildningsmaterial.

- MSB ska gora en sammanstélining och ta fram grundldaggande
utbildning avseende det regelverk som galler for kommuner infér och vid
hojd beredskap.

1 Med nyckelpersoner avses minst kommunstyrelsen och kommunledningen.
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2.2 Sakerhetsskydd

Arbetet med beredskapsforberedelser inom det civila forsvaret skapar behov av
ett utokat och starkt arbete med sékerhetsskydd. Sakerhetsskydd handlar om att
skydda verksamhet som &r av betydelse for Sveriges sdkerhet mot spioneri,
sabotage, terroristbrott och andra brott som kan hota verksamheten.

Uppgifter enligt lag:

Kommunen ska vidta nddvandiga forberedelser for att i arbetet med
beredskapsforberedelser, enligt 3 kap. 1-58 LEH pa ett sakert satt kunna hantera
fragor som ar av vikt for Sveriges sakerhet. Sakerhetsskyddslagens (1996:627)
och den kommande sékerhetsskyddslagens (2018:585) bestammelser ska kunna
tillampas i erforderlig omfattning.

Kommunens uppgifter:
¢ Kommunen ska ha en sadkerhetsskyddschef.

e Kommunen ska ha rutiner och materiel (sakerhetsskap m.m.) for att
kunna hantera uppgifter som omfattas av sekretess och som ror Sveriges
sakerhet utan att de r6js, andras eller forstors.

e Kommunen ska under perioden 2018-2020 etablera en process for
sakerhetsskyddsanalys samt analysera prioriterade delar av kommunens
verksamhet.

Statliga myndigheters stod:
- Lansstyrelsen bor stdédja kommunens arbete med sakerhetsskydd.

- MSB ska med stdd av Sakerhetspolisen ta fram en vagledning for
kommuners arbete med sékerhetsskyddsanalys.

- MSB ska ta fram en vagledning i praktiskt arbete med sakerhetsskydd
och signalskydd (sékerhetsskap, datorer, lokaler m.m.).

- MSB ska genomfora regionala utbildningar avseende sakerhetsskydd.

- MSB ska tillhandahalla en grundlaggande interaktiv utbildning i
sékerhetsskydd.

Fortydliganden:

Enligt sékerhetsskyddsforordningen (1996:633) ska alla kommuner ha en
sakerhetsskyddschef, om det inte ar uppenbart obehdévligt. Enligt denna
overenskommelse ska samtliga kommuner ha en sakerhetsskyddschef, da detta
ar en forutsattning for att kommunerna ska kunna samverka med lansstyrelsen
och Forsvarsmakten avseende totalforsvarsfragor.

Den 1 april 2019 trader en ny sakerhetsskyddslag (2018:585) i kraft. Uppgifterna
i overenskommelsen ar formulerade utifran den terminologi som anvands i den
nya lagen.
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2.3 Krigsorganisation och krigsplacering
Uppgifter enligt lag:

Kommuner och landsting ska vid hdjd beredskap, enligt 7 § lagen (1992:1403)
om totalforsvar och hojd beredskap, vidta de sarskilda atgarder i fraga om
planering och inriktning av verksamheten, tjanstgoring och ledighet fér personal
samt anvandning av tillgangliga resurser som ar nédvandiga for att de under de
radande forhallandena ska kunna fullgéra sina uppgifter inom totalforsvaret.

Kommuner ska enligt, 4 § FEH, ha de planer som behdvs for att kunna
uppratthalla sin verksamhet under hojd beredskap. Planerna ska innehalla
uppgifter om den verksamhet som ska bedrivas under hoéjd beredskap med
information om bl.a. krigsorganisation och vilken personal som ska tjanstgora i
organisationen.

Kommunens uppgifter:

e Kommunen ska under perioden pabdrja en planering for sina uppgifter
inom totalférsvaret. Planeringen ska avse den verksamhet som
kommunen ska bedriva under hojd beredskap samt dess
krigsorganisation och krigsplaceringar.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen b6ér genomféra utbildning i metod kring
beredskapsplanlaggning och krigsplacering samt stédja kommunen i
planeringen.

- MSB ska tillsammans med foretradare for lansstyrelserna och for
kommunerna ta fram en vagledning for krigsorganisation och
krigsplacering i kommun.

- MSB ska tillsammans med Fdrsvarsmakten och foretradare for
kommunerna ta fram 6vergripande planeringsférutsattningar for den
planering for det civila forsvaret som kommunerna ska genomféra enligt
Overenskommelsen.

Fortydligande:

Kommuner i kategori 1 ska delta i lansstyrelsens analysarbete avseende stod till
Forsvarsmakten vid hojd beredskap samt bor delta i arbetsgrupper anordnade
av MSB och Foérsvarsmakten.
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3. Ovriga uppgifter

3.1 Ledningsansvar
Uppgifter enligt lag:

Vid hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen enligt, 3 kap. 2 § LEH, for
ledningen av den del av det civila forsvaret som kommunen ska bedriva.

Kommunens uppgifter:

e Kommunen bor utbilda och 6va kommunstyrelsen i uppgiften att under
hojd beredskap ansvara for kommunens ledning.

e Kommunen bér inom ramen for den statliga ersattningen medverka i
utbildningar och 6vningar som anordnas av lansstyrelsen och delta i
Ovning anordnad av annan statlig myndighet.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen bor stdédja kommunen bl.a. med &6vningar och
utbildningar for ledning av verksamhet under héjd beredskap.

- Lansstyrelsen ges mojlighet att soka medel fran anslag 2:4
Krisberedskap for kommunens férberedelser och deltagande i storre
ovningar (tex. TFO 2020) dar extra ersattning till kommunen &r
motiverad.

- MSB ska utveckla sitt koncept for samverkan och ledning for hojd
beredskap/civilt forsvar.

- MSB ska ta fram fardiga 6vningar for att 6va kommunstyrelsen att leda
verksambhet vid hojd beredskap enligt konceptet "Ova enkelt”.

Fortydligande:

Radgivning och vagledning angaende ledningsplatser samt ekonomiskt bidrag
for tekniska atgarder for ledningsplats ingar inte i 6verenskommelsen, utan
hanteras vid behov i en egen process hos MSB.
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3.2 Geografiskt omradesansvar

I det geografiska omradesansvaret finns en forberedande del som ar nédvandig
for att sdval fredstida krishantering som den verksamhet som ska bedrivas under
hojd beredskap ska fungera. Manga kommuner har ett samverkansorgan for
krisberedskap, som anvands for den forberedande delen av det geografiska
omradesansvaret.

Formerna for hur det geografiska omradesansvaret ska tillampas infor och vid
hojd beredskap kommer att utvecklas under de kommande aren.

Uppgifter enligt lag:

Kommuners geografiska omradesansvar, som regleras i 3 kap. 4 § LEH, innebar
att kommunstyrelsen under hojd beredskap ska verka for att den verksamhet
som bedrivs i kommunen av olika aktérer samordnas och for att samverkan
kommer till stind mellan dem som bedriver verksamheten.

Kommunens uppgifter:

e Kommunen bor informera berdrda lokala aktérer om arbetet med
beredskapsforberedelser och mojligheter till samverkan pa lokal niva.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen bor stodja kommunen i utvecklingen av geografiskt
omradesansvar infor och vid hojd beredskap.

- MSB ska i samverkan med Forsvarsmakten och kommunala foretradare
ta fram ett informationsmaterial som ar anpassat till ovanstaende
atgard.
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3.3 Rapportering
Uppgifter enligt lag:

Kommuner ska under hojd beredskap, enligt 3 kap, 5 § LEH halla den myndighet
som regeringen bestammer (lansstyrelsen) informerad om beredskapslaget och
de 6vriga forhallanden som har betydelse for det civila forsvaret i kommunen.

Kommunens uppgifter:

e Kommunen ska medverka vid inférandet av ett tilldelat tekniskt system
for informationsutbyte.

¢ Kommunen skai samverkan med lansstyrelsen implementera rutiner for
rapportering och for lagesbilder.

Statliga myndigheters stod:

- Léansstyrelsen och MSB ska utveckla och implementera en etablerad
I6sning som omhandertar kraven saval tekniskt, fysiskt som
administrativt for att kommunen ska kunna utbyta information som rér
Sveriges sakerhet med respektive lansstyrelse och inom lanet med
kommuner och privata aktorer.

- Léansstyrelsen och MSB ska aterféra information fran andra statliga
myndigheter till kommunerna i de frdgor som har paverkan pa
kommunernas beredskapsplanering.

Fortydligande:

Kommunen ska medverka vid inférandet av ett tilldelat tekniskt system for
informationsutbyte, under forutsattning att inforandet inte medfér nagra storre
kostnader for kommunen.
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Bilaga 1 — Ersattning

Bilaga 1 omfattas av forsvarssekretess (15 kap. 2§ offentlighets- och
sekresslagen 2009:400).
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Bilaga 2 - Uppfoljning

Uppfdljningen ska ske gentemot de uppgifter som kommunerna har enligt LEH
och sarskilt de prioriterade uppgifter som anges i denna 6éverenskommelse.
Fokus i uppféljningen ska ligga pa att kommunen har pabdérjat uppgifter.

Uppfoljning av kommunens arbete med civilt férsvar ska samordnas med
uppfoljning av Overenskommelse om kommunernas krisberedskap.

Hela erséttningen ska anvandas till uppgifterna i denna éverenskommelse. Det
ar mojligt att inom 6verenskommelsens period spara en storre del av
ersattningen till kommande ar i syfte att genomfora denna éverenskommelses
uppgifter. Kommunen ska da ha en plan for hur ersattningen ska anvandas
kommande ar. Daremot ar det inte majligt att spara denna periods ersattning
till efter perioden. I enlighet med de principer som galler for nér erséattningen
kan reduceras eller falla bort, kan MSB besluta om en l&gre ersattning for en
kommun som inte har en plan for hur oférbrukade medel ska anvandas.

MSB kommer att ta fram och distribuera anvisningar for den ekonomiska
hanteringen i kommunerna i anslutning till verenskommelsen. MSB kommer
vidare komplettera befintlig processbeskrivning for uppfoljning av
kommunernas krisberedskap med vad som géller for arbetet med civilt forsvar.

Principer for nir ersittningen kan reduceras eller falla bort

Lansstyrelsen kan i enlighet med FEH foresla for MSB att en del av
ersattningen ska reduceras eller falla bort. MSB fattar beslut om reducerad
ersattning utifran lansstyrelsens rapportering. Hur mycket som ska reduceras
eller falla bort avgors fran fall till fall. Reduktion av den erséttning som
kommunen far for utférandet av uppgifter enligt LEH ska ske i proportion till
hur stor del av arbetet som utforts.

Foljande principer ligger till grund for beslutet om att en del av ersattningen
for uppgifterna ska reduceras eller falla bort:

e om en kommun inte pabdrjat arbetet med de prioriterade uppgifterna i
denna éverenskommelse

e om ersattningen finansierar annan verksamhet an den som ar
beskriven som ersattningsgill i lagen eller denna 6éverenskommelse

e om en kommun 12 manader efter periodens slut har oférbrukade medel
ska dessa aterbetalas

MSB:s beslut om reducerad ersattning kan éverklagas i enlighet med 8 kap. 1§
LEH. For formerna for dverklagande samt faststallande och berdkning av
Overklagandetid hanvisas till forvaltningslagen (2017:900).

Lansstyrelsen ska uppméarksamma kommunen pa de brister som identifierats i
uppféljningsarbetet. Kommunen ska med stod av lansstyrelsen uppréatta en
atgardsplan for hur bristerna ska hanteras.
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