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Reglementets roll

1 § Reglementets roll

Utover vad som &r foreskrivet i for styrelse och varje nimnd sérskilt faststéllt reglemente géller i detta
reglemente meddelade allmdnna foreskrifter for kommunens ndmnder.

Om ett reglemente eller sarskilt kommunfullméktigebeslut innehaller ndgon bestimmelse som avviker
fran detta reglemente géller den bestdmmelsen.

Krisledningsndmnd kan vid sérskild hindelse aktivera krisledningsplan och didrvid komma att fatta beslut
inom ndmnds verksamhetsomréde.

I kommunstyrelsens ansvar ingéar dvergripande ansvar, strategiskt ansvar och faststdllda funktionsansvar.
Kommunstyrelsens roll ska i forsta hand utgéra de 6vergripande ansvarsomradena och strategiskt
planerings- och uppfoljningsansvar.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

2 § Ledningsfunktionen, roll och ansvar

Kommunstyrelsen har det totala ledningsansvaret i enlighet med kommunallagen och ett tydligt
overgripande ansvar avseende styrning, ledning, uppfoljning och kontroll vari ingar kommunstyrelsens
uppsiktsplikt 6ver bolag och ndmnder.

Kommunstyrelsen ska:

e Ansvara for att nationella mal, lagar och forordningar foljs.

e Utifran detta reglemente, styra, leda och f6lja upp ndmndernas och bolagens verksamheter och
dari utdva sin uppsiktsplikt 6ver namnder och bolag.

e Ansvara for samordning och dialogméten med namndpresidier, férvaltningschefer och
bolagsledning.

e Utdva en tydlig uppsiktsplikt med ansvar for att faststélld vision, mal och riktlinjer f6ljs

e Ansvara for den totala planeringen och uppfoljningen av kommunens ekonomi och att
ekonomistyrningsprinciperna efterlevs.

e [ samverkan med 6vriga ndimnder och kommunala bolag samordna den fysiska, sociala, milj6-
och folkhélsoinriktade samhallsplaneringen.

e Tainitiativ i fragor avseende kommunens forvaltningsorganisation.

e Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantriden i de bolag/foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1.

e Utse en direktér som ska ha den ledande stdllningen bland de anstéllda och vara chef f6r den
forvaltningen som finns under styrelsen. Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktoren
ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska dven faststélla direktorens 6vriga
uppgifter.



3 § Styrsystem
I kommunstyrelsens ledningsansvar ingar att utveckla de system och metoder som dndamalet kriver.
Exempel pa sddana system och metoder ar;

e Styrsystem for ekonomiansvar

e Styrsystem for personalansvar

e Uppfoljning- och utvarderingssystem

e Informations- och Kommunikationssystem

Ekonomisk forvaltning

4 § God ekonomisk hushallning och ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ska tillse att verksamheterna i kommunen bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige faststéllt och de foreskrifter som finns i lagar och forordning samt
bestammelser i enlighet med reglementen.

Kommunstyrelsen ska regelméssigt rapportera till kommunfullméktige hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens finansforvaltning och att f6lja av kommunfullméktige
beslutade foreskrifter for detta.

Herrljunga kommun ska tillimpa god ekonomisk hushallning. Styrelse och ndmnder ansvarar dirvid
sérskilt for att;
e Styrelse/ndmnd ska folja av kommunfullméktige faststillda méal och riktlinjer for sin verksambhet.
e Styrelsens/ndmnds verksamhet ska bedrivas inom tilldelade ekonomiska resurser.
e Styrelsen/ndmnd ska tillse att verksamheten bedrivs pa ett &andamalsenligt och effektivt sitt.

e Styrelse/ndmnd skall folja de administrativa rdd och foreskrifter for kommunens olika
verksamheter som beslutas av kommunfullméiktige eller kommunstyrelsen.

e Styrelse/ndmnd ska folja av kommunfullméktige faststdllda ekonomistyrningsprinciper

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och betalningar gors i tid samt vidta de atgdrder som behovs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunen ska leva upp till malsattningen "God ekonomisk
hushéllning", 16pande utveckla ekonomiprocesserna, ge stdd till politiken och verksamheterna inom
funktionsansvaret ekonomi.

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for ekonomisk forvaltning, vari det bland annat ingér

e Overgripande ansvar for kommunens fasta och 16sa egendom.



Ansvar for att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett.

Ansvar for att handhavande av egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd
placera sddana medel som ingar i donation som forvaltas av annan ndmnd.

5 § Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunfullméktige delegerar sérskilt foljande ansvar att besluta i;

Vid behov ta upp 14n inom den beloppsram och efter de ekonomistyrningsprinciper som
kommunfullmaiktige faststillt med dartill horande beaktande av sikerheter, vilket
kommunfullméktige angivit

I sddana mal och drenden dér det ankommer pa kommunstyrelsen att

- fora kommunens talan

- pa kommunens végnar triffa 6verenskommelse om betalning av
fordran

- anta ackord/ingé forlikning

- sluta annat avtal om inte annat foljer av lag eller forfattning eller av kommunfullméktiges
beslut

Delegeringsbeslut ska anmadlas till kommunfullmaktige.

Personalpolitik

6 § Overgripande férvaltningsorganisation
Inom personalansvaret géller bland annat;

Kommundirektoren dr direkt understélld kommunstyrelsen

Kommundirektdren ar chef for kommunens forvaltningschefer

Kommundirektdren anstéller forvaltningschefer efter samrad med kommunstyrelsens presidium
och respektive ndmnds presidium

7 § Personalpolitik
Kommunstyrelsen ska handa fragor som ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bl. a. att;

Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera frégor rorande forhallandet
mellan kommunstyrelsen som arbetsgivare och kommunens arbetstagare

Forhandla pa kommunens vagnar enligt géllande lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 paragrafen om medbestammande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden

Besluta om stridsatgérd



e Avgoéra principiella fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e Limna uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

e Ansvara fOr att utarbeta strategiska méal och policydokument for personalfragor

e Bereda dvergripande organisatoriska drenden

e Utgora pensionsmyndighet och besluta i d&renden avseende pension- och forsékringsavtal

e Besluta avseende forflyttning och omplacering av personal mellan olika ndmnders
ansvarsomrdaden

o Utgora anstillningsmyndighet for personal inom kommunledningsforvaltningen

Némnd dr ansvarig for all personal inom ndmndansvaret med undantag av ansvar, vilka élagts
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ansvarar for inréttandet och 16neséttandet av befattningar inom beviljade anslag och
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Personalbudget och personalekonomiskt bokslut ska upprattas arligen.

8 § Arbetsmiljo

Styrelse/ nimnd ansvarar for arbetsmiljoarbetsuppgifter inom styrelse-/ndmndsansvaret.

Styrelse/namnd ska planera, leda och kontrollera verksamheten inom sitt ansvarsomrade pa ett sétt som
sékerstiller att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljolagen och de foreskrifter som meddelats med
stod av lagen.

Overgripande strategiskt funktionsansvar

9 § Overgripande administration/férvaltningsorganisation/diarieféring
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens administrativa funktionsansvar och uppgifter med
centraliserad nimndadministration samt har ett 6vergripande ansvarar for kommunens dokument- och
drendehantering.

10 § Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare beskrivning finns i arkivreglemente.

11 § Personuppgiftsansvarig

Kommunstyrelsen ér tillsammans med ndmnderna personuppgiftsansvarig i kommunen. De
personuppgiftsansvariga ansvarar for hanteringen av personuppgifter och utser Dataskyddsombud som
kontrollerar att personuppgifter hanteras pé ett korrekt sétt.

Kommunstyrelsen ar registeransvarig for de register som styrelsen for sin verksamhet forfogar Gver.



12 § Kommunens anslagstavla

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

13 § Styrdokument och kommunfullmaktiges handlingar
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens styrdokument, regelbesténd, riktlinjer och
kommunfullméktiges handlingar.

14 § Kommunens heraldiska vapen

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens heraldiska vapen.

15 § Lagen om kameradvervakning
Kommunstyrelsen ansvarar for yttranden 6ver framstéllningar avseende kameradvervakning.

16 § Delegering fran kommunfullmaktige - Avge yttrande

Kommunstyrelsen ansvarar for att avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte
yttrandet &r av principiell betydelse for den kommunala sjédlvstyrelsen. Kommunstyrelsen far dock dven
besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pé ordinarie
sammantride med kommunfullmiktige

Delegeringsbeslut ska anmadlas till kommunfullmaktige.

17 § Fora talan i mal och arenden

Kommunstyrelsen ansvarar for att sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i mél och drenden,
vilka ingér i styrelsens verksamhetsomréde, eller i annat fall ndr det foljer av lag eller annan forfattning
eller av beslut i kommunfullméktige.

18 § Delegeringsordning

Kommunstyrelsen ansvarar for delegeringsordning inom sitt verksamhetsansvar.

19 § Underteckna handlingar

Avtal och andra handlingar och skrivelser som beslutats av styrelsen ska undertecknas av ordférande och
kontrasigneras av kommunchef. Vid deras franvaro intrader 1:a vice ordférande och anstélld som
styrelsen utser.

I 6vrigt beslutar nimnden vem som ska underteckna handlingar.

20 § Diarieféring

Styrelsen ansvarar for kommunstyrelsens diarium.

21 § Folkhalsa

Kommunstyrelsen ansvarar for det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet.

22 § Sakerhetsansvar och sakerhetssamordning
Krisledningsndmnden ansvarar for hantering av extraordinira hiandelser i kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att erforderligt sakerhetsarbete och samordning ddrav genomfors i
kommunen.



Kommunstyrelsen ansvarar for att risk- och sarbarhetsanalys genomfors inom samtliga nimnders och
styrelsens ansvarsomraden.

23 § Oversiktlig samhéllsplanering

Kommunstyrelsen ansvarar for den dversiktliga samhaéllsplaneringen.
Det Oversiktliga samhallsplaneringsansvaret omfattar;

e Oversiktlig samhillsplanering

e fordjupade Gversiktsplaner

e strategiskt ansvar for mark- och exploateringsdrenden
e Oversiktlig miljo- och naturvardsplanering

e kultur och fritidspolitik utifrén ett Gversiktligt samhéllsplaneringsansvar

24 § Naringsliv och sysselsattning

Kommunstyrelsen ansvarar for

e niringslivsutveckling
e sysselsittning

e Atgirder for att allmént frémja néringsliv och sysselséttningen i kommunen.

25 § Information och kommunikation
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens centrala information och kommunikation.

26 § Avtal avseende flyktingmottagning

Kommunstyrelsen ansvarar for avtal avseende flyktingmottagning

27 § Bostader och verksamhetslokaler

Kommunstyrelsen ansvarar for dversiktlig planering av bostads-, lokal- och
verksamhetslokalsforsorjning. Ansvaret inkluderar kommunens 6versiktliga intressen avseende
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, planléggning och planering av byggnation.

28 § Kultur- och fritidsverksamhet

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens kultur- och fritidsverksamhet. I ansvaret ingar:

e Ansvar for folkbibliotek enligt bibliotekslagen (2013:801)

e Forvaltning av kulturhusets verksamhet

o Tillsyn 6ver sddana lotterier som avses i 6 kap 9 § spellagen (2018:1138)

e Framjande av offentligt kulturutbud

o Konstnirlig gestaltning av offentliga miljder, utsmyckningsprojekt, konstinkdp och kommunens
konstsamling



Verka for att kulturhistoriska byggnader och skyddsvarda kulturmiljoer bevaras, utvecklas och
synliggdrs genom samverkan med kommunens foreningar

Kommunens samlade museiverksamhet

Kommunala friluftsbad

Idrottsanlédggningar

Ansvar for och samverkan kring motionsspar, spar och leder inom kommunens geografiska
omrade

Framjande av friluftslivet

Strategiskt ansvar for frilufts- och rekreationsomraden

Strategiskt ansvar for och samverkan kring turism och besoksverksamhet i kommunen

Stod till och samverkan med foéreningslivet

Framja kultur- och fritidsverksamhet for barn och unga

Att utse och dela ut Herrljungas hantverks- och kulturstipendium, Herrljungas kulturpris samt
pris for arets ungdomsledare

Stod till studieforbunden

Fritidsbanken

29 § Raddningstjanst
Samhillsbyggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt lag om skydd mot olyckor, lagen om
brandfarlig och explosiv vara samt enligt forordning om skydd mot olyckor.

Néamnden ansvarar for att bedriva utbildning i forebyggande brandskyddsarbete.

Ansvar for tillsyn och myndighetsutdvning enligt lagen om skydd mot olyckor samt lagen om brandfarlig
och explosiv vara vilar pa samhallsbyggnadsndmnden.

Uppgifter enligt speciallagstiftning och ovrigt

30 § Uppgifter enligt speciallagstiftning och dvrigt

Kommunstyrelsen dr ansvarig nimnd for de uppgifter som avilar kommunen enligt
speciallagstiftning, sdvida inte ansvaret lagts p4 annan ndmnd.

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd

Kommunstyrelsen ansvarar for ledningen av den del av det civila forsvaret som kommunen ska
bedriva under hojd beredskap.

Kommunstyrelsen ansvarar for registrering och tillstdndsgivning enligt lotterilagen



Kommunstyrelsens arbetsformer

31 § Styrelsens sammansattning

Kommunfullmaiktige utser ledamoéter och erséttare samt utser styrelsens presidium bestaende av
ordforande, 1:a vice ordférande och 2:a vice ordférande. Ordférande och 1:a vice ordférande viljs ur
majoriteten och 2:a vice ordférande valjs ur oppositionen.

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 11 erséttare.

32 § Mandattid for ledaméter och ersattare

Ledaméter och ersdttare i kommunstyrelsen utses, om inte annat &r sirskilt foreskrivet, for fyra ar, rdknat
fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullméktige har dgt rum.

33 § Ordférande, och 1:a vice ordférande och 2:a vice ordférande
Bestdmmelser for kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande aterfinns i
Reglemente om arvoden, ersdttningar och bestimmelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun,
bilaga 3 - Bestdmmelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersdttningar och formdaner
avseende kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande i Herrljunga
kommun.

34 § Kommunalrdd och oppositionsrad

Bestdmmelser for kommunalrad och oppositionsrad terfinns i Reglemente om arvoden, ersdttningar och
bestiammelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestimmelser avseende
arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersdttningar och formdner avseende kommunstyrelsens ordférande,
1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande i Herrljunga kommun.

35 § Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett sammantrade

skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantréde har rétt att tjanstgora &ven om en erséttare
har trétt in i ledamotens stille.

Om inte ersattarna viljs proportionellt skall ersittarna tjanstgora enligt den av fullméktige mellan dem
bestdmda ordningen.

En ersittare som har borjat tjénstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om styrkebalansen
mellan partierna dirigenom péaverkas far en erséttare som instéller sig under pagédende sammantride triada
in 1 stéllet for en ersdttare som kommer léngre ner i ordningen.

Icke tjénstgorande ersittare skall ha rétt att deltaga i Gverldggningarna.

En ledamot som har avbrutit tjinstgdringen en gdng under ett sammantrade pa grund av annat hinder &n
jav, far ater tjanstgdra om ersittarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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36 § Ersattares tjanstgoring vid javférhinder
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv i ett drende far ater
tjénstgora, sedan drendet har handlagts.

37 § Inkallande av ersattare
En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrédde eller i en del ett sammantride, ska tillse att en

erséttare trdder in i den frdnvarande ledamotens stélle. Den erséttare kallas som star i tur att tjinstgora
och som inte redan kallats in.

38 § Ersattare for ordféranden

Bestdmmelser avseende ersittare for ordférande i kommunstyrelsen aterfinns i Reglemente om arvoden,
ersdttningar och bestimmelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestdmmelser
avseende arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersdttningar och formdner avseende kommunstyrelsens
ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande i Herrljunga kommun.

39 § Utskott
Kommunstyrelsen far, for den tid styrelsen bestimmer, vélja valfria utskott och inom dessa utse
ordforande och vice ordférande.

Inom kommunstyrelsen far det finnas ett arbetsutskott och/eller ett forhandlingsutskott.
Kommunstyrelsen far &ven utse kommunens budgetberedning.

Presidiet ingar vidare i plankommittén, som dr samradsorgan mellan kommunstyrelsen och berérda
niamnder.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél dr hindrad att fullgdra sitt uppdrag
for en langre tid far styrelsen utse annan ledamot i respektive organ att som erséttare for ordféranden
fullgdra dennes uppgifter.

40 § Ersattares tjanstgoring i utskott
Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett ssmmantrade eller att vidare delta i ett ssammantrade
skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stalle.

Icke tjanstgorande ersattare tillats niarvara vid utskottssammantrdden men erhéller inte arvode for
sammantrédet.

Ersittare skall inkallas till tjénstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet eller delegation som inte utsetts vid proportionellt val,
skall fyllnadsval snarast forréttas.

41 § Tid for utskottsmoten

Kommunstyrelsens utskott sammantriader pa dag och tid som varje organ bestimmer. Sammantrdden
skall ocksa hallas nér ordforande anser att det behovs eller ndr majoritet begér det.

Utskotten far fatta beslut endast ndr minst hélften av ledamoterna ar narvarande.
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Sammantraden
42 § Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrdder pa dag och tid som styrelsen bestammer.

43 § Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas till sammantrddena.
Kallelse sker digitalt och ska innehélla uppgift om tid och plats fér sammantrédet.
Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersittare senast fem dagar fore sammantriddesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrade skall den till dldern &dldste
ledamoten gora detta.

44 § Yttranderatt

Icke tjanstgorande ersattare har rtt att delta i styrelsens overldggningar, men inte i besluten.
Kommundirektor har rétt att delta i 6verldaggningarna.

Namndsamordnare har ratt att delta i verlaggningar avseende juridiska och formella 6verviaganden

45 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av nimndens ordférande och ledamot ur oppositionen som utses pa métet.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

46 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.

47 § Delgivning

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller kommunsekreteraren.

48 § Narvaroratt

Bestimmelser om nérvarorétt aterfinns 1 Reglemente om arvoden, ersdttningar och bestimmelser for
fortroendevalda i Herrljunga kommun, bilaga 3 - Bestimmelser avseende arbetsuppgifter, uppdrag,
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arvoden, ersdttningar och formdner avseende kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e
vice ordférande i Herrljunga kommun.

Administrativa organ

49 § Beredning av arenden
De drenden som skall avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet skall beredas av presidiet, arbetsutskott
eller pa delegation av tjénsteperson om beredning behdvs.

Efter beredning ansvarar ordféranden for drenden till kommunstyrelsen och faststéller dagordning.

50 § Arbetsplanering

Under kommunstyrelsen lyder samtlig personal vid kommunstyrelsens forvaltning.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor om administrativ kontorslokalisering, 6ppethallande och
arbetstider.
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