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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling &r att skydda barn och

elever mot krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvirdering och utveckling. Planen dr ddirmed en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a observationer, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet

I Innerby férskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, bekriaftade och inkluderade. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara
vart frimsta mal.

MYRAN

Detta tar vi med oss fran forra aret:
Fran att dagligen ha hort kommentarer om vad som ér killigt och tjejigt, har det nu
runnit ut i sanden och vi hor 1 princip aldrig dem kommentarerna langre. Vi har lést
vildigt manga olika bocker som dr kdnsneutrala och haft boksamtal efterét eller under
bokens gang. Varken de yngre eller dldre barn ldgger nagon storre vikt pa vilka
leksaker de leker med utan véljer efter sitt intresse. De dldsta barnen som leker
rollekar bryr sig inte om om det ar ett tjejigt” eller “killigt” yrke. Alla kan vara
brandmén i leken. Ute kan killarna ga runt och kdra dockvagn utan att nagot barn
reagerar pa det och killarna kan dven ha pé sig klanningar inomhus.
Vi pedagoger har varit aktiva och lyhord ifall det har kommit ndgon kommentar och
da tagit tillfdlle 1 akt och pratat med barnen. Vi har blandat leksaker for att gora det
mer konsneutralt tex, sd kors manga bilar i dockvagnarna och dockan far &ka buss.
Hos de édldsta barnen maérks det att vi har 1dst mycket konsneutrala bocker. De kan
fraga och fa igang en diskussion om bdckerna vi ldser.
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Det ar viktigt att fortsdtta diskutera att alla kan leka med allt, kla ut sig till vad som
helst och att det inte finns ndgot som &r “killigt” och "tjejigt”. En lirdom vi tar med
oss dr att vi pedagoger har en véldigt stor roll 1 hur vi beméter och pratar med barnen
om amnet.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att f6lja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptdcka och atgirda diskriminering och
kridnkande behandling.

e All personal ifrdgasitter och reflekterar 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det hiir har vi identifierat hos oss:

Vi har gjort en kartliggning genom observationer och att vi har anvint oss av husmodellen
som har bidragit till att identifiera behoven i verksamheten.

Vi kan se att flera av de yngre barnen som dnnu inte har sa mycket verbalt sprak &r fysiska
mot varandra och att flera av dem dven tar leksaker frdn varandra. Vi har dven sett att flera av
de dldre barnen gérna vill krama och pussa varandra utan att kolla om det 4r okej med
kompisen. Vi kan se att det kan ske krinkande behandlingar mellan barnen och det vill vi
arbeta vidare med.

Vi vill ge barnen ett redskap med att bade kunna sdga stopp, anvénda stopphanden och kunna
fa en forstaelse for vad det innebér nér de far ett stopp frén en kompis.
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Atgiirder som vi tinkt piborja eller genomfora under Lisaret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Pedagogerna lér barnen att Sept.- 25 Pedagogerna pa Pedagogerna pa

anvénda sig av stopphanden Myran Myran

och att de skall fa en
forstaelse vad det innebar nar
kompisen anvénder
stopphanden.

Vi tar hjélp av kompisboken:
Sdg stopp.

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi pedagoger kommer att anvénda oss av Kompisboken, Sdg Stopp 1 undervisningen.

Vi pedagoger kommer tillsammans med barnen att arbeta med Stopphanden.

Vi pedagoger kommer att visa barnen hur man anvénder stopphanden i de olika situationer
som uppstar under dagen och uppmuntra barnen att bade siga stopp verbalt och visa
stopphanden.
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NYCKELPIGAN

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Alla barn kan visa stopphanden och vet att nidr man ska anvinda den tex nédr ndgon tar nagot.
Varje ging nér vi har haft samling om stopphanden har de varit mycket medvetna om nér/hur
stopphanden ska anvdndas. I vardagssituationer ser vi att fler och fler barn anvéander
stopphanden. Fortfarande finns det barn/situationer som vi pedagoger behdver stotta och
uppmuntra till att anvdnda stopphanden. Pedagogerna ér alltid ndrvarande 1 barnens lek och
kan da stotta dem och vara lyhord pa att det inte sker nagra krdnkningar eller ndgon form av
diskriminering. Barnen har lért sig hur man &r mot och med varandra. Detta gor att
stopphanden inte behdver anvindas sa ofta.

Vi fortsitter att uppmuntra att anvéinda stopphanden och att introducera den f6r de nya
barnen som kommer i host.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
vérden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krinkande behandling.

e All personal ifrdgasitter och reflekterar 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det hiir har vi identifierat hos oss:

Genom observationer och husmodellen har vi gjort en kartldggning dér vi ser att vi har en
lugn och stabil barngrupp. Det enda som vi ser att vi skulle vilja frimja lite mer, ar att 6ka
samarbetet mellan barnen och att de dr hjédlpsamma mot varandra i olika situationer.
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Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

hjélpa varandra. Vi dr ocksa
ndrvarande och aktiva i
lekgrupperna. Vi tar hjilp av
Kompisboken Samarbeta.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Pedagogerna uppmuntrar Sept-25 Alla pedagoger pé | Alla pedagoger pé

barnen till att samarbeta och Nyckelpigan Nyckelpigan

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi anvinder oss av Kompisboken Samarbeta. Vi kommer att tex gora bordsteater dér barnen

aktivt far ta del och 16sa dilemman tillsammans med oss pedagoger. Under dagen uppmuntrar

vi till samarbete och att hjédlpa varandra i olika situationer.
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HUMLAN

Detta tar vi med oss frin forra aret:

Vi planerar att fortsdtta vara ndrvarande pedagoger 1 barnens aktiviteter utifran de
forutséttningar vi har. Vara medvetna om vad som hédnder i de olika zoner/rum barnen
befinner sig. Och vilka zoner/rum aktiviteter som kan bli krdnkande behandlingar.

Se 6ver utemiljon, vilka aktiviteter som bedrivs och om mdojligt gemensamt med hela Ugglan
skapa mindre gruppkonstellationer dven dér. Vi har dven pratat med 6vriga avdelningar om att

turas om att halla i en planerad aktivitet under utevistelsen nagra ginger i veckan.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Framjande arbete

All personal arbetar aktivt med att folja Lpfo18 och Barnkonventionen. Dessa vérden ligger
till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptdcka och atgirda diskriminering och
kridnkande behandling.

e All personal ifrdgasitter och reflekterar 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete

Det hiir har vi identifierat hos oss:

Vi har det hir ldsaret fatt en ny barngrupp. Vi hor frdn barnen att nér de barn som de brukar
leka med inte dr ndrvarande “Jag har ingen kompis att leka med”. Vi ser ocksa att barnen
sOker de kompisar som varit pa deras ”gamla avdelning”.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se



QP

HERRLJUNGA KOMMUN

Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for Ansvarig for
start av genomforande uppfoljning
atgird

Under var kompisdag ldgger | 18/8-25 All personal pa All personal pa

vi fokus pa arbetet med avdelningen avdelningen

inkludering.

Barnobservationer 16/9 Enligt All personal pa

Overenskommelse avdelningen

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi personal behover arbeta med att f4 ithop vér nya grupp. Genom ett medvetet arbetssétt med
lekgrupper kan vi skapa forutsittningar for nya konstellationer. Dessa oberoende kon,
etnicitet, alder m.m.

Observationer skall ske planerat under fria leken for att lokalisera barnens intressen och vilka
de viljer/ inte véljer att leka med. Barnintervjuer kommer sedan att anvéndas for att stodja
vart fortsatta arbete.
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Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir kriankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmailningsskyldigheten omfattar alla héandelser.

En anmélan om krankande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmélan via Draftit, virdnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dar krinkande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra kréinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppf6ljning av atgirder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman
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Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av kriankande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och kriankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ir diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

e dlder

Det finns sex former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, instruktioner att diskriminera och krédnkande
behandling.

Trakasserier dr ett upptrddande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anmilningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvindning av ordet dr om ett barn eller
en elev blir utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara ndgot som bara hdnder en ging.
Kriankande behandling ér alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven
andra krankande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling &r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling féorekommit ska huvudmannen vidta de atgéarder
som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder si snart nagon i1 verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det kréivs inga bevis om att en
krankning ska ha &gt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare giller skyldigheten dven om virdnadshavare, barn eller elever
inte vill att hiindelsen ska utredas. Den som utreder maste skaffa sig en sjdlvstindig
uppfattning om vad som har hant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade 1dmnat motstridiga uppgifter.
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