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Syfte och innehall
Syftet med arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling &r att skydda barn och

elever mot krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvirdering och utveckling. Planen dr ddirmed en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a observationer, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet

I Innerby férskoleomrade arbetar vi tillsammans for att alla barn skall vara trygga, vilkomna,
respekterade, bekriaftade och inkluderade. Barnperspektivet dvs. barnets bésta, skall alltid vara
vart frimsta mal.

HALLONET

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Det vi tar med oss frén forra dret &r vikten av att vi delat upp oss i grupper med farre barn i
varje grupp. Detta har gett oss forutsattningar for att kunna méta och stotta varje enskilt barn
utifran sin utvecklingsniva. Vi har under aret som gétt djupdykt i kinslor och gett barnen en
forstaelse for olika kénslor och formaga att kunna sitta ord pé sina kidnslor. Denna kompetens
ger barnen fOrutséttningar att kunna forsta sig sjdlva och se sina kompisars kinslor, samt
viljan att hjdlpa kompisen som behdver hjdlp 1 olika situationer, t.ex. hjilp att né nir
kompisen inte ndr, trosta den som ar ledsen.

Att ocksé ha en rod trad via Kanin och Igelkott och deras kompisbdcker har gett barnen
mojlighet att f61ja med och skapa en djupare forstaelse, &n om vi bytt till nytt material vid
varje tillfillet. Aven om vi fortydligat dilemman hos Kanin och Igelkott med andra karaktir
har utgdngspunkten haft samma grund.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att f6lja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
vérden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasitter och reflekterar 6ver de normer och virderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemdtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det hiir har vi identifierat hos oss:

P& Hallonet kommer barngruppen fordndras mycket da de dldre barnen bytt avdelning, nagra
har flyttat och de yngsta barnen blir de dldsta pa avdelningen. Med en grupp som fylls pa med
manga yngre barn ser vi ett behov av att fortsitta arbetet med att utveckla barnens formégor
om att sétta ord pa sin kénslor.

Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Lisa ”Sprida gladje” Sept -25 Hela arbetslaget | Hela arbetslaget

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:
Vi fordelar arbetet pé tre grupper, dér det pagar likadan undervisning fast pa tre olika sitt. Vi
kommer tydligt att planera vilken personal och vilka barn som ska vara i de olika rummen.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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BLABARET

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Att leken 1 mindre barngrupper dr gynnsamt for att fa till en bra start i en lek som kan pdga en
langre stund. I den lilla gruppen blir det ocksa mer plats for att prata igenom och ta tiden att
sétta ord pa barnens kénslor. Hjédlpa dom att forklara vad som hédnt och vad som var tanken.
Vi tar med oss vart arbetssatt ddr barnen kan vara uppdelade och vid olika tider pa dagen,
behdver olika konstellationer av barnen goras.

Niér barnen nu leker mer i kompisrelationer och grupplekar ser vi att det dr vanligt att det
oftast blir konflikter nir de leker 3. Det dr ocksa mycket prat om vad jag kan, vad hen kan och
att hen inte kan. Vi har borjat prata om att man lar sig, hen kan nédr hen har trdnat osv. Att alla
kan om man far 6va pa det. Vi vet att vi har barn i1 gruppen som pratar eller ror sig pa annat
vis dn de flesta andra barn och behdver jobba med att normalisera olikheter och att alla kan
léra sig.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att f6lja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
vérden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasitter och reflekterar 6ver de normer och virderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krédnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det héir har vi identifierat hos oss:

Genom olika observationer och nir vi delat barnen i olika konstellationer har vi
upptéckt att det pratas mycket om jag kan, hen kan inte. Jag vet, men hen vet inte.
Vi har borjat prata med véra barn om att man kan nir man lért sig, far man 6va blir
man béttre. Vi ser ocksa att flera barn har svart for en tredje i leken och antingen
utesluter eller hamnar 1 konflikt med varandra.

e Kompiskarta -vem leker man med, vem vill man leka med

e Observationer

e Genomging och analys av rutiner, regler, arbetssitt

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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Atgiirder som vi tinkt piborja eller genomfora under Lisiret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Lekgrupper 25-08-25 Personal Forskoleldrare

blabéret blabéret

Boksamtal, reflektera 25-08-25 Personal Forskolldrare

kring olika dilemman 1 Blabéret blabiret

litteratur

Stodja dem att bearbeta | 25-08-25 Personal Forskollarare

konflikter Blabaret Blabéret

trivselregler 25-08-25 Personal Personal blabéret
blabaret

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Barnen ska fé skapa trivselregler for att starta en diskussion och tanke hos barnen om hur vi
vill ha det och hur man vill bli bemoét av sina kompisar. Personalen kommer ta fram material
och stodmaterial som kan anvéndas i den lilla gruppen for att starta samtal.

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpfo18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasitter och reflekterar 6ver de normer och virderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strivar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krinkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

BJORNBARET

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Det har varit ett roligt arbete tillsammans med barnen och varit uppskattat av bade barn men
dven av deras vardnadshavare. Vi inledde med att sdga hej pa de olika spriken, ndgon som
fick barnen att lysa upp nir det var deras sprak vi anvénde. Det var dven kul att se nir barnen
borjade hdlsa pa varandras vardnadshavare, dd detta var ndgot som uppskattades mycket av
vardnadshavarna!

De olika spréken har lett till roliga samtal tillsammans med barnen dér vi pratat om likheter
och skillnader bade i spradken men dven 1 ovriga aspekter.

Det vi sett under vart arbete &r hur positivt det varit att barnen blivit vilkomnade pa sitt eget
sprak och hur manga av dem har lyst upp nér vi forsokt prata pa deras sprak. Vi ser dven att
det varit positivt for vara vardnadshavare. Vi kommer darfor att lata de olika nationaliteterna
vara mer synliga pa avdelningen under kommande termin for att alla ska kénna sig sedda och
vilkomna och for att ge oss mdjlighet att fortsétta samtala kring vara olika nationaliteter och
etniciteter.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att f6lja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptacka och atgirda diskriminering och
kridnkande behandling.

e All personal ifrdgasitter och reflekterar 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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Det hiir har vi identifierat hos oss:
Vi har uppmérksammat under en tid att det forekommer stereotypiska kommentarer och
reaktioner kring olika konsoverskridande uttryck. Vi upplever att minga av kommentarerna
kommer lite per automatik och att de egentligen inte &r riktade mot en specifik person. Detta
gor att vi kéinner att detta ar viktigt for oss att arbeta vidare med under kommande 14sar

Atgiirder som vi tinkt piborja eller genomfora under Lisaret.

problematiserar tillsammans
med barnen

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Vi i arbetslaget lanar bocker | Vecka 35 All personal pé Arbetslaget

som berdr konsoverskridande avd

uttryck som vi ldser och har

boksamtal kring tillsammans

med barnen. Minst en

gang/manaden

Nér vi hor t.ex kommentarer | 19/8 All personal pa Arbetslaget

s& bemoter vi pedagoger och avd

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi pedagoger dr ndrvarande och lyhdrda for ndr barnen berdér amnet och vi beméter och
utmanar utifran de olika situationerna. Vi forebygger och problematiserar med hjélp av olika
bocker men dven andra typer av dramatiseringar. Vi dr medvetna om hur vi vuxna bendmner
och pratar kring olika uttryck och identiteter och vi samtalar regelbundet kring vart tank.

Besoksadress
HERRLJUNGA KOMMUN
Torget 1 (Box 201)

524 23 HERRLJUNGA
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VITSIPPAN

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Under foregaende ldsar arbetade vi med att forebygga eventuella situationer som ofta uppstod,
framfor allt 1 var tambur. Vi planerade flera olika dtgérder for att minska antal konflikter
mellan barnen. Vi delade bland annat upp barnen i mindre grupper vid utgdng/ingdng samt att
vi hade bra rutiner p4 vem som gjorde vad. Detta upplevde vi som ett mycket bra arbetssatt
och vi tar med oss det in 1 denna termin.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpfo18 och Barnkonventionen. Dessa
vérden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasitter och reflekterar 6ver de normer och varderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete
Det héir har vi identifierat hos oss:

Vi kan se redan nu att vi behover arbeta aktivt med konflikthantering dven under detta 14sér.
Véra barn dr 1 ungefdr samma alder och hamnar ofta i samma kénsloldge. Det uppstér
situationer och konflikter mellan barnen, under hela dagen och i alla rum.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Vi fokuserar pa att barnen ska | September Alla pedagoger pé | Alla pedagoger pé

kunna sitta tillsammans i 2025 Vitsippan Vitsippan och det

samlingsringen utan att gors vid Ska-
konflikter uppstér. planering

Vi kommer att gora en September Alla pedagoger pé | Alla pedagoger pé

genomténkt placering for 2025 Vitsippan Vitsippan och det

barnen och pedagogerna i gors vid Ska-
samlingsringen. planering

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Barnen har en prick pa golvet med sitt eget foto pd, dér vi har planerat att de ska sitta 1
samlingsringen. Vi har planerat deras platser utefter deras behov. Vi vuxna placerar dar

behovet ér storts och detta forandras dag for dag.

Besoksadress
HERRLJUNGA KOMMUN
Torget 1 (Box 201)

524 23 HERRLJUNGA
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GULLVIVAN

Detta tar vi med oss frin forra aret:

Det vi tar med oss fran foregaende ér ar vikten av att stirka barnens identitet genom att
uppmérksamma alla barnen pé varandras namn. Eftersom vi skolade in barn under hela éret
var det stindigt ett pagédende arbete med att visa vem som heter vad samt att vi mérkte att
barnen ville veta vem som hette vad.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande och
forebyggande arbete

Framjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpfo18 och Barnkonventionen. Dessa
varden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, upptdcka och atgirda diskriminering och
kridnkande behandling.

e All personal ifrdgasitter och reflekterar 6ver de normer och vérderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete

Det hir har vi identifierat hos oss:

Detta ér har vi en overvdgande del av dldre barn for att vara en yngrebarns avdelning dn vi
brukar ha inf6r en ny termin. Vi ser att nigra av de dldre barnen som gatt linge pa Gullvivan
verkar kénna sig tryggare med att komminicera i grupp infor andra jaimfort med de jaimnariga
barnen som &r nya pa Gullvivan. Vi ser dven att vissa av vara édldre barn med lagre nérvaro
verkar obekvima med att ta plats och vagar inte utrycka sig infér andra i ex
samlingssituationer.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Alla barnen ska bli Sept-25 Alla pedagoger pa | Arbetslaget

uppmirksammade genom att Gullvivan

f3 mojlighet ett likvirdigt Regelbunden

talutrymme uppfoljning pd vara

arbetslagsplaneringar
under ldsaret

Dela in barnen i mindre Sept-25 Alla pedagoger pa | Arbetslaget

grupper vid vissa av vara Gullvivan

samlingar Regelbunden

uppfoljning pa vara
arbetslagsplaneringar
under ldsaret

Lata barnen fa fritt Sept-25 Alla pedagoger pa | Arbetslaget

samtalsutrymme om det de Gullvivan

vill kommunicera om i den Rege?b.ul‘lden oo

fria leken uppfoljning pd vara

arbetslagsplaneringar
under ldsaret

En till en samtal sa fort Sept-25 Alla pedagoger pa | Arbetslaget

tillfalle ges med de barn som Gullvivan

dnnu inte har nagot talande Rege?b'ul‘lden oo

sprék utan bara sitt uppfoljning pd vara

kroppssprék, miner och avdelningsplaneringar
ljudande under ldséret
Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet
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S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Vi kommer att dela upp oss under leken i olika rum sa att vi som pedagoger kommer néra
barnen i den fria leken dé det ar lattare for barnen att vaga uttrycka sig. Vi som pedagoger kan
da lattare se till att alla barnen far ett likvérdigt talutrymme och kénna sig trygga i mindre

grupp.

VIOLEN

Detta tar vi med oss fran forra aret:

Arbetet med lekgrupperna som har skiftats regelbundet har gynnat barngruppen och skapat en
naturlig variation. Flera av barnen visar att de ar sjilvstdndiga och vill hjélpa sina kompisar.
Vissa barn har dock starka relationer som gor det svart att vélja andra kamrater, medan andra
barn sjdlvmant viljer att leka ensamma.

I tamburen visar barnen en hog grad av sjalvstdndighet. De klarar av att hantera sina
ytterkldder pd egen hand, vilket visar att de har utvecklat bade ansvarskénsla och praktiska
fardigheter. Samtidigt &r de mycket hjdlpsamma mot varandra — de erbjuder spontant stod till
kompisar som behover hjilp med till exempel att dra 6ver byxor eller ta pd en vist. Detta
tyder pa en positiv gruppdynamik dér bade sjdlvstandighet och samarbete uppmuntras och
vérdesitts.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att f6lja Lpf618 och Barnkonventionen. Dessa
vérden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasitter och reflekterar 6ver de normer och varderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strévar efter
likabehandling.

e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Forebyggande arbete

Det héar har vi identifierat hos oss:

I den nya barngruppen ser vi ett behov av att stirka barnens sociala och kommunikativa
formagor. Vi ser att flera av barnen har svart att lyssna fardigt pa en kompis utan att avbryta.
Vart syfte ar att stirka barnens sociala formigor genom att skapa forutsittningar for att barnen
pa ett respektfullt sitt kan lyssna pa varandra. Vi vill stodja barnen 1 att utveckla formagan att
vanta pa sin tur och lyssna fardigt pa en kompis.

Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.
Vi anvinder en ”prat sten” eller” rdcker upp handen” som visar vems tur det dr att prata pa
samlingar. Pedagoger visar barnen aktivt hur man lyssnar fardigt, och véntar pa sin tur.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgiard

Vi anvinder en “prat sten” September 25 | Alla pedagoger pa | Tillsammans vid

eller” riacker upp handen” och avdelningen planerade

visar vems tur det &r att prata. uppfo6ljningstillfallen

Delar in barnen i mindre September25 Alla pedagoger pa | Tillsammans vid

konstellationer dir samtalen avdelningen planerade

bli mer dverblickbara och uppfo6ljningstillfallen

varje barn far storre mojlighet

att Ova pa att lyssna.

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:
I samlingar 6var barnen pa att anvinda “’pratstenen” eller rdcka upp handen for att
markera vems tur det ar att prata.

e Barnen trénar pa att vénta pa sin tur och lyssna fardigt innan de sjdlva talar.

e Barnen far mgjlighet att reflektera 6ver hur det kénns att bli avbruten och hur det
kanns att bli lyssnad pa.

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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e Barnen stottar varandra genom att pdminna varandra att turordningen géller och
visar med kroppssprdk och ord att de lyssnar.

Personalen:

e Pedagogerna dr aktiva forebilder genom att sjidlva lyssna fardigt, vinta pa sin tur
och bekrifta det som sagts innan de svarar.

® De uppmirksammar och lyfter fram positiva exempel nér barnen visar respekt 1
samtal.

e Pedagogerna stittar barnen genom att pdminna om “pratstenen” eller
handuppriackning nér det behovs.

e Pedagogerna dokumenterar och reflekterar tillsammans dver barnens utveckling i
sociala och kommunikativa formégor for att anpassa

BLAKLINTEN

Detta tar vi med oss frin forra aret:

Forra ret arbetade vi mycket med bild-stdd vilket var ett viardefullt redskap som stodde
barnen med att sitta ord pa sina kdnslor och férmedla dessa mellan varandra. Vi arbetade
ocksa kontinuerligt med djuren pa djuris pa varierande sétt, allt frin pollyglutt till
bilderbocker dir barnen dven dar fick kunskap om de olika kénslor som finns. Nér barnen fick
mojlighet att delta i praktiska aktiviteter som byggde pa intresse och inflytande skapade detta
positiva forutsédttningar for detta arbete.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Frimjande arbete

e All personal arbetar aktivt med att folja Lpfo18 och Barnkonventionen. Dessa
vérden ligger till grund for all planering av verksamheten.

e All personal tar ansvar for att forebygga, uppticka och atgérda diskriminering och
krankande behandling.

e All personal ifragasitter och reflekterar 6ver de normer och virderingar som
han/hon formedlar genom sitt bemodtande mot barnen och strivar efter

likabehandling.
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e All personal foljer regelbundet upp forskolans Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering i det systematiska kvalitetsarbetet (SKA)

Forebyggande arbete

Det héir har vi identifierat hos oss:

Vi ser i barngruppen att det dr viktigt att vi hela tiden jobbar for en "vi kénsla
Vi vill introducera en kompissang for att bidra till en harlig gruppdynamik mellan barnen.
Infor kommande &r vill vi fordndra lite 1 larmiljon och skapa ett kompis-hus med ballonger
dar deras namn dr synligt. Vi vill ha det synligt for barnen i var milj6. Orden runt ballongerna
som vi befdsta och jobba med &r: Vi lyfter varandra.”

Viért syfte dr att hdr jobba med

Barnkonventionens artikel 2

” Alla barn dr lika mycket virda och har samma rdttigheter. Ingen far diskrimineras”.

Att vara forebilder dd vi jobbar med barngruppen och vara ridda om varandra, ser vi gynnar
barngruppen och utvecklar kidnslan av att bli sedda av varandra och uppleva att alla ar
véardefulla dr vart syfte.

Vi har ocksé sett att barnen grupperar sig pojkar- pojkar och flickor -flickor.

MAL: Att motverka kénsstereotypa monster och grupperingar ser vi som vart stora mal i vart
malarbete.

Vi vill arbeta med mélet genom att organisera samlingar dér flickor och pojkar far samspela
med varandra. For att nd malet ska vi fortsdtta med att uppmuntra barnen att vara 6ppna och

fria med den individ man dr. Vi utvérderar dven var larmilj6 och dr 6ppna for fordndringar. Vi
ser att var roll blir vardefull for att barnen ska uppleva att man far leka med vilket material de
kénner for. Vi ser ocksa en mojlighet i var roll att bredda barnens val av material da vi
erbjuder alla barn mgjlighet att prova pa nya tekniker.

79'

Atgiirder som vi tinkt piborja eller genomfora under Lisiret.

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Kompissang for att kdnna 2025-09-02 Alla pé avd
gemenskap 1 gruppen.

Kompis-hus och befésta och | 2025-09-02 Alla pé avd
jobba med orden
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Vi lyfter varandra.”

Organisera samlingar dér 2025-09-02 Alla pa avd
flickor och pojkar far
samspela med varandra.

Virdera lekmaterialet 1 vara 2025-09-02 Alla pa avd
lokaler.

S4& hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet:

Var avsikt med Kompishuset dr att paAminna varandra om allas virde samtidigt som vi tar
utgangspunkt 1 barnkonventionens riktlinjer. Varje ballong representerar ett barn och hur
vérdefull och viktig den &r. Ballongerna som vi ska sitta fast i huset &r en symbol {or
gemenskap allas lika virde. For att skapa en inkluderande atmosfér behdver alla barnen fa
uppleva sitt eget virde. Barnen ska fa mojlighet att vélja en ballong de vill klippa ut och sétta
upp som dr meningsfull for dem. Vi vill uppmuntra alla barn att vara stort for den man &r och
dven pdminna dem om alla barn &r lika betydelsefulla och ge forutséttningar for att uppleva en
”vi kénsla”.

Vi dr medvetna om att vi stdndigt behover reflektera 6ver var roll och vad vi formedlar till
barnen. Vi behdver uppmuntra de tankar och intressen barnen ger uttryck for och samtidigt
visa genom vart forhéllningsétt att vi har en positiv uppfattning kring mangfald och
jamstélldhet. Att lyssna in barnen dr vésentligt i detta arbete.
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Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir krankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmailningsskyldigheten omfattar alla héandelser.

En anmilan om krénkande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmilan via Draftit, vardnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dir krdankande behandling konstateras ska atgiarder vidtas for att forhindra krinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot svil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppfoljning av atgérder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman
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Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av kriankande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och kriankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgarda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

o dlder

Det finns sex former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, instruktioner att diskriminera och kriankande
behandling.

Trakasserier ér ett upptrddande som krianker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier r ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.
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Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen giller samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet &r om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang.
Krinkande behandling dr alltsé ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men &ven
andra kridnkande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling dr huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de dtgérder
som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling 1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder sa snart ndgon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det krivs inga bevis om att en
krankning ska ha dgt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krinka eller inte. Vidare géiller skyldigheten dven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att hindelsen ska utredas. Den som utreder méste skaffa sig en sjélvstindig
uppfattning om vad som har hiant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade ldmnat motstridiga uppgifter.
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